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Copia Expediente ANIBAL MIGUEL JIMENEZ BELTRAN

prestaciones sociales sedamazonas <psmagisteriosedamazonas@gmail.com>
Jue 17/03/2022 5:33 PM
Para:  Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

La presente con el fin dar respuesta a su requerimiento hago Envio de Expediente del docente ANÍBAL
MIGUEL JIMENEZ BELTRAN CC: 15887588  para  conocimientos y fines pertinentes .

Sin más por el momento , 

-- 

YELSON ANDRES SANCHEZ GUERRA

Técnico Operativo – Lides Oficina Prestaciones Sociales

Celular: 3114807810

E-mails: psmagisterio@sedamazonas.gov.co

psmagisteriosedamazonas@gmail.com

SECRETARIA DE EDUCACION DEL AMAZONAS

Carrera N° 7-72 Teléfonos: 098 592 6629

Página Web: www.amazonas.gov.co

mailto:psmagisterio@sedamazonas.gov.co
mailto:psmagisteriosedamazonas@gmail.com
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Oficio No. 20211071783301

Bogotá, Miércoles, 04 de Agosto de 2021

Señores
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL S.E.D AMPARO DEL SOCORRO
LOZADA
psmagisteriosedamazonas@gmail.com
LETICIA - AMAZONAS

 

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACIÓN – RADICACIÓN DE PRESTACIONES

DOCENTE: ANIBAL MIGUEL JIMÉNEZ BELTRÁN C.C. 15.887.588

RADICADO: 20211012435242

Respetados señores,

En atención a la petición radicada el 23 de julio de 2021 en FIDUPREVISORA S.A., en
su calidad de vocera y administradora del Patrimonio Autónomo Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio – FOMAG -, mediante la cual indica “Estando
dentro de los términos legales, tal y como lo consagra el artículo 23 de la constitución
política de Colombia el artículo 14 y código procedimiento administrativo, me permito
remitir para su aprobación un derecho de petición de reconocimiento de prestaciones
económicas, para su respectivo estudio, posterior reconocimiento o negación, por
medio de la cual se pide solicitud y pago de indemnización de sanción por mora a favor
de ama2021er003096_Anibal Miguel Jimenez Beltran cc,15, nos permitimos indicar
que:



Una vez revisados los documentos remitidos por esa secretaría, se pudo evidenciar que
los mismos no corresponden a una reclamación de sanción por mora por el pago tardío
de las cesantías, sino a una solicitud de reconocimiento pensional, razón por la cual
devolvemos el trámite a esa entidad teniendo en cuenta que el Decreto 2831 de 2005 y
el Decreto 1272 de 2018 establecen que las Secretarías de Educación son en primera
instancia las encargadas de recibir, radicar, estudiar, liquidar las prestaciones
económicas y proyectar los actos administrativos de reconocimiento o negación de las
peticiones relacionadas con el reconocimiento de prestaciones de los afiliados al fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, así como su posterior envío a la
entidad fiduciaria.

Lo anterior teniendo en cuenta, que una vez consultado el aplicativo ONBASE no
se registra el envío del expediente contentivo de la solicitud, por el respectivo
ente territorial al cual se encuentra vinculado el docente. 

En los anteriores términos damos respuesta a su petición, aclarando que esta
comunicación no tiene el carácter de acto administrativo por cuanto FIDUPREVISORA
S.A., en su calidad de vocera y administradora del Patrimonio Autónomo Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio – FOMAG - no tiene competencia
para expedirlo, dado que es una entidad financiera que se rige por la normatividad del
derecho privado.

Con el objetivo de tener bases de datos actualizadas que ayuden a Fiduprevisora S.A. a
prestar un mejor servicio, lo invitamos a actualizar sus datos a través del formulario que
encontrarán en las páginas web www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co. En la
siguiente sección:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uJKpT6utl0CD7yLs4zOqLRPoy
rTgwPxHgDlFhQY1QklUN1lTOTQzWFkxU1FRWTlLSE1HRzAwUFk1QS4u

Al efectuar este procedimiento, tendrá los siguientes beneficios:

Recibirá notificación de los pagos efectuados por Fiduprevisora S.A., a través de

http://www.fiduprevisora.com.co/
http://www.fomag.gov.co/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uJKpT6utl0CD7yLs4zOqLRPoyrTgwPxHgDlFhQY1QklUN1lTOTQzWFkxU1FRWTlLSE1HRzAwUFk1QS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uJKpT6utl0CD7yLs4zOqLRPoyrTgwPxHgDlFhQY1QklUN1lTOTQzWFkxU1FRWTlLSE1HRzAwUFk1QS4u


mensajes de texto y correo electrónico.
Recibirá información de su interés, relacionada con temas de Prestación de
Servicios de Salud, Prestaciones Sociales y demás información relevante.
Recibirá información sobre apertura de oficinas, horarios y demás servicios
prestados por los diferentes canales de atención.
Recibirá los certificados de su interés mes a mes.
Entre otros.

Cordialmente;

Servicio al Cliente y Comunicaciones

Fiduprevisora S.A

 

Proyectó: Vanesa Rodríguez
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RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION PROCESO No. 2021-00014-00

Juridica Juridica <juridica@sedamazonas.gov.co>
Jue 5/05/2022 4:26 PM
Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: juridica@amazonas.gov.co <juridica@amazonas.gov.co>;educacion educacion
<educacion@amazonas.gov.co>;notificacionesjudiciales@amazonas.gov.co
<notificacionesjudiciales@amazonas.gov.co>;ivan.gober2018@gmail.com <ivan.gober2018@gmail.com>

De manera respetuosa se remite solicitud de información PROCESO No. 2021-00014-00, M.P. JAIME
HUMBERTO GALEANO GARZÓN.

Se adjunta certificado firmado por la Profesional Universitaria con funciones de Administrativa y
Financiera.

MARIA SHIRLEY NORIEGA
P.U apoyo jurídico SED
Móvil 321 358 38 35
CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo
del destinatario. Esta comunicación puede contener información protegida por derechos de autor. Si
usted ha recibido este mensaje por error, equivocación u omisión queda estrictamente prohibida la
utilización, copia, reimpresión y/o reenvío del mismo. En tal caso, por favor notificar, de forma
inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo. Gracias. 


CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use
of their addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If
you have received this message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy,
printing or resending of this message becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the
sender immediately, and proceed to erase the original message and all of its attachments. Thank you.







SDELCASTILLO@FIDUPREVISORA.COM.CO Correo 
Destino: 

2020­EE­093032 

Bogotá D.C., 6 de Mayo del 2020  No. de radicado 
anterior: 

Doctora 

SANDRA MARIA DEL CASTILLO ABELLA  
DIRECTORA DE PRESTACIONES 
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio 
DIRECCIÓN 

CIUDAD ­ 
DEPARTAMENTO 

RAD. 2020­ER­24290  Asunto:

Cordial saludo doctora Sandra María,     
 
De conformidad con su consulta del asunto, elevada mediante el radicado de la 
solicitud, esta Oficina  Asesora Jurídica procederá a emitir concepto de acuerdo con 
sus funciones establecidas en los  numerales 7.8, 7.10 y 7.11 del artículo 7 del 
Decreto Nacional 5012 de 2009, y en los términos del artículo  28 del CPACA, 
sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, según el cual, por regla general, 
los  conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas 
en ejercicio del  derecho a formular consultas, no son de obligatorio cumplimiento o 
ejecución.     
 
1. Objeto   
  

"De forma concomitante la Contraloría Departamental de Pereira, remitió requerimiento a la 
Secretaría de  Educación de Risaralda, solicitando información en cuanto a la aplicación 
del término prescriptivo  observado en el reconocimiento al ajuste a la Cesantía Definitiva 
de la docente en comento, quien contestó en  igual sentido que el Fondo de Prestaciones 
Sociales del Magisterio, esto es la aplicación del término de  prescripción de 10 años, con 
base en el concepto emitido por el Ministerio de Educación Nacional con  número de 
radicado 2015‐EE‐037490 de fecha 22 de abril de 2015.     
 
6. Por su parte la Contraloría Departamental de Pereira a través de comunicado de fecha 
30 de diciembre de  2019, remite copia a la entidad fiduciaria de la respuesta de Fondo a 
la denuncia 2019‐ 161226‐82111‐D,  enviada a  la Procuraduría 37 Judic ia l  11 
Administrativo de Pereira (el cual se adjunta a la presente consulta  obrante a siete 
folios), en donde luego de efectuar un análisis de los supuestos fácticos y Jurídicos del 
caso  particular resolvió adelantar Indagación Preliminar, por considerar que para el caso 
objeto de denuncia, el  término de prescripción aplicable es de 3 años de conformidad con 
lo preceptuado en él ar culo 41 del  Decreto 3135 de 1968 y el ar culo 102 del Decreto 
1848 de 1969, y no diez años como, ocurrió para el caso  particular.  En este orden, de 
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ideas atentamente solicito se revise el concepto emitido por el Ministerio de Educación 
en  cuanto a la aplicabilidad del término de prescripción de 10 años a las solicitudes de 
ajuste a las Cesantias  Definitivas, teniendo en cuenta las consideraciones efectuadas por 
la Contraloría" (Sic).  

 
2. Consulta.     
 
Previamente, le precisamos que esta Oficina Asesora Jurídica (OAJ) no resuelve casos 
concretos, por  ende, no define derechos, no asigna obligaciones y tampoco 
establece responsabilidades; sino que  emite conceptos jurídicos, entendidos como 
respuestas a consultas claras, concretas y precisas en 
forma  de pregunta sobre un punto materia de cuestionamiento, duda o desacuerdo 
que ofrezca la  interpretación, alcance y/o aplicación de una norma jurídica o la 
resolución de una situación fáctica  genérica relacionada con el sector educativo.     
 
Bajo ese entendido, su consulta ha sido sintetizada así:       
 
¿Cuál es el término de prescripción de las cesan as de los docentes y 
directivos docentes?       
 
A continuación, daremos unas orientaciones jurídicas generales respecto a las normas 
que regulan los  asuntos consultados, las cuales usted como interesado podrá aplicar, 
de acuerdo a las circunstancias de  modo, tiempo y lugar de su caso concreto.       
 
3. Marco jurídico.   
  
3.1. El Decreto‐ Ley 3135 de 1968   
3.2. Ley 10 de 1934   
3.3. Ley 65 de 1946   
3.4. Código Procesal del Trabajo y Seguridad Social   
3.5. Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección A, sentencia de 20 de 
noviembre de 2014,  radicación 3404‐2013.   
3.6. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda, 
sentencia de 25 de  agosto de 2016, Radicación 0528‐2014.   
3.7. Consejo de Estado, sentencia de marzo trece (13) de dos mil ocho (2008), 
Radicación número: 6600123‐31‐000‐2002‐00487‐01(8262‐05)       
 
 
4. Análisis     
 
Aclaración Previa     
 
Esta Oficina mediante concepto con radicado 2015‐EE‐037490 de fecha 22 de abril 
de 2015, se pronunció  sobre el término de prescripción de las cesan as en los 
siguientes términos:   
  

“En relación con la prescripción de cesantías, es importante indicar que al no existir una 
normatividad puntual  sobre este tema, se aplica por analogía lo establecido en los 
artículos 2530 y 2531 del Código Civil, modificado por  la Ley 791 de 2002, en la cual se 
toma los 10 años de prescripción ordinaria, término que se cuenta a partir de 
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la  causación del derecho, es decir a partir de la fecha de retiro del servicio docente, 
toda vez que el auxilio de  cesantías fue concebido en principio, para que se disponga 
libremente de éste, cuando se termina el  vínculo laboral del empleado y quede 
cesante.     
 
En este orden de ideas, la prescripción de las cesantías opera si el docente no presenta 
el reclamo del pago de sus  cesantías, dentro de los diez años siguientes al momento de 
desvinculación laboral."  

 
Sin embargo, esta Oficina considera pertinente revisar los siguientes temas a efectos 
de emitir  pronunciamiento sobre el término de prescripción de las cesantías: 
 
i. La normatividad que reglamenta el régimen de prescripción trienal en las  
relaciones laborales en  el sector público;    
ii. La normatividad que reglamenta el régimen de prescripción trienal en las  
relaciones laborales en  el sector privado;    
iii. La aplicación del régimen de prescripción trienal del Código Procesal del  
Trabajo al sector  público      
 
I. NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTA EL RÉGIMEN DE PRESCRIPCIÓN TRIENAL  
EN LAS RELACIONES  LABORALES     
 
El Decreto‐ Ley 3135 de 1968, prescribe en su artículo 41:  
 
“Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este decreto  
prescribirán en tres años,  contados desde que la respectiva obligación se haya hecho e
xigible. El simple reclamo del escrito del  empleado o trabajador ante la autoridad compe
tente, sobre un derecho o prestación debidamente  determinado, interrumpe la prescrip
ción, pero sólo por un lapso igual.” (Negrilla y Subraya  
fuera de  texto)       
 
El Decreto­Ley 3135 de 1968, fue reglamentado por el Decreto 1848 de 1969,  
norma reglamentaria que  en su artículo 102 prescribe:        
  

“1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de  
1968 y en este Decreto,  prescriben en tres (3) años, contados a partir de la fecha  
e n   q u e   l a  
respectiva obligación se haya hecho exigible.     2. El simple reclamo escrito del empleado
 ofic i a l   f o r m u l a d o   a n t e   l a   e n t i d a d   o    
empresa obligada, sobre un  derecho o prestación debidamente determinado, 
interrumpe la prescripción, pero solo por un lapso igual.” 
  (Negrilla y Subraya fuera de texto).       

 
 
Como bien puede observarse, desde 1968, por mandato legal, existe la fig u r a   d e  
la prescripción trienal,  referida a los derechos y obligaciones consagrados en el  
mentado artículo 1 del Decreto 3135 de 1968,  razón por la cual, reviste  
importancia,verificar cuáles eran los derechos y obligaciones allí consagrados.     
 
La prestación social “cesantía no está en el Decreto 3135 de 1968 , pues el 
origen legal de esta prestación social se remonta a la Ley 10 de 1934, que lo  
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estableció con carácter indemnizatorio para  los casos en que el trabajador  
particular fuera despedido sin justa causa. Dicha prestación, fue extendida  a los emple
ados oficiales, mediante la Ley 65 de 1946, que señaló que el auxilio de  
cesantía se causaría  para ellos a partir del 1º de enero de 1942 y dispuso que la cesa
ntía fuera pagada cualquiera que fuera la  causa del retiro, ampliando esta  
previsión a los trabajadores de los departamentos, intendencias,  comisarías y  
municipios, y a los trabajadores particulares. De esa manera, quedó así unificadoel régi
men  de liquidación de pago del auxilio de cesantía para todos los  
trabajadores. 
 
Ahora bien, si volvemos sobre el texto del artículo 41 del Decreto 3135 de 1968 y 
bajo una interpretación  exegética de la norma, tendría que concluirse que la figura de 
la prescripción trienal allí consagrada, está  circunscrita a los derechos y obligaciones a 
que se refiere el Decreto 3135 de 1968 y en éste  evidentemente no se legisló acerca 
de la cesantía, simplemente porque el legislador lo había hecho en  la Ley 65 de 
1946.     
 
Sin embargo, ello no quiere decir que no existe régimen de prescripción frente a las 
prestaciones  sociales no reguladas en el Decreto 3135 de 1968, porque éste, el 
régimen prescriptivo, es un régimen  que  tiene como finalidad dar certeza y 
seguridad jurídica a las relaciones laborales.       
 
II.‐ LA NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTA EL RÉGIMEN DE PRESCRIPCIÓN TRIENAL EN 
LAS RELACIONES  LABORALES EN EL SECTOR PRIVADO       
 
El Código Procesal del Trabajo consagra la figura de la prescripción trienal, sin que se 
haga ninguna  restricción al respecto, al señalar:   
  

“ARTICULO 151. ‐Prescripción. Las acciones que emanen de las leyes sociales 
prescribirán en tres años, que se  contarán desde que la respectiva obligación se haya 
hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,  recibido por el patrono, sobre 
un derecho o prestación debidamente determinado, interrumpirá la prescripción  pero 
sólo por un lapso igual.”   
    

 
II.‐ LA APLICACIÓN DEL RÉGIMEN DE PRESCRIPCIÓN TRIENAL DEL CÓDIGO 
PROCESAL DEL TRABAJO AL  SECTOR PÚBLICO       
 
El Consejo de Estado, mediante la sentencia del 21 de marzo de 2002. Exp. 4238, se 
pronunció sobre el  tema en los siguientes términos: 
  

“Acudiendo al artículo 151 del Código Procesal Laboral en vigor de la pauta analógica, es 
dable concluir, que aún  otorgando a esta norma un alcance estrictamente privatista, 
con ene una “materia común”  extensible para los  empleados públicos, porque es 
innegable la relación laboral que surge respecto de ambas modalidades, luego  existe 
u n a  “materia semejante”  que colma el vacío normativo regulador del régimen 
prescriptivo salarial para los  empleados públicos. 
 
La norma referida no  tiene un alcance estrictamente privatista y siendo así, no existen 
elementos indicadores que  permitan deducir que la expresión trienal está limitada a 
temas tratados específicamente para regular el sector  privado. En consecuencia, la 
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prescripción contemplada en el ar culo 151 del Código Procesal laboral, abarca 
los  derechos tanto de los servidores públicos como de los trabajadores particulares, a 
menos que existan normas  especiales que regulen los términos prescriptivos, 
verbigracia el ar culo 23 del decreto  – Ley 1045 de 1978.”    
    

De conformidad con lo hasta aquí expuesto, hay que concluir, que existe en el 
ordenamiento legal, la  institución de la prescripción trienal de prestaciones sociales, 
que en el régimen de los empleados  públicos, la norma que prevé ese régimen 
prescriptivo es el Decreto 3135 de 1968, pero que el  Legislador restringió esa 
prescripción a los derechos y obligaciones consagrados en ese Decreto 
3135,  decreto en el cual no se concibió la cesantía, ni muchas otras prestaciones que 
hoy legalmente han sido  reconocidas a los empleados públicos.     
Que en el régimen laboral ordinario existe el mismo régimen legal prescriptivo, 
concebido en el articulo 151 del Código Procesal Laboral y esta norma no restringe la 
aplicación de la prescripción a ninguna  prestación y que, en aplicación del principio de 
equidad, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha  hecho extensiva la aplicación por 
analogía del régimen prescriptivo del artículo 151 del Código Procesal  Laboral a los 
servidores públicos.       
 
Precisamente, el Consejo de Estado al estudiar al revisar la prescripción, manifestó
[1]:     
  

“La prescripción se debe definir como la acción o el efecto de ‘adquirir un derecho real o 
de extinguirse un derecho  o acción de cualquier clase por el transcurso del  tiempo en 
las condiciones previstas por la ley. También es la  forma como se concluye o se 
extingue una carga, obligación o deuda por el transcurso del  tiempo".    
    

Adicionalmente, al revisar la prescripción trienal de carácter laboral, determinó que la 
norma aplicable  en este tema es el ar culo 151 del Código de Procedimiento Laboral, 
al señalar:[2]     

 
“Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirán en tres años, que se 
contarán desde que la respectiva  obligación se haya hecho exigible. El simple reclamo 
escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un  derecho o prestación 
debidamente determinado, interrumpirá la prescripción pero sólo por un lapso igual’.   
 
En relación con las cesan as definitivas, en esta sentencia de unificación se consideró 
que, contrario a las  anualizadas, sí están sometidas al fenómeno de la prescripción 
trienal, salvo que la mora en la consignación se  produzca por negligencia del empleado, 
pues su omisión en cumplir con los requerimientos que el empleador  dispone para su 
pago no se puede constituir como beneficio a su favor.   
 
Y en lo que se refiere a la sanción moratoria, en la misma providencia igualmente se 
precisó que, a pesar de que  las disposiciones que introdujeron esa sanción en el 
ordenamiento, no consagran un término de prescripción, “no  pueden considerarse un 
derecho imprescriptible, pues bien es sabido que una de las características del  derecho 
sancionador es que no pueden existir sanciones imprescriptibles ”.  (Negrilla y 
subrayado fuera de texto).       

 
Esta misma Corporación, mediante sentencia del 13 de marzo de 2008[3], 
manifestó:     
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“Si el servidor público –nacional o territorial‐ sobre quien no recaiga un régimen 
prescriptivo especial en materia  prestacional, no formula la solicitud de reconocimiento 
de sus cesan as definitivas dentro de los tres años  posteriores a su retiro, fecha en la 
que adquiere el derecho a ellas, le prescribirán.     
 
(….) 
  
Ahora bien, cuando se desvinculó del servicio en las dos primeras veces, tenía derecho 
en cada una de ellas a  reclamar las cesantías definitivas, y así mismo al vencimiento de 
cada período comenzó a correr el término  prescriptivo de su derecho. Y siendo la 
prescripción un modo de extinguir los derechos, por no haber reclamado la  prestación 
por las dos vinculaciones –cada una en su momento‐ operó la prescripción del derecho 
prestacional en  cita, y por ello no es posible acumular los  tiempos de servicio de los 
tres períodos laborados para liquidar por  todos ellos las cesan as reclamadas. ” 
      

 
5. Conclusiones     
 
A juicio de esta Oficina Asesora Jurídica ante el vacío que se presenta frente al 
término de prescripción  de la prestación social “cesantías ” de los servidores públicos, 
es necesario acoger la posición adoptada  por el Consejo de Estado, en la cual 
sostiene que el ar culo 151 del Código Procesal del Trabajo Seguridad Social es 
extensible a todos empleados públicos y por tanto, el término de prescripción de 
las  cesan as definitivas de los docentes y directivos docentes es de tres (3) años.     
 
Atentamente,       
 
 
[1] Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección A, sentencia de 20 de 
noviembre de 2014, radicación 3404‐2013,  demandante: Javier Enrique Muñoz 
Fruto, y sentencia de 1 de diciembre de 2016, radicación 3221‐2015,  demandante: 
Maros Manuel Iglesias Valdiriz.     
[2] Consejo de Estado, Sección Segunda, Sentencia de 25 de agosto de 2016, 
Radicación 0528‐2014, demandante:  Actor Yesenia Esther Herreira Castillo, 
demandado: Municipio de Soledad (Atlántico).  [3] Consejo de Estado, sentencia de 
marzo trece (13) de dos mil ocho (2008), Radicación número: 66001‐23‐31‐
0002002‐00487‐01(8262‐05) Actor: JORGE JIMENEZ SANCHEZ Demandado: 
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.  Consejera ponente: BERTHA LUCÍA 
RAMÍREZ DE PÁEZ, Bogotá, D. C.   
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