REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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TRASLADO DE RECURSOS DE REPOSICION

RADICACION: 25000-23-42-000-2021-00095-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: JOHN EDGAR ALDANA RICO

DEMANDADO: UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION — UNP

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 242 de la ley 1437 de 2011, que remite
a lo dispuesto por el articulo 110 del C.G.P, se fija en lista en un lugar visible de esta
Secretaria de la Subseccion E, por el término de un (1) dia y se corre traslado a la
contraparte del recurso de apelacion propuesto por: los apoderados de la parte
ejecutante vy ejecutada, por el termino de tres (3) dias en un lugar visible esta
Secretaria de la Subseccibn E y en la pagina web de la Rama Judicial.
www.ramajudicial.gov.co. Igualmente, se envia mensaje de datos a los correos
electrénicos suministrados.

DIA DE FIJACION: 23 DE AGOSTO DE 2022, a las 8:00 a.m.
EMPIEZA TRASLADO: 24 DE AGOSTO DE 2022, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 26 DE AGOSTO DE 2022, a las 5:00 p.m.
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RECURSOS CONTRA MANDAMIENTO DE PAGO Rad. 2021-00095-00

JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO <joaljipa@yahoo.es>

Vie 22/07/2022 4:32 PM

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jeison Barbosa
<notificacionesjudiciales@unp.gov.co>;joaljipa@yahoo.es <joaljipa@yahoo.es>

Buenas tardes. Me permito radicar RECURSO DE REPOSICION vy subsidiario de
APELACION, con el siguiente destino:

Honorable Magistrado i

Dr. JAIME ALBERTO GALEANO GARZON )

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA - SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “E”

TRAMITE  : EJECUCION DE SENTENCIA JUDICIAL

EJECUTADA : D.A.S. - Hoy U.N.P.

EJECUTANTE : JOHN EDGAR ALDANA RICO

RADICACION: No. 25000-23-42-000-2021-00095-00 ,
ASUNTO  : FORMULACION RECURSOS REPOSICION - APELACION

NOTA: Como puede observarse de los destinatarios de este correo, el recurso y
sus anexos, adjuntos, los he remitido simultaneamente al Honorable Despacho y
a la parte ejecutada (UNP), con copia compartida al suscrito apoderado.

Muchas Gracias.

Att.

JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO
Apoderado del Ejecutante
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Honorable Magistrado

Dr. JAIME ALBERTO GALEANO GARZON
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

Bogota D.C.
E. S. D.
REF: TRAMITE : EJECUCION DE SENTENCIA JUDICIAL
EJECUTADA : D.A.S. - Hoy U.N.P.
EJECUTANTE : JOHN EDGAR ALDANA RICO
RADICACION : No. 25000-23-42-000-2021-00095-00 ]
ASUNTO : FORMULACION RECURSOS REPOSICION - APELACION

JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO, mayor de edad, vecino de Tunja, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 4.238.502 de San Mateo Boyacd, Abogado inscrito y
en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 135944 del Consejo Superior de
la Judicatura, actuando en nombre y representacion del ejecutante, estando dentro
del término y oportunidad legales, me permito interponer RECURSO DE
REPOSICION y subsidiario de APELACION, para ante el Honorable Consejo de
Estado - Seccion Segunda, en contra del Auto del 08 de julio de 2022, notificado
en estado oral electréonico No. 42 de 14 de julio de 2022, mediante el cual, en
resumen, se decidié librar mandamiento de pago, pero, lo fue de manera parcial vy,
negando otras pretensiones, recurso que me permito sustentar asi:

PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DEL RECURSO

Esta impugnacion es procedente de conformidad con lo establecido en los Arts. 243-
1y 244 del CPACA y Arts. 318, 322 y 438 del CGP, que expresan:

CPACA:

"ARTICULO 242. Reposicién. (Modificado por el Art. 61 de la Ley 2080 de 2021). E/ recurso
de reposicién procede contra todos los autos, salvo norma legal en contrario. En cuanto a
su oportunidad y tramite, se aplicara lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso.

Articulo 243. Apelacién. (Modificado por el Art. 62 de la Ley 2080 de 2021) Son apelables las
sentencias de primera instancia de los Tribunales y de los Jueces. También seran apelables
los siguientes autos proferidos en la misma instancia por los jueces administrativos:

1. ...el que niegue total o parcialmente el mandamiento ejecutivo.

PARAGRAFO 1°. El recurso de apelacién contra las sentencias y las providencias listadas en
los numerales 1 a 4 de este articulo se_concedera en el efecto suspensivo. La apelacion de las
demas providencias se surtird en el efecto devolutivo, salvo norma expresa en contrario.

PARAGRAFO 2°. En los procesos e incidentes regulados por otros estatutos procesales y en el
proceso ejecutivo, la apelacion procedera y se tramitara conforme a las normas especiales que
lo regulan. En estos casos el recurso siempre deberd sustentarse ante el juez de primera
instancia dentro del término previsto para recurrir...”

"ARTICULO 244. Tramite del recurso de apelacion contra autos. (Modificado por el Art.
64 de la Ley 2080 de 2021). La interposicion y decisién del recurso de apelacion contra autos
se sujetara a las siguientes reglas:

1. La apelacién podra interponerse directamente o en subsidio de la reposicion. Cuando
se acceda total o parcialmente a la reposicion interpuesta por una de las partes, la otra podra
apelar el nuevo auto, si fuere susceptible de este recurso.

(...) 3. Si el auto se notifica por estado, el recurso debera interponerse y sustentarse por
escrito ante quien lo profirié, dentro de los tres (3) dias siquientes a su notificacion o

a la del auto que niega total o parcialmente la reposicion...
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De la sustentacion se daréa traslado por secretaria a los demds sujetos procesales por igual
término, sin necesidad de auto que asi lo ordene. Los términos seran comunes si ambas partes
apelaron. Este traslado no procedera cuando se apele el auto que rechaza la demanda o

niega total o parcialmente el mandamiento ejecutivo.

(...) 4. Una vez concedido el recurso, se remitira el expediente al superior para que lo decida de
plano...”

Ley 2080 de 2021:
"ARTICULO 48. Modifiquese el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, el cual quedard asi:

"...El traslado o los términos que conceda el auto notificado solo se empezaran a
contabilizar a los dos (2) dias habiles siguientes al del envio del mensaje y el término
respectivo empezara a correr a partir del dia siguiente...” (Destaco).

CGP:
“Articulo 322. Oportunidad y requisitos.
El recurso de apelacion se propondra de acuerdo con las siguientes reglas:
(...) 1. La apelacion contra la providencia que se dicte fuera de audiencia debera interponerse

ante el juez que la dictd, en el acto de su notificacion personal o por escrito dentro de los
tres (3) dias siquientes a su notificacion por estado.

2. La apelacion contra autos podra interponerse directamente o en subsidio de la
reposicion...”

“Articulo 438. Recursos contra el mandamiento ejecutivo. E/ mandamiento ejecutivo no

es apelable; el auto que lo niegue total o parcialmente y el que por via de reposicion lo
revoque, lo serd en el suspensivo. Los recursos de reposicion contra el mandamiento
ejecutivo se tramitaran y resolveran conjuntamente cuando haya sido notificado a todos los

ejecutados.” (Destaco).
EL AUTO RECURRIDO

Se trata del Auto del 08 de julio de 2022, notificado por estado electrénico No.
42 de 14 de julio de 2022, mediante el cual, en resumen, se decidid:

“...PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor del sefior John Edgar Aldana Rico,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79.633.031, y en contra de la Unidad Nacional
de Proteccion como sucesora procesal del Departamento Administrativo de Seguridad, por los
siguientes conceptos:

i. Por la suma de setenta y un millones cuatrocientos cincuenta y dos mil seiscientos veintinueve
pesos moneda corriente ($71.452.629), valor que corresponde a las prestaciones

devengadas por un escolta de planta del extinto DAS, entre el 31 de agosto de 2005 y
el 30 de junio de 2009.

ii. Por el valor que corresponda a la indemnizacion en dinero por vestuario, consistente en
dos (2) vestidos y dos (2) pares de zapatos al afio, en virtud de lo establecido en el articulo
13 del Decreto 1933 de 1989.

iii. Por la suma de ciento tres millones trescientos un mil novecientos ochenta y seis pesos
moneda corriente ($103.301.986), que corresponden a los intereses moratorios causados
desde la ejecutoria de la sentencia hasta el 30 de junio de 2022.

iv. Por la suma que arrojen los intereses que se continten causando sobre los dos capitales
sefialados con antelacion, desde el 1.0 de julio de 2022 y hasta que se realice el pago total de
la obligacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo explicado en la parte motiva de la presente
providencia, por lo que este pago debera hacerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de la presente decision, de conformidad con el art. 431 del CGP.

SEGUNDO: Negar el mandamiento de pago por las demas sumas pretendidas en la
demanda, de conformidad con las razones sefialadas en la parte considerativa de este
proveido...”. (Destaco).
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SUSTENTACION DEL RECURSO - MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

En primer lugar, respetuosamente manifiesto que, es aplicable a este caso,
directamente la ratio decidendi y, analdégicamente, lo decidido por el CONSEJO DE
ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO AMINISTRATIVO - SECCION PRIMERA, en
Sentencia de Tutela (no recurrida) de 31 de mayo de 2018. C.P. Dra. MARIA
ELIZABETH GARCIA GONZALEZ, dentro del Exp. No. 11001-03-15-000-2018-
00824-00, en la que la Sala tuvo en cuenta Providencias de las Secciones Segunda
y Tercera, donde, in extenso, dispuso la proteccion del Debido Proceso por Defecto
Procedimental, en lo pertinente, asi:

"...Adicional a lo anterior, la Seccion Segunda del Consejo de Estado ha sefialado que cuando el
fundamento del proceso ejecutivo sea una sentencia judicial acatada de manera imperfecta, el
titulo ejecutivo es complejo, pues esta conformado por el fallo, su constancia de ejecutoria y el
acto que expide la administracion para cumplirlo. Por el contrario, el titulo sera simple,
cuando la administracion no ha cumplido la decisiéon judicial, en cuyo caso, aquel esta
conformado solamente con la sentencia ejecutoriada.

(..)

Del mandamiento de pago cuando el titulo ejecutivo se conforma por una providencia
judicial y la resolucion a través de la cual la administracion da cumplimiento a la
decision judicial (Titulo complejo)

Respecto del mandamiento de pago, el articulo 430 del CGP prevé que la demanda debe ir
acompafada del documento que presta mérito ejecutivo, que como se vio, en el caso que se
pretenda el pago de una condena ordenada en sentencia judicial, lo seria la sentencia, su
constancia de ejecutoria y el acto administrativo por medio del cual la entidad publica condenada
cumplio imperfectamente lo ordenado.

Asimismo, dicha normativa ordena que el juez debe librar el mandamiento de pago en la forma
pedida por el actor, si es procedente, o en la que el operador judicial lo considere legal, y que
los requisitos formales del titulo solamente pueden discutirse mediante recurso de reposicion
contra el mandamiento ejecutivo. La norma en comento ordena lo siguiente:

(..)

De lo anterior, resulta claro para la Sala que para que el juez libre el mandamiento de pago
cuando se pretenda el cumplimiento de una condena impuesta en una sentencia proferida por
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, acatada parcialmente, basta con que el
ejecutante aporte con su demanda el titulo ejecutivo en el que conste una obligacidon clara,
expresa y exigible, que se compone por el fallo, su constancia de ejecutoria y el acto
administrativo de cumplimiento de la orden judicial, en cuyo caso, el Juez debera librar el
mandamiento de pago en la forma pedida por el actor o en la que el Juez considere legal, pues
las controversias que se susciten alrededor de los requisitos formales del titulo deben ser
alegadas por la contraparte a través de los medios de defensa dispuestos por la Ley.

(..)

En términos similares, la Seccién Segunda en auto de 25 de junio de 2014[16], conocio el
recurso de apelacion contra el proveido que denegé el mandamiento de pago. En esta
oportunidad, el Tribunal rechazé de plano la solicitud sin requerir al actor para corregir las
imprecisiones o deficiencias de la demanda, por considerar que cuando la sentencia contiene
condenas al pago de sumas dinerarias no cuantificadas y su liquidacion se efectua de acuerdo
con los paréametros fijados en la sentencia, al momento de librar el mandamiento de pago, la
suma a ejecutar debe estar plenamente especificada, determinada y cuantificada en cifras
numéricas, pues sdlo en este evento se puede considerar que el titulo es expreso y claro, de tal
manera que sin ello, la obligacion no presta mérito ejecutivo.

Al respecto, la Seccién Segunda consideré que es valido que el beneficiario de la condena
persiga su cabal cumplimiento cuando considere que la entidad publica ha faltado a
su deber o lo hizo de forma incompleta, de suerte que el operador judicial no se encuentra
facultado para inhibir _su_ tramite, por considerar, sin efectuar el estudio juridico
correspondiente, que lo pretendido excede de lo ordenado en el fallo o porque no
encuentra los elementos de juicio suficientes, pues tal apreciacion debe ser objeto de
debate si la contraparte controvierte las pretensiones a través de los medios de defensa
previstos por el legislador; ello en atencidn a que la ley procesal solamente exige que con la
demanda se acompafien los documentos que constituyan el titulo ejecutivo y que el
mandamiento de pago debe librarse en la forma pedida por el actor, o, dado el caso, en la que
el juez lo considere, de tal manera que cualquier reparo sobre las sumas cobradas debe
ser objeto de debate durante el tramite procesal.
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(...) En términos similares, la Seccion Sequnda, en otra oportunidad estudié un caso en el
que el Tribunal, previo a librar el mandamiento de pago por la suma liquidada por la
actora con ocasion de una condena judicial, ordené que el contador de esa
Corporacion_liquidara las sumas _por las cuales libraria el mandamiento _de pago,
porgue considerd que asi lo ameritaba el proceso y la complejidad de las operaciones
matematicas, y por ende decidid librar el mandamiento de pago conforme lo sugirio el
contador.

En este caso, el 6rgano de cierre consideré que no era de recibo que el Tribunal, previo
a librar el mandamiento de pago hubiese ordenado liquidar la condena impuesta a la
entidad publica, pues ello desconoce los derechos al debido proceso y de defensa de
las partes, toda vez que al interior del proceso se seihalan unas etapas en las que se
puede ventilar la discusion, como lo es la liquidacién del crédito, requlada por el articulo
446 del CGP, mas aun si se tiene en cuenta que, por disposicion expresa del articulo 430 ibidem,
no le es dable al juez librar el mandamiento de pago por una suma distinta a la pedida
en la demanda. Asi lo precisé la Seccién Segunda en providencia de 6 de agosto de 2015[17]

"[ ...]JEn este orden no es de recibo que el Tribunal Administrativo de Bolivar,
previamente_a librar el mandamiento ejecutivo, hubiese ordenado liquidar la
condena impuesta a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares a través de las sentencias
de 28 de enero de 2004 y 6 de mayo del mismo afo que reconocieron la prima de
actualizacion al ejecutante, pues, actuar de esa manera desconoce el debido
proceso y el derecho de defensa que le asiste a las partes, ya que dentro del
tramite del proceso ejecutivo se seifalan unas etapas para el efecto, esto es,
para la liquidacién del crédito.

En efecto, el articulo 446 del Cédigo General del Proceso sefiala las oportunidades que
tienen las partes y el juez para la liquidacién del crédito, asi:

"Articulo 446. Para la liquidacion del crédito y las costas, se observaran las siguientes
reglas:

(...) La norma sefiala las oportunidades procesales a efectos de liquidar los créditos, lo
cual puede hacer cualquiera de las partes; y el juez, previo el correspondiente traslado,
decidira si aprueba o modifica la liquidacion, pero este tramite no puede llevarse a
cabo antes de que se surtan los pasos que la ley ha previsto para el proceso

ejecutivo.

En el caso sub examine, al confrontar la actuacion del Tribunal Administrativo de
Bolivar con el articulo 430 del Cédigo Genera del Proceso, se observa que aquélla es
contraria_al mandato de la norma toda vez que no era procedente librar
mandamiento ejecutivo por suma distinta a la pedida en la demanda por cuanto
el articulo 430 mencionado, impone al juez del deber de proferirlo cuando la demanda es
acompafiada del documento que preste mérito ejecutivo ordenando al demandado gue
cumpla la obligacion en la forma pedida si fuere procedente o en la que aquél considere
legal. Por tanto, en la oportunidad para librar el mandamiento de pago no se
puede efectuar la liquidacion de la condena y luego librar el mandamiento
ejecutivo porque para ese efecto, la ley ha previsto las etapas que tienen las partes para
liquidar el crédito que no son otras que las previstas en el articulo 446 del Cédigo General
del Proceso [...]".

En providencia de 18 de mayo de 2017, la Seccion Segunda de esta Corporacion, con

fundamento en el CGP, definié la etapa de liquidacion de crédito en los siguientes
términos:

" ...] Todo lo expuesto, lleva al Despacho, a extraer varias conclusiones sobre el
contenido de la liquidacion del crédito, a saber:

(a) la liquidacion del crédito solo resulta procedente efectuarla_a partir de la
ejecutoria de la providencia que ordena sequir adelante con la ejecucién;

(b) la liquidacién del crédito es un acto procesal gue concreta el contenido de la
obligacion insatisfecha y se efectua teniendo en cuenta los conceptos que se
reconocieron en el mandamiento ejecutivo, incluyendo las agencias y costas

procesales;

(c) la liguidacidn del crédito, puede ser presentada por cualquiera de las partes y entonces
se dispondra un traslado por 3 dias para que pueda ser controvertida por las otras partes;

(d) la_liquidacién del crédito, debe ser aprobada por el juez, quien podrd aprobarla o
modificarla, sequn lo que aparezca probado en el proceso y alli mismo, se debera resolver
cualquier objecion que se haya presentado oportunamente contra la propuesta de
liquidacion allegada por alguna de las partes y,
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(e) el auto que aprueba la liquidacion es apelable en el efecto diferido y podran entregarse
aquéllas sumas de dinero que no sean objeto de la apelacion [ ...]".

De todo lo expuesto en precedencia, la Sala extrae las siguientes conclusiones:

1.- Que cuando se persiga el cumplimiento de una sentencia judicial ejecutoriada que no fue
acatada en su totalidad por la entidad publica condenada, el interesado puede acudir a la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo a través del proceso ejecutivo, para lo cual debera
allegar el titulo ejecutivo que, en este caso, es complejo.

2.- Que el titulo complejo se conforma por la sentencia, su constancia de ejecutoria y el acto
administrativo por medio del cual la administracion pretendid dar cumplimiento a la obligacion,
de tal manera que las liquidaciones presentadas por el ejecutante no hacen parte del
mismo, pues solamente es la estimacion_de lo que, a su juicio, le adeuda la entidad
publica, lo cual puede ser controvertido por el ejecutado a través del recurso de
reposicion, de las excepciones o en la etapa de liquidacion del crédito. Siendo ello asi,
las imprecisiones o inexactitudes de la liquidacion presentada con la demanda, de ninguna
manera pueden dar lugar al rechazo de plano del mandamiento de pago.

3.- Que si el Juez encuentra que el titulo ejecutivo, que se repite, estd conformado por la
sentencia, su constancia de ejecutoria y el acto administrativo por medio del cual la
administracion pretendié dar cumplimiento a la obligacion y del cual no hace parte la
liguidacion privada efectuada por la ejecutante, es claro, expreso y exigible, esto es: i)
que haya una obligacion determinada o determinable; ii) la ejecutante acredite que la
obligacion esta a su favor; iii) se tiene certeza de quién es el deudor; iv) transcurrié el
término legal o se cumplié la condicion sin que el deudor cumpliera con la obligacion
que tenia a su cargo, debera librar mandamiento de pago en la forma pedida por el
actor, si fuere procedente, o en la que el Juez considere legal.

4.- Vulnera el derecho al debido proceso que el Juez, previo a librar el mandamiento
de pago, ordene liquidar la condena impuesta a la entidad publica, pues para ello se

dispuso la etapa de liquidacion del crédito que esta requlada por el articulo 446 del
CGP.

Caso Concreto

(...) Lo anterior, a juicio de la Sala, constituye un evidente defecto procedimental, pues, como
se advirtio en precedencia, el titulo ejecutivo solamente estd conformado por la sentencia, su
constancia de ejecutoria y el acto administrativo por medio del cual la administracion pretendié
dar cumplimiento a la condena y no por la liquidacion presentada por la actora o la Contadora,
de suerte que, una vez constate que el titulo ejecutivo es claro, expreso y exigible y que la
demanda ejecutiva se presentd en tiempo, el Juzgado debié librar el mandamiento de pago
en los términos solicitados o en los que él considere legal y no ordenar, previamente,
la liquidacion de la condena impuesta, para lo cual existe la etapa procesal indicada y los
recursos y excepciones pertinentes, las cuales fueron pretermitidas en su totalidad, /o que,
sin lugar a dudas vulnera el derecho al debido proceso de la actora.

Siendo ello asi, es del caso dejar sin efecto las providencias de 27 de noviembre de 2017 y 5
de febrero de 2018, proferidas por el Juzgado y el Tribunal y, en su lugar, ordenarle al Juzgado
que, en el término de 20 dias contados a partir de la ejecutoria de esta providencia, resuelva
sobre la procedencia del mandamiento de pago con fundamento en los parametros expuestos

en la presente sentencia...” (Destaco).

De acuerdo con los lineamientos de la Providencia en cita, se considera procedente
que el Despacho reponga la actuacién, incluso decretando la nulidad de lo actuado,
a efectos de que profiera el mandamiento de pago conforme a la parte resolutiva de
la Sentencia de Condena, en concordancia con la parte motiva de la misma, con el
fin de que se permita a la ejecutada, que ejercite sus actuaciones de defensa vy,
luego, para que sea en la etapa del Art. 446 del CGP en la que, después de que se
ordene seguir adelante con la ejecucién, sea practicada legal y debidamente la
liquidacion del crédito, con el objeto de su aprobaciéon por parte del Despacho.

En segundo lugar, en este tramite, analdgica y adicionalmente a lo expresado en
la Sentencia anterior, se observa que:

- Con el escrito de ejecucién fueron aportadas los siguientes documentales: la
Sentencia Condenatoria de 10 de diciembre de 2015 proferida por el Consejo de
Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B”, M.P. Dra. SANDRA LISSET IBARRA
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VELEZ v, la Constancia de Ejecutoria (expedida el 11/04/2016), emanada de la
Secretaria de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, la cual obra en el
reverso del edicto notificatorio No. 003 (Fol. 495 vto), conformando asi el titulo
ejecutivo simple, dado que, en este caso, la ejecutada no ha cumplido con el
pago de las obligaciones sentenciadas.

Asi mismo, teniéndose en cuenta que la Sentencia de Condena no plasmoé en su
parte resolutiva el valor numéricos de lo que arrojaba la liquidacion de la misma,
por ello fue que las pretensiones de la solicitud de ejecucidon se formularon al
tenor de lo reglado en el Art. 306 del CGP que, en lo pertinente expresa:
“...Formulada la solicitud el juez librard mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo
sefalado en la parte resolutiva de la sentencia...” (Destaco), es decir, sin ser
necesario aportar la liquidacién numérica al respecto, e igualmente, sin que fuera
procedente que el Despacho liquidara la condena, sin permitir el ejercicio de
defensa de la ejecutada, maxime, cuando ello solo es procedente en la etapa del
Art. 446 del CGP.

Igualmente, se deduce que, previamente a librar el mandamiento de pago, fue
liguidada la condena -desconocemos si con apoyo o no del grupo de contadores o por
algun servidor del Despacho A quo-, e igualmente, el Despacho requirié a la UNP
para que certificara sobre las prestaciones devengadas por un escolta del DAS,
con respuesta incompleta de la UNP al respecto, frente a la cual ofrecimos
pronunciamiento.

En dicha liquidacion, que hace parte del Mandamiento de Pago que fue librado
mediante Auto del 08 de julio de 2022, aparecen liquidadas solamente las
siguientes prestaciones:

Prima de Riesgo

Bonificacion por Servicios Prestados
Prima de Servicios

Prima de Vacaciones

Prima de Navidad

Bonificacion por Recreacion
Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre las Cesantias

NN N N N N SN

Igualmente, ordend el pago de Intereses Moratorios.
En efecto, en la parte motiva del auto recurrido, el Despacho A quo, expreso:

“..Asi pues, se incluirdn en la liquidacién del mandamiento de pago las siguientes
prestaciones devengadas por un escolta de planta del extinto DAS: i) la bonificacion por
servicios; ii) la prima de riesgo; iii) la prima de servicios; iv) la prima de navidad; v)
la prima de vacaciones; vi) las cesantias; vii) los intereses a las cesantias; viii) las
vacaciones y, ix) la bonificacion por recreacion.

Teniendo en cuenta que nada se dijo en la providencia objeto de ejecucién en relacién con el
ingreso base para liquidar las anteriores prestaciones, correspondera segun lo dispuesto
en la sentencia de unificacion del 25 de agosto de 2016 proferida por la Seccion Segunda del
Consejo de Estado, a los honorarios pactados en cada uno de los contratos de prestacion

de servicios, sus adiciones y prérrogas...” (Destaco).

En cuanto a lo anterior, si bien el Despacho A quo, en la parte motiva del auto,
encontré que las prestaciones aplicables estdn comprendidas o fijadas en el
"...Decreto 1932 de 1989...” y en el "...Decreto 1933 de 1989...” (destaco),
con procedencia de otras normas nacionales a la que tales decretos remiten,
acontece que, en realidad, NO se atendié en su totalidad a acceder a las
prestaciones contenidas en tales normas.


mailto:joaljipa@yahoo.es

JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO

e— ABOGADO
O__—:O DERECHO ADMINISTRATIVO - LABORAL - DISCIPLINARIO - FISCAL
%‘J I\ Calle 20 No. 12 - 84, Centro Comercial Plaza Real, Oficina 235, Tunja - Boyaca
Cel. 3106891486 Correo: joaljipa@yahoo.es

- En efecto, en tratandose de asuntos como el presente, en el que la Sentencia
base de recaudo NO expresdé sumas numéricas de las obligaciones de condena,
es entendible que se debe acudir a las Normas Nacionales pertinentes, (que por
demas no requieren ser probadas), incluso, sin ser admisible que sea la misma
condenada la que expida certificaciones en tal sentido, pues, existe la presuncion
de conocimiento de la ley, sin embargo, el mandamiento de pago aparece librado
de manera parcial, al no contener |a totalidad de las prestaciones sociales que
devengaba un ex funcionario del extinto DAS, o que habiéndose tenido en
cuenta, no fue librado el mandamiento en la forma total correspondiente,
faltando, por ejemplo, la liquidacién de las siguientes prestaciones:

v Los aportes a la Caja de Compensacion Familiar! de todos los meses y afios de
condena y su actualizacion;

v Los aportes a la ARL? de todos los meses y afios de condena y su actualizacion;

v El Vestuario completo, de todos los meses y afios de condena y su actualizacion;

v' El Auxilio de Transporte de todos los meses del afio 2008 y 2009 y su
actualizacion;

v Las cuotas partes de salud y pensiones y su actualizacion vy,

v Los intereses de mora conforme a lo ordenado en la Sentencia base de recaudo.

- De tal manera, a pesar que, en la fase de decisidon sobre el mandamiento de
pago no procedia practicar liquidacidn alguna, se tiene que, al faltar la liquidacion
total de las prestaciones sociales, es evidente que no se obtuvo totalmente el
capital inicial real sobre el cual practicar la indexaciéon o actualizacidn de la
condena vy, al no contar con esa debida y real indexacién, es evidente que
tampoco fueron obtenidos en su totalidad los intereses moratorios.

- Es mas, respecto a los intereses moratorios (ordenada su liquidacién en la Sentencia
de condena, conforme al Art. 177 CCA), los mismos debieron, y deberan, ser
liguidados asi: primero, sobre el total real del capital indexado (que incluya todas
las prestaciones sociales aplicables) Yy hasta el dia en que la ejecutada realice el pago
total de las obligaciones, pero, se evidencia que en el auto que se recurre no
aparecen debidamente practicada la liquidacion de los mismos, maxime, cuando
la orden judicial de condena, que implica una cosa juzgada material, no podria
ser modificada en el tramite de ejecucion de la misma.

Las anteriores inconformidades las ampliaremos mas adelante, citando la Sentencia
de condena, las motivaciones del auto recurrido y la normatividad aplicable, con
apoyo jurisprudencial al respecto.

1 E| Consejo de Estado, Seccién Segunda, en Sentencia del 19 de febrero de 2009, Exp. 73001-23-31-000-2000-
03449-01 (3047-2005). M.P. Dra. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, citando la Ley 21/82, expresé: “De
conformidad con esta normativa la demandante no disfruté, mientras duré su relacion contractual desnaturalizada,
de los beneficios que otorgan las Cajas de Compensacion como son, percibir el subsidio familiar y acceder a los
centros de recreacion, educacién y cultura, entre otros, presentandose la imposibilidad de percibirlos por el
transcurso del tiempo, por lo que los dineros gue la Administracidon debid sufragar a ese ente deben ser pagados,
a titulo de indemnizacion, para que la actora los disfrute...” (Destaco).

2 | Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién “B”. C.P. CARMELO PERDOMO CUETER, en Sentencia de 8 de
octubre de 2020. Rad.: 08001-23-33-000-2014-90305-01(2143-19), reiterd y precisé: “Frente al reconocimiento
de las primas de servicios, vacaciones, navidad y riesgo; las cesantias, los intereses a las cesantias, los auxilios de
transporte y alimentacién, cabe destacar que esta Sala, en sentencia de 4 de febrero de 2016!?%, precisé que «con
el fin de determinar cuales son las prestaciones sociales que se deberan reconocer a titulo de reparacién integral
del dafio al declararse una relaciéon de caracter laboral, [...] acude a la clasificacién que se ha hecho de estas
prestaciones sobre la base de quien debe asumirlas. En ese orden de ideas, se encuentran las que son
asumidas por el empleador directamente y las que se prestan o se reconocen de forma dineraria por el Sistema
de Seguridad Social Integral. Dentro de las prestaciones sociales que estan a cargo directamente del empleador se
encuentran las ordinarias o comunes como son entre otras las primas, las cesantias; y las prestaciones sociales
que se encuentran a cargo del Sistema Integral de Seguridad Social son la salud, la seqguridad social, los
riesgos profesionales y el subsidio familiar, que para ser asumidas o reconocidas por cada sistema debe mediar
una cotizacién». (...) En virtud del derrotero jurisprudencial expuesto, al actor le asiste el derecho al reconocimiento
de las prestaciones sociales de cardcter legal que devenga, en este caso, un escolta del DAS, tales como vacaciones,

primas, cesantias, intereses a las cesantias y las reconocidas por el sistema integral de sequridad social...”
(Destaco).
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En tercer lugar, a efectos de expresar, sustentar y ampliar las anteriores y las
demas inconformidades que nos asisten en este caso, es necesario plasmar el
contenido de la parte resolutiva de la Sentencia Definitiva de Condena -la que, luego
de REVOCAR la Sentencia del A quo y de declarar la nulidad del acto demandado-, €n lo pertinente,
el Consejo de Estado, dispuso:

"PRIMERO: DECLARAR la nulidad del Acto Administrativo... a través del cual se negé el
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales reclamadas...

SEGUNDO: DECLARAR que entre el Departamento Administrativo de Seguridad, en
liquidacion, y el sefior JOHN EDGAR ALDANA RICO... existié una verdadera relacion laboral,
como se dijo en la parte motiva de esta providencia...

TERCERO: Como consecuencia de las anteriores declaraciones, se condena al Departamento
Administrativo de Seguridad -DAS-, en liquidacién, a que reconozca y pague al sefior JOHN
EDGAR ALDANA RICO, /as diferencias de todas y cada una de las prestaciones sociales
gue resulten entre lo que recibid el actor por concepto de los contratos de prestacion de servicios
suscritos y lo que en el mismo periodo hubiese percibido un escolta de planta de la entidad.

CUARTO: Las sumas que resulten seran indexadas de conformidad con el articulo 178 del
Decreto 01 de 1984...

QUINTO: La condena impuesta a la entidad demanda se debe cumplir dentro de los plazos
seflalados en los articulos 176 y 177 del Decreto 01 de 1984.

SEXTO: DECRETAR la prescripcion de las diferencias prestacionales causadas hasta el 30 de
agosto de 2005, como se dijo en la parte motiva de esta providencia...” (Destaco)

Y en la parte considerativa de la Sentencia de Segunda Instancia (en sus folios 21 y 22),
se motivo la condena, precisamente, asi:

..y se condenard al Departamento Administrativo de Seguridad -DAS- que reconozca al sefior
JOHN EDGAR ALDANA RICO, las mismas prestaciones sociales que un escolta de la
entidad hubiese percibido en el periodo en que el actor se desempeiidé en
cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios.

Igualmente, se dispondra que se haga una compensacion entre los aportes en el
porcentaje que por ley corresponde tanto a la entidad como al empleado para efectos
del pago de las prestaciones sociales - Pension y Salud-, pues, a través del contrato de
prestacion de servicios que se suscribié dichos aportes los tenia que hacer el contratista.

(...) En consecuencia, se ordenara el pago de las diferencias prestacionales que resulten entre
lo gue percibid el actor por concepto de los contratos de prestacidn de servicios suscritos y lo
que en el mismo periodo hubiese percibido un escolta de planta del DAS...” (Destaco).

Igualmente, en la parte motiva de la Sentencia (en su folio 13), el Ad quem acogié la
Sentencia del Consejo de Estado Rad. 2012-00120-01(4380-13), en lo concerniente al
valor base sobre el cual practicar la liquidacion, expresando:

" ..para restablecer el derecho, se ordenaba el pago del equivalente a las prestaciones sociales
que percibian los empleados que prestaban sus servicios en la misma entidad, tomando como

base el valor pactado en el contrato...” (Destaco),

Lo anterior es concordante con la reiteracién plasmada en la Sentencia de Unificacion
de la misma Corporacién (Rad. 23001-23-33-000-2013-00260-01(0088-15) CE-SUJ2-005-16 que
unifico tal criterio), al expresar:

"...De igual modo, se unifica la jurisprudencia en lo que atafie a que... (ii) el ingreso sobre el
cual _han de calcularse las prestaciones dejadas de percibir por el maestro-contratista

corresponderd a los honorarios pactados...”. (Destaco).

Se colige de lo anterior, sin duda al respecto, que la Sentencia del Honorable
Consejo de Estado, base de condena, ordendé que la entidad le pagara al
demandante:
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- El valor equivalente a TODAS Y CADA UNA de las prestaciones sociales que
devengaba un escolta del DAS (y plasmamos que todas y cada una, porque asi lo expresa
la Sentencia y, a la vez, porque la Providencia no excluyd de pago ninguna de ellas). Lo cual es
concordante, armdnico y coherente con la parte motiva de la Sentencia, pues,

insistimos en que, a folio 21 de la misma, se motivdé que "... y se condenard al
Departamento Administrativo de Seguridad -DAS- que reconozca al sefior JOHN EDGAR ALDANA
RICO, las mismas prestaciones sociales que un escolta de la entidad hubiese percibido
en el periodo en que el actor se desempeiid en cumplimiento de los contratos de

prestacién de servicios...” (Destaco). Recordando, respetuosamente, que conforme
al hecho No. 11 de la demanda ordinaria inicial, en concordancia con el concepto
de violacion alli plasmado, en el que citamos al Consejo de Estado, Seccidn
Segunda, Sentencia del 19 de febrero de 2009, Exp. No. 73001-23-31-000-
2000-03449-01 (3047-2005). M.P. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, las
prestaciones son de tres (3) clases, dependiendo a cargo de quien estd la
obligacion de efectuar el aporte o pago, asi: Las ordinarias o comunes; las
compartidas y las prestaciones con fin social.

- Los porcentajes de cotizacién a PENSIONES Y SALUD que le correspondia realizar
a la entidad empleadora (tratdndose de la devolucién del 75% de los valores que el ejecutante
ya pagd al sistema durante la relacién contractual y cuyos soportes estan en poder de la Entidad).
Y, las mismas quedaron incluidas dentro de la parte resolutiva del punto Primero
de la Sentencia, dado que alli se ordend, precisamente, que se trata de la
condena de todas y cada una de las prestaciones sociales, donde, lo pertinente
a Salud y Pensiones, son indudablemente unas de esas prestaciones sociales de
condena; sumado a que se trata de compensarle al demandante lo que él ya
pagdé de manera completa, en armonia, coherencia y concordancia con la parte

motiva que, insisto, dispuso: “..gue se haga una compensacién entre los aportes en el
porcentaje que por ley corresponde tanto a la entidad como al empleado para efectos del pago de
las prestaciones sociales - Pensién y Salud-, pues, a través del contrato de prestacion de
servicios que se suscribid dichos aportes los tenia que hacer el contratista...” (Destaco)

- ElI'IBL, es con el valor de los honorarios pactados.

- Los intereses moratorios fueron ordenados conforme al Art. 177 del CCA.

- Y, las condenas anteriores refieren al tiempo comprendido entre el 31 de agosto
de 2005 al 30 de junio de 2009.

Asi las cosas, las inconformidades que nos asiste, a mas de lo aperturado
precedentemente, corresponden a las siguientes, para lo cual tendremos en cuenta
lo motivado por el Despacho A quo en el orden correspondiente a los literales 5.4.1.,
a 5.4.3., del Auto que se impugna y bajo cada uno de ellos manifestaremos lo
pertinente a este recurso, asi:

Respecto al numeral “5.4.1 Conceptos a incluir en la liquidacion de capital”, el
A quo luego de citar el listado de prestaciones que en el escrito de ejecucién
indicamos o determinamos, insisto, dijo el Despacho de instancia:

" .Asi pues, se incluirdn en la liquidacién del mandamiento de pago las siguientes prestaciones
devengadas por un escolta de planta del extinto DAS: i) la bonificacidon por servicios; ii) la prima
de riesgo; iii) la prima de servicios; iv) la prima de navidad; v) la prima de vacaciones; vi) las
cesantias; vii) los intereses a las cesantias; viii) las vacaciones y, ix) la_bonificacion por
recreacion.

Como puede observarse, el Despacho A quo no_incluydé las prestaciones
correspondientes a: (i) aportes a Caja de Compensacién Familiar; (ii) aportes a la
ARL; (iii) El Auxilio de Transporte de los meses del afio 2008 y del 2009; (iv) ni la
compensacioén de los porcentajes por concepto de salud y pensiones.

Igualmente, si bien el A quo incluyd lo correspondiente a Vestuario, el mismo lo fue de
manera parcial y no en la forma legalmente establecida en el Art. 13 del Decreto 1933
de 1989, del cual se evidencia que se le ofrecié una lectura también parcial, como se
explicara.
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El Consejo de Estado, conforme a la reiteracién que al respecto hizo en SECCION
SEGUNDA, SUBSECCION “B”. C.P. CARMELO PERDOMO CUETER, en sentencia de 8
de octubre de 2020. Rad. 08001-23-33-000-2014-90305-01(2143-19), citando la
Providencia proferida en el Exp. 810012333000201200020-01 (316-2014), dijo:

“ ..Frente al reconocimiento de las primas de servicios, vacaciones, navidad y riesgo; las
cesantias, los intereses a las cesantias, los auxilios de transporte y alimentacion, cabe destacar
gue esta Sala, en sentencia de 4 de febrero de 2016 precisé que «con el fin de determinar cuales
son las prestaciones sociales que se deberan reconocer a titulo de reparacion integral del dafio
al declararse una relacion de caracter laboral, [...] acude a la clasificacion que se ha hecho
de estas prestaciones sobre la base de quien debe asumirlas. En ese orden de ideas, se
encuentran las que son asumidas por el empleador directamente y las que se prestan o
se reconocen de forma dineraria por el Sistema de Sequridad Social Integral. Dentro
de las prestaciones sociales que estdn a cargo directamente del empleador se
encuentran las ordinarias o comunes como son entre otras las primas, las cesantias; y las
prestaciones sociales que se encuentran a cargo del Sistema Integral de Seguridad
Social son la salud, la sequridad social, los riesgos profesionales y el subsidio familiar, que para
ser asumidas o reconocidas por cada sistema debe mediar una cotizacién» ...” (Destaco).

De tal manera, manifiesto al Despacho que, para una mejor precisién sobre cuales
son realmente las prestaciones sociales que devengaba un escolta del DAS vy, que
conforme a la Sentencia de condena se le deben pagar al ejecutante, primeramente
me permito insistir en lo consignado en el escrito de ejecucién, plasmando la
siguiente tabla, en la que expresamos el nombre de la prestacion correspondiente,
la clase de prestacion, las normas nacionales que las contienen, sus montos, la
conformacion del IBL, los periodos de pago y, las que son y no son procedentes en
este caso (N.A.), asi:

PRESTACION MONTO/CLASE/PERIODO/IBL/BASE NORMATIVA

1. Bonificacidon Corresponde al 50% anual liquidada sobre los Honorarios contractuales.

por Servicios IBL= Valor Honorarios / 2

Prestacion Ordinaria a cargo del empleador, que estd contenida en el Art.
14 del Decreto 1932 de 1989 y en el Art. 45 del Decreto 1042/78.

. Corresponde a 30 dias de remuneracidon anual, pagaderos dentro de los
2. Prlm_a_ de primeros 15 dias del mes de Julio y, proporcionalmente al tiempo laborado

Servicios al momento del retiro del servicio. Se tiene en cuenta el valor de dichos
factores a 30 de junio de cada afio.

IBL= HONORARIOS + 1/12 Bonificacion por servicios prestados + A.
Transporte + Subs. Alimentacién (N.A.).

Prestacion Ordinaria a cargo del empleador, que esta contenida en los Arts.
15, 16 y 17 del Decreto 1932 de 1989.

Equivale a un (1) mes de honorarios por afio de servicios, que corresponda

3. Prima de al cargo en 30 de noviembre y, proporcionalmente por meses completos.

Navidad IBL= HONORARIOS + 1/12 de Bonificacién por servicios + 1/12 de Prima

de Servicios + 1/12 de Prima de Vacaciones + A. Transporte + Subs.
Alimentacion (N.A.).

Prestacion Ordinaria a cargo del empleador, que estd contenida en el Art.
11 del Decreto 3135 de 1968, en el Art. 32 del Decreto 1045 de 1978
y en el Art. 16 del Decreto 1933 de 1989.

Corresponde a un (1) mes de honorarios por cada afio de servicios y
4. Cesantias proporcionalmente.

IBL= HONORARIOS + 1/12 de Bonificacién por Servicios + 1/12 de Prima
de Servicios + 1/12 de Prima de Navidad + 1/12 de Prima de Vacaciones +
A. Transporte + Subs. Alimentacion (N.A.).

Prestacion Ordinaria a cargo del empleador, que esta contenida en los Arts.
40 y 45 del Decreto 1045 de 1978, en el Art. 18 del Decreto 1933 de
1989, en la Ley 50/1990 y Ley 344/1996.

10
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5. Intereses a | Corresponde al Valor Cesantias x el numero de dias laborados en el
Cesantias respectivo afio x 0,12 /360 dias.

Contenidos en la Ley 41 de 1975, Ley 50 de 1990, Ley 432 de 1998.

6. Vacaciones

Corresponde a veinte (20) dias habiles por cada afio de servicios y
proporcionalmente al tiempo laborado.

IBL= HONORARIOS + 1/12 de Bonificacion por servicios + 1/12 de Prima
de Servicios + A. Transporte + Subs. Alimentacion (N.A.).

Prestacion a cargo del empleador, que estad contenida en los Arts. 8, 16 y
17 del Decreto 1933 de 1989, en los Arts. 5, 8 y s.s. del Decreto 1045
de 1978, Decreto 404 de 2006, etc. Entre otras, aplica la Sentencias C-
897/03, C-598/97 y, Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B”".
C.P. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, Sentencia de 21 de enero de 2016.
Rad. 05001-23-31-000-2005-03979-01(2316-12).

7. Prima de

Vacaciones

Corresponde a veinte (20) dias de remuneracion por aio de servicios.

IBL= HONORARIOS + 1/12 de Bonificacion por servicios + 1/12 de Prima
Servicios + A. Transporte + Subs. Alimentacién (N.A.).

Prestacion Ordinaria a cargo del empleador, que estd contemplada en los
Arts. 9, 16 y 17 del Decreto 1933 de 1989.

8. Bonificacion de

Corresponde a dos (2) dias de Honorarios, por afo.
IBL= Honorarios / 30 x 2

Prestacion Ordinaria a cargo del empleador, contemplada en el Decreto
451/84, Decreto 404/06, Decreto 660/02, Decreto 3535/03,
Decreto 4150/04, Decreto 916/05, Decreto 372/06, Decreto
600/07, etc., Concepto 113701 de 2019 del DAFP.

Corresponde al 35% mensual, liquidados sobre los Honorarios.

IBL= Honorarios x 35%

Prestacion Ordinaria a cargo del empleador y esta contenida en el Art. 1°
del Decreto 2646 de 1994, siendo aplicable el 35% porque el beneficiario
desempefié simultaneamente las labores de conductor y escolta (Ver la
Sentencia de condena en la que se valoraron los CPS y se motivo que la labor consistid
en ejercer actividades de Escolta; como norma nacional que es, ver la Resolucidn
01759/04 Manual de Funciones del Escolta, entre las que esta la de conducir vehiculos
del DAS; ver los CPS dentro de los cuales dos de las obligaciones del contratista
consistieron en respetar las normas de transito, precisamente, porque conducia los
vehiculos del DAS y, mantener en buen estado los elementos logisticos entregados
por el DAS, entre ellos, los vehiculos del esquema de seguridad; correlativamente,
dentro de esos CPS, una de las obligaciones del DAS era la de “Suministrar y efectuar
mantenimiento a los elementos dados como dotacién, vale decir, vehiculos,
armamento...”; ver las misiones de trabajo tenidas en cuenta en la pag. 19 de la
Sentencia, las cuales obran en el expediente inicial y alli se relacionan los viajes
terrestres y el vehiculo asignado. La Sentencia base de ejecucion, ademas, motivo y
ordend el pago de “las mismas prestaciones sociales que un escolta de la entidad
hubiese percibido...”, insistiéndose que una de las funciones del escolta era de conducir
los vehiculos y, finalmente, el soporte fundamental de la Sentencia fue el de la
Primacia de realidad sobre las formalidades en los asuntos de trabajo, por tanto, no
puede desconocerse en la ejecucion que lo reclamado son derechos ciertos e
indiscutibles e irrenunciables, por ser laborales a partir de la ejecutoria de la
Providencia que asi lo dispuso. Por ende, la liquidacion debera incluir el 35%
mensual y no solo del 30% mensual.

Su monto equivale al fijado anualmente por el Gobierno Nacional, pagaderos
mensualmente. Para el caso del DAS, este auxilio se comenzd a pagar
desde el afio 2008 para todos los servidores (antes solo se le pagaba a los
que devengaran menos de 2 smimv al mes).

Prestacion que esta contenida en el Art. 18 del Decreto 1932 de 1989.

Recreacion

9. Prima de
Riesgo

10. Auxilio de
Transporte

11. Subsidio de

Alimentacion
(N.A.)

Su monto equivale al fijado anualmente por el Gobierno Nacional, pagadero
mensualmente. En este caso no fue pretendido.

Prestacidon que estd contenida en el Art. 19 Decreto 1932 de 1989.
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12. Vestuario

Esta prestacion es de dos (2) vestidos y dos (2) pares de zapatos al 30
de abril, al 30 de agosto y al 30 de diciembre de cada afio —en total son 6
dotaciones por cada afio- y tienen derecho a esas dotaciones quienes
devengaban menos de 5 smlmv. Su valor puede ser consultado desde el
SICE, en el SECOP, en los contratos similares que celebrd el DAS, etc.

Prestacion que esta contenida en el Art. 13 del Decreto 1933 de 1989,
en la Sentencia C-710/96, en el Concepto 200951 de 2015 del DAFP.

13. Aportes a
Salud

Corresponde al 12,5% mensual, del cual, el 75% |lo asume el empleador y
el 25% el trabajador; en vigencia de los CPS los asumid en su totalidad el
contratista, que los pagd sobre el 40% mensual de los honorarios que recibid
y cuyos soportes mensuales los allegé al DAS cada mes. Por tanto, para la
devolucién de la cuota parte de ese 75% que le correspondia al empleador
y que no pago, al tenor del punto PRIMERO de la parte resolutiva de la
Sentencia de condena, que dispuso que son todas y cada una de las
prestaciones sociales, donde, lo correspondiente a Salud es una prestacion
social que, por ende, queda incluida en dicha orden; ademas, en la parte

motiva dijo la Sala “...gue se haga una compensacién entre los aportes en el
porcentaje que por ley corresponde tanto a la entidad como al empleado para efectos
del pago de las prestaciones sociales - Pension y Salud-, pues, a través del contrato
de prestacidon de servicios que se suscribié dichos aportes los tenia que hacer el
contratista...”.

IBL= HONORARIOS x 40% x 12,5% x # meses x 75%.

Prestacion compartida que esta fijada en el Art. 20 Ley 100/93, entre
otras.

14. Aportes a
Pensiones

Corresponden al 16% mensual, del cual, el 75% lo asume el empleador y
el 25% el trabajador y, en vigencia de los CPS los asumid en su totalidad el
contratista, que los pagé sobre el 40% mensual de los honorarios que recibid
y cuyos soportes mensuales los allegd al DAS. Por tanto, para la devolucidon
de la cuota parte del 75% que le corresponde al empleador, aplican los
mismos criterios plasmados en la prestacion anterior.

IBL= HONORARIOS x 40% X 16% X # meses x 75%.

Prestacion compartida que esta fijada en el Art. 204 Ley 100/93, Ley
797/03, Dec. 2090/03, Ley 860/03 (actividades de alto riesgo), etc.

15. ARL - Riesgo V

Corresponde al 6,960% mensual, sobre todo lo que constituye salario. Los
escoltas estan clasificados en Riesgo V.

Prestacion que esta contenida en el Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 776
de 2002, Decreto 1607 de 2002 y esta a cargo del empleador que la debid
cotizar para tener derecho a otras prestaciones derivadas del caso.

16. Caja de
Compensacion
Familiar

Corresponde al 4% mensual de la Honorarios y tienen derecho a esa
prestacion quienes devengan menos de 4 smimv. El IBL = HONORARIOS
+ 1/12 Bon. X Servicios + 1/12 de Prima de Servicios + 1/12 de Prima de
Vacaciones + 1/12 de Vacaciones + 1/12 Bon de recreacion.

Prestacidon que estd contenido en la Ley 21 de 1982, corroborada por el
Consejo de Estado, Seccién Segunda, Sentencia de 19 de febrero de 2009,
Exp. 2000-03449-01 (3047-2005); Concepto Marco 10 de 2018 y Concepto
150321 de 2020 del DAFP, etc.

17. Los viaticos
(N.A.)

Corresponden al valor fijado para cada afio en cada contrato. Se liquidan
cuando los mismos superaron mas de los 10 dias pactados en cada contrato
(Ver Sentencias, CPS y las Misiones de servicio en las que se consagran los dias de
desplazamientos). Son ademas factor salarial para liguidar otras prestaciones.

Prestacion contenida en el literal i) del Art. 18 del Decreto 1933 de
1989, Art. 61 Dec. 1042/78. En los CPS fueron pactados hasta 10 dias
mensuales, por ello, debe verificarse cada caso para determinar cuando son
permanentes (mas de 180 dias en cada afio).

18. Prima de Clima
(N.A))

En este caso no fue pretendida, sin embargo, corresponde al 10% mensual
sobre Honorarios; la perciben quienes laboraron en zonas declaradas
insalubres, requiriéndose verificar en lugar de trabajo de cada ex contratista.
(V/gr. Barrancabermeja).

Contenida en el Art. 3 del Decreto 1933 de 1989, en la Res. 564/90, Res.
220/94, Res. 648/94 y Res. 0762/07 del DAS.
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19. Prima de Orden | Tampoco fue pretendida, pero, corresponde al 10% mensual de Honorarios.

Puablico Se reconoce a quienes prestaron servicios permanentemente en zonas del
(N.A.) pais afectadas por graves alteraciones del orden publico. (V/gr.
Barrancabermeja).

Contenida en el Art. 2 del Decreto 1933 de 1989; Res. 4168/89 y otros.

Igualmente, manifiesto que lo anterior es totalmente concordante con lo que motivo
el Despacho A quo (pues, el A quo tuvo en cuenta en algunos apartados del auto, los Decretos
1932/89 y 1933/89, aunque sin incluir todas las prestaciones aplicables), y ello es consecuente
con lo que finalmente certificé el Archivo General de la Nacién "AGN”, pues, en casos
posteriores a la radicacion de éste, pero, bajo similares contornos, a través de la
“WEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD “SEPROVEE"”, acudimos a
la UNP solicitando que certificara, precisamente, cuales eran todas las prestaciones
sociales y factores salariales que devengaban los escoltas y conductores de planta
del extinto DAS, entre los afios 2001 a 2014; la UNP ofrecié una primera respuesta,
pero, haciendo alusion, posiblemente, a las prestaciones de la UNP y no del DAS vy,
la vez remitié la peticidén por competencia al Archivo General de la Nacién “AGN”,
quien ofrecié una respuesta, frente a la cual se formuld una solicitud de aclaracién
y/o complementacion, y el AGN, respondid, finalmente, expresando, en resumen:

" ..Previa la anterior consideracién y teniendo en cuenta la competencia y facultades otorgadas
por la normatividad citada, respecto de su solicitud citada en el asunto, de manera atenta le
informo que; la certificacion por usted solicitada con los aportes gue devengada los
exfuncionarios agentes escoltas y conductores del extinto D.A.S., me permito informar que
se encuentran contempladas en los Decretos 1932 y 1933 de 1989, al igual que se
realizaban todos los aportes al Sistema General de Segquridad Social Integral; sin
embargo, prestaciones puntuales como prima de clima y prima de orden publico se pagaban
en razén del lugar de trabajo, es decir, que no eran para todos.

Asi las cosas, amablemente le solicito que se remita a los Decretos 1932 y 1933 de
1989, los cuales contienen todo el régimen prestacional del extinto DAS, porque para
certificar puntualmente como lo solicita, se requiere que sea respecto de un exfuncionario en
particular ya que cada caso es diferente...” (Destaco).

Conforme a lo anterior, si bien la mayoria de prestaciones que devengaban los ex
funcionarios del DAS estan contenidas en los Decretos 1932 y 1933 de 1989, con
base en ellos también son aplicables otras normas nacionales, como las indicadas
dentro de la tabla anteriormente plasmada; ello conforme al Art. 24 del Decreto

1932/89 que expresa: “Aspectos no regulados. En los aspectos no contemplados por este
Decreto se aplicaran las disposiciones generales gue rigen en los Ministerios y Departamentos

Administrativos sobre estas materias.” (Subrayo) y, conforme al Art. 19 del Decreto

1933/89 que dice: "Norma General. Los empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad tendran derecho a las prestaciones sociales previstas para las entidades de la administracion
publica del orden nacional en los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969, 1045 de 1978, 451 de 1984,
articulo 3° y en los que los adicionan, modifican, reforman o complementan y, ademds, a las que este

decreto establece.” (Subrayo), por ello se hizo pertinente, legal y necesario que
hubiésemos acudido a las normas nacionales del caso, precisamente, para asumir
certeza de las prestaciones sociales que deben ser liquidadas en el sub examine,
conforme a lo ordenado en el titulo base de recaudo, a efectos de que se garantice
el pago total al ejecutante de lo que real y legalmente le corresponde. De alli la
aplicacion de la Providencia del Consejo de Estado (Exp. 1153-12) del 12 de mayo de
2014, que refiere que, en casos como el presente, se debe acudir a los parametros
gue fijé la sentencia de condena o a las leyes y reglamentos que dispusieron o fijaron
las prestaciones pertinentes, maxime cuando en la Sentencia estan dados los
elementos correspondientes para su liguidacién.

Y, en efecto, el Consejo de Estado, dispuso que debe acudirse a la ley para
verificar cuales son esas prestaciones sociales objeto de ejecucion; por ello, la
Seccion Segunda, Subseccién “A”. Rad. 25000232500020070043502(1153-12), del
12 de mayo de 2014. M.P. Dr. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, respecto
a la condena consistente en que una entidad pague al demandante el equivalente a
todas las prestaciones sociales que devengaba un empleado de planta, la Sala dijo:
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" ..Previo a abordar el problema juridico y considerando los argumentos esbozados por el a quo
y por el apelante, la Sala se detendra en el estudio de los siguientes aspectos: (i) El tipo de
condena contenida en la sentencia base de la ejecucidn; (ii) el alcance del articulo 29 de
la Ley 1395 de 2010 y su aplicacion al caso objeto de estudio, (iii) excepciones que proceden
cuando el titulo ejecutivo es una sentencia de condena.

2. El tipo de condena contenida en la sentencia base de la ejecucion.

En la providencia de 27 de febrero de 2012, la Seccién Segunda - Subseccién A del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca afirmé que la sentencia base de la ejecucion en este proceso
-proferida por el Consejo de Estado el 26 de agosto de 1999- contenia una condena en
abstracto; lo que imponia que la hoy ejecutante adelantara oportunamente el correspondiente
incidente de liquidacion a efectos de determinar el quantum de la obligacion.

Por su parte... la ejecutante sefialo que la sentencia cuenta con los datos necesarios para
la _determinacion de la obligacion clara, expresa y exigible mediante simples
operaciones aritméticas, a partir de lo cual concluyd el cardcter concreto de la condena,
y dijo que en materia laboral administrativa nunca ha habido sentencias in genere.

Sobre este aspecto resulta ilustrativo el pronunciamiento efectuado por la Sala de Consulta y
Servicio Civil de esta corporacion el 26 de septiembre de 1990 (°), al absolver una consulta
formulada por el Ministro de Hacienda. Veamos:

“"Las condenas se pronuncian in genere o se dictan en concreto. Las primeras obedecen al
hecho de que, en el proceso, aunque aparece acreditada la existencia del perjuicio o dafio, no
se halla probada la cuantia o monto de la indemnizacion correspondiente. En este tipo de
condenas se da una insuficiencia probatoria sobre el ultimo extremo, que debera suplirse
durante el tréamite posterior.

Las condenas en concreto pueden asumir dos formas, igualmente validas, asi: a) La
sentencia fija un monto determinado por concepto de perjuicios; por ejemplo,
condena a pagar $ 1'000.000; y b) La sentencia no fija suma determinada, pero la
hace determinable, bien porque en la misma se dan en forma precisa o inequivoca
los factores para esa determinacion, de tal manera que su aplicacién no requiere de
un procedimiento judicial subsiguiente, con debate probatorio para el efecto; o bien,
porque los elementos para esa determinacion estan fijados en la ley, tal como
sucede con los salarios y prestaciones dejados de devengar por un funcionario o
empleado publico durante el tiempo que estuvo por fuera del servicio.

En otras palabras, la administracion cumple las sentencias, las ejecuta dice la norma (CCA,
art. 176), una vez estén ejecutoriadas (art. 174 ibidem). Pero ese cumplimiento se
entiende sélo cuando contengan condena en concreto, en las dos hipétesis explicadas;
o cuando se haya cumplido el procedimiento de liquidacion y el auto correspondiente esté
ejecutoriado (condena in genere).

En estos eventos, como lo dispone el mismo cddigo administrativo, la administracion debera
adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento y es aqui donde la administracion para
acatar la_sentencia debera hacer las operaciones aritméticas, aplicando los factores que
no_requieren prueba por ser de orden legal, para determinar la cuantia de la
indemnizacion.

En materia laboral no procede, en principio, la condena "in abstracto”, toda vez que
en la ley y en los reglamentos estan dados los elementos para su liquidacion. Seria
procedimiento inutil, dilatorio e ilegal que tuviera que hacerse condena “in genere”,
para luego, por una liquidacioén incidental dentro del proceso mismo, determinar el
valor de una condena por salarios, prestaciones y demas derechos sociales, cuando
estos presupuestos estan forzosa e ineludiblemente seiialados por Ila ley.

No puede olvidarse que la presunciéon de derecho de conocimiento de Ila ley, se aplica
tanto a los particulares como a los funcionarios publicos.

(...) Con fundamento en lo expuesto la Sala responde:

1. El Cédigo Contencioso Administrativo comprende dos clases de condenas, una genérica y
otra especifica. La primera requiere surtir un incidente para determinar la cuantia de la

obligacién. La segunda no necesita de incidente porque esa cuantia es determinada o
determinable en la ley o en los reglamentos con fundamento en la sentencia.

2. Las sentencias que profiera la jurisdiccion contencioso administrativa, en materia
laboral, implican condenas especificas porque el valor de las mismas esta
determinado en las sentencias o se deduce de la sentencia en relaciéon con las leyes
o reglamentos. En estos casos por lo mismo no hay necesidad de proferir autos que liquiden
el valor de las mismas.
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Las condenas que no son liquidas, pero si liguidables, de conformidad con el articulo
176 del Codigo Contencioso Administrativo se cuantifican mediante acto
administrativo”. (resalta la Sala). —Lo destacado es mio-

A partir del anterior referente jurisprudencial resulta claro que el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca se equivocé al declarar probada la inexistencia de titulo ejecutivo y terminar el
proceso, con fundamento en una premisa falsa, cual es que la sentencia objeto de ejecucion
contiene _una condena en abstracto que necesariamente requeria un tramite incidental de
liquidacién.

Basta con revisar el texto de los numerales 29 y 39 de |la parte resolutiva de la sentencia de
fecha 26 de agosto de 1999 (10) | mediante la cual la Seccién Segunda Subseccion B de esta
corporacion declard la nulidad del acto que habia decidido la insubsistencia del nombramiento
de la actora en el cargo de auditor III ante la agencia de compras de la Fuerza Aérea Colombiana
con sede en Fort Lauderdale, para concluir que estamos frente a una condena en
concreto liquidable con fundamento en la ley, los reglamentos y en la informacion que
reposa en la propia entidad demandada :

"2. La Contraloria General de la Republica reintegrara a la sefiora ...(XX)..., @ un empleo de igual
o superior categoria al que ejercia en el momento de la desvinculacién, y le reconocera y
pagara los salarios y prestaciones dejados de devengar entre el dia 27 de agosto de 1987
y la fecha en gue sea reintegrada al cargo, emolumentos que deberan ser cancelados en ddlares
americanos, con los ajustes ordenados anualmente, entendiéndose para todos los efectos
legales que no ha existido solucién de continuidad durante dicho interregno.

3. Las sumas que se paguen en favor de la seiiora ...(XX)... se actualizaran en la forma
como se indica en esta providencia (...)” (Destaco).

Por lo anterior, a efectos de esta impugnacién, lo procedente es que se libre el
mandamiento de pago conforme a la parte resolutiva de la sentencia y se le permita
a la ejecutada que ejercite su defensa, para que posteriormente a la ejecucion de la
Providencia que ordene seguir adelante con la ejecucion, las partes le demos
cumplimiento al Art. 446 del CGP, aportando la liquidacién del crédito, con el fin de
gue el Despacho decida sobre la misma, por lo cual, se solicitard del Despacho que,
por efectos de la reposicion decida reponer lo actuado y, en caso contrario, conceder
la apelacion formulada para ante el Superior funcional y jerarquico.

Ahora, particularmente, en lo referente al numeral “5.4.1.1 Vestuario”, el
Despacho A quo motivé:

" ..El reconocimiento del vestuario estd sujeto a que la remuneracién mensual, que en este caso
corresponde a los honorarios de los contratos, sean inferiores a cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes, para lo cual se establece el valor devengado por el accionante...”

Y seguidamente plasmé una tabla en tal sentido, para luego motivar:

" .Debido a lo anterior, le asiste al ejecutante el derecho a reclamar el valor correspondiente a
la indemnizacion por vestuario, consistente en dos (2) vestidos y dos (2) pares de zapatos
al aiio, en virtud de lo establecido en el articulo 13 del Decreto 1933 de 1989, pues
devengdé menos de cinco (5) salarios minimos mensuales vigentes.

Dado que no existen elementos de conviccion para determinar a cuanto corresponde esta
indemnizacién, se libraréa mandamiento por este concepto sin que sea posible liquidarla en esta

etapa del proceso.” (Destaco).

Al respecto, si bien se accedidé a incluir esa prestacién, nuestra inconformidad
consiste en que, el Art. 13 del Decreto 1933 de 1989 contiene una precisidon y una
lectura diferente a la otorgada por el Despacho, pues, solamente motivd y libro el
mandamiento de pago de 2 dotaciones al afio, cuando en realidad debe tratarse de
seis (6) dotaciones al afio.

Por lo anterior se hace necesario transcribir el Art. 13 de dicho Decreto, para luego
esgrimir nuestra posicién, asi:
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"ARTICULO 13. Vestuario. Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 70
de 1988, los empleados del area operativa y los conductores asignados a los servicios de

proteccion a personas, tendran derecho a dos (2) vestidos y a dos (2) pares de zapatos

al aflo, siempre que su asignacion bdsica mensual no sea superior a cinco salarios minimos
legales.” (Destaco).

De tal manera, lo primero a observar es que la norma inicia expresando que "...Sin

perijuicio de Io dispuesto en el articulo 1° de la Ley 70 de 1988...” (Despacho) y, en efecto,
la Ley 70/88, que es la nhorma general, dispone que:

"ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta
prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio

de la entidad empleadora...” (Se destaca).

Asi las cosas, concordando o armonizando la norma especial expedida para el DAS,
con la norma general, se colige que esta prestacién ordinaria corresponde a dos
(2) vestidos y dos (2) pares de zapatos al afo, pero, con la obligacién del
empleador de suministrar esas cantidades cada 4 meses, es decir, al 30 de abril,
al 30 de agosto y al 30 de diciembre de cada ano; por consecuencia, en total
corresponden a seis (6) dotaciones por cada afio y tienen derecho a esas dotaciones
quienes devengaban menos de 5 smlmyv, siempre que el trabajador hubiere
laborado mas de 3 meses. Y ello es asi, dado que no se legislé para que los
funcionarios del DAS recibieran menos dotaciones que los demas empleados a los
que aplica la norma general.

Y entendemos que lo anterior se tratd de una legislacién especial para los escoltas
del DAS (brindarles méas dotaciones), dado que el ejercicio de funciones que tenian que
cumplir, conllevaba a que tuvieran diariamente una presentacién personal aceptable
y pudieran realizar cambios de vestuario mas constantemente, acordes con la
persona protegida y sus actividades que, por lo general, se trataba de altos
dignatarios del Estado y/o particulares (periodistas, defensores de derechos humanos,
sindicalistas, etc.), con alto riego por el ejercicio de sus actividades.

Incluso, en el Concepto 200951 de 2015 del DAFP, el cual también adujimos en el
escrito de ejecucién, también se realizé similar interpretacion, pues alli se lee que:

“..Es decir que, mediante el articulo 13 del Decreto 1933 de 1989, se estableci6 para los
empleados del Departamento Administrativo de Seguridad el suministro de vestuario a los
empleados del area operativa y conductores asignados a los servicios de proteccion a personas,
que percibian una asignacion hasta de cinco (5) salarios minimos legales y que cumplian con las
caracteristicas definidas en la ley, consistente en dos pares de zapatos y dos vestidos

entregados al 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.” (Destaco).

En consecuencia, se solicita, desde ya, que se modifique el mandamiento de pago,
a efectos de que se precise que el Vestuario, compensado en dinero para el
ejecutante, es el correspondiente a 6 dotaciones al afio, repartidas al 30 de abril,
30 de agosto y 30 de diciembre y consistentes en 2 pares de zapatos y 2 vestidos
en cada uno de dichos meses.

En lo referente al numeral “5.4.1.2 Subsidio de alimentacion”, el Despacho A
quo concluyd su no procedencia en este caso, para lo cual fue plasmada una tabla
sobre el limite para su reconocimiento y, por ende, negd ese subsidio, tratandose
asi de una decision con la que estamos de acuerdo, precisamente, porque ese valor
mensual NO fue pretendido en el escrito de ejecucién y, tampoco fue incluido en la
liquidacién provisional que fue aportada.
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En cuanto al “5.4.1.3 Auxilio de transporte”, el Despacho motivo:

“"En relacién con el auxilio de transporte, el articulo 18 del Decreto 1932 de 1989 sefialé que
para los empleados del DAS se les reconoceria y pagaria en la cuantia y casos que el Gobierno
nacional establezca para los empleados oficiales. De ahi que, segun lo dispuesto en los Decretos
Nos. 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 643 de 2008 y 708 de 2009, por los cuales se
fija la escala de remuneracién de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos
correspondientes a los departamentos administrativos entre otros, y que remite a las
“condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares”,
es decir, que su reconocimiento quedara sujeto a que la remuneracion mensual, que en este
caso corresponde a los honorarios de los contratos, sea inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente...

(...) Por consiguiente, no le asiste al accionante el derecho a reclamar el valor correspondiente
al auxilio de transporte, pues devengé mas de dos (2) salarios minimos mensuales vigentes."

No obstante, solicitamos se tenga en cuenta que ese auxilio de transporte para el
area operativa del DAS, se empez0 a pagar desde el afio 2008 vy, asi lo ha plasmado
la misma UNP, dentro de las diferentes resoluciones en que, en casos similares ha
efectuado pagos de condenas por contrato realidad. Asi, por ejemplo, en la
Resolucion No. 0744 de 2016 (que se anexa), caso del ex escolta HUBER DARIO ARIAS
ORJUELA, en la parte considerativa plasmo una tabla en la que refiere al Auxilio de

Transporte, solo a partir de 2008, aparte que me permito cortar y pegar, asi:
“(..)
Que la Subdireccion de Talento Humano del antiguo DAS. mediante oficio radicado No
133113 del dieciséis (16) de noviembre de dos mil doce (2012), certifica sobre la
equivalencia de las funciones de los Escoltas Contratistas con el cargo de nomina
correspondiente al Agente Escolta 205-05, para efectos del cumplimiento del reconocimiento
y prestaciones laborales ordenado por los diferentes despachos judiciales, asi
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Solicito se tenga en cuenta que, conforme a lo anterior, si antes del 2008 estaban
vigentes, por ejemplo, los Decretos 916/05, 372/06 y 600/07, el DAS no pagaba
ese auxilio, sino que, lo inici6 a pagar desde 2008 a sus empleados, por ello
consideramos procedente que sea incluido en el mandamiento de pago, para
posteriormente practicar la liquidacién conforme al Art. 446 del CGP.

Respecto al numeral “5.4.1.4 De la sancion moratoria por pago tardio de las
cesantias”, en resumen, el Despacho la negd porque la sentencia no la reconocio.

Sin embargo, esa sancién fue solicitada conforme a los argumentos del hecho No.
12 del escrito de ejecucidn, con apoyo en la Providencia del Consejo de Estado,
Seccion Segunda, Subseccién “B”. C.P. Dra. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en
Sentencia de 13 de agosto de 2018. Rad. 81001233300020130011801 (0973-2016).
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Al respecto manifiesto al Despacho que, NO impugnamos tal decisién, con base en
lo que la misma Magistrada en cita, expresé en la Sentencia del 27 de agosto de
2020, Rad. 270012333000-2017-00098-01(2437-19), donde se analizd6 Ia
improcedencia de ese cobro en el tramite ejecutivo.

En cuanto al numeral “5.4.1.5 Devolucion de aportes”, el Despacho A quo, dijo:

“En relacién con este tdpico, tampoco le asiste razén al ejecutante, dado que en la sentencia
base de recaudo, esto es, la proferida en el proceso ordinario con radicado No. 25000-23-25-
000-2012-00422-00, no se consigné de manera clara, expresa y, por tanto, no es exigible
la_devoluciéon de otros emolumentos tales como aportes a pension, salud, riesgos
profesionales u otros, pues ello implicaria un beneficio econdmico para el demandante y no
el restablecimiento del derecho conculcado propio de ese medio de control.”

Seguidamente se citd la providencia de unificacion proferida el 9 de septiembre de
2021, del Consejo de Estado, conforme a la cual se motivd la improcedencia de
devolucidén de aportes de Salud y, asi lo dispuso en el auto aqui impugnado.

Luego, en refuerzo de tal negativa, el Despacho citd la sentencia de tutela proferida
el 24 de marzo de 2022 por el Consejo de Estado (Sent. 2022-00483-00, C.P. Stella
Jeannette Carvajal Basto), de la que se plasmd lo siguiente:

“Ahora bien, si en gracia de discusién se considerara que el tribunal accionado modificé la
obligacion contenida en la sentencia que sirve como titulo ejecutivo, se aclara que la
competencia que ostenta el juez de la ejecucion no se encuentra limitada como lo expone la
accionante. Al respecto, esta Seccion en sentencia de 23 de abril de 20202 (sic), precisé que
"[s]i bien el proceso ejecutivo esta previsto exclusivamente para obtener el cumplimiento de la
condena judicialmente impuesta y de ninguna manera constituye una herramienta o mecanismo
para reabrir los debates agotados en el respectivo proceso declarativo, lo cierto es que el juez
del proceso ejecutivo debe armonizar la orden con los limites previstos a nivel constitucional,
legal y jurisprudencial”.

Por consiguiente, contrario a lo manifestado en el escrito de tutela, la labor de las autoridades
Jjudiciales en el marco de los procesos ejecutivos no puede ser mecanica, sino que debe obedecer
a una valoracion integral y racional de los diferentes elementos que estén presentes al decidir

un caso concreto y en conjunto con todo el marco normativo”
Frente a lo anterior, nuestras inconformidades consisten en lo siguiente:

Insistimos en que fue en el punto TERCERO de la parte resolutiva de la Sentencia
base de recaudo, en la que el H. Consejo de Estado dispuso:

"TERCERO: Como consecuencia de las anteriores declaraciones, se condena al Departamento
Administrativo de Seguridad -DAS-, en liquidacion, a que reconozca y paque al sefior JOHN
EDGAR ALDANA RICO, /as diferencias de todas y cada una de las prestaciones sociales
que resulten entre lo que recibid el actor por concepto de los contratos de prestacion de servicios
suscritos y lo que en el mismo periodo hubiese percibido un escolta de planta de la entidad.

Y, para llegar a dicha condena, en la parte considerativa de la Sentencia de Segunda
Instancia (en sus folios 21 y 22), se motivd, precisamente, que:

..y se condenard al Departamento Administrativo de Seguridad -DAS- que reconozca al sefior
JOHN EDGAR ALDANA RICO, las mismas prestaciones sociales_que un escolta de Ila
entidad hubiese percibido en el periodo en que el actor se desempeiié en
cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios.

Igualmente, se dispondra que se haga una compensacion entre los aportes en el
porcentaje que por ley corresponde tanto a la entidad como al empleado para efectos
del pago de las prestaciones sociales - Pension y Salud-, pues, a través del contrato de
prestacién de servicios que se suscribié dichos aportes los tenia que hacer el contratista...”
(Destaco).

De tal manera, el hecho de que el Consejo de Estado no haya plasmado, en la parte
resolutiva de la Sentencia, un numeral que refiriera a los conceptos de salud y
pensiones, ello no significa que la condena deje de ser clara, expresa y exigible,
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pues, se reitera que, esos conceptos quedaron incluidos, precisamente, dentro del
referido punto TERCERO, que sin equivocos dice que se condenaba al pago de
TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, y con seguridad absoluta
que lo correspondiente a salud y pensiones, son prestaciones sociales que, a su vez,
fueron percibidas por los escoltas del DAS y, en este caso, la Sala considerdé su pago,
en compensacion, por lo que la devolucion corresponde solamente a la cuota parte
gue le correspondia al empleado, dado que el ejecutante pagd esos aportes
completos durante la vigencia de los contratos de prestacidn de servicios.

Ahora, no es procedente que el Despacho A quo, haya acudido a la Sentencia de
Unificacién del 9 de septiembre de 2021, para NEGAR el pago de lo correspondiente
a Salud, dado que, la Sentencia base de ejecucion cobré ejecutoria legal el 05 de
febrero de 2016 vy, por ende, se trata de una Providencia que hizo transito a Cosa
Juzgada Material, que no puede ser modificada en el tramite de su ejecuciéon, menos
aun, cuando la Sentencia de 2021, no es un precedente, pues, en efecto, fue
proferida con una posterioridad de mas de 5 afios a la que se ejecuta. Si la posicién
del Despacho A quo fuera aplicable, la seguridad juridica y la inmutabilidad de las
decisiones quedarian en entredicho.

Asi mismo, el Despacho A quo motivd que: "Entonces, atendiendo lo dispuesto en el articulo
430 del CGP que establece: "“el juez libraré mandamiento ordenando al demandado que cumpla la
obligacién en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal”, seria un error
efectuar la devolucidon de esos aportes, pues los mismos son una obligacidn del contratista durante

la_ejecucién de los respectivos contratos, sin que constituyan un crédito en favor del mismo."”
(Destaco), es decir, que a partir de una Sentencia posterior a la que se ejecuta, el
A quo entré a modificar lo considerado y decidido por el Consejo de Estado en la
Sentencia base de ejecucidn; en otras palabras, segun la posicién del A quo, se diria
gue el Consejo de Estado cometié el error de disponer la devolucién compensada de
tales aportes, pero que hoy en la ejecucion el Tribunal entra a corregir ese yerro
aplicando una Unificacién de 2021, retrotrayéndola y aplicandola a la Sentencia
ejecutoriada desde 2016.

Asi mismo, el apartado de la Sentencia citada por el A quo, que expresa que: “Por
consiguiente, contrario a lo manifestado en el escrito de tutela, la labor de las autoridades judiciales
en el marco de los procesos ejecutivos no puede ser mecanica, sino que debe obedecer a una valoracion
integral y racional de los diferentes elementos que estén presentes al decidir un caso concreto y en

conjunto con todo el marco normativo”, respetuosamente, no creemos que se trate de una
posicion que conlleve a que, en el tramite ejecutivo, el juez esté habilitado para
modificar la Sentencia que se ejecuta y que hizo transito a cosa juzgada. Al
contrario, estimamos que, es cierto que no puede ser mecanica la labor del juez en
el tramite ejecutivo, pues, como lo dijo el Consejo de Estado, en Providencia ya
citada (Exp. 1153-12, del 12 de mayo de 2014) “No puede olvidarse que la presuncién de derecho
de conocimiento de la ley, se aplica tanto a los particulares como a los funcionarios publicos.”, y por
ende, el juzgador debe valorar los diferentes elementos a su alcance en conjunto
con el marco normativo, lo cual se predica en este preciso caso, pues, en la
Sentencia base de recaudo no se hizo expresion numérica de los valores que
arrojaba la condena, pero aun asi, se trata de una condena en concreto (no en
abstracto), determinable y liquidable y, para saber cudles son las prestaciones
sociales que deben liquidarse, es necesario acudir a la ley que las dispuso, maxime,
cuando en este caso se trata de normas nacionales (que no requieren de prueba), tal
cual lo predicd el Consejo de Estado en la Sentencia citada. Y, si conforme se apoyo

el A quo, en la Sentencia de marzo de 2022, al decir que “.../o cierto es que el juez del
proceso ejecutivo debe armonizar la orden con los limites previstos a nivel constitucional, legal y

jurisprudencial”., pues, a partir de ello mismo es predicable la vigencia del Principio de
la Prevalencia de la Realidad sobre las formas, pero, no creemos que ello se erija
como una orden para que las Sentencias ejecutoriadas y que hicieron transito a cosa
juzgada material, puedan ser modificadas en el tramite de su ejecuciéon, menos aun,
a partir de criterios posteriores que, como se dijo, tampoco se erigen como
precedentes.
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De tal manera, respetuosamente se estima que, en este caso es procedente que se
revoque la decisién de no ordenar el pago de los aportes de salud y pensién y, por
ende, que se emita orden de pago de los mismos, en la cuota parte que le
correspondia al contratante-empleador, dado que se trata de una orden judicial
impartida, conforme a la parte motiva y resolutiva de la Sentencia base de recaudo.

Ahora bien, dado que el Despacho A quo también dijo que "..no es exigible la
devolucién de otros emolumentos tales como aportes a pension, salud, riesqos profesionales u

otros...” (Destaco), al respecto nuestras inconformidades son como siguen.

En lo atinente a Riesgos Laborales (o profesionales), asi como “Caja de
Compensacion-Subsidio Familiar”, como prestaciones negadas por el A quo,
desde el escrito de ejecucién y, en la tabla plasmada en este recurso, se aperturd
la procedencia de su pago, sin embargo, insistimos expresando que, en efecto, los
aportes de ARL, en este caso de Riego V, corresponden al 6,960% mensual, sobre
todo lo que constituye salario y, se trata de una Prestacion a cargo del empleador,
que hace parte del Sistema de Seguridad Social Integral, contenida en el Decreto-
Ley 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Decreto 1607 de 2002 y, que a la vez otorgaba
el derecho a otras prestaciones derivadas de ella.

Y, respecto a los aportes d Caja de Compensacion Familiar, insistimos en que
ellos corresponden al 4% mensual de la Honorarios, con derecho a esa prestaciéon
guienes, como mi mandante, devengaban menos de 4 smimv. Y, es una Prestacién
gue estd contenida en la Ley 21 de 1982, corroborada por el Consejo de Estado,
Seccion Segunda, en Sentencia de 19 de febrero de 2009, Exp. 2000-03449-01
(3047-2005), en el Concepto Marco 10 de 2018 y Concepto 150321 de 2020 del
DAFP, entre otras.

Asi mismo, insistimos en lo dicho por el Consejo de Estado, al reiterar en Sentencia
de 8/10/2020 (Rad. 08001-23-33-000-2014-90305-01(2143-19)), citando la Providencia
proferida en el Exp. 810012333000201200020-01 (316-2014), al realizar la
clasificacién de las prestaciones sociales, en la que dijo, particularmente que:

“..«con el fin de determinar cudles son las prestaciones sociales que se deberdn reconocer a
titulo de reparacion integral del dafio al declararse una relacion de cardcter
laboral, [...] acude a la clasificacion que se ha hecho de estas prestaciones sobre la
base de quien debe asumirlas... y las prestaciones sociales que se encuentran a cargo
del Sistema Integral de Sequridad Social son la salud, la seqguridad social, los riesgos
profesionales y el subsidio familiar, que para ser asumidas o reconocidas por cada sistema
debe mediar una cotizacién» ...” (Destaco).

Y, precisamente, como en el caso fallado en la Sentencia base de recaudo, el
empleador (DAS) no realiz6é esos aportes, la condena proferida que ordend el pago
de todas y cada una de las prestaciones sociales, deben ser asumidas, reconocidas
y pagadas hoy por la UNP.

Por ello se solicitarad se revoque el mandamiento de pago, en la medida que negé el
pago de tales prestaciones, a efectos de que se decida incluirlos como prestaciones
aplicables a cargo de la UNP y a favor del ejecutante y, si no se accediere a ello, se
solicitard que se conceda la apelacién formulada.

En lo relacionado a las Primas de Riesgo, solicito del Despacho tener en cuenta
los argumentos expresados dentro de la tabla que fue plasmada en este escrito, en
cuanto a las razones por las cuales es procedente que esas primas sean liquidadas
con el 35% mensual sobre los honorarios, precisamente, bajo el entendido que el
ejecutante prestd sus servicios al DAS, de manera simultanea ejercitando las labores
de escolta y de conductor de los vehiculos asignados a los esquemas de seguridad
de los que hizo parte, maxime, cuando la funcidon de conducir vehiculos era también
una de las asignadas a los escoltas de planta, conforme a la norma nacional
contenida en la Resolucion 01759/04 (Manual de Funciones del DAS).
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Respecto al numeral “5.4.2 Liquidacion de capital’, el Despacho procedid a
plasmar la liquidacidén de las prestaciones alli contenidas.

Al respecto, la inconformidad ya esta planteada y, consiste en que en la fase inicial
de mandamiento de pago no puede traerse la etapa de liquidacion del Art. 446 del
CGP que, en efecto es posterior a la ejecutoria de la providencia que ordene seguir
con la ejecucién. Por ello, se insiste en la aplicacién de la Sentencia de 31 de mayo
de 2018. C.P. Dra. MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ. Exp. No. 11001-03-15-
000-2018-00824-00, ya citada al iniciar la sustentacién del presente recurso,
mayormente, cuando la liquidacién del Despacho A quo NO contiene la totalidad de
las prestaciones sociales aplicables, conforme lo ordenado en la parte motiva y
resolutiva de la Sentencia base de Ejecucion.

Si se accede a liquidar las prestaciones faltantes, como légica consecuencia el capital
inicial se incrementara, al igual que la indexacidon que se practique y, asi mismo los
intereses moratorios ordenados.

En lo referente al numeral “5.4.3 Intereses moratorios”, el Despacho motivé que:

“El articulo 192 de la Ley 1437 de 2011, norma vigente a la fecha de causacién de los
intereses de mora, dispone la efectividad de las condenas impuestas contra entidades
publicas, precisando en el paragrafo tercero que las cantidades liquidas reconocidas en tales

sentencias devengaran intereses moratorios.

Entonces, desde la ejecutoria de la decision se generan los intereses moratorios, toda vez que
estos estan instituidos para reparar el perjuicio que pueda sufrir el demandante por el no pago
oportuno de la obligacion.

Igualmente, se tendra en cuenta lo establecido en el inciso quinto ibidem, que consagra:
"Cumplidos tres (3) meses desde la ejecutoria de la providencia que imponga o liquide una
condena o de la que apruebe una conciliacién, sin que los beneficiarios hayan acudido ante la
entidad responsable para hacerla efectiva, cesara la causacion de intereses desde entonces
hasta cuando se presente la solicitud”.

Por tanto, teniendo en cuenta que la sentencia quedo ejecutoriada el 5 de febrero de
2016, y que el ejecutante presento la solicitud de cumplimiento de la sentencia el dia
23 de junio de 2016, se observa que hubo interrupcion en la causacion de intereses a

partir de los 3 meses de la ejecutoria, es decir, del 7 de mayo de 2016 hasta el 23 de
junio de 2016, fecha en la que se solicité el cumplimiento de la decision.

Ahora, previo a explicar la liquidacion efectuada por la corporacion, se reitera que se acogio la
posicion expuesta por la Seccion Segunda del Consejo de Estado14 conforme a la cual,
la tasa de mora aplicable para créditos judicialmente reconocidos es aquella vigente
al momento en que se incurre en mora.

A continuacion, la sala procede a la liquidacion del crédito de la siguiente manera:

Capital: |os intereses moratorios se causaron sobre los valores indexados que resultaron por
concepto de las prestaciones devengadas por un escolta de planta del extinto DAS, entre el 31
de agosto de 2005 y el 30 de junio de 2009, es decir, se calculan sobre la suma indexada de

$71.452.629.
Periodo: 6 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2022

Tasa de interés: conforme al articulo 195 de la Ley 1437 de 2011, los intereses de mora se
liquidan de acuerdo con una férmula variable, asi: desde la ejecutoria de la sentencia hasta los
diez (10) primeros meses se causaran intereses moratorios a una tasa DTF, una vez superado

dicho lapso, los intereses moratorios se causan a la tasa comercial.” (Destaco).

Seguidamente fue plasmada la liquidacion al respecto.
Frente a lo anterior, las inconformidades que nos asisten, son las siguientes:

En primer lugar, el capital indexado, por no haber incluido “todas y cada una” de las
prestaciones sociales ordenadas en el punto TERCERO de la parte resolutiva del
fallo, quedd indebidamente obtenido, por consiguiente, los intereses moratorios
aparecen liquidados con un monto inferior al que debe corresponder.
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En segundo lugar, la Sentencia base de recaudo es una Providencia que cobré
ejecutoria legal el 5 de febrero de 2016, contra la cual no se interpuso ningun
recurso extraordinario y, por ello mismo hizo transito a cosa juzgada material vy,
ella, se resolvid al respecto:

"(...) QUINTO: La condena impuesta a la entidad demanda se debe cumplir dentro de los
plazos sefialados en los articulos 176 y 177 del Decreto 01 de 1984...” (Destaco).

En tercer lugar, es en el inciso primero Art. 306 del CGP, al cual acudimos por
remisién de los Arts. 298 (Modificado por el Art. 80 de la Ley 2080 de 2021) y 306 del CPACA,
que dispone en lo pertinente:

“Articulo 306. Ejecucién. Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero... el
acreedor, sin necesidad de formular demanda, debera solicitar la ejecucion con base en la
sentencia, ante el juez del conocimiento... Formulada la solicitud el juez librard mandamiento

ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en la parte resolutiva de la sentencia...”

En cuarto lugar, al momento del proferimiento de la Sentencia base de recaudo, con
seguridad absoluta que la Seccién Segunda, Subseccién “B”, tenia clara la vigencia
de la Ley 1437 de 2011 y, por ende, de sus Arts. 192 y 195, no obstante, el criterio
unanime de la Sala de Decision, resolvid que, en este caso, los intereses moratorios
debian liquidarse con fundamento en el Art. 177 del Decreto 01 de 1984, de alli
gue el Despacho de la ejecucion no podria abrir un nuevo debate al respecto, frente
a una decision que hizo transito a cosa juzgada desde hace mas de 5 afios.

Conforme a lo anterior, estimamos que el Tribunal A quo, como inferior funcional
del Consejo de Estado, no podria haber modificado la orden judicial en firma,
liquidando los intereses en forma diversa y, por ello mismo, ante la claridad del
punto QUINTO de la Sentencia de recaudo, tampoco podia exigir que el ejecutante
debiera realizar el cobro ante la entidad, dentro de los 3 meses siguientes a la
ejecutoria, so pena de cesar la causacién de los mismos, cuando el Art. 177 del CCA
dispuso que ese cobro podia formularse dentro de los 6 meses siguientes a la
ejecutoria de la Providencia y, en este caso, no se suspendié la generacion de tales
intereses, a la tasa del bancario corriente, sin ser aplicable, por ello mismo, la tasa
de la DTF por los primeros 10 meses.

Por consiguiente, en el sub examine, dado que la Sentencia qued6 debida y
legalmente ejecutoriada el 5 de febrero de 2016, los 6 meses siguientes vencian el
5 de agosto de 2016 y, como la solicitud de pago se formulé el 23 de junio de 2016,
bajo el Rad. EXT16-00048359, es evidente que fue oportuno el cobro y, por ende,
no existid suspension de los intereses moratorios.

Sera en la etapa del Art. 446 del CGP, en la que allegaremos la liquidacién del crédito
que sea dispuesto, luego de la ejecutoria de la Providencia que ordene seguir
adelante con la ejecucidén; liquidacion que practicaremos similarmente a la contenida
en la liquidacién provisional que fue allegada con el escrito de ejecucién, la cual
actualizaremos hasta el dia en que la ejecutada satisfaga el pago de las obligaciones
sentenciadas.

Por lo anterior, se solicitara se reponga el auto impugnado y, si no se accediere a
ello, se peticionara que se conceda la apelacién subsidiaria.

En complemento de los argumentos expresados, el Consejo de estado ha precisado:

La Seccién Segunda, Subseccién “A”. C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, en
Sentencia de 19 de marzo de 2020, Rad. 25000-23-42-000-2015-03421-01(3337-16):

"...Proceso de ejecucion de sentencias.

El proceso de ejecucion de sentencias se encuentra regulado en los Articulos 305 y 306 del
Cddigo General del Proceso. Veamos:
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(...) A su vez, el Articulo 306 del CGP determind lo siguiente:

«ARTICULO 306. Ejecucién. Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a
la entrega de cosas muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al
cumplimiento de una obligacion de hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda,
debera solicitar la ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que
se adelante el proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue
dictada. Formulada la solicitud el juez librara mandamiento ejecutivo de acuerdo con
lo seinalado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el caso, por las costas
aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la ejecucion, esperar a que se surta el tramite
anterior. (...)

(...) Los Articulos 305 y 306 del CGP permiten indicar lo siguiente: (i) Hay un capitulo para la
ejecucion de las providencias; (ii) No se requiere presentacion de demanda, es suficiente elevar
el respectivo escrito; (iii) El proceso ejecutivo lo adelanta el juez del conocimiento; (iv) El
proceso ordinario y la solicitud no forman expedientes distintos, ya que la solicitud se tramita a
continuaciéon y dentro del mismo expediente ordinario, esto es, en cuaderno separado y; (v) el
juez librarda mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo seiialado en la parte resolutiva
de la sentencia.

(...) De lo anterior, puede concluirse que la sefiora Ana Cecilia Hoyos Astudillo pretende dar
continuidad a la ejecucidon. Para ello utilizé la figura procesal prevista en el Articulo 306 del CGP
qgue consagra precisamente la ejecucion de sentencias, tramite que, como atras se explicé, no
requiere presentacion de una demanda, sino simplemente un escrito para que, a continuacion,
y dentro del mismo expediente ordinario y en cuaderno separado, el juez estudie si libra o no
mandamiento ejecutivo, de acuerdo con lo seihalado en Ila parte resolutiva de la
sentencia...” (Se destaca).

Conforme lo ha precisado la jurisprudencia, el proceso ejecutivo es un instituto
juridico procesal idéneo para garantizar el ejercicio libre y eficaz de los derechos
respecto de los cuales no hay duda que le pertenecen a una persona, incluso
mediante el uso de la facultad coercitiva de la rama jurisdiccional del poder publico.

En otras palabras, el proceso ejecutivo es una herramienta por medio de la cual el
ordenamiento juridico le brinda a los asociados la posibilidad de hacer efectivo el
derecho material o sustancial (Art. 228 Superior) del que son titulares, como una
manifestacion del compromiso del Estado colombiano en la consecucion de sus fines
esenciales (Art. 2 Superior).

La Corte Constitucional, mediante sentencia C-454 de 12 de junio de 2002 (M.P.
Alfredo Beltran Sierra), se pronuncié acerca de la finalidad del proceso ejecutivo, en los
siguientes términos:

"4.1. El proceso ejecutivo en general tiene por finalidad obtener la plena satisfacciéon de una
prestacion u obligacion a favor _del demandante y a cargo del demandado; se trata,
como lo han definido los doctrinantes de una pretension cierta pero insatisfecha, que se

caracteriza porque no se agota sino con el pago total de la obligacién”. (Se destaca).

Posteriormente, la misma Corporacion, mediante sentencia C-573 de 15 de julio de
2003 (M.P. Jaime Cérdoba Trivifio), resaltd que:

"4.2. La existencia de esta clase de procesos tiene como soporte la garantia de la propiedad
privada y de los demads derechos adquiridos conforme a las leyes civiles, y su finalidad
consiste en satisfacer los derechos cuando los obligados no cumplen libremente con
sus obligaciones. La ejecucion pretende, entonces, la satisfaccion del crédito reclamado
por el ejecutante, es decir, hacer efectivo el derecho del acreedor frente al deudor

quien de manera libre ha contraido una obligacién con aquél”. (Se destaca).

Y, en sentencia T-080 de 29 de enero de 2004 (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez), la
Corte sefiald:

"[...]. De acuerdo con lo anterior, la finalidad del proceso ejecutivo es la de procurar al titular
del derecho subjetivo o del interés protegido, no el reconocimiento de este derecho o
interés, el cual ha debido ventilar en el proceso correspondiente, sino su satisfaccion a través

de la via coactiva”. (Se destaca).

23


mailto:joaljipa@yahoo.es

JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO

e— ABOGADO

O—_—"O DERECHO ADMINISTRATIVO - LABORAL - DISCIPLINARIO - FISCAL
(jJ I Calle 20 No. 12 - 84, Centro Comercial Plaza Real, Oficina 235, Tunja - Boyaca
afin Cel. 3106891486 Correo: joaljipa@yahoo.es

En cuanto a la Cosa Juzgada, la Seccion Primera. C.P. ROBERTO AUGUSTO SERRATO
VALDES, en providencia de 7 de diciembre de 2017. Rad. 05001-23-33-000-2015-
02253-01, también preciso:
"..La cosa juzgada es una institucién de naturaleza procesal, en virtud de la cual los asuntos
respecto de los que exista una decision ejecutoriada, no pueden volver a ser ventilados ante la
jurisdiccion...
Sobre el concepto de Cosa Juzgada la Seccién Primera del Consejo de Estado, en sentencia de
17 de junio de 2017, indicd lo siguiente:

«[...] Pues bien, en cuanto al fendmeno de la cosa juzgada, cabe advertir que se le ha asimilado
al principio del <non bis in idem> y tiene por objeto que los hechos y conductas que han sido
resueltos a través de cualquiera de los medios aceptados por la ley, no vuelvan a ser
debatidos en otro juicio posterior. Tal cualidad de lo resuelto obliga a las partes por cuanto
lo decidido tiene cardcter vinculante y obligatorio y, por lo tanto, goza de plena eficacia
juridica, por ello la cosa juzgada comprende todo lo gue se ha disputado. [...]»

También ha sefalado que:

«[...] Sobre la cosa juzgada, ha dicho la Corte Constitucional que es una cualidad inherente
a las sentencias ejecutoriadas, por la cual aquellas resultan inmutables, inimpugnables
y obligatorias, lo que hace que el asunto sobre el cual ellas deciden no pueda volver a
debatirse en el futuro, ni dentro del mismo proceso, ni dentro de otro entre las mismas
partes y gue persiga igual objeto.

El fin primordial de este principio radica en impedir que la decisién en firme sea objeto de
nueva revision o debate, o de instancias adicionales a las ya cumplidas, o que se reabra el
caso judicial dilucidado mediante el fallo que reviste ese cardcter, con total independencia de su
sentido y alcances, dotando de estabilidad y certeza las relaciones juridicas y dejando
espacio libre para que nuevos asuntos pasen a ser ventilados en los estrados judiciales.

La cosa juzgada responde a la necesidad social y politica de asegurar que las controversias
llevadas a conocimiento de un juez tengan un punto final y definitivo, a partir del cual la
sociedad pueda asumir sin sobresaltos la decision asi alcanzada.

El fenémeno de la cosa juzgada opera cuando mediante decision de fondo, debidamente
ejecutoriada, la jurisdiccién ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre la causa petendi
juzgada en proceso posterior.

Como tal, dicha figura juridica impide que se expidan pronunciamientos futuros sobre el
mismo asunto, dada su previa definicién o juzgamiento a través de providencias en firme, en

clara salvaguarda de la sequridad juridica [...]»” (Se destaca).

PRUEBAS Y ANEXOS
- Solicito se tengan en cuenta las obrantes en el expediente.

- Solicito se valoren las normas nacionales aplicables, junto a la jurisprudencia,
que consagran las prestaciones sociales que devengaban los funcionarios de
planta del extinto DAS.

- Allego al Despacho copia de las peticiones y de las respuestas ofrecidas por la
UNP y por la AGN, a la veeduria citada, respecto de las prestaciones sociales que
se pagaban a los ex funcionarios de planta del extinto DAS, a efectos de que se
asuma la certeza frente a las acreencias aplicables para las liquidaciones
pertinentes en esta ejecucion.

- Allego al Despacho copia de la Resolucidon 0744 de 2016, de la UNP, en el caso
semejante de HUBER DARIO ARIAS.

REMISION ELECTRONICA DEL RECURSO

Para efectos de dar cumplimiento a Art. 78 del CGP, al Art. 201 A del CPACA
manifiesto que, como puede observarse en los destinatarios del correo electrénico
del que remito este escrito, simultaneamente, lo hemos remitido a la ejecutada
UNP, correo notificacionesjudiciales@unp.gov.co y, al correo de la oficina de apoyo
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, con copia compartida al suscrito
abogado.
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Asi mismo, el correo electronico joaljipa@yahoo.es, del cual envio este recurso,
es el mismo que inscribi en el Registro Nacional de Abogados y en el cual recibi el
auto recurrido.

De conformidad con las inconformidades y argumentos plasmados en este escrito,
formulo a los Despachos Judiciales las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA. - Al Despacho A quo, solicito tener por formulada oportuna y legalmente
la presente impugnacion, que hemos interpuesto en contra de lo decidido en el Auto
del 08 de julio de 2022, notificado en estado electrénico No. 42 de 14 de julio de
2022, mediante el cual, en resumen, se decidid librar mandamiento de pago, pero,
parcialmente, y se negaron otras pretensiones, conforme a los asuntos recurridos y
a la sustentacion oportuna del mismo y, en consecuencia, solicito se sirva darle
aplicacion analdgica a la Providencia del 'CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO AMINISTRATIVO - SECCION PRIMERA, Sentencia de Tutela (no
recurrida) de 31 de mayo de 2018. C.P. Dra. MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ,
Exp. No. 110010315-000-2018-00824-00, tomando la decision que conforme a
tales lineamientos deba corresponder (Vv/gr., la nulidad del tramite) y, por efectos de
ello, junto a los argumentos del recurso, se disponga, en sede de reposicion,
revocar y/o modificar el Auto recurrido y, en su lugar, proferir el Mandamiento
de Pago conforme a la parte resolutiva de la Sentencia base de recaudo, en armonia
con lo dispuesto en el Art. 306 del CGP, con el objeto de que se incluyan en el mismo
“todas y cada una” de las prestaciones sociales, ordenadas en el punto TERCERO de
la Sentencia base de recaudo y, conforme a lo esgrimido en esta impugnacion.

SEGUNDA. - Si el Despacho A quo no accediere a la pretension anterior y/o lo
hiciere parcialmente, solicito que disponga CONCEDER el RECURSO DE APELACION,
para ante el Honorable Consejo de Estado, en el efecto suspensivo, o en el que deba
corresponder.

TERCERA. - Al Honorable Consejo de Estado, peticiono que ADMITA la apelacién
formulada, e igualmente, se le de aplicacion a la ratio decidendi® de la Sentencia de

Tutela citada (CONSEJO DE ESTADO - SCA - SECCION PRIMERA, de 31 de mayo de 2018. C.P. Dra.
MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ, Exp. No. 110010315-000-2018-00824-00, respecto de la

proteccién del Debido Proceso por Defecto Procedimental) y, para tales efectos, se disponga
la anulacién de lo actuado, con la finalidad de que se vuelva por los fueros de la
legalidad y se imprima el tramite legal que debe corresponder a esta ejecucion.

CUARTA. - En subsidio de lo anterior, solicito del Honorable Consejo de Estado,
acceda a REVOCAR y/o MODIFICAR el Auto recurrido, en cuanto a los asuntos
objeto de impugnacion, ordenado al A quo que resuelva, mediante nueva decision,
sobre el mandamiento de pago con fundamento en los parametros que la Sala le
precise, con énfasis en la inclusion dentro del mismo, del pago de todas y cada una
de las prestaciones sociales que fueron ordenadas en la Sentencia de Condena base
de ejecucidon y que estdn determinadas en las normas de alcance nacional ya
indicadas vy, reiteradas con la respuesta que frente a ello suministré el Archivo
General de la Naciéon, en armonia con lo precisado por el Consejo de Estado al
respecto, conforme la jurisprudencia que indicamos en este escrito.

QUINTA. - Ruego de la Sala de Decisidn, tener en cuenta las normas, la
jurisprudencia y conceptos indicados en este escrito, a efectos de que disponga
garantizar el Acceso Efectivo a la Administracion de Justicia del ejecutante, al Debido
Proceso, Contradiccién y Defensa, la Cosa Juzgada y la Seguridad Juridica,
aplicables, en armonia con lo dispuesto en la Sentencia de Condena, tanto en su
parte resolutiva, como en su parte motiva.

n

3 v/gr., entre otras, Sentencia T-292 de 2006, conforme a la cual, la Corte Constitucional precisé que: "..en
materia de tutela, -cuyos efectos inter partes eventualmente pueden llegar a hacerse extensivos en virtud del

alcance de la revisién constitucional-, la ratio decidendi si constituye un precedente vinculante para las
autoridades...” (Destaco).
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De los Honorables Despachos Judiciales,

Cordialmente.

C.C. No. 4.238. 502 de San Mateo
T.P. No. 135944 del C.S. de la Jud.
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OF122-00003346

- Bogota D.C, martes, 1 de febrero de 2022

Seror )
RODRIGO HUMBERTO JIMENEZ PATINO
Calle 37 No. 15- 46 Barrio Teusaquillo
Bogota D.C

ASUNTO: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION

Cordial saludo,

En atencion a la peticion recibida en esta Subdireccién, a través de correo electronico el dig 18 de enero de
2022, en la cual solicita “se expida certificacion de cada una de las prestaciones sociales y factores
salariales que devengaban los escoltas y conductores de planta del extinto DAS, especialmente en ef
tiempo comprendido entre los afios 2001 a 2014(...)", de manera atenta procedemos a dar respuesta de
actierdo a la informacion que reposa en ios archivos de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP en los
siguientes términos:

En primera medida es de sefialar que mediante el Decreto 4065 de 30 de octubre de 2011 se cred la
Unidad Nacional de Proteccion (UNP), y establece su objetivo y estructura, dentro del marco legal
establecido mediante los siguientes decretos:

Decreto Ley 4066 de 2011: “Por medio del cual se establecen fas equivalencias y se dictan otras
disposiciones en materia salarial y prestacionaf’

Decreto Ley 4067 de 2011: “Por medio del cual se establece |a pfanta de personal de la Unidad Nacional
de Proteccion, UNP y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 301 de 2017 “Por medio de fa cual se establece |a planta personal de la Unidad Nacional de
Proteccion, en pro del proceso de Paz y se dictan otras disposiciones,”

Asi las cosas, es importante indicar que la Unidad Nacional de Proteccion - UNP, en el marco de sus
competencias y funciones procedera esta Subdireccion de Talento Humano a dar respuesta a su solicitud
en lo referente a los periodos comprendido del afio 2012 al 2014, de conformidad a la informacion que
reposa en nuestros archivos.

Unidad Nacional de Proteccion

Conmutador 4269800
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AGENTE DE PROTECCION, CODIGO 4071, GRADO 23

CONDUCTOR MECANICO, CODIQQ..M 03,GRADO 18

1,934,355.00

CESANTIAS

ASIGNACION BASICAMENSUAL 1520,238.00 | | ASIGNACION BASICAMENSUAL 171,124,89100 !
BONIFICACION POR COMPENSAGION 524,621.00 ; \BONIFICAGION POR COMPENSACION 356,618.00,
TOTAL 182485900 . TOTAL 1,481,509.00
ASIGNACION BASICA +COMPENS. ANUAL -+ 18,242856.00 | [ASIGNACION BASICA+COMPENS. ANUAL 17,778,108.00
AUXILIO DE TRANSPORTE AUXILIO DE TRANSPORTE £13.60000
SUBSIDIO DE ALIMENTAGION - SUBSIDIC DE ALIMENT AGION 535,860.00 |
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS | 922,430.00 ] |BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 740,755.00
PRIMADE SERVICIOS 960,864.00 | [PRIMADE SERVICIOS 8T AT0
PRIMADE VACACIONES 1,000,966.00 | |PRIMADE VACACIONES 86234000

PRIMADE NAVIDAD 208520900 1 FRIMADE NAVIDAD [ 1,796,543.00
BONIFICACION DE RECREACIGN 12296100 BONIFICACION DE RECREACION 9876700,
APORTE SALUD 1629049007 | APORTE SALUD 1 574,103.00
APORTE PENSION 229983400 | [APORTEPENSION ~ 7 3 2222,264.00

ARL 100,04300 | |ARL ' D 98,656.00
PARAFISCALES 190143500 PARAFISCALES ) ©1,867,042.00
CESANTIAS o - 1,046,254.00

COSTO ANUAL

CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 4103, GRADO 18

31,199.966.00 |

[COSTO ANUAL 31:160,151.00

CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 4103, GRADO 207+

COSTO ANUAL . 33,238,021.00

Unidad Nacional de Proteccién
Conmutador 4269800

ASIGNACION BASICAMENSUAL 1.177,140.00  ASIGNACION BASICAMENSUAL 1,245,020.00 i
BONIFICACION POR COMPENSACION 20913600 'BONIFICACION POR COMPENSACION - 40239100
TOTAL 158627600 TOTAL 164741100
ASIGNACION BASICA +COMPENS, ANUAL 1903531200 | {ASIGNAGION BASICA «COMPENS. ANUAL | 19,768,932.00 :
AUXILIO DE TRANSPORTE 81360000, AUXILIODE TRANSFORTE — ™ =
SUBSIDIQ DE ALIMENT ACION 535,860.00 | |SUBSIDIO DE ALIMENT ACION 535,860.60
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS |~ 783,138.00 1 (BONFICAGION BOR SERVICIGS PRESTADCS | 823,706.00
PRIMADE SERVICIOS 88241300 . PRMADESERVCIOS . 880,354.00
PRIMADE VACACIONES 919,78000 |  'PRIMADE VACACIONES CouIr0Ee00
PRIMA DE NAVIDAD 191495900 PRIMADE NAVIDAD 1,916.491.00
\BONFFICACION DE RECREACION | 10575200 | {BONIFICACION DE RECREACION 109.827.00

| APORTE SALUD B 168541800 | APORTE SALUD ) 1 1,750,37400
"APORTE PENSION 237941400 | APORTEPENSION 77T a4riqiTo0
ARL 103505007 IARL R FTTY )V F
PARAFISCALES 199493100  :PARAFISCALES 2,063,330.00 1
CESANTIAS T 20745300 (CESANTIAS T 2,069,698.00 ,

33,408,219.00°
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El futuro

esde todos

CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 4103, GRADO 16.. ..

AGENTE DE PROTECCION, CODIGO 4071, GRADQ 23 -

ASIGNACION BASICAMENSUA 157253500  ASIGNACIONBASICAMENSUAL [~ 1,163588.00

BONIFICACION POR COMPENSACION | 33578800  BONIFICACION POR COMPENSACION | 368,886.00,
TOTAL - 14908323001 [TOTAL _ § 1532474.00
ASKNACION BASICA+COMPENS. ANUAL 1887042000 : :ASIGNACION BASICA +COMPENS. ANUAL — 18,389,688.00
AJXILIO DE TRANSPORTE N TAUXILIO DE TRANSPORTE | 84600000
SUBSIDIO DE ALIMENTACION B _ SUBSIDIO DE ALIMENTACION_ 7 7554 304.00 :
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADGS | 95416200  BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 766,237.00
PRIMADE SERVICIOS " 993918007 |PRMADESERVICIOS N 85651000
PRIMADE VACACIONES 1,035,332.00 | :PRIMADE VACACIONES o Eg219700
PRIMA DE NAVIDAD 215604100 PRMADENAVDAD ~ 7 | 1858,745.00

BONIFICACION DE RECREACION " 12722200 ‘BONIFICACIONDE RECREACIGN o, 102,185.00
APORTE SALUD 166508600 APORTESALUD T 288400
APORTE PENSION | 237895000 (APORTEPENSION ] 2871100

ARL * T 10348400 ARL T 9999400

PARAFISCALES | 1966,84500 PARAFISCALES 193130400
CESANTIAS | 200080800 'CESANTIAS . 201384000

COSTOANUAL - L ; 273,261 COSTO ANUAL 237,749.00-=

CONDUCTOR MECANICG, CODIGO 4103, GRADO 18

CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 4103, GRADO 20

ASIGNACION BASICAMENSUAL . 121763400 | {ASIGNACION BASICAMENSUAL [ 128784900 ¢
BONIFICACION POR COMPENSACICN 42321100 BONIFICACION PGR COMPENSACION 41623400
[TOTAL | 164084500 (TOTAL | 170408300
ASIGNACION BASICA+COMPENS. ANUAL | 1669014000 ' ASIGNAGION BASICA 20 GMPENS. ANUAL 20445 636. oo
AUXILIO DE TRANSFORTE 846,00000 - |AUXILIO DE TRANSPORTE f

SUBSIDIC DE ALIMENT ACICN 554,304.00 , |SUBSIDIO DE ALIMENT ACION

IBONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS | 62042300 |BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

PRIMADE SERVCIOS 51295300 . PRIMADE SERVCIOS i

PRIMA DE VACACIONES 95099300 | PRIMADE VACACIONES 1
PRIMADE NAVIDAD T 198123200 | {PRIVIADE NAVDAD 197621400
BONIFICACION DE RECREACION - 108,390.00 | [BONIFIGACION DE RECREACION - 113606.00 :
 APORTE SALUD | 174339800 - | APCRTE SALUD |1,810,58600
APORTE PENSION 246126800 [APORTEPENSION 7777 " kg
ARL ‘ o . 107,08500 . |ARL ‘ EO11,191.00
PARAFISCALES ' ' | 206350300 [PARAFISCALES D S &K TR
CESANTIAS 2146,337.00 | |CESANTIAS o - 2,140,898.00 :

COSTO ANUAL ‘ 34,387,098.00

i

- 34,557497.00 |

Unidad Nacional de Proteccion

Conmutador 4269800
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AGENTE DE PROTECCION, CODIGO.4074, GRADQ 23

CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 4103, GRADO 16

ASIGNACION BASICAMENSUAL | 1,618768.00 |ASIGNACION BASICAMENSUAL 1,197,798.00 |
- {BONIFICACION POR COMPENSACION 34566000, |BONIFICACION POR COMPENSACION 379,731.00
TOTAL 196442800 - {TOTAL © 1,577,529.00
ASIGNACION BASICA+COMPENS, ANUAL 19425216.00 | ASIGNACION BASICA +COMPENS. ANUAL . 18,330,348.00 .
{AUXILIO DE TRANSPORTE - /AUXILIO DE TRANSPORTE 864,000.00
SUBSIDIO DE ALIMENT ACION o - 15UBSIDIO DE ALIMENT ACION 57081200
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS | 98221400 ¢ BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS ~ 788,765.00
PRIMADE SERVICIOS 1,023,140.00  {PRIMADE SERVICIOS T BB1A40500°
PRIMA DE VACACIONES 1,065,770.00 | PRIMADE VACACIONES © O 518,13000°
PRIMA DE NAVIDAD 222035500 | IPRIMADENAVIDAD 191277200 ,
BONIFICACION DE REGREACION 13096200 |  BOMIFIGACION DE RECREACION 105,189.00 |
APORTE SALUD | 173463200 | . APORTE SALUD ' 1,676,125.00 -
APORTE PENSION ' | 244889200 |APORTEPENSION T 2.366,204.00
ARL F106,527.00  ARL 102,934.00
PARAFISCALES 202457100 | PARAFISCALES | 1,988,033.00
CESANTIAS 205972500 | CESANTIAS 2,072,169.00 |

COSTO ANUAL " 33.222.104.00

CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 4103, GRADG 18

[COSTO ANUAL 3378,756.00

CONDLUCTOR MECANICO, CODIGQ 4103, GRADO 20

1ASIGNACION BASICAMENSUAL 1,253433.00 | ASIGNACION BASICAMENSUAL 1,325,712.00 :
'BONIFICACION POR COMPENSACION 43565300 ‘BONIFICACION POR COMPENSAGION A2 AT200
TOTAL 1,689086.00 TOTAL 1,754,184.00
ASIGNACION BASICA +COMPENS, ANUAL 20,269,032.00 | ASIGNACION BASICA +COMPENS. ANUAL : 21,050,208.00
{AUXILIO DE TRANSPORTE 85400000 | AUXILIO DE TRANSPORTE R
SUBSIDIO DE ALIMENT ACION ~570,612.00 . SUBSIDIO DE ALIMENT ACTON 57051200
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS | 844,543.00 - \BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 87700200
PRIMADE SERVICIOS 939,508.00 | ' PRIMADE SERWCIOS ' 93741300
PRIMA DE VACACIONES 9785400 | {PRIMADE VACACIONES T TTgrs4ana00°
PRIMA DE NAVIDAD 2,038,862.00 PRIMADE NAVIDAD T 203831600
BONIFICACION DE RECREACION 11260600 . ‘BONIFICACION DE RECREACION 116,946.00 |
 APORTE SALUD ' 1,794,65400 APORTESAUD T T Eaa00
APORTE PENSION 2,533,629.00 | :APORTE PENSION 263127600
ARL . 11021300 | [ARL . 11445100
PARAFISCALES U 212421100 | [PARAFISCALES 2.187,062.00 -
CESANTIAS | 220876800 | ‘CESANTIAS 2,203,843.00

COSTO ANUAL " 35,389,292.00

COSTO ANUAL

Unidad Nacional de Proteccién
Conmutador 4269800
Bireccion de Correspondencia: Carrera 83 # 14 — 97
Bogota, Colombia.

WWW.UNP.gov.co — correspondencia@unp.gov.co
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PORCENTAJE DE LOS APORTES PARAFISCALES

Los porcentajes que el empleador esté obligado a pagar por cada uno de los conceptos parafiscales por
disposicién normativa son los siguientes:

APORTE . ' PORCENTAJE

CAAS  DE|
COMPENSACION. | -~
ICBE. 3%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Los recursos que financian a esta entidad provienen del aporte que hace toda empresa o empieador

obligado a pagar aportes parafiscales, y este aporte es equivalente al 4% del salario de cada trabajador, la
cual incluye los siguientes factores salariales.

CCF = (Asignacion Basica mensual total + Horas Extras + Recargo Nocturno + Dominicales y festivos +
Incremento por Antigiiedad + Gastos de Representacion + Prima Técnica Salarial + Auxilio de

Alimentacion + Bonificacion por Servicios Prestados + Prima de Servicios +Prima de Vacaciones +
Vacaciones) * 4%

SENA

El SENA se financia con los aportes que debe realizar toda em

que tenga, en un porcentaje equivalente al 2%
salariales.

SENA = (Asignacion Basica mensual total + Horas Exiras + Recargo Nocturno + Dominicales y festivos +
Incremento por Antigiledad + Gastos de Representacion + Prima Técnica Salarial + Auxilio de

Alimentacion + Bonificacion por Servicios Prestados + Prima de Servicios +Prima de Vacaciones +
Vacaciones) * 2% '

presa obligada a ello por cada empleado
de la nomina, la cual incluye los siguientes factores

-Unidad Nacional de Proteccién
Conmutador 4269800

Direccién de Camrespondencia: Carrera 63 # 14 — g7
Bogota, Colombia.

WWww.Unp.gav.co — correspondencia@unp.gov.co
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| esdetodos

Para la liquidacion de este concepto se tendran en cuenta los siguientes factores salariales:

ARL = (Asignacion Basica mensual total + Horas Extras + Incremento por Antigliedad + Gaslos de
Representacion + Prima Técnica Salarial + Bonificacion por Servicios Prestados + Horas Exiras + Recargo
Nocturno + Dominicales y festivos) * %

Ef porcentaje seré determinado de acuerdo al riesgo en que se encuentre el funcionario. Para el caso

particutar de la UNP, estos porcentajes pueden ser: Nivel | y/o Nivel V, segiin corresponda

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados publicos que trabajan en las
entidades a que se refiere el presente titulo serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacion basica, los incrementos por antigliedad y los gastos de representacion, que
correspondan af funcionario en fa fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una remuneracion mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior a un
millon ochocientos cincuenta y tres mil quinientos dos pesos ($1.853.502) moneda corriente.

Bonificacion de Servicios Prestados = {Asignacion Bésica + incrementos por antigiiedad ) X 50%

La Bonificacion por Servicios Prestados se liquidara de la siguiente manera:

»Si es funcionario incorporado del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad -
DAS sera equivalente al cincuenta por ciento {50%) de su asignacion basica mensual total.

Bonificacion de Servicios Prestados = Asignacion Bésica Mensual Tofal X 50%

PRIMA DE SERVICIOS

Si es funcionario incorporado del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad - DAS, es el
equivalente a treinta (30) dias de remuneracién. '

PS = [Asignacion Bésica mensual total + Incremento por antigliedad. + Auxilio Alimentacion + Subsidio
Transporte. + (Bonificacion Servicios Prestados/1 2)]

PRIMA DE VACACIONES

La norma sefiala que el empleado que cumple un afio servicios tiene derecho al reconocimiento y pago de
vacaciones y prima de vacaciones la cual corresponde a 15 dias habiles de salario, la cual se liquidara con
base en los factores salariales establecidos en el articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978

Unidad Nacional de Proteccion

Conmutador 4269800

Direccion de Correspondencia; Carrera 63 # 14 — 97
Bogota, Colombia.
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SGI-FT-05 V3
Pagina 11 de 13

32



33

és de todos

Que respecto al incremento salarial que realiza anualmente ia Unidad Nacional de Proteccion — UNP me
permito relacionar lo siguiente:

VIGENCIA DECRETO

2012 853 -25/04/2012

2013 1029 -21/5/2013 344%
2014 199-07/02/2014 2.94%
2015 1101 -6/05/2015 4.66%
2016 229-12/02/2016 7.77%
2017 999 -09/06/2017 6.75%
2018 330-19/02/2018 5.90%
2019 020-18/01/2019 4.50%
2020 304 -27/02/2020 5.12%
2021 961-22/08/2021 2.61%

Del mismo modo, considerando que el paragrafo 1° del articulo 2 del Decreto 1303 de 2014, respecto a las
certificaciones laborales, peticiones o solicitudes relacionadas con el archivo general de los ex funcionarios
del extinto Departamento Administrativo de Seguridad — DAS, la Unidad Nacional de Proteccién — UNP
mediante OF|22-00002114 de fecha 25 de enero de 2022, remite por competencia derecho de peticion de
la referencia al Archivo General de la Nacion, para que de acuerdo a su competencia proceda a dar
respuesta respecto de los afios 2001 al 2011,

Corgiaimente,

ERLY PATRICIA GARCIA VELANDIA
ubdirectora de Talento Humano

Anexos: Oficio del fraslado por competencia al Archivo General de la Naci6n, constante de tres (3) folios

Nombre firma Fecha
Proyectd Andrea Femandez . %‘— .
Revisd Yesenia Salas / Herminio Velencia / Wilmer Albornoz W Ty > A
Reviso Orlando Mareno Salquera e
Aprobo Erly Patricia Garcia Velandia

Los amhas firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuesira responsahilidad, lo presentamos para firma.

Unidad Nacional de Proteccién

Conmutador 4269800
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Bogota, Colombia.
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VEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD
SEPROVEE
Matricula Camara de Comercio N°, S0058930

seeprovee@gmail.com

Doctora

GLORIBEL LUCIA RODRIGUEZ CARRASCO

ASESORA DIRECCION GENERAL

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
Bogota D.C.

E. S. D.

ASUNTO: Solicitud Aclaracion - Complementacion de su respuesta a
Derecho de Peticiéon
Radicados de Entradas: Nos. 1-2022-629 y 1-2022-669
Radicado de Respuesta: No. 2-2022-939 de 02-02-2022

RODRIGO HUMBERTO JIMENEZ PATINO identificado con Cédula de
Ciudadania No. 4.238.612 de San Mateo (Boyaca), en mi condicién de Director
Ejecutivo de la VEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA
SEGURIDAD "SEPROVEE", con Matricula de la Camara de Comercio de Bogota
N° S0058930, en ejercicio del Derecho de Peticion de que trata el Art. 23 de la
Carta Politica, me permito formular solicitud de ACLARACION y/o
COMPLEMENTACION a las respuestas ofrecidas por su Despacho, con base en
los siguientes:

HECHOS

1. La UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIC')N, segun su oficio de respuesta, remitid
a esa entidad, los dias 25 y 26 de enero de 2022, el derecho de peticion de
informacidon que habia radicado en dicha Unidad, a efectos de que fueran
Ustedes los que ofrecieran respuesta a lo peticionado.

2. Como bien lo refiere en su oficio de respuesta, lo que solicité, en mi calidad
de Director Ejecutivo de SEPROVEE, en resumen, fue que me expidieran
certificacion de todas y cada una de las prestaciones sociales y

factores salariales que devengaban los escoltas y conductores de
planta del extinto DAS, especialmente en el tiempo comprendido entre los

anos 2001 a 2014, con base en las normas y conceptos del DAFP enunciados
en mi peticién y en las demas normas concordantes y aplicables.

3. El AGN, a través de su Despacho, con referencia a los CONDUCTORES Coddigo
317, grados 05, 06 y 07 y, AGENTE ESCOLTA 205-05, del extinto DAS, me
informa los devengados de dichos empleos, en resumen, asi:

Calle 37 N° 15 -46
Tel. (1) 3223445 - 3192475675
Barrio Teusaquillo — Bogota D.C. — Colombia



VEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD
SEPROVEE
Matricula Camara de Comercio N°, S0058930

seeprovee@gmail.com

- Asignacién Basica Mensual.

- Subsidio de Alimentacién.

- Auxilio de Transporte.

- Prima Especial de Riesgo.

- Bonificacién por Servicios Prestados.
- Prima de Servicios.

- Prima de Vacaciones.

- Prima de Navidad.

- Dotacion.

- Cotizacion de Alto Riesgo.

4. Conforme a lo anteriormente resumido, se evidencia que:

i) No se nos esta ofreciendo respuesta completa a lo pedido, maxime,
cuando en su respuesta son citados, por ejemplo, el Decreto 1932/89,
Decreto 1933/89, Decreto 3135/68 (normas que contienen el régimen
prestacional especial para el DAS) y, ademas expresa: "..Lo anterior, de acuerdo
con las escalas salariales decretadas por el Gobierno Nacional para cada afio...”;

ii) Por ello mismo, se evidencia que, no se certificod si tales ex funcionarios
devengaban o no lo correspondiente a los siguientes conceptos:
VACACIONES (Vv/gr. Arts. 8, 16 y 17 del Dec. 1933/89, Dec. 1045/78, Sentencias C-
598/97, Concept01024321 de 2021 DAFP, S’entencia 03979 de 2016 Consejo de Estado),
BONIFICACION POR RECREACION (V/gr. Decreto 451/84, Decreto 404/06,
Decreto 660/02, Decreto 3535/03, Decreto 4150/04, Decreto 916/05, Decreto 372/06,
Decreto 600/07, etc., Concepto 113701 de 2019 del DAFP); PRIMA DE CLIMA (V/gr.
Art. 3 del Dec. 1933/89, Res. 564/90 y Res. 0762/07 del DAS.), PRIMA DE ORDEN
PUBLICO (V/gr. Art. 2 del Dec. 1933/89); CESANTIAS (V/gr. Arts. 40 y 45 del
Decreto 1045 de 1978, Art. 18 del Decreto 1933 de 1989, Ley 50/1990 y Ley 344/1996);
INTERESES A CESANTIAS (V/gr. Ley 41 de 1975, Ley 50/90, Ley 432/98);
APORTE SALUD (V/gr. Ley 100/93); APORTE PENSIONES (v/gr. Ley
100/93); ARL (V/gr. Decreto-Ley 1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002 -Cddigo CIIU
Version 3: No. 7492, Codigo final Dec. 1607, Art. 2: No. 5749203. Riesgo V.);

APORTES CAJA DE COMPENSACIéN FAMILIAR (V/gr. Ley 21 de 1982,
Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia de 19 de febrero de 2009, Exp. 2000-

03449-01 (3047-2005), Concepto Marco 10 de 2018 del DAFP); y VIATICOS (Vv/gr.
el literal i) del Art. 18 del Dec. 1933/89). Por |lo anterior, se solicita complementar
la respuesta, certificando lo pertinente (si devengaban, les pagaban, les
aportaban o cotizaban tales rubros).

De conformidad con los anteriores hechos, muy comedida y respetuosamente
formulo a su Despacho, las siguientes:

Calle 37 N° 15 -46
Tel. (1) 3223445 - 3192475675
Barrio Teusaquillo — Bogota D.C. — Colombia
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VEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD
SEPROVEE
Matricula Camara de Comercio N°, S0058930

seeprovee@gmail.com

PETICIONES

PRIMERA: Se solicita ACLARAR y/o COMPLEMENTAR la respuesta ofrecida
mediante Oficio Rad. 2-2022-939 del 02-02-2022, asi:

a) Se precise si los ex agentes escoltas y conductores del extinto D.A.S.,
devengaban, les pagaban, les aportaban o cotizaban, o no, Ilo
correspondiente a los siguientes conceptos:

- PRIMA DE CLIMA (\V/gr. Art. 3 Dec. 1933/89, Res. 564/90 y Res. 0762/07 del DAS.),

- PRIMA DE ORDEN PUBLICO (V/gr. Art. 2 del Dec. 1933/89);

- VACACIONES (Vv/gr. Arts. 8, 16 y 17 del Dec. 1933/89, Dec. 1045/78, Sentencias C-
598/97, Concepto 024321 de 2021 DAFP, Sentencia 03979 de 2016 Consejo de Estado),

- BONIFICACION POR RECREACION (V/gr. Decreto 451/84, Decreto 404/06,
Decreto 660/02, Decreto 3535/03, Decreto 4150/04, Decreto 916/05, Decreto 372/06,
Decreto 600/07, etc., Concepto 113701 de 2019 del DAFP);

- CESANTIAS (Vv/gr. Arts. 40 y 45 del Decreto 1045 de 1978, Art. 18 del Decreto 1933
de 1989, Ley 50/1990 y Ley 344/1996);

- INTERESES A CESANTIAS (v/gr. Ley 41 de 1975, Ley 50/90, Ley 432/98);
- APORTE SALUD (V/gr. Ley 100/93);
- APORTE PENSIONES (V/gr. Ley 100/93);

- APORTES A LA ARP-ARL (V/gr. Decreto-Ley 1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002
-CIIU Version 3: No. 7492, Cédigo final Dec. 1607, Art. 2: No. 5749203. Riesgo V.);

- APORTES CAJA DE COMPENSACIéN FAMILIAR (V/gr. Ley 21 de 1982,
Consejo de Estado, Secciéon Segunda, Sentencia de 19 de febrero de 2009, Exp. 2000-

03449-01 (3047-2005), Concepto Marco 10 de 2018 del DAFP); y

- VIATICOS (\Vv/gr. el literal i) del Art. 18 del Dec. 1933/89).

b) Conforme a la peticion inicial -remitida por la UNP a la AGN-, se certifiquen las
prestaciones sociales y factores salariales de dichos ex servidores del extinto
D.A.S., de acuerdo con las “"demds normas concordantes y aplicables”.

c) A efectos de precisar lo pertinente, solicito que, en un nuevo oficio se integre
la totalidad de las prestaciones sociales y factores salariales que devengaban
los agentes escoltas y conductores del extinto D.A.S.
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VEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD
SEPROVEE
Matricula Camara de Comercio N°, S0058930

seeprovee@gmail.com

SEGUNDA: Solicito se tengan en cuenta las normas invocadas en la peticidn
inicial y las que en este escrito se han citado, a efectos de que las certificaciones
se ajusten en un todo a la realidad acaecida. Igualmente, solicito para el mismo
efecto, consultar las carpetas o sistemas en los que estan contenidas las nédminas
mensuales de dichos ex funcionarios (y los demas documentos en que ello pueda constar),
para que se confirme la informacion de lo que ellos devengaban realmente
(salarial y prestacionalmente, incluidas las vacaciones), con fundamento en las normas
nacionales generales y especiales ya citadas.

TERCERA: Si eventualmente esa entidad no fuere competente, se haga uso del
Art. 21 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFICACIONES

Calle 37 No. 15 - 46, Teusaquillo en la ciudad de Bogota D.C., y al correo
electronico seprovee@gmail.com y Cel. 3192475675.

RODRIGO HUMBERTO JIMENEZ PATINO
C.C. No. 4.238.612 de San Mateo (Boyaca)
Director Ejecutivo - SEPROVEE.

Calle 37 N° 15 -46
Tel. (1) 3223445 - 3192475675
Barrio Teusaquillo — Bogota D.C. — Colombia
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VEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD
SEPROVEE
Matricula Camara de Comercio N°. S0058930

seeprovee@gmail.com

Doctores

ALFONSO RAFAEL CAMPO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL

ERLY PATRICIA GARCIA VELANDIA
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Bogota D.C.

E. S. D.

ASUNTO: Solicitud Aclaracion - Complementacion de su respuesta a
Derecho de Peticion

RODRIGO HUMBERTO JIMENEZ PATINO identificado con C.C. No. 4.238.612
de San Mateo (Boyaca), en mi condicion de Director Ejecutivo de la Veeduria
Ciudadana de la Proteccion y la Seguridad - SEPROVEE, con Matricula de
la Cdmara de Comercio de Bogotd N° S0058930, en ejercicio del Derecho de
Peticion, me permito formular  solicitud de ACLARACION y/o0
COMPLEMENTACION a la respuesta ofrecida a través de la Subdirecciéon de
Talento Humano de esa entidad, con base en los siguientes:

HECHOS

1. El pasado de 2022, en mi calidad de Director Ejecutivo de SEPROVEE,
formulé Derecho de Peticion, solicitando, en resumen, certificacion de

todas y cada una de las prestaciones sociales y factores salariales

que devengaban los escoltas y conductores de planta del extinto DAS,
especialmente en el tiempo comprendido entre los afios 2001 a 2014, con

base en las normas y conceptos del DAFP alli enunciados y demas normas
concordantes y aplicables.

2. Con Oficio OFI22-00003346 del 1° de febrero de 2022, la sefora
Subdirectora de Talento Humano de la UNP, nos ofrecié respuesta a la
peticion formulada, expresando que certificaria solamente lo correspondiente
a los anos 2012 a 2014 y que enviaria la peticiéon al Archivo General de la
Nacion para que ofreciera respuesta de los afios 2001 a 2011.

3. Igualmente, en el mismo oficio de respuesta, la UNP nos informa sobre los
devengados de un AGENTE DE PROTECCION, CODIGO 4071, GRADO 23 y de
CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 4103, GRADOS 16 y 20, sin embargo,
encuentro que esos empleos, esos codigos y grados, son los correspondientes
a la Planta de Personal de la UNP (V/gr. Resolucién 0357 de 2012), y no de la
Planta del extinto D.A.S., siendo este Ultimo caso lo concretamente solicitado
y sobre lo cual no obra respuesta de fondo a lo pedido.
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4.

Aun asi, la Subdireccidon de Talento Humano nos informa los devengados de
dichos empleos, en resumen, asi:

- Asignacién Basica Mensual.

- Bonificacion por Compensacion.
- Auxilio de Transporte.

- Subsidio de Alimentacién.

- Bonificacion por Servicios Prestados.
- Prima de Servicios.

- Prima de Vacaciones.

- Prima de Navidad.

- Bonificacién por Recreacion.

- Aporte Salud.

- Aporte Pensiones.

- ARL

- Parafiscales vy,

- Cesantias.

Asi mismo, refiriendo a Parafiscales, en cuanto a CAJA DE COMPENSACION,

plasmo que el aporte del 4% incluye, en resumen: ABM + Horas Extras + Recargo
Nocturno + Dominicales y Festivos + Incremento por Antigiiedad + Gastos de Representacion
+ Prima Técnica + Auxilio de Alimentacion + Bonificacion por Servicios Prestados + Prima de

Servicios + Prima de Vacaciones Y Vacaciones.

Luego al referirse a la Prima de Vacaciones, expresé que: "La norma sefiala que
el empleado que cumple un afio de servicios tiene derecho al reconocimiento y pago de

vacaciones y prima de vacaciones...articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978...”

Puede observarse, entonces, que, para la liquidacion de otras prestaciones,
son incluidas las vacaciones (1/12), pero, ho aparecen certificadas como una
de aquellas a que tiene derecho un empleado por afio de servicios.

Conforme a lo anteriormente resumido, se evidencia que: i) no se nos estaria
ofreciendo respuesta concreta a lo pedido, que fue respecto de los ex
empleados Escoltas y Conductores del extinto DAS; ii) por ello mismo, no se
certificd si tales ex funcionarios devengaban o no lo correspondiente a

PRIMA DE RIESGO (V/gr. Art. 10 y 20 del Dec. 2646/94), VACACIONES (V/gr.
Arts. 8, 16 y 17 del Dec. 1933/89, Dec. 1045/78, Sentencias C- 598/97, Concepto 024321 de

2021 DAFP, Sentencia 03979 de 2016 Consejo de Estado), PRIMA DE CLIMA (V/gr. Art.
3 del Dec. 1933/89, Res. 564/90 y Res. 0762/07 del DAS.), PRIMA DE ORDEN

PUBLICO (V/gr. Art. 2 del Dec. 1933/89), VESTUARIO -Dotacién- (V/gr. Art. 13 del
Dec. 1933/89, Concepto 200951 de 2015 del DAFP, para quienes devengaban menos de 5

smlmv,), INTERESES A CESANTIAS (V/gr. Ley 41 de 1975, Ley 50/90, Ley 432/98)
y VIATICOS (V/gr. el literal i) del Art. 18 del Dec. 1933/89).

De conformidad con los anteriores hechos, muy comedida y respetuosamente
solicito de Ustedes, las siguientes:

Calle 37 N° 15 -46
Tel. (1) 3223445 - 3192475675
Barrio Teusaquillo — Bogota D.C. — Colombia
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VEEDURIA CIUDADANA DE LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD
SEPROVEE
Matricula Camara de Comercio N°. S0058930

seeprovee@gmail.com

PETICIONES

PRIMERA: Se solicita ACLARAR y/o COMPLEMENTAR la respuesta ofrecida
por la Subdireccién de Talento Humano, asi:

a) Se no ofrezca respuesta a nuestra peticidn inicial, con referencia precisa a
las acreencias (prestaciones sociales y factores salariales, etc.), @ que tenian derecho
y que devengaban los Agentes Escoltas (V/gr. Cédigo 205, Grado 05 Res. 01759/04)
y conductores del extinto D.A.S., por los periodos solicitados (2001-2014).

b) Se precise si los ex agentes escoltas y conductores del extinto D.A.S.,
devengaban o no Bonificacion por Compensacion.

c) Se precise si los ex agentes escoltas y conductores del extinto D.A.S.,
devengaban o no PRIMA DE RIESGO (V/gr. Arts. 1°y 20 del Decreto 2646 de 1994 ),
VACACIONES (Vv/gr. Arts. 8, 16 y 17 del Decreto 1933 de 1989, Sentencias C- 598/97,
Concepto 024321 de 2021 DAFP, Sentencia 03979 de 2016 Consejo de Estado), PRIMA
DE CLIMA (V/gr. Art. 3 del Decreto 1933 de 1989, Res. 564/90 y Res. 0762/07 del DAS.),
PRIMA DE_ORDEN PUBLICO (v/gr. Art. 2 del Decreto 1933 de 1989),
VESTUARIO -Dotacién- (V/gr. Art. 13 del Decreto 1933 de 1989, Concepto 200951 de
2015 del DAFP.), INTERESES A CESANTIAS (V/gr. Ley 41 de 1975, Ley 50 de 1990,
Ley 432 de 1998) y VIATICOS (V/gr. el literal i) del Art. 18 del Dec. 1933/89).

d) Conforme a la peticion inicial, se certifiqguen las prestaciones sociales vy
factores salariales de dichos ex servidores del extinto D.A.S., de acuerdo con
las “"demds normas concordantes y aplicables”.

e) A efectos de precisar lo pertinente, solicito que, en un nuevo oficio se integre
la totalidad de las prestaciones sociales y factores salariales que devengaban
los agentes escoltas y conductores del extinto D.A.S.

SEGUNDA: Si eventualmente esa entidad no fuere competente, se haga uso del
Art. 21 de la Ley 1437 de 2011.

Notificaciones: Calle 37 No. 15 - 46, Teusaquillo en la ciudad de Bogota D.C.,
y al correo electrénico seprovee@gmail.com Cel. 3192475675

Cordialmente;

e ——— —) , -
RODRIC}AQ-ZI;IMBERTO JIMENEZ PATINO
C.C. No: 4.238.612 de San Mateo (Boyaca)
Director Ejecutivo - SEPROVEE.

Calle 37 N° 15 -46
Tel. (1) 3223445 - 3192475675
Barrio Teusaquillo — Bogota D.C. — Colombia
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OF122-00006375
Bogota D.C. viernes, 18 de febrero de 2022

Sefior

RODRIGO HUMBERTO JIMENEZ PATINO
Calle 37 No. 15- 46 Barrio Teusaguillo
Bogota D.C

ASUNTO: ACLARACION Y COMPLEMENTACION DE DERECHO DE PETICION
Cordial saludo,

En atencion a la peticion recibida en esta Subdireccion, a través de correo electronico el dia 04 de febrero
de 2022, en la cual solicita; ...} aclaracién de y/o complementacion de la respuesta ofrecida por la
Subdireccion de Talento Humano” de manera atenta procedemos a aclarar la respuesta emitida mediante
OF22-00003346 de fecha 01 de febrero de 2022 de acuerdo con [a informacion que reposa en los archivos
de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP en los siguientes términos:

Es importante reiterar que mediante Decreto 4065 de 30 de octubre de 2011 se creo la Unidad Nacional de
Proteccion (UNP), que establece su objetivo y estructura, dentro del marco legal establecido y teniendo en
cuenta el marco de sus competencias y funciones procedera a través de la Subdireccion de Talento
Humano a dar respuesta a su solicitud en lo referente a los periodos comprendido del afio 2012 al 2014, de
conformidad a la informacién que reposa en nuestros archivos.

En su peticion indica;

“a} Se no ofrezca respuesta a nuestra peticion inicial, con referencia precisa a las
acreencias (prestaciones sociales y factores salariales, efc.), a que tenian derecho y que
devengaban los Agentes Escolfas (Vigr. Codigo 205, Grado 05 Res. 01759/04) y
conductores del extinto D.A.S., por los periodos solicitados (2001-2014)"

A lo anterior, es de sefialar que mediante el Decreto 4067 de 2011, por el cual “se establecen
equivalencias de empleos y se dictan otras disposiciones en materia salarial y prestacional” en su articulo
primero establece la equivalencia correspondiente al cargo Agente Escolta cédigo 205 grado 05, que de
acuerdo con la situacion nueva de fa Unidad Nacional de Proteccién — UNP, se denomind Agente de
Proteccion cddigo 4071 grado 16. Es por ello por lo que mediante respuesta inicial se certifico los
beneficios prestacionales y salariales del Agente de Proteccion codigo 4071 grado 16 y demas.

Unidad Nacional de Proteccion
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Respecto al literal donde solicita:

“h) Se precise si los ex agentes escolfas y conductores del extinto D.A.S., devengaban o no
Bonificacion por Compensacion”

A lo anterior, es importante indicar que el beneficio prestacional de bonificacion por compensacion es de
cada funcionario y no depende del cargo que se encuentren desempeiiando. La asignacion basica de los
funcionarios incorporados del suprimido Departamento administrativo de Seguridad - DAS, incluye una
bonificacion por compensacién conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 7° del Decreto 4057
de 2011, el cual sefiala:

“ os servidores que sean incorparados en un empleo al cual corresponde una asignacion basica
inferior al valor de la asignacion basica y la prima de riesgo que vienen percibiendo, la diferencia
se reconocera con una bonificacion mensual individual por compensacion que se enfiende
integrada a la asignacion basica y por lo tanto constituye factor salarial para todos los efectos
legales’”. '

Asi mismo la bonificacion por compensacion de acuerdo con la informacién que reposa en la Guia de
Nomina se incrementara en el mismo porcentaje que se incremento la asignacion basica indicada en el
decreto de salarios de cada afio, de una vigencia a otra de la siguiente manera;

“BON. COMPENSACION = Bon. Compensaci6n vigencia anterior X %Incremento del salario
de Ia actual vigencia”

Respecto al literal:

“c) Se precise si los exagentes escoftas y conductores del extinto D.A.S., devengaban o no
PRIMA DE RIESGO (V/gr. Arts. 1°y 2° del Decrefo 2646 de 1994), VACACIONES (V/gr. Arts. 8,
16 y 17 del Decreto 1933 de 1989, Sentencias C- 596/97, Concepto 024321 de 2021 DAFP,
Sentencia 03979 de 2016 Consejo de Estade), PRIMA DE CLIMA (V/gr. Art. 3 del Decrefo 1933
de 1989, Res. 564/90 y Res. 0762/07 del DAS.), PRIMA DE ORDEN PUBLICO (V/gr. Art. 2 def
Decreto 1933 de 1989), VESTUARIO -Dotacion- (V/gr. Art. 13 def Decreto 1933 de 1989,
Concepto 200951 de 2015 del DAFP.), INTERESES A CESANTIAS (V/gr. Ley 41 de 1975, Ley
50 de 1990, Ley 432 de 1998) y VIATICOS (V/gr. ! literal i) del Art. 18 def Dec. 1933/89)”.

El Decreto 1835 de 1994 (Derogado),’ contemplaba en su articulo 2° las actividades de alto riesgo para
servidores pablicos, asi:

' Por el cual se reglamentan las actividades de alto riesgo de los servidores piiblicos (Derogado).
Unidad Nacional de Proteccion
Conmutador 4269800
Direccion de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97
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“Articulo 2°. Actividades de alto riesgo. En desarrollo del articulo 140 de fa Ley 100 de 1993, sofo
se consideran actividades de alto riesgo fas siguientes:

1. En ef Departamento Administrativo de Seguridad, DAS: Personal de detectives en sus distintos
grados y denominaciones de especializado, profesional y agente”.

En el articulo 1° del Decreto Ley 2090 de 20032, el cual derogd el Decreto 1835 de 1994, se definen las
actividades de alto riesgo y se sefiala el campo de aplicacion, como:

“El presente decreto se aplica a todos fos trabajadores que laboran en aclividades de alto riesgo,
entendiendo por actividades de affo riesgo aquellas en las cuales la labor desempefiada implique la
disminucion de fa expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las funciones faborales
que ejecuta, con ocasion de st trabajo’.

Por su parte en el articulo 2° Ibidem, dispone que las siguientes son consideradas como actividades de
alto riesgo: -

“Se consideran actividades de affo riesgo para la salud de los frabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determinados por las normas técnicas de safud de salud octpacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones fonizantes.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

9. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil o la entidad que haga sus veces, la
actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de trénsito aéreo, con licencia
expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, de conformidad con las normas vigentes.

6. En los Cuerpos de Bomberos, fa actividad refacionada con fa funcién especifica de actuar en
operaciones de extincion de incendios.

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal dedicado a fa
custodia y vigifancia de los internos en fos centros de reclusion carcelaria, durante el tiempo en of
que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal que labore en las actividades antes sefialadas en
otros establecimientos carcelarios, con excepcion de aguefios administrados por la fuerza piblica’.

En concordancia con lo antes mencionado, y conforme a lo dispuesto por la Ley 860 del 26° de diciembre
de 2003, se establece el régimen de alto riesgo del personal el Departamento Administrativo de Seguridad
DAS: '

2 Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador ¥ se modifican y sefialan las condiciones.
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades.
? Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se
dictan otras disposiciones.
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“ARTICULO 20. Definicién y campo de apficacion. Ef régimen de pensiones para el personal def
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, al que se refieren los articulos 1y 2 del Decreto
2646 de 1994 o normas que lo modifiquen o adicionen, sera ef que a continuacion se define (...).

PARAGRAFO 1o. Pension de vejez por exposicion a afto riesgo. Los Servidores Publicos sefialados
en este articulo, dada su actividad de exposicion a alfo riesgo, que efectiien fa cotizacion especial
sefialada en el articulo 12 del Decreto 1835 de 1994 y la que se define en la presente ley, durante
por lo menos 650 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendran derecho a la pension de
vejez, slempre.y cuando retnan los requisitos establecidos en el articulo siguiente como servidores
de! Departamento de Sequridad, DAS, en los cargos sefialados en fos articulos 1y 2 del Decreto
2646 de 1994".

lgualmente, los articulos 1° y 2° del Decreto 2646 de 1994, expresamente se refieren a los siguientes
cargos del extinto DAS:

“ARTICULO 1o. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad que desempefien
cargos de Detective Especializado, Detective Profesional, Detective Agente, Criminalistico
Especializado, Criminalistico Profesional, Criminalistico Técnico y fos Conductores tendran derecho

af..)

ARTICULO 20. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad que desempefien
cargos del &rea operativa no contemplados en el articulo anterior y fos Direcfores Generales de
Inteligencia e Investigaciones, los Directores de Proteccion y Extranjeria, ef Jefe de la Oficina de
Interpol, los Directores y Subdirectores Seccionales, asf como los Jefes de Division y Unidad que:
desempefien funciones operativas y ef Delegado ante Comité Permanente tendran derechoa(..)" |

Asi las cosas, el régimen de pension por exposicion a alto riesgo para los servidores del Departamento
Administrativo de Seguridad DAS, se establecio respecto a los cargos taxativamente sefialados
anteriormente.

Mediante Decreto 4057 de 2011 por el cual se suprime el Departamento” Administrativo de Seguridad -
DAS, en su articulo 3° numeral 3.4, respecto del traslado de funciones, establece:

“La funcion comprendida en el numeral 14 del articulo 2° del Decreto 643 de 2004, en el Decreto
1700 de 2010 y fas demés que se desprendan de la misma, se traslada a fa Unidad Administrativa
denominada Unidad Nacional de Proteccion que se creara en decreto separado’.

E! mencionado Decreto en su articulo 6°, suprimié la planta de personal del DAS y ordend su
reincorporacion, asi:

Unidad Nacional de Proteccion
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"Los servidores piblicos seran incorporados sin solucion de continuidad y en la misma condicion de
carrera o provisionafidad que ostentaban en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS).
Los empleados de libre nombramiento y remocién que se incorporen en cargos de carrera,
adquiriran la calidad de empleados en provisionalidad”. (Subraya fuera de texto).

En consecuencia de |a supresién del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS, mediante Decreto
4065 de 2011 se cre6 fa Unidad Nacional de Proteccion — UNP, en cual entre otros aspectos, dispuso:

“Articulo 1°. Creacion y Naturaleza Juridica de la Unidad Nacional de Proteccion, (UNP). Créase fa
Unidad Administrativa Especial del orden nacional, denominada Unidad Nacional de Proteccion
(UNP), con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al
Ministerio del Interior, hara parte del Sector Administrativo del Interior y tendra el caracter de
organismo nacional de seguridad.

Articulo 24. Referencias Normativas. Las referencias que hagan las disposiciones vigentes al
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) y al Programa de Proteccion del Ministerio del
Interior, que tengan relacién con las funciones expresadas en el presente Decreto, deben
entenderse referidas a la Unidad Nacional de Proteccion’. (Negrilla y subraya fuera de texto).

Consecuencia de lo anterior, mediante Decreto 4066 de 20114, se ordené:

~“Articulo 2°, Ef Director General de la Unidad Nacional de Proteccion, UNP, proveera los empleos
creados en el presente decrefo, mediante la incorporacion directa de los servidores del
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, necesarios para atender las funciones de ia
Unidad Nacional de Proteccion y cuya incorporacion se haya ordenado en esta entidad. {...).

Articulo 3°. La incorporacion de los empleados a la planta de personal establecida en ef presente
decreto se efectuard a mas tardar el 1° de enero de 2012". (Subraya fuera de texto).

Con el fin de garantizar los derechos laborales y para efectos de la incorporacién directa de los servidores
del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS, en los cargos creados en la Unidad Nacional de
Proteccion — UNP, mediante Decreto 4067 de 20113, se ordend: '

*Articulo 2°. Los servidores del Departamento Administrativo de Sequridad, DAS, a quienes se les
suprima el empleo como consecuencia de fa Supresion del Departamento y cuya ihcorporacion se
ordena en fos empleos creados en la pianta de personal de la Unidad Nacional de Proteccion, UNP,

* Por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Nacional de Proteccion, UNP, y se dictan otras
disposiciones.
3 Por el cual se establecen equivalencias de empleos y se dictan otras disposiciones en materia salatial y prestacional.
Unidad Nacional de Proteccién
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serédn incorporados con estricta sujecion a las equivalencias establecidas en el articulo 1° del
presente decreto, sin que se les exifan requisitos adicionales a los acreditados en el momento de su
posesion def cargo def cual eran titulares.

La aplicacién de estas equivalencias no conlleva la pérdida de los derechos de carrera para quien
los acredite, ni afecta los procesos de seleccion en curso.

Paragrafo. De conformidad con lo sefialado en el decrefo de supresion del Departamento
Administrativo de Seguridad, DAS, para todos los efectos fegales y de la aplicacion de las
equivalencias establecidas en el articuo anterior, la asignacion mensual de los empleos en [os
cuales sean incorporados los servidores del DAS comprenderé la asignacion basica y fa prima de
riesgo correspondientes af cargo del cual el empleado incorporado sea titular en el Departamento
Administrativo de Sequridad, DAS, a la vigencia del presente decreto.

En consecuencia, a partir de la incorporacion, fa prima de riesgo se entiende integrada y reconocida

en la asignacion basica del nuevo cargo.

Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una asignacion basica
mensual inferior a la asignacion mensual que vienen percibiendo, la diferencia se reconocera con
una bonificacién mensual por compensacion gue constituye factor salarial para todos los efectos

legales.

Articulo 3°. Los servidores de! Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, incorporados en fa
Unidad Nacional de Proteccion, UNP, conservaran los beneficios safariales y prestacionales que
venian percibiendo, con excepcion de fa prima de riesqo_que quedt incorporada a fa asignacion
basica y a la bonificacion especial por compensacion, hasta su retiro de fa entidad”. (Subraya fuera
de fexto).

Que de acuerdo con su solicitud se informa que los beneficios salariales y prestacionales adicionales a los

funcionarios incorporados del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad — DAS, informacion que
reposa en la Guia de Nomina respecto de estos asi.

. Prima de Orden Publico

Los funcionarios incorporados del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad — DAS
que presten stis servicios permanentemente en zonas del pais afectadas por graves afferaciones
del orden publico, tendréan derecho a percibir una prima mensual de orden publico equivalente al
diez por ciento (10%) de su asignacion basica, que se liquidara de la siguiente forma:

POP = Asignacion basica X 1
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Los fugares considerados de Orden Publico son:
Resolucion No. 4168/1989 del DAS

aj Zona del Uraba Antioguefio (Arboletes, San Juan de Urabd, San Pedro de Uraba,
Necocli, Apartadd, Carepa, Chigorodd, Turbo, Mutata, Murind y Vigia del Fuerfe)

b) Zona del Cravo Norte, Caracol y Tame en fa infendencia del Arauca

c) Zona de Hato Corozal, Paz de Ariporo, Pore, Bocas de Pauto, Mani, San Luis de
Palengue, Orocué, Villanueva y Trinidad en la Infendencia de Casanere

d) Zona de Aguachica, Codazzi y Bosconia, en el Departamento del Cesar
e Zona de Planeta Rica en el Depariamento de Cordoba
i} Zona de Pitalito en el Departamento del Huila

q) Zona de Puerfo Gaitan, Puerto Lopez, San Carlos de Guaros y San Isidro de
Chichimene, en el Departamento del Mefa

. Bonificacion Decreto 1700/2010

Los funcionarios incorporados del suprimide Departamento Administrativo de Seguridad — DAS
que se encueniren prestando sus Servicios de caracter permanente en esquemas de los ex
presidentes y ex vicepresidentes de fa Repiblica, de su conyuge supérstite, hijos y familiares,
percibiran el treinta (30%) adicional de su asignacion basica mensual total sobre los dias que
laboren en dichos esquemas.

Esta bonificacion no constituye factor salarial.
Bonificacion Decreto 1700/2010 = Asignacion basica mensual total X 30%

. Prima de Clima

Los funcionarios incorporados del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad - DAS
radicados en forma permanente en poblaciones o lugares cuyo clima o condiciones ambientales
puedan deteriorar su salud fisica, tendran derecho al reconocimiento y pago de una prima
mensual de clima equivaente al diez por ciento (10%) de su asignacion basica, que se fiquidara
de la siguiente forma:

PC = Asignacion basica X 10%
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Resolucion No. 0564/1990 del DAS

a) Seccional Antioquia: Apartado

h) Seccional Arauca: Caracol, Cravo Norfe y Tame

c) Seccional Bofivar: Magangué

d) - Seccional Casanare: Yopal, Aguazul, Algarrobo, Bocas del Pautos, el

Secreto, El Venado, Hato Corozal, La Hermosa, Mani, Monterrey, Orocué, Paz de Ariporo, Pore,
San Luis de Palenque, Tauramena, Tilodiran, Trinidad y Villanueva.

e) Seccional Cesar: Bosconia y Codazzi

H Seccional Cordoba: Planeta Rica

g) Seccional Choc6: Quibdo

h) Seccional Guajira: Riohacha, Maicao y Fonseca

j] Seccional Magdalena: Fundacion, Pivijay

Jii Seccional Meta: Granada, Paratebueno, Puerto Carrefio, Puerfo Gaitan,
Puerto Lopez, San isidro de Chicimene, San Martin y San Juan de Arama

k) Seccional Narifio: Mocoa

] Seccional Santander: Aguachica y Barrancabermeja

m) Puesto Operativo de Leticia: Leticia

Resolucién No. 0220/1994 del DAS
a) Seccional Cagqueta

Resolucion No. 0648/1994 del DAS
a} Seccional Meta: Villavicencio

Resolucion No. 0454/1998 del DAS
a) Seccional Antioguia: Carepa

Resolucién No. 0762/2007 del DAS

a) Seccional Antiogquia: Turbo,
b) Seccional Cordoba: Sahagtin y Caucasia
c) Seccional Huila: Neiva

Resolucion No. 0136/2007 del DAS
a) Seccional Valle def Cauca: Buenaventura

. Prima de Instalacion

Los funcionarios incorporados del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad — DAS
cuando por razones del servicio sean frasfadados o destinados con caracter permanente a un
fugar def pais diferente de su sede habitual de los titimos seis meses y, por tanto, tengan que

trasladar a su conyuge o compafiero (a) pemmanente, hijos y padres que dependan
Unidad Nacional de Proteccion
Conmutador 4269800
Direccién de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97
Bogotd, Colombia.
WWW.UNP.gov.co — correspondencia@unp.gov.co
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economicamente de ellos a su nuevo lugar de trabajo tendran derecho a percibir una prima de
instalacion equivalente a treinta (30) dias de su asignacion basica mensual. Los empleados que
no frasladen su familia solo tendran derecho a percibir como prima de instalacion, diez (10) dias
de su asignacion basica mensual.

Si traslada a la familia: Asignacion Basica mensual fotal x 30

30
Si no fraslada a la familia: Asignacién Basica mensual fotal x 10
30{..)”

En lo que respecta al reconocimiento de page de intereses de Cesantias, La Unidad Nacional de
Proteccion por ser una Entidad de la Rama Ejecutiva de Orden Nacional, realiza los aportes de Cesantias
cada mes al Fondo Nacional del Ahorro. Asi como en febrero de cada afio, debe realizar el reporte del
consolidado del afto inmediatamente anterior. Es por ello que no hay lugar al reconocimiento y pago de
intereses de Cesantias por parte de la Entidad teniendo en cuenta que los aportes se hacen de manera
mensualizada.

Adicionalmente, esta Subdireccién mediante correo electronico de fecha 15 de febrero de 2022, procedié a
trasladar la solicitud a la Coordinadora de Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar e
Incentivos Tatiana Gonzalez Cano, para que de acuerdo con su competencia aflegue informacion respecto
a que ...} si los exagentes escoltas y conductores del extinto D.A.S, devengaban o no Vestuario”. Por lo
cual mediante respuesta recibida por correo electronico el dia 16 de febrero de 2022, manifiesta lo
siguiente:

“(...) Se informa al peticionario que con referencia a su solicitud de informar si los exagentes
escolfas y conductores del extinfo DAS devengaban o recibian vestuario, debe sefialarse gue en
atencion a lo consignado por ef articulo 13 de la Ley 1933 de 1989 "Por el cual se expide el
régimen prestacional especial para los empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad” y que textualmente consigna:

"ARTICULO 13. Vestuario. Sin perjuicio de fo dispuesto en el articulo 1° de fa Ley 70 de 1988,
los empleados del area operativa y los conductores asignados a los servicios de proteccion a
personas, tendran derecho a dos (2) vestidos y a dos (2) pares de zapatos al afio, siempre que
su asignacion basica mensual no sea superior a cinco salarios minimos fegales."

Asi las cosas, se enfiende de fa norma transcrita que efectivamente los ex funcionarios a que
tsted hace referencia en su escrito efectivamente gozaban de la prerrogativa de recibir vestuario
consistente en 2 vestidos y 2 pares de zapatos al afio, siempre y cuando su asignacion basica
mensual no superase 0s 5 salarios minimos mensuales”.
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Viaticos, esta Subdireccion teniendo en cuenta que carece de competencia para dar respuesta a lo solicitado,
procedio mediante correo electronico de fecha 14 de febrero de 2022, a trasladar su peticion a la Coordinadora
Grupo Comisiones de Servicio y Autorizaciones de Viaje doctora Lilian Yurani Rodriguez Guzman, para que de
acuerdo con su competencia procedan a emitir una respuesta, asi mismo mediante correo electronico de fecha 17
de febrero de 2022, manifiesta lo siguiente:

(...} en lo que concieme a la sifuacion administrativa de la: “comision de seivicios” y el
consecuente reconocimiento de vidticos y gastos de viaje, estos se encuentran reglados en el
Decreto Ley 1042 de 1978, y ef Decreto 1083 de 2015 - modificado por el Decreto 648 de 2017- el
cual compilo lo dispuesto en fa materia por fos Decretos 1950 de 1973 y 1050 de 1 997.

Ei Decreto Ley 1042 de 1978, establece:

“Articulo 61. De los vidticos. Los empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del pais en
comision de servicios tendrén derecho al reconocimiento y pago de viaticos.

“Articulo 64. De las condiciones de pago. “Dentro del territorio nacional sblo se reconoceran
vidticos cuando ef comisionado deba permanecer por fo menos un dia completo en el fugar de la
comision, fuera de su sede habitual de trabajo. Cuando para ef cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de la comision, solo se reconocerd el cincuenta por
ciento def valor...” -

“Articulo 71. De los gastos de transporte. Los empleados publicos que deban viajar fuera de su
sede de trabajo, en desarrolio de comisiones de servicio dentro def pais o en el exterior, tendrén
derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte, de acuerdo con reglamentacion
especial del gobierno.”

En linea con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015 “Reglamentario dnico del Sector de Funcion
Pablica”, modificado y adicionado parcialmente por el Decreto 648 de 2017, establece las
disposiciones reglamentarias refativas a las situaciones administrativas en las que se pueden
encontrar fos empleados pUblicos frente a la Administracion durante su relacion laboral, entre eflas:
la comision de servicios.

Ef referido Decreto en su Articulo 2.2.5.5.25 establece: “La comision de servicios se ptiede conferir
al interior 0 al exterior del pafs, no constituye forma de provision de empleos, se oforga para
gjercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede def cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o serninarios,
realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se refacionen con ef ramo
en que presta sus servicios el empleado. Esta comision hace parte de fos deberes de todo
empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento.”
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Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.27 del precitado Decreto, menciona: “Ef empleado en comision de
servicios en una sede diferente a la habitual tendré derecho al reconocimiento de la remuneracion
mensual que corresponde al cargo que desempefia y &l pago de vidticos y, ademas, a gastos de
fransporte, cuando estos dltimos se causen fuera def perimetro urbano. £l valor de fos viaticos se
establecera de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido
por el Gobierno Nacional.”

En consonancia con lo expuesto, el Gobierno Nacional, anualmente mediante Decreto establece
las escalas de vidlicos para los empleados publicos, que deben cumplir comisiones en ef interor o
exterior del pais, segun su remuneracion mensual, la naturaleza de los asuntos y las condiciones
de la comision, y teniendo en ctienta ef costo de vida def lugar o sitio donde deba flevarse a cabo
fa fabor. Es asi como el Decreto 979 de 2021, establece la escala de viaticos vigente para los
empleados ptblicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 4a. de 1992,
gue cumplan comisiones de servicio al interior o exterior def pais.

Asi las cosas, es claro que fos articulos 61, 64 y 71 del Decreto Ley 1042 de 1978 y los articulos
225525y 2.2.5.5.27 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Piblica’, establecen las generalidades de la situacion administrativa de la “Comision de Servicio” y
los derechos del servidor pablico en virtud de su ejecucion. Para lo cual, ef referido marco
normativo consagra que el pago de vidticos (alojamiento y manutencion} y gastos de vigje
{transportes) ocasionados en el marco de una comision de servicio, tienen una doble connotacion,
dado que por una parte constifuyen un derecho de los diferentes servidores piblicos a fin de que
estos puedan desempefiar sus funciones en lugar diferente a su sede o lugar habitual de trabajo; y
por Ia ofra, hace parte de los deberes de todo empleado, por fo que aquelios no pueden rehusarse
a su cumplimiento. Por lo anterior, es fundamental poner de presente gue la Unidad Nacional de
Proteccion desde su creacion hasta la fecha siempre ha dado cumplimiento inteqral al marco
normativo que rige la materia, garantizando fos derechos de todos sus funcionarios en materia de
reconocimiento de viaticos y gastos de viaje cuando a eflo ha habido fugar.

En finea con lo indicado, es necesario precisar que desde la creacion de la Unidad Nacional de
Proteccion hasta el 7 de mayo de 2019, el procedimiento interno para fa gestion, tramite,
ordenacion del gasto y pago de comisiones de servicio y autorizaciones de vigje estuvo a cargo de
la Subdireccion de Talento Humano. A partir de la expedicion de Ia resolucion 0648 del 8 de mayo
de 2019 y en cumplimiento de la politica de austeridad del gasto impartida mediante la Ley 1940
de 2018 y la Directiva Presidencial 09 de 2018 (disposiciones que establecieron en cabeza de los
Secretarios Generales de las entidades piblicas con acompanamiento de fos jefes de control
intemo a responsabilidad directa def seguimiento a la ejecucion y cumplimiento def plan de
austeridad), se hizo necesario modificar la delegacion de Ia ordenacion def gasto por conceplo de
vidticos, quedando en cabeza de la Secretaria General de fa Entidad.

En consonancia con lo expuesto, y con fundamento en fa resolucion 0831 del 7 de junio de 2019, a
partir de esa fecha, el grupo interno de comisiones de servicio y autorizaciones de viaje pasé de
pertenecer a la Subdireccion de Talento Humano a quedar adscrito a la Secretaria General.
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En cuanto al procedimiento actual por el cual se regula el tramite de comisiones de servicio y
autorizaciones de viaje, este se encuentra regulado a través de fa Resolucion 0255 del 3 de
marzo de 2021 - modificada por la Resolucion 0001 del 3 de enero de 2022 -Por fa cual se unifica
y actualiza of reglamento para el tramite interno de las Comisiones de Servicio y Auforizaciones de
Vigie, pago de vidticos, gastos de desplazamiento y gastos de vigje, se efecttian unas
delegaciones y se dictan otras disposiciones’; actos administrativos que contemplan y detallan
para toda fa entidad, cada una de las efapas, responsables y terminos requeridos para surfir ef
tramite intemo de una comision de servicio.

De conformidad con lo indicado, es claro que fa Unidad Nacional de Proteccion desde su creacion
(31 de octubre de 2011) hasta la fecha, ha dado cumplimiento estricto al marco hormativo que
regula la situacion administrativa de la: “comision de servicios” y ef consecuente reconocimiento de
vidticos y gastos de viaje, garantizando su aplicacion para fodos los funcionarios de la Entidad y
respetando los derechos que de ella se derivan, sin distinguir si se trata de ex agentes escolfas y
conductores del extinfo D.A.S. o de cualquier ofro funcionario. De todas las comisiones de
servicios conferidas desde ef afio 2011 a la fecha, este grupo intermo cuenta con la informacion
allegada por los funcionarios en sus respectivas fegafizaciones; no obstante, en fo que concierne a
informacion derivada de comisiones de servicio ejecutadas con anterioridad a la creacion de la
entidad, esta debera solicitarse af Archivo General de fa Nacion.

En los anteriores términos, esta Coordinacion da por contestado en lo que corresponde a su
competencia, el requerimiento de informacion estiputado en el literal (c) de la peticion primera bajo
andlisis. {..f

Conforme a su pregunta en sus literales:

“d) Conforme a la peticion inicial, se certifiquen las prestaciones sociales' y factores
salariales de dichos ex servidores del extinte D.A.S., de acuerdo con las “demas normas
concordantes y aplicables’.

Respecto a: “e) A efecfos de precisar lo pertinente, solicito que, en un nuevo oficio se
integre la totalidad de las prestaciones sociales y factores salariales que devengaban los
agentes escoltas y conductores del extinfo D.A.S".

A lo anterior, es importante indicar que los beneficios prestacionales, salariales o situaciones
administrativas en las que se encuentra cada funcionario son particulares (de cada uno), motivo por el cual
no es posible integrar todos los conceptos que solicita en su peticion referente a las prestaciones sociales y
factores salariales que devengaban los agentes escoltas y conductores del suprimido D.A.S.

Del mismo modo, considerando que el paragrafo 1° del articulo 2 del Decreto 1303 de 2014, respecto a las
certificaciones laborales, peticiones o solicitudes relacionadas con el archivo general de los ex funcionarios
del extinto Departamento Administrativo de Seguridad — DAS, se reitera que la Unidad Nacional de
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Proteccién — UNP mediante OFIZ22-00002114 de fecha 25 de enero de 2022, remitié por competencia el
derecho de peticion de la referencia al Archivo General de la Nacién, para que de acuerdo a su
competencia proceda a dar respuesta respecto de los afios 2001 al 2011, siendo ello lo anterior, cualquier
peticion que se radique sobre los afios anteriores a la creacién de fa Unidad Nacional de Proteccion debera
ser dirigida al Archivo General de la Nacion.

Conforme a lo anterior, esperamos haber atendido su peticion dentro de los términos establecidos en la
Ley. Sin otro particular, nos suscribimos cordialmente, no sin antes ratificar nuestra firme disposicién en

atender cualquier duda o requerimiento adicional que se presente.

Cordialmente,

ERLY PATRICIA GA
Subdirectora

iA VELANDIA
Talepito Humano

Anexos: Oficio del traslado por competencia al Archivo General de la Nacion, constante de tres (3) folios
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Nombre firma Fecha
Proyectd Andrea Fernandez
Revisd Mario Valderrama
Revisé Yesenia Salas / Wilmer Aibomoz <y
Revisé Orlando Moreno Salguero Long A -
Aprobd Erly Patricia Garcia Velandia 1

Los amibas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales vigentes y, por fo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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Ref. Radicado de entrada No. 1-2022-1022

Bogota D.C., 15 - 02 - 2022
Radicado No. 2-2022-1446

Sefior

RODRIGO HUMBERTO JIMENEZ PATINO
Calle 37 No. 15 - 46 barrio Teusaquillo,
Correo Electrénico: seprovee@gmail.com
Celular: 3192475675

Bogota D. C.

REFERENCIA: Respuesta Derecho de Peticién
Radicado AGN No. 1-2022-1022

Respetado Sefior,

En atencién al Derecho de Peticion elevado por usted ante el Archivo General de la Nacion-Jorge
Palacios Preciado”, el 04 de febrero de 2022, mediante el cual solicita:

“...Solicitud Aclaracion — Complementacion de su respuesta a Derecho de Peticion Radicados de
Entradas: Nos. 1-2022-629 y 1-2022-669 Radicado de Respuesta: No. 2-2022-939 de 02-02-2022...”

Atendiendo a la reglamentacion adelantada por el decreto 1303 de 2014, en la actualidad la
competencia atribuida al Archivo General de la Nacién se circunscribe a lo establecido en su articulo
2°, que determina:

“Articulo 2° Archivos generales de la entidad. La custodia, conservacién y administracién de los archivos
generales del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en proceso de supresion y del Fondo
Rotatorio del DAS, a partir del cierre definitivo del proceso de supresion del DAS, quedardn a cargo del Archivo
General de la Nacién.

Los archivos generales serdn asumidos por la entidad receptora en el estado en que se encuentreny su entrega
se formalizard mediante acta suscrita por el Director del DAS en supresién y el Director del Archivo General
de la Nacién.

Pardgrafo 1° El Archivo General de la Nacién queda facultado para expedir las certificaciones laborales y

para atender las peticiones o solicitudes relacionadas con el archivo general que recibe en custodia y
administracidn.

Pardgrafo 2°. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 4057 de 2011, los archivos
generales del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) se conservardn conforme a lo
dispuesto en la Ley 594 de 2000, los acuerdos y circulares externas expedidas por el Archivo General de la
Nacién y demds normas aplicables.”

Me permito aclarar que, conforme a lo establecido en el articulo 2° del Decreto 1303 del 11 de julio de
2014, el AGN tiene la custodia conservacion y administracién de los archivos generales recibidos del
extinto Departamento Administrativo de Seguridad DAS y su Fondo Rotatorio, en el estado en el que
fueron recibidos, por lo tanto, como consecuencia, el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios

Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

www.archivogeneral.gov.co / informacion al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y reclamos.

E-mail: contacto@archivogeneral.gov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019 4\ |
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Preciado no puede certificar informacién que no se encuentre dentro de los archivos recibidos,
en laforma como lo establece el art. 2 del Decreto 1303 de 2014.

Previa la anterior consideracion y teniendo en cuenta la competencia y facultades otorgadas por la
normatividad citada, respecto de su solicitud citada en el asunto, de manera atenta le informo que; la
certificacion por usted solicitada con los aportes que devengada los exfuncionarios agentes escoltas
y conductores del extinto D.A.S., me permito informar que se encuentran contempladas en los
Decretos 1932 y 1933 de 1989, al igual que se realizaban todos los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral; sin embargo, prestaciones puntuales como prima de clima y prima de orden
publico se pagaban en razén del lugar de trabajo, es decir, que no eran para todos.

Asi las cosas, amablemente le solicito que se remita a los Decretos 1932 y 1933 de 1989, los cuales
contienen todo el régimen prestacional del extinto DAS, porque para certificar puntualmente como lo
solicita, se requiere que sea respecto de un exfuncionario en particular ya que cada caso es diferente.

Igualmente, resulta de importancia hacer claridad, en cuanto a que en ningn momento y para ningun
efecto, el Archivo General de la Nacion, asumié o fue revestido de la calidad de empleador de los
exfuncionarios del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad DAS.

Lo anterior acorde con lo dispuesto por el Decreto Ley 4057 de 31 de octubre de 2011“Por el cual se
suprime el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), se reasignan unas funciones y se dictan
otras disposiciones”, en concordancia con lo determinado en el articulo 2° del Decreto
Reglamentario 1303 del 11 de julio de 2014, “Por el cual sereglamenta el Decreto 4057°2,
de conformidad con los archivos recibidos en custodia luego de la supresion definitiva del
Departamento Administrativo de seguridad DAS.

La presente comunicacion se suscribe en virtud de lo establecido mediante Resolucion No. 369 de
2019 “Por la cual se reglamenta el tramite de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias en el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado” y Resolucion No. 252 de
2020 por la cual se modificé el paragrafo del articulo 6 de la Resolucion No.369 del 31 de mayo de
20109.

Atentamente,

Firmado digitalmente
. por GLORIBEL LUCIA
Q@M )¢~ I RODRIGUEZ CARRASCO
" Fecha: 2022.02.15

16:29:51 -05'00"
GLORIBEL LUCIA RODRIGUEZ CARRASCO
Asesora Direccién General
Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado
Anexos: Sin Anexos.
Proyecto y Reviso: Genny Téllez — Contratista
Archivado en: 120.98 Derechos de Peticidon, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - DAS
Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

www.archivogeneral.gov.co / informacion al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y reclamos.

E-mail: contacto@archivogeneral.gov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019 4\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 0 7 4 Adoe 2016
( 130CT 2016)

“Por la cual se ordena el Pago de un saldo de Sentencia Judicial”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de las facultades otorgadas por el numeral 17 del articulo 11 del Decreto Ley 4065 de
2011,y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4057 del 31 de octubre de 2011, se dispuso la supresion del
Departamento Administrativo de Seguridad-DAS, y mediante Decreto 4065 de 2011 se crea
la Unidad Nacional de Proteccion - UNP, y se fijan sus alcances y competencias.

Que el articulo 18 del Decreto 4057 de 2011, inciso segundo dispone:

“Al cierre de la supresion del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) los
procesos y demas reclamaciones en curso seran entregados a las entidades de la Rama
Ejecutiva que hayan asumido las funciones de acuerdo con la naturaleza, objeto o sujeto
procesal.”

Que mediante el Decreto 1303 de 2014, se impusieron las demandas en curso en contra del
DAS a las entidades receptoras de funciones, en cuyo articulo 7, anexo 4, contentivo de los
procesos transferidos por sucesién procesal del extinto DAS aparece, con registro No. 126,
radicado 11-001-3331-027-2011-00571-00, el correspondiente al sefior HUBER DARIO
ARIAS ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79469762 expedida en
Bogota.

Que el mismo Decreto 1303, en su articulo 8 ordena:

“Articulo 8: Pago de sentencias judiciales. El pago de las sentencias judiciales que se
encuentren debidamente ejecutoriadas al cierre del proceso de Supresion del
Departamento Administrativo de Seguridad DAS, lo efectuara la entidad a la cual le haya
correspondido el proceso judicial, de acuerdo con lo sefialado en el presente Decreto. para
lo cual el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico le proveera los recursos presupuestales
que sean necesarios.”

Que obra en el acopio documental del proceso sefialado en lineas anteriores, copia de la
sentencia proferida por el JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION

DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C, de fecha 21 de agosto de 2013, en la que se resolvio lo
siguiente:

.

PRIMERO.- DENIEGUENSE las excepciones propuestas por la entidad demandada de
conformidad con la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO.-DECLARESE La nulidad del Oficio OJUR 350496-22 del 13 de junio de 2011,
mediante la cual la Nacién-Departamento Administrativo de Seguridad-DAS (Hoy en proceso
de Supresion) nego la reclamacion laboral elevada por el demandante.

TERCERO.- Como consecuencia de la declaracion anterior y a titulo de Restablecimiento del
Derecho, DECLARESE la existencia de una relacion legal y reglamentaria entre el sefior
HUBER DARIO ARIAS ORJUELA, identificado con la Cédula de ciudadania No. 79.469.762
de Bogota y ta NACION- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD- DAS (HOY
EN PROCESO DE SUPRESION).

CUARTO.- Asi mismo, como consecuencia de la declaracion anterior y a titulo de
Restablecimiento  del  Derecho ORDENESE a Jla  NACION-DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD-DAS (HOY EN PROCESO DE SUPRESION) a:

A. Reconocer y Pagar al sefior HUBER DARIO ARIAS ORJUELA, El valor equivalente a
las prestaciones sociales que devengaba un escolta del DAS, en similar situacion,
tomando como base el valor de los respeclivos contratos de prestacion de servicios y
teniendo en cuenta los periodos especificos en los cuales se demostro el vinculo
laboral, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

B. Pagar los porcentajes de cotizacion correspondientes a pension y salud, durante el
tiempo que presté sus servicios, teniendo en cuenta las cuotas partes que la entidad
no trasladé al respectivo fondo de pensiones o empresa prestadora de salud, lo cual
compensa el pago completo realizado por el demandante.

QUINTO.- La condena impuesta serd actualizada de conformidad con el articulo 178 del
C.C.A., desde que fueron exigibles hasta la fecha de ejecutoria de la presente providencia,
teniendo en cuenta los argumentos expuestos en la parte motiva de este proveido.

SEXTO.- La NA CION-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD-DAS (HOY EN
PROCESO DE SUPRESION), dara cumplimiento al presente fallo, dentro de los términos
previstos en los articulos 176 a 177 del C.C.A.

SEPTIMO.-NIEGANSE Las demas pretensiones de la demanda.
OCTAVO.- No se condena en costas.

NOVENO- Ejecutoriada la presente decision, promovida por el sefior HUBER DARIO ARIAS
ORJUELA contra la NACION - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD-
DAS- EN SUPRESION, y verificado en el estado de cuenta del proceso, por secretaria
efecttiese la liquidacion de los remanentes. Cumplido lo anterior, ARCHIVESE el expediente,
previas las anotaciones del caso.

()

Que para efectos del cumplimiento del pago a titulo de Restablecimiento del Derecho,
respecto del periodo en que fue contratado, el Despacho sefialo, en el inciso tres de la
pag. 26 del fallo de primera instancia, lo siguiente:

“En virtud de las pruebas precitadas, encuentra el Despacho que quedd demostrado que el
demandante estuvo vinculado... desde el 1 de enero de 2004 hasta el 24 de febrero de
2017

Que el accionante a través de su apoderado elevo solicitud de pago ante el Departamento
Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion, mediante oficio radicado el dia 13 de junio
de 2014 en la que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral segundo de articulo 114
de la Ley 1564 de 2012- Cadigo General del Proceso, allegoé copia de la providencia con
constancia de ejecutoria. En atapas sucesivas, se allegaron los demas documentos
necesarios para el pago de las sumas adeudadas.
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Que la Subdireccion de Talento Humano del antiguo DAS, mediante oficio radicado No.
133113 del dieciséis (16) de noviembre de dos mil doce (2012), certifica sobre la
equivalencia de las funciones de los Escoltas Contratistas con el cargo de ndémina
correspondiente al Agente Escolta 205-05, para efectos del cumplimiento del reconocimiento
y prestaciones laborales ordenado por los diferentes despachos judiciales, asi:

FACTORES SALARIALES DEVINGADOS POR LOS AGENTES ESCOLTAS 205-05 AROS 2001 A 011

. PRIMA o:' PRIMA OF ’ n:n;a_a: ;—u;u_x) n( rm:-_u:t ]
AHGNADION BATICA AUTOUO DL SUBSIDIO DF BOMFICACION FDR | SEAWCI0S | vazaconts | saviowo | cosamntas | mirsao
_:_ﬁ_q- | mrwsual | TRarseoarg ALIMENTACION SLAVICHTS (araa) | (awag ] asuan | gasead | perssoan |
2001 SECLAS HiA $ 15540 SU074 . | $685099 $475 Ms S1529195 ] SAI5%9) | 5180 add
1002 S671.779 NSA : $1697 - 5315 890 $ 716690 $324812 $ 8107 Sericy $2315%4
2003 Sil'_l(lil MNfA 51690 $15742 $ 716620 $514812 $ 830983 § 956 015 _S2a452
2004 5751941 NSA $2830 | swmam SB13 237 s588534 $911845 131096714 5226188 |
oo $ 795410 N/A 8w $397.70% $R3I 187 $622.9% 5984430 | 51079602 | 521me2)
006 smsam NA 531982 $41750 5902305 |  $es)ars SIOEMY | S1122907 ] § 20554
| 2007 S 872.76% HiA 515512 S4 1Ay - | S943076 | S68LA1L | S10799M 51162593 ) 5261000 |
1008 5911426 s'v..cxp__ _susy | secan $1053 17 § 749 855 $950692 | 5010710y S1r6.028
j200]  se9vanr | sse.x0 si0412 $436589 SLAMIn ] seas 151297060 $1496%67 | 5291951
(7010)  S1013041 ___$k1500 sam $ 506,521 51050970 | smaree SN | S1a26113 ) 50102
011 $1045185 $6) 600 sa15 __ 311378 SUtMAIr] siesrTia [s16d01fs1smarea| 5 wsar
4 N =

DEVIA CARMAG —— *
COORDINNALORA GRUPD ADMNISTRAD I OF Pf RLOMAL

Que atendiendo los principios de continuidad, igualdad, celeridad, imparcialidad,
responsabilidad y transparencia que deben caracterizar a la Administracion Publica, la
Unidad Nacional de Proteccion - UNP, procedera a la liquidacion del mandato judicial
observando dichos lineamientos en funcion de la sucesion procesal a ésta asignada.

Que el Honorable Consejo de Estado emitio el concepto N° 2184, Exp. 11001-03-06-000-
2013-00517-00 de fecha 29 de abril de 2014, MP: Dr. Alvaro Namen Vargas, con
levantamiento de Reserva Legal mediante oficio emanado de la Sala de Consulta datado el
22 de julio de 2014, en el que sentd la linea doctrinal frente a la liquidacion de intereses de
mora en las sentencias judiciales proferidas contra las Entidades del Estado; socializada por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado mediante Circular Externa N° 10 de
2014 expedida con fecha 13 de noviembre de la misma anualidad.

Que de conformidad con lo sefialado en los considerandos precedentes y en cumplimiento
de lo resuelto por JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C, providencia que quedo debidamente ejecutoriada el dia 14 de
noviembre de 2013, la Unidad Nacional de Proteccion - UNP, liquidd los derechos
prestacionales reconocidos al sefior HUBER DARIO ARIAS ORJUELA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 79469762 expedida en Bogota, por el operador judicial antes
mencionado y en atencion al mandato contenido en el articulo 308 de la Ley 1437 de 2011y
en los articulos 176 y 177 del Decreto 01 de 1984.

Que mediante la Resolucion 644 del 22 de septiembre de 2015 se reconocio el gasto
derivado de la sentencia que se reliquida a través del presente acto administrativo (sin
determinar cuantia), y mediante la Resolucion N° 875 del 22 de diciembre de 2015. se
ordend el pago de los derechos derivados de los proveidos judiciales anteriormente
mencionados, por valor de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL SESICIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($30.844.685), pero por error involuntario
de interpretacion sélo se cancelé una parte de los derechos reconocidos. situacion que se
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subsanara determinando el monto real de los derechos laborales reconocidos al serfior
ARIAS ORJUELA, a los cuales se descontarad lo pagado mediante la Resolucion N° 875
antes citada.

Que conforme con lo senalado en el acapite anterior, se determiné la cuantia de las
prestaciones laborales ordenadas por el operador judicial en favor del al sefior HUBER
DARIO ARIAS ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79469762 expedida
en Bogota, asi:

DERECHOS LABORALES RECONCIDOS EN LA SENTENCIA
A FAVOR DE HUBER DARIO ARIAS ORIUELA

REWFloAcIay PRIMA DE PRIMA AUXILO PRIMA DE
. Vfr POR PRIMA DE
INICIO FINAL No. Dias VACACIONES ~ NAVIDAD CESANTIAS RIESGO
HONORARIOS =~ SERVICIOS  SERVICIOS (Anual)
(Anual) (Anua) (Anual) (Mensual)
{Anual)

01/12/2003 31/12/2003 31 1.300.000 128.350 147.662 390.000
01/01/2004 31/12/2004 366 1.390.000 696,905 1.503.425 1.088.018 1722694 1953538 417.000
01/03/2005 31/12/2005 306 1.350.000 582 658 1.258.752 912720 | 1.442239 1580205 = 417.000
01/01/2006 31/12/2006 365 1.458.110 729.056 1575.299 1.140.878 1.809.293  1.969.169 437.433
01/01/2007 31/12/2007 365 1.500.000 750,001 1.620.842 1.170.609 1.856.154  2.006.717 450.000
01/01/2008 12/12/2008 347 1.575.000 748.664 1.709.921 1216.716 1556.198  1.846.891 472.500
01/01/2009 30/06/2009 181 1.575.000 390514 891.983 644.210 1.019.999  1.098.247 472.500
1.961 3.897.798 8.560.222 6.173.151  9.534.927 10.602.429 29.552.196
TOTAL DERECHOS RECONOCIDOS 68.320.723

INDEXACION

Que en armonia con los presupuestos contenidos en la certificacion emanada de la
Subdireccion de Talento Humano ya mencionada, la Unidad Nacional de Proteccion - UNP,
a traves de la Oficina Asesora Juridica, en el tramite de liquidacion de la sentencia, procedio
a realizar la indexacion ordenada por el H. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda - Subseccion “B”, de fecha 17 de marzo de 2011, segun la
siguiente formula:

R =Rh x -/ndice Final_
Indice Inicial

En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor historico (Rh), que es lo
dejado de percibir por el actor desde la fecha de su retiro con todos sus factores, por el
guarismo que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor certificado por el
DANE, vigente a la fecha de ejecutoria de la sentencia, por el indice inicial, como sigue:

FECHA EJECUTORIA | 25/09/2013 | IPC..|  114,22579]
BONIFICACION POR SERVICIOS s

2004 Diciembre 80,20885 696.905 992.466
SUBTOTAL 2004 696.905 992.466

2005  Diciembre 84,10291 582.658 791.347
SUBTOTAL 2005 582.658 791.347

2006 Diciembre 87,86896 729.056 947.741
SUBTOTAL 2006 729.056 947.741

2007 Diciembre 92,87228 750.001 922.444
SUBTOTAL 2007 750.001 922.444

2008  Diciembre 100,00000 748.664 855.167
SUBTOTAL 2008 748.664 855.167

2009 Junio 102,22182 390.514 436.372
SUBTOTAL 2009 390.514 436.372

TOTAL BONIF SERV. 3.897.798 4.945.537
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PRIMA DE SERVICIOS

2004 Diciembre 80,20885 1.503.425 2.141.034
SUBTOTAL 2004 1.503.425 2.141.034
2005 Diciembre 84,10291 1.258.752 1.709.595
SUBTOTAL 2005 1.258.752 1.709.595
2006 Diciembre 87,86896 1.575.299 2.047.820
SUBTOTAL 2006 1.575.299 2.047.820
2007 Diciembre 92,87228 1.620.842 1.993.511
SUBTOTAL 2007 1.620.842 1.993.511
2008 Diciembre 100,00000 1.709.921 1.953.171
SUBTOTAL 2008 1.709.921 1.953.171
2009 Junio 102,22182 891.983 996.729
SUBTOTAL2009 891.983 996.729
TOTALPRIMASERV. |  8560.222]  10.841.860
PRIMA DE VACACIONES
2004 Diciembre 80,20885 1.088.018 1.549.451
SUBTOTAL 2004 1.088.018 1.549.451
2005 Diciembre 84,10291 912.720 1.239.626
SUBTOTAL 2005 912.720 1.239.626
2006 Diciembre 87,86896 1.140.878 1.483.091
SUBTOTAL 2006 1.140.878 1.483.091
2007 Diciembre 92,87228 1.170.609 1.439.759
SUBTOTAL 2007 1.170.609 1.439.759
2008 Diciembre 100,00000 1.216.716 1.389.803
SUBTOTAL 2008 1.216.716 1.389.803
2009 Junio 102,22182 644.210 719.860
- ___ SUBTOTAL 2009 644.210  719.860
[ TOTALPRIMAVACACION | 6.173.151]  7.821.590]
PRIMA DE NAVIDAD
2003 Diciembre 76,02913 128.350 192.832
SUBTOTAL 2003 128.350 192.832
2004 Diciembre 80,20885 1.722.694 2.453.296
SUBTOTAL 2004 1.722.694 2.453.296
2005 Diciembre 84,10291 1.442.239 1.958.801
SUBTOTAL 2005 1.442.239 1.958.801
2006 Diciembre 87,86896 1.809.293 2.352.001
SUBTOTAL 2006 1.809.293 2.352.001
2007 Diciembre 92,87228 1.856.154 2.282.927
SUBTOTAL 2007 1.856.154 2.282.927
2008 Diciembre 100,00000 1.556.198 1.777.579
SUBTOTAL 2008 1.556.198 1.777.579
2009 Junio 102,22182 1.019.999 1.139.778
SUBTOTAL 2009 1.019.999 1.139.778
- TOTALPRIMANAVIDAD | 9.534.927]  12.157.214]

AUXILIO DE CESANTIAS

66



RESOLUCION 0744 oe 13 0CT 2016

Pagina . de | - Continuacion de la Resolucion “Por la cual se ordena el Pago de un saldo de Sentencia Judicial”

GJU-FT-02 V1

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2003

2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004

2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005

2006
2006
2006
2006
2006
2006

Diciembre 76,02913
SUBTOTAL 2003
Diciembre 80,20885
SUBTOTAL 2004
Diciembre 84,10291
SUBTOTAL 2005
Diciembre 87,86896
SUBTOTAL 2006
Diciembre 92,87228
SUBTOTAL 2007
Diciembre 100,00000
SUBTOTAL 2008
Diciembre 102,00181
SUBTOTAL 2009
TOTAL AUXILIO CESANTIAS

PRIMA DE RIESGO

Diciembre 76,02913

SUBTOTAL 2003
Enero 76,70288
Febrero 77,62288
Marzo 78,38691
Abril 78,74445
Mayo 79,04433
Junio 79,52133
Julio 79,49675
Agosto 79,52074
Septiembre 79,75630
Octubre 79,74837
Noviembre 79,96987
Diciembre 80,20885

SUBTOTAL 2004
Enero 80,86822
Febrero 81,69507
Marzo 82,32699
Abril 82,68815
Mayo 83,02540
Junio 83,35831
Julio 83,39888
Agosto 83,40016
Septiembre 83,75696
Octubre 83,94967
Noviembre 84,04563
Diciembre 84,10291

SUBTOTAL 2005
Enero 84,55834
Febrero 85,11449
Marzo 85,71228
Abril 86,09607
Mayo 86,37832

Junio 86,64117

147.662
147.662
1.953.538
1.953.538
1.580.205
1.580.205

1.969.169

1.969.169
2.006.717
2.006.717
1.846.891
1.846.891
1.098.247
1.098.247

10.602.429

390.000
390.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
5.004.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
417.000
5.004.000
437.433
437.433
437.433
437.433
437.433
437.433

221.847
221.847
2.782.042

2.782.042 |

2.146.182
2.146.182
2.559.833
2.559.833
2.468.108
2.468.108
2.109.626
2.109.626
1.229.862
1.229.862
13.517.500

585.934
585.934
620.996
613.635
607.654
604.895
602.601
598.986
599.171
588.990
597.221
597.281
595.626
593.852
7.230.908
589.010
583.048
578.573
576.046
573.706
571.415
571.137
571.128
568.695
567.389
566.742
566.356
6.883.245
590.907
587.046
582.952
580.353
578.457
576.702
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2006
2006
2006
2006
2006
2006

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007

2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008

2009
2009
2009
2009
2009
2009

Julio 86,99909
Agosto 87,34044
Septiembre 87,59040
Octubre 87,46374
Noviembre 87,67102
Diciembre 87,86896
SUBTOTAL 2006
Enero 88,54252
Febrero 89,58025
Marzo 90,66685
Abril 91,48253
Mayo 91,75661
Junio 91,86894
Julio 92,02048
Agosto 91,89765
Septiembre 91,97430
Octubre 91,97976
Noviembre 92,41584
Diciembre 92,87228
SUBTOTAL 2007
Enero 93,85245
Febrero 95,27039
Marzo 96,03972
Abril 96,72265
Mayo 97,62382
Junio 98,46550
Julio 98,94005
Agosto 99,12932
Septiembre 98,94017
Octubre 99,28265
Noviembre 99,55967
Diciembre 100,00000
SUBTOTAL 2008
Enero 100,58933
Febrero 101,43129
Marzo 101,93732
Abril 102,26473
Mayo 102,27913
Junio 102,22182
SUBTOTAL 2009

TOTAL PRIMA DE RIESGO

TOTAL DERECHOS RECONOCIDOS $

TOTAL DERECHOS INDEXADOS...... $

INTERESES

437.433
437.433
437.433
437.433
437.433
437.433
5.249.196
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
450.000
5.400.000
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
5.670.000
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
472.500
2.835.000
29.552.196

68.320.723

574.329
572.085
570.452
571.278
569.928
568.644
6.923.133
580.530
573.805
566.928
561.873
560.195
559.510
558.589
559.335
558.869
558.836
556.199
553.466
6.748.135
575.070
566.511
561.973
558.005
552.854
548.128
545.499
544.457
545.498
543.616
542.104
539.717
6.623.432
536.555
532.101
529.460
527.764
527.690
527.986
3.181.556
38.176.343

87.460.034
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Que para obtener la suma a pagar por concepto de intereses se aplica la siguiente formula:

oo kxixn
365

Donde:

| = Interés a reconocer

k = Capital, el cual no varia para el calculo de cada periodo.
i = Tasa de interés*

n = Numero de dias del periodo

Que en atencion a los lineamientos del H. Consejo de Estado y adoptados por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, sefalados en el inciso tres de la pagina 3, de la
parte considerativa de la presente resolucion, la tasa aplicable en el caso de autos, es la
determinada por el numeral 4 del articulo 195 de la Ley 1437 de 2011, de acuerdo a la
certificacion correspondiente, expedida para los DTF por el DANE y publicada por el Banco
de la Republica para cada periodo de liquidacion.

HUBER DARIO ARIAS ORJUELA

Fecha de Ejecutoria 14/11/2013 K a Liquid 88.949.449
Desde Hasta Tasa Valor Interés V/r Acumulado
26/09/2013 29/09/2013 4,02% 39.186 88.988.635
30/09/2013 06/10/2013 4,06% 69.259 89.057.894
07/10/2013 13/10/2013 4,07% 69.429 89.127.323
14/10/2013 20/10/2013 3,96% 67.553 89.194.876
21/10/2013 26/10/2013 3,99% 58.341 89.253.217
04/04/2014 06/04/2014 3.88% 28.366 89.281.583
07/04/2014 13/04/2014 3,86% 65.847 89.347.430
14/04/2014 20/04/2014 3.81% 64.994 89.412.424
21/04/2014 27/04/2014 3,78% 64.482 89.476.906
28/04/2014 04/05/2014 3,78% 64.482 89.541.388
05/05/2014 11/05/2014 3.82% 65.165 89.606.553
12/05/2014 18/05/2014 3.69% 62.947 89.669.500
19/05/2014 25/05/2014 3.81% 64.994 89.734.494
26/05/2014 01/06/2014 381% 64.994 89.799.488
02/06/2014 08/06/2014 387% 66.018 89.865.506
09/06/2014 15/06/2014 381% 64.994 89.930.500
16/06/2014 22/06/2014 3,85% 65.676 89.996.176
23/06/2014 29/06/2014 3,95% 67.382 90.063.558
30/06/2014 06/07/2014 4.01% 68.406 90.131.964
07/07/2014 13/07/2014 4,07% 69.429 90.201.393
14/07/2014 20/07/2014 4.10% 69.941 90.271.334
21/07/2014 27/07/2014 4,04% 68.918 90.340.252
28/07/2014 03/08/2014 4.06% 69.259 90.409.511
04/08/2014 10/08/2014 4,06% 69.259 90.478.770
11/08/2014 17/08/2014 3.92% 66.870 90.545.640
18/08/2014 24/08/2014 4,03% 68.747 90.614.387
25/08/2014 31/08/2014 4,09% 69.770 90.684.157
01/09/2014 07/09/2014 4,07% 69.429 90.753.586
08/09/2014 14/09/2014 4,05% 69.088 90.822.674
15/09/2014 21/09/2014 4,19% 71.476 90.894.150
22/09/2014 28/09/2014 4,24% 72.329 90.966.479
29/09/2014 05/10/2014 4,35% 74.206 91.040.685
06/10/2014 12/10/2014 4,.40% 75.059 91.115.744
13/10/2014 19/10/2014 4.25% 72.500 91.188.244
20/10/2014 26/10/2014 4,23% 72.159 91.260.403
27/10/2014 02/11/2014 4.41% 75.229 91.335.632
03/11/2014 09/11/2014 4,32% 73.694 91.409.326
1011/2014 16/11/2014 4,19% 71.476 91.480.802
17/11/2014 23/11/2014 4.41% 75.229 91.556.031
24/11/2014 30/11/2014 4.37% 74.547 91.630.578
01/12/2014 07/12/2014 4.42% 75.400 91.705.978
08/12/2014 14/12/2014 432% 73.694 91.779.672

1571212014 21/12/2014 4,30% 73.353 91.853.025
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22112/12014
29/12/2014
05/01/2015
12/01/2015
19/01/2015
26/01/2015
02/02/2015
08/02/2015
16/02/2015
23/02/2015
02/03/2015
09/03/2015
16/03/2015
23/03/2015
30/03/2015
06/04/2015
13/04/2015
20/04/2015
27/04/2015
04/05/2015
11/05/2015
18/05/2015
25/05/2015
01/06/2015
08/06/2015
15/06/2015
22/06/2015
29/06/2015
06/07/2015
13/07/2015
20/07/2015
27/07/2015
03/08/2015
10/08/2015
17/08/2015
24/08/2015
31/08/2015
07/09/2015
14/09/2015
21/09/2015
28/09/2015
05/10/2015
12/10/2015
19/10/2015
26/10/2015
02/11/2015
09/11/2015
16/11/2015
23/11/2015
30/11/2015
07/12/2015
14/12/2015
21/12/2015
28/12/2015
04/01/2016
11/01/2016
18/01/2016
25/01/2016
01/02/2016
08/02/2016
15/02/2016
22/02/2016
29/02/2016
07/03/2016
14/03/2016
21/03/2016
28/03/2016
04/04/2016
11/04/2016
18/04/2016
25/04/2016
02/05/2016
09/05/2016
16/05/2016

28/12/2014
04/01/2015
11/01/2015
18/01/2015
25/01/2015
01/02/2015
08/02/2015
15/02/2015
22/02/12015
01/03/2015
08/03/2015
15/03/2015
22/03/2015
29/03/2015
05/04/2015
12/04/2015
19/04/2015
26/04/2015
03/05/2015
10/05/2015
17/05/2015
24/05/2015
31/05/2015
07/06/2015
14/06/2015
21/06/2015
28/06/2015
05/07/2015
12/07/2015
19/07/2015
26/07/2015
02/08/2015
09/08/2015
16/08/2015
23/08/2015
30/08/2015
06/09/2015
13/09/2015
20/09/2015
27/09/2015
04/10/2015
11/10/2015
18/10/2015
25/10/2015
01/11/2015
08/11/2015
15/11/2015
2211172015
29/11/2015
06/12/2015
13/12/2015
20/12/2015
2711212015
03/01/2016
10/01/2016
17/01/2016
24/01/2016
31/01/2016
07/02/2016
14/02/2016
21/02/2016
28/02/2016
06/03/2016
13/03/2016
20/03/2016
27/03/2016
03/04/2016
10/04/2016
17/04/2016
24/04/2016
01/05/2016
08/05/2016
15/05/2016
22/05/2016

4.40%
4,34%
4.32%
4.42%
4 50%
4.53%
4.42%
4.40%
4.48%
4.41%
4.50%
4.42%
4.42%
4.46%
4,36%
4,39%
4,46%
4.48%
4.60%
4,50%
4,.34%
4.47%
4.40%
4.48%
4.42%
4.39%
4. 48%
4.28%
4,36%
4.54%
4.54%
4,58%
4,50%
4.33%
4 54%
4.40%
4.55%
4 36%
4.45%
4.46%
4.39%
4.27%
4.45%
4.46%
5,08%
4 75%
4.61%
4.98%
4.91%
501%
511%
5,16%
537%
5,22%
521%
5,35%
532%
6.08%
5.87%
5.92%
6,18%
6,36%
6,43%
6,28%
6,17%
6,36%
6,37%
6,48%
6.47%
6,49%
6,97%
6,54%
6,52%
6,74%

75.059
74.035
73.694
75.400
76.765
77.276
75.400
75.059
76.423
75.229
76.765
75.400
75.400
76.082
74.376
74.888
76.082
76.423
78.470
76.765
74.035
76.253
75.059
76.423
75400
74.888
76.423
73.012
74.376
77.447
77.447
78.129
76.765
73.865
77.447
75.059
77618
74.376
75912
76.082
74.888
72.841
75.912
76.082
86.659
81.029
78.641
84953
83.759
85.465
87.170
88.023
91.606
89.047
88.876
91.265
90.753
103.717
100.135
100.988
105.423
108.494
109.688
107.129
105.253
108.494
108.665
110.541
110.370
110.712
118.900
111.565
111.223
114,976

91.928.084
92.002.119
92.075.813
92.151.213
92.227.978
92.305.254
92.380.654
92.455.713
92.532.136
92.607.365
92.684 130
92.759.530
92.834.930
92.911.012
92 985.388
93.060.276
93.136.358
93.212.781
93.291.251
93.368.016
93.442.051
93.518.304
93.593.363
93.669.786
93.745186
93.820.074
93.896.497
93.969.509
94.043 885
94.121.332
94.198.779
94.276.908
94 353.673
94.427.538
94.504.985
94 580.044
94 657 662
94.732.038
94.807.950
94 884.032
94.958.920
95.031.761
95.107.673
95.183.755
95.270.414
95.351.443
95430084
95515037
95.598.796
95684 261
95771.431
95.859.454
95.951.060
96.040.107
96.128.983
96.220.248
96.311.001
96.414.718
96.514.853
96.615.841
96.721.264
96.829.758
96.939.446
97.046.575
97.151.828
97.260.322
97.368.987
97.479.528
97.589.898
97.700.610
97.819.510
97.931.075
98.042.298
98.157.274
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23/05/2016 29/05/2016 7,01% 119.582 98.276.856
30/05/2016 05/06/2016 6,97% 118.900 98.395.756
06/06/2016 12/06/2016 6,99% 119.241 98.514.997
13/06/2016 19/06/2016 6,73% 114.806 98.629.803
20/06/2016 26/06/2016 6,95% 118.559 98.748.362
27/06/2016 03/07/2016 6,93% 118.217 98.866.579
11/07/2016 17/07/2016 7.07% 120.606 98.987.185
04/07/2016 10/07/2016 6.83% 116.512 99.103.697
11/07/2016 17107/2016 7.07% 120.606 99.224.303
18/07/2016 24/07/2016 7.01% 119,582 99.343.885
25/07/2016 31/07/2016 7.59% 129.476 99.473.361

Acumulado Intereses 10.523.912

SUBTOTAL DERECHOS LABORALES........... 99.473.361

Subtotal Aportes Patronales - Salud 8.455.207

Aportes Patronales Pensiones. 11.936.809

TOTAL A FAVOR DEL BENEFICIARIO... $ 119.865.377

Menos: Valor Pagado Resolucion N° 875/2015 30.844.685

VALOR TOTAL A PAGAR-BENEFICIARIO......... S 89.020.692
Aporte Empleador - Salud 7.560.703
Desde Hasta Tasa Valor Interés V/r Acumulado

26/09/2013 29/09/2013 4.02% 3.331 7.564.034
30/09/2013 06/10/2013 4,06% 5.887 7.569.921
07/10/2013 13/10/2013 4.07% 5.901 7.575.822
14/10/2013 20/10/2013 3,96% 5.742 7.581.564
21/10/2013 26/10/2013 3,99% 4.959 7.586.523
04/04/2014 06/04/2014 3.88% 2.411 7.588.934
07/04/2014 13/04/2014 3,.86% 5.597 7.594.531
14/04/2014 20/04/2014 3.81% 5524 7.600.055
21/04/2014 27/04/2014 3.78% 5.481 7.605.536
28/04/2014 04/05/2014 3,78% 5.481 7.611.017
05/05/2014 11/05/2014 3.82% 5.539 7.616.556
12/05/2014 18/05/2014 3,69% 5.350 7.621.906
19/05/2014 25/05/2014 3.81% 5.524 7.627.430
26/05/2014 01/06/2014 3.81% 5.524 7.632.954
02/06/2014 08/06/2014 3.87% 5611 7.638.565
09/06/2014 15/06/2014 381% 5.524 7.644.089
16/06/2014 22/06/2014 3.85% 5.582 7.649.671
23/06/2014 29/06/2014 3.95% 5.727 7.655.398
30/06/2014 06/07/2014 4.01% 5814 7.661.212
07/07/2014 13/07/2014 4,07% 5,901 7.667.113
14/07/2014 20/07/2014 4.10% 5.945 7.673.058
21/07/2014 27/07/2014 4.04% 5.858 7.678.916
28/07/2014 03/08/2014 4.06% 5.887 7.684.803
04/08/2014 10/08/2014 4,06% 5.887 7.690.690
11/08/2014 17/08/2014 3,92% 5.684 7.696.374
18/08/2014 24/08/2014 4,03% 5.843 7.702.217
25/08/2014 31/08/2014 4,09% 5.930 7.708.147
01/09/2014 07/09/2014 4.07% 5.901 7.714.048
08/09/2014 14/09/2014 4.05% 5.872 7.719.920
15/09/2014 21/09/2014 4.19% 6.075 7.725.995
22/09/2014 28/09/2014 4.24% 6.148 7.732.143
29/09/2014 05/10/2014 4,35% 6.307 7.738.450
06/10/2014 12/10/2014 4,40% 6.380 7.744.830
13/10/2014 19/10/2014 4.25% 6.162 7.750.992
20/10/2014 26/10/2014 4,23% 6.133 7.757.125
27/10/2014 02/11/2014 4.41% 6.394 7.763.519
03/11/2014 09/11/2014 4,32% 6.264 7.769.783
10/11/2014 16/11/2014 4.19% 6.075 7.775.858
17/11/2014 23/11/2014 4.41% 6.394 7.782.252
24/11/2014 30/11/2014 4,37% 6.336 7.788.588
01/12/2014 07/12/2014 4.42% 6.409 7.794.997
08/12/2014 14/12/2014 4,32% 6.264 7.801.261
15/12/2014 21/12/2014 4.30% 6.235 7.807.496
22/12/2014 28/12/2014 4.40% 6.380 7.813.876
29/12/2014 04/01/2015 4.34% 6.293 7.820.169
05/01/2015 11/01/2015 4,32% 6.264 7.826.433
12/01/2015 18/01/2015 4.42% 6.409 7.832.842
19/01/2015 25/01/2015 4,50% 6.525 7.839.367
26/01/2015 01/02/2015 4,53% 6.568 7.845.935
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02/02/2015 08/02/2015 4.42% 6.409 7.852 344
09/02/2015 15/02/2015 4.40% 6.380 7.858.724
16/02/2015 22/02/12015 4.48% 6.496 7.865.220
23/02/12015 01/03/2015 4.41% 6.394 7871614
02/03/2015 08/03/2015 4.50% 6.525 7.878.139
09/03/2015 15/03/2015 4,42% 6.409 7.884 548
16/03/2015 22/03/2015 4.42% 6.409 7.890,957
23/03/2015 29/03/2015 4,46% 6.467 7.897.424
30/03/2015 05/04/2015 4,36% 6.322 7.903.746
06/04/2015 12/04/2015 4,39% 6.365 7910111
13/04/2015 19/04/2015 4,46% 6.467 7.916.578
20/04/2015 26/04/2015 4.48% 6.496 7.923.074
27/04/2015 03/05/2015 4,60% 6.670 7.929.744
04/05/2015 10/05/2015 4,50% 6.525 7.936.269
11/05/2015 17/05/2015 4.34% 6293 7.942 562
18/05/2015 24/05/2015 4.47% 6.481 7.949.043
25/05/2015 31/05/2015 4,40% 6.380 7.955.423
01/06/2015 07/06/2015 4.48% 6.496 7.961.919
08/06/2015 14/06/2015 4,42% 6409 7.968 328
15/06/2015 21/06/2015 4,39% 6.365 7.974 693
22/06/2015 28/06/2015 4.48% 6.496 7.981.189
29/06/2015 05/07/2015 4.28% 6.206 7.987.395
06/07/2015 12/07/2015 4.36% 6.322 7.993.717
13/07/2015 19/07/2015 4.54% 6.583 8.000.300
20/07/2015 26/07/2015 4,54% 6.583 8.006.883
27/07/2015 02/08/2015 4,58% 6.641 8.013.524
03/08/2015 09/08/2015 4,50% 6.525 8.020.049
10/08/2015 16/08/2015 4,33% 6.278 8.026.327
17/08/2015 23/08/2015 4,54% 6.583 8.032.910
24/08/2015 30/08/2015 4.40% 6.380 8.039.290
31/08/2015 06/09/2015 4.55% 6.597 8.045.887
07/09/2015 13/09/2015 4.36% 6.322 8.052.209
14/09/2015 20/09/2015 4.45% 6.452 8.058 661
21/09/2015 27/09/2015 4,46% 6.467 8065128
28/09/2015 04/10/2015 4,39% 6.365 8.071.493
05/10/2015 11/10/2015 4.27% 6.191 8.077.684
12/10/2015 18/10/2015 4.45% 6.452 8.084 136
19/10/2015 25/10/2015 4.46% 6.467 8.090.603
26/10/2015 01/11/2015 5,08% 7.366 8.097.969
02/11/2015 08/11/2015 4.75% 6.887 8.104.856
09/11/2015 15/11/2015 4.61% 6.684 8.111.540
16/11/2015 22/11/2015 4,98% 7.221 8.118.761
23/11/2015 29/11/2015 491% 7.119 8.125.880
30/11/2015 06/12/2015 501% 7.264 8.133.144
07/12/2015 1311212015 511% 7.409 8.140.553
14/12/2015 20/12/2015 516% 7.482 8.148.035
21/12/2015 27/12/2015 537% 7.786 8155821
28/12/2015 03/01/2016 522% 7 569 8163.390
04/01/2016 10/01/2016 521% 7.554 8.170.944
11/01/2016 17/01/2016 5,35% 7.757 8178.701
18/01/2016 24/01/2016 532% 7.714 8.186.415
25/01/2016 31/01/2016 6,08% 8.816 8195231
01/02/2016 07/02/2016 5.87% 8.511 8.203.742
08/02/2016 14/02/2016 5,92% 8.584 8.212.326
15/02/2016 21/02/2016 6,18% 8.961 8.221.287
22/02/2016 28/02/2016 6.36% 9.222 8.230.509
29/02/2016 06/03/2016 6.43% 9.323 8.239 832
07/03/2016 13/03/2016 6,28% 9.106 8.248.938
14/03/2016 20/03/2016 6.17% 8.946 8,257,884
21/03/2016 27/03/2016 6,36% 9.222 8.267.106
28/03/2016 03/04/2016 6,37% 9.236 8.276.342
04/04/2016 10/04/2016 6,48% 9.396 8.285.738
11/04/2016 17/04/2016 6,47% 9.381 8.295.119
18/04/2016 24/04/2016 6,49% 9.410 8.304.529
25/04/2016 01/05/2016 6,97% 10.106 8.314.635
02/05/2016 08/05/2016 6.54% 9483 8.324 118
09/05/2016 15/05/2016 6,52% 9.454 8.333.572
16/05/2016 22/05/2016 6,74% 9.773 8.343.345
23/05/2016 29/05/2016 7.01% 10.164 8.353.509
30/05/2016 05/06/2016 6,97% 10.106 8.363.615
06/06/2016 12/06/2016 6,99% 10.135 8373.750
13/06/2016 19/06/2016 6.73% 9.758 8.383.508
20/06/2016 26/06/2016 6.95% 10.077 8.393.585
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27/06/2016 03/07/2016 6,93% 10.048 8.403.633
11/07/2016 17/07/2016 7.07% 10.251 8.413.884
04/07/2016 10/07/2016 6.83% 9.903 8.423.787
11/07/2016 17/07/2016 7.07% 10.251 8.434.038
18/07/2016 24/07/2016 7,01% 10.164 8.444.202
25/07/2016 31/07/2016 7,59% 11.005 8.455.207
Acumulado Intereses 894.504
VALOR TOTAL APORTE SALUD........... 8.455.207
Aportes Empleador - Salud  8,50% 7.560.703
Aportes Empleador - Pension  12,00% 10.673.934
Aportes empleador a Pensién 10.673.934
Desde Hasta Tasa Valor Interés V/r Acumulado
26/09/2013 29/09/2013 4,02% 4702 10.678.636
30/09/2013 06/10/2013 4,06% 8.311 10.686.947
07/10/2013 13/10/2013 4,07% 8.332 10.695.279
14/10/2013 20/10/2013 3.96% 8.106 10.703.385
21/10/12013 26/10/2013 3,99% 7.001 10.710.386
04/04/2014 06/04/2014 3,88% 3.404 10.713.790
07/04/2014 13/04/2014 3,86% 7.902 10.721.692
14/04/2014 20/04/2014 3.81% 7.799 10.729.491
21/04/2014 27/04/2014 3,78% 7.738 10.737.229
28/04/2014 04/05/2014 3,78% 7.738 10.744.967
05/05/2014 11/05/2014 3.82% 7.820 10.752.787
12/05/2014 18/05/2014 3.69% 7.554 10.760.341
19/05/2014 25/05/2014 3.81% 7.799 10.768.140
26/05/2014 01/06/2014 3.81% 7.799 10.775.939
02/06/2014 08/06/2014 3.87% 7.922 10.783.861
09/06/2014 15/06/2014 3.81% 7.799 10.791.660
16/06/2014 22/06/2014 3.85% 7.881 10.799.541
23/06/2014 29/06/2014 3,95% 8.086 10.807.627
30/06/2014 06/07/2014 4,01% 8.209 10.815.836
07/07/2014 13/07/2014 4,07% 8.332 10.824.168
14/07/2014 20/07/2014 4,10% 8.393 10.832.561
21/07/2014 27/07/2014 4,04% 8.270 10.840.831
28/07/2014 03/08/2014 4,06% 8.311 10.849.142
04/08/2014 10/08/2014 4,06% 8.311 10.857.453
11/08/2014 17/08/2014 3.92% 8.024 10.865.477
18/08/2014 24/08/2014 4,03% 8.250 10.873.727
25/08/2014 31/08/2014 4,09% 8.372 10.882.099
01/09/2014 07/09/2014 4.07% 8.332 10.890.431
08/09/2014 14/09/2014 4,05% 8.291 10.898.722
15/09/2014 21/09/2014 4,19% 8.577 10.907.299
22/09/2014 28/09/2014 4,24% 8.680 10.915.979
29/09/2014 05/10/2014 4,35% 8.905 10.924.884
06/10/2014 12/10/2014 4,40% 9.007 10.933.891
13/10/2014 19/10/2014 4,25% 8.700 10.942.591
20/10/2014 26/10/2014 4,23% 8.659 10.951.250
27/10/2014 02/11/2014 4,41% 9.028 10.960.278
03/11/2014 09/11/2014 4,32% 8.843 10.969.121
10/11/2014 16/11/2014 4,19% 8.577 10.977.698
1711112014 23/11/2014 4.41% 9.028 10.986.726
24/11/2014 30/11/2014 4,37% 8.946 10.995.672
01/12/12014 07/12/2014 4,42% 9.048 11.004.720
08/12/2014 14/12/2014 4,32% 8.843 11.013.563
15/12/2014 21/12/2014 4,30% 8.802 11.022.365
22/12/2014 28/12/2014 4,40% 9.007 11.031.372
29/12/2014 04/01/2015 4.34% 8.884 11.040.256
05/01/2015 11/01/2015 4,32% 8.843 11.049.099
Desde Hasta Tasa Valor Interés V/r Acumulado
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12/01/2015 18/01/2015 4,42% 9.048 11.058.147
19/01/2015 25/01/2015 4,50% 9212 11.067.359
26/01/2015 01/02/2015 4,53% 9.273 11.076.632
02/02/2015 08/02/2015 4,42% 9.048 11.085.680
09/02/2015 15/02/2015 4.40% 9.007 11.094 687
16/02/12015 22/02/2015 4.48% 9171 11.103.858
23/02/2015 01/03/2015 4.41% 9.028 11.112.886
02/03/2015 08/03/2015 4,50% 9212 11.122.098
09/03/2015 15/03/2015 4.42% 9.048 11.131.146
16/03/2015 22103/2015 4.42% 9.048 11.140.194
23/03/2015 29/03/2015 4,46% 9.130 11.149.324
30/03/2015 05/04/2015 4,36% 8.925 11.158.249
06/04/2015 12/04/2015 4,39% 8.987 11.167.236
13/04/2015 19/04/2015 4,46% 9.130 11.176.366
20/04/2015 26/04/2015 4,48% 9171 11 185,537
27/04/2015 03/05/2015 4,60% 9.416 11,194 953
04/05/2015 10/05/2015 4,50% 9.212 11.204.165
11/05/2015 17/05/2015 4.34% 8.884 11.213.049
18/05/2015 24/05/2015 4.47% 9.150 11.222.199
25/05/2015 31/05/2015 4,40% 9.007 11.231.206
01/06/2015 07/06/2015 4,48% 9.171 11.240.377
08/06/2015 14/06/2015 4,42% 9.048 11.249.425
15/06/2015 21/06/2015 4,39% 8.987 11.258.412
22/06/2015 28/06/2015 4,48% 9.171 11.267.583
29/06/2015 05/07/2015 4,28% 8.761 11.276.344
06/07/2015 12/07/12015 4,36% 8.925 11,285,269
13/07/2015 19/07/2015 4.54% 9294 11,294,563
20/07/2015 26/07/2015 4.54% 9.294 11.303.857
27/07/2015 02/08/2015 4.58% 9.376 11.313.233
03/08/2015 09/08/2015 4.50% 9.212 11.322.445
10/08/2015 16/08/2015 4,33% 8.864 11.331.309
17/08/2015 23/08/2015 4,54% 9.294 11.340.603
24/08/2015 30/08/2015 4.40% 9.007 11.349.610
31/08/2015 06/09/2015 4.55% 9.314 11.358 924
07/09/2015 13/09/2015 4,36% 8.925 11.367.849
14/09/2015 20/09/2015 4,45% 9.109 11.376.958
21/09/2015 27/09/12015 4,46% 9.130 11.386.088
28/09/2015 04/10/2015 4,39% 8.987 11.395.075
05/10/2015 11/10/2015 4.27% 8.741 11.403.816
12/10/2015 18/10/2015 4,45% 9.109 11.412.925
19/10/2015 25/10/12015 4.46% 9.130 11.422.055
26/10/2015 01/11/2015 5,08% 10.399 11.432.454
02/11/2015 08/11/2015 4.75% 9.724 11.442.178
09/11/2015 15/11/2015 4.61% 9.437 11.451615
16/11/2015 22/11/2015 4,98% 10.194 11.461.809
23/11/2015 29/11/2015 4.91% 10.051 11.471.860
30/11/2015 06/12/2015 5.01% 10.256 11.482.116
07/12/2015 13/12/2015 5.11% 10.460 11.492.576
14/12/2015 20122015 5.16% 10.563 11.503.139
21/12/2015 2711212015 5.37% 10,993 11.514.132
28/12/2015 03/01/2016 5,22% 10 686 11,524,818
04/01/2016 10/01/2016 521% 10.665 11.535.483
11/01/2016 17/01/2016 5.35% 10 952 11.546.435
18/01/2016 24/01/2016 532% 10.890 11.557.325
25/01/2016 31/01/2016 6,08% 12.446 11.569.771
01/02/2016 07/02/2016 5.87% 12.016 11.581.787
08/02/2016 14/02/2016 5.92% 12.119 11.593.906
15/02/2016 21/02/2016 6.18% 12.651 11.606.557
Desde Hasta Tasa Valor Interés V/r Acumulado
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2210212016 28/02/2016 6,36% 13.019 11.619.576
29/02/2016 06/03/2016 6.43% 13.163 11.632.739
07/03/2016 13/03/2016 6,28% 12.856 11.645.595
14/03/2016 20/03/2016 6.17% 12.630 11.658.225
21/03/2016 27/03/2016 6,36% 13.019 11.671.244
28/03/2016 03/04/2016 6,37% 13.040 11.684.284
04/04/2016 10/04/2016 6,48% 13.265 11.697.549
11/04/2016 17/04/2016 6.47% 13.244 11.710.793
18/04/2016 24/04/2016 6,49% 13,285 11.724.078
25/04/2016 01/05/2016 6,97% 14268 11.738.346
02/05/2016 08/05/2016 6,54% 13.388 11.751.734
09/05/2016 15105/2016 6.52% 13.347 11.765.081
16/05/2016 22/05/2016 6.74% 13.797 11.778.878
23/05/2016 29/05/2016 7.01% 14.350 11.793.228
30/05/2016 05/06/2016 6.97% 14.268 11.807.496
06/06/2016 12/06/2016 6.99% 14.309 11.821.805
13/06/2016 19/06/2016 6.73% 13.777 11.835.582
20/06/2016 26/06/2016 6.95% 14.227 11.849.809
2710612016 03/07/2016 6,93% 14.186 11.863.995
11/07/2016 17/07/2016 7.07% 14.473 11.878.468
04/07/2016 10/07/2016 6.83% 13.981 11.892.449
11/07/2016 1710712016 7.07% 14.473 11.906.922
18/07/2016 24/07/2016 7.01% 14.350 11.921.272
25/07/2016 31/07/2016 7.59% 15.537 11.936.809
Acumulado Intereses 1.262.875
VALOR TOTAL APORTE PENSION........... 11.936.809

Que en el acopio documental obrante en el expediente, aparece Estado de Cuenta N° 1-32-
244-439-8922 de 16 de septiembre de 2016, a nombre del sefior al sefior HUBER DARIO
ARIAS ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79469762 expedida en Bogota,
en el que se manifiesta “... Con el fin de dar respuesta a su solicitud, le informo que efectuada la
consulta o verificacion a Nivel Nacional de las deudas Tributarias...a la fecha NO presenta deuda, ni
proceso de cobro y por ende no hay lugar de proferir resolucion de compensacion del siguiente
contribuyente: ARIAS ORJUELA HUBER DARIO 79469762..."

Que obra en el expediente poder otorgado por el sefior al sefior HUBER DARIO ARIAS
ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79469762 expedida en Bogota, con
presentacion personal y reconocimiento de contenido y de firma el dia 29 de mayo de 2015,
ante la Notaria 46 de Bogota, mediante el cual manifiesta: “... nuevamente confiero poder
especial, amplio y suficiente al Dr. JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO, igualmente mayor de edad,
vecino de Tunja, identificado con la Cédula de Ciudadania No.4'238.502 de San Mateo, Abogado en
efercicio con Tarjeta Profesional No. 135944 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre y representacion continie como mi apoderado dentro del procedimiento administrativo que
cursa en esa Unidad Nacional de Proteccion "UNP", a efectos de que cobre, obtenga y reciba los
montos dinerarios de condena a que esa Unidad fue sentenciada — ya de manera directa o como
sucesora del DAS-, ... Como consecuencia de lo anterior, mi apoderado queda amplia y
expresamente facultado para recibir (que incluye facultades de firmar ordenes de pago, recibido y
cobro del cheque que sea expedido y/o autorizar consignacion en su cuenta bancaria personal y
oforgar el paz y salvo correspondiente)...”

Que obra dentro del acopio documental historia laboral del afiiado, HUBER DARIO ARIAS
expedido por la administradora de pensiones SKANDIA, con fecha de expedicién 13 de mayo
de 2014, en el cual se evidencian las cotizaciones del demandante durante el periodo que
trabajoé en el Extinto DAS, reconocido por el despacho judicial, informacién que se tendra en
cuenta, para dar cumplimiento a lo ordenado por los entes judiciales, respecto al pago de esta
prestacion.

Que en el presupuesto de Funcionamiento de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP,
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rubro 3.6.1.1. Sentencias y Conciliaciones, de la actual vigencia fiscal, existen los recursos
necesarios para dar cumplimiento a la parte econdémica del fallo, segun certificado de
disponibilidad presupuestal No. 19716 del nueve (09) de septiembre de 2016.

Que el articulo 67 de la ley 1437 de 2011 dispone que las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa se notificara personalmente; teniendo en cuenta, que el
presente acto administrativo no es una manifestacion de la Entidad para poner término a
una de sus actuaciones, sino que, mas bien, es un acto de ejecucion de una orden judicial,
la presente decision no se notifica, pero si se comunica. Asi mismo, el articulo 43 de la
misma Ley 1437, dispone que son actos administrativos los que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, a su vez el articulo 74 ibidem establece que los recursos
de reposicion y apelacion caben contra los actos definitivos, y el articulo 75 dispone que no
habra recursos contra los actos de ejecucion excepto, en los casos previstos en norma
expresa. Por lo tanto, considerando que el presente acto administrativo no es una
manifestacion de la Entidad para decidir directa o indirectamente el fondo de un asunto, sino
que mas bien es un acto de ejecucién de una orden judicial, contra este, no procede recurso
alguno.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago del SALDO como complemento de la resolucion
No. 875 del 22 de diciembre de 2015, por la cual se cumplio parcialmente con el pago de la
condena a favor del sefior HUBER DARIO ARIAS ORJUELA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79469762 expedida en Bogota, por la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($89.020.692) M/Cte.,
de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La suma que se ordena en el articulo anterior, se cancelara por
intermedio de la Secretaria General, Grupo de Tesoreria, de la Unidad Nacional de
Proteccion-UNP, rubro Sentencias y Conciliaciones, de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 19716 del nueve (09) de septiembre de 2016, al doctor
JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4238502
expedida en San Mateo, y portador de la T.P. No.135944, del Consejo Superior de la
Judicatura, la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($89.020.692) M/Cte., de conformidad con lo manifestado en el
poder con presentacion personal ante la Notaria 46 de Bogota el dia 29 de mayo de 2015,
allegada con la solicitud de pago. La transaccion se efectuara a la cuenta de ahorros No.
914133772 del banco BBVA.

ARTICULO TERCERO: Reconocer al doctor JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4238502 expedida en San Mateo, y portador de la T.P.
No.135944, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado del sefior
HUBER DARIO ARIAS ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79469762
expedida en Bogota, con facultad para recibir, en los términos del poder con presentacion
personal ante la Notaria 46 de Bogota el dia 29 de mayo de 2015, otorgado por el sefior
HUBER DARIO ARIAS ORJUELA.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria General, Grupo de Tesoreria, de la Unidad Nacional de
Proteccion - UNP, una vez realizado el pago, acreditara tal hecho mediante el comprobante
de transferencia de fondos correspondiente (Inciso 1, Ar.6, Ley 962 de 2005), enviando
copia del documento generado en el Sistema de Informacion de la Entidad. a la Oficina
Asesora Juridica de la Unidad Nacional de Proteccion, para dar cumplimiento a lo
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determinado en el articulo 8 de la Ley 678 del 03 de agosto de 2001.

ARTICULO QUINTO: Remitir por parte de la Oficina Asesora Juridica copia de la presente
resolucion y de los antecedentes administrativos al Comité de Conciliacion de la Unidad
Nacional de Proteccion - UNP, para los fines previstos en el articulo 8 de la Ley 678 de
2001.

ARTICULO SEXTO: Considerando que el presente acto administrativo no es una
manifestacion de la Entidad para decidir directa o indirectamente el fondo de un asunto, sino
que mas bien es un acto de ejecucion de una orden judicial, la presente decision no se
notifica pero si se comunica; por lo tanto, contra la presente resolucién, no procede recurso
alguno en sede administrativa, por tratarse de un acto de ejecucion (Articulo 75 de la ley
1437 de 2011).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar la presente resolucion al sefior HUBER DARIO ARIAS
ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79469762 expedida en Bogota, a
través de su apoderado el doctor JOSE ALIRIO JIMENEZ PATINO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 4238502 expedida en San Mateo - Boyaca, y portador de la T.P.
No.135944, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, informandoles que contra
ella no procede recurso alguno, por tratarse de un acto de ejecucion (articulo 75 C.P.A.C.A).

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C..alos 1 9 (T 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO"MORA ARANGO
Directdr General

Elaboro: Gloria . Solarte V. _/I-}-m,:méﬁ: Guery
Reviso: Maria fimena Yanez Gelvez
Aprobo: Diega Fernando Mora Arango
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RV: RAD. 25000234200020210009500 JHON EDGAR ALDANA RICO RECURSO DE
REPOSICION Y CONTESTACION MANDAMIENTO DE PAGO

Seccion 02 Subseccion 05 Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Cundinamarca
<scs02sb05tadmincdm@notificacionesrj.gov.co>
Mié 27/07/2022 5:20 PM

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 3 archivos adjuntos (3 MB)

CONTESTACION MANDAMIENTO DE PAGO JHON EDGAR ALDANA RICO.pdf; RECURSO DE REPOSICION JHON EDGAR ALDANA
RICO.pdf; RESOLUCION DE NO PAGO JHON EDGAR ADANA RICO.pdf;

De: Jhon Mauricio Camacho Silva <jhon.camacho@unp.gov.co>

Enviado: miércoles, 27 de julio de 2022 5:05 p. m.

Para: joaljipa@yahoo.es <joaljipa@yahoo.es>; Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion D Tribunal
Administrativo - Cundinamarca <rmemorialessec02sdtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Seccion 02
Subseccion 05 Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Cundinamarca
<scs02sb05tadmincdm@notificacionesrj.gov.co>

Cc: jayson.vargas@unp.gov.co <jayson.vargas@unp.gov.co>; Joan Sebastian Ariza Rojas <joan.ariza@unp.gov.co>
Asunto: RAD. 25000234200020210009500 JHON EDGAR ALDANA RICO RECURSO DE REPOSICION Y
CONTESTACION MANDAMIENTO DE PAGO

Buen dia

Apreciados sefiores, adjunto recurso de reposicidn y la contestacién al mandamiento de pago de la referencia.
Cualquier ingiuetud con gusto la atenderé.

Cordialmente,
John Mauricio Camacho Silva

Oficina Asesora Juridica
Jhon.camacho@unp.gov.co
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OFI122-00033756

Bogota D.C. miércoles, 27 de julio de 2022

Magistrado

Jaime Alberto Galeano Garzon

Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién Segunda Subseccion “B”
Carrera 57 No. 43 - 91 Sede Judicial del CAN

Teléfono: (1) 5553939

Correo electrénico:

Bogota D.C.

Proceso: Ejecutivo

Demandante: Jhon Edgar Adana Rico

Demandada: Unidad Nacional de Proteccion - UNP
Radicado: 25000234200020210009500

Asunto: Recurso de reposicion contra mandamiento de pago

John Mauricio Camacho Silva, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.853.793 expedida en
Bogota, abogado en ejercicio portador de la tarjeta profesional N°. 243.320 del C.S. de la J., actuando
como apoderado judicial de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, entidad con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio del Interior, creada
mediante Decreto 4065 de 2011, acudo a su Despacho con el objeto de presentar recurso de reposicion al
auto que libr6 mandamiento de pago en el marco del proceso de la referencia y dentro de los términos
legales, para lo cual, presento los siguientes argumentos:

EL OBJETO DE LA CONTROVERSIA

La pretension de la demanda, “(...) Que se libre mandamiento ejecutivo en contra de mi prohijada por la suma de
$71.452.629 por concepto liquidacion de prestaciones sociales, indexacion e intereses de mora, en virtud de lo
ordenado en la sentencia proferida por el extinto Juzgado Segundo Administrativo de Descongestion el 31 de julio de
2013, dentro del expediente identificado con el No. 25000234200020210009500. (...)” .

EXCEPCIONES

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

El titulo ejecutivo base de recaudo lo constituye la Sentencia de Segunda Instancia del 10 de diciembre
de 2015, proferida por el Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion “B” (que revocé la Sentencia
de 12 de noviembre de 2013, del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secciéon Segunda, Subseccion
‘E”, Sala de Descongestion), dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho Rad. 25000-
2325-000-2011-01040-00(01), Ejecutoriada el dia 05 de febrero de 2016 (conforme a constancia del 11
de abril de 2016, de la Secretaria del Consejo de Estado — Seccion Segunda), mediante la cual el extinto

Unidad Nacional de Proteccién

Conmutador 4269800

Direccion de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97

Bogota, Colombia.

WWW.UNpP.gov.co — correspondencia@unp.gov.co

SGI-FT-05 V3 Pégina1lde3
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D.A.S., hoy UNP, fue condenado a pagar al demandante las diferencias prestacionales entre lo devengado
por CPS y lo que devengaria un escolta de planta; a saber:

“..TERCERO: Como consecuencia de las anteriores declaraciones, se condena al Departamento
Administrativo de Seguridad -DAS-, en liquidacion, a que reconozca y pague al sefior JOHN EDGAR
ALDANA RICO, las diferencias de todas y cada una de las prestaciones sociales que resulten entre lo que
recibio el actor por concepto de los contratos de prestacion de servicios suscritos y lo que en el mismo
periodo hubiese percibido un escolta de planta de la entidad.

CUARTO: Las sumas que resulten seran indexadas de conformidad con el articulo 178 del Decreto 01 de
1984...

QUINTO: La condena impuesta a la entidad demanda se debe cumplir dentro de los plazos sefialados en
los articulos 176 y 177 del Decreto 01 de 1984.

SEXTO: DECRETAR la prescripcion de las diferencias prestacionales causadas hasta el 30 de agosto de
2005, como se dijo en la parte motiva de esta providencia...”

Una vez realizada la liquidacién de lo recibido por el contrato de prestacion de servicios y lo devengado por
un escolta de planta, el saldo es en contra del sefior Jhon Edgar Aldana Rico, por valor de -$6.446.497, por
lo tanto la Unidad Nacional de Proteccién - UNP no le debe ningun emolumento al precitado sefior y no
existe ninguna obligacién por pagar por parte de esta Unidad|:

NOMERE JOHN EDGAR ALDANA RICO
cc THE33031
1 PRIMERA INSTANCIA Sentencia cel 12 de Dic 2013, Triounal Adminizrative de Cundinamarta.
2. SEGUNDA INSTANCIA Sentencia_del 10 de Dic 2015, Consei Sala e | i
Método de Liguidedidn: Arts 176 177 del OCA
PERICOO
Fechalnicial L=eplS
Fecha Final 3-jun09 1360 Diaz
Admizin demands 4/11/2011
Salicitud de pogo E=N:
Ejecutoria 5/02/2006
o, 08 CONTRATO o AL s i saLAm
233 DE 2005 1052005 _| 3171272005 1m0 |5 795.210 |
1/01/2006 25/02/2006 [ £35.181
053 OE 2006 1/03,2006 301172006 7 [ 535,181
522 DE 2006 11272006 31712/2006 S 535 161
1/01/2007 | 30/06/2007 | 1@ |5 572.765 |
164 DE 2007 107/2007 | 31/12/2007 |10 ¢ £72.765 |
225 DE 2007 1012008 317122008 360 | ¢ 522 225
055 DE 2008 17012005 30/06/2009 180 |5 553,077
TOTAL 180
PRESTACIONES LABORALES RECONOCIDAS COMO PARTE DE LA SENTENCIA
PROMA DE SERWGOS | PRIMA DEVACAGONES | PRIMARAVIGAD |  AUNILO CHSANTIAS | INTERES oo | PRMADERIESGOS | vAcACoRes soRRCACON
oo s Molies | W/SAARD | SONS. POR SERACIOS [Asual] Aol priu pronse) [remry cesantias (Andl|  fmersunl] [reee) RECKEACIY [Amunl]
s 527775 | 01,08/2005 | 31/12/2005 10 [ 785210 § - |3 - 15 - 06823 |5 31w [3  nv s a8z |4 -5 .
S 860163 | 01/01/2006 311272006 360 |5 E35.181 S 75815 7533025 652862 |5  1033608|5 11108395 1343815 3006652 (5 GLA006 |5 55679
5 906277 | 01,01/2007 311272007 360 |5 B72L765 | & 436383 | § SaL642 |5 682242 |5 10802165 1170334 |3 140438 |5 3141952 |5 055138 |5 58184
H 1014959 | 01012008 | 311272006 ] 3 |5 522426 5 461213 |$ 1053393 |5 760.784 |3 12045755 1304956 |5 156595 |5 3320732 |5 653015 |5 61485
1092089 | 01,01/2008 30/06/2009 180 |3 993077 | 5 ALBEA[S 11347715 662663 |5 7566105 TILSE2 |5 42685 |5 1767740 (S 682663 |5 55177
1380 1728.010 3585609 2778551 4282 050 2559 780 455535 5 1271150 3540827 730,535
TOTAL 5 33.743.736
yada una de
recibia & 3ctor por eoncepto de ko CPS suscritos y lo que en &l mizmo
0 ur ezcaita de pianta e |3 entidd.,
[ LIQUIDACION DEL FALLD | SN INDEXAR [ moetanss | commTeReses |
1} ToTAL cone ERVICIOS T0.674.453
2} TOTAL SALARIO + PRESTACIONES SOCIALES [ 77.120950)
3} DIFERENCIAS A RECONOCER (PRESTACIONES SOCIALES + SALARIO - CP5] 6445297
TOTAL A JOHN EDGAR ALDANA RICO 5.145.287)
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I. PETICIONES
Primero: Revocar la providencia de fecha 8 de julio de 2022, emitida por su Despacho, a través de la
cual profiri6 mandamiento de pago contra mi representada, teniendo como precedente que, el
mandamiento de pago no tiene los requisitos descritos en el cdigo genera de proceso.

Segundo: Se levante cualquier clase de medida cautelar en contra de la Unidad Nacional de
Proteccion — UNP.

Tercero: Se archive el proceso lo antes posible.

IIl. NOTIFICACIONES.

Al suscrito como a la Unidad Nacional de Proteccion en la Carrera 63 # 14 - 97 / Primer Piso de la
ciudad de Bogota D.C. y al correo electrénico notificacionesjudiciales@unp.gov.co

Cordialmente,

i

John Mauricio Camacho Silva
C.C. N° 79.853.793 de Bogota
TP. 243.320 del C.Sde la J.
Jhon.camacho@unp.gov.co
Cel. 3017819525

Unidad Nacional de Proteccion

Conmutador 4269800

Direccion de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97

Bogota, Colombia.
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