REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL AMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
Carrera57 N° 43 -91 Piso 1
Unico correo electronico: rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

TRASLADO DE PRUEBAS

RADICACION: 25000-23-42-000-2019-00749-02

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: MARTHA STELLA QUIJANO MORALES

DEMANDADA: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Auto de fecha 20 de abril de 2022, se corre
traslado a la contraparte de las pruebas recaudadas presentadas por: la AFP
PORVENIR, por el termino de tres (3) dias en un lugar visible esta Secretaria de la
Subseccion E y en la pagina web de la Rama Judicial. www.ramajudicial.gov.co.
Igualmente, se envia mensaje de datos a los correos electrénicos suministrados.

EMPIEZA TRASLADO: 21 DE JUNIO DE 2022, a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO: 23 DE JUNIO DE 2022, a las 5:00 p.m.

Oficial Mayor
Subseccion E

Elabord: Juan N.
Revisé: Deicy .


mailto:rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/

Respuesta a su requerimiento.10962206

contacto@porvenir.com.co <contacto@porvenir.com.co>
Lun 6/06/2022 6:42 PM
Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca <rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

m] 2 archivos adjuntos (6 MB)
RESPUESTA.pdf; MARTHA STELLA QUIJANO MORALES.pdf;

Reciba un saludo cordial,

En el archivo anexo encontrara respuesta a su requerimiento.
Este archivo esta protegido. Para abrirlo y ver su contenido, por favor digite el nimero de identificacién de la empresa (NIT).

Ahora, podra consultar las respuestas a sus solicitudes radicadas en los dos ultimos 2 meses a través de nuestra pagina web con solo ingresar
su tipo y nimero de documento de identidad.

Haga clic en el siguiente link para conocer y probar este serviciohttps:/www.porvenir.com.co/web/syqguejasyreclamos



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.porvenir.com.co%2Fweb%2Fsyqquejasyreclamos&data=05%7C01%7Crmemorialessec02setadmcun%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Caab551f697394ad4b41908da48162a28%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637901557415336733%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=elYWF54wTyYhH7gws6r%2FrWl7xAf%2FWWBu7ZlQ8Fs%2F4wg%3D&reserved=0

HAvancemosJuntos
mm n u www. POrvenir.com.co

Defensor del Cuentas con un Defensor del Consumidor

Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon.
E-mail: defensorporvenir@legalcrc.com
Conoce mas escaneando el codigo QR.

Bioseguridad Nuestras oficinas cuentan con los
protocolos para cuidarte a ti y a nuestros
Eﬂ--,@ colaﬂboradores. Conoce mas escaneando
) el codigo QR.

(el

Servifacil Realiza tus con
Porvenir Conoce mas es

Terminos de

La Sociedad Administradora de Fondos De Pensiones Y Cesan'
o informacion de tus productos con Porvenir mediante vine
reportalo de inmediato a nuestra linea de

Para mas informacion de s«

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS



Direccion Atencion Integral a Clientes

JMLB/Luz R.

Ml  Yotrabajo 4ES
Work

porw_ar'!_l'r en el mejor qu%(;;

Por favor no trate de responder este mensaje, corresponde a un buzén automatico de envio de informacion.

AVISO:La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la
intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccién, extravio,
reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido este mensaje por favor disctlpenos, notifiquenoslo y
eliminelo. Las opiniones, conclusiones y otra informacioén contenida en este correo no relacionadas con el negocio oficial del remitente, deben entenderse
como personales y de ninguna manera son avaladas por PORVENIR S.A. PORVENIR S.A. ha adoptado mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus
anexos, contengan virus o defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo reciban, sin embargo, es responsabilidad del
destinatario confirmar éste hecho al momento de su recepcion y apertura. En consecuencia PORVENIR S.A. se exonera de cualquier responsabilidad por dafios,
alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcion o uso.
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Sefiora

DEICY JOHANNA IMBACHI OME

Oficial mayor subseccion E

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ref. Rad. Porvenir: 4107412079950300
NIT: 800093816

T.N: 10962206

COR

Juicio No. :250002342000201900749 00

Demandante :MARTHA STELLA QUIJANO MORALES.

Cédula :20407655

Término :INMEDIATO

Magistrado :JAIME ALBERTO GALEANO GARZON

Demandada :NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FNPSM /
COLPENSIONES - PORVENIR.

Reciba un saludo cordial.

En atencion a su relacionada con el expediente administrativo, de nuestra afiliada
MARTHA STELLA QUIJANO MORALES identificada con CC 20407655, le informamos lo
siguiente:

Anexamos copia de expediente administrativo, y es preciso sefialar que la sefora
MARTHA STELLA QUIJANO MORALES no se encuentra pensionada con esta
Administradora De Fondos De Pensiones (AFP).

Para realizar sus consultas y tramites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales
ingresando usuario y clave a través de nuestra pagina web www.porvenir.com.co 0
llamando a nuestra linea de servicio al cliente marcando asi:

» Afiliado: Bogota al 601-7447678, Medellin 604-6041555, Cali 602-4857272,
Barranquilla 605-3855151 y resto del pais al 018000510800.

» Empleador: Bogota al 601-7425454, Cali 602-4857171, Medellin 604-6043222,
Barranquilla 605-3856363, resto del pais 018000518440.

Horario de atencion: lunes a viernes de 7:00 am a 9:00 pm; sabados de 8:00 am a 1:00
pm.


mailto:rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.porvenir.com.co/
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Sitiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente
tomar siempre las medidas de autocuidado.

Para nosotros es muy importante haber atendido su solicitud,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS

Direccion Atencion Integral a Clientes
JMLB/Luz R.



Reciba un saludo cordial,

En el archivo anexo encontrara respuesta a su requerimiento.

En el archivo anexo encontrara respuesta a su requerimiento. Si usted es beneficiario o apoderado debe realizar la
apertura con el nimero de identificacion del afiliado Porvenir

Si el nimero de identificacion es inferior a los 8 digitos por favor agregue a la izquierda la cantidad de ceros (0)
correspondiente hasta completar dicha cantidad.

Cordialmente,
PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL
Direccidn Atencidn Integral a Clientes

PAAC/Carmenza C.

P Yo trabajo 1 B

porvenir ’ et

Radicado de salida: 4207412116693300



Por favor no responda este mensaje, corresponde a un buzén automatico de envio de informacién.

#AvancemosJuntos
mEnn WOAW pﬂf\"&ﬁil‘ com.co

Defensor del Cuentas con un Defensor del Consumidor Dile No Tus
Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon. al Fraude °5'&
E-mall: defensorporvenir@legalcrc.com nue

Conoce méas escaneando el cédigo GR. line

Con

Bioseguridad Nuestras oficinas cuentan con los Seguridad de Rec
protocolos para cuidarte a ti y a nuestros la informacion v c:

mﬁﬁm colaboradores. Conoce mas escaneando , tuir
ﬁ‘ el cédigo QR. E&igg esc:

=

Servifacil Realiza tus consultas y solicitudes en nues
Porvenir Conoce mas escaneando el cédigo QR.

Términos de seguridad

La Sociedad Administradora de Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir S.A. nunca te :
o informacion de tus productos con Porvenir mediante vinculos de correo electrénico.
reportalo de inmediato a nuestra linea de servicio al cliente: 01 BOOO

Para mas informacién de seguridad haz clic aqui.
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Bogota D.C., 2022-06-06

Sefiora

DEICY JOHANNA IMBACHI OME

OFICIAL MAYOR SUBSECCION E

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION E
rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ref. Rad. Porvenir: 4107412079439900
CC: 20407655

T.N: 10947956

COR

OFICIO N° SE — 42 (JAGG)
Demandante :MARTHA STELLA QUIJANO MORALES.
Magistrado :JAIME ALBERTO GALEANO GARZON

Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su solicitud relacionada con el expediente administrativo, de nuestra afiiada MARTHA
STELLA QUIJANO MORALES identificada con CC 20407655, le informamos lo siguiente:

Anexamos copia de expediente administrativo, y es preciso sefialar que la sefiora MARTHA STELLA
QUIJANO MORALES no se encuentra pensionada con esta Administradora De Fondos De
Pensiones(AFP).

Le invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente para realizar sus
consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.


mailto:rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar
siempre las medidas de autocuidado

Cordialmente,

PAOLA ANDREA ALVAREZ

Direccién Atencién Integral a Clientes

PAAC/Carmenza.



Buenas tardes, adjunto a este correo se envia respuesta de la reclamacion pensional.

Cordial saludo,

ANA CRISTINA MOYA RODRIGUEZ
Analista [

Direccion de Reconocimiento de Prestaciones
Tel. 339 3000 Ext. 75047
amoya@porvenir.com.co

Direccion General

afios

pafven Ir 1 _-;-,-__-_!nf;._; -, o

Radicado de salida: 4307412030856500
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sélo hay uno
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Bogota D.C., 05 de febrero 2021

Sefiora:
MARTHA STELLA QUIJANO MORALES
maqui33@yahoo.com

Ref: Rad. Porvenir 0190100015055200
CC. 20407655

T.N N/A

COR - DEF

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Respetado (a) Sefior (a)

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

Gerencia de Mercadeo octubre /18/v:1.0

VIGILADO

En esta oportunidad queremos comunicarle que en virtud del proceso ordinario laboral en curso
reportado por usted y el cual busca la nulidad de su afiliacion al Régimen de Ahorro Individual, esta
Sociedad Administradora procedio a rechazar su solicitud pensional sin devolucion de saldos hasta
que se profiera fallo judicial por parte del Juez de conocimiento, quedando asi sus aportes a la
expectativa de lo resulto en el mencionado proceso.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A

Ahora bien en el caso en que decida desistir de dicho proceso, PORVENIR S.A. se pronunciara de
fondo en relacién a su solicitud de pensién y procedera a definirla conforme a lo que corresponda.

Porvenir S.A., es una entidad privada y en consecuencia sus comunicados no son actos
administrativos, ni son susceptibles de recursos.

Si usted requiere aclaracion o tiene alguna inquietud o duda al respecto, lo invitamos a acercarse a
cualquiera de nuestros canales a través de los cuales resolveremos las mismas.

Cordialmente,

s

CARLOS MANUEL RAMIREZ ACOSTA
Direccion de reconocimiento de prestaciones
CMRA/Cristina M.

C.C. EXP. VN 113737

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144 .331-3 s, /\V Al—



mailto:maqui33@yahoo.com

porvenir

solo hay uno

1. No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene
denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al

7434441 Ext. 77777 en Bogotd o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-
porvenir/linea-etica.

2. Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela
minimo 2 veces al afio asi protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

3. Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun
sintoma asociado al COVID-19; si asiste, cumpla las normas de movilidad y circulacién como
pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y lavando
permanentemente sus manos.

4. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo
Rincén ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51 oficina 203 en Bogot4, Teléfono: 6108161 6108161,
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Gerencia de Mercadeo octubre /18/v:1.0

VIGILADO
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A

2 e : 2 s ; P Grupo
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144 .331-3 s, /\V Al—



http://www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica
http://www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
mailto:defensoriacolpensiones@legalcrc.com

De: martha quijano <maqui33@yahoo.com>

Enviado el: viernes, 18 de diciembre de 2020 10:15 a. m.

Para: Orjuela Martinez Blanca Stella [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES]
<bsorjuela@porvenir.com.co>

Asunto: Re: Bono Pensional

Buenos dias.

En atencion a su comunicado me permito informar que existe demanda de nulidad y restablecimiento del derecho
radicada con el nimero 25000234200020190074900 de la cual tiene conocimiento el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca.

En el anterior proceso se esta debatiendo la procedencia de mi reconocimiento pensional a cargo del MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL - FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO en la cual se solicito la
sumatoria de todos los tiempos que reposan tanto en su entidad como en COLPENSIONES.

Teniendo en cuenta que existe un proceso judicial al respecto, solicito se abstengan de realizar cualquier tramite
prestacional ante la Secretaria de Educacion hasta tanto no se expida una sentencia que ponga fin al proceso.

Quedo atenta a sus inquietudes.
Cordialmente,

Martha Quijano

On Monday, December 14, 2020, 04:49:36 p.m. AST, Orjuela Martinez Blanca Stella [DIR. RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES] <bsorjuela@porvenir.com.co> wrote:

22401/

Bogota D.C.

Sefora:

MARTHA STELLA QUIJANO MORALES

maqui33@yahoo.com

Radicado de salida: 4307412029918100


mailto:bsorjuela@porvenir.com.co
mailto:maqui33@yahoo.com

Ref. Rad. Porvenir
ID. 20407655
T.N. N/A

COR-BON

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

Nos permitimos informar que dentro del proceso de confirmacion de su historia laboral, actualmente existe una
variacion por la certificacion expedida SECRETARIA DE EDUCACION que afecta la liquidacion y pago de las cuotas
partes de su Bono Pensional. Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos a la entidad Secretaria de Educacién de
Bogota, confirmacion avance de la marca de la cuota parte ya pagada con el fin que la nacién pueda realizar el pago
de la cuota parte.



Quedamos a espera de respuesta por parte de la entidad, una vez tengamos respuesta le estaremos informando.

PORVENIR S.A., efectuara el acompafamiento y el seguimiento de su tramite para garantizar que las entidades
responsables del reconocimiento y pago del bono pensional cumplan con su obligacion en los términos legales
establecidos, de lo cual le estaremos informando.

Si desea informacién adicional comuniquese a nuestra Linea de Servicio al cliente de Porvenir en Bogota 7447678, en
Medellin 6041555, en Barranquilla 3855151, en Cali 4857272 o en el resto del pais en el 018000510800.



Nuestro propdsito es estar siempre a tu lado, por eso Trabajamos dia a dia de forma incansable para construir un
mejor porvenir para todos. Si tienes la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, ten presente
tomar siempre las medidas de autocuidado.

DIRECCION DE BONOS PENSIONALES

PORVENIR S. A.
coordinacionbonosopb@porvenir.com.co

Direcciéon General

BSOM


mailto:coordinacionbonosopb@porvenir.com.co

[1] No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con
fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 7434441 Ext. 77777 en Bogotda o ingresando a
WWW.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afo asi
protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-
internet Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun sintoma asociado al
COVID-19; si asiste, cumpla las normas de movilidad y circulacién como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el
distanciamiento fisico y lavando permanentemente sus manos.


https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
http://www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica

Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la carrera 11A
N° 96 - 51 oficina 203 en Bogota, Teléfono: Cambia el nimero de teléfono del conmutador 7434441

defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita.

AVISO:La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada y esta
dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion, lectura o uso esta
prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y
eliminelo. Las opiniones, conclusiones y otra informacién contenida en este correo no relacionadas con el negocio
oficial del remitente, deben entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por PORVENIR S.A.
PORVENIR S.A. ha adoptado mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan virus o
defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo reciban, sin embargo, es responsabilidad
del destinatario confirmar éste hecho al momento de su recepcion y apertura. En consecuencia PORVENIR S.A. se
exonera de cualquier responsabilidad por dafios, alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcion 0 uso.


mailto:defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Reciba un saludo cordial.

En el archivo adjunto, se encuentra la respuesta a su requerimiento.

Este archivo esta protegido. Para abrirlo y ver su contenido, por favor digite su numero de cédula.

Si su numero de identificacion es inferior a los 8 digitos de una cédula corriente, por favor agregue
a la izquierda la cantidad de ceros (0) faltantes hasta completar el numero de digitos
correspondientes.

Para nosotros es muy importante atender su solicitud.

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL

Atencion Integral a Clientes

-

porvenir

Por favor no responda este mensaje, corresponde a un buzén automatico de envio de informacién.

Radicado de salida: 4207412084919000
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Bogota D.C.,

Sefiora
MARTHA STELLA QUIJANO MORALES
maqui33@yahoo.com
Ref. Rad. Porvenir: 4107412038736000
C.C: 20407655
T: 10358266

Reciba un saludo cordial.
En atencion a su solicitud relacionada con el estado pensional, le informamos lo siguiente:

Esta sociedad Administradora recibié la comunicacion mediante la cual informa el
inconveniente presentado frente al oficio remitido donde se cita su bono pensional con
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE, el cual como bien lo afirma en su
notificacion no hace parte de su historia laboral, toda vez que por error en la transcripcion
de datos se menciond, teniendo en cuenta que la entidad a referir es MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL - FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO.

Al respecto, es indispensable aclarar que Porvenir trabaja permanentemente para prestar
el mejor servicio a cada uno de sus afiliados, sin embargo, existe el riesgo que se presente
inconsistencias en la entrega de informacion. Es por ello, que se tomara la accién
correctiva pertinente para que situaciones como la mencionada no se vuelvan a presentar.

Lo invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente para
realizar sus consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.

(% \ / (%

Linea de servicio al afllado:

Pagina web - .
e :ur)rgv'r:mr com. co Andrea, 87Og7°1£‘ 744-76 /gb(;al'545535°. Linea de Servicio al
Fona Transacclonal asistente virtual o 272, M"lrj”'ggs 51'511 Pensionado en Bogota
b . O €en | 3506881 y a nivel nacional

Afiliado y Pensionado el resto del pals

018000510800 AN sin costo 0180005171 r'O



porvenir

Nuestro propdsito es estar siempre a su lado, por eso Trabajamos dia a dia de forma
incansable para construir un mejor porvenir para todos? 2 3

Sitiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente
tomar siempre las medidas de autocuidado®*

Para nosotros es muy importante haber atendido su solicitud.

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL
Atencion Integral a Clientes

1 No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con
fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 7434441 Ext. 77777 en Bogotd o ingresando a
WWW.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y caAmbiela minimo 2 veces al afio asf
protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/sequridad/seguridad-en-
internet

3 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la carrera
11A N° 96 - 51 oficina 203 en Bogot4, Teléfono: 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de
forma objetiva y gratuita

4 Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algn sintoma asociado al COVID-
19; si asiste, cumpla las normas de movilidad y circulaciéon como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el
distanciamiento fisico y lavando permanentemente sus manos



http://www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
mailto:defensoriacolpensiones@legalcrc.com
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s6lo hay uno

Acompafiarte en todo momento es

nuestro principal propdsito

Estamos viviendo tiempos dificiles, lo sabemos-

Un virus nos demostré que un abrazo y un beso
no son siempre la solucién y nos ensefié que a
pesar de las distancias nuestras relaciones

pueden ser mds fuertes-

Momentos como estos, ratifican el compromiso
de casi 3:000 colaboradores de Porvenir que
motivados por la confianza que han depositado
en nosotros mds de 12-5 millones de afiliados,
continuaremos trabajando hombro a hombro

como lo hemos hecho estos 29 afios:

Nuestro propdsito es estar siempre a tu lado,
brinddndote un servicio oportuno que solucione

tus necesidades sin importar donde estés:

ESTAMOS COMPROMETIDOS
CON TU PORVENIR

#HAvancemosJuntos

Gerencia de Clientes Porvenir
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para nuestros clientes

E)%rx/lgarﬁg Canales que hacen tu vida mas facil.




Afiliado

Servicios Transaccionales

0% & O

Porvenir Servicios Audio Punto
Web a un clic Respuesta Digital
Actualizacion de Historia Laboral \/ \/

Retiro de cesantias en linea

v

Mover fondos entre multifondos
PO

CES-PV

v
v
Mover fondos entre portafolios \/
v

Actualizacion de datos

Solicitud de beneficio pensional \/




Servicios Informativos

Consulta de Historia Laboral

Movimiento de cuenta
PO-CES-PV

Saldos
PO-CES-PV

Extractos
PO-CES-PV

Certificacion
PO-CES-PV

Certificado Declaracion Renta
PO-CES-PV

Consulta retiros de cesantias

Consulta solicitudes y quejas

Simulacion pensional

Consulta bono pensional

Consulta estado
solicitud pensional
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Porvenir
Web
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Servicios
a un clic

Chat
Porvenir

EJT‘QS

Porvenir
Movil
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Porvenir
APP
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Andrea, Asistente
Virtual

v
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Contacto Audio
Porvenir Respuesta
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Punto
Digital

C < < < <KX



O oY b

Porvenir Servicios Chat Audio
Web a un clic Porvenir Respuesta

v v
v v

Certificado de aportes PO

Certificado de deuda

Certificados de afiliacion
PO-CES-PV

Listado de afiliados activos
PO-CES-PV

Informe de pagos por afiliado
PO-CES-PV

Informe de pagos de
incapacidades

C LK KK KK

Consulta solicitudes y quejas \/

Verificar y aprobar retiros de
cesantias

Grabar novedades

Grabar retiros de cesantias

Actualizacion de datos

Gestionar Planes
Servicios Informativos Servicios Transaccionales . Empresariales

C K KKK



Pensionados

)& & O

Punto
Digital

Porvenir Servicios Audio
a unclic Respuesta

v

Extracto de pensionado

Certificado de pensionado

Certificado de pension en tramite

Certificado de devolucion de saldos

Certificado de Declaracion Renta con
Excedentes de libre disponibilidad

C L K K K K
CL K KX

Comprobante de némina pensionado

Consulta solicitudes y quejas \/

<
<

Actualizacion de datos

Servicios Informativos Servicios Transaccionales [}

<

v
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De: Vargas Pefia Luz Adriana [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES]

Enviado el: jueves, 7 de mayo de 2020 5:28 p. m.

Para: Jose Guillermo Hernandez Torres

CC: Giselle Moreno Pisciotti; Cortes Becerra Maria Rocio [DIR. RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES]; Nifo Cantor Angie Camila [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES];
Cardenas Daza Milena Alexandra [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES]; Moya Rodriguez
Ana Cristina [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES]; Barbosa Velez Dario [Coor Bonos
Pensionales]

Asunto: CC 20407655 CASO MAGISTERIO

Jose Guillermo buenas tardes

Solicito tu colaboracion con el caso de la referencia el dia 12-12-2019 se envid comunicacion a la OBP a la
fecha no se tiene respuesta.

QGracias

Luz Adriana Vargas Pefa
Analista [

Direccion de Bonos Pensionales

Tel: 3393000 Extension: 75640
lvargasp@porvenir.com.co

Direccion General

INSPIradsys

nuestro proposito

Radicado de salida: 4307412025303000


mailto:lvargasp@porvenir.com.co
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Radicado - Porvenir S.A.

|

Bogota 12 .DIC. 201 _ ' "| [0200001160763700 |

Doctor
CIRO NAVAS TOVAR
Jefe Oficina de Bonos Pensionales
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Carrera-8 No 6 -84
Bogota, Distrito Capital .
: Ref. Rad. Porvenir: N.A
o - C.C, 20407655.
. , Afiliado: MARTHA STELLA QUIJANO MORALES
- T.N.N/A
COR - BON

.

Respetado Doctor: . . . : oL .'
Reciba un cordial saludo de PORVENIR S.A.

De manera respetuosa; esta Administradora solicita a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pdblico que emita concepto respecto al procedimiento requerido para corregir
la historia laboral de |a afiliada de la referencia conforme a'los siguientes: '

HECHOS o .
1. La Secretaria de Educacion Distrita! de Bogota expidio Certific;'acirbn de Informacién Laboral
No 386 del 23 de octubre de 2015, la cual determinaba como fecha de corte para el bono
pensional de la afiliada relacionada el 1 de enero de 2000. . .

2. Con esta Certificacién. se realizé el cobro del bono pensional, el cual que fue realizado
efectivamenté el pasado 27 de abril de 2018, y con el que se pretende financiar en debida
forma la prestacion de Vejez respecto al caso de la afiliada relacionada..

3. Ahora bien, en esta Certificacién figuraba como responsable del pago del cupdn del bono
pensional el Fondo Prestacional del Magisterio, pero atendiendo a la indicacion de {a Oficina
de Bonos Pensionales, esta administradora solicité a la entidad la modificacion del
responsable del pago, para que en lugar del Fondo Prestacional, figurara la Secretaria de
Educacion. . ‘

4. La Secretaria realizé la modificacion solicitada, y expidio la Certificacion No 228 del 4 de
abyril de 2018.

5. Alrealizar el cargue de esta nueva certificacion, la fecha de corte del bono pensional cambia,
_ siendo esta fecha el 25 de julio de 1994. :

6.. Con esta nueva Certificacién, los periodos’que antes generaban un mayor valor del’bono
pensional, quedan registrados como “no validos para bong”, disminucion del valor que
afecta la definicion de la reclamacion prestacional a que tiene derecho la afiliada.



’

Por este motivo, esta Administradora considera necesario que la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, como autoridad técnica en la materia, se pronuncie al
respecto, indicando para este caso puntual cual seria el procedimiento a seguir para lograr la

_correcta emision del bono pensional de la afiliada, tomando en cuenta las implicaciones que se

derivan de la expedicién de la.nueva Certificacion de Informacion Laboral.

La posicion que esta Administradora considera mas acertada, es gque se autorice la negacion de la
altima Certificacién de Informacion Laboral, tomando en cuenta que el Fondo Prestacicnal del
Magisterio es un Régimen exceptuado, por lo cual, y atendiendo a lo establecido en el Decreto 1299
de 1994, este régimen no puede modificar la fecha de corte de un Bono Pensional, toda vez que la
normatividad sefala que la fecha de corte sera la del primer dia subsiguiente al de la fecha en la
que el afiliado suscribié el trastado, que para el caso en comento, seria el 1 de enero del 2000.

~

DBV/Omar L.
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~

DBV/Omar L.



De: Orjuela Martinez Blanca Stella [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES]
Enviado el: lunes, 14 de diciembre de 2020 3:50 p. m.

Para: maqui33@yahoo.com

Asunto: Bono Pensional

22401/

Bogota D.C.

Senora:
MARTHA STELLA QUIJANO MORALES

maqui33@yahoo.com

Ref. Rad. Porvenir
ID. 20407655
T.N. N/A

COR-BON

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

Nos permitimos informar que dentro del proceso de confirmacidn de su historia laboral,
actualmente existe una variacion por la certificacion expedida SECRETARIA DE EDUCACION que
afecta la liquidacién y pago de las cuotas partes de su Bono Pensional. Teniendo en cuenta lo
anterior solicitamos a la entidad Secretaria de Educaciéon de Bogota, confirmaciéon avance de la
marca de la cuota parte ya pagada con el fin que la nacion pueda realizar el pago de la cuota
parte.

Radicado de salida: 4307412029817700


mailto:maqui33@yahoo.com

Quedamos a espera de respuesta por parte de la entidad, una vez tengamos respuesta le
estaremos informando.

PORVENIR S.A., efectuara el acompafamiento y el seguimiento de su tramite para garantizar que
las entidades responsables del reconocimiento y pago del bono pensional cumplan con su
obligacion en los términos legales establecidos, de lo cual le estaremos informando.

Si desea informacion adicional comuniquese a nuestra Linea de Servicio al cliente de Porvenir en
Bogota 7447678, en Medellin 6041555, en Barranquilla 3855151, en Cali 4857272 o en el resto
del pais en el 018000510800.

Nuestro propésito es estar siempre a tu lado, por eso Trabajamos dia a dia de forma incansable
para construir un mejor porvenir para todos. Si tienes la necesidad de acudir a nuestras oficinas o
las sucursales aliadas, ten presente tomar siempre las medidas de autocuidado.

DIRECCION DE BONOS PENSIONALES

PORVENIR S. A.

coordinacionbonosopb@porvenir.com.co
Direccion General

BSOM

[1] No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con
fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 7434441 Ext. 77777 en Bogotd o ingresando a
WWW.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afo asi
protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-
internet Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun sintoma asociado al
COVID-19; si asiste, cumpla las normas de movilidad y circulacidn como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el



https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
http://www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica
mailto:coordinacionbonosopb@porvenir.com.co

distanciamiento fisico y lavando permanentemente sus manos.

Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la carrera 11A
N° 96 - 51 oficina 203 en Bogotd, Teléfono: Cambia el nimero de teléfono del conmutador 7434441
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita.



mailto:defensoriacolpensiones@legalcrc.com

De: Orjuela Martinez Blanca Stella [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES]

Enviado el: martes, 03 de noviembre de 2020 10:00 a.m.
Para: Jose Guillermo Hernandez Torres

CC: Sanchez Robayo Andrea Marcela [DIR. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES]; Nifio Cantor

Angie Camila [DIR DE PREVISIONALES]

Asunto: CC 20407655 Caso PAGADO POR FONDO DEL MAGISTERIO

Importancia: Alta

Buenos dias: Jose;

Solicitamos de tu amable colaboracion con el caso relacionado a continuacion:

. A favor de nuestra afiliada identificada con cedula de ciudadania 20407655, se realizé una emision de Bono
Pensional, donde las cuotas partes del Bonos son: Nacién Colpensiones y FONDO NACIONAL DEL MAGISTERIO.

QULAND

C 20407655 49 40 2 31/08/2016 EMI PROCESADA MORALES PGRZIE}NIR ( 3
MARTHA STELLA
. Una vez e Bono fue emitido el Bono Pensional de las cuotas partes relacionadas, la entidad FONDO NACIONAL
DEL MAGISTERIO procedio a realizar la marcacion en el sistema y el pago de la cuota parte, dinero que se encuentra
acreditado en la cuenta de nuestra afiliada
HISTORIA DE TRAM
e RADMERO | FECHARESOLUCION el CARGO  FECHATRAMITE
coMUNICACTON  COMUNICACION(DD/MM/ARRA) - FUNCIONARIO  (DD/MM/AAAR)
CELMIRA DIRECTORA DE
REDENCION 4203 27/04/2018 MARTIN TALENTO 18/09/2018 | B NI e
LIZARAZO HUMAND
: CELMIRA DIRECTORA DE
ME;;IU- 4793 27/04/2018 MARTIN TALENTO 18,/09/2018 | ER IO
LIZARAZO HUMAND
CELMIRA DMRECTORA DE POR MEDIC
RECONQCIMIENTO | 5960 28/08/2017 IMARTIN TALENTO 18/09/2018 | -
LIZARAZO

Radicado de salida: 4307412029121600

HUMANO




Para realizar la marcacién de la cuota parte del Bono Pensional, se debi6 haber realizado una excepcion desde
OBP para que la entidad pudiera realizar el avance de la marca.

Ahora bien teniendo en cuenta el concepto de la a Oficina de Bonos Pensionales la Secretaria de Educacion cambio
la certificacién cambiando el responsable en el bono pensional, por lo que los tiempos que en su momento fueron
certificados por SECRETARIA DE EDUCACION ahora estan generando cambio en la fecha de corte, situacion que
esta afectando la historia laboral del afiliado generando detenciones que no permite que la NACION realice el pago de
la cuota parte pendiente.

En consulta realizada a la Oficina de Bonos pensionales nos solicitaron cambiar la certificacion, sin embargo esto no
es posible, pues si la entidad coloca nuevamente al magisterio el sistema generaria error

=

INSPIrads’s

nuestro proposito

La situacion de nuestra afiliada es critica pues esta en proceso de otorgar una GPM que se esta viendo afectada
por las detenciones presentadas.

La consulta es:

Teniendo en cuenta que al Fondo Nacional de Magisterio se le permitié realizar la marcacién de la cuota parte,
solicitamos que la NACION realice el pago de las cuota partes pendiente.

En caso que se deba reintegrar el Bono Pensional ya pago, quien seria la entidad a quien se le deben girar los
recursos?

Quedamos atentos a sus comentarios sobre el caso en mencion.

Por favor, si tiene alguna duda remitirla al correobsorjuela@porvenir.com.co

Cordial Saludo,

Blanca Stella Orjuela Martinez

Analista


mailto:bsorjuela@porvenir.com.co

Direccion Bonos Pensionales
Gerencia Beneficios Pensionales

Teléfono 7434441 Ext. 75604

bsorjuela@porvenir.com.co

Porvenir S.A.

Para corregir la situacidon presentada debe solicitarse a la Sq


mailto:bsorjuela@porvenir.com.co

Cordial Saludo,

Andrea Marcela Sanchez Robayo
Analista Il

Coordinacion Bonos Pensionales
Teléfono 3393000 Ext. 75875

amsanchez@porvenir.com.co

Gerencia Beneficios Pensionales

orgull®y

De: Sanchez Andrea Marcela (Coord. bonos Pensionales)

Enviado el: jueves, 21 de febrero de 2019 06:27 p.m.

Para: 'dguio@sedbogota.edu.co’

CC: 'sbayona@sedbogota.edu.co'; Suarez Macias Sandra Milena (DIR SERVICIOS PENSIONALES)
Asunto: Revision Certificacién CC 20407655 MARTHA STELLA QUIJANO MORALES

22401

Bogota D.C.

Senores:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Radicado de salida: 4307412017987700


mailto:amsanchez@porvenir.com.co

Atn: DIEGO GARCIA IBANEZ
JEFE DE CERTIFICACIONES LABORALES

dguio@sedbogota.edu.co

Ref. Rad.Porvenir. N.A
REFERENCIA: Certificacion Laboral
C.C 20407655

T.N. N.A

COR - BON

Reciba un cordial saludo de PORVENIR S.A., Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias.

Continuando con el tramite del bono pensional de nuestra afiiadaMARTHA STELLA QUIJANO
MORALES identificada con CC 20.407.655, esta administradora se permite hacer la siguiente
solicitud de informacion laboral debido a lo siguiente:

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, expidié certificacion Nro. 386 el 23/10/2015,
certificando tiempos desde el 25/07/1994 al 06/07/2008 con una licencia de setenta y siete
dias, del 29/08/1996 al 26/10/1996 y del 03/06/1997 al 20/06/1997:


mailto:dguio@sedbogota.edu.co

g e m—

e rm

s

FELIMEND CONSEEIVG: ]

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: | SECRETARIA DE EQUCACION DEL DISTRITO [2-R] B
3.Direccién |  Avenida El Dorado No. 6663 |4, Cludac| BOGOTA D.C. |cadign Dan
5. Departamento: | CUNDINAMARCA [caaig
[5.Telefona  [324 1000 7.Fax  [315 3448 |8 E-Mail:  Jwww educacionbogota.edu co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO 2
[9. Mombre o Razén Social: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO |10. Wit
11. Direccion | Avenida El Dorado No. 6663 |12, Ciudag: | BOGOTA D.C. Codig
13. Departamenta: | CLINDINAMARCA Cadig
14.Soctor Sector Pldbéco Macianal 15, E-Mail: www .aducacionbogota.edu co
{Marear | _|Sector Pablico Departamental o Distre 3/ 16. Telefono:; 324 1000 78, Focha an que entré en Dia |
solono) | |sactor pubico Municipat 17, Fax: 318 3448 st S P
. : ‘mmpieador
€. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apeliidos y Nombras completas del trabajador: 20. Documento de identidad 21, Fech:
(Qpciona
QUIJANO MORALES MARTHA STELLA ,’:;',; e 'Eﬂﬂ:ﬁ: - E:: :
C1. Datos de identificacid » alternos: (Diligenciar en caso gue la persona tenga o haya tenido datos de identificacidn alfernos)
37 Apellidos y Nombres alternos del frabajador; _ —— 23. Tipo Documento atterno 4. Ho. D
n Jec] Jee] Twam ] |

D, VINCULACIONES | ABORALES (3i falta espacio utilice hoja adiclonal firmada con el mismoe ndmero consecutivo)

8, INTERRUPCIONES LABORALES MNE
25, PERIODOS DE VINCULACION LABORAL B A e el et
BESOE T 26. ENTIDAD EMPLEADORA | 27. Carge ! Qbservaciones DEEDE HASTA
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio Dia | Mes | Ano | Dia | Mes | A
1| 25 7 | 1994 | 6 T | 2008 SED Decente Grado 14 24 g |1o006] 26 | 10 |1
- 3 & |1ga7| 20 | & |1

2. No obstante, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO generé nueva certificacion el
15/05/2018 Nro. 361, certificando tiempos del 25/07/1994 al 06/07/2008, sin reportar las licencias

que habia reportado en la primera certificacion:



Teniendo en cuenta lo anterior, solicitamos a su entidad clarida
reportadas, conforme a la primera certificacion expedida por SE!
DISTRITO, mencionada en el numeral 1 de este comuni
SECRETARIA DE EDUCACION a través de Resolucion Nro. !
pago la cuota parte del bono pensional:

De acuerdo al Articulo No 3 de Decreto No 1748 del 12 de «
Bono Pensional tipo A, a favor de la sefiora MARTHA STELL
periodo de vinculacion al Fondo de Prestaciones Sociales, es ¢

QUIAND MORALES i,

C1. Datos de identificacidn alternos,

No

alternos dal trabajador;

D. VINCULACIONES LABORALI

]
iE. PERFDDOS DE VINCULACION LABORAL

DESDE

HASTA

Dig

Al

Dia

(L] Afo

26, ENT

21

v

1994

6

7 2008

Secretars

=l | jem | & |is | pa| =

Jarle

E. APDRTES PARA PENSIONESS (]
(&i faita l‘Pl‘j.JI s

10, PERIODOS DE APORTES

h &L EWPL

de 1999, con las respectivas interrupciones certificadas, para DESDE HASTA 8 LE DEBG
Dig | Mes | Afo | Dia m:i ARg  |socaL
23] 7 | 199a] & 7 | 2008 51
r g |
l CAJA DI:L_ ) Dl.p_ﬂnS
25/07/19%94 | 28/08/1996 766
Fondo de Prestaciones del Magisterio | 27/10/1996 | 02/06,/1997 | 219
o _ | 21/06/1997 | 31/12/1999 924
| TOTAL 1.909

Quedamos a la espera de una pronta respuesta, ya que de esta depende el ingreso del periodo
laborado en la historia laboral Oficial de nuestro afiliado, con la cual se definira la prestacion

pensional que cursa ante esta Administradora.

Anexos — Certificaciones Expedidas por SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Cordial Saludo,

Andrea Marcela Sanchez Robayo
Analista Il

Coordinacion Bonos Pensionales
Teléfono 3393000 Ext. 75875

amsanchez@porvenir.com.co

Gerencia Beneficios Pensionales


mailto:amsanchez@porvenir.com.co

orgull®y



Civenrn 1

[ ' REPUBLICA DE COLOMBIA
; Ciudad y fecha de expedicién certificacion:

FORMATO No. 1 Bogota D.C., 15 de mayo de 2018
> CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Siberthd y Orden Usar unicamente para certificar tiempos cotizados a Cajas publicas diferentes al ISS o tiempos no cotizados @ja 1 de 1 |
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. . Numero consecutivo:l 361
) . “ A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nomjre o Razén Social: ‘ . SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO [2NIT[899.999.061-9
3. Direction |  Avenida Ei Dorado No. 66-63 |4, Ciudad] BOGOTA D.C. |codigoDane 1] o] o] 1
5. Departamento: | CUNDINAMARCA lCédigo Dane ol 1
6.Telefano {324 1000 7.Fax  [315 3448 8. €-Mail: _[www.educacionbogota.edu.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén Social: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ]10. NIT: | 900.899.999.061-8
11. Direcién | Avenida El Dorado No. 66-63  |12. Ciudad: | BOGOTA D.C. Codigo [1]0]o] 1
13. Departamento: | CUNDINAMARCA Cédigo of 1
14.Sec ,;r Sector Publico Nacional 15. E-Mail: www.educacionbogota.edu.co
(Marcar X |Sector Publico Departamental o Distrital 16.Telefono: 324 1000 18. Fecha en que entr6 en Dia | Mes |Afio
solo unL) — - vigencia el SGP para ese
Sector publico Municipal 17. Fax: 315 3448 empleador 30 6 1995
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 20. Documento de identidad 21. Fecha de Nacimiento
(Opcional)
T CClX [CE NIT Dia | Mes [Ano
QUIJANO MORALES MARTHA STELLA Nol: l I20 [40'11 655 = 28 | 12 1957
i C1. Datos de identificacion alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién alternos)
22.Age¥idos y Nombres alternos del trabajador: 23. Tipo Documento alterno 24, No. Doc. Alterno:
! n[_Jec[ Jee[ Twmr ]

D. VINCULACIONES LABORALES (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)
i

15. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 2?4;;2?:&’: "\?:s::ﬁ:zi’:';’iigo 29. Total de
u DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA 27. Cargo/ Observaciones DESDE HASTA dias de .
Dip | Mes | Afo [ Dia | Mes | Afo Dia | Mos | Afio | Dia | Mes | Ano | "errupcién
1 25 7 1994 6 7 2008 | secretaria de Educacion del Distrito Docente Grado 14 16 8 (2001} 13 | 11 12002 455
2 17 3 12003] 11 4 12003 26
3 21 4 12003} 23 6 12003 64
4 9 2 2004 9 3 12004 30
5 31 8 {2006 15 | 12 (2006 107
6 . 19 5 (2008 19 6 2008 32
1.
' E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccion anterior.
(Si faita espacio use hoja adicional firmada y con el mismo numero consecutivo)
___ 30. PERIODOS DE APORTES 31 ALEmPLEADO | 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL % Periodoa
—DESDE HASTA st Le pesconto REALIZARON LOS APORTES. PERIODO it
Dia | Mes | Ao Dia | Mes | Afo [sociAL? Nombre NIT o Codigo NIT Certifica
1| 2§ 7 1994 6 7 2008 Sl FOMAG - FIDUPREVISORA | 860.525.148-5 | Secretaria de Educacién del Distrito | 900.899.999.061 NO
2
3 .
4
5
5 +
7 ) « !
F. ﬂﬁABAJADOREg-IVITGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del
Decreto 1748 de 1995, modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998.
35.Es t{abajador migrante? f"o < I L——» 36. Numero de semanas efectivamfznfé laboradas por afio:

G. lNFdRMAClON SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacién de esta seccion es de caracter netamente informativo, y solo debe ser diligenciado
si la entidad que expide la certificacion, tiene pruebas de la pgtisién a la cual se hace mencién).

37. z,Alltrabajador para el cual se expide esta certificacién le fue otorgada una indemnizacién sustftutiva Si D No
por esa entidad o actulmente la est§ tramitando? indemnizacién sustitutiva en tramite
38. ; Elltrabajador para el cual se expide esta certificacién fue o esta pensionado por esa entidad o Si D No
actualmente la est4 tramitando? Pensién en tramite
39. En ¢aso de haber respondido "SI" o "Pension en tramite" en el punto anterior, ; Qué tipo dd pension se le otorg6?
Vejez [JJubilacién [JAsignacion por retiro 40. Resolucion de pension No.
Invalidez []sustitucion [_JJubilacién por aportgs 1SS 41. Fecha de Pensién:

_JMuerte [JPension gracia /\A[:] Retiro por vejez

42, ¢ Tiene indicios de que el trabajador fué pensionado porptra Bi | | —-:: 43. Entidad que lo pensioné
entidad? . 3 No L X 44, Nit de entidad que o pensioné

IMPORTANTE: Si el trabajador se vincul6 antes del 1 de Juli_’ de 94'2, ‘.sta,ba (ctiv;\égo dejinio de 1992 y este foffnato es para certificar tiemgo; para Bono Pensional, se
debe diligenciar y enexar el formato "CEK\I IFIGACH E« D‘ SAL{\RIO B\ASE ‘ARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENS}Oh ALES".

Aceptamos que cualquier falsedad en eéﬁ: fcpfmbci nosYara atreedbres a lis sanciones deNarticulo 50 del Decretg’174§/95.
La informacidn contenida eh e¥ta derti it laza dualq Md&a enMgcha anterior.

DIEGO GARCIA IBANEZ ROFESIONAL ESPECIALIZADO  Resoluciénj 1495 de 19-08-2016
Funcionario competente para certificar Firma del funcionari Cargo del funcionario *Acto administrativo
c.C: 19364546

Adverttencia: El diligenciamiento de la presente certificaciéon no compromete a la entidad en a‘uellod casos¥n gue la persona a la cual se le certifica informacién laboral no tenga

derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional El diligenciamie‘mo dela pre'ﬁnte cdrtificacion no le genera automaticamente a la persona a la cual se le

certifica informacion laboral, el derecho a una pensién o a ser beneﬂciario\t{e uniBono Pensiorjal. RAD 1-2018-24050 J.R.B.



http://www.educacionbogota.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

- lrbennd”v Orden

Ciudad y fecha de expedicién certificacién:
Bogota,Octubre 23 de 2015

-

[Hoja 1

cE FORMATO No. 1

RTIFICADO DE INFORMACION LAB

U . . . . . ORAL

i . sar unicamente para certificar tiempos cotizados a Cajas publicas diferentes al ISS o tiempos no cotizados
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificade. en el instructivo.

de
386

1]

Nimero consecutivo:l

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
SECRETARIA DE EQUCACION DEL DISTRITO

1. Nombre o Razén Social:

i i - 2.NIT
3. Direccion ' Avenida El Dorado No. 66-63 4, Ciudad:l BOGOTAD.C I l I 899'95139‘0]61_9
Y Cdédigo Dane 1]10l0{ 1
6.Telefono |3 5 Departamentor | CUNDINAMARCA .
. 24 1000 7 Fox 1315 3278 Cédigo Dane ol 1

IB E-Mail: ,WWW educacmnbog
. ota.edu.co

9. Nombre o Razén Social:

SECRETARIA DE EDUCACION DE
11. Direcci6n [ Avenida EIl Dorado No. 66-63 12, Ciudad: ] : D'SB?(;T:TA D.C. lm. = ahbddsad s
: .C. Caédigo 171010] 1
p— : 13. Departamento: | CUNDINAMARCA Cédigo I I ol 1
14.Sector ctor Publico Nacional 15. E-Mail: www.educacionbogota.ed
(Marcar X |Sector Publico Departamental o Distn. al 16.Telefono: 324 1000 18. ‘Fecha en que egrré ¢;n - Di
solo uno) Sector publico Municipal 17. Fax: 315 3448 vigencia el SGP para ese ia | Mes |Afo
. . empleador 30 6 1995

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

20. Documento de identidad 21. Fecha de Nacimiento

(Opcional)
QUIJANO MORALES MARTHA STELLA Ti[ JcCIXCE] [ N[ [ | Dia [ Mes [Afio
C1. Datos de identificaci6-» alternos: (Diligenciar en caso [f NO:- 2?'407.'655 2% 12 1957
22.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: - que Ia persona tenga o hay :;n'd.o datos de identificacion alternos)
e . Tipo Documento alterno 24. No. Doc. Alterno:
ni[ Jec] Jee[ T wmr | | »
D. VINCULACIONES { ABORALES (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)
25, PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 2;375’\?;&::&2“3 LAB(]ORALF?] NO 29. Total de
SESDE ASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA | 27. Cargo / Observaciones DESDE [pra Cote Pt o) dias de
Dia | Mes A0 Dia | Mes Afo Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo Interrupcion
11 25 7 1994 6 7 2008 SED Docente Grado 14 29 8 1996| 26 10 | 1996 59
2 3 6 1997| 20 6 |1997 18
3 16 8 2001 13 11 | 2002 455
4 17 3 2003| 11 4 | 2003 26
5 21 4 2003( 23 6 |2003 64
6 9 2 2004 9 3 12004 30
7 31 8 2006( 15 12 | 2006 107
8 19 5 2008 19 6 |2008 32
E. APORTES PARA 2ENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccion anterior.
(Si "alta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo namero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES 31, AL EMPLEADO 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL z:'r::::"‘:'
DESDE HASTA ii;ﬁ 25232,’;}% REALIZARON LOS APORTES. PERIODO entidad que
Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afo |SOCIAL? Nombre NIT o Codigo NIT Certiica
11 25 7 1994 6 7 2008 Sl Fondo Prestacional del Magisterio | 860.525.148-5 | Fondo Prestacional del Magisterio| 860.525.148-5 NO
2
3 R
4 .
5 fal \
o | L \
b1 | | 1 1 N

nte, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del Decreto

F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en : aso que se estén certificho tiempos para urirabajador mi
1998.

1748 de 1995, modificado por el f&?t'iculo 9° dpl Decreto 1513
i
T L—»36. Numa\ro de é(nanas eféﬁtivamenteﬁab&gdas por afio:

Si
No| X

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMHIZACION SUSTITUTIVA (La formaci?&?‘hde esta Seccion ef de caracter netamente informativo, y solo debe ser diligenciado
si 1a entid: d que expide la certificacién, (iene pruebas 6N a la cual se Hace mencién).

37. (Al trabajador para el cual se expide esta certificacion le fue otorgada una indemnizacion sustitutfya por Si No
esa entidad o actulmente la esta tramitando?

38. ;El trabajador para el cual se expide esta certi‘icacién fue o esta pensionado por
actualmente Ia esté tramitando? ‘

39. En caso de haber respondido "SI" o "Pensién :n tramite” en el punto anterior;.¢ Qué tipo
[vejez [JJubilacion signaciarrp\o;aretiro

35. Es trabajador migrante?

si [] wNo

Pension en tramite

nsion se le otorg6?
40. Resolucion de

[Jinvalidez [ Jsustitucion ubilaciéon pohaportes IS8, 41. Fecha de Pension?
[IMuerte [IPension gra :ia (\{;] Réﬁgrpw_z) \\

42. ; Tiene indicios de que el trabajador fué pensii-nado por otra \ Si \{:] & 43. Entidad qbe lo pensiond

entidad? No . Nit de entidad que ta pension6

es para certificar tiempos para Bono Pensional, se
ION DE BONOS PENSIONALES".

tgba} \actiw; a Munio de 1992‘)@ste for}ﬁato

L AS A LIQUIDACION Y E
E-.S\) ARIO B E%{LQI elle n7ﬂ§

Aceptamos que cualquier :alsedad en dgta informaciﬁz*ﬁiharé acreedorég sanciones del :?bulo 50 del Decreto 1748/95.
La informac.6n contenida ehgsta certifii @reemplaza cual

fecha anterior.
S

IMPORTANTE: Si el trabajador se vincul6 antes Jel 1 de Juﬁo de 1?%,
debe diligenciar y enexar el fo-mato "CEETIFICACM

ier otra_expedida

DIEGO GARCIA IBANEZ L ESPECIALIZADO RESOL 2107-29-06/2011

Funcionario competente para cert ficar
C.C: 19364546

Firma del funcionario

Cargo del funcionario *Acto administrativo

Advertencia:

certifica informacion laboral, el a:recho a una pension o a ser beneficiario de

El diligenciamiento de la presente certificacién no compromete a la entidad en aquelios casos en que la persona a la cual se le certifica informacién laboral no tenga
derecho a pensién o a ser benefi. iario de Bono Pensional.El diligenciamiento de la presente certificacion no le genera automaticamente a la persona a la cual se le

un Bono Pensional. RAD E-2015-169334 J.R.B.
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Radicado de Salida: 0207412030995000
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Bogota D.C., 2018-04-18

Senora

BALKIRIA EUCARIS QUIJANO
CALLE 23° BIS 83 25 APARTAMENTO 607
BOGOTA D.C.
BOGOTA
Ref. Rad. Porvenir: 0190100016704000
CC: 20407655
T.N: 9265340
BONQOS

Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su solicitud relacionada con el proceso del bono pensional de la sefiora Martha Stella
Quijano, le informamos que en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al cual pertenece esta
Administradora regulado por la Ley 100 de 1993, esta basado en las cotizaciones y sus rendimientos,
lo que quiere decir que las pensiones se financian con cargo al capital acumulado en las cuentas de
ahorro individual, con el valor de sus rendimientos y con el valor del bono pensional.’

Ahora bien, en el caso particular de la sefiora Martha, el bono pensional constituye un rubro
importante destinado a contribuir en la conformacion del capital necesario para financiar la pension, lo
anterior en los términos del articulo 115 de la ley 100 de 1993?; Conforme a lo anterior, es preciso
informar que el bono pensional de acuerdo con el articulo 20 literal a) del Decreto 1748 de 19953
establecio las reglas, que senalan el momento en el cual es exigible, que de acuerdo a la inquietud
planteada en su comunicado dicha norma nos menciona lo siguiente;

Articulo 20 Decreto 1748 de 1995:
a) La fecha en que el beneficiario del bono cumple 62 afos de edad si es hombre y 60 si es

1 Articulo 68. FINANCIACION DE LA PENSION DE VEJEZ. Las pensiones de vejes se financiaran con los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el
valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con el aporte de la Nacion en los casos en gue se cumplan los requisitos correspondientes para
la garantia de pension minima.

2 ARTICULO 115. BONOS PENSIONALES, Los bones pensicnales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacién del capital necesario para
financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de Pensiones.

Tendrdn derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de aherro individual con solidaridad cumplan algunc de les
siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del sector pablico;

b} Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores piblicos;

¢) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el reconocimiento y pago de las pensiones;

3 Articulo 20, FECHA DE REFERENCIA O REDENCION -FR-. Se define como FR la fecha mds tardia entre las tres siguientes:

a) La fecha en que el beneficiario del bono cumple 62 afios de edad si es hembre, o 60 si es mujer.

b) 500 semanas después de FC, si a la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones el beneficiario del bono tenia 55 © mas afios de edad si
es hembre, o 50 0 mas si es mujer.

¢) La fecha en que completaria 1.000 semanas de vinculacion laboral valida, suponiendo que trabajara ininterrumpidamente a partir de FC



mujer.
Asi las cosas, es claro que por disposicion legal la fecha de redencién o exigibilidad del bono
pensional para el caso de las mujeres es a los 60 afos de edad; Es asi que, el reconocimiento y pago
de bonos y/o cuotas parte de bonos pensionales, hemos realizado las gestiones pertinentes ante los
responsables del receonccimiento v pago de su bono pensional para que en el menor tiempo se
efectue dicho proceso.

Ahora bien, de acuerdo a la validacién en la base de datos se evidencia que el Magisterio informa que
se encuentra realizando el acto administrativo de pago para la cuota parte.

Una vez dicho proceso culmine procederan con el pago, indispensable para definir la prestacion a la
gque tenga derecho.

Para nosctros es muy importante haber atendido su solicitud.

ORLANDO VALENCIA AGUDELO

Coordinacion de Atencion Integral a Clientes



e

po rve n I r adicado - Porvenir S.A.

- i

Bogota.D.C., 28 A 27 [0200001145905400 |

Doctora,

ELIZABETH LEON PATINO

Gestor'De Informacion Industria De Seguros, Pensiones y Otros
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Carrera 7 No.. 4-40

Bogota D.C: - Cundinamarca

Ref. 2017095654-001-000 Ref. Rad. Porvenir: 7100222007739400
410 Quejas o Reclamos CC 20407655
151 Respuesta . a Requerimiento CF-T T.N. 8985953
Con Anexos

Apreciada Doctora:
\

)

Reciba un cordial saludo de-la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias Porvenir S:A.

De manera atenta damos respuesta al requerimiento de informacién que nos
solicita mediante la comunicacion de la referencia

Sobre el particular, nos permitimos enviar copia de la respuesta suministrada al(a)
sefior(a) MARTHA STELLA QUIJANO MORALES.

\w\\w\

CARLOS ZULETA LONDONO
epresentante kegal

CZLI Johan R.

Anexo: Lo anuncnado

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir SA. Brype

Nit BO0.144 33133 rance PANWAL

www.porvenit.com.co

A
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Bogota D.C., 2017-08-24

Senora

BALKIRIA EUCARIS QUIJANG

CALLE 232 BIS 83 25 APARTAMENTO 607
BOGOTA D.C.

BOGOTA

Ref, Rad. Porvenir: 7i10{(222007739400
CC: 20407655
T.N: 8985853

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

En atencion a la queja presentada ante ia Superintendencia Financiera, de la cual recibimos traslado
para pronunciamas, nos permitimos hacer las siguientes precisiones:

Es importante aclarar que; en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al cual pertenece esta
Administradora regulado poria Ley 100 de 1993, esta basado-en las cotizaciones y sus rendimientos,
lo.que quiere decir que las pensiones se financian eon cargo al capital acumulado en las cuentas de
ahorroindividual,.con el valor de sus rendimientos y con €l vator del bor}o pensional.’

Ahora ‘bien, en su caso particular el bono pensional constituye Uin rubro importante destinado a
contribuir en ta conformacion del capital necesario para financiar la pension, lo anterior en los
términos del articulo 115 de la ley 100 de 18932 Conforme a lo anterior, es-preciso informar que el
bono pensional de acuerdo con el articulo 20 literal a) del Decreto 1748 de 1995° establecio las
reglas, que sefalan el momento en el clal es exigible, que de acuerdo a la inquietud planteada en su

1 Articudo 68. FINANCIACION OF LA PENSIGN DE VEIEZ Las pensiones de vejes se financiardn con los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el
valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con el aporte de ta Nacidn en los casos en que se cumplan los reguisitos correspendientes para
la garantia de pension minima.

2 ARTICULD 115. BONOS PENSIONALES. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacidn del capital necesario para
finan'g'ar las pensiones ce los afiliados 21 Sistema Generat de Pensiones. ~

Tendrén-derecko a bono pensional kos afiiades que’con anterieridad a su ingreso al régimen de ahorro individual con safidaridad cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del sector pablico;

b] Que hubiesan estado vinculados 3l Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores piiblicos;

c] Que estén vinculzdos mediante contrato de trabzjo con empresas que tienen a su cargo el reconodmiento v pago de las pensiones;

3 Articulo 20, FECHA DE REFERENCIA O REDENCION -FR-. Se define como FR la fecha mds tardia entre las tres siguientes:

a) La fecha en que'el bene'ﬁciaﬁo’c'el bona cumple 62 afios de ecad si es hombre, o 60 si es mujer.

b) 500 semanas despuis de FC, si a la fecha de entrada en vigencia de! Slstema General de Pensianes el beneficario del bono tenfa 55 o mas ahos de ecad si
es hombre, o 50 0 més si es mujer. ’

€) La fecha en que complearia 1.000 semanas de vinculacion laboral vilida, suponiende que trabajard ininterrumpidamente a partir de FC




comunicada dicha.norma nos menciona lo siguiente: \
TU

Articulo 20 Decreto 1748 de 1995: T 'S
a) Lafecha en que- el beneficiario del bono' cumple 62 anosi.de edad si es hombre y B0 si es
mujer. . -.\\_\“ :

. RS
[] -~ \~ '
Asi las cosas, es claro que por disposicion® !egal ta fgcha “dé redencion o exigibilidad del bono
pensional para el caso de las mujeres es a los 60 afios de %dad Esa asl que, el reconocimienio y pago
de bonos yfo cuotas parie de bonos pens:onaies hemos ré‘éliz'ado las gestiones pertinentes ante los
responsables del reconocimiento y pago de su\bono pens;onal para que en el menor tiempo se

efectie dicha proceso.

Para ello, hemos solicitado en reiteradas ocasiones al contribuyente Fondo Nacional de Prestaciones
Sociates del Magisterio (Fiduprevisora)} la marcacidn del reconocimiento del bono pensional, quienes
en respuesta del 24 de agosto de 2017, manifestaron que emitieron Resolucion de reconocimiento y
pago de bono'pensional, la cual estd en proceso de notificacion a esta Administradora y a la OBP,
adicionalmente estan en proceso.de marcacion ante el sistema de la OBP.

Una vez dicho proceso culmine procederan con el pago, indispensable para definir la prestacion a la
que tenga derecho.

En los términos descritos damos respuesta a su solicitud de informacion.

%

ORLANDO VALENCIA AGUDELO
Coordinacion de Atencidn Integral a Clientes
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Bogota D.C., 2017-08-24

Senora

BALKIRIA EUCARIS QUIJANO

CALLE 232 BIS 83 25 APARTAMENTO 607
BOGOTA D.C.

BOGOTA

Ref. Rad. Porvenir: 7100222007739400
CC: 20407655
T.N: 8985953

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

En atencion a la queja presentada ante la Superintendencia Financiera, de la cual recibimos traslado
para pronunciarnos, nos permitimos hacer las siguientes precisiones:

Es importante aclarar que, en el Régimen de Ahorre Individual con Solidaridad al cual pertenece esta
Administradora regulado por la Ley 100 de 1993, esta basado en las cotizaciones y sus rendimientos,
lo que quiere decir que las pensiones se financian con cargo al capital acumulado en las cuentas de
ahorro individual, con el valor de sus rendimientos y con el valor del bono pensional.’

Ahora bien, en su caso particular el bono pensional constituye un rubro importante destinado a
contribuir en la conformacion del capital necesario para financiar la pension, lo anterior en los
términos del articulo 115 de la ley 100 de 1993% Conforme a lo anterior, es preciso informar que el
bono pensional de acuerdo con el articulo 20 literal a) del Decreto 1748 de 1995° establecio las
reglas, que senalan el momento en el cual es exigible, que de acuerdo a la inquietud planteada en su

1 Articulo 68. FINANCIACION DE LA PENSION DE VEJEZ. Las pensiones de vejes se financiaran con los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el
valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con el aporte de la Nacion en los casos en gue se cumplan los requisitos correspondientes para
la garantia de pension minima.

2 ARTICULO 115. BONOS PENSIONALES, Los bones pensicnales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacién del capital necesario para
financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de Pensiones.

Tendrdn derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de aherro individual con solidaridad cumplan algunc de les
siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del sector pablico;

b} Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores piblicos;

¢) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el reconocimiento y pago de las pensiones;

3 Articulo 20, FECHA DE REFERENCIA O REDENCION -FR-. Se define como FR la fecha mds tardia entre las tres siguientes:

a) La fecha en que el beneficiario del bono cumple 62 afios de edad si es hembre, o 60 si es mujer.

b) 500 semanas después de FC, si a la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones el beneficiario del bono tenia 55 © mas afios de edad si
es hembre, o 50 0 mas si es mujer.

¢) La fecha en que completaria 1.000 semanas de vinculacion laboral valida, suponiendo que trabajara ininterrumpidamente a partir de FC



comunicado dicha norma nos menciona lo siguiente:

Articulo 20 Decreto 1748 de 1995:
a) La fecha en que el beneficiario del bono cumple 62 afos de edad si es hombre y 60 si es
mujer.

Asl las cosas, es claro que por disposicion legal la fecha de redencioén o exigibilidad del bono
pensional para el caso de las mujeres es a los 60 anos de edad; Es asi que, el reconocimiento y pago
de bonos y/o cuotas parte de bonos pensionales, hemos realizado las gestiones pertinentes ante los
responsables del reconocimiento y pago de su bono pensional para que en el menor tiempo se
efectue dicho proceso.

Para ello, hemos sclicitado en reiteradas ocasiones al contribuyente Fondo Naciconal de Prestaciones
Sociales del Magisterio (Fiduprevisora) la marcacion del reconocimiento del bono pensional, quienes
en respuesta del 24 de agosto de 2017, manifestaron que emitieron Resolucion de reconocimiento y
pago de bono pensional, la cual esta en proceso de notificacion a esta Administradora y a la OBP,
adicionalmente estan en proceso de marcacion ante el sistema de la OBP.

Una vez dicho proceso culmine procederan con el pago, indispensable para definir la prestacion a la
que tenga derecho.

En los términos descritos damos respuesta a su solicitud de informacion.

¥

ORLANDO VALENCIA AGUDELO
Coordinacién de Atencion Integral a Clientes
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion de aportes

CORRES: CHDENG!

porvenir

sélo hay une

Cédula 20407655 Nombre . MARTHA STELLA QUIJANO MORALES Numero Cuenta 1234324
Direccion CON LA ESPERANZA CL 23 C 72 B 30Cwudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA
APS501ET4IN1
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Aliliade INICEAL Fecha Generacitn Informe  2015/05/11
Fecha Afiliacién 1999/11/25 Fecha Efectividad Afiliacidbn 2000/01/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE REGIMEN
Fechaz Page { Periode  Nit Page Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afillade Vol Empleador Alt. Rlesgo Sancion
Page Cotizados | Qbligatoria
2000/01/05, 199912 | 860013720 PONTIFICIA 783,000 30 78,296 27,404 o] 0 0 0 ' 0 1]
| UNIVERSIDAD | t
| JAVERIANA |
2000/02/08 | 200001 | BE0013720 PONTIFICIA 861,000 30 86,100 30,200 0 0 0 1] 0 o]
UNIVERSIDAD | '
JAVERIANA
2000/03/08 | 200002 | 880013720 PONTIFICIA 861,000 30 86,100 30,200 0 0 ] 0 0 o]
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
2000/04/10| 200003 | 880013720 PONTIFICIA 2,584,000 30| 258370 90,430 25,800 0 0 8] 0 0
UNIWERSIDAD
JAVERIANA
2000/05/09 | 200004 | 860013720 PONTIFICIA 1,723,000 30 172,295 60,304 17,200 1] 0 o] 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
2000/06/09 | 200005 | 860013720 PONTIFICIA 1,723.000 30 172,286 60,304 17,200 0 0 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
2000/07/11{ 200006 | BE0013720 PONTIFICIA 1,723,000 30 172,286 60,304 17,200 0 0 0 0 0
UNIVERSIDAD |
! JAVERIANA !
2000/08/09 | 200007 | 850013720 PONTIFICLA 1,723,000 30 172,296 60,304 17.200 0 0 0 o 0
| UNIVERSIDAD |
JAVERIANA X
2000/09/08 | 200008 | B60013720 PONTIFICIA 1,723,000 30 172,296 60,304 17,2000 o 0 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
2000/10/09 | 200009 | 860013720 PONTIFICLA 1,723.000 30 172,296 60,304 17,200 1] 0 0 1] 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
2000/11/09| 200010 | 860013720 PONTIFICIA 1,723,000 30 172,296 60,304 17,200 o o] 0 o 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
2000/12/12{ 200011 | 860013720 PONTIFICIA 2,523.000 30 252,296 88,304 25,200 o 1] 0 0 0
UNIVERSIDAD .
JAVERIANA
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Fecha Pago

Perlode
Pago

Nit Page

Razon Soclal

IBC

Dlas
Cotizados

Aporte
Obligatorie

Comision

FGPM

Vol. Afillado

Yol. Empleador

Alt. Rlesgo

Sanclon

2001/0t/09

200012 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,323,000

30

332,296

116,304

0 0

2001/02/08

200101 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,762,000

30

276.200

86,700

2001/03/08

200102 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,762,000

276,200

96.700

2001/04/06

200103 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,762,000

276,200

96.700

2001/05/09

200104 | 860013720

PONTIFICIA
UNNERSIDAD
JAVERIANA

1.886,000

188,593

66,007

2001/06/08

200105 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

1.886,000

168,593

66,007

-| 200110710

200106 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

4,715,000

471,500

165.100

47,200

2001/08/09

200107 | 880013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,829,000

30

282,889

99.011

28.300

2001/0910

200108 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

1,320,000

14

132,000

46,200

13,200

2001/09/10

2001099989999999 |

INDEFENDIENTES

1.500,000

30

150,000

52,500

15,000

0]

2001/10/09

2001109999999999 |

INDEPENDIENTES

1,600,000

30

150,000

52,500

15,000

2001/11/09

20011199999898989 |

INDEPENDIENTES

1,500,000

30

150,000

52.500

15,000 |

ol

200141210

200111 9999999998 |

INDEPENDIENTES

1,500.000

30

150.000

52,500

15,000

2002/02/08

200201 ;seoomzoi

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

1,426,000

21

142.583

49,907

14,300,

olojo|o|o

o|o|jo|o |O

Qlo|g|o|o

2002/03/11

200201 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

142,737

10

14.273

4,996

1,098

R

2002/03M11
2002/04/08
2002/05/09

| 206210612

200202 860013720

200203 860013720

200204 860013720
I

200205 ' 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,465,000

2,494,000

" 2,494,000

2,590,000

246.500

249,400

249,400

258,963

86.300
87,300
87.300]

90,637 |

26.100
24900

24.900

"
25,900

o

s

TRy
porveﬂlf QFICINR CEN

0 1 MAY

C.
4]
a5 ool

A\ H i
shlo hay N0

W15
Gid RECIB"

[RO INTEANACIORA
el

2002/07/03

200206 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,055,000

30

205,500

72,000

20,600

(=]
o
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Facha Pago

Perlode | Nit Pago
Pago |

Razon Soclal

BC Olas

Cotizados

Aporte
Obligatoric

Comision

FSP

I
FGPM

iVoI. Aflllado *

VYol. Empleador

Alt. Rlesgo

Sanclon

2002/08/09

2002109709

2002/10/08

200207 1850013720,

200208 ' BEOD13720

200208 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

~ JAVERIANA_

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,037.000

2, 037 OOD

2,669,000

30

30

30

203,700
203,700

266,900

71,300
71,300 |

93,500

20,400

20,400

26,700

0

[T .

0

2002/11/12

200210 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,592,000

30

259,200

90,800

25.900

2002/12/09

200211 ' B60013720 .

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,494,000

30

249,400

87,300

24,900

2003/01/10

200212 ' 860013720
I

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,037,000

30

203,700

71,300

20,400

2003/02/10

200301 860013720
|

PONTIFIGIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,180,000

30

218,000

76.300

21,800°

0]

2003/03/07

200302 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,180,000

30

218,000

65.400

21,800

10,900

2003/04/10

200303 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,208,000

30

320,593

96.178

32,100

16,029

2003/05/09

200304 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,571,000

30

257,037

25.700

12,852

200370610

200305 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,576,000

30

257,600

21,800

12,920

2003/07/08

200306 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

30

22.700

11,359

2003/08/08

200307 1860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,1f OCPO
, I

2, 27ﬁ
Porvenir QEer
307"

NTe Nm/zmaoo

10,900

2003/09/08

200308 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2./1 80,000

2003/10/08

200309 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

L BIRGBERw
2668,000

I
30

304

E
3

3 65,400 /

21,800 |

10,900 +

26,700

13,360 l

200371111

200310 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,668.000

30

26,700

13,360 |

2003/12/09

200311 (860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,669,000

30

26,900

13,444 }
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Fecha Pago | Perlodo | NIt Pago Razon Sochal . IBC Dias Aporte Comislon FSP FGPM Vol. Afillado | Vol. Empieador Alt. Riwago Sancion
Page Cotlzados | Cbligatorlo

2004/01/09 | 200312 | 860013720 PONTIFICIA 3,210,000 30 320.963 96,289 32,100 16,048 0 0 0
UNIVERSIDAD ’
JAVERIANA

2004/02/09 | 200401 (860013720 PONTIFICIA 2,321,000 307 232,100 69630 23,200 34,870 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2004/03/08 _200402 860013720 PONTIFICIA 2,321,000 30 232,100 69,630 23.200r 34,870 0 0 0
UNIVERSIDAD | !
JAVERIANA i !

2004/04/12 200403 (BE0013720 PONTIFICIA 3.050.600 30 305,000 91.500 30,500 45,800 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2004/05/10] 200404 (860013720 PONTIFICIA 3.050.000 30| 305,000 §1.500 30,500 45,800 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2004/06/08 | 200405 | 860013720 PONTIFICIA 3,102,000 30 310,200 93,060 31,000 46,540 o [ 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2004/07/09 | 200406 860013720 PONTIFICIA 2,452,000 30( 245172 73,552 24,500 36,776 ¢ 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2004/08/09 | 200407 | 860013720 PONTIFICIA 2,321,000 30| 232100 69,630 23,200 34,870 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2004/09/06 | 200408 | 860013720 PONTIFICIA 2,321.000 0| 232025 69,607 23,200 34,804 0 0 0
UNIVERSIDAD : i
| | JAVERIANA | .

2004/09110 | 200408 860013720 PONTIFICIA 1,940 1 114 Y] o 17 ol 0
. | UNIVERSIDAD
R JAVERIANA . o - - SN A
2004/10/08| 200409 850013720 PONTIFICIA 3.024,000 30 302400 90720 30200 45380 LY 0

UNIVERSIDAD
. ... JAVERIANA | : - . I
2004/11/09| 200410 B60013720 PONTIFICIA 3,050,000 30 304965{ 91490 30500 45745
UNIVERSIDAD .

[

<|

o
<

JAVERIANA ————
2004/12/09 | 200411 860013720 PONTIFICIA 3,102,000 30| 310207 93062 31000  46.531 iﬁ
UNIVERSIDAD :
JAVERIANA § POIVENIC cieyeyn
{A.Q

UNIVERSIDAD

b LN
2005/01/12| 200412 850013720 PONTIFICIA 3,102,000 30| 310.010] 93.003| 31,000 46530 ’ p o] TIITNTERNRGIONAL
JAVERIANA y k

2005/02/08 ( 200412 860013720 PONTIFICIA 1.133 1 90 27 1] 17 / 0 [t} 0

JAVERIANA

UNIVERSIDAD o I /
CBRLomAnAm.,.

—————— ]

UNIVERSIDAD —

2005/02/08| 200501 860013720 PONTIFICIA 2,449,000 0| 257170] 73a60| 24500 36730 gl i FiiebIeLIA RELL? 3‘1 J
. ——— ¥
JAVERIANA —

(=]

2005/03/08 | 200501 860013720 PONTIFICIA B67 1 53 15 [¢] 10 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
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Fecha Pago

Pericde  Nit Pago
Pago

Rarcon Soclal

18C

Dias
Cotizados

Aporte
Obllgatoric

Comision

FSP

¥
FGPM Vol Aflliado

Vol. Empieador

Alt, Riesgo

Sancion

2005/03/08
2005/03/08

2005/04/08

200502 860013720
I ‘

s e—m— e mm — =
200502 B600t3720

200503 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

JAVERIANA

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

PONTIFICIA

UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,136,000

476

2,998,000

30

30

329,230

314,790

94,066

14

85,940

31.400

30,000

47,0401

44,970

0

2005/05/10

200504 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,998,000

3¢

314,790

89.840

30.000

44,970

2005/06/09

200505 . 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,055,000

30

320,740

91.640

30,500

45,820

2005/07/11

200506 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,530,000

30

265,650

75.900

25,300

37.950-

2005/08/08

200507 {BB0013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,449,000

30

257,110

73.460

24,500

36,730

82

2005/09/08

200508 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,449,000

30

257,110

73.460

24,500

36,730

2005/10110

200509 ( 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,685,000

386,890

110.540

36,800

55,270

2005/11/09

200510 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,098,000

314,790

89,940

30,000

44,970

28

2005/12/09

200511 1860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,073,000

30

322,683

92,195

30,700

46,097

2006/01110

200511 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

181

2008/01110

200512 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERS!IDAD
JAVERIANA

2,449,000

N
/z‘éﬁm ﬁ’ 73 4604

Or, IG’M:;

17

2006/02/09

200601 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,577,000

, 7.255

MAJ

250

2006/04/03

200601 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

1,600

2006/03/08

200602 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,577,000

;C‘ﬁ.’ﬁﬁ

2006/04/07

200603 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

4,556,000

136.672

45,600
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Fecha Pago | Periodo | NitPago Razon Seclal lac Dias Aporte Comislon FSP FGPM Vol. Afillado | Vol. Empleador All. Rlesgo Sanclon
Pago Cotizados | Obligatorio

2007/01/09) 200603 860013720 PONTIFICIA 64 1 7 2 0 0 0 0 D 14
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2007/03/05 | 200603 860013720 PONTIFICIA 533 1 33 9 o 8 0 0 0 1
| I UNIVERSIDAD I
! ‘ JAVERIANA

2006/05/09 | 200604 860013720 PONTIFICIA 3,154,000 30| 346961| 94626 31500, 47313 0 0 0 0
UNIVERSIDAD | .
JAVERIANA ! '

2006/06/08 | 200605 860013720 PONTIFICIA 2,577,000 30| 283445 77,303 25800' 38652 0 0 0 262
! UNIVERSIDAD I
JAVERIANA

2006/07/11| 200606 | 860013720 PONTIFICIA 2,577,000 30| 283445 77,303 25,800 38,652 o 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2006/08/09 ( 200607 | 860013720 PONTIFICIA 2,577,000 30| 283,445 77,303 25,800 38,652 o 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2006/09/08 | 200608 | 860013720 PONTIFICIA 3,444,000 30( 378,826 103,216 34,400 51,668 o 0 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2006/10/08 | 2006809 | 860013720 PONTIFICIA 3,270,000 30| 359665 98,000 32,700 49,045 0 0 0 0
UNIVERSIDAD .
JAVERIANA

2006/11/09 | 200610 860013720 PONTIFICIA 3,270,000 30| 350665 98.000] 32700, 49,045 0 0 0 0
| UNIVERSIDAD |
: JAVERIANA ‘ | |

2006/12/11 | 200611 1860013720' PONTIFICIA 3,389,000 30 372,794 101,671 33,900 50,835 ' D’ 0 0 0
. UNIVERSIDAD ‘ '
. JAVERIANA

2007/01/10 | 200612 860013720 PONTIFICIA | 2.577.000 30| 283445 77303 256800 38652 0 0 0 o
—_, Y

l ' |
LN

}

UNIVERSIDAD |
o 4 . JAVERIANA _ 1 ‘ e
2007/02/08 | 200701 860013720 PONTIFICIA 2,744,000 30| a01826| B2318| 27400 41158 0 B pOf’\f '5"

UNIVERSIDAD s6lo

—

ay uno
JAVERIANA 1 ﬁ%{ (ki CENTRO INTEANRCIONSY
2007/03/08| 200702 860013720 PONTIFICIA 2,744,000 30/ 301826 82316 27400 41,158 o | PRIYETT T

JAVERIANA

UNIVERSIDAD c. 1 MAY 20015 '
B — 0

2007/04/11| 200703 860013720 PONTIFICIA 2,744,000 30 301,826 82,316 27.400 41,158 0
UNIVERSIDAD

o

e &

JAVERIANA ..,.wnnr\&!i‘-fﬂ '
2007/05/09 | 200704 880013720 FONTIFICIA 3,482.000 30 283.013| 104,458 34,800 52,229 o} ‘u iy, il
UNIVERSIDAD L__’_,_,__

JAVERIANA

2007/06/04 | 200705 860013720 PONTIFICIA 3,496,000 30 384,574 104.584 35,000 52,442 0 0
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

L=
(=]

2007/07/04 | 200706 860013720 PONTIFICIA 2,744.000 30 301,826 82.316 27.400 41,158 1] 0 0 o
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Pagina6de 8



Fecha Page

:
periodo | Nit Pago
Pago | '

Razon Soclal

IBC

Diae
Cotlzados

Aporte
Obligatoric

Comislon

FSP

FGPM

|
Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Rlesgo

Sancion

2007/08/02
2007/09/04

2007710102

200707 ! 860013720 !

————— .y
200708 860013720

200709 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,744,000
2,898,000

2,867,000

30

30

30

301.826
318.787

315,381

82,316
86,942 |

86,013

27,400

29,000

28,700

41,158
43471

43,008

0 ]

2007/11/01

200710 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

4,866,000

30

§35.239

145,974

48.700

72,987

2007/12/04

200711 860013720

[

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,637.000

30

400,045

109,103

36,400

54,552

2008/01/03

200712 860013720
l i

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,744,000

a0

301,826

82,316

27,400

41,158

2008/02/04

200801 860013720 |

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,922,000

30

336.016

87,656

26,200

43,828 \

2008/03/04

200802 (860013720

PONTIFICLA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,741,000

30

430,244

112,237

37,400

56,1191

2008/04102

200803 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,661,000

421,044

109,837

36,600

54,919

2008/05/06

200804 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,446,000

396,318

103,388

34,400

51,604

2008/06/04

200805 | 860013720

PONTIFICtA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3.453,000

397,110

103,593

34,600

51,797

2008/07/02

200806 | 860013720

PONTIFICLA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,577,000

30

411,340

107,307

35,800

53,653

2008/08/04

200807 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

2,922,000

30

336,016

87,656

29,200

43,828

2008/09/02

200808 } 860013720

}

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,024,000

30

347,732

90,712

30,200

45,356

‘“‘t

2008/10/02

200809 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

3,003,000

30

345,360

90,093

30,000

45047

/V,?(
q

2008/10/10

200809 | 860013798 |

CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE

1,027,000

118,090

30,807

15,403

2008/11/05

200810 | 860013720

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

4,707,000

541,250

141,207

47,000

70,603

200811114

200810 | 860013798

CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE

933,000

107,310

27,993

0

13,997
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\
Fecha Pago | Perlodo | NIt Pago Razon Soclal IBC Dias Aporte Comislon FSP FGPM Vol. Afillade | Veol. Empleador Alt. Rlssgo Sancton
Page Cotizados | Obliigatorie
2008/12/02 | 200811|860013720 PONTIFICIA 3,036,000 30| 349,168 91,088 30,400 45.544‘ 0 0 0 )
UNIVERSIDAD
JAVERIANA |
2008/12/11| 200811 |850013798 CORPORACION 933,000 30|  107.310 27,093 0 13,997 0 ] 0 0
o UNIVERSIDAD LIBRE I R R L o .
2009/01/05 | 200812 | 860013720 PONTIFICIA 757,000 30 87,040 22,707 0. 11,353 o, 0 0 0
‘ UNIVERSIDAD ‘ . ,
JAVERIANA
2009/01/13 | 200812 860013798 CORPORACION 933,000 30|  107.310 27,993 0 13,097 o, 0 0 0
UNIVERSIDAD LIBRE 1 t "
2009/02/03 [ 200901 | 860013720 PONTIFICIA 757,000 30 87,040 22,707 0 11353, 0 0 0 0
UNIVERSIDAD | | ‘
JAVERIANA
2009/02/12 | 200901 |asoo13793| CORPORACION 497,000 30 57.140 14,907 ) 7.453 ol 0 0 55
UNIVERSIDAD LIBRE
2009/G3117 200902|asoo13793| CORPORACION 21,267 1 2,444 637 0 319| ol 0 0 0
UNIVERSIDAD LIBRE
2014/02/04 | 201402 | 20407655| QUIJANO MORALES 616,000 30 70,868 16,488 ] 9,244 o| 0 0 0
MARTHA STELLA
2014/03/06 | 201403| 20407655| QUIJANG MORALES §16.000 30 70,868 18,488 0 9.244 ol 0 0 ]
MARTHA STELLA
2014/04/14 | 201404 | 204076855 QUIJANO MORALES 616,000 30 70,868 18,488 0| 9.244 | o| 0 0 300
MARTHA STELLA
2014/05/06 | 201405, 20407655| QUIJANO MORALES 616,000 30 70,868 18,488 0! 9244 0 0 0 0
MARTHA STELLA !
2014/06/10 | 201406, 20407655 QUIJANO MORALES 616,000 30 70,868 18.488 o 9,244 - 0 0 0 ]
I MARTHA STELLA ' i
2014/0T/10 | 201407 20407655' QUIJANC MORALES §16.000 30 70,868 18.488 o 9,244 0 0 o 0
i MARTHA STELLA _ _ I
2014/08/08 | 201408 20407655, QUIJANO MORALES 616.000 30 70,868 18,488 0 9,244 ] 0 0 0
MARTHA STELLA '
2014/09/08 | 201408 20407855, QUIJANO MORALES 616,000 30 70,868 18,488 0 9,244 0 0 0 0
! MARTHA STELLA
2014/10/08 | 201410 20407655  QUIJANQ MORALES 616,000 30 70,868 18,488 0 9,244 ] 0 0 0
MARTHA STELLA
2014/11/06 | 201419 20407655  QUIJANO MORALES 616,000 30 70,868 18,488 0 9,244 ] 0 0 0
MARTHA STELLA
2014112109 | 201412 20407655  QUIJANO MORALES 616,000 30 70.868 18,488 0 9,244 ] 0 0 0
MARTHA STELLA
2015/01/07 | 201501 20407655  QUIJANO MORALES 616,000 30 70.868 18,488 ] 9,244
MARTHA STELLA
2015/02/08 | 201502 20407655  QUIJANO MORALES 644.350 30 74.103 19,331 0 9,666
MARTHA STELLA
2015/03/05| 201503 20407655  QUIJANG MORALES 644.350 30 74.103 19,331 0 9,666
MARTHA STELLA
2015/04/06 | 201504 ' 20407655  QUIJANO MORALES 644,350 3o| 74,103 19,331 0 9,666
MARTHA STELLA




SOLICITADD POR {mnuh‘.arr.' 122.27.3.1 ]

FEC!HA Y HORA
ENTIDAD

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

[Lrmsroes toias2 |

|‘.’-—O|’.Z ADNM DEFONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENTR :3!’]

PATIS AFTILiAOC

! e . Fecha Nacimlento | I
Documento . 20407655 _ Género FEMENINO (DD/MMIAAAA) J, 2B/12/1957 J
: s = mem 2z o oS mme TSy ocex | S s = o eemmpomenesns g
AFP Solidtante PDRVENIR i Tipo Bona- Modahdad/\lersnén A 2/1 ! AFP afiliado J PQORVENIR { 3) :
Fecha Afillacibn RAT (DO/MM/ARAR) 1 2571171999 Fecha Selocion Régimen l| 01103/1995_?. o | '
) . . (DD/MM/ARAR) i L i Al )
D IEh B HOeh e S PRI APEILITS SEGUND APFLLIDE PILIMER HOMBRE SEGUNDD NOMORE
Salicitud ¥ guuano 3 MORALES
Registraduria/Das QUIJANC MORALES
155/COLPENSIONES QUUAND i MORALES ,HARTHA
L S A —
Documento Allemo No. ! I_
R { N | E
DATOS SOLICTTUD
Fecha Ultima Salictud "} Namero ?Edn_a_P?oée_s'o N B Tipo
(DD/MM/AAAA) 11/05/2015 Consecutivo 524 “ qumdmﬁn (DDIMH/IIH) |! 11/05/2015 smndma UquldacaonJ
: =5 - - 1
Medio Recepclon Sistema Linea ! Salidtado por |} DSCAR LEONARDO GARCIA TORRES i
. ' s . = - [ o— H
Cargo CONSULTOR PENSIONAL | Teléfono | 2033155 BXT Reglstro |i ‘
! 76530 | !
— — — . P - A r—— T o 2 e .l‘
Motive reproceso LIQUIDACION
. i Fezha—Respuesta i T oo TTr T
Archivo Respuesta PENDIENTE (DD/MM/ARAA) .%ﬁ )
HISTORIA LABORAL B P

HISTORIA VALIDA PARA BOND

HISTOILA, LABGRAL MASIVD ISS/COLPERSIONES 1967 - F994

NIT/PATRONAL i PATRONAL: 1008205525 {11 - Facturacion NOMBRE EMPLEADOR COLEGIO EMILIO t :
Can) (\I 11 A
Novedad Fecha Desde  Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observa D Xelle) h{é'““a(_\{)ﬂﬂ\-
LABORAL 20/05/1986 /3DI1U1987 /s 5 $ 30,150 @3‘- N HCE?“B
LABORAL 0B/02/1988 / D1/12/1988 4 5 [ % 61,950 } Ng\ il Qft 5 \-
LABORAL 06/02/1989 01/12/1989 ] s $ 79,290 \ “R{ ?_“\
LABORAL 06/02/19%0,7 _16/12/1990 5 5 $ 99,630 I \
LABORA L 05/02/1991 /15/1211991 /s s $ 136,290 L “EB
|\"
LABORAL 26/02/1992 /" 30/06/1993 s s 4 165,160 ﬂﬂﬂ“‘&“{;‘a b
LABORAL 01/07/1993 /15,!12/1993 7 5 s % 234,720 e
CERTLFACA [543 93T FOMDG S DE FENSIORESS RAL ¢ CENISS
) - H
NIT/PATRONAL NIT; 907899999061 NOMBRE EMPLEADOR SECRETARIA DE EDUCACION i
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 IvM Salario Errores/Observaciones ongen InrormachSn
LABORAL 01/06/19%94 28/02/1995 k) N $0 CENISS
HISTORIA NO VALIDA PARA BONQ
HISTOREA |6 RGRAL MASIIO 156/ COLPENSIONES POSTERIDR A 1994
. —_ . . - <
NIT/PATRONAL NIT: 8606020705 NOMBRE EMPLEADOR COLEGIO EMILIC VALENZUELA i
. — - — - - - — —
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 Ivm Salario Emores/Observaciones
LABORAL 01/03/1995 30/04/1995 s 5 $ 440,000 3830,
LABORAL 01/05/1995 30/06/1995 5 5 $513,720 830,
LABORAL 01/07/1995 31/07/1995 5 s $ d8E,400 3820
LABORAL C1/0B/1995 30/11/1995 5 s $ 516,040 3830,
LABORAL 01/12/1995 31/12/1995% 5 s $ 271,840 2830,
LABORAL 0170171995 31/01/1996 5 s $ 322,525 3830,
LABORAL 01/02/1996 31/08/1996 5 s % 645,050 31830,
LABORAL 01/09/19%6 31/10/1996 s 5 $ 610,500 3830
LABQRAL 01/11/1996 30/11/1996 5 5 $ 645,050 3830,
LABORAL 0171271996 311/12/1995 s s $ 322,525 g3,
LABORAL 01/01/1997 31/01/1997 5 5 $ 390,750 1830,
LABORAL 01/02/1997 31/03/1997 5 5 $ 781,500 ia3n,



LABORAL 01/04/1997 2571071997 5 s % 850,000 3630,
M e T T T T
NIT/PATRONAL " NIT: 860007336 NOMBRE EMPLEADOR ! CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIA ‘
. - | i ;
Movedad Fecha Desde Fecha Hasta 58 IvM Salaro Emores/Observadones
LABORAL 01/02/1998 28/02/1998 S S $ 869,912 3830,
LABORAL 01/03/1998 31/05/1998 S 5 § 841,850 ELEDR
LABORAL 01/06/1998 30/06/1998 s s $ 1,689,312 3830,
LABORAL 01/07/1598 08/07/1998 s 5 $ 392,863 8230,
I iﬁ e — e -
NIT/PATRONAL P NIT: B60013720 NOMBRE EMPLEADOR i PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA I
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvM Salaria Errores/QObservacones
LABORAL 13/01/1999 31/01/1999 S s 4 495,900 3630,
LABORAL 01/02/1999 31/05/1999 S 5 $ 783,000 3830,
LABORAL 01/05/1999 30/06/1999 5 5 $0 1835.,3830,
LABORAL 01/06/1999 30/06/1999 5 s $ 763,000 3830,
LABORAL 01/07/1999 2970971999 s s 4% 783,000 3820,
LABORAL 01/09/1999 3171011099 s s s0' 30353830,
LABDRAL 03/10/1999 29/11/1999 s s $ 783,000 3830,
CERTIFTCA DA FOR FONDOS DE PENSIONES RAT / CENISS
}’ e o T T T ]
NIT/PATRONAL - NIT: 907899999061 i NOMBRE EMPLEADOR 1 SECRETAR]JA DE EDUCACION !
]
- . 4 1. Fr— -— ——————————
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salarlo Brrores/Observadones Ongen Informacldn
LABORAL 01/03/1995 15/08/2001 S N $0 3830, CENISS
LABORAL 16/08/2001 14/01/2002 ~ § N $0 3841,1830, CENISS
LICENCIA 16/08/2001 14/01/2002 - N $0 s CENISS
LABORAL 15/01/2002 16/03/20013 - 5 N $0 apig, CENISS
LABORAL 17/03/2003 11/04/2003 s N $0 3841,3820 CENISS
LICENCIA 17/03/2003 11/04/2003 N 40 CENISS
LABORAL 12/04/2003 20/04/2003 s N $0 3830, CENISS
LABORAL 21/04/2003 23/05/2003 N $0 38413820, CENISS
LICENCIA 21/04/2001 23/06/2001 N 50 CENISS
LABORAL 24/08/2003 08/02/2004 N $0 3830, CENISS
LABORAL 09/02/2004 09/03/72004 N $0 3841,3830, CENISS
LICENCIA 09/02/2004 09/03/2004 N $0 CENISS
LABORAL 10/03/2004 30/08/2006 5 N $0 3830, CENISS
LABORAL 31/08/2006 15/12/2006 s N $0 284}.,3830, CENISS
LICENCIA 31/08/2006 15/12/2006 N $0 CENISS
LABORAL 16/12/2006 18/05/2008 N $0 3830, CENISS
LABORAL 19/05/2008 19/06/2008 s N s0 2841,3830, CENISS
LICENCLA 19/05/2008 19/06/2008 N 30 CENISS
LABORAL 20/06/2008 06/07/2008 s N $0 3630, CENISS

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

STURAGESARYA LI DESCRIP CTOH

@; ﬂlg \

e Und———=— -
ONES 'POST |
eenit OFICINA CE \E@’R \ !

OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO lS

1830 CORTE NO SE TIENE EN CUENTA PARA BDNO PENSIONAL QO
; INCONSISTENCIA: EL ARCHIVO LABORAL MAS[VO DEL ISS/COLPENSIONES REPORT COMO DIA %ﬁ PARA ﬂI‘ST RIA i
1835 B LABORAL POST94. |
H SOLUCION: 51 LA NOVEDAD NO ES CIERTA LA AFP DEBE REPORTAR LA ]NCONSISTEMC[A A COLPEN ES PARA SU RESPEC A
© CORRECCION, \\ & |
_— e - oA
3841 - OBSERVACION. NOVEDAD LABORAL (lNGRESO RErIRO) CRUZADA CON NOVEDAD {:%lﬁj‘iﬂ&?{. ‘EEHUA REG\ ;
. _ R \ ___________
INFORMACION PRESTACIONES 1S5/COLPENSIONES
FhCHA NUMEER FECHA TNGRESO
‘ § il KSR LT npo - ORIGEN TR0 ? EXCLUTBO
CLAMEGTID o MSTOMLMIE PEM QAL FRESTALION (._:;:LL]:;?::T:” INFORMACION  SEGURG ”"“:25'”'“” 1555 LOLPENSIOHES lss;c:ﬁrelnmouﬁ

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO TNDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE
SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMLINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE
HACTENDA, DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

[ERARNIE L3RR Y] Mi b FERGBIOHE NTE Salrieri (s PENSLOKRA ML TIPG PAESTACION FECHA PRESTACION {DDSHAALRY ORIGEN INFOHMA CTON

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

WO LT BT PEVE [L A ST HOMBHE PEHSID MANTE TIPG PHESTACION FECHA PRESTACION (DD/MM/AAAR) CERTIF
LIQUIDACION BONO
- "o i ] 1
Tipe Bono A ‘ Modalidad |2 h Versién i
- ;I I - ’[ Pt ST 4
i |
{ Tiempo Vallde Para Bono (sin 1) 7lﬁ(dlas) ¥ ” Tlempo Total
Fecha Base (DD/MM/AAAAY 306/06/1992 traslapos) I 3sa(samanas) “ Trabajado




Salaro Base $165,180
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/03/1995 ‘
Fecha Siniestro{DD/MM/AAAA)
Valor Bruto A F.C. $7,944,972 :
Valar Cupenes Emitidos por la
MNacidn a F.E,
3 LT Fall 4 NseMBlar A4t ik Oy
Emisor 1 NACION LL%G%‘}SL?“T_
500860525148
FONDO
- LIQUIDACION
Contribyyente gEEIONAL PROVISTONAL
MAGISTERIO
TOTALES

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE

$0 |

Empleadores Salaro Base ! COLEGIO EMILIO VALENZUELA I‘
- - —_—— e e . = e o — El
= —= = === T Tt :
Fecha Redenddn Normal | : '
(DD/MM/ARAA) 28/12/2017 ~ Tasa_lnterfas (%) ‘ 3.0 :
Causal Redenddn |
Walor Eml- Reco n‘R-ed_ en versien | T
Ant. a F.C. | $7 944, 972
H - [STRRRHIINY | Sp——— — — — 4
CUOTAS PARTES
VALOR
DlAL yhton VALOR VALGR
ol Mwn Dlow M pencewiase (BOIR o M0 e
’ AP ANTERION PAGA DO
2,443 $7.148,379 a0 0 1} 0 0
273 $798,593 10 0 D o] 0

_\Il $7,944,972
_ 1

e

P

HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPODS

.

DETALLE CALCULG REPROCESARSOEICITUD

DOLVeEnif

&0 hay uno

porvEnIl OFCINA CENTRO INTERNACIONAL

oy an o
; CORRELTOUDENGIA RECIBIDA

L

e ot AL e i




SOLICITADO POR  fmhidgire 172.27,3.1 |

FECHA Y HORA [Lros/200s LS |

ENTIDAD

|’:'IDC ADM DE FOMDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR § fl

é\;

MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION
LA NACION NO PARTICIPA EN EL BONO PENSIONAL

DATOS AFILEADD

[ Fecha Nacimiento

-

Documento J (2:0407555 Génera FEMENINO | (o0 Bae e, 28/12/1957
AFP Solicitante | PORVENIR  Tipo Bono-ModalldadiVerslo; “ A1/l _Jilip Aﬁﬁado 7 g?ﬂF’WE““V"”( |
o i = B
Fecha Afillacién RAI (DD/MM/AAAR) ' 25/11/1999 fgg‘};&‘;ﬁ%" Régimen || 01/03/1995 iL _ - L'
DRIGE! Lo a1y AL LD SEGUNDD APELLIDO PRIMER MO MERE SEGUNDO WOMBHE
Solicitud QUIJANO F  MORALES I_MARTHA - ! STELLA o
Registraduria/Das QUIJAND E MORALES D ) :;
155/COLPENSIONES QUIJANC - }:— P;ORALES i
Documento Altemo No. W‘ o l
DATOS SOLICITUR
T E S I

Medio Recepcidn

- Sisterma Linea

-

Sollcitado por h OSCAR
il

" 7435155 EXT |
Cargo CONSULTOR PENSLONAL . Telétono 76530 ] ;
Motivo reproceso LIQUIDACION
Archivo Respuesta PENDIENTE Fecha Respuesta i

" (DD/MM/AAAAY

HISTORIA LABORAL
HISTORIA VALIDA PARA BONOD

HISTORIA LABORAL MALIVD 153/ COLPENSIONES POSTENOR A 1594

NOMBRE EMPLEADOR

COLEGIO EMILIO VALENZUELA

Salario

$ 440,000
$513,720
$ 488,400
$ 516,040
$ 271,840
$ 3225235
$ 645,050
$ 610,500
$ 645,050
$ 322525
% 350,750
$ 781,500
% 850,000

Erores/Observacones

POLYEN |

ROVENI OFICINA CENTRO INTERNACIONAL
. C

1T MAY 2005
GORAES SRENCIA RECIMOA

22

g

NOMBRE EMPLEADOR

LC AJA COLOMBIANA

Salarip

Errores/Observacones

DE SUBSIDIO FAMILIA

$ 869912
$ 841,850
% 1,689,312

4 392,863

i| NOMBRE EMPLEADOR

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

NIT/PATRONAL NIT. 850020705

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 VM
LABORAL 01/03/199%5 30/04/1995 ' S s
LABORAL 01/05/1995 10/06/1995 S5 5
LABORAL 01/07/1995 31/07/71995 / 5 5
LABORAL 01/08/1995 30/11/1995 5 5
LABORAL 01/12/1995 31/12/1995 4/ S 5
LABORAL 01/01/1996 /31,'0!1'1996/ 5 5
LABORAL 01/02/1996 31/08/19946 / 5 5
LABORAL J1/09/1996 31/10/1996 5 5
LABORAL 01/11/1996 30/11/1996 5 s
LABORAL 01/12/1996 31/12/1996 5 5
LABORAL 01/01/1997 31/01/1997 5 s
LABORAL Otf0271997 31/0341997 5 s
LABORAL 01/04/1997 25/10/1997 s s
NIT/PATRONAL NIT: 860007336

Novedad Fetha Desde Fecha Hasta 55 VM
LABDRAL 01/02/1998 2B8/02/1998 s s
LABORAL 01/03/1998 11/05/1998 / s 5
LABORAL 01/06/1998 30/06/1998 / s S
LABORAL 01/07/1998 08/07/1998 / s s
NIT/PATRONAL . NIT: 860013720

Novedad Fecha Desde Fecha Hasla/ ss VM
LABORAL 13/01/1999 31/01/1999 s s
LABORAL 01/02/1999 9{09;1999/ s s
LABORAL 0271071999 /;gn 1/1999 s s

Salarip

$ 495,900
$ 783,000
3 783,000

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

Erores/Observadones

PR TaBUIAL MASIVO D95 COLPENSIORES POSTERIDR A 1082

L

,



NIT/PATRONAL J NIT: B60D13720 E NOMBRE EMPLEADOR || PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA I

i

Fecha Cesde Fecha Hasta 55 1IVM Salano Emores/Observadones

Novedad
LABORAL 01/05/1999 30/06/1999 S S $0 3835
LABDRAL 01/09/1999 311999 S S $0 38335
LIRVIFICATAD POR FONDOS DE PERSIONES RAT / CENISS
NIT/PATRONAL , NIT: 507859999061 NOMBRE EMPLEADOR [W ;
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 Ivm Salarip Errores/Observacdones Qrigen Informaclon
LABORAL 01/03/1995 31/12/1999 s N $0 4020 CENISS
LABORAL ¢1/01/2000 15/0B/2001 s N $0 4029,3830 CENISS
LABORAL 16/08/2001 14/01/2002 s N $D 3841,4020,3830 CENI5S
LICENCIA 16/08/2001 14/01/2002 N 30 CENISS
LABORAL 15/01/2002 16/03/2003 s N $0 402 3 CENISS
LABORAL 17/03/2003 11/04/2003 H N 40 B41.40 B CENISS
LICENC1A 17/03/2003 11/04/2003 N $0 CENISS
LABORAL 12/04/2003 20/04/2003 s N $0 4020,3630 CENISS
LABORAL 21/04/2003 23/06/2003 S N $0 A8a1.,40203830, CENISS
LICENCIA 21/04/2003 23/06/2003 N $0 CENISS
LABORAL 24/06/2003 0B/02/2004 S N $0 4020,3830 CENISS
LABDRAL 09/02/2004 09/03/2004 s N $0 3841.4020,3B30, CENISS
LICENCIA 09/02/2004 09/03/2004 N $0 CENISS
LABORAL 10/03/2004 I0/0B/2006 S N $0 4020.3830, CENISS
LABORAL 31/08/2006 15/12/2006 s N s0 3B41,4020,3830, CENISS
LICENCIA 31/08/2006 15/12/2006 N 50 CENISS
LABORAL 16/12/2006 18/05/2008 s N $0 4020,3630 CENISS
LABDRAL 19/05/2008 19/06/2008 5 N s 0 3841,4020,3830, CENISS
LICENCTA 19/05/2008 19/06/2008 N s$0 CENISS
LABORAL 20/06/2008 06/07/2008 5 N 30 4D2¢. 3830, CENISS
CONVENCIONES PE ERRORES/OBSERVACIONES
PR RSELVAT L | BESCRIPCIIN

3679 . OBSERVACION: EL EMISQR NO ES LA NACION.
3779 . DBSERVACION: LA NACION NO PARTICIPA EN EL BONO PENSIONAL. .
1830 " OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL [SSICOLPENSIONES O NO ISSICOLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE

CORTE NO SE TIENME EN CUENTA PARA BOND PENSlONAL

lNCDNSISTENCIA EL ARCHIVO LABORAL MAS[VO DEL IS5/C GLPENSIONES REPORTA COMO DIAS TRABAJADOS 0 PARA HISTORI1A
3835 . LABORAL POST94.

SOLUCION: 51 LA NOVEDAD NO ES CIERTA LA AFP DEBE REPORTAR LA INCONSISTENCIA A COLPENSIONES PARA SU RESPECTIVA

‘. CDRRECCION
3Isal ' OBSERVACION: NOVEDAD LABORAL {INGRESO RETIRO) CRUZADA CON NOVEDAD DE LICENCIA.
4020 INCDNSISTENCIA HISTORTA NO ISS/CDLPENS[ONES NO TENIDA EN CUENTA PARA LlQUlDAR BONO 3798
- _ o — = e S 1
INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES
. FECHA . - BUMEL FECHA ENGRESG
| v oiT RO B TN i{¢] N, , DRIGEN TIrO LXCLUTDO

CenstARRIS S rsitma T e o BArATACIDN RESTRCION INFORMAZION  4efumo A FILIACION 185/ CULPENSTONES MG A

LG MR R G & ) IS%

TR LGP ERSTDRES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICLO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE
SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERID DE

T LT

LoLaditudd O

Tipo Bono

Fecha dase (DD/MM/AAAAY

Salario Base

Faecha Corte {DDjMM,fAAAA)
Fecha Siniestro{DD/MM/AARAY : | Causal Redencién

Valor Bruto A F.C.

HACIENDA, DIREC TAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE [NFORMAC

JIFLENTGL fao .1 TAC YLNSIGHANTE TIPO PRESTACIGN FECHA PRESTACIGN (DIY {Mﬁﬁfﬁ QQIM}E&L&
.

{ POTVENIr OFICINA CENTRO ING EANRGONE

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

i 2015
U e TiRE R KLl uitk PERSIONARNTE TIPO PRESTALION FECHA I'Hr hlnf[OH [DDJ"UJAMAY CERTIF |

LIQUIDACION BONO “m ’Pfﬁ”gy[}fﬂcm HEcsﬁ, :

A " Modalidad
. Tiempo Vdlldo Para Bono (sin 1 446(d|as) . I Tlempo Total l 1 446
B traslapos) 207(semanas) Trabajade i I

L $0 . Empleadores Salarlo Base

Tasa [nteres (%)

0170172000

Fecha Redencfén Nnrmal
| (DD/MM/AARA)

[28/12/2017

"“Valor Neto Versuén A
! F.C.

$5,8081,442 Valar Eml,- Reco o Red en Versibn
’ r

i
T
Ant.a F.C. $5 881,442 |




valor Cupones Emitidos por la

Nacion a F.E, %0 || !
CUOTAS PARTES
VALOR
LilE b YA LR YALOR - VALOAR PR
. . . - . CUIrOH WA LR VALOR REINTEGRQ
s T ¢ CASHURLE L8V a0 PO 4 BHRUTO FECHA PORCENTSJE " NETQ
CARLD QPO VERSION CORTE EMIBION REDENCION PAGAD A F.PAGD
ANTERIOR
900336004
ADMINISTRADORA PRE
Emisor COLOMBIANA DE 1,446 $5,881,442 100 ] 0 0 0
PENSIONES - LIQUIDACION
COLPENSIONES
S e - R — o - e —
TOTALES !i l,[ Ti ss 331 442 1‘ I| 0 “ 0 “ 0‘
O RO | DUV | AU | SO | EUR | S .
DETALLE LIQUIDACI(SN MENSUAL
PLRIODBY PalRGEAT Leilt aioa NIT PR DU R 1Y LYias T8¢ REAL RISS VALOR
. . .- T T | o .- e i
199503 : | 860020705 ¢ 440,000 31 i| 440, 000 ' 3.01126780 }f 119 246.20
- : 1" _ e ety e o e - -
199504 I B60020705 l‘ 440,000 30 [ 440,000 ! 2.95573070 }i
. ; :‘ - mmml mmmrmmen, —= -3 T e i
199505 : 860020705 % 513,720 31§ 513,720 |, 2.90121790 {i
. o == — B . _k._'__.,j
199506 860020705 i 513,720 30 “_ 513,720, 2.847710404[; 131,663.32 |
199507 | 488,400 E) i 488, 400 ! 2.79518980 122,865.36
190508 i 516,040 516, 040‘ 2.74363780 | 127,424.42
[99509 | 516,040 2.69303670 I 125,074.32
153510 516,040 2.64336870 | 122,767.56
B e
r i =
199511 516,040J 516,040 | 2.59461680 120,503.34J
158512 271.340I. 271 B4D‘} 2.54676400 || 62,308.11 i
. [Ep— Ly SR L
195601 322,525 322,525 ! 2.49979380 ! 80,624. 60 |
- — R pe— | G — T T TR | — . [T | R —
- P = R -3
199602 E 860020705 ¢ 29 645,050 |' 2.45368990 ! 158,275, Z'J'Jl
; - y S e - =- e —T ) —— — : ] = = I
199603 ' i 860020705 || 645,050 645,050 i' 2.40843620 i 155,356.18 !
. : " — . i
199604 860020705 645,050 645,050 | 2. 364017201 152,490.93 I
. L - P
-z { wmm——
199605 860020705 645,050 | 2.32041740 | 149,678.52 1 [
199606 860020705 645,050 l! 2. 27752170J
199607 860020705 645,050 ]‘ 2.23561530] }44,208.36 ,
- - - - .J
et e = wmes _ - —3t
199608 860020705 645,050 645,050 i I 2.19438360 |! 141,548.71 F
. P— - _1€ = e ~ —_— = -_— - - — i —
199609 B&O020705 . 610,500 510 500 I 2.15391240 l 131,496, 35J
-4 1. - - -
199610 860020705 . 610,500 610,500 ll 2.11418760 | 129.071.15 i
. - T=== - i I‘-:"-::..h*_ —
159611 860020705 ¢ 645,050 2.07519540 i 133,860.48 ]
- [ — P N . T -
199612 B60020705 322,525 2.03692240 65,695 84
o - - O : e
199701 860020705 | 390,750 |! 1.99940850 j! 78 126.89 !
L - — | [
199702 860020705 781,500 1.96258560 | 153,376.06 I
199703 860020705 ' 781,500 1.92644080 i 150,551.35 |
5‘: — N . B e L
199704 860020705 850,000 BSO,DOO J 1.89096160 | 160,731.74 |
n - - g R ‘i-——— o e
199705 860020705 N 850,0(;' 850, 000_} 1.85613590 157,771.55 |
.. .. S S
: a f v i ;
199706 ‘ 360020705 850,000 : j 850,000 I‘ 1.82195160 154,865.89 '
- oo o= S~} e — -
199707 360020705 850,000 1t B50,000 | 1. 78839690 i 152,013.74 1
. " R - -
- . o D
199708 860020705 850,000 I 850,000 ! 1.75545010” 149,214.1t | ,
- . oh . PR - RS | S [
. y i - i~ -
196709 860020705 850,000 850,000 ‘ 1. 72312991” 146,466, 04j
E - L I-—— = - ’.:—— = -2
199710 B&D020705 850,000 : 1 69]3952111 115,942.41 i
R LI i — toomr e H
! \ i
199802 B60007336 869,912 i l
i ""‘J'-' .7—_-._=]‘ i l




199803
{99804 1
199805
199866 5‘

199807 ,

199901

1999025
199903
199904 1

199305 '

199906
.

199907;
i
199908 ,

199909,

199910,

5999]1i

Total Dlas

HISTORIA LABORAL CUDTA PARTE

H

B600D7336 :
C
BE0007336; !
1

860007336 Ji
l

860007336 i

860007336

B41,850 |

1.52700020 j

128,550,51 :

L

B600Q13720 d

860013720 I‘ X

360013720 3

'”7341 850 | |
841,850 § 1 4;217390 L 123,003, 11
1,689,312 r 1.43080020 |  241,706.78
 jo1,384 1.40009970 14,194.77
495,900 1.23254810 61,122.06
783,000 1.20934160 94,691.45

HISTDRIA LABORAL SINTRASLAPOS

1. 136572h i 92,908.59

fRriee
783,000 | 471414231030 E §9,442, 94‘

: |
783,000 i 1.12080330 ” 87,758.90
I |
783, GDO 1.09970070 86,106.56
'_%»";3~0-I36I ) 1.[-)-78995;-() N 84,485.;1j
"755";6 105868000 80,131, '497
732,483 | P 1 03874700 76,086.54
‘_1 01918940 ‘77,14212
T sesuanan
DETALLE CALCULD REPROCESAR SOLICITUD

s

¢

IDOFY?;ZI"HF
sGlo hey o
FOvenir OFICINA CENTRO INTEHHJﬂhC(IjOH '

o tTMeY 25 T

LORRES "2NDENGIA

RECINCA)




R Gt N ;

L BT A T

gl
M et e b e e Eaal ] -‘".-' Do
FECHA DE NACIM :
IBAGUE 2 .
{TOLIMA) e XA
LUGAR DENACIMIENTO ®) % :
o o, y
L :
1.60 O+ F &%
ESTATURA . G5, AH SEXO %z
22
17-ENE-1976-BOGOTA D.C. N0
FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION »+ ., , fuwccn i -
T ,JM"”/""J _‘/‘ :
, REGISTAADOR NACIONAL -
. ' CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
i B L1 .
i I \\\
J010271476A2 6210012211 [ ' -
P T i B TR TP AR T s AT m p O Ec&ﬁ%p' r '
18y -Lung- .
\ POTVEDIT OFICING CeNTRQ INTERNACIONA. |
. 3 : Lo B

’;_ T 1ty 2 f; |
| CORRES ™ DENGIA REGiD,

e e




