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28/2/2022 Correo: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Outlook

Fwd: CONTESTACION DEMANDA -DTE CILPENSIONES.DDO JOSE ROA NULIDAD Y REST
D.

Carmen Garcia <carmene.garciaO6@gmail.com>
Lun 28/02/2022 15:57

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: Carmen Garcia <carmene.garcia06@gmail.com>

Date: lun, 28 feb 2022 a las 15:46

Subject: CONTESTACION DEMANDA -DTE CILPENSIONES.DDO JOSE ROA NULIDAD Y REST D.
To: Carmen Garcia <carmene.garcia06@gmail.com>

BUENAS TARDES
SENOR

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION E -SISTEMA ORAL

28 FEBRERO 2022 HORA 3:35 ENVIO CONTESTACION DEMANDA Y PRUEBAS ,SE ME
FUE LA MEDIDA CAUTELAR.
Agradezco la atencion prestada.

CARMEN ELISA GARCIA MENDEZ
ABOGADA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGI3YzQ30OWYOLTQSMWMINDg4Yi1iZJE2LWYWM2RmMWRKZWM2Y gAQAKhotdF2va9OnQObL1WbLt...  1/1
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CARMEN ELISA GARCIA MENDEZ

ABOGADA
CALLE 12 B N 9-20 OFICINA 314 EDIFICIO VASQUEZ
CELULAR 3192027365
CORREO ELECRONICO:carmene.garciaO6@gmail.com

TRIBUNAL ADMINSTARTIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA -SUBSECCION “E”
SISTEMA ORAL

MAGISTARDO PONENTE: DOCTORA PATRICIA VICTORIA MANJAREZ
BRAVO
E.S.D

AUTO No 829-(14) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VENTI (21)

REFERENCIA: CONTESTACION DEMANDA

PROCESO:MEDIO DE CONTOL :NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

PARTE DEMANDANTE:ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
PARTE DEMANDADA:JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA
RADICADO:2500023420002021-00910-00

CARMEN ELISA GARCIA MENDEZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condicién de apoderado del
sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA con domicilio en esta ciudad, mayor de
edad y vecino de esta ciudad, procedo a contestar dentro del término de traslado

la demanda de la referencia, en los siguientes términos:
PRETENSIONES

FRENTE A LOS HECHOS



AL HECHO PRIMERO: me opongo, a que se declare la NULIDAD DE LA
RESOLUCION NO 18612 del 29 de agosto de 2003,por lo cual el ISS le reconoci6
la pensiéon de vejez a sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA a partir 01 de
septiembre de 2003,en la historia laboral reportes de semana cotizadas en
pensiones se visualiza el comenzo a cotizar el dia 1 de abril 1967 al 31 marzo de
2003 ,resumen de semanas cotizadas por empleador, cargo educador y semanas

cotizadas con universidades privadas las siguientes:

AL SEGUNDO HECHO SEGUNDO: me opongo que se declare de la
RESOLUCION No 10871 del 15 de abril de 2005, por lo cual el ISS modifico la
resolucion No 18612 del 29 de agosto 2003,falta en el sentido de establecer la

caucion de la de la prestacion a partir del 02 de marzo ,toda vez que existe

AL HECHO TERCERO: Me opongo a que se ordene la INDEXACION de las
sumas reconocidas a favor de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES ANTES ISS al pago de intereses a los que
hubiere lugar, como consecuencia de los pago realizados en virtud del
reconocimiento pensional del sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, se le
ordeno mediante las ordenado mediante las resoluciones No 18612 DEL 29
AGOSTO DE 2003y No 10871 15 de abril de 2005.

AL CUARTO HECHO: Me opongo a que se conde en COSTAS.
(Continuar dependiendo de la cantidad de hechos contenidos en la demanda)
FRENTE A LAS PRETENSIONES

A excepcion de aquella en que se busca la declaratoria sobre la existencia del
contrato de trabajo, me opongo a todas y cada una de las pretensiones
consignadas en el escrito de demanda, por no encontrar respaldo en la realidad

de los hechos.



El sistema de seguridad integral tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la comunidad su financiacion y en la prestacion del
mismo y como un derecho colectivo.

El EMPLEADOR como el TRABAJDOR estan en la obligacién de afiliar a ISS en ese
momento estaba unido SALUD Y PENSION.

En la LEY 100 DE 1993 ahora se AFILIA pension y EPS SALUD el trabajador hace
la escogencia y cotiza.

El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA actu6 junto con los empleadores en
de buena fe, es un principio constitucional se encuentra 1194 -08- Y C 544 -
94 CORTE CONSTITUCIONA DEL COLOMBIA.

‘La presuncidon de la buena fe busca que las autoridades actuen frente al
particular con animo de servicio en la solucién de sus legitimas pretensiones. La
mala fe debe probarse en cada caso concreto y s6lo entonces procederan las
medidas preventivas, lo mismo que las sanciones a que hubiere lugar”.

Ademas, ha definido el principio de buena fe ¢como aquel que exige a los
particulares y a las autoridades publicas ajustar sus comportamientos a una
conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de
una ¢ persona correcta.

HECHOS

PRIMERO:NO ME CONSTA, QUE LO PRUEBE
SEGUNDO:NO ME CONSTA. QUE LO PRUEBE
TERCERO.CO ME CONSTA, QUE LO PRUEBE
CUARTO:NO ME CONSTA, QUE LO PRUEBE
QUINTO:NO ME CONSTA QUE LO PRUEBE
SEXTO:NO ME CONSTA QUE LO PRUEBE

SEPTIMO:NO ME CONSTA QUE LO PRUEBE



OCTAVO: NO ME CONSTA, QUE LO PRUEBE
NOVENO: NO ME CONSTA, QUE LO PRUEBE
DECIMO: :NO ME CONSTA, QUE LO PRUEBE

DECIMO PRIMERO:NO ME CONSTA, QUE LO PRUEBE

EXCEPCIONES DE MERITO

Me opongo cada una de las pretensiones antes mencionadas.
haciendo valer los principios basicos de la SEGURIDAD SOCIAL

Principio de integralidad: Consiste en ampliar la cobertura del sistema a todas las

contingencias que afectan la salud, la capacidad econdmicay en general todas
las condiciones de vida de toda la poblacion. Cada quién hara su contribucion acorde

a su capacidad.

1. Principio _de unidad: Es la articulacion de politicas, instituciones,
procedimientos y prestaciones para alcanzar los fines de la seguridad
social.

2. Principio de participacion: Es la intervencion de la comunidad a traves de los
beneficiarios de la seguridad social en la organizacion, control, gestion y
fiscalizacion de las instituciones y del sistema.

3. Principio de eficiencia sean prestado adecuada, oportuna y suficiente.

El sistema de seguridad integral tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la comunidad su financiacion y en la prestacion del
mismo y como un derecho colectivo.

El EMPLEADOR como el TRABAJDOR estan en la obligacion de afiliar a ISS en ese
momento estaba unido SALUD Y PENSION.

En la LEY 100 DE 1993 ahora se AFILIA pension y EPS SALUD el trabajador hace
la escogencia y cotiza.



El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA actu6 junto con los empleadores en
de buena fe, es un principio constitucional se encuentra 1194 -08- Y C 544 -
94 CORTE CONSTITUCIONA DEL COLOMBIA.

Ademas, ha definido el principio de buena fe ¢como aquel que exige a los
particulares y a las autoridades publicas ajustar sus comportamientos a una
conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de
una ¢ persona correcta.

Ademas, ha definido el principio de buena fe ¢como aquel que exige a los
particulares y a las autoridades publicas ajustar sus comportamientos a una
conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de
una ¢ persona correcta.

La mala fe debe probarse en cada caso concreto y solo entonces procederan las
medidas preventivas, lo mismo que las sanciones a que hubiere lugar”.

El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA tenia muy claro estaba cotizando a 1S
ahora COLPESIONES a la vez cotizaba con CAJANAL.

Las entidades mencionadas CANANAL Y ISS ahora COLPENSIONES le
solicitaron documentos y llenar formatos para le concedieran la pension de vejez,
requisitos para la pension (ISS) ahora COLPENSIONES de vejez son los
siguientes:

Documento de identidad del afiliado.

Formato Solicitud Prestaciones Econdmicas.
Formato Informacion EPS.
Formato Declaracion de No Pension.

Tenia cumplir con los parametros de edad de la épocay semanas
cotizadas

La documentacion entra en estudio por 4 meses para conceder la pension de
vejez.

Las entidades 1SS ANTES COLPENSIONES y CAJANAL elaboraron las
RESOLUCIONES conceder pension de vejez.

Notificaron por RESOI:UCION ISS ANTES COLPENSIONES al seiior JOSE
EZEQUIEL ROA ACUNA.

El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA tiene 2 pensiones de vejez.

La entidad ISS AHORA COLPENSIONES instauro demanda, que a través de auto
09 de agosto de 2021 diera el consentimiento para revocar as RESOLUCION N
018612 del 29 agosto de 2003 y No 10871del 15 de abril de 2005, por ser
incompatible. Conforme al art 28.



El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA pertenece Ley régimen especial de
educadores.

Los docentes posen varias pensiones: pension de vejez, invalidez,
sobreviviente y pensién jubilacion y pension de gracia.

¢Ley rige a los docentes? Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de la
fraccion 1l del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, rige el Servicio Profesional Docente y establece los criterios, los
términos y condiciones para el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la
Permanencia en el Servicio.

¢EL  ESTATUTO DOCENTE EN COLOMBIA?.En Colombia Ia
profesién docente a nivel de la educacion basica y media esta reglamentada por
dos decretos que funcionan simultdneamente, el Decreto 2277 de 1979 y el
Decreto 1278 de 2002, estos regularizan las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, determinan los parametros para la profesionalizacion ...

¢, Como se pensionan los docentes? Se pensionan con 55 afios de edad, 20 afios
de servicio, una tasa de reemplazo del 75% del promedio del salario. Se presionan
con 57 anos de edad, 25 afios de servicio, una tasa de reemplazo del 79% del
promedio del salario.

Decreto Ley 2277 de 1979: Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la
profesion docente. Decreto 259 de 1981: Por el cual se reglamenta parcialmente
el Decreto Extraordinario 2277 de 1979, en lo relacionado con inscripcion y
ascenso en el Escalafon.

¢, Cudles son las leyes que rigen la educacion en Colombia?
Marco Legal - Sistema de Educacién en Colombia

Ley 30 de 1992- Servicio Publico de Educacion Superior. ...

Decreto 1403 de 1993- Reglamentacion de Ley 30 de 1992. ...

Ley 115 de 1994- Ley General de Educacion. ...

Ley 489 de diciembre 29 de 1998. ...

Decreto 2230 de 2003- Modificacion Estructura Ministerio de Educacion.

El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA no entendia porque tenis que dar un
consentimiento el cotizo a CAJANAL Y IIS AHORA COLPENSIONES por esta
razon les dio el consentimiento considera a las empresas encargadas serias en
todo el sentido de la palabra.

El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA crey6 en sus empleadores de
CAJANAL EN ISS AHORA COLPENSIONES.



Tenia en mano sus RESOLUCIONES Y SE NOTIFICO porque le iban quitar ahora
Sus pensiones.

El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA en actualidad es la tercera edad mas
de 80.

Esta demanda lo tiene muy afectado, preocupado y muy triste no sabe como les
va a cancelar ese monto de dinero el obro de buena fe.

Preocupacion por el dinero no tiene como pagar y tiene muchas obligaciones y su
esposa es discapacitada en silla de ruedas no tiene quienes los ayuden se cuida
los dos.

El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA siente fue engafiado por las entidades
recibir las cotizaciones y después le revocaban la pension de vejez de ISS ahora
COLPENSIONES en esta entidad y por experiencia perdi un proceso dicen envian
al correo electrénico nunca me llego por eso prefiero enviar correo.

La entidad 1IS ANTES COLPENSIONES le falta mas cuidado para hacer una
RESOLUCION vy la entidad que controla para que no pasen estos casos de dar
doble pension de vejez como le concediera a mi demandado.

ISS AHORA COLPENSIONES desde la fecha de la revocatoria hasta la fecha ha
pasado muchos afos todo tiene términos y prescribe.

Los empleados estan encargados de afiliar a sus trabajadores a la SEGURIDAD
SOCIAL,PENSION,SALUD,RIESGOS-PROFESIONALES,Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR.

El sistema general de pensiones te por objeto garantizar a la poblacion el amparo
contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante
reconocimiento de las pensiones y prestaciones que determina en la ley.

Solicito se tenga en cuenta cuna entidad tan por tan prestigiosa y del estado quien
confia se equivoque en una resolucién notificar y dar doble pension de vejez, esto
amerita de una sancion y pagarle al sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA una
indemnizacion por la equitacion. convencido tenia dos pensione de vejez no era
cierto porque el cotizo a las 2 entidades.

No entiende el demandado porgue le van a quitar sus pensiones.

Existe un principio constitucional para no devolucion del dinero.

Todo acto administrativo se presume legal.

Yo como administrado confio en el administrador (ISS AHORA OLPENSIONES).

El concepto de la compatibilidad pensional refiere al fendomeno juridico conforme
al cual una persona tiene derecho a recibir integralmente dos o mas pensiones 'y,
recibe por cada una de ellas, una mesada pensional independiente.



Con respecto a la definicion COMPATIBILIDAD E INCOPATIBILIDAD analizando
Su caso es son compatibles las dos pensiones de vejez, le hicieron hacer unos
tramites ISS AHORA COLPENSIONES Y CAJANAL cuando se pensiono le
pasaron a INCOMPATIBILIDAD.

LA informacién a los afiliados a los FONDOS REGIMEN DE PRIMA MEDIA -
COLPENSINES -IIS Y AHORRO INDIVUAL no es claray precisa.

PRUEBAS
Solicito a su despacho tener como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES:

1.Resolucion 04 de noviembre 2021 SEGURO SOCIAL -ISS ahora
COLPENSIONES

2.Reporte de semanas cotizadas en el SEGURO SOCIAL -ISS ahora
COLPENSIONES.

3.Resolucion 09 agosto 2021

4.Resolucion 003048 CAJA NACIONAL DE PREVISION —CAJANAL
5.Certificacion UNIVERSIDAD NACIONAL

6.Resolucion SEGURO SOCIAL ISS otorgo la pension de vejez
7.Documentacion CAJANAL

8.folio 1 -a FOLIO 17 a 17

TESTIMONIALES
DEMANDADO:

1.NOMBRE Y APELLIDOS: BEATRIZ PINZON GONZALEZ
C.C No 20.343.191 BOGOTA

DIRECCON: TRANSVERSAL 1B N - BARRIO CHAPINERO
CELULAR:3212507787

CORREO ELECTRONICO:Beatriz.pinzong.@gmail.com

2. NOMBRE Y APELLIDOS: FERNANDO AUGUSTO MURILLO RODRIGUEZ
DIRECCION: CARREAR 16 N 0 127-17 BARRIO UNICENTRO
CELULAR:3132126683

CORREOQO ELECTRONICO: FERNADO MURILLO@HOTMAIL.COM



INTERROGATORIO PARTE:
DEMANDANTE:COLPENSIONES REPRESENTANTE LEGAL
ANEXOS

Adjunto los siguientes documentos:

1.contestacionde la demanda

2.pruebas primeras y segundas (se me fue la medida cautelar)

NOTIFICACIONES

Ml PODERDANTE DEMANDADO:
DIRECCION:TRANVERSAL 1 B NO - BARRIO CHAPINERO
NUMERO DE CELULAR:3107883081

CORREO ELECTRONICO:EZEQUIELROA0731@YAHOO.COM

EL SUSCRITO, LAS RECIBIRE EN:

DIRECCIO, CALLE 12 B NO 9-20 OFICINA 314 EDIFICO VASQUEZ
NUMERO DE CELULAR:31920207365

CORREO ELECTRONICO:CARMENE.GARCIA06 @GMAIL.COM

DEMANDANTE: ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ANTES ISS

Del sefior juez,

Atentamente,

CARMEN ELISA GARCIA MENDEZ
C.C. No 51.608.7.43 BOGOTA
T.P. 220288 del C.S.J









CARMEN ELISA GARGIA MENDEZ
ABOGADA

SENORES ST

TRIBUNAL ADMINSTRATIVO DE CUNDINAMARCA,SECCION SEGUNDA ~SUBSECCION

E SISTEMA ORAL BOGOTA. D.C.- ' R
E. 8. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTCO DEL. DERECHO

Referencia: 2500023420002021-001000 a : e
DEMADANTE: ADMINSTRADORA COLOMBIANA Dif PENSIONES.-COLPENSIONES
DEMANDADRO: JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA -C.C 17.028.731

JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA mayor v vecing de ia ciudad de Bogotd, identificado son fa
cedula de Ciudadania Nro. 17.028.731 , de manera respetuosa manifiesto at sefior juez ,que -1
mediante este escrito, otorgo poder especial, amplio y suficiente a la doctora CARMEN ELISA 7 0}
GARCIA MENDEZ, mayor de edad con domicitio ¥ rasidencia en Bogota, D.C. identificadocon & -}
Cedula Ciudadania Nro. 51.608.743 de Bogotd, abogada titulada v en glercicio portadora de
la tarieta profesional Nro. 220288 exgpedida por ef C.5.J; para que en mi nombre y representacién
micie v lileve hasta su ferminacion este MEDIO DE CONTROLINULIDAD Y @ . . -
RESTABLECIMIENTO DEL DERECH(O DEMANDADC of sefior JOSE EZEQUIEL ROA .
ACUNA SL coITen glectronico:Ezeguiclroal?3i@yahco.com.y
DEMADANTE ADMINSTRADORACOLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES,
Correo.electroniconolificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co-
Paniaguabogolsbogota2@omall.com de mi mandanie, bajo gravedad de juramento de acuerdo
a la obligacidn art 37, decreto 2581 maniflesto no se ha presentado esta demanda.

Wi apoderada quedo con las facultades para contestar demanda, conciliar, transigir, desisty,
sustituir, reasumir, soliciiar medidas, poder cobrar los fitulos judiciales, condiliar ¥ en general
para desarrollar todas las gestiones necesarias y pertinenies en aras de obtener al fin del
mandato que ke confiere a v las demas de ley art 70 C.P.C.

Sirvase, Sefior MAGISTRADO(A), con e debido respeto reconocerie la personeria juridica a mi
apoderada en los ténminos y para fines del presente memorial poder,

Det Serior juez,

ATENTAMENT

C.C No 17.028.731 BOGOTA

ERTO

Ae J\/
m(bf""@/m’«iﬁ
CA N ELISA GARCIA MENDEZ

C.C 51.608.743 BOGOTA
T.P. Nro 22088 C.8.J




CARMEN ELISA GARCIA MENDEZ
ABGGADA _

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL ADMINSTRATIVO DE CUNDINARMARCA
SECCION SEGUNDA -SUBSRCCION E
SISTEMA ORAL

Sogots, D.C.{41 ) DE ENERO DE DOS MH. VENTIDOS (2022)
AUTO N. 829 |

DCCTORA

PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVG
MAGISTRADA :
E.S.D

MEDIO DE CONTROL:NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
REFERENGIA2500023420602021-00910-00
DEMANDANTE:ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
DEMANDADO:JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA

DECISION:TRASALADO DE MEDIDA CAUTELAR

ASUNTO:0POSICION A LA MEDIDA CAUTELAR

CARMEN ELISA GARCIA MENDEZ, mayor de edad, identificada con Cedula
de Ciudadania No 51.608.743 de Bogotd, domiciliada en Bogoia,b.C,
portadora de la tarjeta profesional No 220288 Consejo Superior de ia
Judicatura, correo electrénico.carmene.garcials@gmail.com,el seftor JOSE
EZEQUIEL. ROA ACUNA, identificada con Cedula de Ciudadania No
17.028.731 de Bogota me confirio poder amplio y suficiente en aras de iniciar
y Hevar hasta su terminacion del proceso MEDIO DE CONTROL:NULIDAD
comedidamente, manifiesto a la DOCTORA- RMAGISTRADA TRIBUNAL
ADNMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA,SECCION 2 SUBSECCION E
SISTEMA ORALDENMANDANTE ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONESY DEMANDADO.JOSE EZEGUIEL ROA ACUNAAUTO CORRE
TRASLADO -MEDIDA CAUTELAR,

Le correspondio a este despacho resolver sobre fa admision de [a demanda
de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHQO presentada por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,

HECHOS




L& parte demandante solicito la practica de una medida cautelar consistente
en la suspension provisional del acto demandado, de 1a resolucion No18612
del 29 agosto 2003 por medio del cual le fue reconocida pensidén al sefior
JOSE EZEQUIEL ROA ACURA y Ia resolucion No 10871 del 15 de abril de
2005 que se reliquids dicha prestacion.

En atencidn a lo previsto por el articuio 233 de la ley 1437 de 2011, se
procedio a correr frastado a la parte demandada - JOSE EZEQUIEL ROA
ACUNA -y a la UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL DE GESTIONM
PENSIONAL Y CONTRIBUCCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP, de esta peticion, simuitdneaments, con el auto admisoric de
f2 demanda.

OPOSICION A LAS MEDIDAS CAUTELARES

1.El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA comenzé a cotizar SEGURO
SOCIAL a ISS ahora COLPENSIONES desde el 1/04/1968 hasta el dia
31/03/2003,le descontaban en las instituciones que laboro, en este caso las
universidades que aparecen en la historia laboral eran privadas FUNDACION
UNIVERSIDAD INCA,UNIVERSIDAD 1A GRAN COLOMBIAFUNDACION
EDUCACION INTER-FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN,como se
puede visualizar en la historia laboral entregada por 1SS hoy
COLPENSBIONES, mediante fa RESOLUCION No 18612 DEL 22 DE AGOSTO
DE 2003 le reconocid la pension con 1235 semanas, con un ingreso base de
tiquicacion $ 1.042,323.00,ctorgando una mesada pensional en cuantia
inicial de $906.821.00 vy efoctiva a partir 01 septiembre de 2003,anexc reporte
de semanas cotizadas en pensiones pericdo de informe 1967 noviembre 21
actualizada:17 noviembre del 2021 total de semanas 1.258.14.

2.kl seficr JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA interpuso recurso de Reposion vio
Apelacidn encontrandose en el término otorgado, en este escrito presentado
el 23 de septiembre de 2021 interpuso los recursos, radicado bajo el No
20214636664, manifestando su inconformidad en los siguientes términos:
Al respecto manifests que empezé a cotizar en el instituto de Seguro Social
S8 ahora COLPENSIONES y CAJANAL. antes de 1991, por o que venia con
un derecho adquirido antes de la vigencia de la constitucidn de 1991, prueba
de eflo es que CAJANAL, acepto como vélida esta situacidn al reconocer Ja
pension. '

3.Que mediante resolucién No 10871 det 15 de abril de 2005, of SEGUROS
SOCIAL 1§5-ahora COLPENSIONES hoy COLPENSIONES resuelve modificar
ta resolucion No 18612 def 29 de agosto de 2003, que reconocid Ia pensidén




de vejez a favor del seiior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, identificada con
Cedula de Ciudadania No 17.028.731 de Bogota, en el sentido de establecer
ta acusacidn de la prestacidn a pariir del 02 de marzo de 2003 y no el 1 de
septiembre de 2003, otorgamto un retroactivo pensional en cuantia de
$7.408, 55%.00, :

3.El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA le llego un auto citado enviado en
comunicacion BZ2021-4429411—1293428 del 08 agosto del 2021 de la
direccién de prestaciones econdmicas se le pidié [a autorizacién para
revocar, gue el SEGURO SOCIAL, 1SS hoy COLPENSIONES, le reconocio la
pension de vejez en la resolucidn 10871 del 15 de abril del 2008, que la
modifico parcialmente en cuanto la fecha de la acusacion de ia pensidn,
4.Al respecto el sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACURNA les manifesté que se
abstenia de dar consentimiento, para revocar la resolucion 18612 del 29 de
agosto del 2003 v 1a Resolucion 10871 del 15 abril del 2005, expedido por de
SEGURO SOCGIAL-ISS. 5

5.El seffor JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA desconogia en ese momento
porgue fe hacian la REVOCATORIA de su pensién de vejez cumplia con las
semanas y [a edad, no tenia conocimiento lo gue significaba revocatoria, &}
o tomo por el lado tenia su pension de vejez por resolucién por esc no
acepto, su intencién nunca fue de obrar de mala fe, por no acceder a su
revocatoria en ese momento no acudid a una persona experta en pensiones
por esta razdén no acepto ia revocatoria, se dispondra a iniciar 1as acciones
legales del caso por LESIVIDAD, por providencia que es confirmada en auto
SUB 292955 del 04 de noviembre del 2021 ,que resolvid el recurso de
reposicién y quedo en firme. )

6.En la actualidad el sefor JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA tiene 84 afios, tiene
problemas de salud y deferioro cognitive mental, ho recuerda mucho los
Procesos como tramito pension de vejez SEGURO SOCIAL 1SS y CAJANAL
Solamentie entrego documentos, de acuerdo a mi investigacion con ét para
Ia informacion muchas veces me dice no recuerda, siento no es apto, por
deterioro cognitivo, solicito con todo respecto su sefioria fuera enviado por
un especialista sobre su detertoro cognitivo, no o siento competente para
responder sobre este proceso. .

7.E1 sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA en la actualidad sostiene su hogar
las pensiones de vejez son su Gnico ingreso para subsistir su familia esposa
se encuentra en estado de salud ¢ritico por su edad  tiene dificuitad para
caminar tiene que estar pendiente de su espusa y na tuvieron hijos.

8.El sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA empezd a cotizar a CAJANAL como
servidor oficial antes de fa vigencia de la constitucién 1991, fecha 16 mayo
de 1964 con la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE GOLOMBEA entidad del




estado, el docente fiene un régimen especial, se puede trabajar con
diferentes instituciones privadas y plblicas, antes de reconocer la pension
de vejez CAJANAL segin la resolucidn 3048 del 27 de enero de 2006, lzboro
un total de 11148 dias tolal semanas 1592 semanas, el Gitimo cargo
desempefiade fue ol de profesor universifario grado 18, nunca reviso el
demandado tenia pensidn con SEGURO SOCIALISS ahora COLPENSIONES
si el demandado JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA con cedula de Ciudadania
No17.028.731 Bogota estaba devengado o recibiendo pensién de vejez lo
cual omitio ,situacion ajena al demandado sefior JOSE EZEQUIEL ROA
ACUNA

9.Las actuaciones del demandado sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACURNA
fueron de buena fe, pues para las fechas en gue se profieren las
resoluciones en actos administrativos de reconocimiento de las pensiones
de jubilacion ~vejez no habia criterios juridicos sobre el tema de las
pensiones, siempre cotizo a esas entidades.

10.Et SEGURQO SOCIAL [SS hoy COLPENSIONES, reconocié [a pensién de
vejez a favor del sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, identificado con
Cedula de Ciudadania No 17.028.731 Bogota, mediante resolucion 18612 del
29 de agosto den 2003 ,con un status pensional el 321 de 1998 teniendo en
cuenia un total de 1235 semanas, mediante ofra resolucion No 10871 del 15
de abril de 2005 ,el SEGURQO SOCIAL IS8 hoy COLPENSIONES ia resolucidn
No 18612 del 29 agosto de 2003 reconocid la pension en ¢l sentido de
establecer ia acusacion de a prestacion a partir del 02 de marzo de 2003 y
No del 01 de septiembre de 2003 . y CAJANAL ~hoy unidad de GESTION
PENSIONAL Y PARAFISCALES ~UGPP mediante resolugién No 3048 del 27
de enero de 2006 reconocié la pensidn de vejez a favor del seftor demandado
JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA con status juridico def 18 de agosto de 1957
,en cuartdfa inicial de $1.554.087.00 y efectiva a partir de diciembre de
2003,en Ia resolucion 3745 /206 radicado ,iaboro un tofal de 11146 ,tofal de
semanas 1592 al hacer un cuadro comparativo observe las semanas
cotizadas por SEGURO SOCIAL —ISS hoy COLPENSIONES 1235 semanas de
semanas cotizadas y CAJANAL 11148 semanas.

PETICION

1.Solicito se fenga en cuenta las entidades SEGURO SCCIAL-ISS ahora
COLPENSIONES Y CAJANAL en este caso otorgaron pensiones de vejez
otorgando Resolucién y contestando los recursos de REPOSICION Y
APELACION, ia entidad CAJANAL otorgo pensidén vejez perjudico al
demandado sefior JOSE FZEQUIEL ROA ACUNA lesivamente tenia que




investigar todo lo relacionado con el sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA
para hacer una nueva resolucion,

2.5¢clicito se mantenga en firme el acto administrativo v no se haga la
suspension provisional del acto adminisfrativo de la RESOLUCION No 18612
def 29 agosto de 2003 INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL ~ISS hoy -
COLPENSIONES y la RESOLUCION NO 10871 DEL 15 DE ABRIL. DE 2005,
3.5olicto se tenga en cuenta el sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA no
entiende como le aceptaron recibir el pago de la pensidn por SEGURO
SOCIAL 188 ahora COLPENSIONES y CAJANAL a la vez ahora instaura una
demanda.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

1.Resolucion 04 de noviembre 2021 INSTITUTO DE SEGURO SQCIAL ~ISS
ahora COLPENSIONES .

2.Reporte de semanas cotizadas en ¢l INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL -I88
ahora COLPENSIONES.

3.Resolucion 09 agosto 2021

4.Resolucion 003048 CAJA NACIONAL DE PREVISION —~CAJANAL
5.Certificacion UNIVERSIDAD NACIONAL

§.Resolucion SEGURO SOCIAL IS8 otorgo la pensidn de vejez
7.Documentacion CAJANAL

TESTIMONIALES

INTERROGATORIO

Al sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, para que exponga los tramites que
realizo para el reconocimiento de las dos pensiones de vejes por el
INSTITUTO DESEGURO SOCIAL-ISS ahora COLPENSIONES y CAJANAL -
CAJA COMPENSACION FAMILIAR y los aportes realizados.

ANEXOS

1.Poder para actuar como abogada
2.Nedidas cautelares




2.1as relacionadas pruebss DOCUMETALES Y TESTIMONIALES
NOTIFICACIONES . .

JOSE EZEQUIEL ROA ACURNA, en Bogots, direccion: TRANSVERSAL 1 B No
55-67-CELULAR: 3107883081-ORREOELECTRONICO: ezequielroat731@ya-
hoo.com .

A INSTITUTO DE SEGUROS SOCIAL ISS ahora COLPENSIONES en la
CARRERA 10 NO 72-33 TORRE B PISO 11 NO TELEFONC 2170100-Bogota
CORREO ELECTRONICO: notificacionesiudiciales@colpensiones.qov.co.

APODERADA.CARMEN ELISA GARCIA MENDEZ, en Bogota, CALLE12B No
9-20 oficine 314 edificio Vasqguez, celular:3182027365, correo
electronico:carmene.garcial@gmail.com

Atentamente,
T\o
il

CARMERN ELISA GARCIA MENDEZ
C.C. No 51.608.743 BOGOTA
T.P. No 220288 C.8.J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PEMSIONES - COLPENSIONES

RESQOLUCION NUMERO
n . SUR 2829558
RADICADO No. 2021_11149739 {4 NOV 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
{PENSION DE VEJEZ - RECURSO DE REPOSICION)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE ?RESTAC?GNES
ECONCGMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de fas atribuciones inherentes af cargo v,

CONSIDERANDO T,
-_!a_ e \_‘

Que una vez revisado el expediente pensional se avidencio queiCajanal —hoy

M Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscal "UGPP” mediante resolticion N? 3048
.o del 27 de enero de 2006 reconocié una Pensién de Vejéz 3] §éfor JOSE

v EZEQUIEL ROA ACURA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 17.028.731,

\ L Con gstatus juridico del 18 de agosto de 1997, en cuantia inicial de
A W.Gﬁ y efectiva a partir del 29 de diciembre de 2003,

I

H =
it

e
At

Que madiante resolucidn N_39482 del 10 de agoste de 2006 Cajanal = hoy o7 .
Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscal “UGPP” reliquidd ia pension de vejeza 7

¢ favor del senor JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, identificado con Cédula de g

L Ciludadania No. 17.028.731, elevando la cuantia de 12 mesads pensional a le
T suma de $1.723.465.00 efectiva a partir del 29 de diclembre de 20023,

{ff.:}rue, por si parte, el Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, reconecio

P una pensidn de Vejez a favel dal sendr JOSE BZEQUIEL ROA ACUNA,

. ; idantificado con Céduls de Ciudadania No. 17.028.731, mediante Rasolucidn N° :

PN {18612 DEL 29 DE AGOSTO DE 2003, con un status pensional ef 31 de julip de  1NLawylid

AN / ! 1994 teniendo en cuenta un tofal de 1235 semanas, con un ingreso base de ;. o

- //ﬁaﬁaciéﬂ $1.042.323.00, otorganda una riesada pensional en cuantia inicial /19N
de £506.821.00 v efectiva a partir det 01 de septiembre de 2003,

Y Gue mediante resolucién N°_10871 del 15 de_abril de 2005, ef ipstituta_de

| seguros sociales resuaive modificar Ja resolugion N° 18612 del 29 da.agosto de
;f{}GB, qua reconocid ia pensién de vejez a savor def sefor |OSE EZEQUIEL ROA R
LACUNA, identificado ¢con Cédula de Ciudadania No. 17.028.731 an e sentido de -~ y

i

-

;estahiecer Iz causacidn de 12 prestacidn a partir del 02 de marzo de 2003 v no ‘{,0
rel §1 de septiembre 3, otorgande una mesada pensional en cuantia de ¢
" gﬁ?m. 00 y otorgando un retroactive peasional en cuantia de $7.408.55%.00
Que una vez revisada la ndmina de la entidad se evidencia que el senar JOSE
EZEQUIEL ROA ACURA, quien en vida se identificd con Cédula de Ciudadania




Mo, 17.028.731, se encuentra en estado active recibiendo una mesada
pensional para e 202.de $1.899,256 ¢o

Que g traves de auto de prueba APSUB 1021 DEL 19 DE ABRIL DE 2021, esta
Entidad solicitd sefor JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, guien en vida se identificg 3
con Céduls de Ciucgupzezess 17.028.731, consentimiento para revogar la (1 v
Resolucién N® 1861‘34 NOV2021 3E AGOSTO DE 2003 por ser incompatible

arror en e aulo de nrueha, puesio que se omilld hacer referenc:a a la
rasolucidn N° 10871 del 15 de abril de 2008; razén por la cual es necesario
reajfizar & presente reproceso, con el fin de solicitar nuevamente ia
autorizacién para revocar jas resoluciones indicadas,

Que g través de aulo de prueba APSUR 2152 del 09 de agosto de 2021, esta —}
Entidad solicitd al sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, quien en vida se identificé

con Cédula de Cludadania No. 17.028.731, consentimiento para revocar las £
Resgiuciones N° 18812 DEL 29 DE AGCSTC DE 2003 v N° 10871 del 15 de abwil ¢ —=
de 2005, por ser incompatible conforme al articulo 28 de fa constitucién ’g
politica de Colombia; concediéndale, conforme al articulo 17 de {a Ley 1437 de |
2011, =t plazo de {1) un mes contabilizado a2 partir de la noficadidn del acko 1
administrativa para que ¢l asegurado allegard «! documento donde autorizars J
1a revocatoria de la Resolucidn anteriormente enunciada.

Gue por medio de la Resoludidn No. SUR 217432 del 7 de septiembre de
2021, esta Entidad remitid copla de la Resolucién a la Direccidn de Procesos
ludiciales de la Gerencia de Defensa Judicial de {8 Vicepresidencia de
Operaciongs del Régimen de prima mediz de  COLPENSIONES, para gue
tframmtara y evaluara le posthilidad de iniciar {as acciones Izgales a las cuales
pudiers haber lugar, de acuerdo ¢on 6 dispuesto en la parte motiva, segin su
competencia en ¢l caso del sefjor JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, identificado
con Céduta de Ciudadania No. 17.028.731:

Que la anterior Resoiucidn se notificé v el {la) sefor{a) ROA ACUNA JOSE
EZEQUIEL, identificado{a} con CC No, 17,028,731, encontréandose en e términe
otorgads, en escrito presentade el 23 de septiembre de 2021 interpussc
recurso de reposicién v en subsidic de apelacién, radicada bajo el No
2021 4636664, manifestando su inconformidad bédsicamente en {05 siguientes
Térmings:

{...} Af respecto manifiesto gque ampece g cotivac en . of Instifuto _de

_ wms de T881, por io que venia con un Uerecho
adguirido antes de 13 vigencia de 1a Consiitucion daf 81, prusba de afio
85 que Cajansl, asceptor como valida esfa situacion al reconocer /2
pension, por fo cual es improcedante enviar copia de este actvacion s -~ -
Direccion de Procesos judiciales oe ia Gerencia de Defenss judicial de fa - -
Vicepresidencia de COperadiones del Régimen de Prima Media de

Colpensiones, para evaliacion st ;}mcede i leshvidad que ustedes
NENCionan e su gufof.. .}

CONSIDERACIONES




Fara resobver, se considera:

Gue dentro de los principios generaies del Sisterna de Seguridad Social
integral, & solidaridad “es a practica de la mutua ayuda enira a3 personas, las
genaraciones, s S&5p 2oze5s  Imicos, las regiones v las comunidades...” v
como fundamento dedd NOV2021  » prima Media con Prestacién Definida,

Ahora bien, Ia Coﬁétituc_ién Politica estabiece lo siguients;

“ARTICULO. 128.- Nadie podrd desempediar simulténeamente maés. de un.

wﬂ—ﬁi fecibir mds de una asignddidn que provengs del tesare
nublico, 0 de empresals ¢ de insHtuciones en las que tenga parte mavyoritaria e

Estado, salve Ios casos expresamente determinadeos por i3 lay.

Eatiendase por tesoro piblico el de la Macion, ef de {as entidades territoriales v
el de fas descentralizadas.”

Por su parte, ia Lay 42 de 1992, mediante ia cual se sefialan fas normas,
ohjetivos vy criterios gue debe observar el Gabierne Naciona! para 1a fifacidn del
régimen salarial y prestacional de los empieados pdblicos, de fos miembros del
Congreso Nacional v de 1a Fuerza Poblica v para 12 fijacidn de las prestaciones
sociales de los trabajadores oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad ¢on lo establecido en ef articulo 150, numers! 18, literales o) y £
de iz Constitucidn Politica consagra:

“"HRTICULD. 19.- Nadie podra desempenar simuitdneaments mas de un emples
pubdico, ni recibir mas de una asignacidn que provenga del Tesoro Pablico, o de
empresas ¢ de insbtuciones en fas que tenga parte mayoritaria al Estado.

Que de conformidad con o anterior, & articule 13 de ia Ley 100 de 1993
medificado por et articulo 2 de lo ley 787 de 2003, incsa (¢} dispong: “Los
afiliados tendran derecho al reconccmianto y pago de {as prestaciones y de las
pansiones de invalidez, de vejez y de sobravivientes, conforme a lo dispuesto
&y 1a presente ley"™; tal sittadion implica que esta administradora de pensiones
deberd respetar jos derechos de fos afilados al igual que las diferentes
incompatibitidades legales astablecidas #n ! Sistema General de Pensiones y
a1 {&5 normas Comunes.

Congruente con o que viene de puntualizarse, y aplicando la Ley 549 de 1999,
articulo 17, no era posible en su momento ¢! reconedimients de prestacién por
parte del Institute De Seguros Sociales hoy Administradora Colomibana de
pensiones-COLPENSIONES, dado que os aportés deben ser utllizados para
financiar (@ pension ya mencionada.

Que mediante CONCEPTQ  JURIDICO . 2021 1372644 Cﬁmgi_atibjiidgq Ly
compartibitidad pensional - mesa de Tabajo dobies beneficios UGPP,
Colpensiones astipula: ——

1. Consideracionss




.2‘.? Compatibilidad pension legal de jubilacion oficial y vejez con
aportes pnvaa'os

ML) Bafo ese entendidp se pusde afirmar entonces que (3 compatibifidad en
e pensiongs legales se predica cuando se acreditan los siguientes requisitos: (i)
oo que fas dos prestacicur pezess  © eflas se hublere causado antes de la entrads
. en vigencis de fa [PANOV0ZY 1093 (i) gue los tlempos sean difersntes v,
- desde fuego, () 1a fey aplicabie sea distinta, Dicha previsitn, caracterizada por
. Salvaguardar s conffanza legitima de los trabajadores que duplicaron su
D BsfUsrzO en un eSQUEema que no conocly del principio uidad, se mantione
S vigente y constifuye un criterio hermengutico vincuwlanta, Buen ejemplo da efio
o cson las decisiones que fa Sala de Descongestion Laboral ha dictado en 2019 y
o parte def 2020; providencias que, cormo s sabido, no pueden spartarse de jos
- Mmeamientos sentados por la 58/ Permanania,

wAS fag cosas, ef punto objeto de controversia vy que ahors OCURa NUEsHa
- glericion, deberd resoiverse bajo la premisa de la compatibifidad pero on los
~térninos antes sefalados, es decir que alguna de 135 prestaciones se haya
causado antes de Ley 100, gue Jos Hempos sean distintos y Iz norma aplicable
“sea diferente. No sobra sciarar que esta linea de pensamiento ne se reduce &
“las pensiones legdies a cargo de 1z extinte CAMANAL o fa U{E_HF Sine Quie
- tambidn extiende sus sfectos 3 las demds Cafas, Fordos y demds empleadores
QU reconocian Sus propias pensiones. Una observacion final Cuande en las
nesas de entendimiento surjan casos donde el 155/ Colpensiones atorgd up
henaficio con fundamento en ciclos mixtos, antes de solicitar /2 remcafana de

8 pensicn en su integridad, primero habrd la. necasidad de éxaminar si
fescontados jos Hempes oficiales, I3 parsona acumula ef pdmerp  de
olizaciones hecesarfas para ef reconocimiento de fa pensién de vejer con :
fiempos privades. Lo anterior para efectos de sugerir una revocatoria parcial 5‘1*}"
e s bfadazca en una reliquidacién de acuerdo con ia fevy gue resuifte y
p!fc‘abfe

.‘12 Cﬂﬁdﬁsfanes _ C?’L.:

: a.;pens'fén de ;ubffa:fdn oficial ¥y fa de veppz construits con apari'es S
nvaa"oison Y compatibles cuando se verifican los sigulentes reqws;tas Wue
UG 0@ &ilas 0:/as dos se hubiere causado antes de fs entrada en vigencis de Iz

e 100 dé 1993, {i} los Hempos sean diferentes y (7} 2 fey aplicable sea
distints; No sobra -aclarar que gs5la fnea de pensamiento no se reduce g fas
Ensiones; Jegdles a cargo de Ja extinte CAIAMAL o ia UGPE, sino que tambidn
ext;ende 5us afectos a las demds Cajas, Fondos y empleadores gue reconocian

115 propias pens‘:ones L

e conforme al cancept{} anteriormente enundade vy los postulados —
urisprigenciales el seflor JOSE EZEQUIEL, ROA ACURNA, quien en vida se ;r
déntificd’ COR Cédulade Ciudadania No. 17.028.731, no cumplia con uno de los "\
iguientes réquisitos: esto es () que fas dos prestaciones o una de elfas se., ;ﬁ
hublere ‘catusado ‘antes de Ja enfrada en vigencia de Ja Ley 100 de 1993, es
ecif antes dél 01 d¢ abril de 1994, ya que e} estatyus pensional con CAJANAL fz,aﬂa
ay Umdad cie Geshén Pensmnai y Parafiscal "UGPP™ fue del 18 de agosto de o ﬂg_ i

"5?‘-1% - 5._;15\"5,. 7& fire ?aa?




1997, y of estatus pensional ante &l 1S5 hoy Colpensiones es del 31 de julio de
19493, -

Par su parte, el Cddige de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso
Administrativo, establece:
SR 292955
“Articuio 83, (AN 202Y  evpracidn, Los actos administrativos debersn
ser revocados por fas mismas autoridades que los hayan expadido o por
sue inmediates superiores jerdrouicos o Runcionsies, de oficio © &
soficifud de parte, en cuafguiers de fos siguientes casos:
}‘L Cuando sea manifiesta su oposicidn a fa Constitucion Polftica o a fa
).
2. Cuando no estén conformes con ef interds publico o social o atenten
contra &i.
3. Cuande con effos se cause agravio inustificade & uné persona.”
Megrilia foera dof texto

“Articulo 87 Revocacion de actos de  cardeter particviar v o -

concreto. Salvo las excepciones establecidas en 13 1ey. cuando un acto
administrativo, bien sea expreso © ficto, haya creado o modificads una
sftuacion juritica de cardcter particufar v concrefo o reconocide un
derecho de igual categorna, no podtd ser revocado sin ef consentimients
oravio, exprese y ascrito del respectivo Htular

5f ef tltular niega su consentimiento y la sutoridad considera que af acto
es contrario a lg Consfitucion o a fa ley, deberd dermandario ante /s
Jurisdiccion de lo Contencieso Administrativo.

5F fa Administracidn considers que oFf acto ocurrid por medios fegales o
fravduientos lo demandard sin acudiv 31 proceditmientc previo de
concifiacion v soficitard af juez su suspensicn provisional,

Pardgrafo. En &f dmite de fa revocadion directa se garantizardn los
derechos de audiencia y defenss.”

Par otro lado, Colpensiones en CIRCULAR INTERNA NO, 23 DE 2017, emitid e
concapto conflicts negative de competencia CGL?EN%E{JNES-UGPPI
COLPENSIONES entas territoriales, que entre ofras estableta;

P B ALCANCE SOBRE CONFLICTOS NEGATIVOS DE COMPETENCIA ENTRE
COLPENSIONES ¥ LA UGFP

En la préctica &l estudiar las soficitudes de reconocimiento pensional suejen
prasantarse situaciones gue generan incertidumbre af analists encargado de
ety 8f acto administretive correspondidnie, por lo gue resulle de suma
fmportancia astabiecar con precisidn fos Knearientos & observar on este Hoo
de casos, fo gue se hard de {3 siguients manera:

A. Sobre fa aplicacion preferenie de normas:
Come punlo de parfida, &5 preciso tener en cuents 13 ampfia gama Je normas

pensionales de ias que pueden ser beneficiarios un afffiade. entre fas gus se
encuentran /2 ley 33 de 18985, fey 71 de 1888, of Decrefo 2709 de 1994 &f




Decreto 758 de 1990 ¥ fa fey 100 de 1993 con las moedificaciones que
introduio 1z Ley 797 de 2003, entre olras. -

De affi que se8 necesario establecer unos pardmeltros de preferencis en 3
apficacidn normativa para Jos casos en los que un afiifado acredite fas
COniCiones para acsUR2e2955 sicn o vefer de acuerdo con dos o mds de
fos regimenes pensiBANNV Y donfes en una situacion en particular, o cual
se hard a partir de los siguientes critorios;

8. Lz norma que le permifa al pensionado adguirir primero en of tlempo of
asfatus pensional tendrd prevalencia sobre fas demds que tambidn
resuften splicables af caso en concrafe.

b De concurrir dos o més normas pensicnales con las gue el afiffado
adguiera en un misme momenito &f estetus pensional. habrd de splicarse
aquefla gue siguiendo ef principio constitucional de favorabilidad genere
mayores beneficios para ol pensionadeo

. 5i &l afiffado no es beneficiario del régimen de transicidn, es & fodas
luces evidente que habrd de aplicatsa™Ia 18y TUUF&8 2003, con fas
respectivas modificaciones infroducicas por la Ley 797 de 2003, En fales
eventos se desvintia la posibilidad de un eventual confiicto negative de
competéncizs, haciendo gue ef rdmile de la soliciiud recaiga
direcltamente sobre Colpensiones como ditimo fondo, caia o enfidad de
prevision a la estuve afiffado ef asegurado.

Quiera deqr lo antgrior gue corresponde 3 COLPENSIONES adelantar los
tramites de inicio de accidn de lesividad de la presénte pensién por cuanito
para el sefior JOSE EZEQUIEL ROA_ACUNA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 17.078 73116 58 /M85 Tavorable 1a prestacién que actualmente
devenga en la UGPP por mejor astatus pensional, ¥y mejor mesada pensional ya
que para 8l 2021 se encuentra.en cuantia aproximada de $3.647.000.00.

En virtud de o anterior, e solicita autorizacién de manera expresa al sefior
JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, identificade con Cédula de Ciudadania No,
17.028.731 para revocar 1as Resoluciones N® 18612 DEL 29 DE AGOSTO DE
2003 y N°® L0871 del 15 de abril de 20035, toda vez gue se encuentran incursas
an {a causal establecida f numerat 12 del Articulo 93 de |a norma antes ¢itada.

Que en virtud de o anterior, esia entidad maediante Auto de Prueba ARSLB
2152 del 09 de agosto de 2021, solicité al sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACORA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 17.028.731 autorizacién para
revocar 1as resoluciones © 18612 DEL 26 DE AGOSTO DE 20032 v N° 10871 del
135 de abril de 20085, toda vez que se encuantra incurso en ja causal establecida

an el numers] 1 del artculo 83 del Codh i rirEsirative Y

Da Lo Contencioso Adiministrative

Que & Apto de Prueba APSUB 2152 del 09 de agosto de 2021, fue entregado
el dia 11 DE AGOSTO BE 2021, mediante gufa MTE888763883C0.

De conformidad con {as razones que anteceden, El sefior JOSE EZEQUIEL ROA
ACURA, identificado con Cédula de Cudadanfa No. 17.028.731. Mediante




radicado 2021 9680545 del 25 DE AGOSTO DE 2021, allega escrito en el que
manifiesta "Ent nombre de mi repraesentada manifieste que "Al respecto les
manifiesto que me abstengo de dar consentimiento. Para revocar la resoiucion
18612 del 29 de agosto de 20037

Lo anterior de confosug sosass 0 establecido en o Articulo 93 del CPACA, «f
cual sefiala; 04 MOV 2021

“Arifculo 83, Causafes de revocacion. Los actos administratives deberdn
S&r revocados por 1as mismas autoridades gue los havan expedide o por
S5US immediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de oficio o a
soficitud de parte, en cudiquiers de los siguientes casos:

1. }:‘uanda sea manifiesta su oposicion a fa Constitucion Folitica o a fa
ey

A2 Cﬂandc; Ao estén conformes con af interdés piibfico o social o atenten
contra 8f,

ﬂj’. Cusndo con eifos se cause agravie infustificado & uné persona.”
Negrilla fuera def texto

- CAriictlo 97, Rewvocacion de  acfos de cardcler particufar v
CORCrEto. Saivo fas excepciones establecidas en fa ley, cuando un aclo
administrativo, bien sea axpreso o ficto, hayea cresdo o modificads una
sftuacion furidica de cardcior parficular y concreto o reconociio un
derecho de gual categoria, no podrd ser revocado s5in ef consentimiento
previo, expreso v escrito def respectivo tituiar,

5 af fittdar niega su consentimiento y 13 autoridad considera que ef acto
es confrario 3 fa Constitucion o & %2 ley, deberd demandaric ante iz
furisdiccion de fo Contencioso Administrative.

&Y e Adrninislracion considers que &f acto ocurrid por medics ilegales o
frauduiantos o demandard sin acudir al procedimienio previc de
conciliacion y soficitarsd ai juer su suspension provisional.

Pardgrafo. £n of trdmiite de la revocscidn directa se garaniizarsn los
derechos de audiencia y defensa ™

Que se procedid a enviar &l ¢caso a la Gerencia Nadional de Defensa judicial a
consulta, mediante radicado BZ_ 2021 10073494, dand¢ respuesta en ios
siguientes términos: (... /5e ene que medianie Resofucion 85 018612 del 29
de agoste de 2003, se ordend ef reconpcimienfo de una pensidn vejez
conforme ef Decreto 758 de 1990 a favor def seffor JOSE EZEQUIEL-ROA
ACUNA, a partir def 01/09/2003 en cuaniia de $906.821, gudacion efectusda
Con base en 1.235 S8manas cotizadas, un IBL 06 $1.042 323 y vna tase de
reemplaro dEF §7%. Posteriormente, 13 Resolucion 1S5 QI0R7I doi 15 de abrif
de 20085 modifics i resolucién referiddT 8 &1 3entido de estabiecel” que 19
efeclividad de fa prestacion serd & partir del 02/03/2003, en cuantia inicial de
$844.552, retroactivo por valor de $7.408, 558,




Es asi como revisado el expediente pensional se epcuentra & aclo
administrative Mo, 003048 del 27 de. engro def 2006 en donde fo CAIA
TACH ON SOCIAL - CAANAL - ordena ef reconocimientis ¥y paqo
FE una péngion & parbr del 29/12/2003 en cushitis micial de S4.554,.087,
prestacion reconocidd por tiempos pobiicos prestados. Luego, 18 Resolucidn .

29 d Ty a6 ordend I3 reliquidacién de la prestacion
FECONUCTa, & PArtir G Noy 2001 15 en cuantia inicial de 81,723,465,

Aunado 4 lo anterior, hay que poner de presente ef arficulo 17 de fa Loy 548 de
1935, en cuanio 2 i3 forma de fnanciacion de fas pensiones que utifizan
tempos publicos y las presfaciones gque reconoce esta administradora,
genarando una incompalibiiidad,

En consonanciz con af articufo 128 de la Constitucion FPoltica de 1, glie
Consagra 18 prohibicion 08 rBLibn o8 557 pubfico, ast:

“Madie podrd desemperiar simulldnesmente mads de un empleo publice ni
recibir mas de una asignacion que provengs def tesoro publico, © de empresas
o de instituciones en las que tenga parte mayoritar’a ef Fstado, salvo fog casos
expresamente determinados por fa fey. Entigndese por tesoro publico of de /3
Macidn, ef de jfas entidades territoriales y of de fas descentralizadas. ™

Bastz con ravisar en &f expediente of recurso de fechs 237/10/2003 presentado
en contra de 18 Resolucion del 1SS gue reconocid, én e gue bdsicamente
soficita gue 18 EFPS a i3 cual deben hacerse los aportes por concepto de salud
es 3 CAMMAL. — ]

Motivos suficientes para conciuir que obran documeanios y resofucionss an jfos
CHAIES 2ra Clarg que of sefior se encontraba recibiendo prestacion por parte de

AAMAL, fo cusl era wun indicil pars SOcitar en su momento o5 documentos
NeCEsarios para descartsr cusiquier Hpo de incompatibifidad, Razdn porla cual
sa contaba con los elamenios probatorios necesarios parg resohver s solicitud
pensionad y no proferir una resofucion sin induccion al error.

Asi mismo, &f Concepte Jfuridico (f 2021 1372644 Compatibilidsd v
compartibilidad pensional - mess de frabajo dobles bepeficios UGPP,

Colpensiones estipula:

1.} La pension de jubilacidn oficiel y ia de vefsr constrivda con aponss
pitvados S6I Eompatibles cuando se verifican jos siguienies requfsitos: (6 que
- U4 BE eflas o las dos se hublare causado antas de Iz entrads en videncia de ia
W (7} tos tempos sean diferenies y (i) Iz ley aplicable sea

islinta, Mo sobra aclarar gue esla iinea de pensamiento no se reduce a las
pensiones fegaies a Cargo de 1z extintz CALANAL o ja UGPR sino gue tambidn
extiende sus afectos 4 1ss demds Cafas, Fondos y empleadorss que reconocizn
SUS propias pensiongs. .,..}°

Razdn por la cual como of eststus pensional de las dos prestaciones fue
causado con posterioridad a 1z Lay 100 de 1993, e decir af 18/08/1987 tanto
con CAMNAL af cumpfimiento de os 20 ados de servicio pubfico v &f
@Zﬂ-éﬁﬂ' con ef 1SS al cumplimiento™d8 10560 dnas, no se predics 12
compatibiiidad de las pensiones; aunado a gue en 1a Lircglar interna No 23 de
2017 de Lolpensiones se emitic ef concepto sobre conflicto negdtive He
competencia COLPEMSIONES- UGPP y gntes territoriales, que enlre ofras se
destaca le es mds favorable 13 prestacitn que actualmente devenga an la UGPP

- am




el

¥

por esiatus con Lley 33 de 1985 y mejor mesads para of 2021 por valor de
£3.647.000. u
oo TR

For io anterior se procedio @ surtiv ¢f tramite establecido en {3 Instruccion 26 de
2018 por fratarse de un A4 irmegular. Se soficito la Revocatoria de is Resoluticn
155 018812 def 39@%‘%}%? o 155 010871 del 15/04/2005, 3 traves de la
Resofucion APSUE Zawpv 2021 /08202 comunicado efeciivaments tanio af
afifiado & oz .Iifﬁ‘%’xzﬂz,t worne @ lg UGPP of dia 12/08/2021, dentro del
fermino olorgado ef afifiado allegd respuesta mediante FORS 2021 9880840 daf
22082021 en e gue se abstiene de otorgar ef consentimiento para revocar.

PROCEDE LESIVIDAD. Se remite el caso a f# Direccidn de Procesos fudiciales
para of inicio de fas acciones periinentes {...)

As{ las cosas, no es procedente acceder a las pretensiones inccadas por el
sefior {3) JOSE EZEQUIEL ROA ACURNA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17.028.731, hasta tanto culmine l2 ac¢ién de nulidad v restablecimiento

del derecho en modalidad de lesividad expuesto con anteriondad.

Conforme a lo anterior no as procedente acceder tampoco a las pretensiones
incoadas por 2 sefiora sefior {a) JOSE EZEQUEEL ROA ACUNA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 17.028.731, hasta tanto culmine o demanda an
modalidad de lesividad.

Son disposicionas aplicables: Ley 100 de 1993 y Cddige de procedimients
Administrativo vy de o Contencioso Administrative. ’

£n meérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERG: Confirmar en todas v cada una de sus partes Ia Resolucion
recurrida SUB 217432 del O7 de septiembre de 2021, conforme el recurso
presentado por el {1a) sefor {a) ROA ACUNA JOSE EZEQUIEL, va identificado {a},
de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta
resoiucion.

ARTICULO  SEGUNDO;  Notifiquese al  (los}  soficitante{s}  vio
apoderado{sihaciendo saber que el recurso de APELACION PRESENTADO sera
enviado al superior jerdrguico para 1os fines pertinentes.

{3ada en Bogota, D.C.
COMUMNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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- REPUBLICA DE COLOMBIA - -+ . -
ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLBENSIONES -
| AUTODE PRUEBAS NS . . o o .o
FADICADO No, 2023 44284219 1 - .. o -
cooae oo o 0 APSUR 102 -

POR LA CUAL SE DA APERTURA A TERMING PROBATORIO 19 AER 2021 :

ACTUACION ADMINISTRATIVA - -
(PENSION DE VEJEZ - AUTO DE PRUEBAY

£L SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE. PRESTACIONES -

EGDNOMICAS DE LA ADMINISTRADORA .  COLOMBIANA - DE - PENMSIONES-
CELPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes at cargo v, e

CONSIDERANDO

Que una vez revisado ¢l expediente pensional se evidencio que  Cajaral- hoy: -

Uritiad de Gestidn Pensiornal v, Parsfiseal “UGPPY mediante resciucidn N° 3048 del
27 de energ de 20056 recanodid una Pensidn dé Vejez al sefor JOSE EZEQUIEL ROA
ACUNA, quien gn vida ¢ wWentificd ton Cédula de Cludadania No. 17.028.731. con
estatis juridice del 18 de zgosto de 1997, en cuantiz inicial de $1.554.087.00 v
afectiva & partir del 29 de diciembre de 2003,

Que mediante resofucion N 39482 del 10 de agosto dn 206086 Czjanal - hoy Umidad
de Gestién Pensignad v Parofiscal "UGPP” reliquitdd o pensidn de vejez a faver del
senor JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, quien enr vida se identiicd con Cédula da
Cludadania No. 17.038.731, slevando la cuantfa de |2 mesads pensional a i suma
da $1.723.485 .00 efective & panir del 20 de diclembre de 2003,

Que, por sy parte, of ghitute de Seguros Sociales hoy Colpansicnes, reconodd ung
pencitn de Vejer a fawor del safior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, cuier en vida 2o
igentificd con Cédula de Ciudadaniz Mo, 17.028.731, mediante Resoltzcidn N° 18612
DEL 39 DE ACOSTO DF 2003, con un status pensional af 31 de julio de 1338
temrends en duents un total de 1235 semanas, Con un ingreso base de liquidacidn
31042 32300, otorganda una reesada pensions] ea cuantia nicis] de 906.821.coy
efetifve a partir det 41 de septfembre de 2003,

Que una vez revisada la néminz de Ta entidad se evidenciz que e sefor JOSE
EZECRAEL ROA ACUNA, quien en vida se identificd con £ddula de Civdadania No.
17.028.731, se encuentsa en astado activo recibiendo una mesada pensiora] pars &

2021 de $1.990 254,00

Gue dentro de 105 principios generales dei Sistema de Seguridad Social Intenrad, 13
sofidaridad “ey fa prictica de 13 mutua ayuds entra fas personas, las generacicnes,
loF sactores ecanditicos, a3 regiones v 1as comunidadas. " ¥ comt fundamento del
Régimen de Prima Media con Prastacidn Defiaida.

Anora bien, Ia Constitucidn Politica establece lo siguiente:

TARTICLLG, 128.- Nadie podrd desempefiar simultdneaments més de um arpiad
oObico ni recibir mds de una asignacidn gque orovenga del tesorg plblico, © de
empresas ¢ de instituciones &n las que Wags parte mavoritana el Estado, sabvo jos
casss gxpresamante determinades poria ley,

fintiSndase por tesor plblico ef de la Nacidn, o de las entidades territariates y el de
tas descentralizadas.” :

Par su porte, i Lay 49 de 1992, mediznte 13 cusl se sefialan Ias normas, obistivos y
criterivs.que debe observar o Gobierno National cara 12 Fladon det.rdgimen salarsl
¥ prastational de los emplesdos pablices, de los miembros def Congreso Nacicnal v
de Ia Fuorza Pablics vy pame 2 flaciin de las prostacionss sociales de Ios
wrabajadores oficiales v so dictan otras disposicionss; de conformidad con o
asteblecido en 2 articuio 150, numeral 19, literales e} v §) deda Constitucisn Politica
ConSagra:

“ARTICULO. 19~ Nadie podrd desempsfar simultdnsamente mss. de un ampleo
nGbice, ni recibiv més de una asignadién que provenga del Tesorc Miblico, o de

.
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y Parafiscal "UGPP” fue del X8 de aposto de 1597, ¥ el-estatus pensionalente el 185 - . L 0
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Por otro lado, Oolpersiones en CIRCULAR RNTERNA NO. 23 DF 2017, emitié o
concepts confacke aegetive de compatencia COLPENSIONES-UGEP! COLPENSIONES
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BREPUBLICA DE COLOMBEIS

CRTA NACIONAL DE PREVISION 30CIal EICE COPIA 1
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RRSOLUCION Wo. IHAD e 39 ﬂ‘ G

RANTCREDG -¥° 374572008 .. . - -

Zor la cual se yeliguida una pensidn de Veljesz de conformidad
con la ey 100 de 1293.

£i{a; As=goria} ds la CGerencia &Esneral, en uso de las
arribucicnes conferidas por las resoluciones, 0816 del 16 de
Funio de 2008, 0610 dal 01 4 Junio de 20048, vy en cusplimiento de
“a ley 160 de 1283 y dends disposiciones lagalss, ¥

CONSIDERARDO:

Qua =1{a) seflor{a) JOSE EIEQUIZL #0R aCUNAR identificade{a) con la cZdula
de ciudadanis Mo, 17028731 de BOGOTA DCIFL 985}, en escyito de fecha 07 de
fanrers de 2008(f1 93) soliciia & egta Zntidag gg  relimaide 1z
pensisn de velez, medisnte esCrite  radicado Dajve &l. N 3745 %
facha 07 de febrsro ds 200%.
Gus obra fallic de tuiela proferido por ei JUBZEGRDY CIAREBRTE  DEHNAL BEL
CIRCUITC DI ROSOTH, gue en fecha del 9L de  Agoste de 2008 tugelo -el
derecho de paticion 421 peticionario. (it 8 ¥y s88;
ioue 2lf{a) peticionario{a) fue pensionadela) por csta Enridad mediante 1a
Vosemincidn 1043 de fecha 27 d& enere 4 20906 en <uantiz dge $1,85:2,087.3%
M/CTE, efectiva a parcir del 29 de diciesmbre Jde 2003, (L1 78-33)

pue 1o articulss 32 vy 34 & la ey 1027323 sstabiscen:
BETICULS 33; Reguisitos para Obtener lz Pensidn de ¥ejez. Fara Lanaw
Jereche 2 la DEASISN 48 VEIEEZ, el @filiddy dgberd Feunizr las siguientes

gondicicnes:

1. Haber cumpiido cincusata y cinec (53) afos de edad si es  mujex, ©

sagmarts (903 afos de edad 21 £S5 howbre.

& paviir del 19 &
cimouenta vy siete {37} aflos de edad pava la wujer ¥y  sesénta ¥ dos

{621 afios para 2l hombre.

3. Haber corizade un minimo de wil R LD seranas an  ounalguiexw
siempo.

- £

A partir del 1° de enere del afio 2403 &l nuwere de  semanas  se
inerementars en 50 v a partir del ¢ de enexo de 2006 SeinCremeniari en
2% cada afio hasta llegax & 1300 semenas £a &1 aflc ZUi5. - _

SERACRATS 1. Para sfectos del odmpube de las Samanas 4 Jug e refligre £l
prasente artizule, se tendra &n cuenla: .

% snera de afio 2034 1la  edad se imcrementaréfiﬁﬁﬁi? . 2:' -
g




RESOLUCION M- vigina: 2 de 6 CORFA 1 &4
P

vadicado N 3743/2006 recha : 09/03/2008 .

Tor la cusl se religuida una pensidn de Vejez de conformidad con la ey
100 de 1993 DR SOSE BZEQUIEL ROA ACUNA
T b T bt T Tt Lot ke bttt 2 el ot e e o

v - —

5. Bl namero de semanas cotizadas an suslasguiera de ios dos

regimenas del sistenia general de oDEnsiongs;

4. Bl tiampo de servicic come servidores publiceos reminerados
imeluyendo Llos piempos servideos en regimenes exceptuados.

L

gue antes de 1la vigencia d2 ia Lev 100 tenian & su carxgo el
cgoonooimiento ¥ Dpago de  la pensidn, siawpre ¥ cuando la vinculacidn
laboral se encontarra vigente © S¢ haya iniclade con posterioridad
2 iz wvigencia de la Ley 140 de 12335

o ®1 rviempe de servicic como trabajadores vinculiados con enploadores

&. Bl riempe de serviciss come  btrabajadores vinculades c¢on  agqueliles
empleadores que por omision no hubdersn afiliado 21 trazajador.

&. Bl pamero de gemanas cotirzadas a- cajas previsionalss del SECTor
srivado gue antes de la  lJey 100 de  19%3 tuvieren a  su oargs €l
reconocinisnto v pags de la pensidny -

£n los cagos previstos en los litewales b < di ¥ e), = ofémpute serd
procedente siempre y cuande =1 empleador o la <aja, seslin el Caso,
~rasladen, con base &n el cidleounio actuarial, la suma correspondients del
syrabajador que se afilie, a satisfaccidn de 1z entidad administradora,
el cuai sers representadd POX um hond © titule pangional.

RETICULO 4.~ Monto ¢ la pensicon de wejez. Bl monto £ la pension da
vejezr, corrsspondiente 2 Ias primeras 14600 sewanas d¢e  cotdzacida,
sard eguivalente al §5% del ingresc base de liguidacidn. Poxr cada 39
semanas adicicnales a ias 1800 hasis las 1200 SERANLS, csTe
porcentaie $e incremeniard en um 2%, lisgands & esze tlempo de
eobizacidn al 3% del ingress base de liguidacidn, Por cada 50 serdnas
adicicnates a 12s 1200 hasta las 1400, sste porcentdje se incrementard
e 3% en  lugar del 2% hasta compleétar up monteo maxime del 83%  del
ingreso base de liguldacidn.

21 valer de Lla pensidn no podrd ser superior al B3% del ingrasoibase dz
tiguidacidn, ni inferior a a pensidm minime de gus Iratz @i articuip
siguisnte, .
~ue al{s) oDeticiconaric{al aportd para la pensidm Ios siguisntes bilemnos:
tiempos {fls. 5, 11, 22, 24, &3, 45 y 453

ENTIDAL DEEDE HASTA P 1IAS
DEDOC LABORAD

URIVERSIDAD NACIOWEL DB COLOMBIA L9G40516 13541228 L€ 225
IHNETITUDO COLOMBIANG DE CONSTRUCCIGHE 19549210 154690FAE i 1588
TLOUELA SUSERICHE DE ADMINISTRACION PU 18710712 18773130 Q 19948
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA IBTIOLSL IBTRILIE3 k] 553
INSTITUTC CCLOMBIANG . FOMENTO . BOUCKLLO 15830916 19220355 H] 30606
Aaph JURISDICCIONAL, 15%eHz1s 200631228 g 3ks4
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RESGIACION NT Pagina: 3 de 6 - COPIm 1 395

wadicado N* 374572008 Fecha : 08/708/2006 .

Por ia cuzl se veliguida una pensidn de velez de conformidad con la lay
100 4o 1833 DE JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA

Gue izbord un total de: 111448 dizs, 1782 semaEnas.

_———n

Oua nacid el 31 de julio de 1835 y cueénta con £7 afos de edad {Ii. 292.

gue e} Qitimo cargoe desewpefiade por el peticionaris fue =i fa
SROFESIONLAL UNIVERSITARIC GRADC 18 {£1. 5;.

Gue adquirid 21 status juridico el 31 da Julio da 1398,

gue eif{a) peticicnaricial fus retirzdoial dei sgxvicio medianne

sesolucion No 0% de 2002, a partir del 2% de rigpiembre de 20320 (1 347

Que el pericionario con su soiicirud AC aporto certificade de factorss
gzlariales para el affio 1883 v los meses de enaws, febraxra v marzo de
1994, razon por la cual se tomarxa &3 wvalor del szlarico minimo legal
satablecido por el Sobierno Watdonal parz gse rericdo.

gue por 1o tanto ila religuidagidm de su pensidn se debe elfecniuar con el
537 de. promedic de lo devengado entze el 29 de dicienire Se 1853 hazis
a1 25 de dicjembre de 2083 Glsime salario aportade, ashi:

PR OTOHRES I.2.0 DPROMEDILD PROMEDIO FEOPOROIVH
SEWAHAEL ACTUSL{IPI}: o =D
1993 ASIGWACION BASICA 22.50 5 S1530.040
Bromedie mensusl de 2 diasg) & B15L0, O ALy 2 185,80
faplica: IPG%E*IPCE%~IPC§5~IFC$E*I?C$?~EPC9$"I?”95~1?¢63~Z¢£@1~tFCGE h
w894 RSIGWACION BASICA 2z_58 & H£35342 .87
fp-omedio mansual de 3580 dias) £ 53514387 1585580.07 179025 .90%
faplica: I?EE@wE?CEE*IPC?E—3?C9?n1?€$8~1?999~E?CGﬂnE?Cﬁl*IPCGB |
1985 ASIGNACTON BASICR Le.E6 5 B03138.03
BONIFICACION SEAVIC.PRES i 10208 .£2
{promedic mensual de 360 dias) 5 813347.42 222043%.28 ;;ﬂ 2045, 33
{fapiica: SRS . IBCSE - 10T - PO~ IPCEe-I1RC00 -1 L -IPQLZE ) 'AEE?
5 "
1396 ASIGNACION BASICA 2183 § 92340%.090 2&&5
SONIPICACTON SERVIL.PRES -] JESYIE &
tpronedio mensuzl de 380 dias) & BEO547.80 E173RR3.ES 11228 38
inplica: I?C?G"EPCE?~IPcﬁﬁ—I?Cﬁ?*IPCGﬂaIFﬂﬁl~IPCﬂ2 K
192%97 ADIGHRACION BRSICA 17.68 & 397438.40
BONITICRCION SERVIC.DEES g 29082 67
BOMIFICROION POR QONPENS =4 EN&695 .58
{Promedis mensual 4= 387 dias} 5 IQTVE8T.28 0 20221406 .%8
{aplica: I?CE?~EPCEEvIPCBE~I§CﬁO*EPCﬂl~I?CGE } e
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BRtOLGCIoN Ne Pagina: 4 de 8 CORPLS L. - 0T
Bad.osdo Me 3T4ASSZ048 fecha : 09/08/200%

Bor 1z cual se religuida una ﬂvﬂﬁlﬂﬂ de vejez de conformidad con la ley
100 Qe 1993 DB JOSE BIRQUIEL ROA ATUNA

D T Tt rtp T E T ErEd 3 it i b et B e b Pt b A E b Rk ot
1898 BSICGHACION BASICA ig.70 5 2PLVOL.LE
EONIFICRCION 28RVIC. PRES £ 35805 .58
{Fromedic mensual de 3460 dias) £ 1307804 68 Z208THAR.55 208T74 .50
{Roiica: TRE8 - TRCes- I2000- P00 - 10082 )
199% ASYGNACION ZDASICA g.23 £ 1433%8532.48
BORISICACION RERVIC. BRES z £3528, 92
tFromedio mensual de 340 dias? 3 15334%8.5%2 2108212.42 210821 .24
fhpliga: L0999 -IBCN0-ERCO2- 13002
2000 ASTEMACION BR2:IdA B.YE § A633917.80
BONTEICACIOE S5pEVIC.DRES =4 2024 .92
(promedio mensual de 360 dias) 4 183¥943.92  26514%64.11 205154 .82

{Aplica: IPCOG-TBCLL-IPCUZ )

2003 ASIGHRCION BASICE TL.E5
BOWIFIQACION SIZRVIC.PRIES

4y A
M
]
1]

{Promedic mensual de 360 diasy 5 1FE34385 .42 2020898.%% ZOZLE0 B8
{Apiica: IPCOL-IDCOZ }

2002 REIGHACION BEASBICA .85 5 13E7313.50
BONIFICROTON SERVED. PREE 2 Exi1E5 .80
{Promedic mensual 2 388 diss) $ LESTEAR. B0 LTE8240.2% LP6824.03
{iﬁ;pl ica: IPRC0DZ G
2003 ASIGNAOION BASICA f.43% 8§ LUYHIS13.06
BGEIFZG%C,GH SEHVIC.BPRES L E4737 &3
iPromedio mensusl de 3858 dias) & I1R4Z250.42 15g2230_4£32 183201.37F

e aplica IR

TOTEL = $ 2z, ?fggﬁﬁaz
-..4.1@.

F.P.0, wes 199%:22 .60 19%4:22.35% 199%:1% .46 1996:2%1.63 1937:17.58 é@ﬁﬁ

1968.18 .70 199%5: $.23 2000 &£.73% 20031: 7.8% 2002: 6.5%

Pension : ($2,027,506.33 X B5% } = $1,723,465.38

0K UN MILLOW 3 TECIEE“OS VEINTITRES MIL CURTROTIENTOS SISENTA ¥ CINCO
pESOE  LOM 38!135 MACTE

DISTRIVUCION & CARGO LDED. DIiRS
Cagh DE PESVISION DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL g 235
PORDC DE PENSIONESL PUBLICAS DEL NIVEL RACIONAL ¢ 10921

*‘“‘a:"fé-‘ﬁ% i'-‘s- :
aﬂ?liié‘




RESOLUCION Pigina: 5 de &  COPXA i 30480
Radieado W0 3TeE/2006 Fecha : 0%/08/200% - h

For ia cual se religquids una pensidn de Vejsz dée conformidad com la ley
100 ds 1223 DE JOSE ZZEQUIZL ROA ACLHNA
B b b g 4= g b i A e e e e e e e e e~ el R o o e

FROBORCIOH & JARGO VALOR-CO0TA
CATE DE PERVISIQON DE LR UNIVERSIDAD NACIUNHEL . 5 34,780 232
FOHOC DE PENSIONSS DUBLICAS DEL RIVEL HACIONAL $ 1.6588,67¢.45

3 3,723 ,46%.38

RAfectiva a pardtir del 29 de diciembrs de 2003
Son disposicicnss aplicablses: Ley 100/93 art. 33 vy 34, doto 01784

Oue opn merito de lo expuests;
E B 5 U B L ¥V E:

ARTICULD PRIMERG: Religuidar la pensidos del{a) ssfior{a) JUSE BaBQUIEL
ROA ACUNE ve identificado{a}), slevendo la cuantia de 1z misma 3 1z sums
de [£3,723,4565.38) UM WILLON SETECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
SESEWTL v CENCO PESOZ QO 387308 M/CTE |, efectiva & partir del 2% de
Aigiembre de 2043

ARTIOULD ERSUNDO.: Come congecuenaia del arvifonle antericr gor 2] Grups. ds
Nomina, es procedente ligquidar las giferencias que resultaren de la
pensidén reliiguiddada contzs 1z resolucidn R 3048 de 2005, ieniendo
ESPECLE cuidade en  deduciy 1o cancelizdo por via giaoutiva o
admindistrativa,

BRTICULD TERCERG: Bsta rveliguidacidn estard 4 cayrgo de:

ENTIDED . LIRS ELOR - COOTE
Rk LDE PREVISION DE LA UNIVERBIDAD NACIONAL 225 3% 34,790,393
FONDO DI PENSIONES PUBLICRS DEL NIVEL NACIONAL 18921 35 L,&68E,.8748.435

$ 1,723,485.28
- BRTICULG CURRTO @ Por el grupo de Hotificaciones, snvisese copia de iz /
pragente rescolucidn para 1o de su compebencia a:

CATR DE PREVISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO QUINTD : El Fomds de  Pensgiones Piblicas del Hiwvel Haocional
pagard &l interesado la sutd 2 gue 3¢ vefiersa ¢l arsiculo primsxo, <on

ios reajustes de ley, previos los descuentos ordenadsos con  abssrvancia
del surns  respecbive, <on carge & la gpropiscids presupusstal
sorzespondiente. Cuands 2l cobro se verifique por Lercera persona deberd,

Al

comprobarse su gupervivenci
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RKRESHTUCION N° Pagina: 6 de &  COPiA 1 g}
Radicado MY 3745/2008 Fecha : 09/08/200% IR

Por la cual se rvelicuida una pensidn de Vejez de confommidad oon la ley
140 dﬂ 1“93 ﬂm JGSE MZEQHIEL PGA HCHNE

ERTIQULO  SEEIS . Deducir ds=  cada mesada pensional el valor
correspondients para los  servicios médigo- asistenciales, Ley 1G0/93.
Parz tal fin 2l peticionaric debe sllegar Iovtocopia del Formulario niceo
de inscripcidn o certificacidn de 1z EFS respectiva. De o aporiarse 1o
anterior al momento de la notificacidn, 1z Cajfs Nacional de  Brevisidn
Social BICE, salva cualguier responsabilidad por 21 destine dei  citado

descusnio.

ARTICULO SEPTIMO: El disfrute de 1z presente pensidn reliquidada a5
incompatible con 2l desempefio de cualquier cargo de caxdcter oficial
salve las excepciones de ley.

ARTICULD OCTAVE : Notifiquese al INTERESADC haciéndeles zaber gue contia
la presente decisifn administrativa proveds Gnicamente gl mRacurso de
Reposicidn, presentado por sscrito dentro de  los  cinco {3 dias
s*guwezLEﬁ & 1a notificacidn, indicando ilos nmohives de  inconforamidad
de acuerde con gl O6diga Contencicge ddminisirativo,

Dads en Bogotd&, D.O. a:

Cﬁﬁﬁﬁiﬂﬁnﬂa NOTIFPIQUESE ¥ JUHPLASE

pidi, X

LUZ M&RLEW ARIZA CASTILLO
ASESCRA DE LA GERENCIA GERERAL (Z)
GRUPO SERVIDORES PUBLICOS

C @ C{ui&:’
TG VERGAS

zhogado Sustanciador: CLaUmia »

Ched
Revisoy Juridicso: OLGE HERNBNDEZR
CLBE - PL - 03/708/2006%%
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UNIVERSIDAD NACIONAL . DE COLOMBIA
EEDE SANTAFE DE BOSOTA

DEVISION DE PERSONAL
SECCION NOMINA Y REGISTRO

SNR- 589
. _ Bogotd DC., 11 de junioc de 2003

-;fl'_',l'}cgtcir_ |

“EZEQUIEL ROA ACURA
Transversal 1% $5-67
Bogotd; -

MILLER CIFUENTES CAMACHO
B Jefe Seceidn Némina

-,

Johanna'C.




Unaversiap NacioNaL pE COLOMBIA
- SEDE SANTAFE DE BOGOTA

LA JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL
| ' SEDE BOGOTA

CERTIFICA:

Que ol sefior EZEQUIEL. ROA ACUNA, idenfificado con cédula de ciudadania
- - ndmerp 17.028.731 de Bogots, prests sus servicios en esta institucion Docente

_ ‘desemperidndose como Investigador If de Hempo completo en la Facultad de
.+ . Seclologla,

_:: i_ Que ;Efurante ef periodo de vincwlacion realizd sus aportes por conceplo de paysfén
¥ salud, los cuales fueron transferidos a la CAJA DE PREVISION SOCIAL “de fa
L __._:f_.;’f_"u{!_'v_’EESfﬂAi} NACIONAL DE COLOMBIA (NIT 899.999. 063-3). '

. fzéﬁén'se le reconceieron servicios prastados por el periods def 16 af 30 de abril de

- 86 expide en Bogota a los nueve (5) dias del mes de junio de dos mif fres (2.003)

& solicitud del interesado.

-

ALBA E?HER VILLAMIL OCAMPO

“MTC/ Johanna €,

- desde el disciséis (16} de mayo de 1964 hasta ef 31 (31} de diciembre de 1964, 7"

-'.k. |_.'_
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ROA ACULA BBer ETEOUIEL
FRav 1A

ROGOTA D.C. JTRITG FQPITQL

imm « tantrs Adwinistretieo rnc;gmm@ mmz t-bhw srmpn - -Emwt‘l - !:oltrnﬂ.

NN;
RESOLULTHErSIRre8 18417 ,_m 00

Por la omal se resuslve una gnlisiiod de Prosntasionst !sﬁnénira"nn el s
fenersl de Pensionss - Régiaen Sulidacis de Prim Hedia cop Fros tnrrﬁn ﬁrf1n1

FLOIHSTITUTE BL ZERUPOS WA T -~ SECCTOMM, LﬂHﬁIHhﬁﬁEﬁﬁ

En voo de muer facpdlador Jogsies, v
COHSTILERARYL :
flug e} dza 13 de FRIRERG de 2003, =] h*ﬂﬁ“:adﬂ{ai JBQF F?FGHI“I Rﬂﬂ ﬂtﬂﬁh

Teoha doe’ pasimign e ¥t Gﬂ 1&!18 e PeRa, FLLNRRANL, aTilisaidn “1“ﬁ”¥.v[
LO7HY?L 11680141 de la Soucdinnal Pﬂﬁﬁiﬁﬁﬁﬁﬁtﬁ ﬂ?fté 4N11{11u# A pannidy par
weiel, tenignils cono ﬁf%nﬂn Friponn URPWRITDAE LA GRal COLORRTS fnirﬂﬁdt
a0baoh13484, .

Gue segums Fo dizpuesio por el ariiocais 34 de Ta Lo 100 s £2397, ?I'rédjﬁéﬁfﬁ

transicion F2 aplice a quienen al oseonlo de eslver op vdgenaia ol nuers sisten

gemaral e pepsionss leeian 3% os Yo eeder o 47 ailes B haslee n 18 afins 4

ﬁﬁrv!tlﬂ Cﬁilaiﬁﬂﬂj pid o resohoeer 13 pensidn oo la o pdad, tiespn v soplo on 4-
tablincida,

e 2} rfqienn eplicells en Lransioidn gavs Aot sTiliedes al 125G erign ‘ﬁﬁﬂ1 ﬁ
afivs o #ds dy edad ¢l hoaeles B OTa aw o SRR zpmanap pagsdar donbed e 1o
aliimos D0 afes seberdorss #1 esesliaianis e Iz oeeferdide etdad 41090 zepdpan
eoidzadis an fualquien @rw 2 pEra zdauiric b derealiv oa Iy peuzids, doudw io
dispuesis por el ariti.afe 13 dul Soerde D00 A 3700 aprabadn por 21 Boagrelo 73450

del aisso afo.

Bl s @l casg comoreio A2l p*‘if%ﬁhiilh'_-ﬁm Cpnariion o claz o hnnd?eiﬁnﬁﬁﬂ
apterioraente indicadan patrs s brﬁcf1rﬂ4r:n desd g imen de Lransicion v+iuq

log rognisitox de adad v senenes igidos para adgeiris 27 preieobido devecho
razdm por la cual s conciarn guy . fr#fﬁﬂﬂﬁ!v aceeder & o oreconte iaian i,

Hue on conzrovencia, - SR
r £°'% U £ L ﬁ g

ARTTONL N TR IHEIR; W**ﬂnr--v ot rraﬁﬂ;"u whier "ﬂ?'** agequntadof a} JOSE EFEDHIEL
' RS HEAMA s

A PFERTIE fE FENT TT . o
01 SEF 2003 T DD
Retroactivo hacla AHEQSTH de 200X 0
Hporie Salud Ley 0D de (P87 44
Retroavtivo nate & pagar 39 -
" La liguidacidn se bazd en 1235 eamenaz ooiliradas. con  ingrese beso o
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ﬂf:f‘:%v: » CQJ.& NACIONAL DE PREVISION
g SERVICIQ MEDICO

" Solicitud  de Exomen de Admisidn

ngnhm o Minictaris  SSCUILA SUPLIIOR pt AUKON PUBLICA g, SUBTORICCION ADIGSTHININRTO
;7 enwig ot Servicio Mddico de lo Cgja Nacional de Previsidn, con et abjeto de que te ssa procticedo of
T gxamen de admisidn reglomentario, o ELEQUIRL 204 ACUNA

"_l:.ﬂe C. o Tdei. No. 17028731 de ___ Bogold . puorg ingresgr como afi,
CIRONICO ADMIRISTRATIVO
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. PENSIONES
: COREESFGND%&@A VENTANILLA
Bogets, D. C., marzo 01 de 2004 ;i:,CH"a AR RAD.
HORA Mo, FOLIO3
Sefiores COD, DEST, CODSOLIC,

Subdireccion General de prestacmnes sociales FUNCIONARIO QUE RECIBE
Cenitro de orientacion y atencidn al usuario

{atencion, Ariosto Ladino Pesca), Grupo de cantrol y reparte
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL

Caile 14 No. 8-70- Bogotd, 0. C.

Refer.: Sus oficios de enero 16 de 2004, requerimientos
sobre informacidn complernentaria, José
. Ezequiei Rea Acufia. (C. # 17.028.731.
- Trangv. 13 A No. 55-67 - Begotd, D.

Apreciados Sefiores:

£n relacién con sus oficios de enero 16 de 2004, emanados de esa entidad ¥
enviados tanto al tesorero- pagador de la Sala Administrativa del consejo Superior
de fa Judicatura ~ Direccidn Ejecutiva de Administracidn Judiciai como al suscrito,
comedidamente me permito hacer § Hegar & ese despacho fa informacion qQue se ma
ha solicitado v que he gestionado ante la Direccitn Ejecutiva de administracidn
judicial, en cumplimiento de los ¥rminos det C. £, A, para complementar e
impuisar mi liquidacidn de pensidn, raferenta a los siguientes aspectos:

+  Ministerio de Justicia v del Derecho, certificacidn laboral del 15 de fabrero
de 1994 al 31 de diciembre de 1997, v del 01 de energ de 1598 a Ia planta
UE Dersonat de iz vstuela Judicial Rodrigo Lara Ronilla del Conseso Superior
de la Judicaiura hasta el 29 de didembre de 2003, fecha de retiro.

Bt B

+ Copia de respuesta at suscrito con base en 13 respuesta dada a CAJANAL,
segln oficio del 29 de enero de 2004 de la D, £, A, 1., sohre informacién
pendiente soiictada por esa entidad. Considero que dicha respuesta puede
aclarar mi vinculadon continua al Ministerio de Justicla, cuya liquidacion de
los factores salariales vy los respectivos aportes deben reposar v aparecer
e CAJAMAL.

»  Liguidacion del 01 de septiembre al-31 de diciembre del afio 2002 v, del 01
de enero al 28 de didembre de 2003,




De igual manera, adjunto certificaciones laborales de la Universidad Nacional de
Colombia y del Ministerio de Educacién Nacional, para su consideracion v eshudio y
como complemento de {a informacién del proceso en cuestién,

Agradezco a ustedes su valiosa colaboracidn y espero su pronta gestidn ¥
respuesta oportuna a mi pﬁﬁﬂié_ : ~

Cordial sakudo, | :

]

AT

e BT ESEMUTEL ROA ACURA
o CC. 17.028.731 Bogold
Teléfono, 2498528

Anexos: «(4)folios de certificaciones de la Direcdidn Eecutiva de administracidn
Judiciai. -
- {3} folios de certificaciones de] Ministerio de Educacidn Nacional o
ICCE del dineducacion,
- Lopia de la Resolucion No. §48 de 2003, mediante la cual se acepts
I8 renunca del suscrito.
- Fotocopia de g Resolucidn No. 157 de enero 17 de 1994, sobra mi
nombramiento en e Ministerio de Justicia v del Derecho.
TOTAL : 14 FOLIOS

E
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Adminisirativa
Direccicn Ejecutiva de Administracion Judiciaf

EL JEFE DE LA DIVISION DE ASUNTOS LABORALES

HACE CONSTAR

Que ef doctor EZEQUIEL ROA ACUNA, identificade con la cédula de ciudadania
namero 17.028.731 expedida en Bogotd, viene prestando sus servicios ash:

En ef Ministerio de Justicia desde of 15 de febraro de 1994 hasta e 31 de

diciembre de 1987 y eof tifimo cargo desempedfado fue el de Profesional
Especializado Grado 17

A partir del 7° de enero de 1998 incorporade a la Planta de Personal de e Escuela
Judicial "RODRIGO LARA BONILLA™ def Consejo Superior de iz Judicaturs como
Profesional Universifario Grado 18, cargo gue desempefié hasta of 29 de
diciembre de 2003 fecha en fa que fue presentada su renuncia.

La presente constancia se expide a soficitud de la Caja Nac;ﬂnaf de Prﬂ!.ﬁs:an en
Sogota D.C:, 8 17 de febrero de 2004

RES Q%HRA RIGS '

Fatricia R,

=

Calle 72 Ve 7 - 56 Conmutador- 3127011




Consejo Superior de la Judicatura
Safa Administrativa
Direccion Efecutiva de Administracién Judicial
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA DIVISION DE TESCQRERIA

HACE CONSTAR:

LU CONSTANCIA Mo, 10327
. FRCHA: 13 OF SEPTIEMERE DE 2003

Qus revisadas las ndminas que reposan enh nResLros archivos se
encontrd que al sedfior EZEQUIEL ROA ACUNA, identificade con la
cddula de ciudadenie nfmero 17.028.731 de Bogetd (Cundinamarcal,
le reconocieron pages y afectuarcn descuentos durante 2l periodo
copprendide enire el primero (i) de Septiembre de mil novacisntos
novaenta y cuatro (199%4) y 2l {reinta y une {3;} de Agosto del dos
mil dos [2062).

AR S AT G e L Pt p e LLES R

oyl

RETCLLMA

Ly H

4 afio 1994

Sualde wdsico mensual dmi i de Smptmmre ad,_;?l de . 5B0.825,¢

i Dicliambre _ S

i

3 DESCUENTOS DE LEY ' S S

3 Cafanal Pensidn tetal dei 1 de Septlembre ai 31 de e "

-.3 T o ¥ ' 1G¢+483,Qu

3 Diciambra.

: : \Mg?;

3 ako 1995

; ‘ 8

DEVENGADOS ]

i P i +y 7 H Bz 31

& ::-ueidc kdsico mensual del de Eaerc 1 al 31 de 20%.138,00

E Diciembra

é Bonificacidn por $ervicios - 122.513,00

< rima de Servicios ' 413,281,050
Prima da Navided Res_ 878,00
DESCUENTOS DE LEY
Cejenel Pensicn Tolal dal 1 de Enero al 3@ de

Digiambra

Qaﬂe 72 No 7 - 96 Conmutador- 3127017
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Hoja No. 2, de la Constancia Némero 0327 de Ffecha 12 de
sepliembre de 2002, a nombre de EZEQUIEL ROA ACUSA. '

ANO 1gas

DEVENGADOS

Suzldo basico mensaai del I 4de ESpero &1 31 de”

Dicismbre ' . = 223.609,00
Bonificzelidn por Sarvicios 323,263,158
Brimag de Servicios 475 278,00
Prima de Vecselionas : 482,494,040
Prima de Navidad 1.031.135,00
DESCUENTOS LE LEY _

Cajanal Pension total del 1 de Enero al 33 da

FPondo de- Sclidaridad Pensional Total del 1 de -

Enere al 31 de Diciembre i1¢.832,0¢
ANG 1997

DEVENGADOS o

Sueldo bdsico mensual del 1 de Enerc al 21 de . .on ne an
Suaeide bdsico mensual cdel ! ode Noviamprs al 31 ddé

Diciombre 997,498,594

Eonirxcacaén por Sﬂrvh61¢$ s 348,124,040
brima de Servicicss @} 36, 844,00
Prims de Vezcacionsas 575 663,80
Frima de Mavidad 1.184.0687,80
Bonificacidn por compensacion total del 1 de Eners S50 571 00
sl 31 de Julie POV LY

Bonificaeidn por compensacidn total dei 1 da

L . 18T, VTPERD
noviembre 2i 31 de Diciembre - "
DESCURNTOS DE LEY
Cajanal Pensidn cvotal déi~ 1 de Enerc ai 3i de .
Julis 235,582,048
Fonde de Solidaridad PEﬁsianai toftal ded 1. da 55. 913,00
Enere al 31 de Julic . R
Catanal Penszida rotel del 1 ds Novismbre ai 3} de
o 3 . 72.320,00

Zolemboa

Fonde de Solidaridad Pensional teotal del 10 de
) . : 21.478,40
MNovismbre al 31 de Dicismbras
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Hoja WNo. 3, de ia dJdonstazncia MNumere (327 de
Septiembre de 2002, a nombre de BIEQUIEL ROA ACUNA.

ANC 1g9ag

UEVENGADOS

Sueldo bdsico mensual del 1 de Enero ai 31 de Mayvo
Suelde bdsico mensual del 1 de Junio 41 31 de
Dicizmbre

Benificacidn por Servicios

Prima de Servicios '

Prima de Vacacilones

Prims de MNavidad

DESCULENTOSE DE LEY

facha

1
i

i

Cajanal Pensidn Total del 1 de Eners al 31 dé Mayo

Cajenal Pensicn Total del 1 de Junic &l 31 de -

Diciembre ) : o
Fondo de Solideridad Tobel del I de Eneps ai 31 d=
MEaye '

Fonde de Solidaridad Toral del 1 de Junic al 3f de

Riciambra

Ao 1999

DEVENGADOS L o : : )
Suside bésico mensual dal I de Enero al 31 de
Diciembre '
Beanificacidn por Jervicios

. .

s - Y
crimes da Servicicos -.:}‘f
Prima de Yacacionas )
Prima de Mavidad

DESCUENTOS DE LEY

Cajanal Pensidn Totzl del 1 de Enere al 131 de
Dicdembre i

Fondo da Sclidaridad Totftal del I gde Enars al 31 de
Diciombrae

AJC 2000

LEVERGADOS

Sueldo bdaico mensual del 1 de Enero al 2i de
Diciembre

Bopificacidn por Servicios

Bonificacidn por compensacidn

Prima de Servicios

ek

231,
. 304,

4240.
569
697

. 485,

323
7&4
831.
LE75.

47.
F23.
£44.

iz de

48,40

867,60

L3338, G0
L2EF, G0
-382.

422,00

FOTAG, 00
&. 600,00

2, 550,00

OO0, GO

850,00

L547,00
L 732,00

812,00
442,08

L0000

OG0, OE

L3217 ,805

323, 6G¢
548,460
F8¥, 00




Hoia Mo. 4, de la Constancia Nimerc 0327 de fecha 12 de
Septiembre de 2002, a nombre de EZEQUIEL ROA ACUNA.

Prima de Mavidad ' 1. 670.442,00
Prima de Vacacliones g 875 519,80

DESCUENTOS DE LEY

Cajangl Pensidn Total del 1 de Znero ol 31 de £406. 036, 60
Diciepbre )

Fonce de Solidaridad Toral del 1 de Eners a2i 31 ds IB0.000,00
Diciembre

AfQ 2001

DEVENGADDS

Susldo bdsico mensual del 1 d&'TEﬁéro'jai' 31 de

Diciembre 1,704.4665,00

Bonificacion por Servicios T 596.633, 340
Prima de Servicios S e 877.193,00
Prima de Vacacicnes '“{f’ E . .813.742,00
Prima de Navidad }E? R .803.829,80

DESCUEBNTOS DE LEY : . S -
Cajanal Pensitn Total del 1 de Enerc al 31 de

T £90. 006G, 00
Diciembre )
7 § i il Aol = e
E§ﬂq¢ de Solidaridad Total del 1 de Enerc ai 3i de 208,000, 00
Diciembre
ABQ 2002
DEVENGADOS
Yy spelde bdsico mensual dei [ de Enere &1 31 de P.787.5132,00
r Agosto
Bonificacidn por ServiCios... $25.628,55
Prima de Vacaciones _ 958,131,050
rima de Servicios _ $1%.824,00

DESCUENTOS DE LEY

Cejanal Pepsidn Total del 1 de Enerc al 3i de
Agasia

“Fondo de Scolidarided Total del 1 de Enero al 31 de
AGOsto

487,404,638

143.200,00
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Hoda No. 5, de la Constancia Mumero (327 de fecha 12 ds
Septismbre de 2002, a nombre de EZSEQUIEL RCa ACUNA. .

32 expide en Bogotd, & los TRECE (13} dias-del mes de Septiembre
del afie 2002, a selicitud escrita del interesade con sl fip de
tramitar Penzidn de Jubilacidn,

A cnesiho. (Fogrmaire
MARCELA LESMES RODRIGUEZ

IS0/ MR
Sepriesthre  lif0e
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Consejo Superior de 1a Judicatura
Sala Administrativa
Direccitn Ejecutiva de Administracién Judicial

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA (B) DE .LA DIVISION DE TESORBRIA
HACE CONSTAR:

CONSTANCIA No. 363
FECHA: FEBRERQ 35 DE 2004

Pue mediante escrito de fecha 27 de enerc de 2004, enviade a dsta
Divisidn el 11 de febrero del mismo afio, el doctor SCSE BEZEQUIEL ROA
ACUNA, solicita se le expida certificacidén salarial por &1 ciempo de
servicio laborade en el Consejo Superior de la Judicatura para efsctos

de soalicitar religuidacidn de pensidén ante la Caja Nacional de
Preavisidn.

Que con base en el tiempo de servicio expedide por la Divisién de
Asuntos Laborales en fecha 17 de Febrero de 2004 v revisadas las
néminas que reposan en é€sta Entidad, sze constatd gue al doctor JOSE
EZEQUIEL ROA ACUNA, identificado con la cédula de ciudadanfa ntmerc
17.028.731 expedida en Bogotd, en su. condicidén de Profesional
Hspecializado de la Sala Administrativa dei <onsejo Superior de 1la
Judicatura, se le reconccieron pagoes ¥ efectuaron descuentos, durante
2l periodo comprendide entre el 1 de Septiembre de 2002 al 28 de
Diciembre de 2003, asi:

a

ANQG 2802

DEVENGADOS

sueldo bdsico mensual del 1 de septiembre ‘al 31 de Dic. 1.787.513.60
Prima de navidad ‘_g}a)ﬁ.» 1.896.147.00

DESCUENTOS DE LEY

Cajanal Pensidn, total del 1 dersepti&mbre al 31 de Dic. 241.200.00

Fondo Solidaridad, total del 1 de septiembre al 21 de Dic. T1.8G0,00
ARG 2003
DEVENGADDE

Sueldo bdsico menswal del 1 de enero al 28 de diciembre 1.787.813.430
Retroactivo suelds reconocido en Pabrero de 204 1.004. 253,946

Calle 72 No ?’-_ _95 Conmutador- 3127011
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Hoja ¥o. 2 de la Constancia No. 063 de fecha 25 de Febrero de 2004,
axpedida & nombre de EZEQUIEL ROA ACUFA.

Bonificacidn por servicios 656.849.0¢
- Prima de Servicios ' : - 884,423_00
Prima de vacacicnes (pago realizade en abril) 1.005.962.00
Prima de vacaciones proporcional {pago realizado en feb/04) 877.422.00
Prima de navidad 2.088,754.00

DESCUENTOS DE LEY

Cajanal Pensidn, total del @ de enero al 28 de diciembre L FIV.B05.00
Fondo de Solidaridad, Total del 1 de enero al 28 de dic. 230.857.00

]
% .
?
%
g

Se expide en Bogotd, a los veinticinco (25)  dias dal mes de febrero
del afio 2004, a sclicitud escrita del interesado, con destinoc a la
Caja Nacional de Previsién para efectos de religuidacidn de2 pensidn.

E Lt TR DI B B PP PRI P T

Avonne Daiem
ITYONNE BADRERE ABRERA

R L e el B ik Ll

Flebord Gloria ldpes
Pehppesy 35 da 2004




Repiblica de Colomi
Ministerio de Saly
Grupo de Gestidn del Recurso v del Talento Humas

FORMATO UNICO DE DILIGENCIAMIENTG
CERTIFICACION LABORAL DE EMPLEADOR

Consecutivo : CLEBP - 00172003
Lasuscrita COORDINADORA DEL GRUPQ DE GESTION DEL RECURSO Y DEL TALENTO HUMANG

HACE CONSTAR:
La siguiente informacion con destine a la CAJA NACIONAL DE PREVISION SCCIAL "CAJANAL®

Que e serr )2 JOSE EZEQUIEL ROA ACURA,

Documento deidenticacion  C.Cy  CE ¢y Thp Mo. 17.028.731 e Bogetd,

Cargo: PROFESIONAL (I CATEGORIA XVi OE LA DIVISION BE ﬁﬂiESTRﬁMEEHTG SECCIONDE CURSOS No.Z
INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL “INSFOPAL,

iy
z
&
i
i
4
u
o
el
or

wt
A
ks
0
i
2
i
=

PERICDOS LABORADOS

Fecha de lngreso: Dladd Mes 04 Afo 1,877, Fecha de Refiro: Diz 43 Mes B Ao 1878 Jomada 08 Horss
Lebora actuaimente? S NG B

INTERRUPCIONES LABORALES

TOTAL DIAS DE INTERRUPCION: CERO (0 8 DA
Fecha de Inicio: Dia 80 Mes 80 Ao 00 Fecha de Terminacian: Oia 08 Mes 00 Afic 90

T3
-

ENTIDADIES) DE PREVISION A LA{S) CUALIES) APORTO
Caia, Fordo o Entidad de Previnién a bz cust soerla 0 aportd ¢ fonda lerional que respendand por of sago dasvade det boro. ([Conforms
&l pardgrafo 2o, det ardioulo 35 del Detralo 1748 de 1998, modificadn por of articito §4 del Decrely 1513 ds 15981
NOMEBRE O RAZON S0CIAL DESDE DA J MEST ARG HASTA DIAMESTAND NiT
CAJANAGIGNAL DE PREVISION ] 04 - 1877 23— M - 1579 #9928 0103

e s G e

o Py L)

4,

SUSTRUIDA FOR UN FONDO TERRITORIAL

i NO HOMBRE DEL FONDO NiT
G

HEES-FA I N B

L

TRABAJADGRES CON VINCULACION LABORAL ANTERIGR AL .1** O SULIC DE 1982

SMAROADEMNO | SdaoaFechade | SeisdoaiaFechadols |Si e encoriaba en fosada, permiso o Susgeasdn @ 30 Ge
i DE 992 Begvincutacitn Gitma Desdposlaciin el de 1902 informe of selardo Mrmedictamenta antenor,
i {Anderor 3 30-dunio-1995] 1 (Posteridra 30-Junio-1997)
300 $ 16.700.00 598 SALARIOS 00 | FECHA DIAMESANO
Carrera 13 Mo, 32 — 76, PRI 3365086, TAX: 3360182,
wwwornssludacy oo, Bogotd, Colombia




Repiiblica de Colomijiil
Ministerio de Salga
- Grupo de Gestién def Recurso v del Tatento Huma

FORMATO UNICO DE DILIGENCIAMIENTO
CERTIFICACION LABORAL DE EMPLEADOR

INFORMACION DE PENSION -

£Esta persons es pensionada pof su eabdad o fene pensitn en rémie? Ny St 1 ENTRAMITE £
Fecha de Causacion da la pensicn {DlaMESANG

Tipa g Penmsibn invabdaz {Vefer (ivbiscidn (3 Muedw {7t Simthecda [ Rebo po Asiiracion JbResifn po

Yeer 3 geReo IO zposescoaiss 3
&E@ﬁmmééadeveéezusnﬁadénswaammkmnam h‘G[:; 31{3

REGIMEN APLICABLE Al EMPLEADOR PARA PENSIONES

Disposicion Legal:  LEY {3 DECRETOLRYLTD  jNo. Fecha :
Requisitos:  Edad {Afos) Tiempo desenvicies [Afiosy:. Mente porcentuall %
PDATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE O RAZON SCCIAL EMPLEADOR: INSTITUTO HACIGNAL DE FOMENTD MUNICIPAL “INSEOPALY MIT.
599.950.078.7 NOPATRONALISS: | :

SECTOR: Privado (3Pfblico Nacional g7  Publico Deptel o Distrital 0 Publico Municipal 1

DIRECCION: _Carrera 13 No. 32.75 Ciudad: BOGOTA,D.C.  DEPTO: CUNDINAMARCA
LTELEFONO: 3366065 Ext. 4023 FAX: 3360182 .

PARA SER DILIGENCIADO POR EL ULTIMO EMPLEADOR
Fecha en fa cual entr6 en vigencia e Sisterna Generat do Pensiones:  Dia0] MesB4d Ao 1884
Disposicitn Legal: LEY No.i0g Fecha: Dia23  Mes12 Ado 1583

Respondo por la verzcidad de 18 nformagion coniignada en  presents cenificacién en 1os Barinas def articulo 50 cel docrelo 1748 42 1993,
NOTA: La carfificacién so realizo tornando como base fos docuimentos que reposan an fa Heja de Vida,
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C.LNo, 41.614.766 de Bogota

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCICNARIO RESPONSARLE,  LUZ ENEIDA TORRES PINTQ,

Expedida en 1a ciudad de Bogotd D.C., a los acho (08) dias del mes de enero del afio dos mit res {2003, " )
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CERTIFICA:

Qe &visa{ias !as Tarietas de pago que repasan en af thi‘m Ce'iirai de 9513 Emiéad 58
camtatd que af sefior EZEQUIEL ROA ACURA, identificadb con ia cédula de ciudadania
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EENG ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUELICA.
Bogota 9 septiembrg de 2002 ‘ 0047 >3
12 S5i. e -
Bocior:
EZEQUIEL ROA ACL}NA
Bogota, b. C.

. J2RN -385
REF. Certificacion  Bono Pensional

Revisados los archivos del grupo de Registro y Nomina de la Entidad,
se encontrd quer "¢l doctor EZEQUIEL ROA ACUNA. Identificado
con fa cédula de ciudadania No. 17'028.731 de Bogola, prestd sus
servicios profesionales a la Entidad desde & 13 de julio de 1.871,
con una asignacion basica mensual de SIETE Ml PESOS MONEDA
CORRIENTE ($7.000,00}, como Jefe de Area de la ESAP™,

Segin Acta de Posesion No. 032 del 12 de Febrero de 1.975, tomd
posaesion del Largo de Asistente de Subdireccion V-32 de la
Subdireccion de Adiestramiento, con un salario mensual de DIEZ MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.000,00),.

Por Resociucion N° 658 del 23 de mayo de 1.975; és riombrado como
Secratario Administrativo  V-37 de la Subdireccion de Adiestramiento
de la £E5AP.con una asignacidn mensual de QUINCE ML PESOS
MONEDA CORRIENTE {§15000,00), seqtn Acla de posesion N° 159
del 27 de mayo del 1.975.

Por Resolucién N° 0283 del 26 de enero del 1.977, es declarado

- Insubsistente del cargo de Secrelaric Administrative V-37 de la

Subdireccién de Adiestramiento de la ESAP, a partir del 31 de enero
del mismo afio, su ultims asignacion mensual .al retiro era de DIEZ
SIETE ML QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
{$17.500,00},

DIAGONAL 40 MO, 55 A 37 CAN, A A, 20745, BOGOTA DL

PEX 2302790 - FAX 315 2560
UREA GRATETA - QUERS ¥ RECLAMOS - ATENCICM AL CUENTE & MWL HaCIONsL S50 10785 B BOGOT VDS 7213755




E508 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Bl funcionario s& encontraba vinculado 2 la Caja Nacional de Prevision
Social desde el 09 de agosio del 1.971, NIT N°899.999.010-3.

La ESAP es un Establecimiento Pgblico del Orden Nacional de
Caracter Universitario, adscrito al Departamento  Administrative de ia
Funcidon Pablica, Nit N° 800,099 .0584-7.

La dependencia responsable del maneio de pensiones es ¢l Grupo de

Registro y Nomina de la ESAP, conmutador 2202790 exi
7343,7085,7086 y Telefax No, 22072343,

Cordialmenie,

/ " M
T@Bfm&?g@wmo MORENOQ

Coordinador Grupo de Registra y Nomina
C.C. No.§'284.568 de Turbaco Bolivar

JRE

DIAGONAL 40 NO. 48 A 37 CAN, AA 29745, 8CGOTA_ D.O.

PBX 2202790 - FAX 316 26 80
UNEN GRETURA - CUEAS ¥ RECLAMOS - ATENCIDN AL CUBENTE A RIMEL MACKONEL §-500 13765 £M BOSOTA DS, 191 3755




AN ERNEO L INTERICHR ¥ DE.JUSTICA ) -
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CERTIFICARD DE BEVENGADDS E

Hl suserito Coordinador del Grupe de Sestion Humana
i ol DOZ
GHIBE00Y
CERTHFICA ! Page 1ot 3
{iue revisadas ias nominas de sueldos que reposan en los archivas de! Ministetio, se constald que

EZEQUIEL ROA ACUNA, identificadof) con cédula de ciudadania No. 17.028.731 devengs los siguienias
emafmendos:

ANG 1995 MES 04 DEVENGADS  DEDUCIDD
A2 ASIENACICHN BASICA . BZ3.510 g
FP FONOO GE PENSIONES EMPLEADD . 1] 80815

ARG 1958 BAES {15 DEVENGADD  OEGUCIDO
AR ASIGNACION BASICA 823,810 2
EP  FONDO DE PENSIONES EMPLEADD . 40,408

AND 1996 PAES a5 DEVENGADD  DBEDUCIDO
AB  ASHGNACION BASICA 523,378 ¢
B8R BONIFICACION POR RECHEACION §1.574 el
O DESCANSO REMUNERADO F22.325 ¢
EP FONDO OF PENSIONES EMPLEADD 4] 47278
PV PEIMA VACACIONES 492 494 £

ARD 1995 MES a7 DEVENGADO  DESUCIDO
AH ASIGNACION BASICA B48,527 g
FE O BONDO DE SENSIONES ERMPLEADO 4] 28,285
FSE  PRIMADE SERVICIOS 475976 {1

ARO 1556 MES 08 DEVENGADC  DECUCIDD
A ASIGNACION BASICA 823,810 o
FE  EONDO DE PENSIONES EMELEADD 1] 461408

AND i985 MES 0% DEVENGADO  DEDUCIDG
AB ASIGNACION BASICA 823,610 3]
FB FONDO DE PENSIONES EMPLEADO £, 40,408

ARG 1895 MES i DEVENGADD  DEDUCIDO
AR ASHINACION BASICA 9o 510 &
FP FONDO DE PENSIONES EMPLEADO 4] 40,408

ANG 1956 MES 11 DEVENGADO  DEDUCIDD
AR BSISNADION BASICA 623,510 a
FP FONDO DF PENSIONES EMPLEADO c o4 40408

ARO 1908 MES 12 DEVENGADD  OEDUSIDO
AR ASIGNACION HASICA 823,608 3
F&  FONDO DE PENSIONES EMPLEADO 1 40,408
FRN PRIMA NAYIDAD 1.081.195 g

ARG 1597 MES {1 DEVENGADD  DEDUSIDO
AR ASIGNACION BASICA 423 609 {
FFP  EONGO DE PENSIONES SMPLEADD 1] 45,408

ARG 1697 MES 02 CEVENGADRD  DEDUCIDG
AR ASIGNAGION BASICA 1,071,387 £}
B3P BONIE.SERVICIOS PRESTADOS 245,124 4
F£ FONDD DE PENSIGNES EMPLEADC 0 2,147

ARG 1887 BES 03 DEVENGADD  DEDUCIDD
AR ASIGNACION BASICA 097 498 ]

FONDO DE PENSIONES EIPLEADD o 43,840
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CERTIFICA ;

Cue revisadss las nominas de sueldos gue reposan en
EYEQUIEL ROA ACUNA, identificado{a) con cédula de ciudadania Mo. 17.028.731 devengd los siguienies

" w— -

CERTIFICADC DE DEVENGADOS

£ suscrito Coardinadar del Grupo de Gestidn Humana

4, tomp repl B2
zEip e )

Hage 2of3

we aichivos del Ministerio, se conslath que

ermonrnenics:

ARO 1987 MES 04 OEVENGADG  DEDUCIDO
AR ASIGNACION BARICA B64,000 0
gf  SOMIFICACION POR RECREACION 66 E00 0
0R DESCANSO REMUNERADO 817,418 0
FE EONGO DE PENSIONES EMPLEADD 0 BR,882
£ PRIMA VACACICNES 533 559 g

ARO 807 RES §5 OEVENGADO  DEDUCIDO
a5 ASHSNACION BASICA 565, 244 0
B FONDO DE PERNSIONES EMPLEARD 1] 24,728

ARD 1897 MES 06 OEVENGADO  DEDUCIDO
AB  ASIGRNACION BASICA ooy 458 4
fp EGHDO DE PENSIONES EMPLEADD { 432,640

AflO 1947 MES (F . DEVENGADD  DEDUCIDO
O ASHSMACION BASICA SO7 408 0
Ep EONDO DE FENSIONES EMPLEADD ) 43 640
pRE PRIMA DE SERVICIOS B} 234 0
PV PRIMAVACAGIONES 65,5944 {}

ARy 1987 HES {8 DEVENGADD  DEDUCIDG
AR ASICGNACION BASICA o997 488 0
BEC BONK. COMPENSACION 291,106 0
Ep FONDO DE PENSIONES EMPLEADO 0 A9 500

ARG 1837 MES 49 DEVENGADG  DEDUCIDO
AB  ASIGNACION BASICA GO7 458 0
REC BONE . COMPENSACION 73,888 o
P FONDO DE PENSIONES EMPLEADO 0 46074

ARG 1587 KES 16 CEVENGADC  DEDUCIDD
a5 ASIGHAGION BASICA ggy 488 Q0.
BEC BONIF, COMPENSACION 73,888 0
EP  EONDO DS PENSIONES EMPLEADD 0 46 BT4

AR 1897 MeEs 11 DEVENGADD  DEDUGIRO
MG ASIENACION BASICA 057 496 0
BEC  BONIE. COMPENSACION 732884 0
FP FONDO DE PENSIONES EMPLEADD 0 46,874

ARO 1987 MES 12 DEVENGADD  DEDUCIDG
AT ASHENACION BASICA 257 498 {
BRC  BONIE. COMPENSACION 75,588 0
FB  FOMDO DE PENSIONES EMPLEADD Y 46 873




MINISTERIO DEL INTERIOR ¥ DE JUSHGA
CERTIFICANC DE DEVENGABOS

£l suscrito Coordinador del Grupd de Sestian Humana
o _tompy, e (G2

CES004
Cue revisadas las néminas de sueldos qué reposan en los archivos del Ministerio, se constatd que

EZEQLEEL ROA ACUNA, identificado(a) con eadula de cludadania No. 17028731 devengd los siguientes
emaiumentos:

“ARO 1997  MES 12 SEVENGADO | DEDUCIDO
it PRUAA NAVIDAD T 494,097 3
TOTALES 26.057.346 570,705

TOTALES AGRUPATOS FOR CONCEPTO

ASIGNACGION BASICA 16840403 BONIFICACION POR COMPENSACION 286,658
SUBSIDIO ALIMENTACION o HORAS EXTRAS 0
AUXILIC DE TRANSPORTE 5 GASTOS DE REPRESENTAGION 9
PRIMA DE ANTIGUEDAD ¢ BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS 349,126
PRIVA TEGNICA POR MERMTO o DESCANSO REMUNERADO 1,539,743
PRIMA BE SERVICIOS 1,025.515 PRIMA DE VACAGIONES - | 1,062,537
PRIMA DE NAVIDAD p7o5262 BONIF. PORRECREACION ~ - 128074
PRIMA TECNICA DECRETO o ' '
: e
EONDO DE PENSIONES \ 970705 - . . \L, o




Consejo Superior de ia Judicatura
Sala Admitilstrativa
Direccion Eecutiva de Administracion Judicial

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA DIVISION DE TESORERIA

HACE CONSTAR:

Constancia Np.: 305
Fecha: Ocofubre 11 de 2005

Que verbaimente fa apoderada del sefior EZEQUIEL ROA ACUNA. soficita se e
expida constancia del sueldo basicoe mensual que se fe reconodi6 af cargo de
Profesional Especializado Cadigo 3070 Grado 17 de fa Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla en ef afio 1994,

Que revisadas las nbminas de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilia,
entregadas por Minislerio del inferfor y de Justicia en el afio 2000, las cusifes. .
reposart en nuestros archivos, se pudo establecer que a un Profesionaf
Especializado Codigo 3010 Grado 17, sele reconccia en ef afio 1994 un sueldo
bésico mensual de 3680.625.

Se expide en Bogota, D.C., a soliciud verbal, a los once (11) dias def mes de
celubre del afto 2008,

B /ﬂ?’.ﬂx«:‘:’f‘e_, ,,,:.._/_.hgg:?ﬂ PYEPITS f
MARCELA LESMES RODRIGUEZ

Efsbor Gloriz L.
Cettre 17 Fe 2008

Calle 72 No 7 - 96 Conmutador- 31‘2?___{?1 7
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" Sefior )
L EZEQUIEL ROA ACUNA
- Bogota D.C. '

- Estimada Sefiora:

1983 vell5 de marzo de 1992
" Sin otro particular.

S ZCardfa!menfe,

Qo L.
CARLINA MALDON. _O DE LQZANO
Secretaria General

Calie 17 N9 3-40
Tetétonos: 281 9311 - 284 0571
Telefax: (97} 286 5045

- Sardafé da Bogotd, DO, - Colombia
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‘985003

- De acuerdo con su solicitud, me permito entregarle Certificacion de
" Devengados del periodo comprendido entre el 16 de septiembre de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSEONES

AUTO DE PRUEBAS NO - .. . C
RADICADO No,. 2021 4429411 9 : e

APSUBR.2- 1 5
POR LA CUAL SE DA APERTURA A TEF{MiNO PRosAmmoQg AGO 20
ACTUACION ADMINISTRATIVA -
(PENSION.DE VEJEZ - AUTO DE PRUEBAS)

2
21

Ei. SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCllON DE PRE$TAC]ONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA. . DE - PENSIONES-
- C@LPENSIONES, en uso de las atrlbucmﬂes mherentes al cargo ¥,

' CONSiDERANDO

Que una vez revi $ad0 el expedlente pensmnai 5e e\nden«:lo que Ca;anal - hcy
Unidad de Gestion Pensional 1 Parafiscal "UGPP” mediante resolucidén N° 3048 dei
27 de enerode 2006 reconocxo ‘una Perision dé Vejez al séfor JOSE EZEQUIEL ROA
ACUNA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 17.028.731, con estatus juridico
del 18 de agosto de 1997, en cuantia InlCIal de $1 554 087. ooﬂy efec:tlva a partlr del

29 de diciembre de 2003.

Que mediante resolucion N 39482 del 10 de agosto de 2006 Cajanai hoy Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscal "UGPP” refiquidd la pensién de vejez a favor del
sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
17.028.731, efevando la cuantia de la mesada penslonal a la suma de $3. 723 4653 o
efectiva a partir del 29 de dic:lembre de 2003,

Que, por su parte, el instituto de Seguros Saciales hoy Colpensiones, reconomo una
pension de Vejez a favor del sefor JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 17.028.731, medianie Resciucidén N° 18612 DEL 29 DE
AGOSTO DE 2003, con un status pensional el 31 de julio de 1998 teniendo en cuenta
un total de 1235 semanas, con un mgreso hase de liguidacidn $1.042.323.00,
otorgando una mesada pensional en cuantia inicial de $906.821.00 y efectiva a

partir del 01 de septiembre de 2003,

Que medsante resoiucién N° 10871 del 15 de abril de 2005, el instituto de SaguUros
sociales resuelve madificar la resciucién N° 18612 def 29 de agosto de 2003, gue
reconocié la pensidn de vejez a favor del sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 17.028.731 en el sentido de estabiecer la
causacién de la prestacidon a partir del 02 de marzo de 2003 v no el 01 de
septiembre de 2003, otorgando una mesada pensionai en cuantia de $944.552.00 vy
otorgando un retroactivo pensional en cuantia de $7.408.559.00

Que una vez revisada la némina de la -entidad se evidencia que el sefior JOSE
EZEQUIEL ROA ACUNA, quien en vida se identificéd con Cédula de Ciudadania No.
17.028.731, se encuentra en gstado actlvo recibiendo una mesada pensional para el

2021 de $1.999.256,00

Que a traves de auto de prueba APSUB 1021 DEL 19 DE ABRIL DE-2021, esta
Entidad solicité sefior JOSE EZEQUIEL ROA ACURA, quien en vida se identificd con
Cédula de Ciudadania No. 17.028.731, consentimiento. para revocar fa Rasciucién N°
18612 DEL 29 DE AGOSTO DE 2003 por ser incompatible conforme al articulo 28 de
la constitucién politica de Colombia; quedando un error en el auto de prueba, puesto
que se omitié hacer referencia a la resolucién N° 10871 del 15 de’ abrif de 2005;

razon por la cual es necesario realizar e presente reproceso, con ef fin de sohmtar

nuevamente ia autonzacmn para revocar las resoluc&ones mdlcadas

CONS!DERAC!ONES

Fara resoiver ‘s considera:.

Que d@ntro de ios pr ncipios gene;’ales del Slstema de S@gundad Soclal %ntegra§ la
solldaridad “es ia practlca de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones,
los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades...” y como fundamento del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Lalal Ral




L APSUB 2152

08 AGO 2021
ARTICULO TERCERO: Comunicar de fa presente decisién a ia Unidad de Gestion
. Pensional y Parafiscal UGPP para lo de su competencia.

ART[S:ULO CUARTO: Comunicar de la presente decisién al sefior JOSE EZEQUIEL ROA
ACUNA, identificado con Cédule de Ciudadania No. 17.028.731, conforme a lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo informandole que en su contra no procede recurso alguno.

Dada en Bogotd D.C,,

COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE

PAQLA MORENOC CHAVARRIA
SUBDRIRECTORA DE DETERMINACION X
COLPENSIONES

ANGELA PATRICIA SUAREZ RODRIGUEZ JENNY EMIR QRTIZ SANCHEZ
ANALISTA COLPENSICNES

COL-APRUE-G1-502,1

3040
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) SEGURO SOCIAL
N Vicepresidencia de Pensiones
(Jc:cnu 1 Nacional de Historta Laboral v Nowina de Peasionados
Prorrts Sie e Retacian de Novedades
Sistema de Autoliguidacidn da Aportes Mensual
DESTINOG: NO VALIDA PARA PRESTACIONES ECONOMICAS
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Vicepresidencia de Pensiones
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ciNgT T T'd-_ﬁ- D E SEGUROS SOCIALES ) Pag: 0000001 Fecha: 2003+
VICEPRESIDENCIA DE'PENSIONES - GERENCIA NACTIONAL HISTORIA LABORAL No.Documento: 00017025

PERIODOS DE AFILIACION AL REGIMEN DE PENSIONHES 1.5.S

NUMERO RELACION 0108801 - : U.P.Z. CENTRO DESTING INTERESADO- [NO VALIDA DARA PRESTRCIC

NOMBRE : ROA ACUNA JOSE EZEQUIEL DCTA ID 17028731

FECHA NACIMIENTO : SEXO t MASCULING
AFTLIACION : 010754971 (I}, 011682164 (I},917028731 {A),

PLRRTICIONES ; -cundiS(S),cundilS(lS),ceduQ(SS),

SOLICITANTE : ROA ACUNA JOSE EZEQU DCTO ID 17028731-C
D*QbCC ON : DERECHO DE PETICION :

8in Histovia, {A) Active, (I} Inactivo, {P) Exonerado Parcial, (T) Exonerade Tdtal (PE} Pensicnado

01008204403 010754971 ROA ACUN . BZEQUIEL | INGRESO D.S.R, 1 1957/04/01 028§ 3,300 1 11 23 7
.01008204403 010754971 ROA ACUN ©.. EZEQUIEL = RETIRO P.S.R. 1 1968/05/04 007 & 3,300 1 1 23
01008201344 010754971 ROA . ACUN EZEQUIEL, . INGRESO P.S.R. 1 1977/05/05 028 5 §,790 1 11
01008201344 010784971 ROA ° ACUN  EZEQUIEL  RETIRC P.S.R. 1 1977/05/02 000 § 5,790 1 1 22
DI00BZ03344 010754871 ROA ACUN BZEQUIEL  INGRESC P.S.R. 1 1978/02/01 028 § 5,790 1 11 ¥z
1008201344 0L0O754973% RCA ACUN EZEQUIEL  C.$ALA. P.S.R. 1 1978/06/01 035 5 7,470 1 1) 23
02008201344 010754971 ROA ACUN BZEQUIEL ~ RETIRC P.5.R. 1 1978/07/06 000 § 7.470 1 1 23
DL008208275 011682164 ROA . . ACUN: .. JOSE INGRESO P.§.R. 1 1$78/03/01 0935 3 7,470 1 11
CLO08208275 011662164 ROA. . -l ACUN. - JOSE -  C,SALA. P.S.R. 1 1581/06/01 028 % 14,810 1 11
91008208275 011682164 ROA- . . ACUN'.  JOSE _ RETIRC P.S.R. 1 1983/04/02 000 3§ 14,810 1 1
C1008205147 010794971 ROA e ACUA: EZEQUIEL ~ INGRESO P.S.R. 1 1980/02/11 112 $ 4,420 1 11 23
01008205147 010754971 ROA _j'_ﬁ3.A¢UA,- - EZEQUIRL C.8ALA. P.S.R, 1 1981/01/01 035 & 5,790 1 11 23

08205147 010754871 ROA U RCUAT - EZEQUIEL  C.SALA. P.S.R. 1 1881/09/01 000 § 9,480 1 1 - 23
01608205147 610754971 ROA . - (ACUAR . TEZEQUIEL | RETIRO P.S.R. 1 1981/05/16 000 s 9,480 1 11 23
01008201344 010754971 ROA '5_'f"fACUNjZ'['EZEQUIEL-" INGRESO ©.§.R. 1 1980/03/01 028 & 7,470 111 . 23
02008201344 010784971 ROA .. . % ACUN. (EZEQUIEL:. C.SALA. P.S.R. 1 1980/09/01 028 & 21,420 1 11 23
G1U08201344 010754971 RCA - hCUN;-*5_m2EQUIELI RETIRO P.S$.R. 1 1880/12/31 028 & 21,420 1 131 23
01008208275 917028731 ROA . ACUMA 1. INGRESO 2.6 .R. 1 1983/10/01 031 & 1£,000 2711
S1008208275 917028731 ROA | ACUNA

RETIRG:  P.S.R. 1 1983/11/30 030 $ 14,000 2 11

01008208275 217028731 ROA : ACUVA
31008208275 917028731 ROA : ACUNA
01008208275 217028731 ROA ACUNA

([ INGRBSO BiSR. 171884/01/01 031§ . 12,000 2 11
CiSALAL PIS.RII1V1%84/02/01 029 § 017,000 2 11
' i8R ._f1984/05/31'031' L7, 00002 11

Ly

03008201344 917028731 ROA ' ACUN | .7 ':.séysap_i

'-1986/03/3m )
01008201344 917028731 ROA ACUN. : 03
61008201344 917028731 ROA ACUN 1937/03/01.;
01008201324 $17028731 ROA ACUN - '
21008203344 917028731 ROA ACUN ;1.1989/03
$1008201344 917028731 ROA RCUN - 1101990713735
01008201344 917028731 ROA 7 ACUN +1991/01/01
01008201344 917028731 ROA TACUN - .-1551/04/01
01006201344 917028731 ROA | ACUN 1:1992/04/0%
INSTITUTO D& SEGUROS €I arnEs. , Pag: 0000002 Fecha: 200
VICEPRESIOENCIA DE PENSIONES - GERENCIA NACIONAL HISTORIA LABORAL No. Documento: 00017902873,
PERTODOS DE AFiLIACION AL REGIMEN DE PENSIONE: 1.5.S
UMBRO RELACION : 0108801-1" : U.P.Z. CENTRO SRR DESTING :  INTERESADO- [NO' VALIDA PARM »3E:
smMBRE :  ROA ACUNA . 'JOSE EZEQUIRL RS DOTO EID ;170287311
FECHA NACIMIENTO o : S SEXO © o MASCULING
AFILIACION 1 010784971 (I, 011682164 (I).917038731 (a),
PARTICIONES : cundis (5), cundils (15) , cedud (56),

SOLICITANTE : ROA . ACUNA. . JOSE BZEQU. DCTO ID & 17028731-C




Ipactivo, (P) Exonerado Parcial, (T} Exonerado Toral (PE} Pensicnado

01008201344 917028731 ROA ACUN JOSE ® LICENCIA 1 1992/12/1% 028 § 165,180 1 11
01008201344 917028731 ROA ACUN JOSE B LICENCIA 1 1993/01/01 021 § 165,180 1 il
01008201344 917028731 ROA ACUN JOSE B C.8ALA. P.S.R. 1 1993/02/01 028 5 215,790 1 11
031008201344 917028731 ROA ACUN JOSE B LICENCIA 101993/12/24 028 $ 215,790 1 il
01008201344 917028731 ROA ACUNA JOSE B LICENCIA 11994/01/01 020 § 215,730 1
1008201344 917028731 ROA ACUNA JOSE B C.8ALA. P.S.R. 1 1994/05/01 030 &  28%,0600 1 2
01008218641 917028731 ROA ACUN _-.JOSE B INGRESO P.S.R. 1 1992/06/19 007 ¢ 275,850 1 21
CLOCE216641 917028731 ROA BCUN JOSE E C.SALA. P.S.R. 1993/02/01 028 $ 221,540 1 11
GlO08218641 917028731 ROA ACUN JOSE B RETIRC P.S.R. 1 1993/05/31 028 § 321,540 1 11
FE o
farronal Razon Social Dasde Hasta Diasg Lic Sim Neto Observacion
01008204403 FUND UDAD INCCA DE COL © 1967/04/01 1968/05/04 400 ¢ 0 400
01008201344 UNIVERSIDAD NOCT LA GRAN CO 1977/0%/05 1977/06/02 29 0 Q 29
01008201344 UWIVERSIDAD NOCT LA GRAN €O 1978/02/01 1978/07/06 155 0 0 156 .
61008208275 FUNDACION EDUCACIONAL INTER 1978/03/01 1983/04/02 1859 0 128 1731
01008205147 UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1980/02/11 1981/09/16 584 0 584 b}
01008201244 UNIVERSIDAD NOCT LA GRAN €O 1980/02/01 1980/12/3% 208 0 306 o
01008208275 FUNDACION EDUCACIONAL INTER 1983/10/01 1983/11/30 61 0 0 E
$1008208275 FUNDACION EDUCACTONAL INTER 1984/01/01 1984/05/31 152 ) Q 152
01008201344 UNIVERSIDAD NOCT LA GRAN CO ° 1986/03/31 1994/12/31 3198 47 0 3131 ACTIVO @
01008218641 FUNDA UNIVERS SAN MARTIN 1992/06/19 1993/05/31 247 0 347 0 :
TOTAL . DIAS COTIZADOS. . _ 7092 47 1365 5680 e
SEMANAS. - COTIZADAS .~ 811.4285

FECHA DE ACTURLIZACION DE LA BASE DE DATOS: 1994/12/31 © USUARIO QUE CAPTURA EN - 2002/12/19
FECHA DE PRODUCCION DEL INFORME : 2003/01/09 USUARIO QUE CORRIGE .
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| PERIODOS DE. AFILIACTION, AL REGIMEN DE PENSTONES 1.5.8

©NUMERO RELACION. :: | . " 0108801-1-0 . UiP: %, CENTRO: ‘. CET INTERESADO- [NO VALTDA PARE 7
NOMBRE s ROA <Ll ACUNA U JCSE; BEEQUIEL DCTOUTR T 1028731
FECHA NACIMIENTO T T, I e e SRR © MBSCULING
APILIACION: =, . : © 01076497% (I}, 011682164 (I),917028731 {(ay, "
ERRTICIONES S teundis(5), cundils (1), ceduf {56), )
SOLICTTANTE =~ ROA- . ACUNA JOSE EZEQU . © O DCTO ID 1702873%-C

(SH} Sin Historia, (A} Activo, (I) Inactive, (P} Exonerado Par¢ial, (T) Exonerado Total (PE)} Pensionado
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- Criteries de Consulta de Pagoes para Nsoverhdss emmacﬁas par medw m‘sguetxco Tl ‘Por acumisiados t’]Bb I&:’M 5? EirM} 19 PC-E’ acumilades n']BC e IVad % TS P‘sr chmLI adc:u fIBf"’ 3 lej 1‘4 Pm ar:v'nuiado {I:B(
T5: Por acurelzdas (BH\»IyEGi\fi“r T6; Por dournilado {IX?M} T For acurmuaiado [EGM} ’Em: P-:rr NL S‘ucur‘sa] 3: Ci clo IEE N’o 58 mr:mtré pﬂgros _ AR :

ﬂ&m la mfommcmn aqua pl esentada esta *uuueta a mrrercwn y venfzcacwn L AR S B TR o




BERGURO SOCTAL Fecha de Reporte -

Gerencia Macional de Recauds 25/08/1508

Certificeeidn de Movedades

Colambia
=D
-
5

G U OSB101 013281 1 1 970407 00017024731 1 (RO JOE EZEQUIEL 0} o} 30 534 650 72,183 a 64,162 | Suc.
U 19704 128 010001 028645 2 | 971014 [0 0001702973 1 ROA JOSE BZEGUIRL LiL|ny 23] 22| & 142,584 19248 a 48478 | Bue.
0L (9705 128 010001 026981 7 | 970713 [ DOMIPO2ETA 1 ROAJCSE EZEGUIRL o] 91 30 534,690 72,143 0 &4.162 | Suc.
28110706 |28 010001 (28543 & | $T1014 k00017002731 I ROAJOSE EZEQUIEL g 0 30 534,650 72,183 0] 54362 Suc
OB 16707 |28 010001 0285413 | STI0NE [ 00017028731 1 B4 TOSE FERGUTEL el a] 30 534,550 71183 Q 64,182 1 e,
O (STUS 108 010001 026640 6 | $TI014 £ 00017029731 1 R4 JOSE EZEQUIEL Gf 01 30 534,690 72,183 G 64,187 | Suc.
SO 19706 128 010007 026488 7 | §T1205 (0 00017028791 1 R4 KOSE ETEQUIEL Qf af 30 534,690 72,183 OF 54,1521 Sue.
U 1ST10 126 010001 0264927 | SFI205 £ 00017038731 1 RUAJOSEEZEQUIEL - 0l 0| 30 534,650 72,183 01 64,182 Suc,
1 ST 128 010001 0204892 4 1 $T1205 I 00017008731 1 ROAFORSE EZEQUIEL op o) 2 534,660 7,183 O 84162175
Spad 9712 |22 010007 029959 4 | ¢80105 o DO0TT029731° 1 ROAJOSE EZEQUIEL LI Ly 19| 1] 19 338,837 45,715 o S6,3201 TS
S 10801 128 010001 030634 & | 080205 ¥ 0001709873 1 ROA JOSE FZEGUEEL Lo Ll alsl 1z 213876 L8738 G 41,9191 T3
S | sz C 00017028731 1 R4 JOSE EZEQINEL 0F af 30 534,660 72,183 0 84162 HE
S8 1o%03 o 00017028731 1 ROAJOSEEZEQUIRL 07 Q| 30 524,640, 72,183 0 G4162INE
S0 fonnd =] G 0001728731 1 ROATOSEEZEQUIRL ol of 30 541,639 86620 | . 8] TE99SINE
084 | s60s | o 00017029731 1 ROAJOSE EZEGUIRL ¢| of 3o £41,630 £6,500 G| TESS|NE
Sof [asos | : | C_O0017028731 - | ROAJOSE EZEQLIEL al ol 30 E41,8630 6,620 0] TE995 |NE
Z-@aigswlﬁmyieader: & e 2,476,395 0} 2,310,265
S s | | SV SRV L
£ Q S G
28
L Z g
‘o @
=3
LT
BZE:
TS
o
&
o
G Frecesado For .0 ' Dependencia
U RN Lt e e e T R
Tetha Actmalizacion de Hecsades: Grandes Aportanies - C 310801998

Contenido derfro de coluranas PE v R T L suspensién berporal del contrate ds thabaje, I incapacidad 0 Licencia de maternidad, V' Vacaciones, T: Trastade, £ Cambio de Sucursal, B: Rertico,

P Pensién, 5 3ahid, B: Rissgos Profesionales, IRC Ingreso Base de Cotizacidn, FAP: Fondo Solidmidad Pensional, Tni : Dia Tnicic Wovedad, Diax : Dias duracidn de lanove dad, Trab - Dias Trabajados

Veor: B comespnds avta comrecaién. SRS _ e nn i T e . O

Lrltérios de Congulin de Pagos pava Novedades envindas por medie maghetics - T3 Por acumalidoy GBC, IVRLy BGMY, T2 Por adunmifados (IBC & VI 3 T3: Por acumulades (TBC v EGMY; T4: Por acumulade {Fe
Por acurmulaics { Iy EGMD, T: Por deurnulado CIVh T Por dowmnalado {EGMY, Suss Par N, Hacursal y Ciclo ; M No se encortrs pagos I PR E TP S ‘

1z m‘{-mws'iénaquﬁ_preseﬁ_tﬁdz’:esms‘wjetaacr.arr«e_ﬁ:_ix:iézzyﬁe’ﬂf_icziizién'--._ e e e T e




SEGURO SOCIAL

Vicepresidencia de Pensiones
Gerencia Nacional de Historia Laboral y Nomina de Pensionados
Relacion de Novedades
Sisterna de Autoliquidacion da Aportes Mensual

e

Livizvrege

Pasren Siempre

DESTINO: SEGUROS ECONOMICOS

Reportada Por Medio Magnetico

AL

ID Empleador : 00860015685 0 Nombre : UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - Lk Patrenal : 01008201344 Clase de Vine : 1
Novedades y Liquidacién : S

Suc | Ciclo N° Radicacion Fee. Rad. Identificacién Nombre : Cor| P S |R| Ini DiagTral IBC Pensién | Mora Pension | Salud TRS
001 199501 {28 010001 002112 6 19950331 C 00017028731 1 [ ROA JOSE EZEQUIEL LiL|L}{ 31 15[ 15 142,500 17,812 876,400 19,000} Stck
001 199302 |28 010001 002113 3 19950331 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL. ¢ 0] 3 353,400 44,175 1,001,493 28,272 Srck
001 1993503 |28 010001 002612 7 19930407 € 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL & 01 3 353,400 44,175 0 28,272|Stck
001 | 199505 ;28 Q10001 004680 7 19950609 £ 0001702873t 1 | ROA JOSE EZEQUIEL o 0f 3 353,400 44,175 0 28,2728k
001 | 199506 |28 0i0001 005694 4 | 19950710 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL o op 3 353,400 44,175 G 42,408|Stck
001 | 199507 (28 010001 G06477 7 | 19950809 (C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a 0] 3 353,400 44,175 G 42,408 Sick
001 § 199507 |28 010001 006477 7 19950809 IC G0017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a 0] 3 353,400 44,175 O 42,408 Sick”
001 § 199508 |28 010601 007383 8 | 19950908 IC 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL e 0] 3 353,400 44,175 & 42,408 Stck
001 } 199509 |28 010001 008195 4 19951006 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a 0} 3 353,400 44,175 ¥ 42,408 Stck
00t 199510 | 50 0301 0% 008387 4 19951107 [ 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a 0y 3 353,400 44,175 O 42,408 Stck
001 § 199511 |28 010001 010566 1 19951207 C 000617028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL o o0f 3 353,400 44,179 o 42,408|Stck
001 | 199512 |28 610001 010937 9 | 19951226 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL LIL;L| 224 8 2 259,159 32,3904 0 38,638|Stck
00t 199601 |28 010001 012587 3 19960209 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL LILILY 31 14| 1 188,480 25,444 O 32,2928tk
0ot 199602 | 51 007401 006889 O 19960308 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a ¢ 3 353,400 47,709 O 42,408 Swek
0ctL 199603 {25 000510 004123 6 19960402 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL G 0] 3 353,400 47,709 O 42,408 Stek
Q0Ct 199604 125 000510 004609 3 19960510 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL G &) 3 353,400 47,709 42,408 Stck
00t | 199605 |28 010001 016175 O | 19960607 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL S0 3 353,400 47,709 Q42,408 Sick
00t 199606 |50 050101 011640 1 19960708 IC 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL LiL|L|[ 17 13} 1 200,260 27,035 o 36,282/ 51k
001 199607 | 50 050101 012075 4 19960808 IC 00017028731 1 i ROA JOSE EZEQUIEL LILIL| I8 61 2 347,760 46,947, O 44,935 Sick
001 199608 {50 050101 012481 i 19960906 IC 00017028731 1 { ROA JOSE EZEQUIEL a 0; 3 434,700 58,684 G 52,164{Sck
001 | 199609 {50 050101 012762 6 | 19961008 C 00017928731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL o 07 3 434,700 58,684 & 52,164;Stck
001 199610 |25 0005 10 006090 ¢ 19961106 1C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL  0of 3 434,700 58,084 O 52,164 Sick
001 199611 150 0501 01 012908 4 19961205 IC 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a 0] 3 434,700, 58,684 O 52,164 Stck
001 | 199612 128 010001 021998 5| 19970103 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL LIL[Li 1y 8} 22 318,780 43,035 o 47,526{ Stck
001 199701 128 106001 023143 4 19970207 1 Q0017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL LiLIL| 31 12] 1 260,820 35,210 O 41,498!Stck
001 | 199702 i28 0106001 023858 1 18970307 £ 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 0 0] 3 434,700 58,684 o 52,164|Stck
ot 199703 ; 50 050101 013281 1 19970407 £ 00017028731 1 | ROA JOSE BZEQUIEL g of 3 534,690 72,183 O 64,162|Stck
001 199734 [ 28 010001 025339 1 19970507 £ 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL LILiL}] 23 22 142,5841- 19,248 0 48,478 Sick
Q01 | 199705 | 28 010001 026091 3 | 19370610 £ 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a 6| 3 534,690 72,183 O 64,162 Stck
001 | 199706 (28 010001 026588 1 19970767 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL G 61 3 534,690 72,183 a 64,162

001 | 199707 |28 010001 027334 2 19970808 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL ¢ ¢ 3 534,690 72,183 o 64,162

o 199708 | 28 010001 027786 § 19970905 IC 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL G 0. 3 534,690 72,183 G 64,162

001 | 199709 (28 010001 028408 3 19571007 IC 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a4 0; 3 534,690 72,183 0 64,162

001 | 199710 |28 010001 028961 5 19971107 IC 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL o o] & 534,690 72,183 G 64,162

001 199711 28 010001 029489 4 19971205 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL a 0| 3 534,690/ 72,183 & 64,162

01 199712 28 010001 029959 4 19980105 C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL LILiL 19 i1 1 338,637 45,715 O 56,320

001 | 199801 |28 010001 030634 8 19980205 [C 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL THRGLL 31 i8] 12 213,876 28,873 0 9 K,
Fecha de Proceso ~ 2004/02/05 Elaborado por DCAN_EDUENAS desde \EDUENAS

_ Ultimo Periodo de Recaudos  2003/12/31
ACorr "C" corresponde a un registro de correccion

* Criterios de Consulta de Pagos para Novedades enviadas por medio magnetico - Steks Sticker y Nit  T1: Por acumulados (IBC , FVM y BGM); T2: Por acumulados (IBC e IVM ); T3: Por acurulados (IBC y EGM);
o T4: Por acumulade (IBC); TS: Por acurnuiados ( IVM y EGM); T6: Por acumulade { IVM ); T7: Por acumulado ( EGM); NE No se encontrd pagos E

", Nota :la informacién aqui presentada esta sujeta a correccién y verificacién




..

SEGURO SOCIAL

Vicepresidencia de Pensiones

CEainme Sepe Gerencia Nacional d;l—hst@a ;Jagoral g ?omma de Pensionados
Para Siempre elacion de Novedades

Sistema de Autoliquidacidn da Aportes Mensual

DESTINO: SEGUROS ECONOMICOS
Reportada Por Medio Magnetico

001 | 199802 {28 010001 031383 19980306 00017028731 | | ROA JOSE EZEQUIEL 534,69 72,183 64,162 Stck
0C1 | 199803 |28 910060t 032041 19980407 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 534,69 72,183 64,162 Stek
0G1 [ 199804 |28 0100 0% 032560 19980508 00017028731 § | ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stck
001 | 199805 |28 010001 032983 19980603 00017028731 1 [ ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Sick
00t | 159806 | 28 010001 033525 19980707 00017028731 1 [ ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stck
001 | 159807 |28 010001 034165 19980810 00017028731 1 { ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stek
001 | 199808 |28 010001 034551 199806907 00017028731 1 } ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stck
001 | 199809 {28 010001 035051 16981007 006017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stk
001 | 199810 | 50 050201 017652 19981106 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,993 Sick
001 | 199811 |56 050101 018762 16981204 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stk
001 | 199812 | 50 050101 018985 19981218 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stck
001 | 199901 |51 007402 012373 19990203 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stck
001 | 199902 |51 007402 012962 19990308 00017028731 1 |ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,998 Stek
Q01 | 199903 | 25 0005 10 015767 19990409 00017028731 1 | ROA JOSE EZEQUIEL 641,63 86,62 76,995 Stek
001 | 199904 |25 0005 10 015980 19990506 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 165,40 147,000 Seck
001 | 199%05 | 50 0501 01 020769 19990608 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 108,30 56,200 Sick
001 | 199907 50 0561 01 021296 19490804 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 108,30 96,200 Stck §
001 | 199909 | 51 007402 (16592 19991007 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 108,30 96,200 Stck :
001 | 199910 ;51 007402 017007 19991163 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 108,30 96,200 Stck
001 | 200001 {51 007402 018560 20000203 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 108,30 96,200 Stek
001 ¢ 200002 |51 007402 019135 20600303 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 108,30 96,200 Stck
001 § 260003 | 51 007402 019765 20000404 00017628731 ROA JOSE EZEQUIEL 802,00 108,30 96,200 Stck

001 | 200004 |51 007402 020247
001 | 200007 |61 003402 000236
001 | 200008 | 51 007402 022203
001 | 20001C | 51 007402 023213
001 | 206011 } 51 007402 023583
001 | 200012 {51 007402 023893
001 | 200101 |51 007402 024316
001 | 200102 |51 007402 024668
001 | 200103 | 51 007402 023480
001 | 200104 |51 007402 025150
001 | 200105 | 54 053525 001093
001 | 200106 |54 053525 001255
001 | 200107 | 54 053525 001444
001 | 200108 {54 053525 001650
00t | 200109 {51 007402 027014
001 § 200110 54 051625 008554
001 | 200111 |62 007001 001013
001 | 200112 j02 0OT00T 001075
001 | 200201 |02 GO7001 001293
001 | 200202 |02 607001 001477
001 | 200203 | 54 051625 010344

20000504 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20000803 00170628731 ROA JOSE EZEQUIEL
20000905 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20001102 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20001201 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20001214 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20010206 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20010306 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20010405 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20010504 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20010604 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
206010705 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20010806 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20010807 06017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20011004 06017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20011101 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20011205 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20011237 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20020204 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20020304 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL
20020403 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL

802,00 108,30
874,00 118,00
874,00 118,00
874,00 118,00
874,00 118,00
874,00 118,00
874,00 118,00
874,00 118,00
874,00 118,00
874,00 118,00
961,00 129,70
961,00 129,70
961,00 129,70
961,00 129,70
961,00 129,70
961,00 129,70
961,00 128,70
961,00 129,70
961,00 128,7G
961,00 129,70
261,00 129,70

Stck
Stek

AN = OO =)= N~ DA ONUL = OORWOWW W IO =D
WL L Lo W LI G L0 L) ) L0 L L L0 L ) L) L0 L L) L0 L A Lo Ll L L Ll L L L L Wl L L ) L L L) L e G A

Fecha de Proceso  2004/02/05 Elaborado por DCAN_EDUENAS desde \EDUENAS
Ultimo Periodo de Recandes  2003/12/31

Cor: "C" corresponde a un registro de correccion
Criterios de Censulta de Pagos para Novedades enviadas per medio magnetico - Stck: Sticker y Nit  'T1: Por acumulados (IBC , IVM y EGMY); 'T2: Por acumulados (IBC e IVM }; T3: Por acumulados {IBC y EGM),;
'F4: Por acumulado (IBC); T5: Por acumuiados { {IVM y EGM); T6: Por acumaiado ( IVM ); T7: Por acuinulado ( EGM); N.E.: No se encontré pagos
Nota : Ia informacién aqui presentada esta sujeta a correccién y verificacion
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SEGURO SOCIAL

Vicepresidencia de Pensiones
Gerencia Nacional de Historia Laboral y Nomina de Pensionados
Relacion de Novedades
Sistema de Autoliquidacién da Aportes Mensual

Brouwimd SO

Pozron Sicmmpre

DESTINO: SEGUROS ECONOMICOS

Reportada Por Medio Magnetico

Fecha de Proceso

2004/02/05

Ultimo Periodo de Recandos

2003/12/31

001 | 200204 |54 051625 010722 8 | 20020506 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL oi 3 961,00G 129,709 a O Stk
001 | 200205 | 54 051625 011267 2 20020611 00017028711 ROA JOSE EZEQUIEL ol 3 1,048,000 141,500 b 0 Stck
001 | 200206 154 051625 011446 4 20020703 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 0p 3 1,048,000 141,500 ¢ ¢ Sick
001 | 200207 |54 051625 011721 5 20020802 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 0l 3 1,043,000 141,500 0 O Sick
001 | 200208 {52 005002 003466 2 | 20020904 G0017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 0: 30 1,048,000 141,500 0 (} Stek
001 | 200209 |02 007001 002472 5 | 20021001 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL ¢ 3 1,048,000 141,500 G 0 Stek
001 | 200210 |54 051625 012682 O | 20021107 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL o] 3 1,048,000 141,500 i O Stek
00% § 200211 02 007001 002825 1 20021203 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 0] 3 1,048,000 141,500 0 G Stek
001 | 200212 |52 000202 100624 6 | 20021217 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL a) 3 1,048,000 141,500 0 0 Stck
001 | 200301 {02 007001 003238 2| 20030205 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 0l 30 1,048,000 141,500 O 0 Stek
001 | 200302 |92 007001 003456 1 20030305 00017028731 ROA JOSE EZEQUIEL 07 30 1,043,000 141,500, 0 0 Stek
001 | 200303 {02 007001 003678 1 20030403 Q0017028731 ROA JOSE EZEQUIEL R 0 1 35,000 4,700 0 O Stek
Total por Empleador : 8,078,880 1,878 luI5,472
.
7/
j \.l\'f‘.\‘
Responsable de Revision Historia Laboral

Elaborado por DCAN_EDUENAS desde \EDUENAS

Cor: "C" corresponde a un registro de correccion

Criterios de Consulta de Pagos para Novedades enviadas por medio magnetico - Stck: Sticker y Nit T1: Por acumulados (IBC , IVM y EGM); T2: Por acumulados (IBC e IVM ), T3: Por acumulados (IBC y EGM),
T4: Por acumalade IBC); T5: Por acumulados ( IVM y EGMY); Té: Por acurulado { IVM ), T7: Por acumulado ( EGM); N.E.: No se encontrd pagos
Nota : la Informacién agui presentada esta sujeta a correceién y verificacion
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Honorable
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
M.P. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”
E. S. D.

RADICADO: 25000234200020210091000

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES
DEMANDADO: JOSE EZEQUIEL ROA ACUNA
VINCULADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

PENSIONAL CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (ACCION
DE LESIVIDAD)

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre y representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP,
entidad publica del orden nacional, identificada con el NIT 900.373.913-4 con domicilio en
la ciudad de Bogot4, de conformidad con el poder general otorgado mediante escritura
publica 1675 del 16 de marzo de 2016 por el Doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO,
en calidad de Director Juridico y Apoderado Judicial de la Entidad, por medio del presente
escrito procedo en esta instancia procesal y dentro del término legal a CONTESTAR LA
DEMANDA de conformidad con la normatividad procesal vigente, con fundamento en lo
siguiente:

. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA
Me opongo a todas y cada una de las pretensiones declarativas y de condena perseguidas
por la parte demandante, por las razones que se exponen en la presente contestacién,
teniendo en cuenta que mi representada ha actuado conforme al régimen juridico aplicable
al caso.
Il. A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Con relacién a los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto asi:

AL HECHO 1: Es cierto. Conforme a los documentos que reposan en la carpeta administrativa
del demandado.

AL HECHO 2: Es cierto. Conforme a los documentos que reposan en la carpeta administrativa
del demandado.
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AL HECHO 3: No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, pues el acto
administrativo relacionado no fue expedido por mi representada.

AL HECHO 4: No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso, pues el acto
administrativo relacionado no fue expedido por mi representada.

AL HECHO 5: No me consta, es un hecho que debe ser probado por el demandante a lo
largo de este proceso.

AL HECHO 6: No me consta, se trata de un hecho ajeno a mi representada, por lo que me
atengo a lo que se pruebe en el curso del presente proceso.

AL HECHO 7: No me consta, se trata de un hecho ajeno a mi representada, por lo que me
atengo a lo que se pruebe en el curso del presente proceso.

AL HECHO 8: No es un hecho, es una apreciacion juridica del demandante frente a la
situacion que genera este medio de control.

AL HECHO 9: No me consta, se trata de un hecho ajeno a mi representada, por lo que me
atengo a lo que se pruebe en el curso del presente proceso.

AL HECHO 10: No me consta, se trata de un hecho ajeno a mi representada, por lo que me
atengo a lo que se pruebe en el curso del presente proceso.

AL HECHO 11: No me consta, se trata de un hecho ajeno a mi representada, por lo que me
atengo a lo que se pruebe en el curso del presente proceso.

AL HECHO 12: No me consta, se trata de un hecho ajeno a mi representada, por lo que me
atengo a lo que se pruebe en el curso del presente proceso.

. EXCEPCIONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
o INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION POR PARTE DE MI REPRESENTADA

Al respecto, debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con los hechos y pretensiones de la
demanda, asi como el expediente administrativo del demandado aportado por la UGPP, se
observa que mediante la resolucion N° 3048 del 27 de enero de 2006 la Caja Nacional de
Prevision Social CAJANAL E.IL.C.E — En liquidacion hoy Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscal "UGPP" mi representada, le reconocio al sefior José Ezequiel Roa Acuiia, Pension
mensual vitalicia de vejez, con cargo al FOPEP y a la Caja de Previsién de la Universidad
Nacional, a prorrata de las cotizaciones que el sefior José Ezequiel Roa Acufia realizé a cada
una de las entidades.

Asi las cosas, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP ha actuado
conforme a las normas aplicables en materia pensional al caso del sefior José Ezequiel Roa
Acufia y ha dado cumplimiento al reconocimiento pensional que en su momento le fue
reconocido. En estos términos no hay lugar a que se asigne obligaciones adicionales a cargo
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de la UGPP cuando ya se estudio el caso del sefior Roa Acufia, se le reconocio la prestacion
correspondiente y se ha venido pagando de manera periodica.

Aunado a lo anterior, si lo que busca Colpensiones con la accion de lesividad es la nulidad
de los actos administrativos Resolucion N° 18612 del 29 de agosto de 2003, por la cual el
ISS reconoci6 una pension de Vejez a favor del demandado y de la Resolucion N° 10871 del
15 de abril de 2005, por la cual el ISS modifica la resolucién N° 18612 del 29 de agosto de
2003, en el sentido de establecer la causacion de la prestacién a partir del 02 de marzo de
2003 y en consecuencia se condene al demandado a devolver indexadas todas las mesadas
pensionales recibidas por parte del demandante.

Ahora bien frente a la pensién ya reconocida por mi representada y por Colpensiones
mediante el auto objeto del presente litigio, es oportuno manifestar que el articulo 128 de
la Constitucion Politica y demas normas concordantes sefialan la incompatibilidad de las
pensiones, pues ninguna persona puede recibir doble pago del tesoro publico, mas aln
cuando el reconocimiento obedece al mismo tiempo de servicio o a las mismas cotizaciones,
pues se trata de dos prestaciones que tienen igual causa y objeto, esto es, cubrir el riesgo
de vejez.

Por todo lo anterior, solicito de manera respetuosa y teniendo en cuenta que mi
representada ha dado estricto cumplimiento para con su obligaciéon respecto del
demandado, se desvincule del presente medio de control y en un eventual caso de condena,
se absuelva a mi representada.

e PAGO

Solicito muy respetuosamente, sin que por el solo hecho de interponer la presente excepcién
se acepten los hechos y fundamentos de derecho de la demanda, en caso de existir una
sentencia condenatoria se declare que mi mandante ha realizado el pago de las mesadas
pensionales que le corresponden frente al demandado.

e COMPENSACION

Adicional a lo expresado, se solicita que en caso de encontrarse a la entidad que represento
como responsable de algun pago adicional a favor del demandado, se tenga en cuenta por
el despacho que ya se han efectuado pagos a favor de este, conforme a las Resoluciones
emitidas por la UGPP y los hechos de la demanda.

e PRESCRIPCION

Sefior Juez se debe declarar la prescripcion en el presente proceso, sobre cualquier derecho
que fuese declarado a favor de la demandante y en contra de mi representada, dentro de
los tres afios siguientes a su exigibilidad, de conformidad con lo establecido en el Decreto
3135 de 1968, que reza:

“(...) Articulo 41.- Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este
Decreto prescribiran en tres afios, contados desde que la respectiva obligacion se haya
hecho exigible. (...)"
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e INNOMINADA O GENERICA
Todas aquellas que por no requerirse formulacion expresa y que sean encontradas en el
tramite del proceso, deban ser declaradas por el sefior juez.
Iv. ANEXOS
1. Un CD, con el expediente administrativo del caso. Clave de Seguridad para acceso a
Antecedentes Administrativos es: Tm2g3n3sugpp.
2. Poder debidamente conferido.

V. NOTIFICACIONES

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP en la Av. Calle 26 # 69B- 45 piso 2 — Bogota D.C.

El suscrito en la Carrera 7 No. 16 — 56 Piso 8° Oficina 801 Ed. Calle Real de Bogota. Correo
electrénico: apulidor@ugpp.gov.co o notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Del Senor Juez,

T

o

7

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ

C.C. 79.325.927 de Bogota

T.P. No. 56.352 del C.S.J.

Correo registrado SIRNA:
albertopulido@aprabogados.com.co
Correo respaldo:
apulidor@ugpp.gov.co

PROYECTO: CPOM

Oficina: Carrera 7 # 16-56 Oficina 801 Bogota D.C.
Teléfono: (1) 4329098 | 30168888524 Pagina4 de 4
apulidor@ugpp.gov.co | www.aprabogados.com.co



mailto:apulidor@ugpp.gov.co
http://www.aprabogados.com.co/
mailto:apulidor@ugpp.gov.co
mailto:notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co
mailto:albertopulido@aprabogados.com.co
mailto:apulidor@ugpp.gov.co

U PUIPDI LG

S8 mOnls 1

l
|

DEFECHA:DHHNSBSTEQIMEMARZOEJELANC)DOSRMLDH&NSBS(éouﬂ
OTORGADA EN LA'NOTARIA CINCUENTA Y UNA (512} DEL CIRCULO DE
BOGOTA, D.Cwmmmem oo o

“UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  GESTION PFNSiONAL‘
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP” |

Yreg60551eD

b
e t
Representado en esle acto por CARLosEDUARDOlﬂmANALmARAFOnmy ;‘“”j;

de edad, domicilizdo en la ciudad de Bogota D.C., identificado con ta cedula
ciudadania No. 74.281.101 expedida en Guateque-—s--—mm.... B
APODERADO: _ iy
ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ--ccxesmmmmameoneommeeeee.. C.C.No. 79.325.927

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,

Republicg de Colombia, a los Dieciséis (16) dias del mes de Marzo ael ano dos mil

QISR AL LA e

dieciséis (2010), ante ‘el Despacho de la Notaria Cincuenta y Una (51%) de este : f
Clreulo,  actuando como  Notaria Encargada la Doclora OLGA GARZON Lo
PENUELA se oiorqa la presente escritura en los siguientes l&rminos: ——....... : gJ
Compare(:io { Con minuta osuila) el doctor CARLOS FEDUARDO UMANA _ 5?:'
LIZARAZO mayor de edad. con domicilio y restdencia en Bogota D.C | identificado : ;
con la cédula de ciudadania N® 74 281101 expedida en Guateque, en su condicidn %
de Director Juridico y apoderado judicial de la Unidad Administrativa Especial ¢ n
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociaky E
UGPP conforme a la Resolucion No. 500 del 28 de mayo de 2015 y Acta dé
posesion 181 del 2 de junio de 2015; y de la escritura publica 722 del 17 de junio ’“
de 2015 aclarada por la escritura publica 875 del 14 de julio de 2015, g ¢
respectivamente, entidad creada en virtud de lo dispuesta en el articulo 156 de la |

Ley 1151 de 2007, con domicilio en la ciudad de Bogola D.C., de acuerdo con lo :
expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el numeral L f'
REV: DARER
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|5 def)érliculo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico
de la Unxlad, le corresponde cocrdinar y dirigir 1a representacion judicial y
extrajudicial de la Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su
contra o que ella deba promover; asi como constituir mandatarios y apoderados
que la representen en los asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso
conforme a las escrituras publicas citadas, todo lo cual consta en e! cilados

i documentos que se presentan para su prolocolizacion con esta escritura y en tal

Calidad MY AN G G -

PRIMERG. Que obrando en la Cof.wdici(bn indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER
GENERAL a partir del Dieciséis (16) de Marzo de Dos mil dieciséis (2016), al
| Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, ideniificado con cédula de ciudadania

N° 79.325 927 expedida en Bogotd D.C. y tarjeta profesional de abogado N°
56.352 del Consejo Superior de la Judicatura, para que gjerza la representacion
judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada y correcta defensa de los inlereses
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP |, ante la Rama Judicial y el
Ministerio Publico, realizando tréamites o soliciludes, o en los procesos ©
procedimientos en los cuales la Unidad intervenga como parte o tercero que se
adelanten en ia ciudad de Bogota D.C., facultad ésta, que se ejercera en lodas las
acluaciones y diligencias que se presenten ante dichas auloridades, incluidas las
audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial Ei poder continuara vigenle en
caso de mi ausencia lemporal o definitiva como Director Juridico de fa Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -~ UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo
' 69 del Codigo de Procedimignto Civil, el cual eslablece que "tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid como representante de
una persona naiural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda’ -
SEGUNDO: £ Doclor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identilicado con cédula

de ciudadania N* 79.325.927 expedida en Bogola D.C. y tarjeta profesional de
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abogado N° 56.352 del Consejo Superior de I3 Judicatura, quien actia como !

representante judicial, queda expresamente autorizado, de conformidad con el

articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a &l conferido deniro de los
0 ?

parametros establecidos en el articulo 70 del C.P.C.. teniendo con ello facultad g

apoderado sustitulo para ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo il@£

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y ex trajudiciales, de tal mocfc[

que en ningun caso la Entidad poderdante se gquede sin representacion judicial Yo
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y ext:ajudl&‘lcgi g, N
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional Vi Contnbucnones jff ch
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.--—ooo + oo r" E f\f
La representacion que se ejerza en las conciliaciones olo podra ser con su;eczon _Eg H’\c
a las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de Ia Unfdad‘ f _' f{c
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales % g i;q
de 1a Proteccion S0Cial = UGPP. s wsrssurmom e omeeeasemee e oo S ;ﬁi )
El Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania j :51;”‘:
° 79.325.927 expedida en Bogotd D.C. y tarjeta profesional de abogado N° :— ﬁ:%
56.352 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como representante f é‘*g
judicial no podra recibir sumas de dinero en efectivo o en consignaciones a su ;ij‘
rombre por ningln conceplo; sdlo queda awtarizado para recibir titulos valores o ;rf;
titwlos de depdsito judicial cuyo benefictario sea la Unidad Administrativa j z::‘
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la §i>
Proteccion Social - UGPP o las entidades frente a las cuales se haya dado la ‘£ .
figura de la sucesién procesal, realizando los depositos correspondientes en 1as L é
cuentas bancarias dispuestas para tal efeCto. --—x=-mrareeerermm e i é;
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de J,

Unidad Administrativa Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP, por parte del Doclor ALBERTO PULIDO

RODRIGUEZ quien actia como representante judicial o sus sustitutos, sin 1g

asinvirora

autorizacion previa, escrita y expresa del Director Juridico, aqui poderdante.
NOTA: Se protocoliza Hoja de Reparto 00049117, Reparto Numero: 18, fecha d
Reparto 04-02-2016, Categoria: QUinta. s-m--cmemooremmmue oo
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ADVERTENCIA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION:

Se advirlié a los otorgantes:

1.- Que las declaraciones emitidas por elfos deben obedecer ala verdad. ——---------
2.- Que son responsables penal y civiimenle en el evento gue se ulilice este
instrumento con fines frauduientos o Hegales. ~rerrve s

3.- Que la Notaria ( e)' se abstiene de dar {e sobre el querer o fuero interno de los
olorgantes gue no se expreso en este documento.- —------mrememmm s

4. Que el Notario Unicamente responde de la regularidad formal de los instrumentos
que autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones de los interesados (Art. 9°
Deacreto 960 de 1.970), ni de la autenticidad de los documentos gue forman parte de
BSEE IN S U BN, — s oo e e e e

5. Los otorgantes hacen consiar que han verificado cuidadosamente sus nombres
y apellidos completos, los numeros de sus documentos de identidad y declaran
gue lodas las informaciones consignadas en el presente instrumento son correctas,
en consecuencia asumen la responsabilidad que se deriva de cualquier inexactitud
en los mismos. Conocen la Ley y saben que el Notario responde de la regularidad
formal de las escrituras pubiicas pero no de la veracidad de las declaraciones de
108 OLOTGANEES . —--n oo s e s s s
Leido el presente instrumento, los otorgantes estuvieron de acuerde con él, lo
aceplaron en la forma como esta redactado y en testimonio de gue le dan su
aprobacion y asentimiento, 1o firman, ----ssrmmmmemm e moee e oo oo
Esta escritura se elaboro en las hojas de papel notanal con codigo de  barras

FYEITTYEIIS | == =mm e e m = mmme e e s o e m A= A m £ S i S At e

A0 GBBE07/BBOBIBEOY ~wnemmmescnrmmmsromsemmcmmmm o o e S e
Derechos Notariales: $ 149 700 cccoceemmmmoommmmsm s mmmn momm s em smmme oo

SUPEANMENABNCIA $ 5 150 -nnmmememmeemmmmmmmsosmmememmmmmmmmmmosooissemno oo oo nn e
Fondo Nacional de NOt2Aado § 5 150 - scemmmnmmrmmmmmmnmmmnmmmmem e ssmmss ez =
IVAY B 4G 157 oo e e e e n oo oA S oo
Resolucion 0726 del 29 de enero de 2016 «-mmrormmmmmmom e e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod v Diden 1
Tt ey e G RTRTTLL TTH

MINISTERIO DE HACIENDA Y.CREDITO PUBLICO  _ + ) *~

[l
DECRETO NUERo U9 1 9 DE

B IUAR013
& & L4 |
Por ef cual se madifica 1a estructura de la Unidad Administrativa Especial de Geslion

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGRP - Yy s@
determinan las funciones de sus dependeancias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del arliculo 189 de la Constitucién Pallftica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1098, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de ia Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, decidid someter a
aprobacién del Gobierno Nacional, ta modificacion de su estructura de acuerda con el
Acla nimero 08 del 17 de agosto de 2012.

DECRETA:

CAPHULO &
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones farafiscales de la Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional con personeria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédilo Publico de conformidad con fo dispuesto en el arlicuto 156 de |a Ley 1151 de
2007,

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos eslablecidos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, ta Unidad Adminisirativa Especial de
Gestion Penslonal y Contribuciones Parafiscales de {a Proleccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y adrministrar los derechos pensionales vy prestaciones
econdmicas & cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden naciona!' o_de_las
enlidades publicas def orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacién,
se ordene su liguidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando.
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Conlinuacion de) Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisiraliva
Especial de Gestion Pensional y Contdbucicnes Parafiscales de la Proteccidn Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Asl mismo, la entidad tiene por objelo efectuar, en coardinacion con fas demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las lareas de seguimiento,
colabaracion y determinacion de la adecuada, completa y oporuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscates de la Proteccion Sacial, asli camo e cobro de
las misimas.

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimanio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensianal y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Sacial - UGPP estan conslituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extracrdinarias asignadas en el Presupuesto General
de la Nacidn. ‘

2. Los blenes que le transfiera la Nacidn y otras entidades publicas del orden
nacional.

3. Los recursas que reciba por 1a prestacton de servicios.

4. 1.os bienes muebles e inmuebles que adguiera o haya adquirido a cualquier
tilisla.

5. Los demas recursas que le sehale fa fey.

ARTICULO 4°. Domicllio. El damicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Geslion Pensional y Contiibuciones Parafiscates de la Proteccién Social - UGPP sera
ia cludad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5° Direcciéon y Represontacion Legal. La representacion tegal de la
Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y Contribucienes Parafiscales
de 'a Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Directar General destgnado por
el Presidente de la Repubfica, de libre nombramiento y remocion,

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Geslién Pensional
y Contribucianes Parafiscales de Ia Proleccion Social- UGPP cumplird con las
siguientes funciones;

1. Efecluar el recanocimiento de los derechas pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las adminislradoras exclusivas de servidares publicos
del Régimen de Prma Media con Prestacion Definida del arden nacional,
causados hasla su cesacion de actividades como administradoras.

2 Efectuar el reconocimienlo de los derechos pensionales de los servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicia requerido por fa ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Preslacion Definida sin cumplir el requisito de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de aclividades de fa administradora a
la que estuviese afiliado.

3 Administrar los derechos y prestaciones que reconocieran fas administradoras
exclusivas de servidares publicos del Regimen de Prima Media con Prestacion
Definida del orden nacional y los que reconozca fa Unidad.

4. Efecluar el reconocimienio de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las entidades publicas del orden nacicnal gue se
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encuentren en praceso de liquidacion, se ordene su liquidacién o se defina el
cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, en los términos y
condiciones que se delerminen en el decreto que disponga la liquidacion.

6. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su llquidacion o se defina el cese de esa actividad por guien la eslé
desarroltando y Jos que reconozea la Unidad en virtud del numeral arterior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decrelo que disponga Ia
liquidacion.

8. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previsias en et articulo 20
de la Ley 797 de 2003 0 normas que la adicionen o modifiquen,

7. Recibir la informacion laboral y pensional relativa a las entidades respecto de
las cuales se asuma e! reconocimiento de derechos ¥y prestaciones
econdmicas,

8. Administrar el archive de expedientes pensionales vy demas archivos
necesarios para el gjercicio de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, i informacion que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestaciones economicas.

10. Adelfantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en ei caso en
que se detecten inconsistencias en la informacidn laboral o pensional o en el
céleulo de las prestaciones economicas y suspender, cuando fuere necesarin,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayares dineros pagados,

t1.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar ¥ pOf pagar raconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracion de los
derechos pensionales, en los términos y condigiones que se delerminen an el
decreto que disponga la liquidacion de fa respectiva entidad.

12. Realizar los calculos actuarlales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o canlratar ta realizacién de los mismos.
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efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15.Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las Instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social,

16. Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, la informacion
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacién y
cobro de las conlribuciones de la Proteccion Social. Esta informacién podra
ser de lipo estadistico.

17.Disenar e implementar estrategias de fiscalizacién de los aportanies de)
sistema, con patticular énfasis en los evascres omisos que no estén afiiados
a ningdn subsistema de la proleccion social debiendo eslatlo. Fslas
eslralegias podran basarse en esfadisticas elaberadas por la entidaq. para
cuya fealizacidon la Unidad podra solicitar la colaboracion de olras entidades
publicas y privadas especializadas en la materia. _

18. Implementar mecanismos de seguimienio y mejoramiento de los procesos de
reconocimienio  pensional, delerminacién vy cobro de conlribuciones
parafiscales de ia proleccion social que adelanten las administradoras,

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones comparlidas y realizar 5 ke
los tramites correspondienies para garantizar la sustitucidn del pagador, e ;ﬁf’_

14. Administrar la nomina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de g0 ol
la informacién af Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nagional - FOPER - ¥ g ,Z;‘
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incluida la definicion de estandares y mejores praclicas a los gue deberdn
guiar dichos procesos.

19. Colaborar e informar, cuando lo estime procedenle, a las entidades y 6rganos
de vigitancia y controi det Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por 1a Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los organos
de vigitancia y control del Sistema de fa Proteccion Social en relacion con la
detemminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion
social.

21 Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones parafisealos al
Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

272.Adelaniar acciones de delerminacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social de acuerdo con las campetencias
establecidas en fa Ley.

23.Ejercer las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los érganos de control y demas
awHoridades.

25 Promover la adecuada comprensién por los aportantes y demas entidades del
Sislema de la Proteccion Social de las politicas, reglas, derechos y debeies
aue rigen el Sislema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
la proleccion social.

26. Administrar las bases de datos y en general los sisternas de informacion de la
entidad.

27. Ejercer ta defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28 Sancionar a los empleadores pot los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y en las demas que las
modifiquen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Apartantes - RUA, accion que podré ejercer
en forma directa o a través de un tercero,

30.Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determinacion de caobro,
cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las atministradoras de riesgos
faborales.

31.Las demas funciones asignadas por fa ley.

CAPITULO 1L
DE LA ES5TRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administeativa Especial de Geslion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarfollo de
sus funciones tendrd la sigutente estructura:

1. Consejo Direclivo
2. Direccion General
" 3. Direccion Juridica.
3.1, Subdireccion Juridica Pensional.
3.2, Subdireccion Juridica de Parafiscales.
4. Direccion de Estrategia y Evaluacion
5. Direccion de Seguimienio y Mejoramienio de Procesos.
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6. Direccidn de Pensiones.
8.1. Subdireccién de Normalizacion de Expedienies Pensionales.
8.2 Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdiraccion de Nomina de Pensionados
7. Diueccion de Parafiscales.
7.1, Subdireccidn de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas.
8. Direccion de Soporte y Desarrolio Organizacional,
8.1, Subdireccién de Gestion Humana,
8.2. Subdireccion Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera,
8.4 Subdireccién de Gestion Documental
9. Direccion de Geslidn de Tecnologias de la Informacién.
10.Direccion de Servicios Integrados de Atencién
11.Organos de Asesorla y Coordinacion

ARTICULO 8°, Consejo Directivo, Corresponde al Consejo Direclivo el ejercicio de
las funcionaes previstas en la Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 del 3 de
noviembre de 2091 y en las demas que las modifiquen o adicionen,

ARTICULO 9°, Direcclon General. Carresponde a la Direccidén General desarroltar
fas siguientss funciones:

1. Administrar y ejercer la representacion fegal de la Unidad Adminisiraliva
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion
Social ~ UGPP,

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisionos y acuerdos del
Consejo Directivo, ejacularlas y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, contratar y evaluar la sjecucion y cumplimiento de los
objetives, peliticas, planes, programas y prayactos inherentes al desarrolio del
ohjelo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social — UGPP.

4. Impartic instrucciones de caracler general sobre aspectos referentes a la

planeacion, direccién, organizacién, supervision, control, informacion y

comunicacidn organizacional,

Presenfar para aprobacién del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

Entidad, el plan general da expedicién normativa, el proyecio anual de

presupuesia, los planes y programas que canforme a la Lay Organica del

Presupueslo se requieran para su incorpOracién a los planes sectoriales y a

través de éstos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificacionas de planta

de personal y estructura.

6. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
comipetencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucién.

7. lmpartit instrucciones de caracler general sobre aspectos técnicos y de
interpretacison de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones economicas derivadas de los mismos y a
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccian
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8. Ejercer las facultades disciplinarias en los términos senalados en 1a ley que
reguia la materia y propugnar por la prevencion y represidn de la corfupcidn
administrativa.

8. Definir politicas, eslrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y publico en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar a} Ministerio de Haclenda y Credito Pablico, en la elaboracion de
proyectos de ley y demas normas que contemplen aspeclos relacionados con
ios derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuye reconocimiento y administracion eslé a su cargo y con tas conlribuciones
parafiscales de la proteccién social.

11.Expedir los aclos administralivos que se requieran para gl cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan conlra
los mismos.

42.Crear y organizar los comilés, grupos intermnos de trabaje y diganos de
asesoria y coordinacion, {eniendo en cuenta ia estiuctura, los planes vy
programas instituclonales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera ta Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerde con las normas vigentes.

14.Ejercer la facuitad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir el personal, teniendo en cuenta la eslructura, las necesidades de
servicio y os planes y programas lrazados por la Unidad.

15 Adoptar los reglamentos, et manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimienfo de sus
funciones, vigilando su ejecudidn asl como la aplicacion de ios controles
definidos.

16.Conslituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspectos de caracler litigioso de la Unigad.

17 Dirigir ta implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
Institucional.

18. Dirigir las politicas de comunicaciones de la Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera y de resuitados institucionales y realizar las
pvaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plan de accién, del
cumplimiento de ias actividades provias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

70.t.as demas que le sean asignadas.

ARTICULO 10°, Direccién Juridica, Corresponde a la Direccion Jurldica desarrollar
tas siguienies funcianes.

1. Asesorar a la Direccién General y a las demas dependencias de la entidad en
la definicién de politicas, esirategias, conceptos y principios en maleria
jurldica, de competencia de ta unidad.

2 Desarrollar los mecanismos conceptuales y de geslion que contribuyan a
consolidar y mantener la solidez. consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucren aspeclos de orden jurtdico.

3. Asesoral a la Direccion General y fas demas direcciones en la preparacidn y
gjecucion de decisiones en materia legal y su defensa.
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9.

Asesorar a la Direccion General y la Direccién de Parafiscales en (a
preparacion de los convenios de determinacion ¥ cobro de las confribuciones
patafiscales de ta proteccion social con las entidades del Sistema de ia
Proteccién Social.

Coordinar y dirigir la representacion judiciat y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y acluacionas que se inslauren en su conlra o que ella deba
promover,

Definir, en coordinacion con ta Direccion de Pensiones, los lineamientos
jutldicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revision de derechos o
prestaciones econdmicas a cargo de la Entidad, cuande se eslablezca fque
eslan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia.

Mantener aclualizada la informacién relacionada con el desarrolls normativo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y presiaciones econdmicas a su cargo y la deferminacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social.

Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demés aclos
administrativas que deha firmar el Direclor General.

10. Preparar tos proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director

General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,

1. Garanlizar que los procesos a su cargo raspondan a los lineamienlos

establecidos en ol Sistema Integrado de Gestién - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

12.Padicipar en el proceso de idenlificacion, medicién y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratarmientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspandan a la npaluraleza de la

dependencia,

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Ponsional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarroffar las siguientes lunciones:

1.

RepreseMar judicial y exirajudicisimente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su conlra o que ésta deba promover en
maleria de reconocimiento y admiristracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver {as consullas que le sean formuladas y en general, preparar, emilir y
publicar conceplos sobre el analisis juridico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimients de derechios pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

Impartir instrucciones para la expedicion de aclos administrativos y dgmés
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
econdmicas de competencia de fa Unidad.

Imparlir tas inslrucciones a fas diferentes dependencias de la Unirigd para
1esolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econdmicas de su competencia. o

Interponer las acciones lendientes a obtener la revisidn de derect}os 0
prestaciones econdmicas a su cargo cuando se establezca que les mismos
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astén indsbidamenle reconocidos.

Revisar antes de su publicacion el material pedagégico, didaclico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de 1a Unidad, en 1o
ralacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas de su compelencia. '

Garantizar que los procesos @ su cargo respondan a ios lineamientos
astablecidos en el Sistema integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. '
Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los rlesgos
operalivos relacionados con j0s procesos a su ¢argo y verificar las accionses,
tralariantos y controles implementados,

Las demas que se le asignen y quo corespondan a la naluraleza de Ila
dependencia.

ARTICULO 12°. Subdireccion Juridica de Parafiscales. Corresponde a Ia
Subdireccion Jurldica de Parafiscales desarraliar las siguientes funciones.

8.

Representar judicial y extrajudiciaimente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su conira o que ésta debha promover en
materia de delerminacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direcclon
Jurldica; y mantensr actualizada ia informacién que se requiera para su
seguimiento.

Resalvar las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceplos sobre el andlisis juridico y posicion de 1a Unidad en lo relacionado
con la determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de fa
proleccion social.

impartir instrucciones para la expedicidn de aclos administralivos y demds
actuaciones relacionadas con la determinacion y cobro do las conliibuciones
paraliscales de la proteccion social.

Impartir las instrucciones a las diferenles dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con la detemminacién y cobro de
conlribuciones parafiscales de la proteccion social,

Revisar, antes de su publicacion, el matertal pedagégico, didactico o de
comunicacion que sea claborado por tas dependencias de la Unidad, en fo
refacionado con |a determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn social,

Garanlizar que los procesos & su cargo respondan a los lineamientos
establecidos an el Sistema tntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con lus procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ratamigntos y coniroles implementados.

Las demés que se la asignen y que corespondan a la naluraleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 43°, Direccion de Estralegia y Evaluacion. Corresponde a la Direccion
de Estralegia y Evaluacion desarrollar fas siguientes funciones:

1

Asesorar a la Direccion General en el diseflo, implaniacton, seguimiento y
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evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos
misionales, de apoyo, de desanollo organizacional y de asignacion de
fecursos presupuestales.

Desarroflar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad y para la
aprobacion de la Direccion Genaral, lineamientos astratégicos que orienten la
elaboracion de planes de accion de la Unidad, :

Desarrollar para aprobacion de la Direccion General eslralegias arliculadas y
consislenies para el conjunto de la Unidad, que integran los planes de accion
de las distintas direcciones que fa conforman,

Hacer seguimiento y evaluacion de la gestion de la Unidad y propones a la
Direccion General y a fas instancias pertinentes los cambios estralégicos a
que haya lugar.

Disediar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensionat y
de contribuciones parafiscales de la proteccién social que sirvan de base para
la definicion de eslrategias de la Unidad ¥y para la medicidon de los resullados
de las mismas.

Disenar y ejecular eslimaciones de evasion e incumplimiento  de las
contribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sitvan de base para
gstablecer los lineamientos generales de un plan anti evasian para el conjuto
del Sistema. ‘

Disefar indicadores del comportariento econdmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

Apoyar a las dependencias de ia Unidad en ia elaboracion de estudios
econdmicos y analisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
gslablecidos en el Sistema integrado de Geslion - 816G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

10. Parlicipar en el proceso de idenlificacidn, medicién y control de los riesqos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados,

ti.las demas que se le asignen y que correspondan a la natuyraleza de la

dependencia.

ARTICULO 14°. Direccidn de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccion de Seguimienta y Mejoramiento de Procesos desarroliar
{as siguientes funciones:

1.

4.

Desarrollar, para aprobacion de la Dirgccidén General, estandares de lo0s
procesos intemos de la Unidad relacionados con el reconocimiento y
administracion de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
cargo.

Desarrollar, para aprobacion de la Direccidn General, estandares de los
procesos de determinacion ¥y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn social que eleclie la Unidad y las adminisiradoras v demdas
entidades del Sisteima de 1a Proteccion Social.

Verificar v evaluar el cumplimiento de ios estandares de los procesos de
reconocimiento y administracidn de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas y determinacion y cobro de conlribuciones parafiscales de la
proteccion saclaf,

Desarrollar, para aprobacién de la Direccion General, estandares de los
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminislrativa
Especiai de Gestién Pensional y Contribucicnes Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se detarminan las funciones de sus dependencias.”

9.

procesos requeridos para la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevanies
para el desarrollo de sus funciones,

Presentar informes an los gue se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacion con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
ostablecidos en el Sistema Integrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los progesos a su cargo Y verificar las accionss,
{ratamientos y controles implementados.

Disefiar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Director,

10.Liderar el desarrollo de los estandares y buenas practicas de geslion de

seguridad de la informacion de ta Unidad, verificando y evaluando of
cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la clectividad de los
controles, emitiende las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de 1a

dependencia,

ARTICULO 15°. Direccidn de Pensiones, Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:

Disenar, planes de accion que orienten la gestion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdinicas derivadas de los mismos que astén a cargo de 1a
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, eslralegias y planes de
accién y procesos en maleda de reconocimiento y administracidn de derechos
pensionales, prestaciones economicas derivadas de ios mismos y liquidacidn
de 1a némina de pensionados definidos por la Direccion General.

Dirigir, planear y conlrolar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales que varian
siendo desarolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las nomas
legales vigenles, dichas funciones deban ser asumidas por ta Unidad,
Coordinar y dirigir |as acciones tendientes a obtener la revision de derechos 0
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se esfablezca que estan indebidamente reconocidos,

Consolidar y presertar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con of reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas
derivadas de los imismos ¥ la adminisiracion de las novedades de ndmina a
cargo de la Unidad.

Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los ramites para garantizar la sustitucion del pagador.
Elaborar las proyecciones de |os tecursos requeridos para ol pago de la
nemina con cargo al pagador para presentaras al Ministerio respectivo.
Decidir en segunda inslancia sobre los recursos que se interpongan contia el
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aclo administrativo de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el auto
de rechazo.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para geslionar el cobro de lIas
cuotas parles por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a sy cargo respondan a los lineamienlos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo sequimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

11.Participar en el proceso de identificacion, medicion y contral de los resgos

operalivos relacionados con los procesos 3 su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTICULO 16° Subdireccion de Narmalizacién de Expedientes Pansionales,
Corresponde a la Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales
desarrolfar tas siguientes funciones:

1.

'(J'\

Verificar ta documentacion recibida segun el tlipo de la solicitud y requerlr Ja
complementacidon de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondiente.

Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacion soporte de cada
solicitud.

Verlficar v validar la informacidn incorporada electronicamente al archivo
pensional de la Unidad.

Documentar e iniciar las acciones comespondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el sequimiento a las medidas
tomadas.

Proveer a la Subdireccion de Noémina de Pensionados la documentaciéon e
informacién requerida para la liquidacién de las novedades de nomina
debidamente validada vy verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Proveer a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales la
documentacion e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitas
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Emidir fos autos de archive correspondienles cuando una vez realizada al
peticionario la solicilud de completitud de documentos, no se allegue Ia
fespuesta dentro del lérmino fegal establecido.

Garantizar que fos procesos a su cargo respendan a los finearientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de fos riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y vertificar las acciones,
tratamientos y coniroles implementados.,

10.las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.
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Continuacion del Decrelo “Paor el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pansional y Contribuciones Parsfiscales de la Proteccion Social -
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ARYICULO 17°. Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
Corresponde a la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales
desarroliar fas siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las norimas aplicables para cada caso.

2 Delerminar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

3. Proferir fas resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o st
aulo de rechazo cuando sea procadente.

4. Remitir los actos de recenocimienio o rechazo de derechos pensionales o

prestaciones acontmicas a fa Direccion de Servicios Integrados de Atencion

para su respecliva notificacion.

Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos por e solicitante

contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

6. Informar a la Direccion de Pensiones sobre las inconsistencias enconiradas
en el reconocimiento de los derachos pensionales.

7 Determinar las cuotas parles por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de tas mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

8 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecldos en el Sistemna Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

9, Parlicipar en ef proceso de identificaclén, medician y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratarmientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que corcespondan a la naturaleza de la
dependencia.

(&2}

ARTICULO 18°, Subdireccidon de Némina de Ponsionados. Corresponde a I3
Subdireccion de Nomina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al ingreso en la nomina de pensionados de los aclos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que lengan
efectividad en ta nomina de pensionados.

2 Procesar las novedades de nomina que reciba de a Subdireccion de
Normalizacion de Expedienles Pensionales.

3. Realizar la liquidacion cortespondiente y el calculo de los retroactivos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello,

4. Producit un registio mensual de las novedades de némina que surjan y

efeciuar el cierre y verificacion de cada periodo.

Revisar vy validar las novedades de nomina procesadas y reportadas en el

periodo correspondiente apficando los criterios definidos.

6 Conciliar mensualmente fa informacion reportada por el pagador, con la

informacion reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.

Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

8 Reportar y remitir a la Subdireccion de Normalizacidn de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en matera de nommalizacian
de expedientes.

9. Reportar a la Subdireccion de Detenminacion de Derechos Pensionales las
inconsistencias presenladas en 10s aclos adminisirativos de determinacion de
serechos v solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello

=

-~




-

CENILISITY g e e

TP
DECRETQ - 0515 DE HOJANo. 13 .

&

&5

-1
o

et
o
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10.Dar respuesta a las solicilurdes y reclamaciones relacionadas con la
liguidacion de la nomina.

t1.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan
oportunamente la aplicacion de las novedades de retiro de Ia noémina de
pensionados a las personas que por dispasicion legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a conlinuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez remilira a la Direccién de Pensiones, [a relacién de
aquellas respeclo de las cuales se pueda solicitar ja revaiuacion del estado
de perdida de la capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a la aplicacidon de los controles de la namina de

SLERS06S 1D

f=]-2%
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pensionados. ki)
13, Proyectar mensualmente el valor de fa némina del siguiente periodo =% '}JTS
14.Suminislrar a la Direccion de Pensiones la informacion de la nomina de B )
pensionados que se requiera para el caloulo actuarial, , T
16.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos £ cff‘

establecidas en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
af cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16.Participar en et proceso de identificacién, mediclén y conlrol de los resgos
operalivos relacionados con os procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demds que se le asignen y due cofrespondan a la naturaleza de la
dependencia.

la Direccidn General,

3. Dirigir los procedinmientos relacionados con a infegracion de tas diferentes
inslancias involucradas en la delerminacion y cabro de las confribuciones
parafiscales de la proleccion social,

4. Definir y eslablecer el plan de cobro de las obligaciones a su caiga, asl como
coentrolar y evaluar la ejecucion del misme, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direcclén General.

5. Eslablecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social que debera segquir la Subdireccién de Cobranzas,

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General pardmetros para la
celebracion de convenlos para la delerminacion y cobro can las entidades del
Sistema de la Proteccidn Social.

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Contrbuclones Parafiscales
de la Proleccion Social que eslén a su cargo.

8. Resalver los recursos de reconsideracion que sean interpuesios contra las
Hquidaciones oficiales que sean proferidas por la  Subdireccidn  de
Determinacion de Obligacionas, en los términos establecidos en la ley.

(=]
ARTICULO 19°. Direcclén de Parafiscales. Corresponde a la Direccibn de g . §
Parafiscales desarrallar fas siguientes funciones: G ff:gn;g‘
R
1. Disefiar, can base en los lineamienlos estratégicos aprobados por et Consejo i’f_ji‘é,
Lirectivo y para aprabaclon de la Direceion General, planes de accidn que T =
orienten la gestion de ta Unidad en lo que respecia la determinacion y cobro g ;;f
de las contribuciones parafiscates de la proteccion sociaf, z a-rtf
2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, eslrategias, T e
planes de accion y pracesos y actividades relacionadas con la determinacion y S :f;f"b
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccian social definidos por 2oy

~4_
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9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concordancia con las directrices y tineamienios establecidos
por la Direccion General y ds acuerdo con la recomendacidn de la
Subdireccién de Cobranzas.

10.Promover y dirigit acciones que estimulen el page voluntaio de las
gontribugtones parafiscales de la proteccion social.

11.FEstablecer condiciones y pardmetros basicos gue deban ser incorporados a
ios acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de [a
Unidad a las cuales se deleguen funciones de delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social

12 Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobro de las contribuciones
parahscales de la proleccion sodial.

13 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Infegrado de Geslidn - SIG, haciendo seqguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en e proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ratarnientos y controles implemeniados.

16.Las demas que se le asignen y gue comespendan a la naluraleza de la
dependencia,

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integraciéon del Sistema de Aportes
Parafiscales, Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarroliar las siguientes funciones

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la adminisiracion de las contribuciones parafiscales de ia
prateccion social y contribuyan a hacer mas efectiva la gestién de
determinacion y cohro del sistema.

2. Pesarroitar mecanismos de fransmision de la informacion disponible sobre el
estado de las obligaciones de los aporlantes y de 10s procesos administrativos
y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscaies de
la proteccion social que facifiten la aplicacion sistematica de los incentivas y
sanciones previstas en la normativa,

3. Analizar la consistencia de 1a informacion de las bases de datos y de los
resullados con que cuente la Unidad y demds inslancias respansables de Ja
administracién de las contribuciones parafiscaies de la proteccion sogial y
olras entidades que lengan & su cargo inforrmacion afin o perfinente para el
desarrollo de ‘as funciones agui previslas y establecer la inclusiGn permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacion de
la UGPP.

4. [Cfeciluar propuestas de modificacion en la definicion, captuiay procesamiento

de la informacién de las bases de datos de las instancias responsables de la

administracidn de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y

demas entidades que lengan a su cargo dalos afines o perlinentes para el

desarrollo de sus lunciones y de los resuftados que resullen de la misma.

Solicilar y recibir informacion sovre hallazgos de evasion que realicen las

entidades del Sistema de Ia Proteccion Social.

6. Corunicar la jnformacién sobre indicios de evasidn detectados por la

[$2]
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Subdireccion de Determyinacion de Obligaciones, a las demas partes del
Sistema de 1a Proteccién Social y demas entidades con funciones de
vigitancia, control vy sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proleccion sociat,

7. Consolidar y actualizar la informacion de estados de cuenta de jos aportantes
con procesos de delerminacion o cobro que adelante la Unidad.

8. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo sequimiento
al curnplimiento de las me'as e indicadores establecidos.

9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de fos resgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implemantados.

10.Las demas que se le asignen Y que correspondan a la naturaleza de
dependencia,

ARTICULO 21°. Subdirecclén de Determinacion de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccién de Determinaciéon de Obligaciones desarcollar las sigulentes
funciones:

1. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con ta liquidacion y pago de
aporles parafiscales de la proteccion social.

2. Verificar fa exaclitud de las declaraciones de aulofiquidacion y otros informaes
de los aportantes, cuando o considere necesario.

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en &l caso de omisian (otal,
las investigacionas que eslime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de confribuciones
parafiscales de la proleccion social no declarados.

4. Solicitar de los aporantes, afiiados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccion Social explicaciones sobre las inconsistencias detecladas en la
informacion relaliva a sus obligaciones con el Sistema,

5. Sollcitar a los aponantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion
de los documentos relacionados con el cumplimienlo de sus-obligaciones.

6. Cilar o requerir a los aportanles, afiliados y beneficiarios del sislema o a
terceros, para que rindan informes o lestimonios referidos al cumplimienlo de
las obligaciones de fos primeros en maleria de coniribuciones parafiscales de
la proteccion socral.

7. Ordenar la exhibicién y examen parcial de los libros, comprobantes y
documentos, particulatmente de [a némina, tanto del aportanle como de
lerceros.

8. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social

9. Efectuar cruces de informacién con las autoridades tribularias, las entidades
bancanas y ofras entidades que administren informacién pertinente para
verificar la liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn sodcial.

10.Proferir los requerimientos, fas liquidaciones oficiales v demas aclos de
determinacion de las obligaciones de acuerdo con a ley.

11.Remitir a la Subdireccidn de Cobranzas, o a la entidad compelente, Iog, aclos
de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccidon de
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Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

12.Generar y enviar los reporles y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacién de os aportanies,

13.Garantizar que 10s procesos a su €argo respondan a los lineamientos
establecidas en el Sislema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas ¢ indicadores establecidos.

14.Parlicipar en el proceso de identificacion, mediciéon y control de fos riesgos
operalivos relacionados con lus procesos a su cargo y vedlicar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que corrgspondan a Ia naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobianzas., Gorresponde a la Subdireccion de
Cobranzas desarrollar las siguiertes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de Jos acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscrilos
con las Administradoras y ios derivados del ejercicio de su compelencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
enlidad, para 1o cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demas
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3 Llevar a cabo las diigencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlat y evaluar la efecucion del

mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por Ja Unidad.

Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacien judicial 0

administrativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurso  de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtene/ el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respeclo de las
cuales haya suscrilo convenios.

6. Proyectar Jos actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con tos convenios suscrilos al respecto ¥ las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyeclar tos actos administralivos cuando sea procedente para declarar la
extincién de las obiigaciones.

8. Generar y enviar fos reportes y documentos a la Subdireccion de Integracion
del Sistema de Apores Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada la informacién de los aportantes.

9. Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrada de Gestidn - 8IG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de tas metas e indicadores establecidos.

10. Participar en el proceso de identificacion, madicion y control de los friesgos
operativos relacionados con les procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11 Las demas gue se le asignen y que corfespondan a la naturaleza de la
dependencia,

il
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Continuacién del Decrelo *Por e cual se modifica la estructura da la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribticiones Parafiscales de la Proleccian Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.

ARTICULO 23°. Direccidn de Soporte y Desarrollo Organizacional, Corresponde
a la Direccion de Soporie y Desarrollo Organizacional desarrollar las siguientes
funciones:

1. Disenar, planes de accitn (que orienten la gestion de la Unidad en lo que
fespecta a la administracién financiera el desarrclio del talento humano,
adauisicion de bienes y servicios y desarrollo organizacional de |a Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamiantos estralégicos
aprobados por el Consejo Directivo,

2. Dirigir, coordinar y hacer soguimiento a la ejecucibn de las politicas,
estralegias y planes de accién definidos por la Direceidn General en cuanto a
la administracion financiera, el desarrolto y adquisicidn de los recursos
humanos y logisticos v 1a implantacion de procesos gue contribuyan a fa
mayor sficiencia y eficacia de la Unidad.

3. Dirigir y coordinar la efaboracidn ¥ aprobacion del plan anuzal de compras y el
plan de contratacién de bienes Yy seivicios atendiendo las necesitdades de las
areas y el presupuesto asignado.

4. Disenar vy difundir los reglamentos, el manual especifico de funiciones y

compelencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de ias

funciones de la Unidad,

Ordenar los gastos y pagos, diclar Ios actos ¥ celebrar los contratos vy

convenios necesarios para el cumplimlento de la misién, ohjetivos, funciones y

competencias de la Unidad.

6. Implantar los meca ismos que se fequieran para la conservacion y custodia
de los documentos de da Unidad,

7. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a fos lineamienlos
establecidos en e} Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las melas e indicadores eslablecidos.

8. Participar en el process de identificacion, medicién y canlrol de tas riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verlficar las accicnes,
lratamientos y controles implementados.

9. Las demas que se lg asignen Y fue correspondan a fa naluraleza de la
tependencia.

o

ARTICULO 24°, Subdireccién de Gestién Humana, Corresponde a la Subdireccién
de Geslion Humana desarrollar las siguientes funciones:

1. Elabarar el plan estratégico de Gestion Humana.

2. Formular, ejecutar y evaluar los ptanes y procesos de CGestion de Ciclo
Laboral, Gestion del Desarrollo de! Talento Hurmano, Administracion del Ciima,
Cultura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubemameniales.

3. Dirigir la implementacién de un sistema técnico de evaluacién de las
necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de dislribucion de los
cargos de la planta de personal de la endidad.

4. Elaborar los proyectos de maodificacion de estructura y ptanta de personal y
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la UGPP. '

5 Responder por los procesos y irdmiles que en materda de carrera
administraliva deban adelantarse ante las instancias compelentes.
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DECRETO ! (57 DE HOJANo, _ 18

Continuacion del Decrelo "Por el cual se modifica 1a eslructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
LIGPP- y se determinan fas funciones de sus dependencias.”

6.

10.

11.

12.

13,

14,

1levar el registro de las situaciones administrativas del parsonal de {a UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humana y expedir tas
respeclivas certificaciones

Nirigit y controlar el sislema de evaluacion det desempeno de los empleados
de la UGPP,

Coordinar y orientar el desariollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional. .

Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de fa calidad de vida laboral que sean
adoplados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.
Ejecular el proceso de ndomina y pago de 'a misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la administracion salanial y preslacional de los funcionarios
de la UGPP.

Garantizar que 0S8 procesos a sy Cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de fas metas e indicadores astablecidos

Parlicipar en el proceso de identilicacion, meadicion y control de los riesgos
operativos relacionados con [0s procesos a su cargo y vertificar las acciones,
ratamientos y controles implementado

Apoyar a la Direccion duridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parie la UGPP,

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25°. Subdireccion Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarroliar las siguienies funciones:

1.

o

Coordinar la elaboracion y aprobacin dei plan anual de compras y el plan de
cantratacion de bienes y servicios alendiendo las necesidades de ias areas y
el presupueslo asignado.

Coordinar la ejecucion del plan de conlratacion de bienes y seivicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Coordinar y adelantar ta actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con al proceso de adquisicion de bienes y servicios y en alencion a la
normatividad vigente.

Goordinar los aspeclos loglisticos relacionados con la recepcién de [as
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando, cuyo reconociriento y administracian de derechos
pensionales y prestaciones econdémicas asuma la Unidad.

Mantener la administracian y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de ta Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y adminislracion de recursos fisicos, y en alencion a la
normatividad vigente.

Coordinar y apoyar la geslion de supetvision de contralos suscritos por a
UGPP, garantizande el cumplimiento de las obligaciones pacladas.

Garantizar que los piocesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sisterna integrado de Gestion - SiG, haclendo seguiniento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos,

Parlicipar en el proceso de identificacion. medicion y control de los riesgos

A
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Conlinuacién del Decrelo "Por el cual se modifica la estruclura de la Unidad Administraliva
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de 13 Proleccidn Social —
YUGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias,”

9.

operativos relacionados con los pracesos a su cargo y verificar las acciones,
lralamientos y controles implementadios.

Las demas que se le asignen v «que cetrespondan a la naluraleza de ia
dependencia.

ARTICULO 26°. Subdirescion Financiera. Corresponde a la Subdireccion
Financiera desarroltar las siguiertes funciones:

1.

2.

Adelantar la geslion financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
defipidos por fa Direccian Ganaral,

Administrar y centrolar los sistemas presupuestal, contables, irihutario vy de
recaudos y pagos de fa Unidad.

Dirigir la elaboracion, ejecucion y contral del plan financiera, marco fiscal y
presupueslo anual de ingresos y gaslos de fa Unidad y coordinar con la
Direccian de Eslrategia vy Evaluacion lo pertinente,

Diriglr la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera Gue
integfe y controle los registros de todas las lransacciones financieras y sus
resullados. '

Elaborar y presenlar los eslados financieros, declaraciones informes
requeridos por las autoridades competentes.

Elaborar el anteproyecio de presupuesto de la Unidad, de acuerde con los
fineamientos definidas por la Direccién Genera).

Expedir tos aclos administrativos de cobro y fecaudo de los dineros
adeudados a la Unidad que le correspondan.

Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con lerceros y de la
némina de personal.

Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Inlegrado de Gestion - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimienta de las metas e indicadores sstablecidos,

10. Participar en el proceso de identificacién, mediclén y conltrol de fos riesgos

operalivos refacionados con los procesos a su cargo y verificar las accianes,
tralamisntos y controles implemenlados.

11.Las demas que se le asignen y que comrespondan a la naturaleza de |a

dependencia.

ARTICULO 27°. Subdireccién de Gestion Documental. Corresponde a la
Subdireccion de Geslion Documental desarrollar las siguientes funciones:

1.

2.

Definir los iineamientos estratégicos en maleria de gestion documental que
orienlen la elaboracion de planes de accion de ta Unidad.

Disedar, los planes de accion en materia de gestién documental,

Reclbir y administrar los expedientes pensicnales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores pablicos del
Regimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional cuyo
reconocimiento y administracidn asuma fa Unidad. o
Recibir v administrar los expedientes pensionales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas detivadas de los
mismos a cargo de las entidades pObiicas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ardene su liquidacion o se defina el
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Continuacion del Decrelo "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP- y se determinan tas funciones de sus dependencias.”

9.

cese de esa actividad por quien la eslé desarroliando, cuyo reconocimiento y
administracidn asuma la Unidad,

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para fa organizacion,
adminisiracion, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimienlo  de derechos pensionales vy preslaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Unidad,

Administrar el recibo, radicacion y distribucion de ta correspondencia vy
administrar el archivo de geslion de fa Unidad,

Facilitar ef proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion
en ella conservada. :

Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimienle  de derechios pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo te la Enlidad y la creacién de los casos ©
soliciludes.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
esiralegias y planes de accion en o que respecta a la gestion documental.

10.Administrar el recibo, radicacion vy distribucién de la correspondencia y

administrar el archivo de gestion de ta Unidad.

11.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Inlegrado de Geslidn - SIG, haciende seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

12.Pardicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos

operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienlos y controles implementacios.

13.Las demas que se le asighen y gue cofrespondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTIGULO 28°. Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacion.
Corresponde a fa Direccidn de Gestion de Tecnologlas de (a Informacién, desarroliar
las sigulentes funciones:

1.

Disenar, con base en los lineamienlos estratégicos aprobados por ef Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, ios planes de lecnologla
de informacion de la Unidad,

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccion General en fo que
respecta a la gestion de lecnologias de la informacion.

Velar por la integridad, disporibilidad, corfidencialidad y segundad informatica
de la informacion de la Unidad acorde con los lineamientos y polilicas
establecidas.

Administear, soportar, desarrollar, controlar y brindar soporie y mantenimienlo
a los sistemas de informacion y demdas recursos lecnologicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecneltgica de la Unidad
para ef soporte adecuado de [os sistemas de informacion.

Desarroflar melodotogias, estandares, politicas y estrategias para el diseno,
construccion y administracion de los sislemas de Informacion y usa de los
sistemas tecnolégicos y apoyar su impfementacion efectiva.

Qisenar, evaluar ¥y ejecutar tos procesos de administracion de los recursos
tecnoldgicos de la Unidad

Proponer, planear y pardicipar en esludios sobre las tendencias en las
tecnologias de informacion y anafizar su impacto sobte la Unidad vy los
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Continuacién del Decrelo "Por el cual se madifica 14 estructura de ta Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscates de la Proteccién Social -

UGPP- y se datenminan as funciones da sus depandencias,”

seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo.

9. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas lecnologicos,
asi como de sequridad, custodia y acceso a la informacién,

i0. Participar en materia tecnoldgica en proyectos del Sistema de ia Proleccion
Soclal focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracion de la informacién de pensiones y contribuciones parafiscales.

1. Apoyar a las dreas de la Unidad en fa definicion de estandares en tecnologias
de la informacion en sus procesos adminisirativos y misionales.

12. Administrar e| sistema general de informacién de la Unidad.

13.Administrar los ambientes compulacionales y las labores de procesamienlo de

informacion.

14, Administrar y controlar los sislemas operativos ¥ las bases de dalos, los

equipos de redes y cormunicaciones y los servicios de red.

15 Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
serviclos de red.

16.Velar por la adecuada prestacion de los serviclos de soporte contratades vy las
garanlias de los bienes adquiridos.

17 implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los

sernvicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.
18.Administrar las ficencias de soflware y [as garantlas vigenies de ios bienes
tecnoldgicos.

19. Suministrar asesorla y soporte (écriico en aplicalivos, herramienias de
aulomalizacion de oficinas, equipos de computo, perlféricos y equipos de
comunicaclones de dalos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener actualizada Ia hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnoldglcos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en ef Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio
at cumplimienlo de las melas e indicadores eslablecidos.

22 Padicipar en el proceso de identificacién, mediclén y control de los fiesgos
operativos relacionados con ios procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y coniroles implementados.

23.Gestionar la implementacién y administracion de los Gentros de Cémpulo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacion, garantizando su  correcla
configuracién, parametrizacién e instalacion exigidos y su puesla en
produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnologia de la
informacion,

24.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 29°, Direccién de Servicios Integrados de Atancién. Cofresponde a la
Direccién de Servicios Integrados de Alencién, desarrollar Ias siguientes funciones:

1. Disenar, los planes de accion en materia de atencion y servicio al cludadano
con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.

2. Desarrollar para aprobacion de la Diraccién General indicadores de niveles de
atencion y servicio.

3. implemeniar el modelo de atencion al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de atencidn y servicio, los estandares
de calidad y los lineamientos estralégicos definidos por la Direccidn General.
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Continuacién del Decreto "Por el cual se madifica la estruclura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de {a Proleccion Social -
UGPP- v se determinan las Rinciones de sus dependancias.”

4 Suministrar informacion a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normalividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implemenlados,
Admiristrar 10s canales de atencién, ya sea de manera directa o a fraves de
terceros, de acuerdo con las pollticas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccion General y en concordaricia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con olras dependencias de la Unidad.

6 Asesorar a los usuanos de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las soliciludes de reconodimiento de derechos
pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

8. Revisar los documentos sopore de las solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los rnismes,
garantizando la complementacion de los dalos basicos para fa creacion de la
soficilud.

9. Oiganizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en ta Unidad por parle de los usuarios o por parte de las
dependencias internas.

10.Nolificar a los inleresados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos administrativos expedidos por la Unidad.

11, Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos relaclonados con la delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la pioteccion social que estan a cargo de la
Unidad.

12.Elabarar y firmar las certificaciones de no pension soliciladas.

13 Recibir denuncias relacionadas con el incurmplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlas pafa su tramite al area misional de parafiscales.
14, Geslionar las peliciones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones

de fa UGPP v los términos de iempo establacidos.

16. Adminislrar el sistema de informacion sobre la gestion del servicio al
ciudadano.

16. Hacer sequimiento al lrdmile que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las solicitudes preseniadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resuilados de dicho seguimiento.

17.Hacer sequimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efecttan a los requerimientos presentados en malera de contribuciones
parafiscales de la proteccion sowal y presentar informes peritdicos sobre los
resuliados de dicho seguimiento.

18 Hacer seguimiento al ramite que cada una de las dilerentes dependencias
efectian a las peliciongs, quejas y reclamos reabzados por fos usuarios y
presentar a la Direccion General informes periddicos sobre 10s resultados de
dicho seguimienlo.

19, Realizar seguimienlo y conlrol a los operadores de fos canales de alendién
implementados por 1a UGPP.

20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién S1G, haciendo seguimiento al
cumplimiento de Jas metas e indicadores establecidos.

21 Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
aperalivos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar 'as acciones,

o
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Conlinuacion del Decreta “Por el cual se modifica la estructura de ta Unidad Adminisirativa
Especial de Geslidn Pansional y Contribuciones Parafiscales de [ Proteccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

tratamientos y controles implementados.

22 Las demdas que se le asighen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

ARTICULO 30°, Organos de Asesoria y Coordinacién. Et Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispuesio en las normas legates vigentes,

ARTICULO 31°, Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estruclura prevista en el presenie decreto, el Gobiemo Nacional adoplara la nueva
planta de personal.

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de Ia planla aclual de la UGPP continuaran ejerciendo las
funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasta fanlo sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a ja misma.

ARTICULO 33°, Vigencia y derogatorlas. Ei presemnte decrefo rige a partir de Iai

fecha de su publicacion y deroga ef Decreto 5021 de 2000,
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e ESCRITURA PUBLICA NUMERO: w-enrmmmeeememereememommmemmeemeneemeene ________________ ﬂj
SETECIENTOS VEINTIDOS (722) ’ .........
.| FECHA DE OTORGAMIENTO: DlECtSiETE {17) DE JUNIO —reeecmmeammmmmmamenn
| DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015) «ommessrmmmmmm s o cmemm e e

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10a) DEL CIRCULO DE BOGOTY

S TR

CODIGO NOTARIAL: 1100100010, éé =
!SUPERINTENDENCtA DE NOTARIADO Y REGISTRO ‘j
FORMULARIO DE CALIFICACION - '

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTOrrmmrrmrmemeemameacmemrees VALOR DEL AQTQ o
ESPECIFICACION —cnemerememmmommes oo omaeeen e pEsos--'-«'--
REVOCATORIA DE PODER-ﬂ--;--~—--——--—-;4-l~~-~7 ------------------------ SIN CUANTIA" 51 =
PODER GENERAL -roreroeneretss e oot it oo SIN CUANTIA o ¢
. PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO N
OTORGANTE: DENTIFICACION: || %33
REVOCATOREA DE PODER | | =
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y ﬁn
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECGION SOCIAL ~ UGPP - 3::

e L e AT C.C.74.281.101
"En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia, a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio del ano dos

. } . .
mil Quince (2015), ante mi MARIA XIMENA GUTIERREZ‘OS_PINA, NOTARIA
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Comparecid con minuta enviada por correo ‘eleclrgni(‘io: MARI;’-\' CRISTINA
GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de edad, vecina. de esta ciudad e
|deni|f|c.ada con cédula de ciudadania No 35. 458 394 de Usaquen en su calidad
de Directora General (1al y como consta en el Decreto No 2829 dei de Agosto
de 2010.y Acta de Posesion No. 123 del 6 de Agoslo de 2010, jos cuales se
anexan, para su protocolizacion), Representante Legal, Judicial y é:&fajudicia! de
fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE- GESTION ' PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL ~ UGPP,
entidad creada en virtud de :Io d'is;mesto en'el articulo- 156 de la Ley 1151 de
2007, con domicitio en la mudad de Bogota DC. S SR —
De conformidad con lo expuesto on F‘l artlculo 78 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con los numerales“l" Y 16" del articulo 9° del Decrelo 575 de 2013
que astablecen que at Direclor General de la ,Umdad Admlmstratwa Especial de
Gestion Pensional v Contribuciones Parafiscales de fa Proteccaon Social, le
corresponde ejercer la Represenlacion legal y la _[udIClal y extrafud;cnal de la
entidad, asi como constituir mandalarios y apoderados que la re Jresenten en los
asuntos judiciales y demas aspeclos de caracter I|ttgioso ccn el obieto de
modificar los términos del poder general conferido mediante escralura pubhca No.
2425 del veinte (20) de junio de dos mil trece (2013} en la NOTARIA CUARENTA
Y SIETE (47) de Bogota D.C., se mgnifiesta en calidad de Representénte Legal,
Judicial v extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Social — UGPP-, mediante el
presente instrumenta publico: --~-———--———-~——v-u-——-——-~r~—---—-—----; ----------------------

PRIMERO: Que por medio de la presente escritura publica, se declara revocado y

sin efecto legal alguno en todas y cada una de sus clausulas o partes, el poder

otorgado a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad,

Papel natarvial pava vso urlgs ST QL] ""k" aya mtatizg - No lisne cosis pave el veavin
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|, vecina de la ciudad de Bogota, identificada con cédula de ciudadania nimero

Sk :?qu]

Bepiillicg de @Emimwhm %f v
; SRS N 1 [

23023472045

b

52.046.632 de Bogofé. con tarjeta profesional No 162.234 del Consejo Supen’or

- de la Judicatura, mediante la escritura piiblica No. 2425 del veinte (20) de junio db -

U1

dos mif t reLe (2013) enlia NOTAR!A CUARFNTA Y SIETE (47) de Bogota D.C.--3 8
SEGUNDO Que{ por medio de la presente escritura pablica, se confiere podé?mh-

general, amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMARNA. l-IZARAZO
mayor de edad vecino de la ciudad de Bogota, identificado con céduld dgi "
ciudadania nimero 74.281.101 de Bogota, con tarjeta profesional No.86.022 del “ﬂf %-?@3
Consejo Superlor de la Judicatura, para que represente al poderdante ante u%
cualquier co:poramon entidad, funcxonarlo o empleado de la rama ejecutiva y sus 1 (W]
organismos 'vinculados o adscritos: della ‘rama JUd.ICI’aI., de la rama Ieg:slat:\/‘a‘dei’: / &ﬁ;
poder-publico y 6rganos de conlrol, en cualquier peticidn, actuacion, diligengia o ;:;'
proceso, bien en calidad de demandante, demandado, coadyuvante de cualqifé"éraf_ RN
de las partes, para iniciar o seguir hasta su terminacion, los procesos, aclos, ~ F ‘frﬁ”?:
diligencias v actuac#ones :espechvas ,ast como para que represente al 3 Aé
poderdante en eltamon@s de audiencias de concillacion judicial y extrajudicial, sin (”5%58’
frm O

nnportar la naturaleza del asunto ni cuantlia del mismo a la que sea convocada la

>
3

rE e
DN

Unidad Administrativa Especial de Gestién  Pensional y  Contribuciones
Parafé_scales da }ar Proteccion Social ~ UGPP, o en la que ella funja cdmo
tonvocante, o como parte demandante o demandada, o anterior consagrado en
el articulo 44 del Cadigo de Procedimiento Civil y articulo 54 del Codigo Generai
del Proceso Se autoriza at doctoz CARLOS.EDUARDO UMANA LIZARAZO, de

acuerdo con'los articulos 70 del C.P.C y 77 del Codigo General del Procesof

i :k..-"-‘1mrrzmzmwrmr@m::nnmmtwmgmn TR TR

ademas de las facultades conferidas de ley, para que realice actos que |mpllque,:' TSR
d;sposnmon del derecho del litigio, tales como desistimiento, reclamaciones o
gestiones en que intervengan a nombre del poderdante, de los recursos que en
ellos interpongan y los incidentes que promuevan, recibir, transigir, concitiar todo
tipo de controversids v diferencias que ocurran con respecto de los derechos vy
obligacionas del poderdante, constiiuir mandatarios y apq’derados, renunciar,

sustituir total o parcialmente el presente poder y révocar sustifuciones. ast como

FEASUMIF, === - #~~~~7 -------------------------------------- ;

rht]n:-i ratarial HE N Vi eRCiNS e Lin b caeriltice mil-l ca - Ao ticne cosio ;uhu el tranarin
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TERCERO: El poder O‘t\‘Ofg:_;'_'.ldO ﬁwdiante la escritura publica No. 2425 del veinte
(20) de junio de dos mil tfecél(2013n)\en la NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) de
Bogota D.C., al Or. SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, maybr de edad,'vééinb de la
ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania numero 79.415.040 de
Bogota, con tarjeta profesional No. 74.692 del Conseio Superior der}_é{ Judicatura,
se mantiene sin ninguna modificacion. e e
CUARTO: Se entendera vigente el poder generat conferido en’ esta escntura
piblica en tanto no sea revocado expresamente por {a poderdantgo no se__den las
causales que la ley establece para su terminacion.----------- e ETETELIR R

HASTA AQUI EL CONTENIDO DE LA MINUTA PREVIAMENTE REVISADA,
APROBADA Y ACEPTADA POR EL (LA, LOS) iNTERESADO (S)mmmmmmmmmrmmnnes

NOTA: Se advirtid a los compqrec:leﬂtea que el certlflcado que se expida de esta
revocacion de! poder general "debera ser levado a la Notaria cuarenta y siete
(47) del Circulo de Bogotq D.G., para que foeme parte del plotocolo y se im )onga
la respectiva nota de revomtona en la- esc:mu: conespondienie (Art 52 del
Decreto Ley 980 de 1970). - -_-é-«———--4—# ~~~~~~~~~~~ e s s
SE ADVIRTIO al (a los) olorgante (5.) de esta escrilura de la obligacion que tiene
{n) de leer la totalidad de su texto a-fin de verificar la exactitud-de todos los
datos en ella consignados con el fin de aclarar, modificar o corregir lo que le(s)
pareciere (n); la firma de la misma demueslra su aprobacion totak del texto. En
consecuencia, la nolaria no asume ninguna responsabitidaci“‘, por error o
inexaciitudes establecidas con posterioridad a la firma de (1) {los) otorgante (s)y
del notario. En tal caso, de la existencia de estos, deben ser corregidos mediante
el otorgamiento de una nueva escritura, stscrita por el {los) que intér_v'mo (ieron)
en la inicial y sufragada por el {ellos) mismo (s). (Articulo 35 Decrelo Ley 960 de
1.070). LEIDO el presente instrumento publico por el comparecienie manifesto su
conformidad con el contenido lo aprobaron en todas sus partes y en constancia de
su asentimiento lo firman con el suscrito nolario que lo autorizo con mi firma.---~---

DERECHOS NOTARIALES et emmeemmeaoatoaneemar e Anann e n e teR sn e S nam e
Resolucion No. 06841 de fecha 23 de Enero de 2015 expedlda por la

Superintendencia de Notariado y ReQistro --w---sorermmnmsmmssmmemsnsmmaness $98.000
ESTA ESCRITURA FUE ELABORADA EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL
NUMEROS: Aa023472862 AaD23472045 Aa023472864
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=n nombre y representacion de “UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP”
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3/3/2022 Correo: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca - Outlook

CONTESTACION A LA DEMANDA 250002342000202100910

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ <apulidor@ugpp.gov.co>

Jue 03/03/2022 16:28

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion E Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02setadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Honorable

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

M.P. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO

SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”

E.S.D.

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, actuando en nombre y representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —
UGPP, entidad publica del orden nacional, identificada con el NIT 900.373.913-4 con domicilio en la
ciudad de Bogota, de conformidad con el poder general otorgado mediante escritura publica 1675 del
16 de marzo de 2016 por el Doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, en calidad de Director
Juridico y Apoderado Judicial de la Entidad, por medio del presente, adjunto contestacién a la
demanda para el proceso que relaciono a continuacion:

RADICADO: 250002342000202100910

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
DEMANDADO: JOSE EZEQUIEL ROA ACUNAVINCULADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Adjunto memorial de la referencia en 58 folios, mas expediente administrativo.

Cordial saludo,

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electrénico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial
de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener
reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podra usar,
retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la

Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo

de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial de

la UGPP. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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