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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Seccion Segunda — Subseccién “C”
Calle 24 No. 53-28, Of 1-11, Torre C, Bogoté, D.C.
rmemorialessec02sctadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

TRASLADO EXCEPCIONES

Bogota, D.C., 31 de agosto de 2022

EXPEDIENTE - 25000234200020220005000
DEMANDANTE . BERONICA NAYIBE VARGAS CEDIEL

DEMANDADO : DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

MAGISTRADO : SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA

La suscrita OFICIAL MAYOR, con funciones de SECRETARIA, en uso de las
facultades otorgadas por el paragrafo 2° del articulo 175 de la ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 38 de la ley 2080 de 2021; procede a:

Correr TRASLADO A LAS EXCEPCIONES, por el término de TRES (3) DIAS
habiles, de conformidad con el articulo 201A de la ley 1437 de 2011, este término
empezara a correr a partir del segundo dia habil de esta fijacion.
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Contestacion Rad. 25000234200020220005000

PQR <pgr@dni.gov.co>

Lun 01/08/2022 12:02

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion C Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sctadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>;jaimehernandez.abogado@outlook.com
<jaimehernandez.abogado@outlook.com>;phiguera@procuraduria.gov.co <phiguera@procuraduria.gov.co>

CC: notificacionesjudiciales@dni.gov.co <notificacionesjudiciales@dni.gov.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (11 MB)
1. Contestacion BERONICA NAYIBE VARGAS.pdf; 2. Poder y anexos.pdf; 3. Antecedentes.pdf; 4. Pruebas.pdf;

Buen dia

Sefior Magistrado,

Dr. SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA

Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Seccion Segunda Subseccion C
rmemorialessec02sctadmcun(@gcendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
Radicado: 25000234200020220005000
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: BERONICA NAYIBE VARGAS CEDIEL
Demandando: NACION — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA
Asunto: Contestacion de la demanda

Respetado Sefior Magistrado,

En atencion a la demanda de la referencia remitida a través de correo electronico el 13/06/2022, por medio del presente escrito nos
permitimos remitir a usted CONTESTACION DE LA DEMANDA citada en la referencia, escrito remitido igualmente a las demés
partes procesales de conformidad con la Ley 2213 de 2022.

Para efectos de lo anterior nos permitimos remitir:

1) Contestacion de la demanda (30 folios)

2) Poder debidamente conferido y anexos de poder (20 folios)
3) Antecedentes (52 folios)
4) Pruebas (56 folios)

Agradecemos confirmar recibido.

Cordial Saludo,

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA - DNI
Oficina de atencion al ciudadano
pqr@dni.gov.co
contactenos@dni.gov.co
Av. Calle 26 No. 69-63 Oficina 414 Edificio Torre 26 — Corredor
Empresarial Salitre
Bogota - Colombia
Linea de atencion al ciudadano: (571) 4320001
PBX: (571) 4320000
| cid:image001.png@01d500fd.ac6984e0
Este mensaje y cualquier archivo adjunto del mismo son o podrian ser propiedad de la Direccién Nacional de
Inteligencia y puede contener informacion privilegiada y confidencial, la cual es para uso exclusivo del destinatario.
Debe considerar este mensaje clasificado como INFORMACION RESERVADA..
Si usted ha recibido esta comunicacion por error sin ser su destinatario, por favor avisar al remitente y borrelo
inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucién, copia o toma de accidén con base en este, se encuentra
estrictamente prohibida.
Si el receptor de este mensaje no es el destinatario y hace uso indebido de dicha informacién, como servidor
publico, se vera abocado a que se adelanten en su contra acciones penales y disciplinarias, conforme a lo establecido
en la Ley 599 del 2000, Codigo Penal articulo 418, la Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario, articulos 34 y
35 yla Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario articulos 38 y 39.
Si el receptor del mensaje es un particular y hace uso de la informacion enviada erroneamente, se vera sometido a
las acciones penales correspondientes conforme a lo establecido en la Ley 599 del 2000, Cédigo Penal articulo 194.
(Algunos caracteres y tildes del presente texto han sido suprimidos a proposito, para evitar distorsion en la
informacion).
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Piense en el cuidado del medio ambiente antes de imprimir este mensaje. La Direccion Nacional de Inteligencia,
esta comprometida a desarrollar practicas que ayudan a proteger el medio ambiente.

Se advierte que la confirmacion del servidor web de recibido del correo electrénico se entiende como la recepcion
de la notificacion y/o comunicacion, segun corresponda.

De: Carlos Julio Valero Rubio [mailto:cvaleror@cendoj.ramajudicial.gov.co]

Enviado el: lunes, 13 de junio de 2022 11:13 a. m.

Para: notificacionesjudiciales@dni.gov.co; Pilar Higuera; phiguera@procuraduria.gov.co;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co; Orfeo

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL PROCESO 25000234200020220005000

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Seccioén Segunda — Subseccién “C”
Calle 24 No. 53 — 28 Tel. 4233390 Ext. 8169
Correo Electrénico: rmemorialessec02sctadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFICACION PERSONAL

OFICIO ALCANCE NOTIFICACION No. NP- SJRP2022-011

Sefora:

o DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA -DNI

e PROCURADORA 144 JUDICIAL Il ADMINISTRATIVO

« DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA

DEL ESTADO
EXPEDIENTE * 25000234200020220005000
DEMANDANTE : BERONICA NAYIBE VARGAS CEDIEL
DEMANDADO : DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DIRECCION NACIONAL
DE INTELIGENCIA
MAGISTRADO : SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA

A través de este correo electronico se NOTIFICA PERSONALMENTE la admision de la demanda
de conformidad con lo establecido el articulo 199 del C.P.A.C.A. modificado por el articulo 48 de la
ley 2080 de 2021. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

25000234200020220005000

Se corre traslado a la entidad demandada por el término de treinta (30) dias, plazo que
empezara a correr dos dias habiles siguientes al envio de este mensaje de datos.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 175 de la Ley 1437 de 20M
las entidades demandadas dentro del término de traslado de |la
demanda deberan allegar copia de la totalidad del expediente administrativo,
su desobedecimiento constituye falta disciplinaria gravisima, en virtud de lo dispuesto en
el inciso 3°, paragrafo 1° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011.
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Para la eficacia de los mecanismos electronicos implementados, en sus memoriales, las partes
notificadas deberan relacionar plenamente los datos necesarios para identificar la demanda, los
demandados y los correos electronicos para surtir las notificaciones, asi como también deberan
cargar los documentos anexos en formatos PDF. Para la radicacion de memoriales es
imprescindible: i) identificar la radicacion del proceso, los 23 digitos que lo conforman. ii) Informar
magistrado ponente, iii) sefalar el objeto del memorial, y iv) en los casos en que se presenten
escritos de los cuales se deba correrse traslado a los demas sujetos procesales, se debera
acreditar haber realizado ese traslado a la contraparte, para garantizar el derecho de contradiccion,
conforme al articulo 51 de la Ley 2080 de 2021 en observancia de los principios de celeridad,
eficacia y economia procesal.

La contestacion de la demanda y demas memoriales deberan ser remitidos al correo
electrénico rmemorialessec02sctadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

CARLOS JULIO VALERO RUBIO

Escribiente Nominado

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273
del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.
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120.39.5 DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Por favor al contestar cite este N° de 2-2022-1848
Fecha: 01/08/2022 11:03:22
Bogoté D.C., Folios: 33 Anexos 3
Medio: VENTANILLA Radicador: 381
Destino: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Honorable Magistrado Ponente

Dr. SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA
Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccion Segunda — Subseccion C

E. S. D.
Radicado: 25000234200020220005000
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: BERONICA NAYIBE VARGAS CEDIEL
Demandando: NACION - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
Asunto: Contestacion de la demanda

Respetado Sefior Magistrado,

HERMAN EDUARDO SAAVEDRA ROBINSON, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Bogota, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 80.076.721 de Bogota
D.C., portador de la Tarjeta Profesional No. 128.863 del C. S. de la J., actuando en mi
calidad de apoderado especial del Departamento Administrativo - Direccion Nacional de
Inteligencia, de conformidad con el poder conferido; de forma respetuosa me permito
contestar la demanda interpuesta dentro del término legal establecido’.

I. SOLICITUD INICIAL

El articulo 33 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013, dispone: “ARTICULO 33. RESERVA. Por la
naturaleza de las funciones que cumplen los organismos de inteligencia y
contrainteligencia sus documentos, informacion y elementos técnicos estaran amparados
por la reserva legal por un término maximo de treinta (30) afios contados a partir de la
recoleccion de la informacion y tendrdn cardcter de informacion reservada”.

En consecuencia, el citado articulo establecid que los documentos, informacion y
elementos técnicos de los organismos de inteligencia y contrainteligencia por el desarrollo
de dicha funcidn, son reservados y esto encuentra su fundamento, en que su conocimiento
publico colocaria en peligro a las operaciones, los agentes, los medios y métodos.

Al respecto menciond la Corte Constitucional en sentencia C-913 de 2010, lo siguiente:
“(...) es inherente a estas actividades el elemento de la reserva o secreto de la informacion
recaudada y de las decisiones que en ella se sustentan, dado que la libre circulacion y el
publico conocimiento de las mismas podria ocasionar el fracaso de esas operaciones y de los
objetivos perseguidos; iv) dado que se trata de detectar y prevenir posibles hechos ilicitos y/o
actuaciones criminales, la informacion de inteligencia y contrainteligencia es normalmente

! Notificada a la DNI en fecha 13 de junio de 2022, que segln articulo cuarto del auto admisorio de fecha 25 de
mayo de 2022 el termino de contestacion de treinta (30) dias empieza a transcurrir a partir del dia siguiente al
vencimiento de los dos dias habiles siguientes al envio del mensaje, esto desde el 16 de junio de 2022, por lo
que el termino de vencimiento es el 2 de agosto de 2022.
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recaudada y circulada sin el conocimiento, ni menos aun el consentimiento de las personas
concernidas”.

De igual forma, el articulo 41 de la misma norma indica: “ART/CULO 41. PROTECCION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA Y SU NUCLEO FAMILIAR. Los servidores publicos pertenecientes a
los organismos que desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia que con
ocasion del cumplimiento de sus funciones y actividades se vean compelidos a riesgo o
amenaza _actual e inminente contra su_integridad personal o la de su nucleo familiar,
tendrdn la debida proteccion del Estado. Para este propdsito cada institucion establecerd
los mecanismos de proteccion pertinentes”.

Sobre este aspecto la Corte Constitucional mediante sentencia C-540 de 2012, manifesto:

“En la medida en que el gjercicio de las actividades de inteligencia y contrainteligencia
implica asumir riesgos, se constituye en un imperativo para el Estado el brindar la debida
proteccion a quienes se vean compelidos, con ocasion del cumplimiento de sus funciones,
a riesgos o amenaza actual e inminente contra su integridad personal o la de su nucleo
familiar. Ademds, la prevision consistente en que para este propdsito cada institucion
establecera los mecanismos de proteccion pertinentes, se constituye en una herramienta
que propicia la toma de medidas oportunas y adecuadas para la garantia de los derechos
a la vida e integridad personal de sus agentes y nucleo familiar, que tendrd como
parametro el contexto general de esta ley (objetivos, fines y principios), particularmente
lo dispuesto en este Capitulo VIl. No debe olvidarse que corresponde al Estado, via
legislativa y reglamentaria, otorgar la debida proteccion a los servidores publicos ante
riesgo o amenaza actual e inminente contra su integridad o la de su nudcleo familiar”.
(Subrayado fuera de texto).

Con base en lo anterior, me permito solicitarle comedidamente al despacho se disponga
la reserva del presente proceso judicial, toda vez que en el escrito de la demanda de
manera indiscriminada se han develado nombres de servidores publicos que desarrollan
actividades de inteligencia y contrainteligencia y su exposicion puede generar una
amenaza a la vida e integridad fisica de cada uno de ellos y sus familias, revelacién de
nombres que no aportan prueba alguna a lo que se alega en el petitum.

Il. A LAS PRETENSIONES

En relacion con las pretensiones que se indican en el escrito de la demanda, debo
manifestar que me opongo in limine a que prosperen, pues como mas adelante tendré la
oportunidad de explicarlo en el acapite razones de la defensa, la Resolucién No. 364 del
28 de mayo de 2021, no fue expedida con “DESVIACION DE LAS ATRIBUCIONES PROPIAS
DE QUIEN PROFIRIO EL ACTO ADMINISTRATIVO?”, ni tampoco se infringieron las normas en
que debia fundarse, expedicion irregular y violacion de las garantias del debido proceso y
el derecho de defensa, tal y como lo alega la parte actora.

Contrario a lo que manifiesta la demandante, el acto administrativo demandado se expidid
conforme a la Constitucion y a la Ley, bajo los parametros establecidos en el Decreto
2400 de 1968 y en la Ley 909 de 2004, es decir, la administracion expidié el acto acusado
conforme los parametros establecidos por las normas que regulan la materia.

No es procedente que el Juez de lo Contencioso Administrativo acceda a declarar nulo el
acto administrativo No. 364 de 28 de mayo de 2021, por cuanto el mismo fue expedido en
legal forma y por el funcionario competente, en uso de sus facultades legales. Dicho acto
administrativo fue proferido haciendo uso de la facultad nominadora del Representante
Legal de la Direccién Nacional de Inteligencia frente a sus funcionarios, en especial en lo
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que respecta al presente caso donde se declard insubsistente a un funcionario de libre
nombramiento de remocidn que ejercia hasta ese momento un cargo de confianza pues
desarrollaba operaciones de inteligencia y contrainteligencia.

Ademas, un estudio rapido de los argumentos expuestos por el apoderado de la actora,
permiten colegir, que el principio de presuncion de legalidad del cual estan investidos los
actos administrativos, no fue desvirtuado con sus alegaciones.

Con base en lo dicho tampoco es viable reintegrar a la actora y reconocerle o restablecerle
los derechos pretendidos, toda vez que no se ha probado la desmejora del servicio, todo
lo contrario, la administracién tomé la decisién para garantizar la buena prestaciéon del
servicio.

En el mismo sentido en lo que se refiere a los perjuicios morales de los cuales no se
aporta prueba que determine en efecto la configuracién de los mismos.

lll. SINTESIS DE LA DEMANDA E IDENTIFICACION DEL ACTO ACUSADO

La sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL interpone el medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho contra la Resolucién No. 364 de 28 de mayo de 2021, a
través de la cual se declard insubsistente el nombramiento de la actora en el empleo de
Técnico Tactico, Clase I, Grado 03 de la planta global del Departamento Administrativo —
Direccion Nacional de Inteligencia, en sus palabras por existir una desviacion de las
atribuciones propias de quién profirié el acto administrativo, y a su vez por la infraccién
de las normas en que debia fundarse, expedicidn irregular y violacién de las garantias del
debido proceso y el derecho de defensa.

IV. ALOS HECHOS

AL HECHO 1. Es cierto. Mediante Resolucién No. 118 de 18 de julio de 2012, se nombré a la
sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL en el empleo Técnico Tactico, Clase I, Grado
03 de la Subdireccién de Operaciones de la Direccion Nacional de Inteligencia, tomando
posesidon del mismo en fecha 23 de julio de 2012 segun Acta No. 185.

AL HECHO 2. Es cierto, de conformidad con el articulo 42 del Decreto Ley 4179 de 2011, los
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo — Direccion Nacional
de Inteligencia son de libre nombramiento y remocion por la especial confianza que
conlleva el ejercicio y desarrollo de las actividades de inteligencia y contrainteligencia o
que tengan acceso a informacion de caracter reservado.

AL HECHO 3. No me consta, este hecho debera ser objeto de prueba dentro del proceso,
mas aun cuando se encuentra prohibido que los llamados de atencidén sean por escrito y
registrados en la hoja de vida, ello sobre lo decidido por la Corte Constitucional que
mediante sentencia C-1076 de 2002, indico:

“En ese marco si se trata de una actuacion sin formalismos procesales, no se advierte
motivos para que el llamado de atencion si se rodee de los mismos, al consignarse por
escrito pues tal decision debe obedecer a la misma [dgica de la actuacion que le
precedio. No puede discutirse que un llamado de atencion afecte la hoja de vida del
servidor y por ello se opone a la finalidad de la norma y a su cumplimiento mediante
actuaciones desprovistas de solemnidad alguna. Por este motivo, se declarard la
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inexequibilidad de la expresion “por escrito” que hace parte del inciso primero del
articulo 57,

A su vez, en sentencia T-734 de 2004 la citada corporacion manifesto:

“Frente a la posibilidad de incorporar en la hoja de vida del funcionario publico el
llamado de atencion realizado por el superior inmediato, la Corte considerd que esta
disposicion, “pierde de vista la ausencia de ilicitud sustancial de la conducta que
condujo al llamado de atencion pues no puede desconocerse que esa anotacion le
imprime a aquél un cardcter sancionatorio. Ello es asi al punto que cualquier persona
que tenga acceso a la hoja de vida del servidor, no valorara ese llamado de atencion
como un mérito sino como un reproche que se le hizo al funcionario y es claro que
esto influira en el futuro de aquél. Esta consecuencia es irrazonable si se parte de
considerar que el presupuesto que condiciona el llamado de atencion y no la
promocion de una actuacion disciplinaria es la ausencia de ilicitud sustancial en el
comportamiento. Por tal motivo, la Corte declarard inexequible la expresion “se
anotara en la hoja de vida” que hace parte del inciso segundo del articulo 57

En razon a lo anterior, le correspondera a la parte actora probar que la sefiora BERONICA
NAYIBE VARGAS CEDIEL no fue objeto de llamados de atencién, felicitaciones y
observaciones, sobre la base que las mismas no podrian registrarse en su historia laboral
conforme la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

AL HECHO 4. Es parcialmente cierto, una servidora publica de la Entidad presentd ante el
Inspector General la narracion de unos hechos que pudieron afectar el desarrollo de las
actividades de inteligencia y contrainteligencia, asi como el manejo de gastos reservados.

Sin embargo, la narracion de los hechos indicados no fueron presentados ante la autoridad
disciplinaria sino ante el Inspector General de la Entidad quien de conformidad con el
articulo 82 del Decreto Ley 4179 de 2011, se encarga de asegurar que las actividades de
inteligencia y contrainteligencia se desarrollen con eficiencia y eficacia y en el marco de
lo dispuesto por la Constitucion y la Ley.

AL HECHO 5. Es parcialmente cierto, el escrito presentado por la servidora publica no tiene
ningun anexo, sin embargo sea del caso aclarar que la misma no era una queja
disciplinaria, toda vez que, como atras se indico el Inspector General de la Entidad no
cuenta con facultades disciplinarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del
Decreto Ley 4179 de 2011, donde se contempla que el Inspector General se encarga de
“asegurar que las actividades de inteligencia y contrainteligencia se desarrollen con
eficiencia y eficacia, y en el marco de lo dispuesto en la Constitucion y la Ley”, motivo por
el cual no es procedente que este adelante algun procedimiento de caracter disciplinario
y/o sancionatorio.

AL HECHO 6. Es parcialmente cierto, en la fecha sefialada se apertura la investigacion
disciplinaria contra las personas indicadas en este hecho, pero adicionalmente se apertura
no solo con los servidores publicos descritos en el hecho sino también contra otros dos
servidores publicos de la Entidad.

AL HECHO 7. Es un hecho que no me consta, por lo que debera la parte actora probarlo
en el proceso. No se aporta a la demanda prueba alguna que indique el desarrollo de dicha
reunion y su fecha exacta y mucho menos lo que se tratd en la misma. Sobre las supuestas
conclusiones de la reunidon tampoco se puede determinar lo dicho en esta.
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AL HECHO 8. Es parcialmente cierto, en efecto la demandante entre el 19 de abril y el 28
de mayo de 2021, participd de otras misiones de trabajo, sin embargo no me consta que
no haya recibido algun llamado de atencion por parte de sus superiores en el desarrollo
de las mismas.

AL HECHO 9. Es parcialmente cierto, en fecha 28 de mayo de 2021, el Director General del
Departamento Administrativo — Direccion Nacional de Inteligencia expidid la Resolucion
No. 364 de esa fecha, a través de la cual se declaro insubsistente el nombramiento de la
seflora demandante en el empleo denominado Técnico Tactico, Clase |, Grado 03 de la
planta global de esta Entidad.

Ahora bien, es atinado manifestar que las decisiones que adopta el Director General de la
Direccion Nacional de Inteligencia sobre el aspecto mencionado, estan amparadas
legalmente en el articulo 26 del Decreto Ley 2400 de 1968 y en el literal a) del articulo 41
de la ley 909 de 2004 y en el paragrafo 2 de la misma disposicién, los cuales determinan
la naturaleza discrecional de los actos, sin que para el ejercicio de dicha facultad se tenga
que recurrir a un concepto previo como mal no manifiesta el apoderado de la parte actora.

El concepto previo al que se refiere este hecho, es el dispuesto en el paragrafo 4¢ del
articulo 38 de la Ley 1621 de 2013, el cual se refiere en los casos de retiro de personal por
la no superacion de pruebas de credibilidad y confiabilidad, lo que en el caso en estudio
no se presenté.

AL HECHO 10. No me consta que actividades se encontraba desarrollando la actora al
momento de su retiro, sin embargo, como cualquier servidor publico, su retiro se presenta
cuando este se encuentra en servicio activo, es decir en el desarrollo pleno de las
funciones propias de su empleo.

AL HECHO 11. Es cierto, el Director General declaré la insubsistencia del nombramiento de
los sefiores OSCAR IVAN CEPEDA BUSTOS, ANDRES FELIPE ARCOS MUNOZ, ERICA
VANESSA PATINO AGUILAR y YOHANNA MILENA ROZO RODRIGUEZ quienes laboraban en
la Subdireccion de Operaciones de la Direccion de Inteligencia y Contrainteligencia de la
Entidad. De igual manera, es cierto que los citados exfuncionarios se encuentran
relacionados en el escrito presentado ante la Inspeccion General y que actualmente se
encuentra en conocimiento del Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario Interno.

AL HECHO 12. No es cierto. Conforme lo manifestado por el Grupo Interno de Trabajo de
Control Disciplinario Interno de la DNI, para el dia 28 de mayo de 2021 se contaba con
pruebas documentales en el proceso disciplinario aperturado a la actora y otros servidores
publicos de la Entidad.

AL HECHO 13. Es cierto, conforme lo informado por el Grupo de Control Disciplinario
Interno de la DNI, la sefiora mencionada acudio al proceso disciplinario para la diligencia
de ampliacion y ratificacion de la queja.

AL HECHO 14. No me consta, sea del caso mencionar que el proceso disciplinario que se
inicié por parte del Grupo de Control Disciplinario Interno de la Entidad, se encuentra en
curso y goza de reserva conforme las normas que regulan dicha materiaZ.

2 Articulo 95 de la Ley 734 de 2002 (norma vigente a la apertura de la investigacion): “RESERVA DE LA ACTUACION
DISCIPLINARIA. En el procedimiento ordinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta cuando se
formule el pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los
sujetos procesales. £n el procedimiento especial ante el Procurador General de la Nacion y en el procedimiento
verbal, hasta la decision de citar a audiencia.

El investigado estard obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicion de la Constitucion o la ley
tengan dicha condicion”.
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AL HECHO 15. No me consta, se reitera que la normatividad disciplinaria contempla que
las actuaciones disciplinarias gozan de reserva hasta cuando se formule pliego de cargos
o la providencia que ordene el archivo definitivo, se indica que este proceso a la fecha de
contestacion de esta demanda aun no se encuentra en dichas etapas motivo por el cual
este se encuentra sometida a reserva.

AL HECHO 16. No me consta, sea del caso mencionar que el proceso disciplinario que se
inicié por parte del Grupo de Control Disciplinario Interno de la Entidad se encuentra en
curso y goza de reserva conforme las normas que regulan dicha materia.

AL HECHO 17. Es cierto que la sefiora actora no ha rendido version libre dentro del proceso
disciplinario GOCDI 002 de 2021, sin embargo, la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS
CEDIEL fue citada por el Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario de la Direccion
Nacional de Inteligencia con el fin de adelantar dicha diligencia, pero en respuesta a las
citaciones realizadas mediante escrito radicado con el numero 1-2021-2372 de 7 de
diciembre de 2021, suscrito por el apoderado de la actora dentro del procedimiento
disciplinario, se manifesté que la sefiora demandante adelantaria la citada diligencia en
un etapa posterior dentro del proceso, lo anterior conforme obra en la constancia emitida
por el citado grupo que se anexa con la presente contestaciéon de demanda.

AL HECHO 18. Es cierto, mediante peticién radicada en fecha 15 de octubre de 2021, la
actora presentd peticién donde se solicitd informacion sobre los motivos del retiro de la
Entidad.

AL HECHO 19. Es cierto, la DNI dio respuesta a la peticién elevada por la actora a través
del oficio 2-2021-2549 de fecha 9 de noviembre de 2021 en donde se indicé que en la
historia laboral de la actora, uUnicamente se halld copia del acto administrativo
comunicado a ella, asi como la constancia a la que se refiere el articulo 26 del Decreto
2400 de 1968, en donde se indico: “...) por pérdida de confianza, se declard insubsistente
el nombramiento de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.070.304.673, en el empleo de libre nombramiento y remocion,
Técnico Tdctico, Clase I, Grado 03 de la Subdireccion de Operaciones - DIRECCION DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA de esta Entidad”.

AL HECHO 20. Este no es un hecho, es una apreciacion subjetiva de la parte actora, que
tergiversa la decisién de la administracion de retiro, pues la declaratoria de insubsistencia
no se tomo sobre la base de la existencia del proceso disciplinario al que se refiere el
apoderado de la actora, pues como se dejo plasmado en la constancia que obra en la
historia laboral de la demandante, se produjo en cumplimiento de lo dispuesto en el
ordenamiento juridico para los cargos de libre nombramiento y remocion.

La decision de la insubsistencia no fue una sancidon como se manifiesta en la demanda,
esta se generd como se indicé previamente en la pérdida de confianza del nominador

AL HECHO 21. Es cierto. En fecha 23 de septiembre de 2021 se presentd por parte de la
demandante solicitud de conciliacién extrajudicial dirigida a que se revocara la Resolucién

No. 364 de 21 de mayo de 2021.

AL HECHO 22. Es cierto, conforme la certificacion emitida por la Procuraduria 137 Judicial
Il para Asuntos Administrativos.

AL HECHO 23. Es cierto, tal y como obra en los documentos aportados por la actora.
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V. RAZONES DE LA DEFENSA

Como apoderado de la Direccion Nacional de Inteligencia me permito exponer a
continuacién las razones por las cuales ese despacho debera desestimar las pretensiones
de la parte demandante, teniendo en cuenta los motivos de inconformidad de los actores
manifestados en el cuerpo del escrito demandatorio y lo realmente dispuesto por el
Decreto Ley 2400 de 1968 y la Ley 209 de 2004.

1. DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA.

Previo a pronunciarnos sobre los hechos de la demanda y los argumentos presentados
por la demandante, consideramos de buen recibo hacer una exposicion breve de algunos
aspectos relacionados con la Entidad que represento y las normas que cobijan nuestro
actuar:

La Direccion Nacional de Inteligencia es un Departamento Administrativo creado mediante
el Decreto Ley 4179 de 3 de noviembre de 2011, como un organismo civil de seguridad que
desarrolla actividades de inteligencia estratégica y contrainteligencia.

El articulo 62 del Decreto Ley 4179 de 2011, indica que son funciones de la Direccién
Nacional de Inteligencia, las siguientes:

“1. Desarrollar actividades de inteligencia estratégica y contrainteligencia bajo los
principios de necesidad, idoneidad y proporcionalidad, en cumplimiento del marco
legal y objetivo misional, con el fin de:

a) contrarrestar en el dmbito nacional o internacional las capacidades y actividades
de personas, organizaciones o gobiernos extranjeros que puedan representar un
riesgo o una amenaza para la seguridad nacional;

b) contrarrestar acciones de grupos armados al margen de la ley y actividades de
terrorismo;

c) contribuir a la desarticulacion de organizaciones de crimen organizado cuando
representen amenazas contra la seguridad nacional;

d) contrarrestar actos que atenten gravemente contra la administracion publica y
proteger a las instituciones de nivel nacional y regional de la influencia de
organizaciones criminales;

e) contribuir a la proteccion de recursos naturales, tecnoldgicos y econdmicos de la
Nacion, cuando su amenaza comprometa el orden publico;

f) proteger a las instituciones publicas de actos de penetracion, infiltracion,
espionaje, sabotaje u otras actividades de inteligencia desarrolladas por gobiernos
extranjeros, organizaciones criminales u organizaciones armadas al margen de la
ley: y

g) responder a cualquier otro requerimiento de inteligencia del Presidente de la
Republica y el Alto Gobierno, para el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado.

2. Adelantar acuerdos de cooperacion internacional en temas relacionados con
inteligencia y contrainteligencia, teniendo en cuenta las politicas de Gobierno y la
normativa vigente, dentro del marco de los tratados internacionales vinculantes para
Colombia y del respeto de la facultad del Presidente de la Republica de dirigir las
relaciones internacionales.

3. Desarrollar sus actividades de inteligencia y contrainteligencia en cooperacion con
los demds organismos de inteligencia, nacionales e internacionales, asi como con otras
entidades del Estado.

4. Las demds funciones relacionadas con las actividades de inteligencia y

contrainteligencia que le sean asignadas por el Presidente de la Republica de
conformidad con la Constitucion y la ley, siempre que se encuentren dentro del objeto
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sefalado en el articulo 2° y cumplan con la condicion de neutralidad del articulo 3°
del presente decreto”. (Negrilla fuera de texto)

El marco juridico de las actividades de inteligencia y contrainteligencia que desarrolla la
Direccion Nacional de Inteligencia, se encuentra regulado por la Ley Estatutaria 1621 del
17 de abril de 2013, reglamentada a través del Decreto 857 del 2 de mayo de 2014 este
ultimo compilado en el Decreto 1070 de 2015.

En este orden de ideas, la Direccién Nacional de Inteligencia al adelantar actividades de
inteligencia y contrainteligencia estratégica cumple la funcidon de recopilacion y analisis
de informacion relativa con el sostenimiento de la seguridad y defensa nacional, asi como
la proteccién de los derechos humanos de los habitantes del territorio nacional.

Sobre estas actividades la Corte Constitucional mediante sentencia C-540 de 2012,
destacé la importancia de estos servicios estatales indicando:

“Es claro para la Corte que los servicios de inteligencia y contrainteligencia tienen
fundamento constitucional (arts. 29, 189, 217 y 218), en la medida en que cumplen un
papel trascendental en la proteccion de los Estados y sus poblaciones contra las
amenazas que se ciernen sobre la seguridad nacional. En la comision primera de la
Cdmara, el Representante ponente Oscar Fernando Bravo Realpe sefalaba:

“La inteligencia y contrainteligencia, debe ser la herramienta primordial del Estado
colombiano para asegurar la prevalencia del orden constitucional, es una actividad
para prevenir amenazas, cudles, el terrorismo, el narcotrafico, el trafico de armas y
explosivos, el lavado de activos, entre muchas otras que son de conocimiento publico,
Y una aclaracion importante es que no es una actividad de investigacion judicial, es
para prevenir actividades delictivas”.

()

En tanto, segin se ha visto, la funcion de inteligencia y contrainteligencia se desarrolla
por_organismos especializados del Estado del orden nacional, empleando medios
humanos o técnicos para la recoleccion, procesamiento, anailisis y difusion de
informacion, con la finalidad de proteger los derechos humanos, prevenir y combatir
amenazas internas o externas contra la seguridad y defensa nacional, vigencia del
régimen democrdtico, y otros fines. De ahi que en la sentencia C-913 de 2010, se
hubieren identificado como elementos comunes a tales actividades:

“)) se trata de actividades de acopio, recopilacion, clasificacion y circulacion de
informacion relevante para el logro de objetivos relacionados con la seguridad del
Estado y de sus ciudadanos; ii) el propdsito de esas actividades y el de la informacion
a que se ha hecho referencia es prevenir, controlar y neutralizar situaciones que
pongan en peligro tales intereses legitimos, asi como hacer posible la toma de
decisiones estratégicas que permitan la defensa y/o avance de los mismos; iij) es
inherente a estas actividades el elemento de [a reserva o secreto de la informacion
recaudada y de las decisiones que en ella se sustentan, dado que la libre circulacion y
el publico conocimiento de las mismas podria ocasionar el fracaso de esas operaciones
y de los objetivos perseguidos; /v) dado que se trata de detectar y prevenir posibles
hechos ilicitos y/o actuaciones criminales, la informacion de inteligencia y
contrainteligencia es normalmente recaudada y circulada sin el conocimiento, ni
menos aun el consentimiento de las personas concernidas”. (Negrilla 'y subrayado fuera
de texto)

De lo expuesto, podemos concluir que son de gran importancia las funciones que se le
han encomendado a la Direcciéon Nacional de Inteligencia, motivo por el cual, al ser un
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pilar fundamental para el sostenimiento del Estado Colombiano en su seguridad y defensa
nacional, se requiere que quienes desempefian las funciones aca relacionadas, gocen de
una confianza cualificada que escapa de la confianza regularmente exigida en las
relaciones de subordinacién de otras Entidades, lo que denota que la confianza cobra una
especial importancia para asegurar el cumplimiento de las funciones asignadas a la DNI.

2. NATURALEZA DEL EMPLEO EJERCIDO POR LA DEMANDANTE.

Sobre la naturaleza del empleo desempefiado por la actora, tenemos que fue en el empleo
de libre nombramiento y remocién de la planta global denominado Técnico Tactico, Clase
I, Grado 03, nombrada mediante la Resolucion No. 118 de 18 de julio de 2012.

La naturaleza de libre nombramiento y remocion del empleo que fuera desempefiado por
la actora, encuentra su fundamento en el articulo 4° del Decreto Ley 4179 de 3 de
noviembre de 20113, que dice: “Los servidores publicos que lleven a cabo actividades de
inteligencia y contrainteligencia o tengan acceso a informacion de caracter reservado se
clasifican como de libre nombramiento y remocion, por la especial confianza que conlleva
el desarrollo de la funcion”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Sobre el aspecto de la confianza para el ejercicio de dicho empleo, el paragrafo 32 del
articulo 38 de la Ley 1621 de 2013 dispuso: “PARAGRAFO 3% Las personas capacitadas para
cumplir funciones relacionadas con las actividades de inteligencia y contrainteligencia,
deberan cumplir en todo momento los mas altos estindares de idoneidad y confianza que
permitan mantener el compromiso de reserva en el desarrollo de sus funciones. Para tal
efecto cada una de las entidades que realizan actividades de inteligencia y
contrainteligencia, desarrollarin protocolos internos para el proceso de seleccion,
contratacion, incorporacion y capacitacion del personal de inteligencia y
contrainteligencia, teniendo en cuenta la doctrina, funciones y especialidades de cada
una de las entidades”.

En este sentido, es fundamental resaltar que las actividades de inteligencia y
contrainteligencia requieren un nivel especial de reserva frente a la informacion y
confiabilidad del personal, tal y como la Corte Constitucional ha establecido al precisar
que la informacién de inteligencia debe ser reservada al afirmar que “...) los funcionarios
publicos, estin autorizados para no permitir el acceso a aquellos documentos cuya
consulta o comunicacion pueda atentar contra secretos protegidos por ley, tales como los

concernientes a la defensa y seguridad nacionales™.

Ello significa que los empleos de la DNI son de caracter de libre nombramiento y remocioén
por ese estado de confianza cualificada, una confianza reforzada, que escapa de la
confianza normal dada la naturaleza de las funciones y las labores encomendadas
legalmente a esta Entidad.

Noétese que las funciones otorgadas por Ley a la DNI buscan la proteccidon de intereses
superiores que hacen prever cualquier accion que amenace la estabilidad del Estado, el
régimen democratico y constitucional, por lo que la actividad de inteligencia y
contrainteligencia estratégica es vital para la supervivencia del Estado.

Siguiendo con la naturaleza del empleo de la actora, se debe indicar que mediante el
Decreto 4616 de 6 de diciembre de 2011, establecié el “Sistema de Nomenclatura,

3 Por la cual se crea un Departamento Administrativo y se establece su objetivo, funciones y estructura.
4 Corte Constitucional, Sentencia T-473 de 1992; M.P. CIRO ANGARITA BARON.
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Clasificacion y Remuneracion para los empleos del Departamento Administrativo -
Direccion Nacional de Inteligencia y se dictan otras disposiciones en materia salarial y
prestacional”, cuyo articulo 62 encontramos los empleos del nivel técnico y que dice:

“Articulo 6° Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores de inteligencia y de apoyo, asi como las relacionadas
con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia”.

Los requisitos para el ejercicio del citado empleo se encuentran contenidos en el Decreto
4882 de 22 de diciembre de 2011, compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Partiendo que el caso objeto de la presente contestacion versa sobre un empleo de libre
nombramiento y remocién, por la especial confianza que conlleva el desarrollo de las
actividades de inteligencia y contrainteligencia, la forma de retiro de estos empleos se
encuentra determinado en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, que dice:

“ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion; (...)"

Por la naturaleza del empleo desempefiado por la actora, ésta podia ser desvinculada del
servicio en ejercicio de la facultad discrecional del nominador, sin que tuviera que
motivarse el mismo.

Noétese lo certificado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la DNI de
fecha 4 de junio de 20215 en el cual se indican las funciones que desarrollaba la actora
cuyo proposito principal, siempre fue el desarrollo de actividades de inteligencia y
contrainteligencia estratégica, entre ellas, la colaboraciéon y ejecucion de actividades de
inteligencia y contrainteligencia y apoyo en la orientaciéon de las fuentes de interés
misiones de la Entidad.

El articulo 125 de la Constitucion Politica Nacional establece, que por regla general los
cargos de los organos y Entidades del Estado se regulan por el régimen de carrera,
aceptando unas excepciones taxativas expresadas en la propia Carta, como son entre
otros, los empleados de libre nombramiento y remocion. Surge de ahi el principio
consistente en que la permanencia en los cargos de libre nombramiento es precaria y se
encuentra orientada a garantizar el buen servicio, ya que un funcionario puede ser
separado del empleo por voluntad discrecional del nominador, segun lo exijan las
circunstancias propias del servicio.

Queda claro entonces, que es fundamental que la entidad cuente con esta excepcion al
principio general para aquellos funcionarios que participan en el ciclo de inteligencia, en
la medida en que manejan informacién reservada y el manejo de gastos reservados, para
estos casos se requiere igualmente un nivel mayor de confianza.

Conforme a las normas citadas en precedencia, se observa que el empleo de Técnico
Tactico, Clase I, Grado 03 adscrito a la Subdireccion de Operaciones de la Direccidon de
Inteligencia y Contrainteligencia de la Entidad, el cual era desempefiado por la actora, se
encuentra catalogado como de aquellos denominados de libre nombramiento y remocién,
que en el contexto normativo expuesto exigen que el nominador cuente con la certeza de

5> Prueba aportada en la demanda.
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que la confianza se mantiene en todo momento y asi asegurar que no se ponen en riesgo
las labores encomendadas a la DNI.

3. AL PRIMER CARGO “DESVIACION DE LAS ATRIBUCIONES PROPIAS DE QUIEN
PROFIRIO EL ACTO ADMINISTRATIVO”.

3.1. DE LA DESVIACION DE PODER

En este punto de la demanda, el apoderado judicial de la demandante, hace alusion a un
pronunciamiento del Consejo de Estado del afo 2021, expediente N°
25000232500020120018901 (4527-16), concluyendo de su lectura que en el caso en estudio
no se presentd un defecto objetivo en la expedicion del acto administrativo, sino que se
habla de un defecto subjetivo en lo que se refiere a los motivos y propédsitos que persigue
el acto demandado.

En importante aclarar que en lo expuesto por la parte actora frente al cumplimiento del
articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, al tratarse de facultades discrecionales, este no aplicaria
en lo debatido en el presente proceso, toda vez que el articulo 22 de la norma citada indica
que las disposiciones de la primera parte del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, no se aplicaran para el ejercicio de la facultad de libre
nombramiento y remocion.

En gracia de discusién, no se logra demostrar que la DNI emitiera el acto administrativo
acusado sin observancia de lo dispuesto por el articulo 44 del CPACA, pues la decision del
nominador fue dirigida a la buena prestacién del servicio, mas aun cuando las actividades
que desarrolla esta Entidad van dirigidas a la salvaguarda del régimen democratico, el
orden constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional.

En lo que se refiere a la presunta vulneracién del articulo 44 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tenemos que la Corte Constitucional
en sentencia SU-172 de 16 de abril de 2015, indico: “La potestad discrecional se presenta
cuando una autoridad es libre, dentro de los limites de la ley, de tomar una u otra decision,
porque esa determinacion no tiene una solucion concreta y unica prevista en la Ley (...)".

Quiere lo anterior indicar, que la decision de retiro se encuentra conforme a derecho, esto
es, dentro de los limites justos, inspirado en razones de la mejora del servicio, con el fin
de no perturbar o afectar la prestacién del mismo, que se pudo haber visto amenazado
en su buen funcionar.

Dadas las circunstancias anteriores, es claro que esta Entidad al emitir el acto
administrativo objeto de esta solicitud, de ninguna manera se opone a la Constitucion
Politica o a la Ley, por el contrario, el mismo se emiti¢ en aras de continuidad y buena
prestacion del servicio como se indico, para que este no se viera afectado.

No se puede afirmar por la actora, que la Resolucion 364 de 2021 fue expedida con un
animo sancionatorio, se observa que cuando se produjo el acto administrativo impugnado,
la demandante era una servidora publica sujeta al régimen de libre nombramiento y
remocion, pues no estaba inscrita en carrera administrativa, ni gozaba de un periodo fijo,
como tampoco gozaba de algun fuero de estabilidad en su empleo. Siendo ello asi, su
nombramiento podia declararse insubsistente segun los lineamientos establecidos en el
Decreto Ley 2400 de 1968 y de acuerdo con la facultad discrecional que para el efecto le
confiere la Ley al nominador.
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Es pertinente recordar que la facultad de libre remocién es independiente del poder
disciplinario, cada una de ellas se ejerce de manera separada, mas aun cuando el
procedimiento disciplinario es conducido por un servidor publico distinto al nominador.

La desvinculacion de la demandante convino a la adecuada prestacién del servicio publico,
motivo por el cual, la autoridad nominadora puede ejercer la facultad discrecional de
declarar insubsistente su nombramiento, esta decision no persiguié sancionar a la
demandante, sino lograr una mejora en la prestacion del servicio.

Sobre este punto, podemos afirmar que el ejercicio de la facultad discrecional del Director
General al remover a la actora, no se produjo con un fin egoista, de caracter politico o
privado como una venganza; no se emitié para perjudicar a la actora y favorecer a un
tercero, sino todo lo contrario, la decision se produjo con el fin de garantizar la mejor
prestacion del servicio, toda vez que, la pérdida de confianza del nominador en su
subalterna habria ocasionado una alteraciéon de las actividades que desarrolla la DNI.

El acto administrativo emitido por la DNI, hoy demandado, como se expondra mas
adelante, se expidié con las formalidades exigidas por la Ley y en aras a la buena
prestacion del servicio.

En virtud de lo anterior, es la parte actora la que debe aportar prueba que demuestre que
la decision tomada por la administracion se aparto de los fines del buen servicio, y que la
misma produjo una desmejora en la prestacion del servicio.

Ahora bien, como se evidencié en la prueba documental relativa a la constancia de fecha
28 de mayo de 2021, el retiro de la convocante se produjo por la pérdida de confianza del
nominador en dicha servidora publica, elemento fundamental para el ejercicio de los
empleos de la Direccion Nacional de Inteligencia.

Sobre el elemento de confianza ha indicado el Consejo de Estado:

“En tanto que la expresion “de confianza”, entre una de las acepciones, se refiere a la
persona en quien se puede confiar, y a su turno, confiar, en lo que aqui interesa,
connota “Depositar en alguien, sin mas seguridad que la buena fe y la opinion que de
él se tiene, la hacienda, el secreto, o cualquier otra cosa”. De modo que las actividades
de direccion se dan cuando conllevan la facultad de dar érdenes, impartir instrucciones
para el manejo de una dependencia en la empresa de que se trate; mientras que las
de confianza tienen lugar cuando implican depositar en quien desempeiie el cargo
bienes de especial cuidado, como son los que conforman la hacienda publica, o el
manejo de cosas o informacién sujetos a reserva”®

Quiere ello decir, que la nocidén de confianza se tiene en cuenta para proceder sobre
ciertos empleos, por lo que segiun el Consejo de Estado se vuelve un requisito
indispensable para el desempefio del empleo y su pérdida justificada conlleva a la
inmediata remocién.

Bajo los precedentes judiciales aca descritos, tenemos que el Director General en el
ejercicio legitimo de su facultad discrecional y como nominador de la Entidad, al perder
la confianza en la convocante en el ejercicio de sus funciones se encontré facultado para
declarar la insubsistencia de esta.

Por lo expuesto, la decision de la administracién no se utilizé como un medio represivo
y/o sancionatorio, toda vez que esta, fue acorde con los fines establecidos en la Ley, como

6 Sentencia Consejo de Estado — Radicado 25000-23-24-000-1999-00382-01 — 13 de mayo de 2005
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es la existencia de una pérdida de confianza por parte del nominador frente a la
funcionaria que fue retirada del servicio, dicha decisiéon se tomd por razones del buen
servicio pues la continuidad de la actora en la DNI significaria la perdida de la armonia en
la unidad de la empresa que significaria el sacrificio de las operaciones y/o actividades
que por ley desarrolla mi representada, lo que se entrara a explicar mas adelante.

3.2. Al acapite “Desviacion de las atribuciones propias o desviacion de poder dado
que la Resolucion 364 de 2021 se inspira en una finalidad diferente a la prevista
en el ordenamiento juridico”.

La facultad discrecional de remocién es independiente de la accidon disciplinaria, ésta
ultima carece de la posibilidad de conferir inamovilidad en el empleo a un funcionario de
libre nombramiento y remocién, pudiéndose continuar y culminar este procedimiento a
pesar del retiro.

No se puede inferir como lo hace la actora, que la insubsistencia fue una sancién
disciplinaria contra esta, pues los hechos que pudieron ser constitutivos de una infraccién
fueron puestos en conocimiento de la autoridad disciplinaria correspondiente sin que el
nominador tenga injerencia en tal actuacion; la decisién adoptada por el Director General
se expidid en el ejercicio de la facultad discrecional, en busca de la buena prestacién del
servicio que pudo verse afectado por el quebrantamiento de la confianza entre este y su
subordinada.

En efecto, se presentd la narracidén de unos hechos ante el Inspector General” de la DNI
(quien no tiene facultades disciplinarias) los cuales fueron objeto de verificacion por parte
de dicho despacho en el gjercicio de las facultades que el articulo 82 del Decreto Ley 4179
de 2011 le confirié y de las cuales se emitieron unas observaciones y recomendaciones
que determinaron el riesgo que entre otras personas genero la actora, mas aun poniendo
en peligro la reserva la informacion que esta manejaba y el uso de los gastos reservados
que son recursos publicos.

Los hechos narrados en la verificacion adelantada por la Inspeccién General y que fueron
reconocidos por la actora pusieron en riesgo la reserva de informacion que puso en grave
peligro la operacion de inteligencia que venia desarrollando la actora y la identidad de los
agentes de inteligencia.

En el Informe de Verificacion No. 05-2021 de fecha 20 de mayo de 2021, se concluyé por
parte del Inspector General que se presentaron riesgos al nivel de la seguridad de los
funcionarios que se traduce en riesgo a sus vidas e integridad personal, ademas, se puso
en riesgo la actividad operacional pues pudieron presentarse acciones de infiltracién o
penetracion de personas ajenas a la actividad misional, maxime cuando el Inspector
General pudo establecer que en la misién: “...) el consumo de licor aumenta las
probabilidades de materializacion de riesgos, ya que disminuye la capacidad de atencion
¥ concentracion. Es asi que bajo el efecto de éstas, se pueden relajar las contramedidas
al sentir una falsa sensacion de seguridad (...) puede incluir amenazas a su integridad
fisica, actividades de infiltracion y penetracion, entre otras”®.

7 Articulo 8° del Decreto Ley 4179 de 2011. INSPECTOR GENERAL. La Direccién Nacional de Inteligencia contaré
con un Inspector General que serd de libre nombramiento y remocién del Presidente de la Republica y se
encargara principalmente de asegurar que las actividades de inteligencia y contrainteligencia se desarrollen con
eficiencia y eficacia, y en el marco de lo dispuesto en la Constitucién y la ley. El Inspector General no dependera
jerarquica ni funcionalmente del Director General de la Direccion Nacional de Inteligencia.

8 pagina 41 Informe de Verificacion 05-2021 de fecha 20 de mayo de 2021. Inspector General de la Direccién
Nacional de Inteligencia.
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Es asi, como la actora generd un peligro no solo para las actividades de inteligencia y
contrainteligencia que esta se encontraba desarrollando, sino que puso en riesgo su vida
e integridad fisica.

Se pone de presente al Despacho, que la actora calificada como agente de inteligencia,
en razén de su perfil y funciones, ademas de la tarea encomendada a través de una Mision
de Trabajo, tenia la obligacion de salvaguardar cada una de las actividades de inteligencia
ordenadas, sin que se generara un riesgo o amenaza como efectivamente ocurrio. Estas
actividades encomendadas como agente, generan la base de la confianza entre el
nominador y dicha funcionaria.

Por lo expuesto, esta confianza se cataloga como cualificada, es decir reforzada, teniendo
en cuenta la especialidad de la informacion que manejan los agentes de inteligencia, cuya
su filtracion puede afectar la seguridad y defensa nacional, a las instituciones
democraticas o las relaciones exteriores del Estado Colombiano.

Hay que sefialar, conforme lo indica el Informe de Verificacion adelantado por el Inspector
General de la Entidad, las misiones de trabajo a las que se refieren en la demanda
establecian fecha de ejecucion continuas e ininterrumpida y no se encontraban en tiempo
de descanso como la actora lo quiere hacer ver en la demanda, induciendo a error al
despacho de conocimiento.

Ahora bien, sobre los argumentos expuestos por la parte actora que dicen. “...) la decision
contenida en el acto administrativo expedido en la Resolucion No. 364 de 20271 se fundo
en la queja disciplinaria presentada por la serora || KEKGcGcEGEGEGEG@GER. ~.cs s claro
que en el marco de la relacion laboral que tenia BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL con
la entidad ninguna otra circunstancia vario en la vispera de su retiro del servicio. De hecho,
como quedo anotado, ninguno de sus jefes directos y testigos de su compromiso
profesional reprochd su desemperid o manifesto ante la autoridad nominadora alguna
circunstancia que pudiera provocar un cambio de criterio en cuanto a su continuidad. La
queja disciplinaria fue, sin lugar a dudas, el hecho fundante de la decision adoptada”, se
debe hacer énfasis en que la declaratoria de insubsistencia del nombramiento, no se
produjo por el inicio de una investigacion disciplinaria en su contra, sino por actuaciones
que generaron la pérdida de confianza del nominador en el desempefio del empleo que
ésta venia ejerciendo al interior de esta Entidad.

Al respecto, el Consejo de Estado ha afirmado que la facultad discrecional es auténoma
e independiente del poder disciplinario, en ese sentido, el citado maximo tribunal de lo
contencioso administrativo, manifesto:

“La Sala ha expresado en numerosas oportunidades, que la facultad discrecional del
nominador para desvincular a un funcionario sin fuero de estabilidad, es independiente
de la funcion disciplinaria para investigar y sancionar las faltas, y que la existencia de
una investigacion no genera el privilegio de la inamovilidad en el empleo”’®

Esa misma Corporacion, en sentencia posterior indicé:

“La Sala ha sido reiterativa en sefalar que la potestad disciplinaria es autonoma e
independiente de la facultad discrecional de libre remocion, el ejercicio de la primera,
no inhibe el adelantamiento de la segunda, pues seria absurdo considerar que la

9 Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda. C.P. Dr. Joaquin Barreto
Ruiz. 26 de septiembre de 1994. Radicado 6089
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existencia de una investigacion disciplinaria otorgara inamovilidad al inculpado,

comportamiento que refiiria con la ética administrativa”."

Asi mismo, también se sefiald: “La facultad disciplinaria y penal, son diferentes de la de
libre nombramiento y remocion. Ya en reiteradas oportunidades se ha manifestado por
parte de esta Corporacion que la primera no enerva la segunda y que el que se encuentre
en curso de un proceso, ya sea disciplinario o penal, o ambos, como en el presente caso
no limitan la facultad que tiene el nominador para declarar insubsistente, por razones del
servicio, a un empleado. Tal situacion no confiere estabilidad al actor’."

En decision reciente se preciso:

“Al respecto, la Sala reitera que frente a los cargos de libre nombramiento y remocion
el nominador cuenta con un amplio margen de libertad para adoptar una pluralidad de
decisiones en el manejo de su personal, dentro de las cuales se encuentra la de
remover a sus colaboradores, sin que ello implique un prejuzgamiento del proceso
disciplinario, una violacion a la dignidad humana o un desconocimiento del principio
de presuncion de inocencia.

En consecuencia, no puede establecerse como regla que cuando se advierta la posible
comision de una falta disciplinaria se deba adelantar primero el respectivo proceso y
no disponer el retiro en forma discrecional, pues se trataria de una restriccion carente
de respaldo normativo.

Se insiste, no era necesario esperar los resultados de un proceso disciplinario para
declarar insubsistente el nombramiento del demandante, pues su ejercicio no significa
la imposicion de una sancion, ni implicaba el adelantamiento de un procedimiento en
tal sentido. Fs de resaltar que la facultad discrecional que la ley confiere al nominador
no encuentra limitacion alguna en la Ley 734 de 2002, precisamente, porque persiguen
finalidades distintas.

En conclusion la actuacion disciplinaria y la facultad discrecional son instituciones
Juridicas independientes, autonomas y reguladoras de aspectos diversos de la ley, pues
la atribucion discrecional permite al nominador escoger a sus colaboradores y
prescindir de estos, por razones del buen servicio, al paso que la actuacion disciplinaria
tiene por naturaleza la vigilancia de la conducta de los servidores oficiales;
independientemente que puedan coincidir en constituir causales de retiro o
desvinculacion del servicio. Asi es que no habia obligacion de sobreponer la accion
disciplinaria sobre la facultad discrecional; lo que si debia cursarse era el proceso
disciplinario en forma independiente, pues era deber de la Directora General de
Desarrollo Urbano iniciar de oficio o poner en conocimiento de la autoridad
competente la presunta irregularidad”?

Como puede verse, el Consejo de Estado en varios pronunciamientos ha indicado que la
facultad discrecional de retiro de personal del nominador, no tiene un caracter
sancionador, sino de manejo de personal, motivo por el cual no se puede sefialar que el
ejercicio administrativo plasmado en el acto administrativo que se pretende anular, se
insinle como una sancion.

Ahora bien, tenemos que en primera medida la existencia de una investigacion disciplinaria
en contra de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL no genera alguna clase de
estabilidad de la demandante en el empleo que venia desempeiiando, motivo por el cual,

10 sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda — Subseccion A. C.P.
Dra. Ana Margarita Olaya Forero. 17 de febrero de 2005. Radicado 17001-23-31-000-2000-0053-01 (4368-03)

11 sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda — Subseccion B. C.P.
Dr. Alejandro Ordofiez Maldonado. 7 de abril de 2005. Radicado 05001-23-31-000-1999-02034-01 (5060-03)

12 sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda Subseccién B. C.P.
Dra. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ. 18 de febrero de 2018. 5000-23-42-000-2013-01223-02(4578-16)
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la administracién actuo en el marco legal que se le confiere para el ejercicio de la facultad
discrecional de retiro de personal.

Se infiere, que no se pueden mezclar una y otra facultad, pues como se ha venido
indicando, una es la facultad discrecional del nominador y por otra parte, encontramos la
facultad disciplinaria de la Entidad, auténoma respecto de la primera.

Debemos tener claro que la queja interpuesta por una servidora publica de la DNI, fue
presuntamente como consecuencia de un supuesto acoso laboral de quien fungia como
Coordinador del Grupo de Interno de Trabajo en donde ésta laboraba; en lo que la
demandante no tendria relacion, por lo que se deja sin argumentos que los hechos
narrados dentro del proceso disciplinario hayan sido exclusivamente la causa del retiro.

Como se ha descrito, la decision de remocion de la actora no corresponde a una sancién
0 una censura, sino a la pérdida de confianza que se predicé del Director General respecto
al desarrollo de las funciones que desempefid la hoy demandante; confianza que como
describimos anteriormente tiene un caracter cualificado y reforzado por la naturaleza de
las funciones que dichos servidores desempefian.

Finalmente la parte demandante afirma que la demandante “siempre desemperio
adecuadamente sus funciones y conforme los dispone el ordenamiento juridico”, al
respecto la jurisprudencia ha precisado: “es deber de todo servidor publico en el
desempefio de sus funciones y presupuesto indispensable para garantizar la adecuada
prestacion del servicio publico, sin que ello pueda crear fuera de estabilidad al funcionario
no amparado por la carrera administrativa o de periodo fjjo. Tampoco la antigliedad laboral
del actor en la Entidad, por la circunstancia que haya prestado el servicio (...) hasta el
momento de su desvinculacion, constituia impedimento para que la autoridad nominadora
pudiera ejercer la facultad discrecional, ya que no existe disposicion legal que lo prohiba.”"

Recordemos que sobre la idoneidad y buen desempefio del servidor publico en el ejercicio
de sus funciones, el Consejo de Estado ha manifestado que tratdndose de funcionarios de
libre nombramiento y remocién, no generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni
pueden limitar la potestad de remociéon que las normas le han conferido a los
nominadores.

El hecho de haber ejercido la actora su empleo conforme sus funciones, no es garantia
de estabilidad, pues mas alla de ello se encuentra que actie en concordancia con la
reglamentacion interna.

En concordancia con lo dicho, la ex servidora publica, en su concepto, se haya
desempenado sin tacha en su gestion, esto no es un ingrediente que logre demostrar la
ilegalidad del acto administrativo, pues el buen ejercicio del empleo es una obligacion de
todos los funcionarios estatales el desempefiarse de la forma mas optima, sobre todo
cuando se presta un servicio a la comunidad.

Asi mismo y frente a la indicacién de que el 19 de abril de 2021 se realizé reunion en la
Direccion General de la Entidad en donde “El sefior DICON (Director General de la Entidad)
expreso su desconocimiento de los hechos que anteceden a una reunion social del dia
04/09/2020"*, se debe precisar que dicha afirmacion quiere inducir en error al honorable
despacho, pues el denominado sefior DICON, es la sigla del Director de Inteligencia y

13 sentencia de 19 de junio de 1997, expediente No. 11396, Consejero Ponente: Dr. NICOLAS PAJARO PENARANDA
14 Folio 11 de la demanda.
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Contrainteligencia de la DNI, quien no funge como Director General de la Entidad, ello
conforme el Decreto Ley 4179 de 2011.

Erra ahi la parte actora, toda vez que, la supuesta reunion de fecha 19 de abril de 2021,
segun la demanda se realizé en cabeza del Director de Inteligencia y Contrainteligencia y
no del Director General de la DNI.

Al respecto, se impone aclarar que no se prueba en el libelo demandatorio que el Director
General, previo al retiro de la funcionaria, haya censurado, llamado atencién o reunido con
ella con el fin de tratar algo relacionado con alguna actividad social — recreativa mientras
esta desarrollaba una mision de trabajo, pues es evidente que el apoderado de la
demandante confundié al jefe inmediato de la actora, que es el Director de Inteligencia y
Contrainteligencia de la DNI, con el Director General de la Entidad.

Si bien se abrié una actuacion disciplinaria por el Grupo de Control Disciplinario Interno
para verificar los hechos narrados en la demanda, no se puede inferir que la existencia de
este proceso haya sido la motivacién para el retiro de la demandante, sin embargo es
claro que la actuacion narrada por la actora puso en riesgo la seguridad del personal y de
la informacion de inteligencia que tiene el caracter reservado.

De otro lado, la demandante manifiesta que la decision de declaratoria de insubsistencia,
no obedecid a la necesidad de mejorar la prestacion del servicio, apreciacion que no se
comparte, pues la falta de confianza que se generd entre el Director General de la DNI y
la sefiora actora, rompia la armonia entre los funcionarios que conforman la unidad de
empresa que en el presente caso es la Direccion Nacional de Inteligencia, perjudicando de
esta forma los cometidos y objetivos estatales.

Al respecto el Consejo de Estado en sentencia del afio 2011, indico:

“Vale decir también, que las altas capacidades y logros académicos con los que pueda
contar el demandante, no generan por si solas fuero alguno de estabilidad ni pueden
limitar la potestad discrecional que el ordenamiento le concede al nominador, mucho
menos constituyen plena prueba de la desviacion de poder, pues ha sido criterio de la
Corporacion que la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desempeiio de las
funciones, no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el
mismo, pues lo normal es el buen cumplimiento del deber por parte del funcionario.
En efecto, asi lo ha puntualizado la Corporacion:

".. en lo que respecta al buen desemperio del actor durante el tiempo que laboro para
la entidad, ha de decir la Sala que tal circunstancia no genera para los empleados que
puedan ser retirados del servicio por discrecionalidad del nominador; fuero de
estabilidad, ni es obstdculo para que la administracion ejercite la facultad que le ha
sido asignada por Ley, como en el caso sub-examiné (sic), la que se presume ejercida
en aras del buen servicio.”

Por otra parte, tal y como se menciond anteriormente, el actor desemperico un cargo
de confianza y manejo, que al ser vinculado bajo la modalidad de empleado de libre
nombramiento y remocion, podia ser retirado del servicio sin la necesidad de motivar
el acto de desvinculacion, pues, la ley les ha dado un tratamiento especial para que
éstos cargos sean ejercidos sdlo por aquellas personas que el nominador llame a
acompanarlo en su gestion, en razén del alto grado de confiabilidad que en ellas debe
depositar.

En consecuencia, resulta razonable, que en aras del interés institucional, el nominador
-en ejercicio de su potestad discrecional- pueda retirar del servicio a funcionarios de
libre nombramiento y remocion para reacomodar su equipo de trabajo. Esa facultad
discrecional para remover libremente a sus empleados otorgada a los nominadores
implica un cierto margen de libertad, para decidir con qué funcionarios cumple mejor
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la administracion los fines encomendados a la entidad a su cargo™”. (Negrilla fuera de
texto)

Ahora bien, la parte demandante no probo que con el acto administrativo de
insubsistencia de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, se haya vulnerado el
cumplimiento de los fines Estatales, pero si se ha establecido que entre la actora y su
nominador se rompio el vinculo de confianza que debia existir.

Para el caso que nos ocupa, se puede verificar que la actora al ser nombrada a través de
acto administrativo en un cargo de libre nombramiento y remocion se exige un nivel de
confianza, elemento que ya no existia entre esta y su nominador, se reitera, una confianza
cualificada y reforzada pues la informacion que manejaba la demandante tenia un caracter
especial, informacion de inteligencia y contrainteligencia que podria afectar la seguridad
y la defensa nacional.

Asi pues, sobre los argumentos indicados en la demanda segun los cuales: “(...) Por lo
tanto, la Unica situacion que pudo dar lugar a su retiro del servicio fue la queja disciplinaria
—infundada- que interpuso otra funcionaria indirectamente en su contra. El uso de la
facultad discrecional con ese fundamento, y sin que se confirmara con certeza lo
acontecido, permite inferir que el propdsito de la autoridad nominadora fue responder
ante una eventual falta disciplinaria y no mejorar el servicio o garantizar confianza”'®, no
tienen asidero pues si bien los hechos descritos en la queja estan siendo investigados
disciplinariamente, los motivos para el retiro fueron aspectos relativos a la pérdida de la
confianza del nominador en su subalterna, maxime luego del Informe de Verificacion del
Inspector General al que se ha aludido.

No cabe la duda que el nominador se encuentra legalmente amparado por la facultad de
sopesar la situacion del servicio a él presentada y concluir sobre la conveniencia para la
Entidad sobre la permanencia de la demandante. Ha sido reiterada la jurisprudencia del
H. Consejo de Estado al sostener gue las razones del servicio estan dadas por multiples
factores como son: “conveniencia, oportunidad, eficacia, armonia y moralidad, entre
otros”".

En conclusién, la facultad discrecional del Director General de la DNI en el presente caso,
se encuentra dentro de los limites establecidos en la Ley y en esta medida el nominador
adopta la decision de retiro conforme la apreciacion del modo como se esta llevando a
cabo sus funciones y que tiene como finalidad el interés publico.

Se reitera, cuando la administracion decide declarar insubsistente a un empleado, se
infiere que se realizé en procura del buen servicio publico y de conformidad con la
facultad discrecional del nominador para disponer de los empleados que no estan
amparados por algun fuero de estabilidad; si bien existe una investigaciéon disciplinaria el
hecho de su existencia no logra demostrar la desviacién de poder alegado por la parte
actora, ni mucho menos que este haya sido el motivo para la toma de la decision.

La facultad discrecional del nominador no se constituyd como un mecanismo sustitutivo
de la accidn disciplinaria como se afirma en la demanda, pues el proceso disciplinario se
viene adelantando conforme las instancias establecidas en la normatividad que regula la
materia; la facultad del nominador de retirar del servicio a un servidor publico en los

15 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda subseccion b C. P.: DR. VICTOR
HERNANDO ALVARADO ARDILA. 23 de febrero de 2011. Radicacion numero: 1770012331000200301412 02(0734-10).
16 Folio 14 de la demanda.

17 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccién A C. P.: Dra. ANA
MARGARITA OLAYA FORERO. 14 de marzo de 2002. Radicacién numero: 54001233100019960001101 (2893-01).
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cargos de libre nombramiento y remocién se ejerciéo conforme la ley para el manejo de su
personal, que como hemos descrito por la naturaleza de las funciones que se desarrollan
en la Direccion Nacional de Inteligencia, deben tener un nivel de confianza mas alto que
lo normal, es decir, una confianza reforzada.

Apreciadas las pruebas en su conjunto se dilucida que el retiro de la demandante no se
alejé del objetivo normativo, es decir, la buena prestacion del servicio, sino todo lo
contrario lo que se busco fue garantizar la armonia de la Entidad como una unidad de
empresa.

3.3. Del acapite “Se configuro desviacion de poder por uso desproporcionado de la
facultad discrecional.

El problema juridico que se presenta en este acapite, se resume en la siguiente pregunta:

¢La declaratoria de insubsistencia de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL quien
se desempenaba en el empleo Técnico Tactico, Clase I, Grado 03 en la Direccién Nacional
de Inteligencia, desbordo la proporcionalidad del ejercicio de la facultad discrecional que
le confiere la Constitucion y la ley a la administracion?

Al respecto se debe tener claridad sobre la naturaleza del empleo desempenado por la
actora y las facultades que envisten al Director General de la DNI y la normatividad que
soporta tal actuacion.

EL empleo previamente ejercido por la demandante, como se menciond anteriormente,
tiene el caracter de libre nombramiento y remocién conforme lo dispuesto en el articulo
40 del Decreto Ley 4179 de 2011, que segun lo normado en la Ley 909 de 2004, una de sus
formas de retiro del servicio, es a través de la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento del servidor publico.

Asi pues, la declaratoria de insubsistencia de un funcionario nombrado en un cargo de tal
calidad, es legal, con base en lo establecido en el articulo 25 del decreto 2400 de 1968
modificado por el Decreto 3074 de 1968 numeral a), que contempla como causal de retiro
del servicio la declaraciéon de insubsistencia del nombramiento.

A su vez, el articulo 26 del decreto 2400 de 1968 indica: “El nombramiento hecho a una
persona para ocupar un empleo del servicio civil, que no pertenezca a una carrera, puede
ser declarado insubsistente libremente por la autoridad nominadora, sin motivar la
providencia. Sin embargo, debera dejarse constancia del hecho y de las causas que lo
ocasionaron en la respectiva hoja de vida. Los nombramientos de empleados de carrera
sdlo podran ser declarados insubsistentes por los motivos y mediante los procedimientos
establecidos en la ley o reglamento que regule la respectiva carrera. La declaracion de
insubsistencia conlleva la pérdida de los derechos del funcionario de carrera”. (Negrilla
fuera de texto)

De igual forma, el articulo 107 del Decreto 1950 de 1973 indica: “£En cualquier momento
podra declararse insubsistente un nombramiento ordinario o provisional, sin motivar la
providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el gobierno de nombrar y
remover libremente sus empleados”.

Por su parte, el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, se pronuncié en el mismo sentido en
donde se indico:
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“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes
estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion;

()

PARAGRAFO 2o0. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y deberad
efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado.” (Negrilla fuera
de texto)

Podemos concluir que el acto administrativo proferido por el Director Nacional de
Inteligencia donde se declard insubsistente el nombramiento de la sefiora BERONICA
NAYIBE VANEGAS CEDIEL, se encuadra en el marco legal que se le otorga al nominador
pues estuvo a su vez dirigido a la buena prestacién del servicio publico, por cuanto dicho
acto propendid al restablecimiento de la confianza que debe existir entre el Director
General como cabeza maxima de la Entidad y su servidor publico.

Es pertinente indicar que quién ingresa a un cargo de libre nombramiento y remocién no
adquiere algun fuero especial que permita su estabilidad completa, pues no se han
superado aun los requisitos para acceder a un cargo de naturaleza estable, como lo
constituye uno de carrera administrativa. La demandante accedidé a un empleo de libre
nombramiento y remocion y no por medio del concurso de méritos, mecanismo
establecido por la ley para el acceso a los mismos; razén por la cual, no le asistia un fuero
de estabilidad o inmovilidad a la demandante.

Ahora bien, para el ejercicio de un empleo en un organismo de inteligencia y
contrainteligencia, como lo es la Direccion Nacional de Inteligencia, es de tal magnitud el
nivel de confianza depositado en los agentes de inteligencia, que para su ingreso y
permanencia en el empleo, deben superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad
conforme el paragrafo 4 del articulo 38 de la Ley 1621 de 2013.

Un elemento esencial en un empleo de libre nombramiento y remocién, como ya se
menciond, es la confianza, elemento que se estudid anteriormente; por tal motivo, un
fundamento razonable determinado por la Ley para el retiro del servicio de un empleo de
libre nombramiento y remocidén es la pérdida de confianza del nominador.

Es claro, en el presente caso, que la confianza que debe reinar en la relacion entre un
superior y su subalterno, ya se habia roto y por lo tanto empafnaba con ello la armonia
entre los equipos de trabajo, y en consecuencia la buena prestacion del servicio publico,
razén suficiente para que el Director Nacional de Inteligencia emitiera el acto
administrativo a través del cual declaraba la insubsistencia del nombramiento de la actora.

Debemos reiterar que la confianza de los empleos de la DNI es cualificada y reforzada,
pues en cabeza de los agentes de inteligencia se maneja informacion reservada de
inteligencia y contrainteligencia estratégica para la salvaguarda de la estabilidad del
régimen democratico y constitucional, el manejo de gastos reservados para el desarrollo
de estas actividades, entre otros.
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Ahora bien, respecto a la regla de no motivar los actos administrativos de insubsistencia
de un empleado de libre nombramiento y remocién, debemos sefialar que el Honorable
Consejo de Estado ha indicado:

“Como lo ha sefialado esta Corporacion en reiterada jurisprudencia, la regla general en
el efercicio de la funcion administrativa lo constituye el ingreso mediante el sistema
de la carrera segun el articulo 125 de la Constitucion Politica. No obstante lo anterior,
hay eventos en los que la administracion requiere cierta libertad para seleccionar y
retirar a sus empleados en atencion a la trascendencia de las funciones que
desempenrian y el grado de confianza que se exige para ello.

En estos casos, ha sido prevista una excepcion al sistema de la carrera administrativa
para quienes sin haber superado las distintas etapas de un proceso de seleccion por
méritos, ingresan al servicio publico a desemperiar empleos con funciones de
conduccion u orientacion institucional, de las cuales como quedo visto, se requiere el
mads alto grado de confianza.

()

Sobre este particular, vale la pena sefialar que es precisamente el grado de confianza

que se exige para el desempeiio de ese tipo de cargos lo que le permite al nominador
disponer libremente su provision y retiro, incluso sin que sea necesario expresar los
motivos que lo llevan a adoptar una u otra decision, empero, la remocion debe ser
ejercida siempre dentro de pardmetros de racionalidad, proporcionalidad y
razonabilidad, en tal sentido, se han identificado como limites para el ejercicio de dicha
facultad, los siguientes: a) debe existir una norma de rango constitucional o legal que
contemple la discrecionalidad expresamente, b) su ejercicio debe ser adecuado a los
fines de la norma que la autoriza y, c) la decision debe ser proporcional a los hechos
que le sirven de causa”'® (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Asi pues, el acto administrativo por el cual se retiré a la demandante conforme la Ley que
regula la materia, no debe ir motivado, sin embargo el mismo fue expedido bajo los
parametros de razonabilidad y proporcionalidad con miras a la efectiva prestacién del
servicio.

Afirma la demanda que la pérdida de confianza segun su entender se produjo por la queja
disciplinaria que fuera presentada por una servidora publica de esta Entidad, ello como
conclusién que ninguno de los jefes de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL
formuld observaciones a la labor de la actora y previo al retiro, el Director General censuré
una actividad social “durante el periodo en que se desarrollaba una misién de trabajo”.

Sobre este particular debemos tener claro que el hecho que el jefe inmediato no efectue
quejas sobre un servidor publico, este no pueda ser retirado en el ejercicio de la facultad
discrecional del nominador, es mas, el Director General cdmo nominador y representante
legal es quien debe responder ante el Gobierno Nacional por el buen actuar de la Entidad,
asi como la efectividad de las misiones de la DNI y por la seguridad de sus funcionarios,
las actuaciones de la demandante entre otros, los narrados en la actuacién disciplinaria,
han podido poner en riesgo la integridad de los servidores publicos de la Entidad y la
revelacién de informacion reservada.

En efecto puede haberse iniciado una investigacion disciplinaria en contra de la
demandante, pero la existencia de dicho proceso no logra demostrar el fin desviado que

18 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidén Segunda, Subseccién A. Consejero ponente:
William Hernandez Gomez. Radicacion numero: 63001-23-000-2010-00192-01 (2743-16).
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RATEGICA M S&°
se atribuye a la DNI al momento de expedir el acto hoy demandado, y mucho menos se
puede determinar que la existencia de tal procedimiento haya sido determinante para la
expedicidon de la Resolucién 364 de 2021.

En armonia con lo anterior, la afirmacion segun la cual: “La autoridad nominadora no
permitio que el tramite disciplinario avanzara y corroborara o descartara los hechos
mencionados por la sefiora || . De esa forma, sin que existieran soportes
concretos, asumio que lo expuesto por su parte era veridico y merecedor de una sancion
disciplinaria inmediata: el retiro del servicio. En otras palabras, se ejercio la facultad
discrecional con base en un rumor o comentario de pasillo de forma desproporcionada™®,
es falsa y carece de todo soporte probatorio, pues no se encuentra apegado a la realidad,
esta es una calificacion subjetiva de la decision de la administracion, vuelvo y reitero, el
adelantamiento del proceso disciplinario no otorga fuero de estabilidad a la demandante.

En efecto, en la demanda se acredita el inicio de un tramite disciplinario; pero el hecho
de la existencia de tal proceso no logra demostrar el fin desviado que se atribuye al
nominador al momento de tomar su decisién, ni mucho menos que ese fue el motivo
determinante para su expedicion.

A éste respecto las pruebas aportadas tampoco ofrecen elementos de juicio que
determinen que el retiro se efectud por la existencia del proceso disciplinario; de la
demanda se deduce los hechos que generaron el inicio de una actuacién disciplinaria que
aun se encuentra en curso y de la reaccidon de su superior inmediato, es decir, el Director
de Inteligencia y Contrainteligencia; pero en nada se refieren en torno al nominador y las
razones que éste pudo tener para adoptar la decisién de declarar la insubsistencia del
demandante.

Para terminar, se demuestra que no se dan los presupuestos que la jurisprudencia y la
doctrina han creado para configurar la causal conocida como desviacién de poder, pues
del acto administrativo proferido por el Director General de la DNI, se presume su legalidad
y se expidid en aras del buen servicio. Las inconformidades y reparos de la actora no
logran quebrar tales presunciones.

De ello se puede denotar, que si bien la discrecionalidad no es absoluta como lo manifiesta
el actor, la misma contenida en el acto administrativo demandado no raya en la ilegalidad,
por cuanto la declaratoria de insubsistencia fue expedida dentro del marco legal
establecido. Dicha facultad esta amparada legalmente cuando se trata de una atribucion
cuya conveniencia y oportunidad, esta enmarcada en la racionalidad de la medida.

3.4. Al acapite “Se configuro desviacion de poder porque la Resolucion No. 364 de
2021 desconoce la finalidad del ejercicio de la facultad discrecional en empleos
de libre nombramiento y remocion”.

Afirma la demanda que la declaratoria de insubsistencia del nombramiento de la actora
no obedecid a razones del buen servicio, segun se insiste debido a la existencia de una
queja disciplinaria; argumento que carece de veracidad como lo hemos presentado en el
presente escrito y contrario a las facultades del Director General, quien al perder la
confianza de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL en el desempefio de su
empleo, generaria un traumatismo en la prestacién del servicio pues la confianza es un
elemento esencial en los empleos de la DNI.

1 Folio 17 de la demanda.
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Se afirma en la demanda: “..) La autoridad nominadora decidio ejercer la facultad
discrecional sin importar las necesidades de la entidad y sin considerar que el reemplazo
de empleados como ella, que desarrollan tareas tan especiales —-por ejemplo, que
administran, inscriben o evaluan fuentes de informacion humana-, podia afectar los
resultados de las misiones en progreso y la consecucion de los fines de la entidad”.*°

Si bien la actora fue retirada del servicio, ello no significé la desmejora del mismo, pues
las actividades que desarrolla la dependencia donde ésta se desempaiiaba, no se vieron
afectadas, pues no se demuestra de ninguna manera, que el retiro de esta haya llevado al
traumatismo del servicio o incluso al fracaso de alguna operacion de inteligencia y
contrainteligencia, todo lo contrario, la falta de confianza entre el nominador y su
subordinada si hubiera generado una afectacion a la prestacion del servicio, en donde
dicho elemento es fundamental para el éxito de la labor.

Por supuesto que la decision de la administracion se fundd en razones del buen servicio,
pues para el correcto funcionamiento de las actividades que desarrolla la Entidad es
necesaria la existencia del factor confianza entre el Director General y los servidores
publicos de la Entidad, tal y como se dejé plasmado en el articulo 42 del Decreto 4179 de
2011, la cual es una confianza cualificada y reforzada por la naturaleza de las funciones
que esta desempenaba.

Para esta clase de empleos en organismos de seguridad debe existir un elemento basico
como es la confianza, cuyo resquebrajamiento lleva a la disfuncionalidad en la prestacién
del servicio. Por lo tanto, es indispensable que exista este principio entre el empleador y
su subalterno. En el presente caso, el Director General perdio la confianza en la actora y
con el fin de garantizar la armonia en el desarrollo de la funcion, procedié a expedir el
acto administrativo a través del cual se declaré la insubsistencia del nombramiento de la
sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL.

4. AL SEGUNDO CARGO “INFRACCION DE LAS NORMAS EN QUE DEBE FUNDARSE,
EXPEIDICON IRREGULAR Y VIOLACION DE LAS GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO
Y EL DERECHO DE DEFENSA”.

Al llegar a este punto de la demanda, la parte actora trae a colacion el paragrafo 4¢ del
articulo 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013, que dice:

“Pardgrafo 4. La no superacion de las pruebas de credibilidad y confiabilidad sera
causal de no ingreso o retiro del organismo de inteligencia y contrainteligencia de
acuerdo con la reglamentacion establecida por el Gobierno Nacional. En los organismos
de inteligencia y contrainteligencia que no pertenezcan al sector defensa, el retiro del
servicio de los servidores publicos que llevan a cabo actividades de inteligencia y
contra inteligencia se producirda cuando el nominador, previo concepto de un comité
asesor o quien haga sus veces, en ejercicio de la facultad discrecional considere que
no se cumplen con los estidndares de idoneidad y confianza”.

Sobre este aparte, el apoderado de la parte demandante indica:

“Con base en la anterior disposicion, que aplica a la Direccion Nacional de Inteligencia
como departamento administrativo que no hace parte del Sector Defensa, se tienen
dos condiciones para el retiro del servicio por pérdida de idoneidad y confianza de los
servidores publicos que lleven a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia:

20 Folio 19 de la demanda.
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[) Debe existir una prueba de confiabilidad; y ii) el retiro del servicio, bajo el supuesto
de pérdida de confianza, es procedente previo concepto de un comité asesor o quien
haga sus veces y que recomiende el ejercicio de la facultad discrecional.

Frente a esa facultad, la Corte Constitucional al realizar el estudio de esta norma, fue
clara en sefialar que previo al retiro del servicio, se debe adelantar un procedimiento
que permita al retirado ser informado de los motivos que lo causan y presentar
descargos, y que ademds dicha decision debe estar basada en razones objetivas y estar
motivada. Esto conforme al contenido del articulo 29 de la Constitucion Politica que
aplica de forma extensiva en todo procedimiento de corte administrativo”*

Erra la parte demandante en afirmar que la facultad discrecional del nominador se
encuentra limitada a la existencia de una prueba de confiabilidad y del concepto previo
de un comité asesor, pues el apoderado demandante estd confundiendo e induciendo en
error al despacho, en lo que respecta con: (i) la facultad discrecional de retiro regulada
en el Decreto Ley 2400 de 1968 y la Ley 909 de 2004, y (ii) los eventos en los que el
servidor publico no supera las pruebas de credibilidad y confiabilidad, a las que se refiere
el paragrafo 4¢ del articulo 38 de la Ley 1621.

Lo anterior, se explicara de la siguiente manera:

La Ley 1621 de 2013 "Por medio del cual se expiden normas para fortalecer el marco
Juridico que permite a los organismos que llevan a cabo actividades de inteligencia y
contrainteligencia cumplir con su mision constitucional y legal, y se dictan otras
disposiciones”, se expidid con el objeto de determinar el marco de actuacién de los
organismos que desarrollan las actividades de inteligencia y contrainteligencia en pro de
la defensa de los derechos humanos y de la proteccion del régimen democratico, el
régimen constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional.

En dicha norma, en su articulo 38 paragrafo 32 se determind que “/as personas capacitadas
para cumplir funciones relacionadas con las actividades de inteligencia y
contrainteligencia, deberan cumplir en todo momento los mais altos estindares de
idoneidad y confianza que permitan mantener el compromiso de reserva en el desarrollo
de sus funciones”; resulta obvio entonces que esta clase de actividades que generan
conocimiento al Gobierno Nacional para la toma de decisiones en la direccion del Estado
para la seguridad y defensa nacional, sean desarrolladas por personas altamente
calificadas y confiables, lo anterior toda vez que la filtracién de la informaciéon que
procesan los organismos de inteligencia y contrainteligencia representaria la afectacion
de un bien superior como es la defensa y la seguridad nacional.

En desarrollo de lo anterior, la precitada Ley determind que “las entidades que realizan
actividades de inteligencia y contrainteligencia, desarrollardan protocolos internos para el
proceso de seleccion, contratacion, incorporacion y capacitacion del personal de
inteligencia y contrainteligencia’, dentro de estos protocolos nos encontramos con las
pruebas de credibilidad y confiabilidad.

Tal disposiciéon legal fue reglamentada en el articulo 2.2.3.10.1 del Decreto 1070 de 2015,
que dice:

“Articulo 2.2.3.10.1. Estudios de Credibilidad y Confiabilidad. Los estudios de
credibilidad y confiabilidad, son de obligatorio acatamiento y comprenden un conjunto
de actividades, exdmenes y/o evaluaciones, orientadas a asegurar los mds altos

21 Folios 20y 21 de la demanda.
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PATEGICA M S&°
estdandares en materia de seguridad y reserva de la informacidon, mediante la aplicacion
de eximenes técnicos o evaluaciones periodicas que verifiquen la idoneidad,
credibilidad y confiabilidad de los servidores publicos y/o contratistas de [os
organismos de inteligencia y contrainteligencia y/o de personas que por razon de sus
funciones y actividades tengan que conocer informacion con nivel de clasificacion.

En este sentido, los estudios de credibilidad y confiabilidad podran componerse, entre
otros similares, de los siguientes examenes técnicos que evaluen los siguientes
aspectos:

a) Individual: Verificacion administrativa de informacion y datos, referencias,
anotaciones, antecedentes judiciales, antecedentes disciplinarios, antecedentes
médicos, prueba e evaluacion psicotécnica, entrevistas, competencias, prueba
informatizada de integridad y veracidad, exdmen psicofisioldgico de poligrafo.

b) Familiar: Visita domiciliaria y de vecindario.

¢) Social: Estudio socioecondomico, referencias personales, profesionales, laborales,
comerciales y financieras

Cada organismo de inteligencia y contrainteligencia determinara el objeto, finalidad y
alcance de los estudios credibilidad y confiabilidad, sus caracteristicas, ambito de
aplicacion, periodicidad, protocolos y procedimientos de realizacion y evaluacion,
privilegiando el interés general y la dignidad de los evaluados. (...)” (Negrilla y
subrayado fuera de texto)

De ahi se infiere que los organismos de inteligencia para garantizar los mas altos
estandares de idoneidad y confianza deben aplicar periédicamente a sus servidores
publicos las pruebas de credibilidad y confiabilidad para la permanencia en el servicio
activo.

Estas especialisimas circunstancias en la prestacion del servicio a cargo de la DNI, son sin
lugar a dudas las que llevaron al legislador a determinar que para garantizar dicha
prestacion se requiera para la continuidad en el servicio, superar las pruebas de
credibilidad y confiabilidad por las excepcionales cualidades personales de idoneidad,
confiabilidad, rectitud y confianza.

Sobre la base de lo anterior, es logico deducir que el legislador determinara que en los
eventos en los que un agente de inteligencia no supere las pruebas periddicas de
credibilidad y confiabilidad, su consecuencia natural sea el retiro del servicio, sin embargo,
la Ley indicé que en estos casos con el fin de garantizar al debido proceso, debe existir
un procedimiento anterior como es el concepto previo de un Comité Asesor o quien haga
sus veces, a lo que la Corte Constitucional indicd que, el servidor publico debia ser
informado para poder presentar sus descargos.

Es decir, el paragrafo 42 del articulo 38 de la Ley 1621 de 2013, debe ser leido en su
conjunto e integridad, este solamente tiene aplicacion en los casos en los que el agente
de inteligencia no supere las pruebas de credibilidad y confiabilidad que el organismo de
inteligencia por ley debe aplicarle periédicamente, contrario de lo que se presenta en el
presente caso, donde la demandante no fue retirada por no haber superado las pruebas
de credibilidad y confiabilidad, sino en el ejercicio de las facultades legales otorgadas al
nominador de conformidad con el Decreto Ley 2400 de 1968 y la Ley 909 de 2004.

Por el motivo expuesto, el retiro de la demandante no obedecié a la no superacion de las
pruebas de rutina de credibilidad y confiabilidad, motivo por el cual, no se presento el
concepto previo del comité asesor o quien haga sus veces.
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De lo expuesto, se denota el error en el que incurre la demandante, pues confunde, repito,
la figura del retiro en ejercicio de la discrecionalidad del nominador otorgada por el
Decreto Ley 2400 de 1968 y la Ley 909 de 2004, con el retiro de personal por la no
superacién de pruebas de credibilidad y confiabilidad regulada por el paragrafo 42 del
articulo 38 de la Ley 1621 de 2013.

Queda por afiadir, que no se puede alegar una presunta vulneracion al debido proceso,
pues la declaratoria de insubsistencia de un nombramiento, en lo que se refiere a
servidores publicos de libre nombramiento y remociéon, no es un procedimiento
administrativo como tal, pues no esta compuesto por etapas.

Se concluye, que la declaratoria de insubsistencia del nombramiento de la peticionaria,
por corresponder al ejercicio de una potestad discrecional que el nominador adopta en
beneficio del servicio, no requiere motivacién, y por ser una medida que no es
sancionatoria, en palabras del Consejo de Estado, “mal puede exigirsele a la
administracion que le dé garantias de defensa al servidor publico retirado por el ejercicio
de dicha facultad discrecional’.**

Por ello, no es de recibo lo dicho por el actor, pues la facultad discrecional ejercida por
el Director General de la DNI de ninguna manera fue contraria a derecho pues se ejecutd
bajo los lineamientos y parametros establecidos en el Decreto Ley 2400 de 1968 y en la
Ley 909 de 2004, dentro de los limites justos, inspirado en razones del buen servicio.

En razén a ello, se puede afirmar que el material probatorio aportado por la parte
convocante no lleva a la conviccion que en efecto el retiro de la servidora publica se
produjo por la existencia de la investigacion disciplinaria, sino que se produjo por la
pérdida de confianza del nominador.

En el mismo sentido, se puede indicar que no se logra probar por la parte demandante
que la expedicion del acto no fue por razones del buen servicio, mas aun cuando no existe
una afectacién del mismo o una interrupcién de las funciones que desarrolla la Entidad.

VI. DE LOS SUPUESTOS DANOS

Afirma el apoderado en su acapite de pretensiones que se ordene el pago de la suma de
SESENTA MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($60.511.952,00), como salarios dejados de percibir por la actora como consecuencia de la
declaratoria de insubsistencia. Sobre dicha suma si bien se indica el valor de la asignacién
basica dispuesta para la actora al momento de su retiro conforme el acto administrativo
que dispone los salarios de los servidores publicos de la Entidad, no se hace
discriminacién veridica sobre el factor prestacional, el cual al parecer corresponde a un
ejercicio que no tiene la rigurosidad para indicar que este sea calculado sobre el 40%
como lo hace la demanda.

En lo que se refiere a los presuntos dafios morales como consecuencia de la expedicion
de la Resolucion aca demandada, los cuales segin la demanda ascienden a los cien
salarios minimos legales vigentes, solicito al despacho que sean negados los mismos,
toda vez que no se aportd con la demanda un solo medio de prueba que acredite la
afectacion de la demandante.

22 Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda. C.P. Dra. Ana Maria
Olaya Forero. 22 de marzo de 2001. Radicado 15001-23-31-000-2001-02724-01 (2724-01)
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No existe elemento probatorio que demuestre que el acto administrativo donde se declaré
la insubsistencia del nombramiento de la actora, haya generado en esta una lesion en su
integridad fisica o mental. Es obvio sefiora Magistrada que una persona que es retirada
del servicio se encuentra en un momento angustioso pues sale de su zona de tranquilidad,
y debe organizarse nuevamente en cuestién de gastos y mantenimiento, pero es algo
natural cuando se retira del servicio, en el presente caso no se probo que este retiro le
haya ocasionado una lesion o un deterioro en la estabilidad emocional o mental de la
demandante que por ejemplo haya ocasionado su asistencia a psicélogos o psiquiatras.

Sobre este aspecto la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“En la jurisprudencia nacional el primer antecedentes sobre el reconocimiento de
perjuicios morales fue la sentencia de casacion proferida por la Corte Suprema de
Justicia el 21 de julio de 1992, en la cual se considerd que los articulos 2341 y 2356 del
Codigo Civil extienden la reparacion a todo dafio inferido, de manera que no puede
limitarse unicamente al patrimonial, pues el derecho de propiedad "es solo una parte
del conjunto de los elementos que integran la persona como sujeto de derechos”.

El desarrollo del tema en la jurisprudencial nacional ha ido en evolucion, al punto que
hoy se admite inclusive la posibilidad de reclamar indemnizacion por los perjuicios
morales causados por el dafio o pérdida de las cosas, a condicion de demostrar
plenamente su existencia, pues tal perjuicio no se presume). Igualmente, en materia
contractual si bien la jurisprudencia ha sido reacia a reconocerlo, no se niega su
procedencia en el evento de que se presentare lesion a alguno de los bienes
extrapatrimoniales (honor, reputacion, etc.) y estuviese demostrada en el expediente).

Esto significa que en la jurisprudencia nacional la negativa a reconocer perjuicios
morales a los demandantes en los casos concretos se ha fundamentado en razones
de orden juridico, en cuanto no se hallen acreditado los requisitos que debe reunir el
perjuicio para que sea indemnizable, esto es, que sea cierto, concreto y personal y no
a razones de orden ético o filosdfico.

La determinacion de la naturaleza del dafio moral ha ofrecido a la doctrina serias
dificultades. Su definicion se ha dado por oposicion al dafio patrimonial. Pero definirlo
como dafio extrapatrimonial resulta inexacto, dado que dentro de esta nocion también
se incluye el denominado perjuicio fisiologico)”.*

En el presente caso, no se encuentran probados los perjuicios morales reclamados por la
parte actora, pues la afectacién presuntamente sufrida no alcanza la connotacién de dafio
moral, este Ultimo segun el maximo tribunal de lo contencioso administrativo como
“entendido este concepto en sentido amplio para abarcar no sdlo el dolor moral sino otra
serie de perjuicios no afectivos que inciden en el ambito de la esfera espiritual”.

Ademas de lo anterior, podemos tener claridad que no se prueba alguna afectacién a la
reputacion de la actora desvirtuandose la presunta causacion de este perjuicio.

Ahora bien, se reitera que dentro del proceso no se prueba el sufrimiento y el dolor para
que hay lugar al pago de una indemnizacion. La Corte ha aclarado que el dafio moral debe
ser de trascendencia, pues no se puede indemnizar una simple molestia, disgusto o
perturbacion. Al respecto la Corte Suprema de Justicia indico: “Este dafio, entonces, debe
ser de grave entidad o trascendencia, lo que significa que no debe ser insustancial o futil,
pues no es simple molestia la que constituye el objeto de la tutela civil”?.

23 Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Tercera. C.P. Dr. Ricardo
Hoyos Duque. 13 de abril de 2000. Radicado 11892.

24 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacidn Civil. 5 de agosto de 2014. Radicacién 2003-00660. M.P. Dr.
ARIEL SALAZAR RAMIREZ.
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a)

b)

VIIl. AL ACAPITE DE PRUEBAS

Respecto a la solicitud de la parte actora para que se allegue al proceso la copia
integral del proceso disciplinario GOCDI 002 de 2021 me permito solicitarle a la
seflora Magistrada no se acceda a dicha solicitud toda vez que el proceso para este
momento no se encuentra con pliego de cargos, motivo por el cual, el mismo aun
es reservado y su publicacion podria generar afectacion en la investigacion que
viene desarrollando el Grupo interno de Trabajo de Control Disciplinario Interno de
la DNI.

De acuerdo a la doctrina, el testimonio es la declaracion que realiza un tercero,
ajeno al proceso, pues no tiene relacién juridico proceso con las partes, sobre los
hechos que le constan directamente.

El articulo 211 del Cdédigo General del Proceso, norma que es aplicable al asunto
conforme a la Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado de 24 de junio de
2014%, dispone:

“Articulo 211. IMPARCIALIDAD DEL TESTIGO. Cualquiera de las partes podrad tachar
el testimonio de las personas que se encuentren en circunstancias que afecten su
credibilidad o imparcialidad, en razon de parentesco, dependencias, sentimientos
o interés en relacion con las partes o sus apoderados, antecedentes personales u
otras causas.

La tacha deberd formularse con expresion de las razones en que se funda. El juez
analizard el testimonio en el momento de fallar de acuerdo con las circunstancias
de cada caso”.

En virtud de lo anterior, se solicita al despacho no decretar la prueba de
testimonios requerida en la demanda del sefior ANDRES FELIPE ARCOS MURNOZ,
toda vez que el mismo no garantiza su imparcialidad en el tramite pues tiene
interés directo en las resultas del proceso toda vez que el citado interpuso medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho por los mismos hechos
narrados en la presente demanda.

El sefior ANDRES FELIPE ARCOS MUNOZ, fue servidor publico de la DNI quien fue
declarado insubsistente y en consecuencia instaur6 demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
bajo el radicado 25000234200020210096800 que se encuentra en conocimiento
del despacho del Dr. LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA.

VIII. PETICION FINAL

Bajo los argumentos anteriores, me permito solicitar al despacho no declare la nulidad
solicitada por la parte actora de la Resolucion 364 de 2021, ni se acceda al pago de los
presuntos perjuicios ocasionados a la misma por la expedicion del acto administrativo.

% Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. C.P. Dr. Enrique Gil Botero. 24 de junio
de 2014. Radicado 23-36-000-2012-00395-01.
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1.

IX. PRUEBAS

DOCUMENTALES

Atendiendo a lo ordenado por el Despacho a través de fecha 25 de mayo de 2022, en
donde se ordend en su articulo 42 donde se ordend la remisidon del expediente del retiro,
me permito manifestar que la Entidad no maneja expediente administrativo frente a la
declaratoria de insubsistencia de la actora. No obstante, se allegan los antecedentes de
la actuacion objeto del proceso.

Aun asi me permito remitir los documentos relacionados con el procedimiento de retiro
de la demandante:

ANTECEDENTES

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Copia de la Resolucion No. 118 de 18 de julio de 2012, por el cual se nombra a la
sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL en el empleo Técnico Tactico, Clase |,
Grado 03.

Comunicacioén a la actora de su nombramiento en el empleo Técnico Tactico, Clase
I, Grado 03.

Copia de acta de posesion en el empleo Técnico Tactico, Clase I, Grado 03.

Copia de los manuales de funciones y competencias laborales que le fueron
comunicados a la demandante.

Copia del oficio de comunicacién 501.043 de 28 de mayo de 2021 por el cual se
comunica la Resolucion No. 364 de 2021.

Copia de la resolucion No. 364 de 2021.

Copia de la constancia de fecha 28 de mayo de 2021.

Copia del compromiso de reserva suscrito por la actora de fecha 28 de mayo de
2021.

Copia del oficio 501.038 de 28 de mayo de 2021, donde se cita a la actora a pruebas
de confiabilidad de retiro.

Copia del oficio 501.049 de 28 de mayo de 2021, donde se cita a la actora a examen
médico.

Copia del oficio de retiro de cesantias dirigido al Fondo Nacional del Ahorro.
Copia del oficio 501-34.13 de 31 de mayo de 2021 dirigido a la Direccion de Asuntos
Internos y Seguridad Operacional donde se informa que la actora fue retirada del
servicio.

Copia del a Resolucion No. 473 de 21 de junio de 2021, donde se liquida las
prestaciones sociales a la actora por su retiro.

Correo electrénico en donde Talento Humano da cuenta de la falta de documentos
que debe allegar la actora a su retiro.

Copia de paz y salvo por retiro de la actora.

Se solicita al despacho tener como prueba los documentos que se presentan con el
presente escrito, a saber:

PRUEBAS

Copia de la constancia de fecha 28 de mayo de 2021.

Informe de Verificacion 05-2021 emitido por el Inspector General de la Direccién
Nacional de Inteligencia de fecha 20 de mayo de 2021.

Certificado laboral de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL de fecha 18
de julio de 2022, donde constan sus funciones como agente de inteligencia.
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4. Constancia de fecha 25 de julio de 2022 emitida por el Grupo Interno de Trabajo
de Instruccion Disciplinaria.

X. ANEXOS

e Poder conferido por el(a) Jefe de la Oficina Juridica de la Entidad.
e Copia acto administrativo de nombramiento y posesion Jefe Oficina Juridica
e Copia de acto administrativo de delegacién

XI. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la secretaria de su Despacho; en la sede de la Direccion Nacional de
Inteligencia, ubicada en la Calle 26 No. 69 - 63, Oficina Juridica, en el correo de
notificaciones judiciales de este Departamento Administrativo
notificacionesjudiciales@dni.gov.co y hsaavedrar@dni.gov.co.

Atentamente,

DUARDO SAAVEDRA ROBINSON
Ap rado Especial
Departamento Administrativo - Direccién Nacional de Inteligencia
C.C. No. 80.076.721 de Bogota
T.P. No. 128.863 del H. Consejo Superior de la Judicatura
Email: hsaavedrar@dni.gov.co
duher137@hotmail.com
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ANEXOS






120.39
Bogota D.C,,

Honorable Magistrado Ponente

Dr. SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA
Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Segunda — Subseccion C

E. S. D.
Radicado: 25000-23-42-000-2022-00050-00
Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: BERONICA NAYIBE VARGAS CEDIEL
Demandado: NACION - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA.
Asunto: Poder

JULIANA PEREZ BARRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.812.053 expedida
en la ciudad de Bogoté D.C., en mi calidad de Jefe de la Oficina Juridica del Departamento
Administrativo — Direccién Nacional de Inteligencia conforme la Resolucién 003 de 7 de
enero de 2020 y acta de posesién 01 de 7 de enero del mismo afio, en virtud de la
delegacién de funciones contenida en el articulo 4.1 de la Resolucién No. 1062 de 18 de
diciembre de 2020; por medio del presente escrito manifiesto al despacho que confiero
poder especial, amplio y suficiente al abogado HERMAN EDUARDO SAAVEDRA ROBINSON,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.0767.721 de Bogota y tarjeta profesional No.
128.863 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura para que represente y actle en
defensa de los intereses de la Entidad dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para contestar la demanda, interponer los recursos de ley,
sustituir y reasumir el presente poder, presentar memoriales, conciliar conforme los
parametros adoptados por el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion de la Entidad y
las demés actuaciones tendientes al cabal cumplimiento del mandato conferido; en tal
virtud, sirvase reconocerles personeria para los fines previstos.

Atentamente,

Acepto,

HERMAN EDUARDO SAAVEDRA INSON
C.C+No. 80.076.721 de Bogots

T7P. No. 128.863 del H. Caonsejo Superior de la Judicatura
Celular 3212099002
Email hsaavedrar@dni.gov.co

duher1i37@hotmail.com
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Herman Eduardo Saavedra Robinson

De: Juliana Perez Barrera <jperezb@dni.gov.co>
Enviado el: lunes, 01 de agosto de 2022 8:54 a. m.
Para: Herman Eduardo Saavedra Robinson
Asunto: RV: Poder

Sefiores

JUZGADO 62 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

Doctor
HERMAN EDUARDO SAAVEDRA ROBINSON

Por medio del presente y conforme la Resolucién 003 de 7 de enero de 2020 y acta de posesion 01 de 7 de
enero del mismo afio, en virtud de la delegacién de funciones contenida en el articulo 4.1 de la Resolucion No.
1062 de 18 de diciembre de 2020; me permito conferir poder especial, amplio y suficiente al abogado HERMAN
EDUARDO SAAVEDRA ROBINSON, identificado con cédula de ciudadania No. 80.0767.721 de Bogota y tarjeta
profesional No. 128.863 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura para que represente y actue en
defensa de los intereses de la Entidad dentro del proceso 25000-23-42-000-2022-00050-00.

El apoderado queda facultado para contestar la demanda, interponer los recursos de ley, sustituir y reasumir
el presente poder, presentar memoriales, conciliar conforme los pardmetros adoptados por el Comité de
Defensa Judicial y Conciliacién de la Entidad y las demds actuaciones tendientes al cabal cumplimiento del
mandato conferido; en tal virtud, sirvase reconocerles personeria para los fines previstos.

Saludos,

Juliana Pérez Barrera

Oficina juridica

iperezb@dni.gov.co

Av. El Dorado No. 69 - 63 Edificio Torre 26 - Corredor Empresarial Salitre
Tel: (571) 4320000 ext: 0627
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto del mismo son o podrian ser propiedad de la Direccion Nacional de
Inteligencia y puede contener informacién privilegiada y confidencial, la cual es para uso exclusivo del destinatario.
Debe considerar este mensaje clasificado como INFORMACION RESERVADA.

1



Si usted ha recibido esta comunicacidn por error sin ser su destinatario, por favor avisar al remitente y borrelo
inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucidn, copia o toma de accién con base en este, se encuentra
estrictamente prohibida.

Si el receptor de este mensaje no es el destinatario y hace uso indebido de dicha informacién, como servidor
ptblico, se verad abocado a que se adelanten en su contra acciones penales y disciplinarias, conforme a lo
establecido en la Ley 599 del 2000, Cédigo Penal articulo 418, la Ley 734 de 2002, Cédigo Unico Disciplinario,
articulos 34 y 35 y la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario articulos 38 y 39.

Si el receptor del mensaje es un particular y hace uso de la informacidn enviada erréneamente, se vera sometido a
las acciones penales correspondientes conforme a lo establecido en la Ley 599 del 2000, Cédigo Penal articulo 194.
(Algunos caracteres y tildes del presente texto han sido suprimidos a propédsito, para evitar distorsién en la
informacidn).

Piense en el cuidado del medio ambiente antes de imprimir este mensaje. La Direccidén Nacional de inteligencia, esta
comprometida a desarrollar practicas que ayudan a proteger el medio ambiente.




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ~ DIRECCIGN NACIONAL DE INTELIGENCIA

ACTA DE POSESION No. ( )

En la ciudad de Bogota D. C., hoy (siete) (07).de (enero) del afio (dos mil veinte)’
(2020) se hizo presente en el Despacho del Director General del Departamento
Administrativo - Direccién Nacional de Inteligencia:

JULIANA PEREZ BARRERA
Con el propdsito de tomar posesidn del cargo de:

Jefe de Oficina Clase |, Grado 01 de la Oficina Juridica de la DIRECCION DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA - Direccidn Nacional de Inteligencia

Por el cual fue Nombrado(a) mediante Resolucién No. 003 de 7 de enero de dos
mil veinte (2020)

El Director General del Departamento’ Administrative Direccién Nacional de
Inteligencia le tomé el juramento de rigor, por cuya gravedad el (la) compareciente
prometié cumplir y hacer cumplir la Tonstitucidn Politica y las leyes de la
Replblica y desempefiar fielmente los deberes del cargo. '

Para constancia se firma la presefite Acta 468r quienes lintervinieron en la
diligencia: e

G? T
El que Posesiona ]

TH-A-F-006- Acta de posesién funcionarios — Versién 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

RESOLUCIONNe G 3. cefi7 JAN 2020

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 14
del Articulo 10 del Decreto 4179 del 3 de noviembre de 2011,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con cardcter ORDINARIO a la sefiora JULIANA PEREZ
BARRERA identificado(a) con la cédula de ciudadanfa No. 51.812.053, en el empleo de

Jefe de Oficina Clase |, Grado 07, ubicado en la Oficina juridica- Direccidén Nacional
de Inteligencia.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

. COMUNIQUESE Y CcUMP

Dada en Bogota, D.C, a los

Direcgfon Nacional de Inteligéncia

Revisé: JPB ~ OFJUM&
Revisé: JCAV ~ DIGI

Revisd:  BJST - GOT;
Elabord: DYRG- GIS &’:‘%~
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DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

RESOLUCION N2 7 1} & = de

“Por la cual se delegan unas funciones y se dictan otras disposiciones”

ElL. DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 211 de la
Constitucién Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ley 4179 de 2011, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica, establece que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y desconcentracién de funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, autorizé a las autoridades administrativas
para delegar en sus subalternos o en otras autcridades las funciones que expresamente
les sefala la ley.

Que el articulo 92 de la Ley 489 de 1998, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 211
de la Constitucion Politica, autorizé expresamente a los Directores de Departamento
Administrativo, para delegar “..) la atencidn y decisién de los asuntos a ellos confiados por
la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente (...J .

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, la
delegacion requiere de un acto formal de delegacion, en el cual se determine la decisidén
del delegante, el delegatario y las funciones o asuntos cuya atencion y decisidén se
transfieres.

Que el Consejo de Estado mediante sentencia de 22 de marzo de 2012 indicd que los
elementos constitutivos de la delegacion administrativa son los siguientes: “a. La
transferencia de funciones debe contar con autorizacion legal; b. La delegacién que haga, debe
efectuarse a otra autoridad o colaborador con funciones afines o complementarias; ¢. La
autoridad que confiera la delegacion puede, en cualquier momento, reasumir la competencia;
d. Las funciones transferidas deben ser propias del cargo del delegante, es decir sélo se puede
delegar asuntos a ellos confiados por la Ley’

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por el cual se compilan las
normas que conforman el estatuto orgénico del presupuesto, establece: “Los drganos que
son una seccidn en el Presupuesto General de la Nacidn, tendrdn la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la cuil hagan parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccidn, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucicn Politica y la ley. Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada drgano quien podrd delegarlas en funcionarios del nivel
directive o quien haga sus veces, y serdn ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica y en las disposiciones
legales vigentes.” (Negrilla y subrayado fuera de texto) e

! Consejo de Estado - Expediente No. 25000-23-24-000-2004-01012-00
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Que en materia de contratacién el articulo 12 de la Ley 80 de 1893 en concordancia con
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, atribuyé a los jefes y a los representantes legales de
las Entidades estatales, la potestad de delegar total o parcialmente la competencia para
contratar en los servidores ptblicos que desempefien cargos del nivel directivo o gjecutivo
0 enh sus equivalentes.

Que en materia juridica el numeral 18 del articulo 10 del Decreto 4179 de 2011, sefiala que
son funciones del Director General “Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente y
nombrar los apoderados especiales gue demande la defensa de los intereses de la entidad”,
disponiéndose a su vez en el articulo 12 numeral 32 del mismo acto administrativo que es
funcién del Jefe de la Oficina Juridica “Representar judicial y extrafudicialmente a (a Direccidn
Nacional de Inteligencia en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que
esta deba promover, mediante poder o delegacion recibido por el Director General y supervisar
el trimite de los mismos”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que en materia de administracién del talento humano el Decreto 1083 de 2015 establece
en cabeza del Director General como representante legal de la Entidad, la facultad del
manejo del personal y las situaciones administrativas de los servidores pulblicos del
Departamento Administrativo.

Que el articulo 2.2.3.11.1 del Decreto 1070 de 2015, dispone: “Programas de formacion y
capacitacion del personal de inteligencia y contrainteligencia. Los organismos de inteligencia y
contrainteligencia, en el marco de su naturaleza juridica creardn, orientardn y/o implementaran
programas académicos para formar, instruir, capacitar periddicamente a los servidores
publicos que cumplan funciones relacionadas con las actividades de inteligencia y
contrainteligencia, y expedirdn los certificados de idoneidad y las constancias sobre el
desarrollo y aprobacicn de dichos programas”.

Que en desarrollo de los principios que regulan la funcién administrativa, se considera
conveniente delegar algunas funciones de las cuales el Director General del Departamento
Administrative — Direccidén Nacional de inteligencia es titular para su atencidn y decisién;
en servidores pUblicos del nivel directivo y asesor, a efecto de lograr una mayor agilidad,
eficacia y eficiencia en el ejercicio de las funciones de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DELEGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

Articulo 1.1. DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS. Delegar en el(la)
Director(la) de Gestidn Institucional la competencia para ordenar el gasto y para celebrar
los contratos de la Entidad. Dentro de esta Gltima, entiéndase la facultad de adelantar
todas las funciones y actividades propias de la etapa precontractual en los procesos que
desarrolle la Entidad, asi como la facultad de suscribir contrateos, sin consideracién a la
naturaleza, sin Uimite de cuantia, y sus respectivas adiciones hasta el maximo legal. De
igual forma, la competencia para efectuar la liquidacion de los contratos suscritos por la
Entidad, sin limite de cuantia.

Articulo 1.2. DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE COMODATOS,
ARRENDAMIENTO, DONACION E INTERADMINISTRATIVOS. Delegar en el(la) Director(a) de
Gestidn Institucional la facultad de celebrar contratos de comodato, arrendamiento,
donacion e interadministrativos sin importar la cuantia con Entidades del orden nacional,
departamental, distrital y municipal.

Articulo 1.2. DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE BIENESTAR,
CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS. Delegar en el(la) Director(a) de Gestidén
Institucional la facultad de ordenar el gasto para contratos que tengan por objeto materias
o asuntos relacionados con el bienestar social, capacitacién de personal y prestacién de
servicios con personas naturales, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, de conformidad con lo
dispuestc por el numeral 3¢ del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior en
cumplimiento de los planes y proyectos aprobados por la Direccién del Departamento.f}i

N
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Articulo 1.4. DELEGACION DE EXPEDICION DE CERTIFICACIONES. Delegar en el(a)
Director(a) de Gestidn Institucional la expedicidn de las certificaciones para suscribir
contratos de prestacién de servicios de conformidad con los establecido en el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998.

CAPiTULO II
DELEGACIONES EN MATERIA DE FINANZAS

Articulo 2.1. DELEGACION DE LA ORDENACION DE GASTO. Delegar en el(la) Director(a) de
Gestidn Institucional la ordenacién del gasto por todo concepto y cuantia en los términos
del presupuesto asignado a la Direccién Nacional de Inteligencia de acuerdo con el
catalogo presupuestal vigente. Se entenderd incluida la facultad de ordenar con su firma
el pago de todos los gastos que previamente hayan sido ordenados por los funcionarios
competentes para ello dentro de la Entidad, teniendo en cuenta el programa anual de caja
y el cumplimiento de los procedimientos y requisitos legales.

Articulo 2.2. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS DECISIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. Delegar en el(la) Director(a) de Gestidn
Institucional la ordenacion del gasto para el cumplimiento de sentencias judiciales,
acuerdos conciliatorios y conciliacidn, asi como los gastos originados en los tribunales de
arbitramento, cauciones, garantias bancarias o de compafiias de seguros que se requieran
en los procesos judiciales, previa certificacién de disponibilidad presupuestal expedida
por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Finanzas.

Articulo 2.3. DELEGACION PARA LA APERTURA CUENTAS BANCARIAS. Delegar en el(la)
Director(a) de Gestidn Institucional la gestién de apertura y cancelacién de cuentas
bancarias de la Entidad.

Articulo 2.4. CONSTITUCION DE CAJAS MENORES. Delegar en el(la) Director(a) de Gestién
Institucional {a facultad para constituir las cajas menores que requiera la Entidad para el
cumplimiento de su misidn, conforme a las normas legales que rigen la materia.

Articulo 2.5. ESTADOS FINANCIEROS. Delegar en el(la) Director(a) de Gestidn Institucional,
la funcidn de ordenar la depuracién, incorporacion, retiro y ajustes de las cifras de los
estados financieros de la Entidad, previo a las recomendaciones que sobre la materia
pueda emitir el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

CAPITULO HI
DELEGACIONES EN MATERIA DE GASTOS RESERVADOS

Articulo 3.1. DELEGACION GASTOS RESERVADOS HASTA 5000 SMLMV. Delegar en el(la)
Director(a) de Inteligencia y Contrainteligencia y en el(la) Director(a) de Asuntos Internos
y Seguridad Operacional acorde con los requerimientos de sus dependencias respectivas,
la facultad de ordenar el gasto y realizar todos los actos y tramites inherentes a la
contratacién de bienes y servicios financiados con gastos reservados en cuantia de 0 hasta
5000 SMLMV, asi como sus respectivas adiciones hasta el maximo legal.

PARAGRAFO. El(la) servidor(a) pablico(a) delegado(a) velard por la debida aplicacién de
las normas establecidas en la Ley 1097 de 2006 y la Ley 1219 de 2008 que regulan la
ejecucidn de los gastos reservados, asi como las que las modifican o complementen.

Articulo 3.2. DELEGACION GASTOS RESERVADOS. Delegar en el(la) Director(a) de Gestién
Institucional acorde con los requerimientos de su dependencia la facultad de ordenar el
gasto v realizar todos los actos y tramites inherentes a la contratacion de bienes y
servicios financiados con gastos reservados sin limite de cuantia, asi como sus respectivas
adiciones hasta el maximo legal.

PARAGRAFO. El(la) servidor(a) plblico(a) delegado(a) velard por la debida aplicacidén de
las normas establecidas en la Ley 1097 de 2006 y la Ley 1219 de 2008 que regulan la
ejecucidn de los gastos reservados, asi como las que las modifican o complementen.

Articulo 3.3. DELEGACION GASTOS RESERVADOS HASTA 200 SMLMV. Delegar en el(a)

Subdirector(a) de Operaciones y en el(la) Subdirector(a) de Produccidon de Inteligencia -
Ly
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acorde con los requerimientos de cada Subdireccion, la facultad de ordenar el gasto y
realizar todos los actos y trémites inherentes a la contratacién de bienes y servicios
financiados con gastos reservados en cuantia de 0 hasta 200 SMLMYV, asi como sus
respectivas adiciones hasta el maximo legal.

PARAGRAFO. El servidor(a) ptblico(a) delegado(a) velara por la debida aplicacién de las
normas establecidas en la Ley 1097 de 2006 y la Ley 1219 de 2008 que regulan la ejecucién
de los gastos reservados, asi como las que las modifican o complementen.

CAPITULO IV
DELEGACIONES EN MATERIA JURIDICA

Articulo 4.1. DELEGACION DE ASUNTOS JURIDICOS EN GENERAL. Delegar en el(la) Jefe de
la Oficina Juridica las siguientes funciones:

1. Notificarse personalmente de las providencias judiciales de que tratan los
articulos 196 a 199 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y los articulos 289 al 291 del Cédigo General del Proceso.

2. Notificarse personalmente de las demas providencias judiciales o administrativas
gue conforme a la ley deben hacerse al representante legal de la DNI.

3. Representar a la DNI, ante cualquier despacho judicial o administrativo en el que
se requiera la comparecencia de la Entidad como parte, como interesado o como
tercero para cualquier efecto.

4. Designar apoderados y otorgar poderes especiales a los abogados titulados e
inscritos, vinculados a esta Entidad, para que representen a la DNI, en las
actuaciones judiciales y administrativas en la que ésta sea parte o tercero.

5. Representar a la DNI, directamente u otorgando poder a los abogados vinculados
a la Entidad, en las diligencias y audiencias de conciliacidn extrajudicial o judicial
de conformidad con los lineamentos sefialados por el Comité de Defensa Judicial
y Conciliacién, para cada caso.

8. Dar respuesta a las acciones de tutela que se interpongan en contra de la Entidad,
al igual que interponer las impugnaciones a que haya lugar.

7. Asistir con facultades de representacién legal a las audiencias de conciliacién
judicial y extrajudicial en donde la DNI sea parte convocante o convocada y se
requiera para su desarrollo de la presencia de su representante legal

8. Asistir con facultades de representacion legal a las audiencias de pacto de
cumplimiento dentro de las acciones populares y en los tramites y/o
procedimientos arbitrales en donde la DNI sea parte convocante o convocada y se
requiera para su desarrollo de la presencia de su representante legal.

9. Iniciar las acciones judiciales, constitucionales y/o administrativas
correspondientes, a que haya lugar, para la defensa de los intereses de la Entidad.

10. Instaurar directamente u otorgando poder a los abogados vinculados a la Entidad,
para el inicic de las respectivas acciones de repeticién ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo conforme la decision del Comité de Defensa Judicial y
Conciliacién de la DNL.

11. Atender en nombre de la Entidad los requerimientos judiciales o administrativos
propios del drea.

Articulo 4.2. DELEGACION RESPUESTAS DERECHO ACCESO A INFORMACION PUBLICA.
Delegar en el(la) Jefe de la Oficina Juridica la suscripcidn de las respuestas de los escritos
que se eleven en ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica de que trata el
articulo 74 de la Constitucién Politica y desarrollado por la Ley Estatutaria 1712 de 2014,
siempre y cuando aquellas consistan en el rechazo o la denegacién de la informacion
solicitada. N
N
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Articulo 4.3. DELEGACION RESPUESTAS DE PETICIONES. Delegar en el(la) Jefe de la
Oficina Juridica el tramite y la suscripcion de las respuestas de los escritos que se eleven
en ejercicio del derecho de peticién de que trata el articulo 23 de la Constitucién Politica
que sean de competencia del Director(la) General de la Entidad y que no hayan sido
delegadas en otros funcionarios de la Entidad. Dentro de esta delegacidn, entiéndase la
facultad de suscribir los actos administrativos por los cuales se entiende desistida
tacitamente una peticidn elevada bajo los parametros establecidos en el articulo 17 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 4.4. DELEGACION DE SUSCRIPCION DE RESPUESTAS DE PETICION DE COPIAS DE
DOCUMENTOS. Delegar en el(la) Jefe de la Oficina Juridica el tramite y suscripcién de las
respuestas de los escritos que eleven los ciudadanos en gjercicio del derecho fundamental
de peticién de que trata el articulo 23 de la Constitucién Politica las cuales se refieran a
la expedicidon de copias de documentos que reposen en la Direcciéon Nacional de
Inteligencia. Dentro de esta delegacidon, entiéndase la facultad de suscribir los actos
administrativos por los cuales se entiende desistida tacitamente una peticion elevada bajo
los parametros establecidos en el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. Lo anterior delegacién no exime a las dependencias que tengan el manejo
y/o acceso a la informacidn objeto de la peticién elevada a la Entidad, de adelantar el
tramite dispuesto para tal fin al interior de la Entidad.

Articulo 4.5. DELEGACION PARA LA SOLICITUD DE CONCEPTOS JURIDICOS A OTRAS
ENTIDADES DEL ESTADO. Delegar en el(la) Jefe de la Oficina Juridica la facultad para
solicitar en nombre del Departamento Administrative — Direccion Nacional de Inteligencia,
conceptos juridicos a otras Entidades del Estado.

Articulo 4.6. DELEGACION REPRESENTACION SISTEMA NACIONAL DE DEPURACION DE
DATOS Y ARCHIVOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA. Delegar en el(la) Jefe de
la Oficina Juridica la representacidn y la participaciéon en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de datos y
Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia, cuando estas sean convocadas.

CAPiTULO V
DELEGACIONES EN MATERIA DE TALENTO HUMANO

Articulo 5.1. DELEGACION DE ORDENACION DEL GASTO DE NOMINAS. Delegar en el(la)
Director(a) de Gestién Institucional la funciédn de ordenar el gasto, reconocer y ordenar
los pagos por concepto de sueldos, prestaciones sociales, horas extras, tiempo
suplementario, recargos nocturnos y demas contribuciones inherentes a la ndmina de los
servidores publicos de la Direccidén Nacional de [nteligencia.

Articulo 5.2. DELEGACION DE CONCESION DE VACACIONES. Delegar en el(la) Director(a)
de Gestidn Institucional la funcién de emitir el acto administrative a través del cual se
concede el disfrute, aplazamiento, interrupcidn, reanudacién y compensacion de
vacaciones, asi como ordenar el pago que corresponda por estos conceptos.

Articulo 5.3. DELEGACION DE PERMISOS REMUNERADOS. Delegar en el(la) Director(a) de
Inteligencia y Contrainteligencia, en el(la) Director(a) de Asuntos Internos y Seguridad
Operacional, en el(la) Director(a) de Gestion Institucional, en el(la) Subdirector(a) de
Operaciones, en el(la)Subdirector(a) de Produccidn de Inteligencia, en los Jefes de Oficina
y en los Asesores del Despacho del Director General que tienen a su cargo la Coordinacién
de Grupos Internos de Trabajo, la facultad para conceder y autorizar los permisos hasta
por tres (3) dias hébiles, a los servidores publicos de la dependencia que estos dirijan,
cuando medie justa causa; conforme lo disponen el Decreto Ley 2400 de 1968 y el Decreto
1083 de 2015.

Articulo 5.4. DELEGACION DE PERMISOS REMUNERADOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL. Delegar en
el(la) Director(a) de Gestién Institucional la facultad para conceder y autorizar a los
servidores publicos de los Grupos Internos de Trabajo dependientes de la Direccidn
General que no sean Coordinados por un servidor pdblico del nivel directivo y/o asesor,
los permisos hasta por tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa; conforme lo -
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disponen el Decreto Ley 2400 de 1968 y el Decreto 1083 de 2015; asi como los permisos
académicos y los permisos para ejercer la docencia.

Articulo 5.5. DELEGACION DE PERMISOS ACADEMICOS. Delegar en el(la) Director(a) de
Inteligencia y Contrainteligencia, en el(la) Director(a) de Asuntos Internos y Seguridad
Operacional, en el(la) Director(a) de Gestién institucional, en el(la) Subdirector(a) de
Operaciones, en el(la)Subdirector(a) de Produccién de Inteligencia, en los Jefes de Oficina
y en los Asesores del Despacho del Director General que tienen a su cargo la Coordinacién
de Grupos Internos de Trabajo, la facultad para conceder y autorizar permisos académicos
compensados a los servidores pUblicos de la dependencia que estos dirijan conforme lo
dispone el Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5.6. DELEGACION DE PERMISOS PARA EJERCER LA DOCENCIA. Delegar en el(la)
Director(a) de Inteligencia y Contrainteligencia, en el{la) Director(a) de Asuntos Internos y
Seguridad Operacional, en el(la) Director(a) de Gestién Institucional, en el(la)
Subdirector(a) de Operaciones, en el(la)Subdirector(a) de Produccién de inteligencia, en
los Jefes de Oficina y en los Asesores del Despacho del Director General que tienen a su
cargo la Coordinacidon de Grupos Internos de Trabajo, la facultad para conceder y autorizar
permisos para ejercer la docencia universitaria a los servidores publicos de la Entidad,
sefialando los términos en los cuales se repondra el tiempo de ese permiso, conforme lo
dispone el Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5.7. DELEGACION PARA FIJACION DE TURNOS. Delegar en el(la) Director(a) de
Inteligencia y Contrainteligencia, en el{la) Director(a) de Asuntos Internos y Seguridad
Operacional y en los Subdirectores de Operaciones y de Produccién de Inteligencia, la
competencia para fijar turnos al personal adscrito a esas dependencias, de acuerdo a las
necesidades del servicic, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién 183 de 2014.

PARAGRAFO. Los funcionarios delegatarios podran organizar turnos por estricta necesidad
del servicio para garantizar el cumplimiento de la funcidn de la Entidad, dirigida a la
realizacién de operaciones y misiones de trabajo, a la produccién de documentos de
inteligencia, contrainteligencia y, de actividades y/o documentos de asuntos internos y
seguridad operacional.

Articulo 5.8. DELEGACION PARA COMISIONES Y PAGO DE VIATICOS. Delegar en el(la)
Director(a) de Gestidn Institucional la facultad para:

1. Conferir comisiones de servicios al interior del pais de los servidores ptublicos de
la Direccién Nacional de Inteligencia, reconociendo vidticos y demas gastos de viaje
a que tengan derecho, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Ordenar el pago de los viaticos y gastos de vigje de las comisiones al exterior del
pais de los servidores publicos de la Direccidn Nacional de Inteligencia de
conformidad con la normatividad vigente.

3. Reconocer el pago por concepto de viaticos y gastos de viaje de los contratistas
de la Direccién Nacional de Inteligencia, cuando haya pactado esta obligacién en
los contratos de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 5.9. DELEGACION PARA LICENCIAS REMUNERADAS POR ENFERMEDAD,
MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LUTO. Delegar en el(la) Director(a) de Gestidn Institucional
la expedicidn de los actos administrativos relacionados con:

1. Reconocimiento y orden de pago, de licencias por enfermedad profesional, por
enfermedad general, por maternidad, por paternidad, o por adopcidén, a los
servidores publicos que se desempefian en los empleos de la planta de personal
de la DNI de conformidad con la normatividad vigente.

2. ELl reconocimiento de las licencias de luto de los funcionarios de la Entidad de
conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 5.10. DELEGACION TRAMITES ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Delegar
en el(la) Director(a) de Gestién Institucional la funcion de adelantar las siguientes
gestiones en representacion del Departamento Administrativo — Direccion Nacional de
Inteligencia:
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1. La suscripcién de los formularios de reconocimiento y solicitud de pagoe de
incapacidades por enfermedad profesional y/o general ante la E.P.S.

2. La suscripcion de formularios de reconocimiento y solicitud de pago de licencias
de maternidad, paternidad, y por adopcién ante las E.P.S.

3. La suscripcion de los formularios y realizacién de todos los trdmites asociados al
Sistema de Riesgos Profesionales.

4. La suscripcion de los formularios vy realizacidén de todos los trémites asociados al
Sisterna de Seguridad Social Integral, de Subsidio Familiar, Fondos de Cesantias y
ante Entidades que manejen aportes parafiscales.

Articulo 5.11. DELEGACION CONVENIOS DE LIBRANZA. Delegar en el(la) Director(a) de
Gestidn Institucional la representacidn legal para todas las actuaciones que tiendan a dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 1527 de 2012, dentro de las cuales se incluye la
posibilidad de celebrar convenios con Entidades autorizadas para efectuar operaciones de
libranza o descuento directo.

Articulo 5.12. DELEGACION DESCUENTO DE NOMINA POR AUSENCIA INJUSTIFICADA.
Delegar en el(la) Director{a) de Gestidn Institucional el conocimiento, tramite y decisidn
de los procedimientos administrativos para el descuento por nédmina de las ausencias
injustificadas de los servicios publicos de la DNI, tramite regulado en el articulo 2.2.5.5.56
del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO VI
DELEGACIONES EN MATERIA DE CAPACITACION

Articulo 6.1. DELEGACION PROGRAMAS DE CAPACITACION. Delegar en el(la) Asesor(la),
Clase |, Grado 01 de la planta del Despacho del Director(la) de la DNI que funge como
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo —~ Escuela Nacional de Inteligencia — JORGE
LUIS YANCE NAVARRO, la funcién de dirigir, coordinar y ejecutar todas las actividades
relacionadas con los mddulos académicos y tebrico practicas que se derivan de los
programas de capacitacion de la Direccidn Nacional de Inteligencia.

Articulo 6.2. DELEGACION DE EXPEDICION DE CERTIFICACIONES. Delegar en el(la)
Asesor(la), Clase [, Grado 01 de la planta del Despacho del Director(la) de la DNI que tiene
asignada la funcidén de Coordinacidén del Grupo Interno de Trabajo — Escuela Nacional de
Inteligencia — JORGE LUIS YANCE NAVARRQC, la funcién de expedir las constancias y/o
certificaciones sobre la aprobacién de los programas que adelanta dicha dependencia.

CAPIiTULO VII
DELEGACIONES EN MATERIA DE PLANES Y SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 7.1. MODIFICACIONES PLANES DE ACCION. Delegar en el(la) Jefe de la Oficina de
Planeacidn, la funcion de aprobar las modificaciones a los planes de accién de las
dependencias de la Direccidn Nacional de Inteligencia, siempre y cuando no se afecte el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y compromisos con el Gobierno Nacional.

Articulo 7.2. APROBACION DE DOCUMENTOS DEL SIGl. Delegar en los Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina y Asesores que fungen como Coordinadores de Grupos
Interno de Trabajo la funcidn de aprobar la documentacién del Sistema Integrado de
Gestidén e Innovacién de su proceso/dependencia, salvo los manuales los cuales son
competencia exclusiva del Director General.

CAPITULO VIII
OTRAS DELEGACIONES

Articulo 8.1. REFRENDACION DE LICENCIAS DE IIMPORTACION. Delegar en el(la) Director(a)
de Gestion Institucional, la refrendacién de las licencias de importacién teniendo en_

7

£
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cuenta la exencién del impuesto al valor agregado IVA a las importaciones® para la
certificacién y calificacion de las licencias de importacién y para la suscripcién de los
formularios tnicos de comercio exterior (FUCE) de los bienes adquiridos con destino a la
Direccidon Nacional de Inteligencia.

Articulo 8.2. DELEGACION TRAMITES MINISTERIO DE TRANSPORTE. Delegar en el(la)
Director{a) de Gestidn Institucional [a representacidon ante el Ministerio de Transporte y
los diferentes organismos de transito del pais, para que en nombre de la Direccién
Nacional de Inteligencia, gestione y suscriba los tramites que se requieran con relacién a
la propiedad, matricula, traspaso, cancelacién, cesién y todo acto necesario con relacidén
al parque automotor de la Entidad.

Articulo 8.3. DELEGACION TRAMITES ANTE ASEGURADORAS. Delegar en el(la) Director(a)
de Gestidn Institucional la facultad de representar a la Entidad ante las compafifas de
seguro con el propdsito de cbtener con mayor prontitud y celeridad el reconocimiento y
pago de los siniestros sufridos por la institucién.

En virtud de la delegacién, el(la) Director(a) de Gestién Institucional estard facultado para
realizar todas las actuaciones que tiendan al reconocimiento y pago de siniestros
ocurridos en vigencia de las pélizas de seguro contratadas por la Entidad.

Articulo 8.4. BAJA DE BIENES. Delegar en el(la) Director(a) de Gestién Institucional la
funcién de expedir el acto administrativo por el cual se da de baja los bienes muebles de
propiedad del Departamento Administrativo - Direccién Nacional de Inteligencia, previa
recomendacidon del Comité de Bienes y previo agotamiento de los procedimientos que
correspondan segln la modalidad de baja.

Articulo 8.5. DELEGACION PARA LA ASIGNACION DE VEHICULOS Y TELEFONOS
CELULARES Y/0 LINEAS TELEFONICAS MOVILES CON PLANES DE VOZ Y/O DATOS. Delegar
en el(la) Director(a) de Gestidén Institucional la facultad de asignar vehiculos, teléfonos
celulares y/o lineas telefénicas mdviles con planes de voz y/o datos y de adoptar las
medidas necesarias para darle cumplimiento a las disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX
CONDICIONES DE LA DELEGACION

Articulo 9.1. CONDICIONES DE LA DELEGACION. Las delegaciones efectuadas a través del
presente acto administrativo, serdn ejercidas por los servidores publicos delegatarios
conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decisidn discrecional del delegante y su cumplimiento es
vinculante para el delegatario y comprende la delegacion de todas las actuaciones
gue sean necesarias para cumplir con el objeto de la funcién delegada.

2. Cuando lo estime conveniente, el Director General podré reasumir en todo caso y
en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por
medio del presente acto.

3. Las facultades delegadas mediante la presente resolucion son indelegables. Los
delegatarios no podran subdelegar en otros servidores piblicos la realizacidén de
los actos o la celebracién de los contratos, acuerdos o convenios objeto de la
delegacién. Esta delegacién establece una relacién juridica y funcional exclusiva e
intransferible entre delegante y delegatario.

4. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales que regulen
el ejercicio de la funcién administrativa y es responsable de las decisiones que
tome en ejercicio de la delegacidn.

5. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientes sobre el gjercicio
de la delegacién, hechos por el delegante o por gquien ejerza el control de la
delegacién contenida en el presente acto administrativo.

2 Estipulado en el articulo 428 del Estatuto Tributario en el Decreto 624 de 1989 y el Decreto 4149 de 2004 v
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6. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las
normas legales aplicables, y en particular por el articulo 9 y siguientes de la Ley
489 de 1998.

Articulo 9.2. PRESENTACION DE INFORMES. Los servidores pliblicos delegatarios deberan
presentar anualmente ante el Comité de Gestién y Desempefio de la Entidad, informe
sobre las funciones delegadas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10.1. SUSCRIPCION DE COMUNICACIONES OFICIALES DE LA DIRECCION NACIONAL
DE INTELIGENCIA. Por la especial naturaleza de la Direccién Nacional de Inteligencia como
organismo civil de seguridad del Estado, se asigna la funciéon de suscripcién de
comunicaciones oficiales de la Entidad dirigidas a Personas, Entidades y/o Organismos
externos, al personal del nivel directivo y asesor.

PARAGRAFO. Se exceptla de esta asignacién, las realizadas a los servidores piblicos
diferentes al nivel directivo y/o asesor que tengan asignacion especial para la suscripcién
de documentos dirigidos a personas, Entidades u organismos externos.

Articulo 10.2. CONTROL Y SEGUIMIENTO. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 489 de 1298, se dispone que el(la) Jefe de Control Interno del Departamento
Administrativo Direccién Nacional de Inteligencia, ejerza el control y seguimiento de las
funciones delegadas en el presente acto administrativo.

Articulo 10.3. DE LA MODIFICACION Y/O DELEGACION DE NUEVAS FUNCIONES. Los actos
administrativos que ordenen la modificacién o delegacion de nuevas funciones que sean
de caracter permanente deberan incluirse en el presente acto administrativo con el fin de
garantizar los principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa.

Articulo 10.4. DEROGATORIAS. DEROGAR la Resolucidén N° 10 de 2011, la Resolucién N° 102
de 2012, la Resolucién N° 136 de 2013, la Resolucién N° 233 de 2013, la Resoluciéon N° 287
de 2013, la Resolucidn N° 131 de 2014, la Resolucién N° 600 de 2014, la Resolucidén N° 051
de 2015, el articulo 12 de la Resolucidn N° 1016 de 2015, la Resolucidén N° 176 de 2016, la
Resolucidén N° 100 de 2017, la Resolucién N° 481 de 2018, la Resolucidon N° 773 de 2018 y
la Resolucidn N° 1208 de 2019, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 10.5. COMUNICACION. Comunicar por intermedio de la Direccién de Gestién
Institucional a todos los servidores publicos del nivel directivo y asesor de la Entidad, asi
como a la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

Articulo 10.6. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su comunicacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C, a los

RODOLFO £NR|Q|‘§|E
/::D@CED GeneraL‘

D1reccxon Nacional de lntellgenma

Ordend: REAK - DIGEN.. / o %
Revisé: JPB - OFJURY

Revisé: JCAV - DIGEI] "

Elabord: HESR - OFJUR ?
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DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO - DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

RESOLUCION No.i ] T 8

Por medio de la cual se hace un nombramiento

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

En gzreicio de sus facultades iegales y en especial de 13s confendas por ef No. 14 dal Articulo 10 del Decreto
No. 4179 del 3 Noviembre de 2011.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ORDINARIO 3 I3 sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS
CEDIEL, dentificado con Cédule de Cludadania nimere 1.070.304.673 en el cargo de Técnico Tactico Clase
|, Grade 03, ubicado en la Subdireccién de Operaciones de la Direccion Naciona! deinteligencia,

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucidn rige a partir de ta fecha de su expedicidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DadoenBogoa D.C. ales 8§ JUL 2012

- P——
ALVARO ECHANDIA DURAN
DirectodGenersl

Direccion Naciona! de Intefigencia






REPUBLICA DE COLOMBIA

NOTIFICACION PERSONAL

Sefora
BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL
Ciudad.

Estimada Sefiora:

Me permito notificarla de la Resolucion de Nombramiento No. 118 del 18 de Julio de
2012, mediante la cual se le nombra con caracter de libre nombramiento y remocién en el
cargo de Técnico Tactico, Clase |, Grado 03, del Departamento Administrativo — Direccion
Nacional de Inteligencia.

La presente notificacion se hace dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 44 del
Cédigo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Coordinadora Grupo Talento Humano (e)

EL NOTIFICADA

Nombre; 15 (omCl ANOHMVWOR Uanagan CLE:C\HQK
Firma:  Feaan@l v C o

CC: \Sarc3cd 693 ae coguth

Fecha: ‘"jb\ VO \E‘, CT‘\»‘:;, ;&Q)Q\






REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS

ACTA DE POSESION No. 185 FECHA: 2 3 JUL

[

01

a3

En la ciudad de Bogotd D.C.. se presentd en la Direccion Nacional de Inteligencia, la sefiora BERONICA
NAYIBE VANEGAS CEDIEL identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.304.673 con el fin de prestar
juramento y tomar posesion del empleo de libre nombramiento y remocion Técnico Tactico, Clase |, Grado
03, de ia Planta Global de Empleados Publicos de la Direccidn Nacional de Inteligencia, en el cual fue
Nombrado mediante Resolucion No.118 del 18 de julio del 2012.

Manifestd, bajo la gravedad de juramento. no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicidn de las establecidas por los decretos 2400 de 1.968, 1950 de 1.973,
ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempeno de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 141 del decreto 2150 de 1.995, solo se exige Ia presentacion de
la cedula de ciudadania.

Feso VA

Firma del Posesionado lS/ ALVARO ECHANDIA DURAN
7 4" Director Nacional de Inteligencia






Resolucién 016 del 2 de febrero de 2012 “ Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales para los empleos publicos del Departamento Administrativo Denominado -
Direccion Nacional de Inteligencia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

I. IDENTIFICACION
Denominacion del cargo: Técnico tactico
(Operaciones - Enlaces)
Codigo:
Grado: 03
Dependencia: Subdireccion de operaciones
Cargo del lefe Inmediato: Gestor de Inteligencia Master 07

{Lider de Unidad de Fuentes Humanas)}

I, PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar la identificacion y evaluacion de enlaces de fuentes humanas de caracter estratégico para el desarrollo
de las actividades de inteligencia estratégica y contrainteligencia de Estado, en el marco de las normas que

rigen la inteligencia civil y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la ldentificacién de enlaces de fuentes de informacidn a nivel nacional e internacional.

[

los enlaces identificados.

je5]

nacionsl e internacional.

Apovyar la evaluacién de las condiciones de seguridad v confiabilidad de fa informacion proveniente de

Apovyar la administracién de las fuentes humanas mediante la gestién de enlaces de informacian a nivel

4. Efectuar el proceso de recoleccién de informacidn mediante enlaces segun los objetives de interés de

acuerdo a las actividades de inteligencia trazadas.

5. Informar al jefe inmediato sobre la adopcién de medidas de seguridad en el proceso de enlaces mediante

el uso de protocolos y demds normas que rigen la materia.
6. Conservar la compartimentacion en el manejo de la informacién.

7. Apovyar el manejo de los recursas logisticos, técnicas y financieros, reportande las novedades cuando

estas se presenten.

2. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de las

funciones a su cargo.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean delegadas por el Jefe inmediate, dentro del marco de la

Constitucion y la ley vigente en la materia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Apoyar la identificacidn de enlaces de fuentes de informacidn a nivel nacional e internacional.

2. Apovyar la evaluacidn de las condiciones de seguridad y confiabilidad de la informacion proveniente de

fos enlaces identificados,

3. Apovyar la administracion de las fuentes humanas mediante la gestion de enlaces de informacidn a nivel

nacional e internacional.

4. FEfectuar el proceso de recoleccidn de informacién mediante enlaces segun los abjetivos de interes de

acuerdo a las actividades de inteligencia trazadas.

5. Informar al jefe inmediato sobre la adopcidn de medidas de seguridad en el proceso de enlaces mediante

el uso de protocolos y demas normas que rigen 13 materia.
6. Conservar la compartimentacién en el manejo de la informacién.

7. Apovyar el manejo de los recursos logisticos, técnicos v financieros, reportando las novedades cuando

estas se presenten.




8. Rendir los informes gue le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca de las
funciones a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS

Relaciones interpersonales y humanas, psicologia de la comunicacién, funcionamiento de la gestion publicay
privada y sistemas de informacion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Requisitos
Formacion técnica profesional o tecnoldgica o aprobacion de tres | Veinticuatro (24) meses de experiencia
(3) afios de educacidn superior en formacion profesional. relacionada o laboral.

VI, COMPETENCIAS

Experticia técnica, trabajo en equipo, creatividad e innovacion.

Y (e
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DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGERCIA
SERARTAMENTO ADMIKISTRATIVO

N

MEMORANDO

=27

CODIGO: 501.23 =

Bogotd, D.C

PARA: BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL
Técnico Tdctico

DE: Coordinacién de Tolento Humano

ASUNTO: Comunicacién Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales

De manera atenta me permito comunicarle el nuevo Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del cargo de Técnico Téctico, Clase I, Grado 03 que viene
desempefiando en la Direccién de Inteligencia y Contrainteligencia de la Direccién Nacional
de Inteligencia, teniendo en cuenta que mediante Resolucién No. 480 del 12 de septiembre
de 2014, se aprobd y adoptd la actudlizacién del mismo.

Agradezco su amable atencién y colaboracién.

Cordialmente,

*)

Raiini
M@&ﬁ&@ s

Anexo: Funciones
T s e
S QNP 2oL

Coordinadora Talento Humano

GALFO02 Memorando - Versidén 2

RESTRINGIDO



CONFIDENCIAL

Ejecut

labor
Huma

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Tdctico

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (Ciento noventa y siete) — Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién inmediata

ar actividades de inteligencia enmarcadas en las 6rdenes de operaciones, misiones
de trabajo, que aporten al proceso de recolecciéon de informacién a través de fuentes
humanas, medios técnicos, medios abiertos u operaciones especiﬁcus, en cumplimiento ala
misional de la entidad, enmarcado en el Derecho Internacional de los Derechos
nos y los principios de compartimentacién y reserva.

Ejecutar las operaciones y/o misiones de frabajo, de inteligencia y contrainteligencia
de Estado, cumpliendo con los protocolos, procesos, procedimientos, lineamientos vy
manuales, en el marco del Derecho Infernacional de los Derechos Humanos v los
principios de reserva y compartimentacién, en cualquier tiempo, modo vy lugar.

Ejecutar las actividades de inteligencia y contrainteligencia que le sean asignadas
por su superior, que apoyen la gestién operacional y/o administrativa del érea.

Administrar y orientar a los fuentes de interés misional, colocadas bajo su
responsabilidad, de acuerdo con los manuales, protocolos, politicas, procedimientos
e instructivos.

Utilizar los recursos financieros, fisicos, técnicos y/o tecnoldgicos, en las operaciones
y/o misiones de trabajo, cumpliendo con los principios de transparencia, necesidad,
idoneidad y proporcionalidad de acuerdo con los protocolos, procesos,
procedimientos, manuales e instructivos de la entidad.

Proponer, para los activos de la DNI, representados en derechos morales y
patrimoniales, desarrollos conceptuales, técnicos, tecnolégicos y prdcticos para la
generacién de métodos y de doctrina operacional inherente a la inteligencia civil.

GTH-MAQ
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las operaciones y/o misiones de trabajo de inteligencia y contrainteligencia de
Estado se ejecutan cumpliendo los protocolos, procesos, procedimientos, lineamientos
y manuales, en el marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y los
principios de reserva y compartimentacién.

Las actividades de inteligencia y contrainteligencia asignodas, se desarrollan con
colidad, oportunidad y cumpliendo la ley, los protocolos, manuales, politicas,
procesos y procedimientos establecidos.

Las fuentes de interés misional colocadas bajo su responsabilidad, son administradas
| P

y orientadas de manera objetiva, transparente y cumpliendo los manuales,

protocolos, politicas, procedimientos e instructivos establecidos.

los recursos financieros, fisicos, técnicos y/o fecnolégicos, asignados para el
desarrollo de las operaciones y/o misiones de trabajo, son utilizados de forma
responsable, correcta y cumpliendo con los principios de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad, enmarcados en la normatividad vigente.

Las metodologias desarrollados e implementadas contribuyen al  seguimiento y
evaluacién de la calidad de informacién interpretada y a las actividades de
operaciones.

Las potenciales alertas son detectadas de forma oportuna y comunicada o escalada
en las instancias preestablecidas.

Las actividades asignadas por el superior son ejecutadas de forma oportuna y
contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

las actividades propias del cargo son desarrolladas utilizando las herramientas
dispuestas para la proteccién de informacién y documentacién fisica y magnética.

Se realizan précticas de autocontrol que previenen riesgos y se orientan al
mejoramiento continuo de la entidad.

Los informes son desarrollados con estandares de calidad, veracidad y oportunidad
cumpliendo las politicas, pardmetros y legislacién aplicable y vigente.

Herramientas ofimdticas
Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Inteligencia y Contrainteligencia
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CONFIDENCIAL

COMPORTAMENTALES DE LA ENTIDAD

ORGANIZACIONALES

LIDERAZGO

FUNCIONALES

¢ Somos innovadores vy
generamos tendencios en
el sector

¢ Administramos
efectivamente la
informacién de la Entidad

* Gestionamos productos de
excelente calidad

s lideramos el cambio en

la Entidad.*

e Promovemos sinergias
fanto en lo Entidad

como con
instituciones. ™

ofras

Tenemos un pensamiento
analifico

Visién sisémica de la
Entidad y el entorno

* Estas competencias se tendrdn en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el pardgrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Decreto
857 de 2014 o el que lo modifique o sustituya, en aplicacién del protocolo interno, del
proceso de seleccién e incorporacién y permanencia de la Enfidad, el aspirante deberd
superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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IIDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Téactico

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (Ciento noventa y siete) ~ Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el carge

Cargo del Jefe Inmediato: Quuien ejerza supervisién inmediata

~ IL.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de inteligencia enmarcadas en las drdenes de operaciones, misiones
de trobajo, que aporten al proceso de recoleccién de informacién o través de fuentes
humanas, medios técnicos, medios abiertos u operaciones especificas, en cumplimiento a la
labor misional de la entidad, enmarcado en el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y los principios de compartimentacidn y reserva.

1. Ejecutar las operaciones y/o misiones de frabajo, de inteligencia y contrainteligencia
de Estado, cumpliende con los protocolos, procesos, procedimientos, lineamientos y
manuales, en el marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y los
principios de reserva y compartimentacién, en cualquier tiempo, modo y lugar.

2. Ejecutar las actividades de inteligencia y contrainteligencia que le sean asignadas
por su superior, que apoyen la gestién operacional y/o administrativa del érea.

[8V]

Administrar y orientar a las fuentes de interés misional, colocados bajo su
responsabilidad, de acuerdo con los manuales, protocolos, politicas, procedimientos
e insiructivos.

4. Utilizar los recursos financieros, fisicos, técnicos y/o tecnoldgicos, en las operaciones
v/o misiones de trabajo, cumpliendo con los principios de transparencia, necesidad,
idoneidad y proporcionalidad de acuerdo con los protocolos, procesos,
procedimientos, manuales e instructivos de la entidad.

5. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para el desarrcllo de los

operaciones de infeligencia, velando por lo seguridad humana, informacion vy
material.
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COr

1.

13.

15.

Participar en la actuclizacién del kardex de fuentes de la Enfidad, cumpliendo los ‘/
profocolos, politicas y procedimientos establecidos paro tal fin. -

Utilizar los canales de comunicecién establecidos en los manuales, instructivos,
protocolos y procedimientos con el fin de mantener informados a sus jefes de las
actividodes y operaciones de inteligencio y contrainteligencia odemds de las
necesidades técnicas, tecnoldgicas, financieros, administrativas, juridicas, logisticas
y de talento humano deferminantes pora el desarrollo de los actividades, cumpliendo
con los principios de reserva y compartimentacién.

Responder por el material asignado dentro del desarrollo de los operaciones y/o
actividades de inteligencia y velar por el correcto uso de éstos para el cumplimiento
de la misién.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestién y de Innovacién vy la
ejecucion de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia.

. Realizar prdcticas de autocontrol en el desarrollo de las funciones inherentes al carge

con el fin de prevenir riesgos y mejorar procesos a cargo de la Dependencia.

Guardar la debida reserva de la informacién de infeligencia y contrainteligencia,
elementos técnicos, métodos, fuentes, capacidades entre ofros asi como de la
identidad de los funcionarios que desarrollan actividades de inteligencia v
contrainteligencia que llegasen o conocer con ocasién de las funciones del empleo.

. Utilizar las  herramientas dispLesios para lo proteccién de informacidn vy

documentacién fisica y magnética, entre ofros.

Recoger, consolidar y archivar las evidencias, regisiros y documentos que se tramitan
por la Dependencia de acuerdo con las instrucciones del superior.

. Proponer, para los activos de la Direccidn Nacional de Inteligencia, representados

en derechos morales y patrimoniales, desarrollos conceptuales, técnicos, tecnolégicos
y prdcticos para la generacidén de métodos y de docirina operacional inherente a la
inteligencia civil.

Ejecutar y desempedar las demds funciones que le sean asignodas por su superior
jerdrquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

L4

Merramientas ofimdticas
Derecho Internacional de los Derechos Humanos
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+ Inteligencia y Conirainteligencia
e Redaccién y ortografia

Los conocimientos bdsicos o esencioles deben ser evoluados de acuerdo o la noturaleza del
cargo y las funciones especificas del misma.

V.  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica en disciplina académica de
cualguier Nicleo Bdsico del Conocimiento.

O aprobacién de tres (3) afios de educacidn | Veinticuatro  (24] meses de experiencia
superior en formacién profesional temas | relacionada o laberal.

afines con las funciones a desempefiar el
cargo.

VAIENGIAS |

No oplican

T o
COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
¢ Orientacidn a resultados » Aprendizaje confinuo
» Orientacién al usuario y al civdadano o Experticia profesional
= Transparencia = Trabojo en equipo v colaboracién
» Compromiso con la organizacion » Creatividad e innovacién

= liderazgo de Grupos de Trabajo*
o Toma de decisiones*

COMPORTAMENTALES DE LA ENTIDAD

ORGANIZACIONALES LIDERAZGO FUNCIONALES
s Somos innovadores y | e Llideramos el cambio en | ¢ Tenemos un pensamiento
generamos tendencias en la Entidad.™ analitico
el sector = Promovemos sinergias | = Visidn sistémica de la
= Administramos fanto en la Entidad Entidad y el entorno
efectivamente la como con olras
informacién de la Entidad instituciones.®
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e Gestionomos productos de
excelente calidad

] * Estas competencios e fendrc’m en cuenta CUOﬂdO se fﬁﬂQO personmi a cargo.

De conformidad con el pardgrafo cuarto del articulo 38 de Ja ley 1621 de 2013 y el Decreto
857 de 2014 o el que lo modifique o sustituya, en aplicacién del protocolo interno, del
proceso de seleccidn e incorporacién y permanencia de la Entidad, el aspirante deberd
superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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COMUNICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 501.23. ~ 50 T
CIUDAD, FECHA:  BogotdD.C, 171 MAY 208
PARA: BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL
TECNICO TACTICO CLASE | GRADO 03
DE: GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: Comunicacidén Manual de Funciones

Cordial saludo.

De manera atenta me permito informarle que mediante Resolucién No. 250 de 3 de abril de

2018, se aprobé y adopté el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Direccién

Nacional de Inteligencia en su versién 6, motivo por el cual me permito comunicarle el manual %
N

de funciones de su empleo conforme dicha modificacién. o)
\Y

\¢
&
@),

46}‘? .

<~

Cordialmente,

DE:
PARA: Fecha:

Nola de Instruccidn:

Instruccidn:
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Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Tdctico

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (Ciento noventa vy siete) — Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién inmediata

Ejecutar acfividades de inteligencia enmarcadas en las érdenes de operaciones, misiones
de trabajo, que aporten al proceso de recoleccién de informacién a través de fuentes
humanas, medios técnicos, medios abiertos u operaciones especificas, en cumplimiento a la
labor misional de la entidad, enmarcado en el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y los principios de compartimentacién y reserva.

1. Ejecutar las operaciones y/o misiones de trabajo, de inteligencia y contrainteligencia
de Estado, cumpliendo con los protocolos, procesos, procedimientos, lineamientos y
manuales, en el marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y los
principios de reserva y compartimentacién, en cualquier tiempo, modo y lugar.

2. Ejecutar las actividades de infeligencia y conirainteligencia que le sean asignadas por
su superior, que apoyen la gestién operacional y/o administrativa del drea.

w

Administrar y orientar a las fuentes de interés misional, colocadas bajo su
responsabilidad, de acuerdo con los manuales, protocolos, politicas, procedimientos e
instructivos.

4. Utilizar los recursos financieros, fisicos, técnicos y/o tecnolégicos, en las operaciones
y/o misiones de trabajo, cumpliendo con los principios de transparencia, necesidad,
idoneidad y proporcionalidad de acuerdo con los protocolos, procesos, procedimientos,
manuales e instructivos de la entidad.

o

Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para el desarrollo de las
operaciones de inteligencia, velando por la seguridad humana, informacién y material.

o

Participar en la actualizacién del Registro de fuentes de la Entidad, cumpliendo los
profocolos, politicas y procedimientos establecidos para tal fin.

N

Utilizar los canales de comunicacién establecidos en los manuales, instructivos,
protocolos y procedimientos con el fin de mantener informados a sus jefes de las
actividades y operaciones de inteligencia y contrainteligencia ademds de las
necesidades técnicas, tecnolégicas, financieras, administrativas, juridicas, logisticas y
de talento humano determinantes para el desarrollo de las actividades, cumpliendo con
los principios de reserva y compartimentacién.
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10.

11.

. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestién y de Innovacién y la

. Conducir el vehiculo asignado por la entidad, cuando esta actividad sea necesaria y

requerida para el ejercicio de sus funciones, velando por la integridad del automotor y
asegurando que el mismo no sea destinado para uso de indolé personal.

. Cumplir las normas legales y los protocolos establecidos en materia de fransito,

transporte, cuidado y seguridad.

Informar de manera inmediata a la dependencia cualquier irregularidad, percance o
inconveniente que se presente dentro del desarrollo de su actividad en la conduccién de
un vehiculo asignado por la entidad.

Responder por el material asignado dentro del desarrollo de las operaciones y/o
actividades de infeligencia y velar por el correcto uso de éstos para el cumplimiento de
la misién.

ejecucién de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia.

. Realizar prdcticas de autocontrol en el desarrollo de las funciones inherentes al cargo

con el fin de prevenir riesgos y mejorar procesos a cargo de la dependencia.

. Guardar la debida reserva de la informacién de inteligencia y contrainteligencia,

elementos técnicos, métodos, fuentes, capacidades entre ofros, asi como de la
identidad de los funcionarios que desarrollan actividades de inteligencia y contra
inteligencia que llegasen a conocer con ocasién de las funciones del empleo.

. Conocer, interiorizar y aplicar en el desarrollo diario de las funciones propias del

cargo, el manual de seguridad de la informacién y las demés politicas de seguridad,
con el fin de consolidar una cultura de la seguridad en la Direccién Nacional de
Inteligencia.

. Recoger, consolidar y archivar las evidencias, registros y documentos que se tramitan

por la dependencia de acuerdo con las instrucciones del superior.

. Proponer desarrollos conceptuales, técnicos, tecnolégicos, y précticos para lo

generacién de métodos y de doctrina operacional inherente a la inteligencia civil.

. Cumplir con las funciones del empleo de manera directa y personal.

. Ejecutar y desempefiar las demds funciones que le sean asignadas porsu superior

jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

e Constitucién Politica

e Derechos Fundamentales
e Eticay Valores
e Estructura del Estado
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-EXPERIEN
EXPERIENCIA

ESTUDIO

Titulo de formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica en disciplina académica de
cualquier Nicleo Basico del Conocimiento.
O aprobacién de tres (3) afios de educacién | Veinticuatro  (24) meses de experiencia
superior en formacién profesional temas | relacionada o laboral.

afines con las funciones a desempefiar el
cargo.

Un (1) afio de experiencia laboral por cada afio de educacién superior, o seis (6] meses de
experiencia relacionada por un afo de educacién superior y curso especifico de minimo
sesenta (60) horcs de durcc: n.

COMUNES A LOS SERV!DORES
PUBLICOS .

» Orientacién a resultados

e Orientacién al usuario y al ciudadano

» Transparencia

. Compromiso con lc orgcnizacién

s SCOMPORTAMENTALES DE LA ENTIDAD

: ?ORGANIZACIONALES " |7 DEINTEUGENGIA. |
e Apropiacién  de  los | e Alineacién Misional . leerczgo DN

Valores s Tolerancia a la Frustracién | e Planeacién DNI

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
| JERARQUICO

* Experticia técnica

* Trabajo en equipo

» Creatividad e innovacién

Adaptacién  al Cambio
DNI
Comunicacién Asertiva

e Adaptacién al Enforno

Pensamiento Estratégico
Comunicacién Efectiva
Toma de Decisiones DN

e Creatividad e Innovacién e Compromiso con la DNI
DNI

» Creacién de Sinergias
* Estas competencias se tendrdn en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el pardgrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo
3, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique
o sustituya, en aplicacién del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacién y
permanencia de la Entidad, el aspirante deberd superar las pruebas de credibilidad y
confiabilidad del organismo.
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RESTRINGIDO

" MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Tdctico

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (Ciento noventa y siete) — Planta Global
Dependencia: Subdireccién de Operaciones

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién inmediata

Asistir y participar en las acfividades de inteligencia enmarcadas en las érdenes de
operaciones, misiones de trabajo, que aporten al proceso de recoleccién de informacién a
través de fuentes humanas, medios técnicos, medios abiertos u operaciones especificas, en
cumplimiento a la labor misional de la entidad, enmarcado en el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos y los principios de compartimentacién y reserva.

1. Participar en las 6rdenes de operacién y misiones de frabajo de inteligencia y
contrainteligencia de Estado, cumpliendo con los protocolos, procesos, procedimientos,
lineamientos y manuales, en el marco del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y los principios de reserva y compartimentacién, en cualquier tiempo, modo
y lugar.

2. Colaborar y ejecutar las actividades de inteligencia y contrainteligencia que le sean
asignadas por su superior, que apoyen la gestién operacional y/o administrativa del
érea.

3. Apoyar en la administracién y orientacién de las fuentes de interés misional, colocadas
bajo su responsabilidad, de acuerdo con los manudles, protocolos, politicas,
procedimientos e instructivos.

4. Colaborar en la elaboracién de informes sobre resultados operacionales y actividades
de inteligencia estratégica y contrainteligencia de Estado segin los pardmetros
institucionales y las instrucciones del jefe inmediato.

5. Apoyar las actividades de organizacién de la informacién recopilada en estricto
cumplimiento a las normas legales, y a las politicas y lineamientos establecidos por la

Entidad.

6. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para el desarrollo de las
operaciones de inteligencia, velando por la seguridad humana, informacién y material.

7. Participar en la actualizacién del Registro de fuentes de la Entidad, cumpliendo los
protocolos, politicas y procedimientos establecidos para tal fin.
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8. Conducir el vehiculo asignado por la entidad, cuando esta actividad sea necesaria y
requerida para el ejercicio de sus funciones, velando por la integridad del automotor y
asegurando que el mismo no sea destinado para uso de indole personal, cumpliendo
las normas legales y los protocolos establecidos en materia de trénsito, transporte,
cuidado y seguridad.

Q. Informar de manera inmediata a la dependencia cualquier irregularidad, percance o
inconveniente que se presente dentro del desarrollo de su actividad en la conduccién
de un vehiculo asignado por la entidad.

10.Ejecutar y desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por su superior
jerdrquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

¢ Constitucién Politica
e Derechos Fundamentales
e Etica y Valores
e Estructura del Estado

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica en disciplina académica de

cualquier Nicleo Bésico del Conocimiento.

Veinticuafro {24) meses de experiencia

O aprobacién de tres (3) afios de educacién | elacionada o laboral.

superior en formacién profesional temas
afines con las funciones a desempefiar el
cargo.

Un (1) afio de experiencia laboral por cada afio de educacién superior, o seis (6) meses de
experiencia relacionada por un afio de educacidn superior y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracién.

* COMUNES A LOS SERVIDORES |  COMPORTAMENTALES POR NIVEL

PUBLICOS ~ JERARQUICO
« Aprendizaje continuo « Confiabilidad Técnica
» Orientacién a resultados « Disciplina
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e Compromiso con la Organizacién
e Trabajo en Equipo

¢ Adaptacién al cambio

* Estas competencias se tendrdn en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

o Direccién y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)
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De conformidad con el pardgrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacién del protocolo inferno, del proceso de seleccién e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante deberd superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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COMUNICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CODIGO: s01.() 4 3

CIUDAD, FECHA: Bogota D.C, 2 § MAY 2071

PARA: BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL

Técnico Tactico, Clase |, Grado 03
DE: COORDINACION GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: Comunicacion Resolucion.

Cordial saludo,

De manera atenta le comunico que mediante Resolucion No. 364 de 28 de mayo de 2021, se
declard insubsistente su nombramiento en el empleo de libre nombramiento y remocion, Técnico
Tactico, Clase |, Grado 03, de la planta de la Direccion Nacional de Inteligencia.

En consecuencia, nos permitimos solicitar los siguientes tramites:

Cor@e\nte,

Hacer entrega de los asuntos, documentos, registros archivos fisicos y magnéticos que
se encuentren bajo su responsabilidad, al igual que los bienes y documentos devolutivos
registrados en el inventario a su cargo.

Diligenciar los formatos ACTA DE ENTREGA - FUNCIONES A CARGO (TH-A-F-014) y el
formato PAZ Y SALVO — ENTREGA DEL CARGO (TH-A-F-018), los cuales encontrara en la
herramienta de apoyo al SIGI.

Reintegrar el carnet de la DNI que le fue asignado, si es del caso.

Diligenciar el formulario Unico de bienes y rentas y actividad econdmica y privada, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el cual le sera entregado por
el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

Realizar el examen medico de egreso, conforme el documento entregado por este Grupo.
Realizar pruebas y entrevista de confiabilidad, segln oficio de citacién entregado a su vez
por esta dependencia.

Suscribir el COMPROMISO DE RESERVA DE LA INFORMACION (SI-S-F-040), el cual
encontrara en la herramienta de apoyo al SIGI.

)

Direccién Nacionahde Inteligencia

Coordinador G?\%dlhtemd de Trabajo de Talento Humano -

Elaboro:

W)

1SO7EC 27001:2013 505001:2015
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Fasregron

NOTA DE RESERVA: El presente documento estd amparado por la reserva de la informacion de inteligencia y
contrainteligencia de conformidad con la Ley 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2075. El incumplimiento a la reserva legal,
da lugar a sanciones penales (Ley 599 de 2000), disciplinarias (Ley 734 de 2002 y Ley 1952 de 2019) y administrativas

(Ley 1437 del 20M1).

E /QS) /ZO?-\ , siendo las - A}; ﬁf(\,.se presenté en las

Hoy
po Interno de Trabajo de Talento Humano de la DNi, el (la) sefior(a)

instalaciones del G

oS Navibe Voredas C ., identificado (a) con cedula de
ciudadania No. _|, (RO 204 (Y expedida en o , con el
fin de comunicarse de la Resolucion No. 264  defecha_ 28 /@5 [y ]

Quien se comunica

1505005205

ISONEC270M:2013
BUREAD VERITAS

BUREAU VERTTAS (3
A faded Eertiizstion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

25 May 2001

~y ]
RESOLUCION Ne b4 g

“BPor la cual se declara insubsistente un nombramiento”

EL DIRECTOR GENERAL

En gjercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, Decreto Ley 2400 de 1968 y el numeral 14 del articulo 10 del Decreto Ley 4172
de 20M,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARESE insubsistente el nombramiento de la sefiora
BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, identificada con -cédula de ciudadania No.
1.070.304.673, Técnico Tactico, Clase |, Grado 03 en el empleo de libre nombramiento
y remocién, de la Subdireccién de Operaciones - DIRECCION DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA de esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion. s

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,alos 7 & W4

Director Gengral |
Diree€ion Nacionallde Intelige

Revisd: , . £
Revisd: o (*) ’
Revisé: .

Elabord: .. - -

RODQLFON
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EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA

En uso de sus facultades legales y dando cumplimiento a lo ordenado por el articulo
26 del Decreto Ley 2400 de 1968, se permite extender la siguiente,

CONSTANCIA

De acuerdo con el articulo 42 del Decreto 4179 de 20N, “Los servidores publicos que
lleven a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia o tengan acceso a
informacidn de cardcter reservado se clasifican como de libre nombramiento y
remocion, por la especial confianza que conlleva el desarrollo de la funcidn’. (Negrilla
fuera de texto).

En virtud de la anterior disposicion, por perdida de confianza, se declaro insubsistente
el nombramiento de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.070.304.673, en el empleo de libre nombramiento vy
remocion, Técnico Tactico, Clase |, Grado 03 de la Subdireccidén de Operaciones -
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA de esta Entidad.

Dado en la ciudad de Bogoté/gic, en fecha 28 de mayo de 2021

/f

/

P

7/ODOLF ENRIQUEANIAYA KERQUELEN
/ irector General
é/Direccién Nacional de Inteligencia

soson2m15

Elfuturo. | RESTRINGIDQ ay AAEA VEATAS

es detodos
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COMPROMISO DE RESERVA DE LA INFORMACION

Yo, Baicrica N Ao \INRIED ceael , identificado(a) con:
Xl Cédula de ciudadanfa, [0 Cédula de extranjeria, [0 Pasaporte, No.: \TFBRAE S >
expedida en: C\C)g QO , en calidad de: ® Servidor publico, [ Contratista,

Olvisitante, de la Entidad/Organizacion:
en uso de mis plenas facultades, de manera libre, voluntaria y consentida, suscribo el presente
compromiso de reserva scobre la informacién que tenga la oportunidad de conocer, ver, oir y/o
comprender en el marco de las actividades de iF,C,E

, en aplicacidon de

los articulos 33, 36 y 38 de la Ley 1621 de 2013.

En concordancia, me comprometo a:

1. NO revelar la identidad de los servidores publicos de la Entidad, datos reservades, medios, fuentes
o métodos a los que tenga acceso en el desempefio de mis funciones y obligaciones.

2. NOdivulgar, entregar, facilitar, filtrar, comercializar, referenciar, utilizar o permitir que alguien emplee
la informacién o documentos reservados, o hacer uso sin autorizacién del competente, con el fin
de obtener provecho para si o para un tercero (Persona natural o juridica).

3. NO copiar, fotocopiar, reproducir, revelar, almacenar en dispositivos no institucionales, difundir o
manipular por cualquier medio la informaciéon en referencia y de la que estoy conociendo en
gjercicio de mis funciones y obligaciones, de acuerdo con las autorizaciones establecidas en la ley.

4. NO publicar, ni difundir informacién que en egjercicio de mis funciones y obligaciones estoy
recibiendo de la Direccidn Nacional de Inteligencia, por medios de comunicacion de cualquier indole,
tales como: paginas web, correos electronicos, entre otros.

5. Guardar la reserva de la informacidon aun después del cese de mis funciones, actividades
encomendadas, obligaciones o retiro de la institucion hasta por el términc maximo autorizado por
la ley.

De igual manera, he sido informado(a) que la informacién suministrada goza de reserva legal por el nivel
de riesgo que se generaria en el eventual caso que esta fuera objeto de una fuga, filtracién o divulgacion
no autorizada o inadecuada, y el incumplimiento a este compromiso de reserva puede llegar a generar
sanciones penales, disciplinarias, administrativas o fiscales, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

En constancia de lo anterior y como manifestacidon expresa y escrita de la aceptacion de los
compromisos sefialados en el presente documento, se firma en la ciudad de

al(los) 2> dia(s) del mes de M@,{O del afio

Observaciones:

El incumplimiento a la reserva legal, da lugar a sanciones penales como las establecidas en la Ley 599 de 2000 (articulos 184 "Divulgacién y emplec
de documentos reservados”, 258 *Utilizacién indebida de informacién privilegiada®, 269F "Violacion de datos personales”, 269H “Circunstancias de
agravacidn punitiva®, 418 “Revelacion de secreto”, 419 “Utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva®, 420 "Utilizacién indebida de informacion
oficial privilegiada”, 431 “Utilizacién indebida de informacion obtenida en el gjercicio de funcidn publica”™ y 463 del “Espionaje”), disciplinarias, Ley 734
de 2002 (articulos 34 "Deberes”, 35 *Prohibiciones”™ , 48 “Faltas gravisimas”, 50 “Faltas graves y leves”) y Ley 1952 de 2019 (articulos 38 “Deberes”, 39
“Prohibiciones™) y administrativas, Ley 1437 del 2011 (articutos 5 numerales 2 y 3 “Derechos de las personas ante las autoridades™

SI-S-F-040 Compromiso de reserva de la informacién - Version 3 Pag. 1de
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COMUNICACION INTERNA

cODIGO: 501- 038

CIUDAD, FECHA: Bogota D.C., 28 de mayo de 2021

PARA: BERON [CA-NAYIBE VANEGAS CEDIEL
Técnico Tactico, Clase |, Grado 03
DE: Coordinacion de Grupo Internoe-de Trabajo: de Talento Humano
ASUNTO: Pruebas de Confiabilidad de. Retiro
Cordial Saludo,

De manera atenta nos: permitimas informarle, que de acuerdo al acto administrativo de
su retiro dé la Entidad vy en. cumplimiento de los procedimientos institucionales nos
permitimos solicitarle se presente.en SOD el préximo 31 de: maye de 2021 a las 10:00
am;, con el fin de adelantar la prueba de confiabilidad por retiro de la Entidad.

En gracia-de lo-anterior, se solicita asistir con las siguientes preparaciones y/o requisites:

1. Presentar el.documenta de identidad para la admision 15 minutos antes.
2. Presentarse con guantes y tapaboeas obligatoriamente.

‘C‘o@ﬂe nte,
*

Coordinador GRigo Interno de Trabajo de Talento Humano

Ordend: : (*)
Revisd:
Elaboro:

TSR ¢

El presente documento estd. amparado. por la reserva de fa informacidn de inteligencia y contrainteligencia de I\A‘_ﬁ P ™
conformidad con la Ley 1621 .de 2013 y el Decreto: 1070 de 2015, El incumplimiento a’ la. reserva legal, da lugar a

sancidnes penales (Ley-599 de 2000), disciplinarias (Ley 734 de 2002 y-Ley 1952 de2019) y-administrativas (Ley 1437 del

2011).

: E‘IAf ‘t‘ : IsditEc zrdbn203 ) B sosu0i 2018
1 uturo f V UREAU VENITAS
. esde todos RESTRINGIDO iy 4| [t ¥
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Nota de Instruecion:

DE:

PARA:

‘Fecha:

Instruceidon:

El futuro

es detodos
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COMUNICACION INTERNA

CODIGO: 501- 049

CIUDAD, FECHA: Bogota D.C., 28 DE MAYO DE 2021

PARA: BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL

Técnico Tactico, Clase |, Grado 03
DE: Coordinacion de Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
ASUNTO: Examen Médico de Retiro

Cordial Saludo,

e

De manera atenta nos permitimos informarle, que de acuerdo con el programa de
medicina preventiva y del trabajo de la Entidad, lo estamos remitiendo a realizarse el
examen médico ocupacional de egreso, motivo por el cual deberd acercarse el 02 de
junio de 2021 al centro médico COLMEDICOS Toberin Calle 161 A No 20 - 12, hora 11:00
am.

En gracia de lo anterior, se solicita asistir con las siguientes preparaciones y/o requisitos:

1. Presentar el documento de identidad para la admision 15 minutos antes.
2. Presentarse con guantes y tapabocas obligatoriamente.

Cordthe,
. ,j )

V""“’éaara;”aaaa@@‘n‘f‘eeac’ de Trabajo de Talento Humano

Ordenp’: ‘ «
Revisd: ¢ . ( )
Elabord: '

El presente documento esta amparado por la reserva de la informacion de inteligencia y contrainteligencia de
conformidad con la Ley 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015. El incumplimiento a la reserva legal, da lugar a
sanciones penales (Ley 599 de 2000), disciplinarias (Ley 734 de 2002 y Ley 1952 de 2019) y administrativas (Ley 1437 del
201).

1S0/1EC 27801:2093 150 50012015

BUREAY VERITAS
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Nota de Reserva: (transcriba aqui el texto que corresponda segln el procedimiento SI-S-P-010 CLASIFICACION,
ETIQUETADO, CODIFICACION Y MANEJO DE LA INFORMACION).

DE:

Nota de Instruccion:
PARA: Fecha:

Instruccion:

1S0/IEC 270012003 15020012008

El futuro RESTRINGIDC BURCKDVERTIAS ’ BUREAD VERITAS

es detodos tertticatlon Canlfieativs
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501.23
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Por favor al contestar cite este N° de 2-2021-1166

Fecha: 28/05/2021 11:10:02

Folios: 1 Anexos: NIA

Medio: VENTANILLA Radicador: 137

Destino: FONDO NACIONAL DEL AHORRO -FNA

IR UL RO LR LRI I

Bogota D.C,,
Sefiores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Bogota.

ASUNTQ: Retiro de Cesantias
Respetados Sefiores,

De acuerdo con el acto administrativo de retiro de la Entidad a partir del 28 de mayo
de 2021, me permito AUTORIZAR el retiro total de las cesantias de la sefiora BERONICA
NAYIBE VANEGAS CEDIEL, identificada con cedula de ciudadania No. 1.070.304.673.

El retiro definitivo procede una semana después del pago de las prestaciones sociales,
para que no se presente saldo mas adelante.

Cordigente,
' )

Coordinador Grtpo Interno de Trabajo Talento Humano
Departamento AdR){nistrativo Direccidén Nacional de Inteligencia.

NIT: 900.475.460-8 Jgﬁ W
Copia: Hoja de vida \

o 28lcntaq |
b ds em
El presente documento estd amparado por la reserva de la informacion de inteligencia y contrainteligencia de
conformidad con la Ley 1621 de 2013 (articulos 10, 33 y 35), la Sentencia C-540 de 2012 y el Decreto 1070 de 2015
(articulos 2.2.34.1, 2.2.3.4.2, 22361, 22.36.2, 22363 y 223.7.1)El incumplimiento a la reserva legal, da lugar a
sanciones penales, Ley 599 de 2000 (articulos 194 “Divulgacion y empleo de documentos reservados”, 269F “Violacion
de datos personales”, 26SH "Circunstancias de agravacion punitiva”, 418 “Revelacion de secreto”, 419 “Utilizacion de
asunto sometido a secreto o reserva’, 420 "Utilizacidén indebida de informacion oficial privilegiada”, 431 “Utilizacion

indebida de informacion obtenida en el gjercicio de funcidn publica™ y 463 del “Espionaje”), disciplinarias, Ley 734 de
2002 (articulo 34 y 35) y Ley 1952 de 2019 (articulos 38 y 39) y administrativas Ley 1437 del 2011

ISOIEC2730%:201) 150 9081:2015
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COMUNICACION INTERNA
CODIGO: 501-34.13 3-2021- 24 4 5

CIUDAD, FECHA:  BogotaDc, 31 MAY 2027

AR Dl ‘réc‘téf‘al Asuntos “'I'h‘t’é e‘r‘{ds"‘y Segu ridad Operacional

DE: Coordinacion de Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
ASUNTO: Notificacion de Retiro

Cordial Saludo,

De manera atenta nos permitimos informar, que mediante Resolucion N° 364 del 28 de
mayo de 2021, por la cual se declara insubsistente un nombramiento de la servidora
publica BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, Técnico Tactico, Clase |, Grado 03, de la
Subdireccién de Operaciones de la Direccién de Inteligencia y Contrainteligencia, a partir
del 28 de mayo de 2021.

Cordigmente,
")

Coordinador GN&I nterno de Trabajo de Talento Humano

Ordené: ; -
Revisé: ( . L ( )
Elabord: '

El presente documento estd amparado por la reserva de la informacidn de inteligencia y contrainteligencia de
conformidad con la Ley 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2075. El incumplimiento a la reserva legal, da lugar a
sanciones penales (Ley 599 de 2000), disciplinarias (Ley 734 de 2002 y Ley 1952 de 2019) y administrativas (Ley 1437 del
2011).

DE:

Ngta de Instruccion:

PARA: 1 Fecha:

Instruccion:

U Y E

Tl LED
ISOHEC 27003:2033 =

150 9001:2015

BUREAU VERITAS
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DIRECCION NACIONAL DE'INTELIGENCIA

RESOLUCIONNe 4 7 3 de 27 JUn iy
“por la cual se reconoce y ordena el pago de una liquidacién de prestaciones sociales a
un ex servidor plblico”

EL DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL

En uso de las atribuciones delegadas a través de la Resolucidn 1062 del 18 de Diciembre
de 2020 y de confermidad con el Decreto 1045 de 1878 v,

CONSIDERANDO:

Que el(a) sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.070.304.673, labord en el Departamento Administrativo — Direccion
Nacional de Inteligencia, desde dia 23/07/2012 al dia 28/05/2021, con un dltimo' carge
denominade Técnico Tactico, Clase I, Grade 3, en la Subdireccién de Operaciones de la
DIRECCION DE INTELIGENCIA ¥ CONTRAINTELIGENCIA de esta Entidad.

Que mediante.la Resolucién No. 364 del 28 de mayo 2021, se dispuso el retiro de la sefiora
BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, atras identificada.

Que el articulo 1° del Decreto No. 404 de 2008, dispene que: “Los empleados publicos y
trabajadores oficiales vinculados a lzs entidades pUblicas del orden nacional y territorial,
que se retiren del servicio sin haber cumplido el afio de lzbor, tendrén derecho a que se
les reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado las
vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacién por recreacion’.

Que el articulo 72 del Decreto No. 304 de 2020, trata sobre el pago proporcional de la
prima de servicios, sefialando que: “Cuando a treinta (30) de junio de cadza afo el empleado
no haya trabajado el afio completo, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de lz prima de servicios, de gue trata el articulo 58 del Decreto 7042 de i978.
También se tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima
cuando el empleado se retire del servicio, en este evento la liquidacion se efectuars,
teniendo en cuenta la cuantia de los factores seffalados en ef articulo 52 del Decreto 7042
de 7278, causados a la fecha de retiro.”

Que el Decreto Nao. 304 de 2020, en su articulo 17 dispone que: “Prima de navidad. Los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de
una prima de Navidad. Respecto de quienes por disposicidn legal o convencianal no tengan
establecido otrz cosa, esta prima seré equivalente a2 un mes del salario que corresponda
al cargo desempenado al treinta de noviembre de cada affo. La prima se pagaréd en la
primera quincena del mes de diciembre. Cuando el empleado piblico o trabajador oficial
no_hubiere servide durante fodo el afio civil, tendrd derecheo a [z mencionada prima de
navidad en proporcién al tiempo laborado, gue se liquidard y pagard con base en el ditimo
salario devengado, o en el iltimo promedio mensual, si fuere veriable.” (Negrilla fuera de
texto)

Que el mismo Decreto No. 304 de 2020, en su articulo 10, gque trata sobre la bonificacién
por servicios prestados, establece que: “..El empleado que al momento del retiro no haya
cumplido el afie continuc de servicios, tendrs dereche al reconocimiento y pago en formza

proporcional de Iz bonificacidn por servicios prestados.” (Negrilla fuera de texto)
Que la ex servidor(a) publico(a) BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, tiene derecho al

reconocimiento de las prestaciones sociales que la entidad le adeuda por concepto de:
bonificacién de servicios prestados, prima de vacaciones, bonificacién especial de

AL-D-F-004 Resolucién - Version 4 Pagina 1
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liquidacicn de prestaciones sociales”

recreacion, indemnizacién de vacaciones, prima de servicios y prima de navidad, por el
tiempo laborado en la Entidad.

Que el valor de las cesantias causadas en el periodo correspondiente serd consignado en
el Fondo Nacional de Ahorro, entidad ante la cual la exfuncionaria deberad realizar los
. tramites pertinentes.

Que de conformidad con el Decreto No. 304 de 2020 y para efectos de la liquidacidn de
las prestaciones causadas, se ha tenido en cuenta como asignacién basica la suma de
($5.818.457).

Que al(a) ex servidor(a) piblico(z) BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, le fue liquidada y
pagada en la némina del mes de mayo de 2021, lo correspondiente a treinta (30) dias
de asignacion bésica. Atendiendo que la fecha del retiro del servicio se hizo efectiva
a partir del 29 de mayo de 2021, fecha en la cual ya estaba cerrada la némina de la
Entidad.

Que ztendiendo a lo anterior, se debe reintegrar la suma de trescientos ochenta y
siete mil ochocientos noventa y siete pesos M/CTE ($387.897), correspondiente a dos
(02) dias de sueldo pagados no laborados, los cuales seran descontados en la
presente liquidacion de prestaciones sociales.

Que en la liquidacién de la ndmina del mes mayo de 2021, se aplicaron las retenciones
de Ley sobre la totalidad de los ingresos liquidados, por lo que el Departamento
Administrativo Direccién Nacional de Inteligencia, debe proceder a reintegrar en
proporcién a los dos (02) dias descontados y retenciones efectuadas en exceso,
acorde a la fecha final que labord la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL.
Dichos valores seran tenidos en cuenta para ser descontados en las retenciones de ley
que se deben practicar en la presente liguidacidn.

Que como consecuencia de lo anterior, es procedente recanocer y ordenar el pago por
parte del Departamento Administrativo - Direccién Nacional de Inteligencia y
Contrainteligencia de las prestaciones sociales 2 las cuales tiene derecho el (la) citado(a)
ex servidora(a) publico(a) al momento de su retiro.

Que la Coordinacién del Grupce Interno de Trabajo Finanzas de la Direccién Nacional de
Inteligencia, expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3821 del 05 de enero
de 2021, el cual ampara el page de las prestaciones sociales enunciadas en el
considerando anterior.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. RECONOCER a la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL,
identificado () con cédula de ciudadania numero 1.070.304.673, quien desempefaba el
empleo de Técnico Tactico, Clase I, Grado 03, en la Subdireccidn de Operaciones de la
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA de la Entidad, por
concepto de prestaciones sociales, los siguientes valores de conformidad con la parte
motiva de la presente resolucién ash:

ITEM CONCEPTO PERICDOS CANTIDAD VALOR
1 Baonificacien Servicics Prestedos 23/07/2020 al 28/05/2021 306 $ 1.730.821
2z Prima de Servicios 01/07/2020C al 28/05/2021 328 $ 2.783.654
3 Indemnizacion ce Vacaciones 23/07/2020 al 28/05/2021 18.75 $ 4.133.986
4 Prima de Vacaciones 23/07/2020 al 28/05/2021 12.75 S 281
5 Bonificacion especial de recreacion 23/07/2020 2l 28/05/2021 .7 § 328.713
] Prima de Navidad 01/01/2021 2L 28/05/2021 148 $2.643.350

PARAGRAFO. De los valores descritos en el presente articulo se realizarén los descuentos
dispuestos por la ley, los cuales se veran reflejados en el desprendible de pago final

)
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Continuacion de la Resolucién N° __-F { 3 Por la cuzl se reconoce y ordena el pago de una
liguidacion de prestaciones sociales”

ARTICULO SEGUNDO. Descontar de la suma prevista en el articulo primero de la presente
Resoclucion el valor de trescientos ochenta y siete mil ochocientos noventa y siete pesos
m/cte. ($387.887) por concepto de reintegro de sueldo por dos dias que se cancelaron en
la némina del mes de mayo de 2021.

ARTICULO TERCERO. Descontar de la suma prevista en el articulo primero de la presente
Resolucién, el valor de seiscientos setenta mil pesos m/cte ($670.000) por concepto de
retencién en la fuente, cincuenta y tres mil setecientos veinticuatro pesos m/cte
{$53.724) por concepto de salud, cincuenta y tres mil setecientos veinticuatro pesos
m/cte ($53.724) por concepto de pensidén y trece mil seiscientos pesos m/cte ($13.600)
por concepte de fondo de solidaridad pensional.

ARTICULO CUARTO. Pagar z2l(a) ex servidor(a) publico(a) BERONICA NAYIBE VANEGAS
CEDIEL, la suma de catorce millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos cinco
pesos m/cte. ($14.442.805) correspondiente a los conceptos enunciados en les articulos
primero, segundo vy tercero de la presente Resolucion, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2821 del 05 de enero de 2027

ARTICULO QUINTO. El valor correspondiente a las cesantias a que tenga derecho le serd
consignado al Fondo Nacional del Ahorro.

ARTICULO SEXTO. NOTIFICAR el contenido del presente actoc administrativo por
intermedio del Grupo Internc de Trabajo de Talento Humano zl{2) sefior{(a) BERONICA
NAYIBE VANEGAS CEDIEL.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

o )]
Dada en Bogoté, D.C,alos . . 7. ™ :/"/

-~ , = e

)

* Director Gestion institucional
Departamento Administrativo Direccion Nacional de inteligencia o
;
e

Ordeno:

Revisé: ‘ ' (*)

Revisé: :

Elaboro:
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De: 0 0 @dnigovco> (s
Enviado el: miércoles, 27 de octubre de 2021 2:40 p. m.
Para: ' W)
Asunto: L LR

Este mensaje se ha clasificado como (4) RESTRINGIDO

Buenastardes = leinformo que segun entrega de documentos del ex servidor BERONICA
NAYIBE VANEGAS CEDIEL, esté pendiente de entregar los siguientes documentos *)

- Declaracion de Bienes y Rentas de la FP (Retiro)
- Acta de Entrega Paz y Salvo -Entrega del Cargo o &

Quedo pendiente de sus comentarios

Cordial Saludo,
Grupo Interno de Trabajo Talento Humano

Av. EL Dorado No. 69 - 63 Edificio Torre 26 - Corredor Empresarial Salitre
Bogota D.C. - Colombia (%)
Tel: (571) 4320000 Ext. 0112

Este mensaje y cualquier archivo adjunto del mismo son o podrian ser propiedad de la Direccién Nacional de
Inteligencia y puede contener informacién privilegiada y confidencial, la cual es para uso exclusivo del destinatario.
Debe considerar este mensaje clasificado como INFORMACION RESERVADA.
Si usted ha recibido esta comunicacidn por error sin ser su destinatario, por favor avisar al remitente y borrelo
inmediatamente. Cualquier retencién, difusidn, distribucién, copia o toma de accién con base en este, se encuentra
estrictamente prohibida.
Si el receptor de este mensaje no es el destinatario y hace uso indebido de dicha informacién, como servidor
plblico, se verd abocado a que se adelanten en su contra acciones penales y disciplinarias, conforme a lo
establecido en la Ley 599 del 2000, Cédigo Penal articulo 418, la Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario,
articulos 34 y 35 y la Ley 1952 de 2018, Codigo General Disciplinario articulos 38 y 39.
Si el receptor del mensaje es un particular y hace uso de la informacidn enviada erroneamente, se vera sometido a
las acciones penales correspondientes conforme a lo establecido en la Ley 599 del 2000, Cédigo Penal articulo 194.
(Algunos caracteres y tildes del presente texto han sido suprimidos a propdsito, para evitar distorsién en la
informacién).

Piense en el cuidado del medio ambiente antes de imprimir este mensaje. La Direccién Nacional de inteligencia, esta
comprometida a desarrollar practicas que ayudan a proteger el medio ambiente.






PAZ Y SALVO - ENTREGA DEL CARGO FECHA:
Molivo de Entrega:  Insubsistencia A partir de: 28/05/2021
Informacién del servidor puablico que entrega:
Nombre: Berénica Nayibe Vanegas Cediel Cédula de ciudadania: 1070304673
Cargo: TT03 Dependencia: SUBOP LIOP4
Nombre Jefe iInmediato: Raul Bernal . Cargo: GIMO7
Paz y salvo, entrega de informacion, bienes a cargo, cancelacion de accesos y permisos
g e Servidor piblico que realiza la Servidor publico que autoriza la
. . .. Validacion . . - s

No. Items de validacion validacién validacion**

S| NO* (Nombre.y Firma) {Nombre y Firma)
T Deshabiitar Doble Factor de Autenticacion > DTS S e
1.2 |Entrega de informacion (transferencia) - |
1.3 {Verificacian Datalocker (usuario) / Q:
1.4 |Deshabilitar lronkey {usuario) e ‘
1.5 |Desactivacion usuario VPN //

7

1.6 |Verificacién correo misional externo

2.1 |Deshabilitar usuario(s} en Directorio Activo

2.2 | Deshabilitar usuario(s) en Correo(s)

2.3 |Deshabilitar usuario(s) Impresion

7T

2.4 |Verificar acceso y perfiles Bases de Datos

<_

2.5 {Verificar acceso y perfiles de Apps de la Entidad

2.6 |Verificar que no exista informacion en carpetas

Entrega de documentos de contratos y/o convenios

31 abjeto de supervision (cuando aplique)

3.2 |Entrega de bienes asignados

3.3 |Vo.Bo. Armamento

3.4 |Vo.Bo. Bienes en Servicio

Vo.Bo. Servicios Generales

35 (asignacion de vehiculo oficial)

N\
N

4.1 {Entrega de tarjeta(s) de acceso

4.2 |[Entrega de carné de identificacion (cuando aplique) [T

4.3 |Dinero y legalizacién de GR (cuando aplique)

a.4 Prgsentacron de la evaluacian de confiabilidad de /
reliro, &
61 Aceptacion de Acta de entrega - Funciones a cargo

(TH-A-F-014)

6.1 | Archivo fisico

6.2 |Dinero y legalizacion de GR (cuando aplique) .

Validacion de la entrega de infarmacion, bienes a
7.1 |cargo. cancelacién de accesos y permisos de las
diferentes dependencias de la Entidad

* En la circunstancia que no sea posible la validacion o no aplique. se debe especificar las razones en el campo de observaci%
** (| servidor publico que entrega el cargo debe gestionar la consecucion de la firma de cada una de las dependencias involucrades en la
entrega del cargo. Una vez firmado, se da por entendido que esta a paz y salvo con la Entidad. Cuando se realice desvinculacion por
insubsistencia, las firmas seran gestionadas por el Servidor Publico que realiza la validacion.

*+% Aplica sole para Servidores Publicos de la Direccidn de Inteligencia y Contrainteligencia.

No. | Observaciones

TH-A-F-018 Paz v salvo ~ Entrega del cargo. Version 4 2 8 BCT 2027 Pagina 1de 2
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(*) Se protegen de las copias de la historia laboral de la servidora publica
BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, los nombres de los servidores publicos
de la Direccidon Nacional de Inteligencia, de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley
1712 de 2014, por contener informacion clasificada como reservada conforme
lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3,
Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015”.

(**) Se protegen de las copias de la historia laboral de la servidora publica
BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, los correos electronicos de los servidores
publicos de la Direccion Nacional de Inteligencia, de acuerdo con el Articulo 21
de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion clasificada como reservada
conforme lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte
2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015
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EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA

En uso de sus facultades legales y dando cumplimiento a lo ordenado por el articulo
26 del Decreto Ley 2400 de 1968, se permite extender la siguiente,

CONSTANCIA

De acuerdo con el articulo 4¢ del Decreto 4179 de 2011, “Los servidores publicos que
lleven a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia o tengan acceso a
informacion de cardcter reservado se clasifican como de libre nombrarniento y
remocidn, por la especial confianza que conlleva el desarrollo de la funcion” (Negrilla

fuera de texto).

En virtud de la anterior disposicion, por pérdida de confianza, se declaro insubsistente
el nombramiento de la sefiora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.070.304.673, en el emplec de libre nombramiento y
remocion, Técnico Tactico, Clase |, Grado 03 de la Subdireccion de Operaciones -
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA de esta Entidad.

Dado en la ciudad de Bogota D.C, en fecha 28 de mayo de 2021.

%)
ISANECZTORN2093 - A a Isg 90012015

@ . Elfuturo RESTRINGIDO frem— P
: Costlicalian R e Certlficstion
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ULTRASECRETO:
'INFORME VERIFICACION-05-2021
Contenido T L ST R T PRI

ACRONIMOS Y GLOSARIO e rer e sessssainsey e g S 2 NP SO

. ANTECEDENTES ...

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO .........covuusremmeerensncssisssscensesssmsssssnsisssess , .............. 4

CONCLUSIONES ............................................ BTSSRSO M
RECOMENDACIONES ............ reeerereiienooeneanasessssereasmaeios reeeereesessenes vt s sseseesnrenes 43
ANEXOS.....coorrmrrrisssrssesinsios oovseeebesessossss e S A e 47

Nota de Reserva: El presente documento estd amparado por la reserva de la
mformamon de mteUgenma y contramtehgenma de conformldad con la Ley 1621

.;'qe 2013 y el Decreto 1070 de 20‘!5 El mcumphmlento alareserva legal dalugara .- oo

R R T T s

o sanciones penales (Ley 599 de 2000) dlsmplmarlas (Ley 734 de 2002 y Ley 1952,,
~de 2019) y admlmstratlvas (Ley 1437 del 2011). ‘ o
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ACRONIMOS Y GLOSARIO

'DAISO
~ DICON

DIGEI
DIGEN

DNI

ENI-
GOFIN

GOALO
INSGE

LIOP
MTR
OFJUR

OPLAN
PIES
PIOS
SIGI
siic
SIE
' SUBOP
SUPRO

" Diréccién dé Asuritos Internos y Seguridad Operacidnal

Direccién de Inteligencia y Contrainteligencia del Departamento
Administrativo Direccion Nacional de Inteligencia

Direccién de Gestidon Instltuc:lonal

Director General del Departamento Admlmstratlvo D|recc10n
Nacional de Inteligencia

Departamento Administrativo Direccién Nacional de Inteligencia o
Direccién Nacional de Inteligencia

Eéc’uela Nacjonal de lnt’e‘lige‘ncia :
Grupo interno de trabajo de Finanzas

Grupo interno de trabajo de Administracién y Logistica

lnspecmon General del Departamento Administrativo Direccién
Nacional de Inteligencia

Grupo Linea Operacional

Mision de Trabajo

_ Oficina Juridica:

Oficina de Planeacion
Productos de Inteligencia Estratégica
Producto de Inteligencia Operacional

Sistema Integrado de Gestién Institucional

- Sistema de Informacién para la Inteligencia y Contrainteligencia

Sistema Integrado de Inteligencia Estratégica
Subdireccién de Operaciones

Subdireccién de Produccién de Inteligencia

ULTRASECRETO
g Pagina 2 de 51
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ANTECEDENTES

b

&1 inspector Gahbral del Dispartamento Adrhinistrativo Direccién Nacional de

_Inteligencia (DNI) por mandato del Decreto 4179 de 2011, se encarga de asegurar
~que las actividades de inteligencia y contrainteligencia se desarrollen con
. eficiencia y eficacia, y en el marco de lo dispuesto en la Constitucién, la ley'y

normas que regulen las actividades de inteligencia, enmarcadas en el respeto de
. los derechos humanos.(articulos 8-y 15.1). En el gjercicio de sus funciones podra

"iniciar cualguier ’l'h"s"pe"c"'éfié‘r‘i:‘f('d",TV'er'ifif’cj'_é\fdiéﬁ)"‘"ipldr ‘solicitud del’ Director ‘General S

(DIGEN) o por iniciativa propia (Paragrafo 1° articulo 15).

Para el cumplimiento de sus funciones, el Inspector General podra entrevistar a
cualquier servidor de la Direccién Nacional de Inteligencia y tener acceso a las
-6rdenes,.procesos,. registros o .documentos.de la .misma,-para.lo_cual, debera. .

" cumplir-con los procedimientos establecidos en la ley que regule las actividades

‘de inteligencia y los protocolos de seguridad y confiabilidad de la Entidad
(Parégrafo 4° articulo 15). - C

Los servidores de 'la Direccién- Nacional de Inteligencia deberan informar
.directamente al . Ins

spector General sobre todo. acto_ irregular del que tengan .

' ¢onocimienito ocurrido e el desarrotlo dé las funciories'de la ‘entidad.’Cuando lo” **

considere necesario, el Inspector General,pddré tomar medidas para proteger la
identidad de quienes le suministren informacion. (Paragrafo 5° articulo 15).

La presente Verificacion se fundamenté en los siguientes hechos relevantes, los
_cuales se sinfetizan & continuacion’s .. - ... o
1) EL 10 de marzo de 20212 se recibié por parte de un funcionario de la Entidad, una queja
de acoso laboral (asf lo definio el fuhcionario) que consta de dos folios y en la que se
explican 8 aspectos ‘a resaltar, de los cuales, unos relacionados con temas
administrativos y otros .con temas misionales, objeto de analisis por parte de la
Inspeccién Gene,ra‘L El funcionario indica que hace parte de la SUBOP y en su labor de
s l{der administrativo, se. percatsdideé 1as isiguientes situaciones: 1 o RETR R

(-..)3. Durante la ejecucién de la MTR 093 $UBOP (3-11 septiembre 2020, con recursos), el -
Coordinador invité a varios funcionarios de la oficina a una finca durante el fin de
semana (4-6 septiembre), invitacién que también me hicieron pero que rechacé junto

_con otros compafieros por ir en contra de las normas de bioseguridad, las

+ Alinstrucgiones de ld Entidad en’cuanto :la pandemia’yielbienestar. del nucleofamiliar, . it oo

. ademads de estar en ejecucién la misién 093 de la SUBOPR. A este paseo, que se dio..

durante los'dias 4, 5 y 6 de septiembre dé 2020, asistieron 4 funcionarios inmersos en e

la mision de trabajo:el Coordinador (Arcos), el responsable (Ostar Cepeda) , Yohanna
Rozo y Efica Patifio, y 3 compaferos de la Linea gue no estaban en la mision (Beronica
), ademas dé 2 mujeres particulares

U

1. ! Actuaciones de la Inspeccién General.

2. 2 Comiinicacién de funciorario de SUBOP. Fecha 10 de marzo de 2021 Folios: 2 Clasificacion:
Restringido. ' : ’ : -

Pagina 3 de 51
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que no hacen parte de la entidad.. Lo anterior fue comentado durante los dias
posteriores por los mismos funcionarios que asistieron al mencionado paseo, ademas
ellos mismos relataron que hubo mucho licor, la mayoria se embriagé incluyendo al
Coordinador, de quien ademas dijeron que-tuvo relaciones sexuales en frente de los
demas con la funcionaria Erica Patifio. Los permisos y tratos preferenmales hacia el
grupo que asistié a ese paseo, se hizo evidente para el resto de la Linea después de
ese suceso. (1)

4. Durante la ejecucién de la MTR 097 SUBOP (11-18 septiembre 2020, con recursos) la
cual tuvo actividades en otra ciudad y en la que participaron el Coordinador (Arcos)
como responsable de la MTR, — la fun(;lonarla Yohanna'
Rozo una de las asistentes al paseo realizado durante la MTR 093 SUBOP) fue incluida
en la MTR del 14 al 18 de septiembre y viajé a la ciudad de actividades por carretera
con un compafiero en uno de los carros de esta MTR. La funcionaria no realizé ninguna
actividad operacional durante ese periodo va que se dedicéd a tramitar un asunto
personal relacionado con. -una cirugia plastica a practicarse, lo anterior. con
conocimiento vy aprobacxon del Coordinador (Lo cual evidenciaron sus otros 2
compafieros de la MTR); la misma funcionaria nos conté a todos sus compafieros en
la Linea que se realizd la cirugia el 17 de septiembre en esa ciudad. Pese a ese hecho,
como lider administrativa que estaba en conocimiento de la cirugia de ta funcionaria'y
las actividades de los demas compaiieros, se me entregé la legalizacion de gastos
reservados de la MTR con los gastos de alimentacion y alojamiento del 14 al 18 de
septlembre de Yohana Rozo. Del 21 al 22 de septiembre se le dio a esta funcionaria un
permiso remunerado por parte de la SUBOP para realizarse la cirugia (cirugia ocurrida
durante la ejecucién de la MTR y no durante los dias de permiso), pasando toda la
semana laboral (21 al 25 de septiembre) alli con un permiso extendido del Coordinador.
M

) 2) Temendo en cuenta que la queJa interpuesta involucraba supuestos actos lrregulares ]
por parte de funcionarios de la Direccién Nacional de Inteligencia en ejercicio de sus
funciones, el inspector General dio conocimiento de la queja por medio de la remisién
a la Direccién General.® En dicho comunicado se le expresa al Director General la
intencién del Inspector General para iniciar una verificacién sobre los temas propios
de su funcién, establecidos en el articulo 15 del Decreto 4179 de 2011. ,

3) EL19 de marzo de 2021, * el Inspector General notificé al Director General de la apertura
de la Verificacion 05 de 2021, surgida a mutuo propio por medio de un reporte de
posible acto irregular en la [l de la Subdireccién de Operaciones. (2)

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de la Verificacion 05 de 2021 tiene como objetivo. verificar la
eficiencia, eficacia, legalidad de las Misiones de Trabajo (MTR) 093 y 097 de 2020,

asi como la ejecucién de gastos reservados, ejecutadas por el N
de la Subdireccion de Operaciones de la

* Radicado mediante comunicado 3-2021-1181 de INSGE & DIGEN. Asunto: Refisién queja. Fecha: 17/03/2021.
Clasificacion: Restringido.

* Radicado mediante comunicado 3-2021-1226 de INSGE a DIGEN. Asunto: Notificacién Apertura de la
verificacion 05 de 2021. Fecha: 19/03/2021. Clasificacién: Restringido.

Pagina 4 de 51
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Direccion de Inteligencia (SUBOP) 'y Contramtellgenma del Departamento
Administrativo Direccidon Nacional de Inteligencia (DNI)E. (2)

-+ La verlﬁcac:lon 05 fue expedlda el 19 de marzo de. 2021 con. ImCIO -en-dicha-fecha y: cierre.

el 31 de mayo de 2021 Esta fue debidamente suscrita por. el Inspector General, notlﬁcada
a los funcionarios por él asignados a ésta, y siendo oportunamente notificada al Director

~"General de la DNIS.

' MARCO NORMATIVO
. Constltucmn Politica de Colombia de 1991
. Ley 1097 de 2006, “por la cual se regulan los gastos reservados

ol Ley'1219 de‘ 2008, “por la cual se establece el Reglmen de Contra’camon con cargo a
gastos reservados".

- Ley 1621 de 2013, por medio de la cual se explden normas para fortalecer el Marco
Juridico que permite a los organismos que llevan a cabo actividades de inteligencia y

;.Acontralntellgencga cumphr con sy, mISton constltucwnal Y legal y.se dlctan ~otras- - -

‘dlsposmlones

- Decreto Ley 4179 de 2011, “por el cual se crea un Departamento Administrativo y se
establece su obJetlvo funciones y ‘estructura.” :

de 2013, “por medio de la cual se exptden normas para fortalecer el marco Legal que
permite a los organismos, que llevan a cabo actividades de inteligencia y
contrainteligencia, cumplir con su mision constntucnonal y legal, y se dictan otras
disposiciones”, compilado en el Decreto 1070 de. 2015, “por el cual se expide- el Decreto
Umco'Reglamentano del Sector Admmlstratlvo de Defensa

‘

. Resolumon Regtamentarla Orgamca REG ORG 006 2015 de la Contralorla GeneraL de la
Republlca "por la cual se adopta el sistema de control’ ﬂscal sobre los gastos
reservados”.

» Manual de Inteligencia Estrateg:ca y Contralntellgenc:la de Estado Codigo 1C-0-M-001.

. Clasificacion; restringido.
g MahuaL de- Blenes y Almacén, Codlgo AL-=B- M L0071 Clasuﬂcacton restrlngldo

- Manual de Gastos Reservados, Cédigo GF-G-M-001. Clas:ﬁcacnon restrmgxdo
- Manual Inspector General Cédigo 1G-0-M-001. Clasificacion: restringido.

8 Actuaciones: de la lnspeccnon Generat Veruﬁcacton 005 de 2021 de fecha de lmcxo 02/11/2021
C!.asuflcacton ‘Sécreto. - A
§ Radicado medlante comunicado 3-2021- 1226 de INSGE a DIGEN. Asunto: Notn‘lcaCIon Apertura de la
venﬂcacnon 05 de 2021. Fecha: 18/03/2021. Clasificacién: Restrmg(do
4.’
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- Procedimiento Verificacién e Inspeccién -~ Inspector General, 1G-0-P-005.
Clasificacion: restringido. :

* Plan Nacional de Inteligencia, vigencias octubre de 2019 a octubre de 2020.

- Plan Misional de Inteligencia, vigencias octubre de 2019 a octubre de 2020.

- Resoluciones 055 de 2015 y 985 de 2019 de la DNI. 4
- Todas las demas normas, manuales e instructivos que sean concordantes y

~ complementarios. :

= Glosario SIGI.

Las deméas normas concordantes y complementarias.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION (MRI)

El plan de trabajo disefiado para la venﬂcacnon 05 de 2021, establecm igualmente
las siguientes actividades”: .

1) Expedida la diligencia de verificacién, debidamente suscrita por el Inspector.
General y notificada al funcionario por él asignado a ésta, se informara al
Director de General de la DNI.

'2) Envio de comunicacidén escrita a las dependencias pertinentes sol:cntando
acceso MTR 093 y 097 de 2020 de [l de SUBOP, incluyendo antecedentes,
si los hay, de dichas MTR. (2)

3) Envio de comunicacidon escrita a las dependencias pertinentes solicitando
acceso a la relacion de la totalidad de las erogaciones ejecutadas con cargo a

' 'gastos reservados para la ejecucién de las MTR 093 y 097 de 2020 de -
de SUBOP. (2) :

4) solicitud escrita a [l solicitando la relacién de erogaciones con cargo a
gastos reservados de MTR 093 y 097 de 2020 de [EiEEE de SUBOP. (2)

5) Si se realizé adquisicién de activos con cargo a gastos reservados en la
ejecucién de las MTR 093 y 097 de 2020 de [l de SUBOP, efectuar solicitud
escrita a [ de la relacion de los activos adquiridos vy la ubicacién de los
mismas. (2)

6) En la medida que las condiciones lo permltan efectuar mesas de trabajo o

-entrevistar servidores con conocimiento de la tematica objeto de la. presente
verificacién, asi como a los servidores asignados a las MTR 093 y 097 de 2020

de la - de SUBOP. (2)

7) Verificar la documentacioén correspondiente. ’

8) Analizar la.infoi‘maciéh obtenida.

5. 7 Actuaciones de la Inspeccién General, Verificacién N°: 005 de 19 de marzo de 2021, pag. 5. -
Clasnﬁcamon Restringido. Folio. x.
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“Este plan de trabajo quedé detallado en al acta de planeacién nimero 007°, con

ULTRASECRETO = = 0ol

9) Si es pertinente allegar las observaciones y/o recomendaciones efectuadas
_ por las diferentes dependencias. '

. DR AN

[ AR x

10)Eléborécién;- socializacion y entrega del Informe.

el fin de indicar los requerimientos especificos a efectuar a las distintas

dependencias de la Entidad.
£ it 3% -

6. ®Acta Nﬁm'ero 001 de 25 de marzo de 202], INSGE. Asunto: Planeacion verificaciories 05 de 2021, Tema
atratar: Planeacién verificacién 06 de 2021, Folio . ' : '
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ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA INSPECCION GENERAL

EL10 de marzo una funcionaria de la il de la SUBOP entregé al sefior Inspector
General una queja por acoso laboral °que contenia 2 folios y eh los que relata 8
aspectos. Entre los temas divulgados se encuentran asuntos de indole
administrativo y dos asuntos relacionados con la funcién del Inspector General.
Estos puntos fueron relacnonados en los antecedentes de este informe. (2)

En vista que se trataba de presuntos actos irregulares y en su capacidad
discrecional, el Inspector dio a conocer al Director General la informacién
suministrada para que a su vez, la Entidad tomara las acciones pertinentes:"

“Con toda atencién teniendo en cuenta los hechos puestos en conocimiento de esta
Inspeccidn General (INSGE) por parte de la funcionaria [T v por
ser de su competencia, anexo me permito remitir el escrito donde da cuenta de varias
posibles situaciones irregulares en (a [ESE durante el periodo que el funcionario

- ‘Andrés Arcos fungié como coordinador de dicha linea operacmnal ) (2)

Conocedor de sus politicas de buen trato y respeto al interior de la Ent:dad
respetuosamente le solicito. se indague a través de los mecanismos legales
establecidos, las presuntas irregularidades que contlene el escrito.”

Asi mismo, informa que dard apertura a una verificacion por parte de la
Inspeccnon General.-

Es asi que el 19 de marzo se notificé al Director General la apertura de la
Verificacion 05 de 2021 "con el objeto de “verificar la eficiencia, eficacia, legalidad
de las Misiones de Trabajo (MTR) 093 y 097 de 2020, asi como la ejecucién de
gastos reservados, ejecutadas por el

B oo (2 Ssubdireccion de Operaciones de la Direccién de Inteligencia
(SUBOP) y Contramte[lgencxa del Departamento Administrativo Direccién Nacional
de Inteligencia (DNI)”. (2)

La Entidad y en especial la Direccién de Asuntos Internos y Seguridad
Operacional, en su funcién de identificar hechos que sean objeto de riesgo para
.la seguridad operativa de la entidad y proponer mecanismos para contrarrestarlos
(Iltem 3. Articulo 19, Decreto 4179) emitid el comunicado 3-2021-1701 del 19 de
marzo de 2021, con asunto Medidas de Seguridad y Comportamiento. Este
documento del cual se tuvo acceso es una alerta sobre varias situaciones
relacionadas con hechos de orden publico que afectaron a miembros de la fuerza
publica y funcionarios publicos. Es de destacar lo siguiente:

- ) Los rlesgos de Espionaje, estan latentes peérmaneéntéiriente en nuestro entorno (Social, familiar,

laboral, entre otros) y la exposicién a ellos, puede facilitarse a partir de comportamientos

inconscientes de los servidores ptiblicos de la DNI. A partir de mcurnr en las siguientes
conductas:

7. ¢ Comumcac:on de funcionario de SUBOP. Fecha 10 de marzo de 2021. Folios: 2. Clastflcacuon
Restrmgldo

8. ' Radicado mediante comunicado 3-2021-1181 de !NSGE a DIGEN. Asunto: Remision queja. Fecha:
17/03/2021. Clasificacion: Restringido.

8. ™ Radicado mediante comunicado 3-2021-1226 de INSGE a DIGEN. Asunto: Notlﬁcacmn Apertura de la
venflycaclon 05 de 2021. Fecha: 19/03/2021. Clasificacion: Restringido.
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a. Incongciencia en el rol como Agénte de Inteligencia: Cuando el servidor pablico, asociado o no
directarente con el cumplimiento de las actividades de inteligencia y contrainteligencia, no
dimensiona que puéde ser contactado por un‘tercero para acceder a informaci6n misional o
administrativa de la DN, vulnera toda la‘cadena de controles existentes para mantener {a

= 3 RV
N

i geglridad de Log dctivosTinstitcionales. T T T R TR
Cuando la actuacién de nuestros servidores publicos, sale de los parametros legales o

normativos que enmarcan la actividad institucional, se puede desencadenar en riesgos que

constituyen una amenaza éncaminada a espiar las instalaciones y funcionarios, con el

propésito de infiltrar, penetrar o sabotear [os activos institucionales. (...)

interpuso-la queja™ con el fin de ‘aclarar varios aspectos que'serelacionan en -

el escrito entregado al Sefior Inspector General el pasado 10 de marzo de 2021.

‘La primera actuacion fue llevar a cabo una entrevista a la funcionaria que, . .

Al solicitar aclarar como tuvo conocimiento de los hechos relacionados en el
numeral 3 de la queja, entrega la siguiente respuesta:

{ it Yo soy.la Lider administrativadé (a B generé el flujode programagion, planeacion v i
’ C "~ Tejécucion.de las MTR en el SIC, para & ejécucién de {a MTR 093 de 2020 de 110P4dé SUBOP,

se asigna como responsable al funcionario Oscar lvan Cepeda, en esta MTR también participan
el Coordinador de la [JIlll Andrés Felipe Arcos y creo que séis funcionarios mas de la linea.(2)(1)

Durante la éjecucién de'la MTR antes relacionada, se acercé a ni.el funcionario _
P o:= hacerme una invitacion para el fin de semana a una finca, NG -
comentd que ta invitacién era para los més cercanos, no para todo el mundo. Yo no acepté la

SiVItaGION() LTt n sl i T P e e T PRS-
A la semand siguiente, con la MTR 093 en ejecucién, el funcionario RS quien‘estﬂuyo-

invitado y no asistié, y a quien Yohanna Rozo le comento los sucesos que ét me relaté. Hechos
que fueron confirmados por la funcionaria Beronica Nayibe Vanegas quien fue invitada al (sic)
finca y asisti6. Relaté que se habian emborrachado y el jefe de la BB ~ndrés Arcos tuvo
relaciones séxuales en la piscina con la flincionaria Erica Patifio frente a los demés asistentes
a lareunion: (1(2) : L

Béi'(?riicé también’contd que Erica.P
la entidad, a la finca...” ()

atifio

lleVs dos amigas p'el"’s!‘c'iﬁales,; ";-qi-.!e fio Hacé?:"ii_arté de

Al indagar sobre algunoé otros detalles de la MTR 093 de 2020 expresoé:

“. La MT debla ejecutarse en BOgota, y era con recursbs de gastos reservados. De los
 funcionarios asignadds a la MTR asistieron a la finca Osear Ivan Cepeda, quien estaba co
- responsable de [ MTR; Andrés Felipe Arcos, Jefe, de; LIOP, Yohanna' Rozo, Ericd Patifi: (1)

También asistieron a la finca otros funcionarios de la LIOP, que no hacian parte de la MTR: HEl
By Beronica:Nayibe Vanegas. (1) -

Otros filncioniarios que hacian parte de la'MTR y ng estuvieron en la finca: —

”..(1)

Condate e Y
ervados; indicéi -7 -

- En'relacién-a’los gastos T

“... Como casi todas las MTR qué tienen recuisss, sus -legalizaciones tienen gastos™ con
. —, los cuales en-general no tiene soporte del gasto, esta MTR no fue la excepcion.

El encargado de la legalizacidn fue Oscar Ivan Cepeda.” 3)

10. ™ Acta-002. Asunto: Verificacién 005 de 2021. Entrévista SRR ccha: 25 de marzé de
2021. Clasificacién Secreto.(1) ‘ ’ .

Pagina 9 de 51

W4 /ULTRASECRETO ¢




ULTRASECRETO

Al preguntar si habfa visto alguna irregularidad, indicd que no, que de acuerdo
a mi funcién no se observd ninguna irregularidad.

Respecto al punto 4 de la queja puesta al Inspector General, se le solicité que
aclarara como tuvo conocimiento de los hechos y esto fue lo que sefialé:

“...En el contexto previo a las actividades de esa MT la funcionaria Yohanna Rozo manifesto
que iba a Medellin a efectuarse una cirugia plastica (rinoplastia) y estaba buscando el permiso
de Subop para poder hacerlo.

Ella solicité permiso remunerado para el 21y 22 de septiembre de 2020, a muchas personas
les habfa manifestado que se iba a efectuar la cirugia. Asi mismo comenté que al Jefe la
-, Andrés Felipe Arcos, le habia presentado al cirujano, igualmente habia mencionado que
la cirugia se la hacia el 17 de septiembre. (2) -

Yo me incomodé con la situacién cuando me pasaron el planeamiento para iniciar el flujo en
el B, 1a MTR empezaba el 11 de septiembre y ella entraba a la misién de trabajo el 14 con
quienes viajaban por tierra. Desde el 11 de septiembre el coordinador,
Andrés Felipe Arcos, junto con- viajaron por tierra a Medellin, el responsable
de la'MTR era el Coordinador. (3)(1) i o N

La situacién incémoda es cuando [EITNGIRENEE me comenta en el desarrollo de las
actividades que la funcionaria llegd el 14 con el funcionario con quien
se hospedé en el mismo hotel, no apoyé ninguna actividad operacional y la cirugia se efectud
el 17, - me manifiesta que se imagind que todo estaba autorizado por el Coordinador por
lo que no cuestionaria esa situacion. (1)

Esto lo confirmé, porque el dia que la operaron, 17 de septiembre, la necesité para unos: -
tramites administrativos y al comunicarme con ella via Signal me manifestd que estaba recién
operada. Hecho que era de conocimiento de toda la [EEREE que en ese momento estibamos
presentes en la oficina y no quisieron molestarla por la operacién.(2)

Lo que pasa posteriormente, es que cuando entregan las facturas y legalizacién de la MTR
incluyen en la planilla de alimentacién y la factura del hotel a Yohana Rozo del 14 al 18 de

septiembre. . ‘
Finalizada esta diligencia, la Inspeccién General soliqité a la Oficina de
Planeacién, el Manual de Inteligencia y Contrainteligencia de Estado (IC-0M-1,
version 3). © :

Para conocer en detalle las misiones de trabajo que relacionan en la queja, el
Inspector General solicité a SUBOP la'siguiente informacién relacionada con la
MTRO093 y 097 de 2021 por medio de comunicacién escrita®,

1. Explicacion detallada de su desarrollo y su relacién con la Orden de Operaciones

correspondiente, el Plan Misional de Inteligencia y ¢onsecuentemente con el Plan Nacional
de Inteligencia. ) ' :

—
|||
~

™ Radicado mediante comunicado 3-2021-1522 de INSGE a OPLAN. Asunto: Solicitud de informacién
verificacion 05 de 2021. Fecha: 8/04/2021. Clasificacién: Restringido. :

" Radicado mediante comunicado 3-2021-1539 de INSGE a SUBOP. Asunto: Solicitud de informacién
verificacion 05 de 2021. Fecha: 9/04/2021. Clasificacién: Restringido.
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3. Relacién de la ejecucion de gastos reservados con sus respectivos soportes aprobados y
legatuzamones correspondientes:

.Dicha lnformacmn fue allegada a la Inspeccmn General por medlos ﬁsucos‘5 Yoo
contema 167 sygwente ' » SRS TR : AR

« En atencidn a la notificacién de apertura de la Venﬁcacmn 005 de 2021 de la
Inspeccnon General cuyo-alcance es constatar la eficiencia, la eficacia, legalidad y
ejecucién de gastos reservados de las misiones de trabajo T 025 v
097. De maneéra atenta me permito sUministrar los siguientes
soportes: planeamientos misionales, mlsmnes de trabajo, solicitud de recursos, n
- .legalxzacxon, mforme déactividades =/IAC e lnformes de contacto.(5) * i A

El 15 de abrsl se emitid la Orden de  Inspeccién Complementaria O1 de la
Verificaciéon 05 de 2021, con el objeto de incluir a la functonarla
a la Verificacion 05 de 2021 (1)

. “Luego -de analizar: la informacién .suministrada - por la | Subdnrecoron de . .-~
’ ,,Operacnones se citd a entrevista al Subdirector 17para el dia 20 ‘de abrilen la

Inspeccidén General.

En dicha actuacion, el SUBOP informé lo siguiente™;-

IR (4)

AL pregu takr sobre el resultado de la musxon responde:,

( )Los resuttados estan plasmados en los mformes que se desprenden de esta mlsmn de
trabajo y fueron tramitados a SUPRO. - . . - Lo :

En cuanto al Coordinador de la linea, ,‘estab,lece:

() EL responsable de la — era el funcionario Andrés Felipe Arcos Mufioz- Gestor
g ‘de lntehgencia‘ or4 (2) e s e R

11. ' Radicado mediante comunicado 3-2021-1543 del SUBOP al !nspec’cor General, Fecha: 9 de abril:de-
. 2021. Asunto: Soportes Verificacion 005 de 2021. Folios: 87: Clasificacién: Restringido
12. % Actuacion de la Inspeccién General. Verificacion N°005 Ol complementaria 01. Fecha: 15/04/2021

Clasnfccacmn Restrmgldo
n Radlcado medlante comumcado 3+ 2021—1703 «de INSGE a SUBOP, Asunto: Verlﬁcacxon 05.de 2021=" "o Tl

Entrev;sta det 19/04/2021

13. ® Acta 03 del 20 de abril de 2021. Asunto Venﬁcacxon 005 de 2021. Acta ‘de- ehtrevista con el
subdirector de operacionales de la Dxreccmn Nacional de inteligencia. Clasificacién: Ultrasecreto.
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El Ueva aproiimadamente 7 meses como coordinador de la linea al momento del evento.

Frente a la actividad social llevada a cabo durante la ejecucién de la MTR093,
. contesta:

( .) No tuve conocimiento sino hasta ahora y hago la salvedad que siempre en Las misiones
de trabajo, en las instrucciones de coordinacién se habla de no consumo de bebidas
alcohélicas que pueden afectar la seguridad y ponen en riesgo el cumplimiento de la mision.
Desde mi ingreso a la entidad, se ha manejado una restriccién para efectuar actividades
sociales entre los funcionarios fuera de la entidad y menos adn en cumplimiento de misiones
de trabajo.

(..)Ayer se efectus una reunién con el Director de Inteligencia y Contrainteligencia donde’
asistieron los supuestos funcionarios implicados ‘en esta reunién social, ellos son: Andrés
Felipe Arcos Mufioz,Yohana Milena Rozo Rodriguez, Oscar lvan
Cepeda Bustos, BeronicalNayibe Vanegas Cediel y Erika Veanesa
Patifio Aguilar. En dicha reunién, ellos mencionaron al Sefior Director no haber ejecutado
ningln tipo de gastos reservados en la actividad social. Esta actividad social se llevd a cabo
segln lo expresado en Carmen de Apicala dentro de un conjunto residencial. Ellos informaron
que consumleron licor y pernoctaron alla. v}

... (en relacién a los posibles riesgos de la actividad social) Se pone en riesgo primerg, la
seguridad fisica de los funcionarios, segundo, el secreto de la informacién, que en el entendido
que dentro de la reunién social hubieren tocado temas institucionales con un agravante que
mencionaba en la reunién el coordinador y era la asistencia de dos personas diferentes de la
Entidad, familiares primos de Erika Patifio.

Al indagar sobre Los lineamientos -que entrega la Subdireccién al respecto -
afirma:

(...) a través de mensajes de voz, el Subdirector emite instrucciones sobre la administracién
de los recursos, el control con los bienes bajo su responsabilidad, el respeto entre los
funcionarios, el ambiente laboral y el sentido de responsabilidad en el cumplimiento de las
misiones de trabajo. Normalmente le envio al grupo mensajes de voz hablando sobre estos
ternas y sobre la bioseguridad, lo que sale de la entidad sobre disposiciones frente al COVID.

En relaciéon con la MTR097 informa:

|
& | ||||

Frente ala éctividad de caracter personal en el marco de la misién, dijo:

(...)Solamente hasta el dia de ayer 19 de abril tuve conocimiento de la intervencidn quirtrgica
que le practicaron a la funcionaria Yohana Rozo segtn lo expresado fue una cirugia estética

"y esta muy claro que fue dentro de una misién de traba_[o Lo expresado por el Coordinador
del momento, fue que él dio su autorizacién para que esta funcionaria se practicara la cirugia
en el desarrollo de la misién. :

Alindagar si tuvo conocimiento si de esa intervencién quirdrgica el Coordinador
o la funcionaria menclonada presentaron mcapamdad medica, expresaron lo
siguiente;

(.--) No hubo porque personalmente recibo las incapacidades y las tramito. No hubo una
solicitud de permiso porque si esta dentro de una misién de trabajo no puede pedir permiso,
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tendria-que crearse una complementaria para desasociar al funcionario de la misidn de
trabajo.

} _EL aporte que debla entregar la func;onarla a la m|3|on erai

( ) EL aporte de la func onana Yohana Rozo en la mls;on de traba)o, ella era ‘una
administradora de una de las fuentes, de hecho ella hizo una reunién-con la fuente para
efectuar admlmstracwn, hacer el pago de productos antenores y recnblr productos.

Por Gltimo, se le pregunto si tuvo conocimiento de quién cubri6 los gastos de
alojamiento y alimentacion para esa actwndad quirargica a lo que responde
“que los gastos de alojamiento, desplazamlento, alimentaciomson: ‘cubiertas por:
la mision de trabajo por el rubro de gas’cos reservados para el cumplimiento
de la mision.

EL 27 de abr:l de 2021 por medio de la comunicacién 3-2021- 1849 la Direccion
General emiti6 instrucciones y reiteré las condiciones de trabajo en casa a los

‘-*"servndores publicos ‘del’ Departamento Administrativo’ Direccion Nacional ‘de’ i

Inteligencia con asunto Recordatorio Condiciones de Trabajo en Casa. Este
documento dio alcance al protocolo de Bioseguridad establecido por la
Entidad, a través de la resolucién interna N° 454 del 28/05/2020 “Por lo cual
se adoptan, adaptan e implementan en la Direccién Nacional de lntehgenma
_las medidas de blosegurndad para mitigar y controlar la pandemla del
Coronavirus ‘CoVIDb-19, adoptadas enla’ Reso[ucnon 666 de’ 2020 expedida por-
el Ministerio de Salud y Proteccién SOCIal”

En dicha comumcacmn se establecen tareas para la Direccion de Gestién
Institucional, el Grupo interno de Trabajo Escuela Nacional de lntehgencxa los

Directores, _Subdirectores, Jefes de Oﬁcma y Coordmadores, y los servuc{ores

: ‘;‘publlcos Estos u[tlmos deberan

Cumplir las medidas adoptadas en la presente Resolucién y en el protoco[o de bioseguridad
adoptado por el Ministério de Salud y Proteccmn Social, mediante la Resolucion 666 del 24
de abril del 2020. :

Extremar las medidas de seguridad y dar cumplimiento al pro’cocolo de bioseguridad adoptado .
. - por:el Ministetio .de: Salud Y Proteccton Sogial,: conforme a. la lista: de chequeo. del Anexo ;. .
: 'Tecmco establ _cxdo por la ‘Resollici6n 666 ‘de 2020 cuando el servrdor o contratls'ca conana'” e
con ung persona de alto riesgo.

Las labores bajo la modalidad de trabajo en casa, quedaran establecidas durante el perfodo
. de crisis sanitaria decretada por Goblemo Nacional, entendxendose este Ultimo que mediante
. {Resol.ucmn 222 .del.25 de febrero de 2021 la emergenma es (S|c) prorrogada hasta el 31 de. . oy
“iimayo dé’ 2021 y-én su paragrafo “La emergencia ‘sanitaria’ podra finalizar’ antes de la-fécha =< -t
aquf sefialada cdando desaparezca las causas que le dieron orugen o podra prorrogarse, si
estas persisten”.
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FUNCIONARIA CON COVID EN LA INSPECCION GENERAL

La funcionaria IR, cuicn se integrd a la Verificacién 05 el 15 de
abril de 2021 presenté sintomas gripales desde el 21 de abril y finalmente dio - -

positivo para COVID19 en prueba realizada el 28 de abril. El resultado de
laboratorio fue enviado al Grupo de Talento Humano el 30 de abril. Durante
este periodo segln los protocolos de la Entidad, permanecié en aislamiento
desde el 21 de abril hasta el 11 de mayo de 2021.(1)

CONTINUIDAD DE LA VERIFICACION

En atencién a la informacién suministrada por el Subdirector de Operaciones
y continuando con el plan de trabajo de la verificacion, se citd al funcionario
que fungia como Coordinador de la - en la época de los hechos para
entrevista®”. Se envié la solicitud al Sefior Coordinador de la ENI por
encontrarse en actividades de capacitacién al momento de la‘citacién Q)

“En el marco del plan de trabajo de la Verificacidn 05 de. 2021y por autorizacién
del Sefior Inspector General, se requiere la asistencia para una actuacién al
funcionario Arcos Mufioz Andrés Felipe, quien se encuentra en proceso de
capacitacién con la ENI. La fecha de dicha actuacién sera para el dia lunes 26 de
abril de 2021 a las 10:00a.m en la oficina del Inspector General. Es por ello, que
- agradecemos La gestion. para informar al funcionario de la cntacuon antes
mencionada y otorgar el permiso reéspectivo.” ‘

Dicha reunién no se llevd a cabo por encontrarse el funcionario en espera del
resultado de prueba de COVD19.

Posterlormente invocando el permiso que expresa la queja, se solicité al
SUBOP: lo siguiente?: : . :

(...) me permito solicitar copia de las licencias o permisos pedidos, indicando la
razén o causa invocada, por la funcionaria Yohanna Milena Rozo Rodriguez y el
tramite dado a los mismos durante el mes de septiembre de 2020.

De manera atenta, se solicitd al DICON lo siguiente:

(.-) me permito solicitar se informe la dependencia o dependencias a las cuales
ha sido asignado el funcionario Andrés Felipe Arcos Mufioz, asi como las fechas
de cada en las cuales ha sido asignado. .

Continuando con la indagacién, se solicité a DIGE:

14, ™ Actuacion de la inspeccién General. Verificacién N°005. OI complementaria 01, Fecha: 15/04/2021.
Clasificacion: Restringido.

20 Radicado mediante comunicado 3-2021-1770 de INSGE a la ENI: Asunto Actuacién dentro de la
verificacién 05 de 2021 del 21/04/2021.
2! Radicado mediante comunicado 3-2021-1966 de INSGE a SUBOP. Asunto: Solicitud de
informacién verificacién 05 de 2021 del 3/05/2021. ‘ o
?? Radicado. mediante comunicado 3-2021-1968 de INSGE a DICON. Asunto: Solicitud de
informacion verificacion 05 de 2021 del 3/05/2021.
23 Radicado mediante comunicado 3-2021-1968 de INSGE a DIGEL Asunto: Solicitud de informacién
verificacidén 05 de 2021 del 3/05/2021.
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(...)me permlto solicitar la siguiente mformacmn
1. Funcionario Andrés Felipe Arcos Mufioz: .
1: Copla de la resolucién de nombramigento.
2, Dependencra o dependencias a las cuales ha Sldo aSIgnado, con. las fechas e
cadalen’las ‘cuales ha sido: asugnado
2. Funcionaria Yohanna Milena Rozo Rodrlguez

1. Licencias o permlsos solicitados durante el mes de septlembre de 2020,
indicando la razén o causa invocada.

3. Sobre las MTR 093 y 097 LIOP4 de SUBOP:

1. Monto de los recursos solicitados y desembo[sados
2, Soportes de [a legaluzacnon efectuada a G¢

n _do 3 2021 1987 de INS E a DAlSO Asunto Sollcxtud de
mformacnon venﬂcacnon 05 de 2021 del 3/05/2021
15. =
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Continuando con las actividades realizadas por la Inspeccién Ge’neral, el 4 de
mayo de 2021 por medio de correo electrénico ®se citd al sefior Andrés Felipe

Arcos Mufioz a una entrevista para el d:a 6 de mayo a las 9:30p.m en la

Inspecc:lon General.

En acta **de dicha reunién, se destaca lo siguiente:

(...) Profesional en ciencias militares,

En el ejército recibi la capacitacién en inteligencia en los diferentes cursos de ascenso. Me
desempefié como Oficial de Inteligencia en el Batallén Pedro Nel Ospina en Antioquia, en el Batallén
Especial Energético Vial N° 9 de Putumayo y oficial B2 de la Brigada Mévil N° 13 en el Putumayo.

En cuanto a la MTR093:

(4) :
Se preguntd si en su calidad de Coordinador de la B organizé una

actividad social para el mes de septiembre de 20207 Cual fue el motivo? ¢En

qué fecha, lugar y quiénes asistieron?(2)

La respuesta fue la siguiente: Si se llevd a cabo un (sic) actividad en el cual se convidd a todo el
personal de la Linea que consistia en una salida al sector de Carmen de Apicald con el fin de
compartir con las familias de los funcionarios y estar durante ese fin de semana en una casa
campestre en un condominio, cerrado, privado, que se alquilé entre todos.

Asistieron el suscrito 1. Andrés Felipe Arcos Mufioz, 2. Oscar Cepeda, 3. [ + B
, 5. Yohanna Rozo, 6. Erika Patifio, 7. Verénica, no recuerdo su apellido. (1)

¢En qué vehiculos y con qué medios econdmicos realizaron la actividad social?

R/. En los vehiculos propios, y cada unc puso su cuota econémica. Yo sali el 4 de septiembre a las
9:00p.m, estando la actividad prevista para que todos estuvieran alla 5 Y 6 de septiembre. La mayoria
llegé el dia 4. Cabe anotar que la actividad fue propuesta por los funcionarios, a lo cual no vi
inconveniente en hacerla.

:Quién escogid el lugar y recaudé el dinero?

R/. Si no estoy mal fue [T . (1)

,;Tiene conocimiento de ingesta de licor por parte de los asistentes a dicha actividad?
R/. Si Sefior se tomé cerveza, se tomé tequila que llevaron.

Sl estaba concebido, porque podia asistir familia, asi que una de las funcionarias, Erika, llevd a dos
personas, a quienes no conozco ni recuerdo sus nombres.

éDe esta actividad social se enteré el sefior SUBOP y se contd con su autorizacién?

en SIADOC 3-2021-2026. Asunto: Citacién entrevista funcionario Verificacién 05 de 2021. )

16. % Correo electrénico del 4 de mayo de 2021. De _ al DICON con radicado

17. 2 Acta 004. Asunto: Entrevista con Andrés Felipe Arcos Mufioz. Fecha: 06 de mayo de 2021. Temas a

tratar: Entrevista con el servidor de SUBOP B clasificacién: Ultrasecreto. (2)
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R/. No Sefior, lo_manejé internamente. Se organizo el viernes 4 que me-invitaron a almorzar,
llevabamas tiempo sin descansar y ya se habfa levantado (a cuarentena, estaba concebldo como una
actividad de bienestar interna de la linea.

L4 gTeniausted ‘claras lgs:ipstrucciones ‘del sefior SUBOP de: la Dxrecmon General de la Entldad Y del
Présidente dé La Republlca sobre la prohlblCIon de’ real;zar estetipo de ‘actividades para | la prévencion
del'COVID-197 .

R/ Si Sefior, si tenia conocnmnento més no le vi inconveniente en efectuarla
¢La actividad social a la que nos referimos se realizé dentro del tlempo de ejecucion de la MTROQS’?

: R/ Sl Senor, pero.no habla act|v1dades operacwnes (snc) programadas para esos dias 5. y 6 S Syt

iSe entero usted si en eL Lugar donde se reauzaron la act:vndad soctat exlst:an |nstalada3 camaras de
seguridad?

R/. Si sefior
Ahora bien, con respecto a la MTR097, esto indicé:

Desde qué fecha y hasta cuéndo fue la ejecucion de la misién en cuestion?

R/ La fecha fue del 11 de septlembre al 23 de septlembre

’ c,En dlcha mlsxon le autorlzo algun permlso a La functonana Yohanna Mllena Rozo Rodnguez para que AT
se hiciera una cnrugla estética? .

R/. Ella previoala MTR pidid al sefior SUBOP permlso para realizarse una operacion (cwugla) funcmnal
era ambutlatoria. -

Estando.en Medellin le adelantaron la fecha porque nuevamente iban a cerrar qulrofanos, por lo que
o _;yo Lo autence porque | al ser: ambulatona ne lba a tener nmgun'mconvemente pa(a mi. actcwdad

:Qué tramite srgu:o para la autorizacién a dlcha cnrugxa?

R/. Se hizo por parte de la funcionaria que manejaba la parte administrativa, la sefiorita [N
, quien hizo la gestidn en sistema ante la SUBOP.(T)

£Tuvo conocimiento su jefe inmediato de que se adelantd la intervencién quirdrgica y la autorlzacton
,que Le otorgo La funcnonana en mencaon’? .

R/ No sefior. porque nio alterana las actlwdades operacnonales S|gu10 traba)ando, tenia tres dias de
compensatorio que los tomé por trabajo. No recuerdo cuando fueron los dias de compensatorio. Era
por esos dias; ella los habia pedido para la operacién. En el sistema esta la trazabilidad de todo lo
que {a furicionaria trabajé, en ningdn momento dejo de laborar. :

(;Us’;ed informé a la Entidad o a su jefe inméediato de la cxrugla?

¢ R/.Del cambio’de la fecha no. :

;La funcionaria regresé el dia de finalizacién de la misi6n con el equipo de trabajo?

R/. No, porque le tenian que hacer tina valoracién postquirdrgica, por tal motivo la acompafiamos los
compafieros de [a MTR para que se instalara én un aparta-estudio-en el'Poblado. Un conocido de ella
se quedd asistiéndola. Esto lo pagd ella con sus recursos proplos de su peculro (sic).

'c;tado y trabajo de midnera; contmua’»

. Se; quedo, .£on f
enla’ parte admi

rito en = compensatono que’ habra 50l
va de la MTR. o

Regresd, no recuerdo si fue lunes o martes, a Bogota con el joven que la acompafiaba.
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¢Para esa fecha solicitd la funcionaria un permiso remunérado de septiembre?

R/. No recuerdo con claridad, pero creo que no lo hizo.

~.La Subdirecciéon-de Operaciones da respuesta al oficio 3-2021-1966 del 4 de -
‘mayo de 2021 en relacién a la solicitud de permiso por parte de la funcionaria
Yohanna Rozo”.

(... En atencidn al oficio 3-2021-1966 del 04 de mayo de 2021, de la manera mds atenta me permito
informar que a la funcionaria Yohanna Rozo, se le concedid un permiso remunerado de 3 dias, del 21

al 23 de septiembre de 2020 para realizarse “cirugia no cubierta por. EPS”, como lo indica el Soporte
adjunto y de acuerdo con la reglamentacion o directrices que-existen al interior de la entidad”, con’

la facultad desde la Subdireccidén de Operaciones de otorgar el referido permiso remunerado de -
acuerdo al manual de Talento humano TH-A-M-001 punto “11.2.3 PERMISO. Permiso Remunerado”...

Continuando con el plan de trabajo, se cité a las funcionarias para una
entrevista en el despacho de la Inspeccién General?®:

“1L Erica Patifio, martes 11 de mayo de 2021 a las 11.00 a:m
2. Yohanna Rozo, miércoles 12 de mayo de 2021 a las 9:30 a.m

Se modificé la hora de la entrevista con la funcionaria Patifio para las 9:00a.m
por medio del envio de un correo electrénico al Sefior DICON el 10 de mayo?
debido que se canceld una acthldad en la Entldad y se podla adelantar la
entrevista. C

En reunidn con la funcionaria Patifio, esto fue lo que expresé®:

(-JEL Lugar Lo eligic TS RNIRIGEN v nos mostré a todos, vimos que fuera un lugar seguro y no fuera
tan lejos, vimos varios lugares pero ese cumplia con el tema de seguridad.(1)

(- )¢,Hubo consumo de.bebidas alcohollcas antes, durante y con posterlondad a la actividad social?
-R/. Antes'de la actividad social no, durante si y después no.

(...)eQuiénes fueron invitados al evento? )

R/. Todo el personal de la linea operacional, el Sefior Andrés Arcos invité a todos y quien quisiera
Uevar un familiar no habia problema al respecto. Yo invité a mis dos prirnas, Bl las conoce hace
rato y no le vi problema. (1)

(...)éPor gué se realizé el evento social?

R/. Un lapso muy largo de trabajo sin pausa. Desde abril n6 habiamos parado ni un fin de semana,
en un almuerzo salié el tema, - dijo salgamos de Bogota. El jefe lo aprobd y acabamos las
actividades del viernes y arrancamos.

(...)eDurante el evento, 4 a 6 de septiembre de 2020, hablaron: 1) de temas operacionales, 2) de
personas, medios o métodos de inteligencia y/o de 3) la MTR que estaba en curso?

R/. No, de hecho el tema era déscansar de trabajo, no tiene sentido ir hablar del tema que hace uno
-todos los dias.

(...j;Para le ejecuciéh de la actividad social realizaron contramedidas o consultaron con DAISO? En
caso afirmativo indicar cuales contramedidas.

18. %' Radicado mediante comunicado 3-2021-2071 de SUBOP a INSGE. Asunto: Contestacién a la

comunicacién 3-2021-1966. Clasificacion: Restringido.
19. % Correo electromco del funcionario : al DICON, Fecha: 7 de mayo de
- 2021. Radicado: 3-2021-2094.(1) : i i :

20. *° Correo electrénico del al Sefior DICON. Fecha: mayo 10 de 2021.

Asunto: Citacién entrevistas funcionarias — Verificacidn 005 de 2021.(1)

21, % Acta 005. Fecha: 11 de mayo de 2021. Asunto: Entrevista sefiorita Erica Vanessa Patifio Aguilar

funcionaria de Lo (R de SUBOP. (2)
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R/. No consultamos con DAISO, no sé si el Sefior Andrés lo habfa hecho. No llegamos de una al
punto, esperamos al resto de compafieros para llegar todos juntos menos B Oscar. Igual para
el ingreso al-condominio tocaba por nombres que le habiamos dado a la sefiora duefia de:la casa. Al
ingreso los celadores piden cédula. (1)

¢ i

£L 11 de mayo por medio b corfao eléctinics; s notifics al Director DICON
del cambio de dia y hora de la entrevista a la funcionaria Yohanna Rozo®:

(..)Buenas tardes sefior Director-DICON, como consecuencia de las marchas convocadas dentro del
marco del paro nacional y los posibles desmanes que se pueden presentar, por seguridad de la
funcionaria entrevistada y de [os funcionarios de la INSGE se ha 'madificado el dia de la entrevista,

.-:93 tanto de la manera:més atenta;me:permito ‘solicitar su colaboracion-para inforrrnar.el,:qambiq;a_e‘;ﬁ;:;; S
Hora de la‘entrevista a |4 flincionaria Yohanna Rozo, para el juevés 13 de fayo de 2027°a las 09:30
a.m.

EL 13 de mayo, se llevd a cabo la entrevista con la funcionaria Yohanna Rozo,
estos fueron algunos de los aspectos mas relevantes para la Inspeccidn
LGeNETAlP: e

R

Respecto a la Mision MTR093

3Sabe quién escogioé el lugar y recaudé el dinefo? e :
R/. fue el del lugar.y él estaba organizando el tema del dinero para el gasto
de la reserva. Berénica Nayi d fueron los que hicieron la transferencia desde sus

cuentas para pagar la reserva. (1)

R R T TR I R P N T3 SRS SN TS S T R
[ BRI S zAélstlo Usted ‘@ ese’gvento ‘social? . :
R/. Si sefior.

£ Qué recursos economicos fueron usados para la realizacion del evento social?

R/. Fueron recursos propios, como se iba a hacer un asado el sabado y el desayuno dél s:’ibado y la

cuota de la reserva. El domingo, Béfénica y yo, nos regresamos én él carro de Berénica.en horas de
la mafana; Todos emplearon los vehiculos personales. (1) -

R P R Ll “ : :v.;"" : e;"_ . ‘A-:;-flw:j:_ir;li m “—1
¢Hubo consumo de bebidas alcohdlicas antes, durante y con posterioridad  la actividad social?
R/. Durante el asado habia un par de cervezas, yo me tomé solamente-una por el rocedimiento
médico y tenfa restricciones. Las primas de Erica le itevaron una botella: de licor a _
por el cumpleafios, porque él clrmplia créo que el 7 y ésa fue la motivacion inicial ‘para hacer el
evento y luego él le'dijo al jefe y nos dijeron a todos. EL viernes | ISR dijo qué iba a cumplir
afios y le dijo al jefe que si podian hacer una integracion. EL jefe miré que en la misién tenfan unas
actividades puntuales el viernes y luego nuevamente hasta el miartes, entonces. para no hacer dos
"misiones; . se hizo una‘ Gnica mision.“Et-lunes fuimos ‘a.la-oficina y:empezamos:a -planear; las; . ;

-‘observdcicnes para el martes, miéreoles, jueves yviéries. ()

¢Durante ia duracién del evento, 4 a 6 de septiembre de 2020, hablaron: 1) de temas»operacionail'es,
2) de personas, medios 6 métodos de inteligéncia y/o de 3) la MTR gue estaba en curso? g
R/. No Senor.: - g . ‘ R . L

£Tuvo conocimiento de los lineamientos entregados por la Direccién General sobre recomendaciones
.. “de bioseguridad por la.pandemia del COVID-19 evento social? | oL e
LR/ Nosotros conociamos los lineatmientos: de’ principio [de 'afio ‘Sobre el distanciamienito;-igual-pa
hosotros es complicado pofgue tenémos que §alir a trabajar. Para esa fecha precisamente el 28 de
agosto ya $e habia levantado la réstriccién deé movilidad por :parte ‘dé la-Alcaldia. Coma tal, de
reuniones, nos decian era cuanta-gente estaba en la oficina, todo el ‘equipo .siempre estaba en la
oficina y salia constantemente a realizar actividades operacionales, entonces, lo del distanciamiento . . -
y el 20% no se cumplia, Cuando fue el tema de la salida, como éramos los que siempre estdbamos __

. Fecha: ‘i1/08/20ﬁ0, Asunto: Citacion’

entrevistas funcionarias - Verificacion 005 de 2021.(1)

23. % Acta 006 del 13 dé mayg de 2021. Asunto: Entfevista ‘seéfigrita Yohanna Milena RoZo Rodriguez,

funcionaria de (a [N de SUBOP. (2)
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no habia problema luego vieron a Erica con las primas por autorizacién del Coordinador. A nosotros
nos parecié un poco raro porque la intencién era un asado del equipo de trabajo. Desconozco la
motivacién al llevar las primas porgue entiendo que se conocian con desde antes.(1)

iTenia conocimiento que la fecha de lds hechos se encontraba en ejecucién la MTR093?

R/. Si Sefior, no tenfamos actividades operacionales, las actividades eran puntuales el viernes y se
retomaba el martes. Durante el fin de semana no habian actividades operacionales, no habia
reuniones, contactos con fuentes, géheracio’n de recursos, nada.

¢Tenia conocimiento de los riesgos al realizar la reunién?
R/. Por el hecho que el Coordinador la promueve, dijo que en el lugar de hacer la reunién aca (Bogota),

la podiamos hacer alla: Ese dia teniamos la actividad con y al final de la tarde me
dice B &, Vamos que el jefe ya autorlzo.(‘l)

¢Sabe si en el lugar donde realizaron la actividad social exnsttan instaladas camaras u otros elementos

de seguridad? En caso afirmativo indicar cuales.’
R/. Lo dnico en el ingreso por seguridad habian camaras, en la casa como tal no. Como es un lugar

re5|denctal en la casa no vi cdmaras.

Respecto ala Misic’m MTR097

— |
_-
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iSolicité Usted algan tipo de permiso o licencia antes, durante o después de'la'MTR 097 de 2020 de

- - () o

R/. Si sefior, para principios de septiembre yo llegué de vacaciones.-Yo tenia un problema de

respiracién y con el tapabdcas se me hacla muy incémodo trabajar y estabamos constantemente en

vehiculos con aire, en carretera; viajando para todo lado. Desde principio de -afio, cuando se hizo

obligatorio el uso de tapabocas; yo tenia un problema en el tabique-que no me permitia respirar bien,
“ por el tema del;COVID ng gstaban permitidas las cirugias. - v 0 e - vt

B TR

Para el mes de marzo, le comento del tema al sefior-Arcos, te digo que quierc que me hagan'un
procedimiento, le dije que a lo mejor para abril que teniamos nuestro turno de semana santa pero
no sabia con'.qué médico hacerme el procedimiento. EL me dice que tiene un amigo que es-el mejor
del pais.y que es una cosa de una a dos horas y no tienes problema de nada, mi preocupacion era
que cuando yo me voy de vacaciones todo se paraliza, yo soy 24/7, cuando necesito-algo la gente
-~ - . .. esta ahi Yo-le decfa que:en: un:permiso; ‘un fin. de semana.o-un puente podia.hacerme el ;. -,
* 7" ‘procedimiento’ para ho faltar al trabaj o7 tIrRos c

0. Luego rios dicen que no hay turnos'de abrit Yo hablo conel
‘médico en marzo y cobra muchisimo. Por la familiaridad y el aprecio al jefe, el médico dijo que hacia
un descuento y me la dejé en 9 mittones quinientos mil pesos y yo digo, listo para mis vacaciones.

Los dos programamos para las vacaciones y todavia las clinicas estaban abiertas en Medellin para

procedimiento vitales ya que‘pusieron una restriccidn y cerraron todas las clinicas. Entonces el

Doctor me dijo que tenémos que esperar para septiembre, entonces dije que me tocaba con un
“permiso remunerado. EL Sefior JBBll conocia de mi necesidad de hacerme el procedimiento pero AO i e

tenia fecha:(n)  *

Cuando llego de Vacaciones, tipo 2 de septiembre, me larma la asistente del doctor y me dice que si
me puede operar el 22 de septiembre, entonces yo le dije que tengo que consultar porque no sé si
podia para esa fecha, me dicen que recuerda que.es un proceso ambulatorio no genera incapacidad
y no quedas hospitalizada. - - ’

- ELmismo:4 de septiembre le cuento al sefior Arcos y SNSRI estaba 2hi. Eljefe me dice que . ., ;-
i pida‘el permisé para esa fecha entonces'ya [l habia fedactado el permiso. Lsmé 2 R v.\e
dije que debfa poner en el permiso y ella me dijo que “procedimiento_quirdrgico no cubierto por EPS”.
Entonces M hace el oficio, me lo da para'la firmay se lo lléva, en la tarde llega con el permiso
firmado por el Sefior I IERER dijo que entrd y hablé con el jefe. Para esa fechs, el viaje era la
primera sémana de septiembre y tenfa que ir y volver para mi permiso. Yo no era responsable de esa
misién, yo no coordiné fecha ni dineros, mi tarea era de (1)(4)

’ el jefe me dijo quédate. .t~ ¢ 7 c .

" “alla y nb regresss coh nosotros sind que finaliza a mision en Medellin, pasa &l fin de semana gueya T
no estis en mision e inicia el disfrute dé los compensatorios (21, 22 y 23 de septiembre). Finalizas
las actividades el'18 y sigues con tu tema médico.(4) S

Antes de Tniciar la MTR, el Sefior Arcos liama al Sefior [l v le cuenta sobre las actividades que se
van a realizar en Medellin de la MTR, le dice que ya recibimos los récursos, estan cdprdinadas las
fuentes.y que teniendo en cuenta que yo tengo la programacion de acuerde a las fechas del
- compefisatorio; y iba & quedarmg alld y hacér, el procedimientd médico. el sefior Il le dice que ..

perfecto que no hay problema. Nosotros iniciamos los desplazamientos y empezamos a hacer las
actividades que describi, EL 16 en la tarde el médico me lama y me dice que tiene un tema personal
_que se le presentd, que si es posible hacer el procedimiento en la mafiana del 17, yo le digo que no.
sé puede. El médico dice que ho alcanza a llegar el 22 y quie le toca irse para el fin de semana. Yo
"hablo con_él coordinador y le digo que imposible. De hecho yo'ya habia alquilado mi Airbnb para
* guedarme la noche del 18 al 23. Hablé con el Sefior Arcos y le conté lo que dijo que el Doctor entorices
. tocara para despuésiEL me dice que como va a perder la cita para €l procedimiento médico y.hal
i ¢on'el doctory L& dice o mismio que mie habia di¢ho. £l e dijo’que’tomo veél procedimiento,ile’dij
que era ambulatorio, que era de dos horas, hora de ingreso 10 a 12 en historia clinica. Para ese riés
de septiembre la gobernacién dio la apertura para procedimientos funcionales y por eso bajo esa
norma si podia hacer ese tipo de procedimientos. El sefior Arcos dijo que ya que el 17 en la mafiana
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Y0 no tenia ninguna actividad, hagale y yo respondo. Yo le pregunté si estaba seguro y me dijo que si
que solo estaba pendiente en la tarde del 17 el debrief de las actividades, el contacto con
y dejar todo listo para el salir el 18.(3)

Entonces el jefe me dijo que no habia problema. EL:17 en la mafana yo trabajé, tengo el registro del
contacto [EEINMMMRGINE (7 2 8:30 aproximadamente). El jefe v IR me llevaron al centro
médico a las 9 pasadas entonces después a las 12:15 el sefior estaba con B me recogieron, nos
fuimos al hotel, almorzamos en el hotel y nos pusimos a hacer los contactos que tengo relacionados
en los celulares de las fuentes hasta las 9:30p.m. (1)(3)

Hicimos el debrief y se planea la salida al medio dia del dia siguiente porque en la mafiana estaba en
entrega del hotel y verificar las facturas. Yo no manejé recursos, me dieron un millén ciento
cincuenta mil pesos para alimentacién y un apoyo a: colaborador de $600.000 para una actividad que -
estaba adelantando para la confirmacion dé un acceso.

Los soportes de la legalizacion estan asi pero el responsable del dinero era [EEERINE. Para
que ellos vieran donde me iba a quedar, — y el jefe me llevaron al edificio en el Poblado,
en la que tenia reserva en Airbnb y yo sigo trabajando y reportando al Sefior Af¢os. Me quedo hasta
el 23, de hecho trabajo los compensatorios, tengo informacidn trazada y registro del tema operacional
y_ mis 3 dias de compensatorio. Esos dias permaneci sola, yo tenia un amigo que estaba alla
que me ayudd con la bisqueda del Airbnb y para regresarme yo me contacté con una prima y. me.

vine por carretera con ella ya que ella compra mercancia alla y vive en Bogota.(1)(3)

2Qué clase de procedimiento quirrgico le realizaron?
R/. Fue un procedimiento en el Tabique que me obstaculizaba {a respiracién: El Doctor se lama Juan
Carlos Vélez, fue en interquiréfanos.

¢Le dieron incapacidad por el procedimiento quirdrgico que le efectuaron’> En caso afirmativo indicar
el nimero de dias de la incapacidad :

R/. No hubo ninguna porque es un proceso ambulatorio y de hecho cuando sall no sentf dolor yla
prueba es que seguf trabajando NS | .. /o voifear ()

&Quién le autorizd el permiso para esa fecha?
R/. EL Sefior Arcos. Desconozco si él informé al Sefior [l En el formato de solicitud del permiso
GOTAL debe dar el visto bueno.(1) .

£Quién suplia sus actividades mientras se encontraba en preparacion de la cirugia, durante ésta y
post operatorio?

R/. Sefior yo no tenia actividades operacionales entonces no hubo necesidad que suplieran mis
actividades en la mafiana del 17. EL 17 tenia las actividades de administracién y el 18 segui trabajando
e incluso el fin de semana.

:Como sufragé los gastos para que le realizaran la intervencién qmrurgrca’f‘

R/. Con recursos propios con mi tarjeta débito donde estd mi némina. EL Gnico ingreso es mi némina
y venia con el dinero de prlma el 30% por cumplir un afio y tenia una cadena que habiamos hecho
entre los compafieros y a mi me correspondié en él mes de marzo y tengo el registro de la
transferencia.

£ Utilizd recursos de gastos reservados para cubrir erogaciones de la Misién de trabajo mientras se
encontraba en preparacién, durante’ o después de la intervencion quirtrgica? :
R/. No, yo estaba dentro de la misién de trabajo y mientras trabajaba utilicé para alimentacién y
alojamiento. Una vez finaliza la mision, tanto los gastos médicos y la estadia lo asumo yo, realmente
hice el uso del dinero mientras trabajaba. No hubo preparacién quirtirgica porque envié todo desde
Bogota.

¢Los gastos accesorios ala cirugia tales .como transporte aLOJamlento y alimentacion como fueron
- sufragados? -
R/. Recursos propios.
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;Puso en conocimiento de las directivas de la Entidad la intervencién quirlrgica? jle otorgaron

incapacidad médica? : e )

R/. Si puse-en conocimiento del jefe, mis compafieros y al sefior Subdirector, con quien luego me
.. gncontré yle dijerqueime ld hablaihiecho. Tt BE s ety T

g,Haété qué fecha permanecié usted en la ciudad de Medellin? cen compafifa de quién o quiénes y
con quién y cémo regresé a la ciudad de Bogota?

R/. Tenia una cita de control el 23 con el Doctor en la mafiana y por eso me quedé y segui trabajando.
Regreso_el 23 en la tarde por carretera y el 24 me reincorporo y €n _
(3) o

© “4EL Doctor Vélez sabe en qué trabaja? .. L 1"
R/. Solamente sabia que trabajaba en Presidencia.

La funcionaria expresa que antes que supiera que_habia un documiento en la Inspeccion, él Sefior
. Arco le informé o SN que la cambiaba de (a linea y que el Séfior Arco presentd un
informe sobre los inconvenientes administrativos.(1)

Lubgo & principiod de'marzs, ella né il al teléfonia; opéracional para trdtar témas personales y, © .. " T
me-dice, dénde fue que te hiciste la operacidn de tu nariz, cuando fue que regresaste. Yo le dije que
no 'me acordaba si era el 18 o el 19. Ella me volvié a preguntar que cuando fue que regresé y yo le
dije, tU me tramitaste el permiso y sabes perfectamente cuéles fueron los dias compensatorios que
solicité. Quiero agregar porque étla'me tramit¢ el permiso y no hice 'nada oculto, los jefes sabian,
nunca aband,oné mis actividades operacicnales. Ahora entiendo qué su motivacién real no fue
exponer alguna situacion irregular qué se hubiere presentado el afic"pasado ya que ella conocia la
__:situacién, el permisoy las situaciones en las que se desarroll6 los hechos el afio pasadp y ahora con ) ]

- Una motivacion que.desconozco empez6 a indagar sobre L6 que ella ya conocia y mie sorprende queriis ol v

lo presente después dé tantos meses de forma descontextualizada. ’ )

La funcionaria Rozo manifiesta que aporta los siguientes documentos a la entrevista:

1. Linea de tiémpo de la misién de trabajo 097 de la SUBOP describiendo las actividades

operacionales y el procedimiento médico. (1 folio) ' ,

Linea de tiempo de la misién de trabajo 093 describiendo las actividades operacior

planeadas’y eldesarioli. dé.la actividad-de integracioni(1 folio): - ~.iitio.” h

3. Certificacion médica por parté del Doctor Juan Carlos Vélez Lara y copia de la historia
clinica. (2 folios) '

4. Soporte de pago de reserva y pago del Airbnb del 18 al 23 de septiembre. (1 folio).

5. Solicitud de licencias y permisos. (1 folio).

6. Documento de cuidados pre y post quirGrgicos. (1 folio)

7

8

. Extracto de cuenta del Banco BBVA. (1 folio)
.- Excel:donde, se rejaciona ta duracidn. de envio
<" operacicnales; asf como fechas de inos:

de informagién, reportes .y avangés- :, - :
ntactos “telefonicos™ ¢o

unos:”
. . (2 foliois)(S)

3

El 13 de mayo por medio de comunicacion oficial del Inspector General al
Coordinador GOTAL se realizo la siguiente requisicion: e '
() me permito solicitar copia_de las ligencias o permisos pedidds, indicarido la razén o causa
' invocada, por.la fincionatia Yohanna Milena Rozo Rodriguéz y el tramite -dado 2 los misrmios durante!
el mes de septiembre de 2020. ' e

De igual manera, se requiere se exprese el procedimiento para la soj,ici_tud de licencias o permisos
para llevar a cabo cirugias ambulatorias para los funcionarios de la Entidad vigente en septiembre de
2020, asi como también se indique el documento donde reposa diqhbs lineamientos institucionales.
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El 14 de mayo por medio de una comunicacién oficial® del Inspector General
al Coordinador [l se solicitd el registro de auditoria de la MTR 093 de 2020
y la MTR 097 de 2020 de la B susor. 2

EL 18 de mayo el Grupo Interno de TrabaJo de Talento Humano emitié [a
siguiente respuesta respecto al requerimiento del comunicado 3-2021-2178:

Se informa que el Sefor Director Generat presento incapacidad expedida por el Hospital Militar con
fecha inicial: 29 de septiembre de 2020 y fecha final: 10 de octubre de 2020, no obstante esta
misma reporta como fecha de ingreso a hospitalizacion el 26 de septiembre de 2020.

Se informa que én la historia laboral del Sefor — Subdirector de Operacnones
NO reposa incapacidad para el mes de septiembre de 2020. 0]

El desarrollo plan de trabajo continué con la citacién a entrevista® de los
funcionarios de la SUBOP iERE®?2)

. . i<rcoles 19 de mayo de 2021 a-las 9.00
a.m. : ,

2. Berdnica Nayibe Vanegas Cediel, miércoles 12 de mayo de 2021 a las 11:00
a.m.

:. B, iércoles 19 de nayo de 2021 a las 12:30 p.m.

EL 12 de mayo de acuerdo a la programacién de entrevistas, se llevé a cabo las
ultimas dos con los funcionarios TG Beronica Nayibe Vanegas a
la hora citada.

“Se dio inicio con la entrevista al funcionaric [

y esto fue lo que indicd a grandes rasgos sobre lo acaecido en las misiones
093 y 097 de la SUBOP: (1)

, ¢Tuvo conocimiento de un evento social que se llevd a cabo del 4 al 6 de septiembre de 2020 fuera de
la ciudad de Bogota por parte de funcnonanos de 12 B (2)

24. ¥ Radicado 3-2021-2170 del inspector General aL Coordinador B recha: 14/05/2021 Asunto:
Solicitud |nforma0lon Verificacion 05 de 2021.(2) - .
25. * Radicado 3-2021-2212 correo electrénico de — al DICON con copia al

SUBOP. Fecha: Mayo 18 de 2021.(1)
26. % Acta 07 del 19 de mayo de 2021. Asunto: Entrevista sefior [T

funcionario de la [Ella de SUBOP.(1)(2)

Pagina 24 de 61

ULTRASECRETO



S0 ULTRASECRETO.

R/. Si tuve conocimiento pero no asisti a dicho evento,

¢Por qué no-asistio al evento?.

. R/ Porque para esa fecha estibamosen el tema de pandemia de COVID1® y tenia programados nos .- .7

" Controles médicos familiares.

~ " ¢Quiénes fueron invitados al eventoy no asistieron ademas de usted?
~R/. Crec que invitaron a todos los funcionarios de la linea pero no estoy seguro. Los siguientes son los

funcionarios que sé que no fueron:

M

. ¢Por qué se realizd el evento social?

“iIi R/ Tengo entendido quéfue para celebrar el";:u";rrfp_lééﬁ-éé‘-‘i&éf—i'ydel SeRoti PR

Andrés Arcos que es una fecha cercanad(1)

cual fue el rol clie['Coordinador B B e o
Subdireccién de Operaciones de la Direccidn de Inteligencia (SUBOP) en la actividad social?(2) -
R/. Asistente.’ ) "

937

£Se tenfa conocimiento que la fecha de los hechos se encontraba en ejecucion la MTRO
RIGSL b T Tt SR e I R AR R

"":Qué personas le comentaron sobre {a actividad social y lo que sucedié en.ese evento?

R/. Yohanna Rozo me c¢oment6 que habian asistido a una integracion por el cumpleafios de BN
y el Sefior- Andrés y qué no habia estado cémoda porque habfan asistido dos

personas que no eran del equipo de trabajo. Qué habfan hecho un asado.(1) ’

?

., . &De esos hechos gue le coment6 Yohanna, usted le transmitio algo.a — T
"R/ ‘g preguntd §i yo habia asistido a'la reuniony yo le‘dije que not Me préguntd si- =

sabiz algo dé lo que pasd allé y yo le dije que no conocia mas alla de 16 que las mismas personas que
habian asistido al evento habian comentado, qué habian hecho Uri asadd y habian hecho Una integracion
por el cumpleaios de | y de! sefior Arcos. (1) : '

Desea ampliar la informacién_ entregada a est_édgépag:ﬁo? L
R/. Si hubo consumo de licor pero no puedo'determinar el nivel de embriaguez de las personas porque
.repito que no asisti al evento. e e

n

¢Tuvo condcim'jehtd de la practica de una cirugla por parte de la funcionaria Yohanna Rozo?"
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R/. Si. Se realizd un‘procedimiento en la nariz.

¢ Tiene conocimiento de quién le autorizé el permlso para practlcarse dicha cirugia?
R/. El sefior Andrés Arcos .

¢Tuvo conocimiento de quién suplia sus actividades mientras se encontraba en preparacién de la
~ cirugia, durante ésta y post operatorio?

R/. Nadie suplié las actividades de la funcionaria. La funcionaria estuvo durante el procedimiento que
duro dos horas.

¢Tuvo conocimiento de cémo sufragé los gastos para que le realizaran la intervencién qdirGrgica?
R/. Hasta donde tengo entendido sufrago los gastos con recursos que tenia en su cuenta personal.

¢Usted acompaiio a la funcionaria hasta la sede de la entidad de salud donde se practicé la crrugia’?
En caso afirmativo, tuvo conocimiento si hubo pagos de parqueadero para dicha actividad?
R/. Si. EL Sefior Andrés Arcos y mi persona la acompafiamos y si hubo pago de parqueadero.

Sabe si esé pago de parqueadero se metié en la legalizacién?
R/. No sé pero creeria que si por ser un bien relacionado a la misién de trabajo.

Quién pagé el parqueadero?
R/. Por lo general paga el que conduce y el sefior Arcos estaba conduciendc pero no recuerdo si lo
pago él o yo.

¢Ustedes la dejaroh o esperaron’? '

R/. La dejamos en la instalacién médica y regresamos ara para la

realizacion de la . Alrededor del
mediodia regresamos a recoger a la funcionaria Yohanna Rozo a las instalaciones médicas. Volvimos
a parquear. Este es un estacionamiento publlco No sé si quedo registrado el parqueadero en la
legahzacuon de la misién de trabajo pero lo mds seguro es que sf porque era un bien inmerso en la
misién de trabajo. Era el mismo parqueadero que yo recuerde.(4)

”_c,Mlentras se le estaba’ practlcando la intervencion quirdrgica sabe si-alguien estaba acompafiando a
la funcionaria?
R/. Ella estaba sola.

¢Tiene conocimiento cuando y cdmo se devolvié la funcionaria a Bogot4?

R/. Ella pidi6 permiso para quedarse en la ciudad de Medellin por tres dias luego de finalizada la
misién de trabajo. Ella regresé por tierra y se reincorpord a las actividades el jueves de esa semana.
Lo que sé es que el vehiculo no era de la Entidad, lo hizo por sus propios medios pero desconozco
si fue un vehiculo publico o particular.

;Desea agregar algo mas?
R/. En la misién de trabajo no se presentaron afectaciones del tema de seguridad y las acthldades
con los funcionarios de |MMMMMMMEE fueron realizadas en su totalidad. Hasta donde tengo
conocimiento la funcionaria Yohanna Rozo dijo que estaba programada la cirugia para los dias que
tenia de permiso pero por el COVID el médico tratante le corrié las fechas unos dias antes por lo que
el procedimiento quedaba dentro de la misién de trabajo.(7)

--Las actividades realizadas de ICE y personales dentro de la misién de trabajo eran autorizadas por-el
sefior Andrés Arcos como coordinador de la linea y responsable de la misién de trabajo.

Continuando con la programacion de actividades, se llevd a cabo a cabo
la entrevista con la funcionaria Berdnica Nayibe Vanegas Cediel® y estos
fueron los aspectos mas relevantes:

27, % Acta 08 del 19 de mayo de 2021. Asunto: Entrevista sefiorita Berénica Nayibe Vanegas Cediel,

funcmnana de l2 B de SUBOP.(2)
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s Tuvo conocimientp de‘un evento social que se llevd a cabo del 4 al 6 de septiembre de 2020 fuera
de la ciudad de Bogota por parte de funcionarios de 1o 7 (2)
R/. Si sefior.. :

:Sabe Usted quién organizé el evento y en gué lugar se ltevé a cabo?
R/. EL evento lo empezé a organizar * gue ¢l estaba de cumpleafios el lunes que seguia
., y:queria-que lo-celebraramos y.yo, asisti. ‘A ese vento,-el : .comeptaron que i \(}ita{op-éf.vg;iag., oo
" "-petsonas, los que pudieron ir fueron B (no 14 MT-porque tenia permiso), Erica’ = -
- patifio, Yohanna Rozo, Oscar, [ SN, Andrés y yo. Fue en Carmen de Apiéalé.

;Sabe quién escogié el lugar y recaudé el dinero? . .
R/. El lugar lo escogimos entre todos y el dinero nos pusimos de acuerdo porque como se alquild por
Airbnb, asi que - y yo prestamos el dinero y lo consignamos de nuestras cuentas, que si no
estoy mal fueron como $1.200.000 y pusimos mitad y mitad, eso inclufa alimentacién y hospedaje.
.Nos transportamos en los carro"._s»glersqna_les.(ﬂ T o . I -

N K HERUE I S e

¢Hubo consumo'de bebidas alcoholicas antes, durante y-con posterioridad a la actividad social?
R/. Si sefior, llevaron un sixpack y yo me tomé media cerveza porque no puedo tomar y lo que hicimos
fue departir.-Este consumo fue en la finca. ‘

sAtendieron al evento personas ajenas a la Entidad? En caso afirmativo indique los nombres de
estos asistentes y quien los llevo y por invitacién.de quien. . . :
R Asistieron dos'primas de Erica, Patifio y 6lia, las,invits pordue soi amigas d¢: [N :
Nosotros no le vimos problema porque eran conocidas de ellos y no era nada laboral, ellas se’
fransportaron con Erica.(1)

cual fue el rol del Coordinador-del Grupo Interno de Trabajo e JGERE
Subdireccion de Operaciories de ld Direccion de Inteligencia (SUBOP)-en'la actividad social? (2)

R/. EL sefior estuvé con hosotros pendiente de todo, él llevd su carro personal -y se fue-con un
compafiero. EL dijo que si piensan ir, vayan no hay problema, yo las acompafio. .

lineamientss del COVIDig de'la Entidad v del Gobiernc para ese évento?
R/. Si, la cuarentena estricta la levantaron a finales de agosto principios de septiembre y permitian
que podiamos movernos en vehiculo no mas de 3 personasy los eventos socialés no podian ser mas
de 50 personas; por eso buscamos un lugar cerrado y solo. Durante la cuaréntena nos cuidamos
mucho y el Sefior Andrés nos decia que tuviéramos cuidado con quien nos reuniamos. '

" Tehia ¢ondcimients de L

'g,Teniavc;ohocimiento que a la fecha de los hechos se encontraba en ejecucién la MTR093?

Ly o
Bt

— - A . E - -

:A usted a la fecha, la'han llamado a nivel directivo sobre estos hechos? En caso afirmativo detalle.
" R/. Sf sefior, precisameénte me Ulamaron hace un mes después de 8 meses de la actividad social: Fue
el sefior DICON que rios citd_a todos los que estuvimos en el evento.y el sefior Coordinador -actual
de la Linea nos acompafié én ésa reunion, el SUBOP estaba presente: El Sefior DICON nos dijo que
tenfa una molestia porque se saltaron el conducto regular para tener acceso a directivos para que
no nos sacaran de la Entidad. )

0 ] SER P ~

L ‘dorrii & néché ‘tuvo conocimiento de-esto'y quesiipuestamente’ fios habiari abierto ‘una
investigacién sobre Unos hechos que pasaron en la Feunion pero gue yo nio sé a qué horas pasaron o
si estaba dormiida porque no6 lo recuerdo. iritluso me expresaron que por esa razén nos iban a sacar
de la efnpresa; El lunes me llamé el coordinador de la linea y me dijo que el DICON nos necesitaba.
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Unos compafieros del evento hablaron con otros directiVos y no con el sefior DICON y eso lo tenia
muy molesto. En ese momento le expresé al Sefior DICON que no entendia que estaba pasando y
que todas las cosas absurdas que estaban diciéndo no eran ciertas. Empezaron a decir gue habfamos
hecho orgias, que habiamos apostado plata de la MT tomando, que todo el mundo borracho y todo
* el mundo con todo el mundo y nada de es6 pasé y le dejé claro eso. Cuando salimds no estabamos
en actividades operacionales a pesar que la. MT estaba activa, son dos escenarios distintos y lo que
les reitero que para , necesitamos la MT.

fue el viernes temprano y las otras la semana siguiente miércoles con otra y el jueves y viernes fue
‘ , para eso hacemos los planeamientos operacionales para especificar qué
dia se van a hacer las actividades operacionales.(4) ‘

Cree que se pudieron asumir algunos riesgos por las actividades sociales?

R/. No sefior porqué estdbamos en un lugar, solos.'Solamente estaban las primas pero no se habld
de temas operacionales. El lugar era seguro y lo mismo hubiera ocurrido si nos hubiéramos ido aun
restaurante, por lo que no creo que hubiéramos incurrido en riesgos. Siempre utilizamos las medidas
de seguridad antes y luego de ir a la oficina, igual a nuestras casas, adicional a los cuidados de
bioseguridad. -

¢Sabe usted como se enterd la funcionaria IR de los hechos acaecidos en la finca de

‘Carmen de Apicald? ;Le comentd usted a dicha funcionaria algunos detalles sobre la reunién social?.
" "R/. Realmente que se haya enterado ella porque todos hablaron del tema. Ella me pregunté un dia,
eso fue hace poco, antes que saliera esto, que si nosotros habiamos tocado dinero de la misién para
ir @ ese paseo, yo le dije que yo consigné el dinero y le dije que ella era la administrativa y que debia
tener conocimiento de todos los gastos y legalizaciones y le dije que no entendia por qué preguntaba,
ella dijo que solo queria saber. Yo le dije que yo soy muy cuidadosa con el tema.(1)

Desea ampliar la informacién entregada a este despachg?

R/: ella como en febrero me estuvo expresando que se sentia mal y yo le pregunté que por
qué y me dijo que era porque se sentia en pocas palabras acosada laboralmente porque tuvo unos
roces con el sefior Andrés, no sé cuales y que ella se sentia presionada porque supuestamente no le
habian dado unos permisos, ni los tres dias que nos ganamos en un concurso en diciembre y que
supuestamente el Sefior Andrés habia pasado un oficio al sefior SUBOP que unos problemas
administrativos eran por culpa de ella y ella dijo que ella se fue a vacaciones y le entregd a y
que él no habia hechos las cosas como debia.(1)

Asf que lo que le dije fue que hablara si se sentia asi, habla con el sefior SUBOP con el Sefior DICON
o con Ifispeccion pefo que hablara. Ella le dijo que iba a ver qué hacia.:De mi parte ho tuve problemas
“con el Sefior Andrés y yo estaba con él todo el dia.

Si noté es que ella tenia muchos roces con Yohanna Rozo pero que eso viene de hace mucho tiempo
y es personal entre ellas. :

Ahora bien, segln la citacién se debia continuar con la entrevista al funcionario

, quien no asistié por encontrarse incapacitado por

COVID-19 de acuerdo con el documiento enviado al Sefior Inspector Genera el 19
de mayo*.(1) '

El Coordinador de la Escuela Nacional de Iriteligencia por medio del comunicado
3-2021-2242 del 19 de mayo®® da respuesta al comunicado 3-2021-2179:

Por medio de ta presente me permito informarle, de acuerdo al requerimiento realizado a través del
comunicado -interno 3-2021-2179 de 2021, que el Servidor -Piblico Andrés Felipe Arcos Mufioz,:
desarroli6 el curso basico introductorio XXVl del 28 de octubre al 18 de noviembre de 2019.

De igual forma le informo que a la fecha, el servidor publico se encuentra cursando el nivel de
formacién béasico XXX.

28.

29.

37 Certificado de incapacidad médica Inversiones Sequoia Colombia SAS Clinica VIP. Incapacidad N|
260445, Fecha inicio: 7-mayo-2021. Fecha finalizacién: 19-mao-2021.

* Radicado 3-2021-2242. Comunicacién del Coordinador de la ENI al Inspector General. Fecha: 19 de
mayo de 2021. Asunto: Respuesta comunicado 3-2021-2179.
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EL18 de mayo el Coordinador [l envia® el registro de auditorfa de las MTR
093 y 097 de 2020 de la - SUBOP.(2)

T ; g : Sy et o S s R
R S IENT IR ST AT N ) ST SR el

LINEAMIENTOS MANEJO Y MITIGACION DEL COVID-19

" A nivel de la Entidad :

. . Teniendo_en cuenta que los lineamientos entregados por el Goblerno Nac1onal, ,
©y'a-sivez; por: la Dxrecmon ‘Nacional'de Int 'ligéhbia para sus’ 'fincionarios @s
un factor clave . para poder determinar la informacion con la que contaba el
equipo de trabajo de la -, se solicitd dicha mformacxon wgente a

septlembre 4 de 2020:4°(2)

_Frente.a este requerimiento, el Grupo Interno, de Trabajo de Talento Humano, .

acopio 'diferentes  ‘actividades y ‘comunicaciones  ‘relacionadas '¢on - los

lineamientos que la Dlreccson General emitié*, entre los que sé encuentran:

1. Ante el aislamiento preventlvo obhgatorlo decretado por el Gobiernoen todo el terntono Nacional
mediante Decreto 457 del 22 de Marzo de 2020 y posteriormente con eL Decreto 531 del 08 de Abril
de 2020, la Entidad realizé las siguientes acciones:

" al "cumbté"c'ari’ &l ‘éis'ta‘r‘nie'nto obtigétdrio dé toda la plint del Departamento Administrativo de la: = " °
Direccién Nacional de lntellgenma
b. Para el reintegro presencial; se emite la circular N° 1-2020 de fecha 24/04/2020 firmada por el
Director General;ien [a cual se establecen los turnos Labora[es de reintegro (Adjunte), con ‘el objeto
de garantizar distanciamiento social en trabajo presenctal
c. Disefio-el protocolo de trabajo en casa $ocializado a los servidores publicos el 15 de Abril de
2020 a través del canal de comunicacionges, este protocolo se encuentra disponible en la intranet:
TInIC/o > /nformacmn General > Gest/on /nst/tucl nal DIGE! > Segu, idad Salud en el, rabajo’ SST SR
A EUDt de Abril de 2020 ta Entldad disefid establecto &l protbeolo | paia el Eontratista sector
construccion referente al proyecto Sede Operatlva Definitiva, el cual se remite medlante correo de
fecha 21/04/2020 (Adiunto)
e. EL21de Abril de 2020 se apllco el censo de auto reporte de condmlones de salud con todas las
areas medlante correo el.ectronlco, para “identificar los' servidores publlcos con comorb!lxdades
prex:stentes en funcién a la prevencion de un posible contagio, de la cual surte la Ficha de reporte
. de Eventos con fecha 30/04/2020 (Adiunto)

T, Ante la Resolucton 666 del. 24 de. Abnl de 2020 ta Entidad reahzo las SIgmentes accnones

f.  EL29 de Abril de 2020 socializé el protocolo para trabajo presencial con el objeto de mmgar un
posible contagio de los servidores publlcos con el virus COVID—19 en su entorno LaboraL Yy personal a
través del canal de comumcacmnes (Ad|unto) :

g. EL 06/05/2020 medlante comunicacion interna No. 32020~ -1918 la Dlrecmon Generat de la Entidad
: ij |d|co ¢

humahos “Frente 165" ‘efectos del’ COV!' -19 (Ad|unto)»
h. Mediante oficio No. 3- 2020+ 1821 de fecha 29/04/2020 se remite protocolo de blosegundad
Trabajo Preséricial a LIOP DAISO, ¢on el objeto de dar"a conocer los Lmeamlentos de prevencion a
" Lineas de Operaclon de dicha dxreccxon (Adjanto).

30. ® Correo eélectrénico, 18/05/2021 de — a — “(INSGE)

. Asufitor Confirmacion el ista Verificacion 003 de '2021 Clasificacién: Restringido, FL 7.1

“31. 4 Radicads, 3-2021-2132: iCorred electronicd. de la-funcionaria: _ il Coordinador:GOTAL::
Asunto: Lineamientos COVID19 vigentes a Septlembre 4 ‘de 2020-Verificacién 05 de 2021 Fecha: Mayo
12 de 2021.(1)

32, 4 Radicado 3-2021-2239 del Coordinador GOTAL al Inspector General. Asunto: Respuesta Lineamientos
COVID19 vigentés a Septiembre 4 de 2020-Verificacién 05 de 2021. Fecha: Mayo 19°de 2021.
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i. Mediante oficio No. 3-2020-1820 de fecha 29/04/2020 se remite protocolo de bioseguridad
Trabajo Presencial a LIOP SUBOP, con el objeto de dar a conocer los lineamientos de prevencion a
Lineas de Operacién de DICON (Adjunto).
J- Mediante oficio No. 3-2020-1934 de fecha 07/05/2020 con firma del Director General se reitera
el protocolo de Bioseguridad Trabajo Presencial a todos’ los servidores plblicos de -la Entidad
(Adjunto).
k. Mediante oficio No. 3-2020-2122 de fecha 20/05/2020 se realiza entrega de un (1) termémetro
digital a DAISO, como instrumento de control de temperatura a los servidores de su area (Adjunto).
L Mediante oficio No. 3-2020-2137 de fecha 20/05/2020 se realiza entrega de ocho (8)
termometros digitales a DICON, como instrumento de control de temperatura a los servidores de
LINEAS OPERACIONALES (Adjunto). ‘
m. Mediante oficio No. 3-2020-2163 de fecha 22/05/2020 a DAISO se da respuesta a la solicitud de
aclaracién frente a las medidas .de aislamiento de los ‘servidores due tienen una comorbilidad
preexistente y que son considerados en alto riesgo en contagio de COVID 19 (Adjunto).
n. La Entidad establece formalmente los protocolos de bioseguridad mediante resolucién Interna
Ne 454 del 28/05/2020 “Por (a cual se adoptan, adaptan e implementan en la Direccién Nacional de
Inteligencia las medidas de bioseguridad para mitigar y controlar la pandemia del Coronavirus COVID-
78, adoptadas en la Resolucién 666 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Socijal” (Adjunto).
0. . Mediante oficio No. 3-2020-2377 de fecha 03/06/2020 se-emite a todas las areas las medidas
preventivas conforme al Decreto 131 del 31/05/2020 (Adjunto).
_p. . Mediante oficio No. 3-2020-2619 de fecha 23/06/2020 se solicita a DAISO aislamiento preventivo
de! NN ror caso POSITIVO confirmado (Adjunto).(2)
g. Mediante oficio No. 3-2020-2691 de fecha 26/06/2020 con firma del Director General se reitera
el cumplimiento a protocolos de Bioseguridad COVID 19 a todos los servidores piblicos de la Entidad.
(Adjunto).
r. Mediante oficio No. 3-2020-2788 de fecha 03/07/2020 se hace entrega de un (1) termémetro
digital a DIRECCION GENERAL, como mstrumento de control de temperatura a los servidores de su
irea (Adjunto). = :
s. Mediante oficio No. 3-2020-3036 de fecha 21/07/2020 con firma de la Direccién General se
reitera a todas las areas el debido reporte de casos sospechosos de contagic COVID 19 (Adjunto).
t. Mediante oficio No. 3-2020- 3145de fecha 29/07/2020 con firma de la Direccion General se
reitera a todas las dreas las nuevas medidas de salud para contener contagio de COVID 19 (Adjunto).
u.  Mediante oficio No. 3-2020-3320 de fecha 19/08/2020 aislamiento preventivo del Grupo Interno
de Trabajo de Talento Humano y Oficina Juridica por caso POSITIVO confirmado (Adjunto).

De igual forma, la Entidad incluye como Riesgo Bioldgico por COVID 19 en la matriz de peligros y
riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se establece un Plan de
Mejoramiento en la cual se registra una serie de actividades en cumplimiento a la Resolucién
666/2020, las cuales fueron cumplidas en su totalidad y asi mismo tuvieron su seguimiento a través
de la Oficina de Control Interno.

Comunicacion interna 3-2020-1820 del 29 de abril de 2020 del Grupo Interno
de Trabajo de Talento Humano al Director de Inteligencia y Contrainteligencia:

Conforme a la Resolucién 000666 del 24 de abril de 2020 "Por el cual adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID18"; nos permitimos anexar el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA . TRABAJO .PRESENCIAL
establecido por la Direccién Nacional de Intehgencna en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, necesario para la prevencién y mitigacién de la transmisién del virus durante
la ejecucidon de actividades presenciales y misionales, teniendo en cuenta los lineamientos
- establecidos por el Gobierno Nacional, el cual es de obligatorio cumplimiento.

Lo anterior, con el fin de contar con su compromiso para que los servidores de las lineas
operacionales de la Subdireccién de Operaciones tengan conocimiento del protocolo y remitan las

listas de asistencia sobre la socializacién de la informacién dep05|tada en dicho documento al Grupo
Interho de Trabajo de Talento Humano antes del 08 de Mayo del afio-en curso..
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Nacional de Inteligencia:

ademds coadyuva al cumplimiento a las normas legales vigentes aplicables en dicho sistema.

Elincumplimients al respecto se c’o’tﬁsr’aé'ra violacion @ las riormas de seguridad y salud en el trabajo,
-conforme al articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, :

AAPABOGAS - re L vmt an L L ian 5 erteles g mie e T L
“~-Unir las'mesas’dél comeédor paia almorzar (es Una persona‘por mesa'de cumpliendo distanciamiento). = — - - 7t

el nadenal’ T TR et

1.l ULTRASECRETO:

Comunicacion interna 3-2020-1934 del 7 dé mayo de 2020 de la Direccién
General para servidores publicos del Departamento Administrativo Direccién

PR  5

Co‘ﬁf’ormé ala Resolucnoﬁ 000666 aei 24 de abr}L de 2020 “Pbr el éuéi :‘:ld-obta el protocolo géneral de

bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID19”, se hace necesario que el Departamento Administrativo de la.Direccién Nacional de

Inteligencia disefie e implemeénte el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA TRABAJO PRESENCIAL en

Torre 26, SOD y Casas Seguras; dentro del marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad, con el objeto de establecer las acciones pertihentes para la prevencion y

_ mitigacién de la transmisién del virus durante la ejecucion de actividades presenciales y misionales,
.. teniendo en cuenta los lineamiéntos establecidosipor el Gobierno Nacional; el cual:es de obligatario < ™. &

~ Gumplifiviento.”

En gracias de lo anterior, todos los servidores publicos de la Entidad tienen la responsabilidad. de
leer y acatar dicho protocolo, el cual sé encuentra disponible en la Intranet y ha sido-emitido
mediante oficio-formal a todas las lineas operacionales, teniendo en cuenta que la participacién de
todos los servidores es relevante para la prevencion de riesgo bioldgico por. la pandemia COVID19 y

L _— R =

Comunicacién interna 3-2020-2691 del 26 de junio de 2020 de la Direccién de
Gestién Institucional para Directores, Subdirectores, Jefés de Oficina 'y
Coordinadores: . :

. Solicitamod a (os Directores, Subdiréctores, Uefés de’ Oficina § ‘Coordinadores apoyo para quesus
equipos de trabajo-acaten con (sic) los protocolos de bioseguridad establecidos, validando_las

actividades especificas a desarrollar dentro de las instalaciones de la Entidad tanto en
ﬁm . ’ e

Lo anterior, tiene como objeto fortalecer la culturjé del autocuidado entre los servidores publicos de
la Entidad, ya que dentro del seguimiento ‘realizado en, todas las dreas hemos identificado que
algunos . servidores . incumplen. los. protocolos® de, la :siguiente rmanera, .lo' cual. puede. afectar. , -

. &onsiderablémente el récurso humano dé T Direccioh Nacional‘de inteligencia:

Aglomeracién de servidores en oficinas:

No uso de tapabocas o mal uso del'mismo (no cubre la nariz)

No recogerse el cabello largo.

Ingerir alimentos con otros comparieros sin respetar el distanciamiento. B
Llevar a cabo reuniones sin cumplir con el distanciamiento y en algunas ocasiones sin utilizar el

Por-otfa parte, dando alcance & la circular interna N® 01-2020 de fecha 24 de abril de 2020 emitida
por la Direccién Geheral, se hace necesaric mantener los turnos de trabajo presencial, evitando la--
concurrencia de ‘un alto nimero de servidores al inteérior de las sedes de la Entidad, garantizando-
distanciamiento social de los servidores que asistan a las instalaciones, quienes a-su vez deben

atender las medidas de bioseguridad.

L
HY

- El Ministerio del Interior emiti6 el 25 de agosto de 2020 el Decreto 1168 “por el

cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del Coronavirus COVI-19 y el mantenimiento del orden publico

.y se decreta aislariento sélectivo con distangiamiento, individual responsable®. .-

Algunos aspectos relevantes son los siguientes:
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Articulo 2. Distanciamiento individual responsable. Todas las personas que permanezcan en el
territorio nacional deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en el espacio plblico para la disminucién del contagio en las actividades cotidianas
. expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Asi mismo, deberan atender las
instrucciones ‘que paré -evitar la. propagacién ‘del Coronavirus COVID:19, adopte 6 .éxpidan los
diferentes ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo las medldas de aislamiento
selectivo y propendiendo por el autoauslamlento

Articulo 5. Actividades no permitidas. En ningtin municipio del territorio nacional, se podran habilitar
los siguientes espacios o actividades presenciales:

1. Eventos de caracter pulblico o privado que impliquen- aglomeracién de personas, de
conformidad con las disposiciones y protocolos que expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social...

Articulo 10. Inobservancia de las medidas. La violacién e inobservancia de las medidas adoptadas e
instrucciones dadas mediante el presente Decreto, dardn lugar a la sancién penal prevista en el
articulo 368 del Cddigo Penal y a las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.2.1 del Decreto 780 de
2018, o la norma que sustituya, modifique o derogue.

" Decreto 666:del 24 de abril de 2020~ o o

3.1 A cargo del empleador o contratante

)
3.1.1. Adoptar, adaptar e lmplementar las normas contenidas en esta resolucién.
3.1.2 Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de prestacién de
servicios o de obra las medias indicadas en este protocolo.
3.1.6. Incorporar en los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencién establecidos la
informacién relacionada con la prevencién, propagacién y atencién del COVID-18 con el fin de
darla a conocer a sus trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de presentacién
de servicios o de obra y comunidad en general.

()

3.2 A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliados participe.

3.2.1. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el.empleador o
contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de su empresa o lugar de
trabajo y en el ejercicio de las labores que esta le desngne

3.2..2. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegasé 4 presentar
en su lugar de trabajo o su farmha, para que se adopten las medidas correspondientes.

3.2.3. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las
alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad
respiratoria y reportar en CoronApp.

A nivel distrital

La Alcaldfa Mayor de Bogota, D.C emitié el Decreto 193 del 26 de agosto de

2020,

“por medio del cual se adoptan medidas transitorias de policia para

garantlzar el orden publico en el Distrito Capital y mitigar el impacto social y
econdmico causado por la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19)
en el periodo de nueva realidad”. Entre los aspectos relacionados con esta
verificacidén se encuentran: : ;

(...)

Articulo 5-Medidas de bioseguridad. Los habitantes de Bogotd D.C y los titulares de actividades
econbémicas deben cumplir las siguientes medidas de bioseguridad:

A)
B)

Uso obligatoric de tapabocas (...)

Distanciamiento fisico. En el desarrollo de las actividades fuera del domicilio las personas
deberan mantener el dlstanCIamlento de dos (2) metros entre ellas, con el fin de prevemr y
mitigar el riesgo de contagio por Coronavirus (COVID-19)...
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LINEAMIENTOS SOBRE PERMISOS

" Enel sistea de gestion dé vlé’z‘Enfidad ,’sefencuentran las diféctrices basicas i1 i
sobre licencias/permisos/incapacidades y el proceso que se debe llevar a cabo
para solicitarlas y aprobarlas. o

Cédigo TH-A-M-00T Manual dé Talento Humano. Versién 7. Fecha 26/05/2020

1.2.3. Permiso R o V

Permiso Femunerado - ) . : e, :

* Todd sérvidor ‘Publico puéde solicitar permiso remiuneradg hasta'por; tres (3) djas; cuando medie
justa, entendiéndose como justa causa las circunstancias aprémiantes de orden personal o familiar
que el 'servidar requiera atender. )

para el tramite de estos permisos, el servidor pablico debe presentar solicitud, previa aprobacién del
Inspector -General, Director, Subdirector, ‘Jefe de:Oficina o Asesor con" personal a-cargo que
corresponda- por linea de subordinacién seglin ‘sea el caso, justificando los hechos que lo
fundamentan mediante el aplicativo de gestion de talento humano. Para aquellos servidores publicos
no p"ugganj reglizqr_lg .en el ;gp}iqgtivo, g;d_eb‘e'n_. efeqtqgrl

‘soticitud mediante ‘él'documento:

TH-A-F-003 Solicitud dé licencias y permisos.

Para el otorgamiento de un perm‘iso"'por parte del inspector General, Director, Subdirector, Jefe de
Oficina o Asesor con personal.a cargo, se tiene en cuenta no solamente la existencia de una
justificacién adecuada sino también las necesidades det servicio.

La concesion y. autorizacion de solicitudes para ausentarse temporalmente de la oficina en hérario

i laboralcon el propésito’de atender citas médicas o para adelantar diligericias personles dé cardcter: <7

e :g&'dnexa’copia del-formato de solicitid de pe

urgente, las Storga. el jefe inmediato. El trdmite de solicitud y autorizacién de estas ausencias se
debe realizar en el aplicativo de gestién de talento humano: - a

El Grupo interno de Trabajo de Talento Humano da respuesta el 14 de mayo a
las comunicaciones 3-2021-1971 y:3-2021-2149 por medio de la comunicacién
. .con radicado 3-2021-2186 - L ‘ : '

i

Funcionario Andrés Arcos Mufioz: ' } ‘

Se anexa copia del acto administrative de nombramiento (Resolucidon N°, 992 de 24-o0ct-2019).

El servidor fue posesionado el 24°de octubre de 2019 en la -Subdireccién de Opeéraciones de la
DIRECCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA y a la fecha es {2 Gnica dependencia a la cual
ha sido asignado. - o

: Funcionaria Yohanna Milena Rozo Réd,riéye;- T TI T  EE
' l-formal friiso con fecha del 04'de septiembre de 2020 paralos ™ - io7 7%

dias 21 a 23 del mes citado anteriormente.

De igual manera a continuacion se describe el proceso para solicitud de licencias y permisos; el cual

para el caso particular hace referencia a un PERMISO REMUNERADO: “Todo servidar publico puede

solicitar permiso remunerado hasta por tres (03) dias, cuando medie justa causa; éntendiéndose

como justa causa las circunstancias apremiantes de orden personal o familiar que el servidor requiera

atender; Para el tramite de estos permisos, €l servidor piblico debe presentar. solicitud, previa’ . )

- aprobatidn’ del Iriépegtof: General; Diractor, Subdiredtor, defe de Oficina’ g Asesor con personal a;. i+ . 7 ¥ i

cargo que corresponda por linea de subordinacidn segin sea el caso, justificando los hechos que lo

fundamentan mediante el aplicativo de gestion de talento humano. Para aguellos servidores pUblicos

que, por nivel de Subcrdinacién o acceso, no pueden realizarlo en elaplicativo, deben efectuar la

solicitud mediante el documénto TH-A=F-003 SOLICITUD DE LICENCIAS Y-PERMISOS (el cual se anéxa

a la presente comunicacién). La concesion Yy autorizacién de.solicitudes para ausentarse

temporalmente de la oficina en horario laboral, con et prapoésito de atender citas meédicas o para .-

~adelantar diligencias personales de carécter urgente, las otorga el jefe inmediato. -El tramite .de

i . solicitud y alitbrizacion.de estds dUsencias se-debe fedlizaren’ eliaplicativo. de gestion dé talento:: A T
Diridnar e g 143, 3 St il Bt i Y : e s
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GASTOS RESERVADOS

En la MTR093 no se identificé recursos de gastos. reservados ejecutados para
la‘actividad social que se llevo a cabo en el marco de la misién de trabajo.

En cuanto a la MTR097 podemos identificar las siguientes actividades:

~

~

En instrucciones de coordinacién se indica:

(...} ELresponsable de la presente Misién de Trabajo tiene como obligacién notificar a los participantes
autonzados sobre las actlwdades de mtelrgenma a desarrollar

El responsable de la presente MISIOT‘I de Trabajo debera tener contacto con el Subdlrector de
Operaciones e informar cualquier novedad que lnterﬁera con su cumplimiento, utilizando los medios
de comunicacion seguros. k

En la programacion recursos GR*, se especifican los siguientes gastos:

)

B. Alimentacién y Alojamiento:

(5)

—
0

Alimentacién:

Dias: 5

33. “2 Misién de trabajo IR0 07. Clasificacion: Ultrasecreto.
34. ®Formato Programacién Recursos GR. Detalle programacion de recursos. Clasificacién Restringido.
Fecha: 11/08/2020. Consecutivo: SUBOP2020108. Codigo OPE/MTR: e 097.(4)

Pagina 34 de 51

- ULTRASECRETO



CEGT AR E e e R R " ULTRASECRETO"

Alojamiento:

Dias: 4

En el forimato de legal;zacnon gastas de alimentacion’ y aLo;amlem:o47 el codigo de servidor pubhco
legaliza $500.000 correspondiente a 5 dias ‘por ‘gasto de alimentacion del 14 al
18/09/2020. Legaltza el 100% y firma ejecutor GR.(5)

Con respecto al aLo;amnento se ndentlﬁca laf: "tura electronlca de venta FRO 18039 de ‘Camino del .
'Poblado A con NIT 830.015. 764+ .BY: Sheraton Nombre Rozo Rodnguez Yohanna D e
. Milena. GE 1020723459 Noches 4:Fe allegada. 2020:09:18. Facha Salida: 9020.0918 Huesped: Rozd' = 1574 v
Rodriguez Yohanna Milena. Total; $880 .000. '

Factura parqueadero:

Corapaul. Nit: 890.981.683.8. Parq: deflcw Medlcal Direccion: Calle 7 # 39-91. Factura: PEM-220375._
Fecha: 2020-09-17 09: 03. Entrada 2020 09-17 07:49. Salida: 2020-09-17 09:03. Duracién: 1 hora 15

i The Parklng sas. Ni : O es claro EdlflCIO Granahorrar B. H: Du‘eccxon. Ca{le’I # 39—215 Factura: No es
legible. Fechai 2020-09-17 09:03. Entrada: 2020- 09-17 11:31. Salida: 2020-09-17 12:09. Duracion: 38
minutos. Valor: $'5:500.

35. * Formato GF-G- F 019 Recepcién de recursos GR Versnon 2 Fecha: 12/09/2020. Cédigo OPE/MTR
097 Clasn‘lcacaon Restrmg:do .
) ‘3‘6,”, galizacion. GR. Version 4. sificacion: Restrmgldo Fecha:
1. ." Conse odi wTR; R 05 7; Firma de recibido: 08 ENE=2021 R
37. Comprobante de egreso Fecha: 17/09/2020: 182C002 Por$s’800.000. Efectivo. ‘Pagado a ASRO—

27220.
38. 4 Formato GF-G-F-008 Legalizacién Gastos de alimentacion y alo_]amlento Versién 3. Clasificacion:
Restringido. Fecha: 24/09/2020. No. Mision de trabajo: U11000MTR2020087.
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REGISTRO DE AUDITORIA DE LAS MTR 092 Y 097 DE 2020 DE LA LIOP 04 SUBOP

Revisados los Registro de Auditoria de las MTR 093 y 097 de 2020 de la SUBOP
entregados por [l se evidencia que una vez finalizadas las MTR no hay
modificaciones ni adiciones a los registros de la Basé de Datos. (2)

De conformidad con el Registro de Auditoria de las MTR 093 y 097 de 2020 de
la HEEEE susoP, entregados por [, se encontré que en el primer
trimestre del afio en curso se consultaron por los siguientes funcionarios: (2).

' 'Consulta MTR enelSlC

#Reglstros Fo o
Consultados

MTR093

+# Registros
Consultados

78

78

78

78

78
78

78

78

78

78

78
78

(
ANALISIS DE RIESGOS

Revisando la documentacién de riesgos emitida por la Entidad ya sea en

comunicados o en la i por medio de los listados de

riesgos de gestion y corrupcidn, se podrfan relacionar los siguientes riesgos como
potenciales de acuerdo a las circunstancias que rodearon las misiones MTR093 y
097 de 2020. (3) ,
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Frente a los comumcados emitidos por la Entidad®®, vale la pena mencionar el
siguiente parrafo sobre medidas de seguridad y comportamlento que la
_Dlrecmon DAISO puso en conommlento de los serv1dores publlcos de la DNI

-

El r:esgo es la posxbl ldad de que suceda al.gun vento que tendra un’ |mpacto sobre Los obJetlvos
mst!tucnonales o del proceso, es decir que ante una ocurrenc:a potencnat de perjuicio o dafio de las
ypersonas, organizaciones o entidades, ésta se matenallza y bajo ciertas circunstancias facilitadoras
derivadas de la falta de prevencuon o'de una exposicion indebida.

Los riesgos de Espionaje y Sabotaje, estan latentes permanentemente en nuestro entorno (Social,
_familiar, laboral, entre otros) y la exposicion a ellos, puede facalltarse a partlr de comportamlentos
i .inconscientes { de los servndores publicos de ld DN -, Lo : i

Riesgos poi:eﬁciales
Para la M TR093

Ri go - lnadecuada proteccnon de los actlvos mst;tucmnales Este rlesgo&'
esta asociado a la Direccién de Asuntos Internos y Seguridad Operacional.

(DAISO).(3)

Explicacién: Segin el Manual de Segurldad Operacsonal49 |dent|f|ca como activos
.de la. Entidad a las _personas, msta[ac;ones,l equ:pos sistemas, mformacnon y

~'comumcaC|ones de' la Entldad (N° 1, Art: 19, - Décreto 4179 de 2011) ‘En'dicho -
documentc se establece lo siguiente:

Reconocnendo La lmportanma de las personas, mstalacwnes eqmpos, sistemas, mformacxon y

comumcacmnes necesarias para el cumpUmlento de la misién y propos‘tos institucionales se

establece las politicas, lineamientos y responsabllldades, que orientan los procedlm!entos y
..actividades, dentro del marco legal vigente,. para. identiflcar .evaluar, anallzar y reallzar un plan de
¢ fratamiento & los'rigsgosy sus pos:bles conschencras ghiéaso:de matenahzarseso . -

La seguridad operacional tiene como finalidad:

e  Proteger los activos de {a Entidad la administracién de rlesgos originados tanto por causas
internas como externas, mediante la adecuacéién de sistemas eﬁcnentas de control en los
,dlferentes procesos, ven’r”cacnones programadas Y. aleatonas y la 1mp|.ement‘ IOl’] de .

% 4 7

B C L AL PR R ‘procedlmlentos Tl Ei

()

¢ - Disefar e implemeéntar las contramedidas necesarias para proteger a los activos de ta Entidad
de amenazas identificadas a partir del analisis de los riesgos.

_ Esta proteccxon a los activos t;ene |mpllca‘c}lones enla gestlon de los procesos
' Su'eficienciay eﬁcacxa a nivel’ personal ara'la segurldad fisica de los: md:v&duos-
la informacion, a la imagen y reputacion de la Entidad. '

] 021 1701 del 19, de: abnl de 2021 de DAISO para serwdores publlcos del Departamento'\'
Admmls’cratlvo de la Direccién Nacional de ln‘cehgenma Asunto: Medidas de Seguridad y
Comportamlento Clasificacién: Restringido.

40. *° SO-5<M-004 Gestidn de la sgguridad Operacxonal Versién 2. Clasificacion: Restnngxdo

41, % Gtosano B
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Integridad fisica

Riesgo personal: A nivel de la seguridad de los funcionarios una de las posibles
. consecuencias podria decirse de riesgos a su vida e integridad personal por
parte de delincuencia coman organizada o con interés en afectar el normal
desarrollo de las operaciones de la [l (2)

Riesgo Biolégico: Debido al COVID19, la Entidad incluyd el peligro “Riesgo
Bioldgico por COVID 19” en la matriz de peligros y riesgos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la siguiente manera:

Peligro: Presencia recurrente de rmicroorganismos virus COVIDI9 en el ambiente de trabajo.
Interpretacion del nivel de probabilidad: Muy alto. Interpretacion del nivel de riesgo: Extremo. Por

consecuencia: muerte. Daffo: Problemas respiratorios COVID-19. Control existente: Protocolo de
Bioseguridad para Trabajo en casa y elementos de proteccion personal.

La generacidn de protocolos para mitigar el contagio con COVID19 fue difundida
en diferentes oportunidades a los funcionarios de la Entidad por parte de la
Direccién General, la Direccién de Inteligencia y Contrainteligencia y la
Direccidn de Gestién Institucional®’. Entre los aspectos mas importantes como
mecanismo de prevencién era la capacidad méxima de personal que podia
estar reunida por grupo de trabajo. :

Como se pudo evidenciar, con la reunién del equipo de trabajo para un evento
social se pudo generar un contagio en gran parte de la capacidad de la linea,
lo que en caso de haberse materializado, afectaria la eficiencia y la eficacia de
la actividad de la linea aspecto neurélgico para cumplir la misién constitucional
y legal encomendada de la seguridad nacional.

- Misional
A nivel misional, teniendo en cuenta que fue un hecho desarrollado dentro del
periodo de ejecucién de una misién de trabajo, se pudo poner en riesgo el

objetivo de la MTR, a través de acciones de infiltracién o penetracién de
personas ajenas a la Entidad que se involucran en esta actividad.

En referencia a la entrevista con Sefior Subdirector de Operaciones® al
preguntarle sobre los riesgos de actividades sociales frente a la misionalidad
de la entidad, expresd lo siguiente:

..se pone en riesgo primero, la seguridad fisica de los funcionarios; segundo, el secreto de la
lnformamon, que en el entendido que dentro de la reunién social hubieren tocado temas

institucionales con un agravante que mencionaba en la reunién el coordinador y era la asistencia de
dos personas diferentes de la Entidad (sic), familiares primos de Erika Patifio...(1)

42. S Radicado 3-2021-2239 del Coordinador GOTAL al Inspector General. Asunto: Respuesta Lineamientos
COVID19 vigentes a Septiembre 4 de 2020- Verificacién 05 de 2021. Fecha: Mayo 19 de 2021.
‘Comunicacién interna 3-2020-1820 del 29 de abril de 2020 del Grupo Interno de Trabajo de Talento

. Humano al Director de Inteligencia vy Contralntehgenma ‘Comunicacién interna 3-2020-2691del 26 de
junio de 2020 de la Direccion de Gestidn Institucional para Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina
y Coordinadores. )

43. %2 Acta003 del 20 de abril de 2021. Asunto: Verificacién 005 de 2021. Acta de entrevista con el

Subdirector de Operaciones de la Direccién Nacional de Inteligencia. Clasificacién: ultrasecreto.
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Es por esto que dentro de las posxb(lldades de materializacion de riesgos se
pudo haber presentado hechos de Infiltracién o penetracién de personal

(riesgo establecido en la _ yenlac comumcac:on 7

- “en{iada’por (& Direccién DAISO® ). (3)

La Entidad y en especial la Direccién de Asuntos !nternos y Seguridad
‘Operacional, en su funcion de identificar hechos que sean objeto de riesgo para
la seguridad operatlva de la entidad y proponer mecanismos para
icontrarrestarlos (Item 3. Articulo 19, Decreto 4179) emitié el comunicado 3-

2{,;2021 1701 ‘deli 19 :dé marzo de 2021; ‘con! ‘asunto; Medidas: de- Segundad y:

Comportamlento

Los riesgos de Esplonaje estan latentes permanentemente en nuestro entorno (Social, famlllar
laboral, entré 6tros) vy la exposicién a ellos; puede facilitarse a partir de comportamlentos
inconscientes de los servidores publicos de la DNI. A partir de incurrir en las siguientes conductas:

b

dlrectamente don el cumpllmlento dé las actlwdades de mtellgenma Yy contramtellgencna, Ao
dimensiona que puede ser contactado por un tercero para acceder a informagién misional o
administrativa de (a DNI, vulnera toda la cadena de controles exxstentes para mantener la
segundad de los activos institucionales.

Cuando la actuacién-de nuestros servidores publicos, sale“de los parameétros legales o
normativos que enmarcan la actividad institucional; se puede desencadenar en nesgos que
Sl :_constltuyen una amenaza‘encammada a.espiar 1as. mstalacnones y funcmnarlos con el

" propésito de mflltrar, penetrar o sabotear los activos institucionales.

A través de las entrevistas, se puede inferir que frente a una actividad social
de agentes de inteligencia se deben mantener todas las ~medidas y
contramedidas de seguridad, en- virtud a que su rol es continuo y por
‘con51gu1ente son objeto de alto valor para personas u orgamzac:ones al margen
de la'léy o agéntes de pafses hostiles. =

En las entrevistas se informd que a la entrada del condominio debian presentar .
sus cédulas para ldent|f|carse informacion ésta que de estar disponible para-
actores contrarios a los intereses del pais, puede generar un alto precio
- institucional al quedar al descublerto gran parte de los mtereses de la Lmea
”"operacxohal

Entldad

La |magen de la Entidad aunque no hace parte de lo que se es’cabtece como
-activo de la Entidad, se convierte en el garante de La legltlmldad mstitucnonal

Reuniones sociales de esta indole desconocen los linéamientos entregados por

el Gobierno Nacional y por la Entidad para mitigar el'cOVID19, como son la no - g

44 e Radzcado 3 2021~1701 det 19 de abril de 2021 de DAISO para servidores publlcos deL Departamento
Administrativo de la Diréccién Nacional . de Inteligencia. Asunto: Medldas ‘de Seguridad y
Comportamiento. Clasificacién: Restringido
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congregacién de personal®, solamente lo estrictamente necesario, asi como
su desplazamiento.

- El riesgo reputacional estuvo latente ‘ya que no es bien visto que un grupo de
trabajo de la DNI, en plena pandemia, se encuentre en una actividad social
incumpliendo los protocolos impuestos a la poblacién, con consumos de
bebidas alcohédlicas desatendiendo las directrices impuestas.

Para la MTR0O97
Gastos Reservados

La Inspeccién General debe supervisar que el uso de gastos reservados se ajuste
a los objetivos misionales de la entidad. Es por ello, que en el anélisis de gastos
reservados se identificaron dos facturas de pago de parqueadero en cercanias
del centro médico en donde se practicé la cirugia y en los trempos que.indican
los funcionarios establecen que dejaron a'la funcionaria para su intervencién y
luego la recogieron.’®

Esto permite establecer que se materializé el riesgo al utilizar recursos de
gastos reservados en actividades personales.

La Inspeccion General establecid un listado de riesgos operacionales, divididos
en insumos, actividades, productos, resultados e impacto. En la temética de
actividades, se habia establecido el riesgo “Uso inadecuado de recursos
financieros™s®

Misional

‘La intervencién quirtrgica de la funcionaria con [ g cn ol
desarrollo de la MTR, generd potencial riesgo para su cumplimiento pese a que
como lo informdé dicha funcionaria, no generé incapacidad médica, pero existié
la probabilidad de una afectacién.(5)

Personal

Al finalizar la mision, la funcionaria no regres6 con el equipo de trabajo,
permanecio en Medellin para iniciar el permiso autorizado y posteriormente
regres6 por propios medios®. Este detalle pudo generar riesgos para la
funcionaria en su integridad fisica al quedarse sola en el marco del periodo de
la misién de trabajo sin el apoyo o conocimiento de la Entidad.

45. ** LINEAMIENTOS MANEJO Y MITIGACION DEL COVID-19

46. % Acta 07 del 19 de mayo de 2021 Asunto: Entrev;sta sefior _
funcionario. de la [EEEEEE de SUBOP.(1)(2)
47. % 1° Informe de monitorec de riesgos de inteligencia y contrainteligencia. Fecha: 28/03/2018.

Clasificacion: Restringido.
48. 57 Acta 006 del 13 de mayo de 2021. Asunto: Entrevista sefiorita Yohanna Milena-Rozo Rodriguez,

funcionaria de 12 B de SUBOP.(2)
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CONCLUSION ES

. RESPECTO A LA MTR093

' 1 En el marco de la mlsmn de trabajo 'TRO 3 ‘se llevo a cabo una actlwdad )
social por parte de funcionarios de la [l no conocida o autorizada por los
directivos de la Entidad, generando riesgos para la seguridad operacional,
seguridad de la informacion, integridad fisica y reputacional de la Entidad.’
Los funcionarios entreVIStados por la Inspecciéon General manifestaron que

eran consmentes que dxcha mlslon se encontraba en perlodo de eJecucmn (2), .

2. la reallzacmn de una actividad social-de. lntegracmn fuera de la cxudad en el
marco de una misién de trabajo, generd un incumplimiento a los' lineamientos
sobre prevencién en el contagio del COVID=19 promulgados por Presidencia
de ‘la  Republica, la Alcaldia Mayor de Bogota y la Direccién Nacional de

!ntehgenCIa a través de comunicaciones, correos electrénicos y diferentes.... . o
“actividades.® Sin’ embargo los funcionarios en las diféeréntes entrévistas

manifestaron que conocxan dichos lineamientos al momento de los hechos.

3. El.consumo de licor: aumenta las probabrlldades de maternahzacnon de riesgos,
ya que dlsmmuye ‘{a capacidad de atencién'y concentracion. Es asi que-bajo

el efecto de éstas, se,pueden relgjar las contramedldas al sentir una falsa . . .
' sehsacion de segundad Esto aspecto unidoala presenma de dos (2)’personas "

ajenas a la entidad, en el marco de una misién de trabajo, conduce a un
analisis de riesgos mas amplio,’ que puede incluir amenazas a su integridad
ﬂsxca actlwdades de mﬂl‘crac;on o de penetracion, entre otras

4 acthad somal m se sohcxto apoyo ‘a DAISO para tal fm al'no sier puesto en
conocimiento de los Dlrectlvos de la-Entidad. s

5. La Entldad estuvo expuesta a los riesgos mencionados anteriormente, los “
cuales pudzeron ‘derivar en su deslegmmlzac:on frente al Goblerno y ala

oplmon publlca en el caso de haberse materlahzado R RN ST TE LTl

6. Para esa fecha y todavia al dla de. hoy, el rlesgo de oontaglo de COVlD es alto,
por lo cual se expuso a la B - una actividad riesgosa para su salud. En
caso de materlatuzarse se hubiese generado ausencia de la mayor parte del
equrpo de trabajo que afec’caria el nivel de eficacia, eficiencia y por ende la

el efectividad en los resultados que lax Dn’ecmon General debe presentar ale i

"“tomador de decnsnones (1)

T Segln informacion summlstrada en las entrevnstas en el lugar donde se llevo‘,““
a cabo la actividad sacidl se débfan identificar con las cédulas de ciudadania
y de esa 'anera quedaron reglstrados con sus datos personales Se

P e n T

58 | INEAMIENTOS MAN‘EJO y MITIGACION DE'L CoviD-19.
59 ANALISIS DE RIESGOS
49, B
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desconoce ye[ destino final de esa informacion, presentando un riesgo de
seguridad de la informacién de la mayor parte de la [, clave en el
objetivo de su funcién asignada.(2) v

8. Si bien la Misién de trabajo finalizé con el cumplimiento del objetivo para el
que fue iniciada, se puso en riesgo su eficiencia, eficacia y legitimidad.

9. Se puede concluir, segin la evidencia entregada® y las entrevistas
desarrolladas, que ho hubo erogacnones de gastos reservados para cubnr
dicha actlwdad :

10.

De acuerdo con una solicitud de auditoria a los registros digitales en el
de la Misidn

de Trabajo 093, no hubo alteraciones en la integridad de la informacién.(3)

‘ RESPECTO ALA MTR097

1.

En la misidén de trabajo 097 se lUevd a cabo una actividad personal
autorizada de manera verbal por el Coordinador de la
sin conocimiento de los directivos de la Entidad debido a un cambio en
la fecha de programacron de la CIrugla por parte del médico tratante (3)

No es’ claro el rol y las responsabllldades que tuvo ta funcnonarla -
~en la misién de trabajo segin la

documentacién allegada, sin embargo ella afirmdé que . desarrolld
diferentes actividades relac;onadas con

(5)(3)

El superior inmediato no informé la novedad de cambié de fecha de la
intervencién quirdrgica a las instancias encargadas, como era la
obligacion. Segun. él, porque la funcionaria con

no tenia que ejecutar actividades misionales durante el
periodo de tiempo de la cirugia.(5)

El Coordinador , lider de la Misién 097, le dio permiso a la
funcionaria con para no devolverse con
el equipo de trabajo a la ciudad de Bogota y quedarse en la ciudad de
Medellin. Al dia siguiente iniciaba el fin de semana y luego a el permiso
remunerado por tres dias, toda vez que debfa asistir a la cita de

‘ segmmlento con eL medlco tratante (2)(5)

No se generd una misién de trabajo complementaria como correspondia
con el fin de separar a la funcionaria de la MTR097 debido a la
intervencién quirdrgica a la que se sometid.

Se generd una legalizacién de gastos de. alojamiento y alimentacién en la
mision de trabajo MTRO97 en las fechas de la actividad personal, sin

50. ®° Actaé 02 a la 08. Entrevistas funcionarios SUBOP. Verificacién 05 de 2021.
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embargo la funcionaria mforma que luego de la C|rug|a llevé a cabo
acthades relacionadas con la MTR. ,

i Hubo legahzac;lon de’ gas’cos reservados bajo el- concepto de parqueaderof‘ i

en zonas cercanas al lugar de la actividad personal el dia de la cirugia.
Por informacién suministrada en las entrevistas, dos funcionarios de la
misién de trabaJo ‘se desplazaron con _la‘ funcionaria con ;
a las instalaciones del centro médico en“la
mafiana y luego fueron a recogerla al medio dja. Sin importar la cuantia,

. obraque.se legalizé un' recurso-de gastos: ‘résérvados para. actlwdades g [eRE RS

relaClonadas con la m:snon de trabajo (5)

La func:onarla no finalizo la actavxdad ¢on &l resto del eqmpo de trabajo

de acuerdo a la programac:on de actividades ni regreso con el equipo a

_su ciudad de residencia, lo que hubiese podido generar riesgos para su

oo guirdrgica que seé antlcnpo a:la-fecha ‘programada.y enel desarrollo dela . urhl sk

10.

func:onarla con’

ihformac:on (3)

" integridad al’ estariinfmérsa eén.una mision de trabajo sin’lag condicioness - T

de seguridad requerldas

No se tuvieron en cuenta los posibles. rlesgos para la salud de la |
que hubiesen pOdldO '

afectar la misién de trabajo como resultado de una intervencién

MTR097.(5)

De acuerdo con.una sohcntud de audltorla a los. reglstros dlgltales en el

' RECOMENDACIONES

o

: 2,

Generar un proceso de ConclentxzaCIon con el personal de la Entldad sobre )

“ - {68 deberés, limites .y - restrlcctenes en el gliehacer de.la aotmdad de

inteligencia y contramtellgenma

Anal:zar la posibilidad de- enfatlzar en la doctrina a los procesos de

Inteligenciay Contramtellgenma, sobfe lo que se puede. realizar en el marco
io.ode. las mlsmnes de- trabajo Asi m!smo se deberia: hacer énfasis - en. los -
" programas academlcos de los cursos de’ mtehgenma y “ahondar en los”

deberes, obligaciones y prohibiciones de los. agentes de inteligencia en el -
marco de una actividad misional y sus consecuencnas asi como de Los
riesgos a los qué se expone tanto el funmonarlo como a la Entldad yal
pais en general

Seria de'gran provecho contar conun codlgo o) regla de conducta excluswa
para los agentes de mtehgencxa due permita dlscermr las reglas

Pagina 43 de 51

. LULTRASEGRETO" . - .#i: = il




ULTRASECRETO

comportamentales y la cultura organizacional de la Entidad en la materia.
De este documento se deben desprender politicas de seguridad para los
activos de la Entidad (personas, informacién, imagen, etc.) como medida

"preventiva frente a un potenc:al enemigo que desee atentar contra la

seguridad fisica de”’los agentes o la Entidad.
Este codigo se tradUciria en politicas de obligatorio cumplimiento por parte
de los agentes de inteligencia y asi evitar las zonas grises.(3) -

Las instrucciones de coordinacién que aparecen en las misiones de trabajo,
son una gufa para que los agentes de irtéligencia tengan en_cuenta sus
responsabilidades y deberes en el-desarrollo de las misiones de trabajo, las
interioricen y se hagan responsables. -

‘La gestion del conocimiento y la innovacién Comparte las experiencias

positivas y. negativas en la: gestién ‘misional, lo que abarca aspectos
administrativos y financieros. Estos casos son ejemplos de acciones que
deben quedar a La Luz de un aprendizaje con el fin de evitar su ocurrencia. -

ElL comun denommador en los hechos ocumdos en el marco de las dos
misiones de trabajo, f\l:le la alta probabmdad de materializacién de riesgos
para la integridad personal, la seguridad de la informacién, la imagen de'la
Entidad y del pais, por lo que es de suma importancia el andlisis de causas
para identificarlas y conduzcan a la generacién de mayores controles en

, los diferentes niveles organizacionales para asf mitigarlos.

Respecto a la materlahzac:ton en la ejecucion de recursos de gastos:

reservados en la MTR097 no acordes con el objeto misional, se debe
generar una accién correctiva, ya que los recursos del Estado sin importar
la cuantia, son pubicos y ello exige maximo cuidado y diligencia en su
utilizacion. :

La Inspeccién General presenté a la Direccion General varios informes de
monitoreo de riesgos de inteligencia y Contrainteligencia en el 2018% seria
importante que la Direccién DICON y la Oficina de Planeacién, estudien su

-viabilidad para incluir algunos de ellos en la herramienta de apoyo al [,

y pongan de presente en la planeacion de las Ordenes de operaciones y

“misiones de trabajo.(3)

51..

Pagina 44 de 51

"ULTRASECRETO -



 ULTRASECRETO'’

BUENAS PRACTICAS

6y

(2

@

@)

(5)

A,de 2015” .

B

. ,La Direccion . DAISO en el cumpllmlento de su deber legal emitio el 19 de
“abril dei2021 la comunicacion: con radicado:3-2021-1701 y'asunto: Medidas - @ |

de Seguridad y Comportamiento, dirigida a los servidores publicos del
Departamento Administrativo de la Direccion Nac;onal de Inteligencia. Este
documento se configura como medida preventxva para minizar la

materializacién de riesgos asociados con los comportamxentos de los~
agentes de mtehgenma de manera clara expLICIta y dn’ecta :

'La Dlreccmn General y I.a Dlrecmon de(Gestlon lnstltumonal llevo a cabo‘

una serie de actividades y comunicaciones oficiales para los funcionarios
de la Entidad con el fin de entregar lineamientos sobre la mitigacion del

contagio con COVID-19 y cumplir con la obligacién legal de la Resolucion

666 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social en el

metaodico, coordmado \ actualizado frente a la norma‘c!wdad

'LCE PERERIA

“Se protegen del j
DNI, de acuer con el Artlculo 21 de la Ley 1712 de 2014 por contener informacion clasificada corno

reservada conforme lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3,
; _-Capltulo ad 5 : _

“l Decreto 1070 de 2015" b

“Se protegen dél informe de la verificacion 05 de 2021, los nombres de los grupos internss de trabajo

‘de la DNI, de acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion clasificada

E6iio Teservada conforme lo establece el'Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y eL Ltbro 2, Parte 2, Titulo
3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015"

“Se protegen del informe de la verificacién 05 de 2021, los medios de recoleccxon de informacion de

(IR g e B L T b il i

" conforme Lo establece 6l Art(cdl.o 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del\

Decreto 1070 de 2015”.

“Se protegen del mforme de la verificacién 05 de 2021, las actwldades de mtellgenma de acuerdo con'

el Articulo 21 de la Ley 1712 ‘de 2014, por contener lnformacion clasn‘!cada como reservada conforme lo
establece el Articuls 33 dé la Ley 1621 de 2013 y el lero 2; Parte 3, Titulo 3, Capitulo 1 del Decréto 1070

“Se protegen del mforme de la venﬁcamon 05 de 2021, los nombres y codigos operacmnales, de acuerdo
con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener informacion clasificada como reservada conforme
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lo establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto
1070 de 2015, .

“Se protegen del informe de la verificacién 05 de 2021, los nombres de los servidores pUblicos de la
DNI; los medios de recoleccién; Las actividades de’ inteligencia, ubncacuones, cédigos operacionales, de
acuerdo con el Articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, por contener |nforma<:1on clasificada como reservada
conforme (o establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del
Decreto 1070 de 2015". )

“Se protegen del informe de la verificacién 05 de 2021, las ubicaciones, de acuerdo con el Articulo 21
de la Ley 1712 de 2014, por contener informacién clasificada como reservada conforme lo establece el
Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015".

“Se protegen del informe de la verlﬁcac:on 05 de 2021 los conceptos y vaLores de gastos reservados,
de acuerdo a la Ley 1097 de 2006, por contener informacién clasificada como reservada conforme lo

establece el Articulo 33 de la Ley 1621 de 2013 y el Libro 2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070
de 2015".
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El suscrito Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Talento Humano
del Departamento Administrativo — Direccion Nacional de Inteligencia

CERTIFICA

Que BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1070304673, labord en esta entidad desde el 23 de julio de 2012 hasta el 28 de mayo
de 2021, en la planta global de la Direccidon Nacional de Inteligencia, en un cargo de
libre nombramiento y remocion, como Técnico Tactico, Clase |, Grado 03, con una
asignacion basica mensual de $ 5.818.457,00.

Quien desempefio funciones como Técnico Tactico, Clase |, Grado 03, en la
Subdireccién de Operaciones desde el 23 de julio de 2012 hasta el 28 de mayo de 2021.

1. Participar en las ordenes de operacion y misiones de trabajo de inteligencia y
contrainteligencia de Estado, cumpliendo con los protocolos, procesos,
procedimientos, lineamientos y manuales, en el marco del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos y los principios de reserva y compartimentacion, en
cualquier tiempo, modo y lugar.

2. Colaborar y ejecutar las actividades de inteligencia y contrainteligencia que le sean
asignadas por su superior, que apoyen la gestion operacional y/o administrativa del
area.

3. Apoyar en la administracion y orientacién de las fuentes de interés misional,
colocadas bajo su responsabilidad, de acuerdo con los manuales, protocolos,
politicas, procedimientos e instructivos.

4. Colaborar en la elaboracidn de informes sobre resultados operacionales y
actividades de inteligencia estratégica y contrainteligencia de Estado segun los
parametros institucionales y las instrucciones del jefe inmediato.

5. Apoyar las actividades de organizacion de la informacion recopilada en estricto
cumplimiento a las normas legales, y a las politicas y lineamientos establecidos
por la Entidad.

6. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para el desarrollo de las
operaciones de inteligencia, velando por la seguridad humana, informacion vy
material.

1SOMIEC27001:2013 15830012015
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7. Participar en la actualizacion del Registro de fuentes de la Entidad, cumpliendo los
protocolos, politicas y procedimientos establecidos para tal fin.

8. Conducir el vehiculo asignado por la entidad, cuando esta actividad sea necesaria
y requerida para el ejercicio de sus funciones, velando por la integridad del
automotor y asegurando gue el mismo no sea destinado para uso de indole
personal, cumpliendo las normas legales y los protocolos establecidos en materia
de transito, transporte, cuidado y seguridad.

9. Informar de manera inmediata a la dependencia cualquier irregularidad, percance
o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de su actividad en la
conduccién de un vehiculo asignado por la entidad.

10. Ejecutar y desempefiar las demas funciones gque le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Se expide para allegarse al proceso de nulidad y restablecimiento del derecho que se
adelanta en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Dada en Bogota D.C,, a los 18 dias del mes de julio de 2022.
T

Coordinador Grupo Interno deNpabajo Talento Humano

Teléfono 4320
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EL COORIDNADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSTRUCION
DISCIPLINARIA

CERTIFICA

Que revisada la investigacion disciplinaria No GOCDI 002 de 2021, que cursa
contra de la ex servidora BERONICA NAYIBE VANEGAS CEDIEL y otros, se dispuso
oirla en version libre v espontanea para el dia 13 de diciembre de 2020, con el fin
de garantizarle su derecho legitimo de defensa y contradiccion.

No obstante, la citada a través de su apoderado de confianza el doctor JAIME
ARTURO HERNANDEZ LARA, informo a este despacho que sus representados,
entre los cuales se encuentra la citada ex funcionaria, se presentaria en la
oportunidad procesal que estimara procedente, ya que por ahora no harfan uso
de dicho derecho. Se precisa, que dicha comunicacion se recibidé en este
despacho en diciembre 7 de 2021, es decir que a la fecha aun no se ha presentado
la disciplinada con dicho propdsito.

Se expide la presente constancia, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de
2022 con destino al honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

oo )
\
ALBERTO ANTON&:@ERA RADRIGUEZ

Coordinador

Anexos: N/A
Copia: N/A

Ordend: JCAV
Reviso: AARR
Elabord: LFLM

ISQEC 2700722013 150 90012015
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DE LA RESERVA LEGAL:

El presente documento estd amparado por la reserva de la informacién de inteligencia y contrainteligencia
de conformidad con la Ley 1621 de 2013 (articulos 10, 33 y 35), la Sentencia C-540 de 2012 y el Decreto 1070
de 2015 (articulos 2.2.3.4.1, 2.2.3.4.2, 2.2.3.6.1,2.2.3.6.2,22.363 y 2.2.37.1.).

El incumplimiento a la reserva legal, da lugar a sanciones penales, Ley 599 de 2000 (articulos 194
“Divulgacién y empleo de documentos reservados”, 269F “Violacion de datcs personales”, 269H
“Circunstancias de agravacion punitiva”, 418 “Revelacién de secreto”, 419 “Utilizacidon de asunto sometido a
secreto o reserva®, 420 "Utilizacidn indebida de informacion oficial privilegiada”, 431 “Utilizacidn indebida de
informacién obtenida en el gjercicio de funcion publica” y 463 del “Espionaje”), disciplinarias, Ley 734 de
2002 {(articulo 34 y 35) y Ley 1952 de 2019 (articulos 38 y 39) y administrativas Ley 1437 del 2011,

15080012015
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