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RE: SOLICITUD DE VIDEOGRABACION MPReso x [REGISTRADO X ] [EN SAMAT X]

De: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 5 de mayo de 2022 12:52

Para: Claribeth Aguilar Osorio <caguilac@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: SOLICITUD DE VIDEOGRABACION

De: NOTIFICACIONES JUDICIALES <notificacionesjudiciales.ap@gmail.com>

Enviado: jueves, 5 de mayo de 2022 12:49

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE VIDEOGRABACION

Sefior (a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
HONORABLE MAGISTRADA PATRICIA SALAMANCA GALLO

REFERENCIA: SOLICITUD DE VIDEOGRABACION

PROCESO. 25000234200020190068200

ACTOR. ANDRES GONZALEZ ORJUELA

Reciba un cordial saludo,

Actuando como apoderado en el presente proceso, me permito solicitar comedidamente se remita
videograbacion de la audiencia llevada a cabo el 26/01/202 ya que en SAMAI no registra la misma,
agradecemos su comprension, deseandoles de la misma manera que todos los funcionarios y sus familias

se encuentren bien.

Cordialmente.

JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO
C.C. 79.683.726 de Bogota
T.P. 91.183 del C.S. de la J.

Responder | Reenviar
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Doctor
JORGE IVAN GONZALEZ LIZARAZO

Me permito remitirle el link de la videograbacién de la audiencia llevada a cabo el 19/11/2021
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/e7832ch7-6d2f-4a42-bd 1 c-a6400e490a532vepubtoken=6fcdc6ed-biba-47a4-899d-
00374e62329f

- Lo anterior por cuanto no se encontro audiencia de la fecha por usted registrada

Lifesize - Playback
The link for this recording is not valid. Please contact your administrator for a new link.

playback lifesize.com

Cordialmente,

Claribeth Aguilar Osorio
Escribiente - Secretaria Seccién Segunda (22)
Tribunal Administrative de Cundinamarca

De: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 5 de mayo de 2022 12:52

Para: Claribeth Aguilar Osorio <caguilao@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: SOLICITUD DE VIDEOGRABACION

De: NOTIFICACIONES JUDICIALES <notiﬁcacionesj.udiciales.ap@gmail.com>

Enviado: jueves, 5 de mayo de 2022 12:49

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE VIDEOGRABACION

Sefior (a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
HONORABLE MAGISTRADA PATRICIA SALAMANCA GALLO
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Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca

De: Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca

Enviado el: martes, 10 de mayo de 2022 1:58 p. m.

Para: servicioalciudadano@sena.edu.co; judicialcundinamarca@sena.edu.co;
judicialdirecciong@sena.edu.co

Asunto: SOLICITUD DE PRUEBA 2019-0682 Demandante: ANDRES GONZALEZ ORJUELA

Datos adjuntos: Auto de abril 26 proceso 2019-0682.pdf

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F
CARRERA 57 Nro. 43-91 primer piso
Tel. 5553939 Ext. 1089

OFICIO N° SF-302
Bogota, D. C, 10 de mayo de 2022

Senor (a)

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Ciudad

Juicio No. :250002342000201900682 00

Demandante :ANDRES GONZALEZ ORJUELA

Cédula No. :19077676

Término :DIEZ (10) DIAS

Magistrado :PATRICIA SALAMANCA GALLO

Demandada :SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En cumplimiento de lo dispuesto por este Tribunal, en auto de fecha VEINTISEIS (26) de ABRIL DE
DOS MIL VEINTIDOS (2022), atentamente solicito a usted ordenar a quien corresponda el envi6 de los
siguientes documentos:

1.- certifique si el sefior Andrés Gonzalez Orjuela identificado con la cédula de ciudadania No.
19.077.767 de Bogot4, presté sus servicios en el afio 2017; en caso “afirmativo, indique el tipo de
vinculacién, los contratos suscritos, los tiempos de servicio y las obligaciones contractuales

Se advierte que es su deber colaborar con la administracion de justicia, y que en consecuencia, las respuestas
a los requerimientos de este Tribunal deberan ser suministrados sin dilacién alguna, en el término improrrogable
de DIEZ (10) DIiAS, contados a partir de la fecha de recibo del presente oficio, so pena de incurrir en desacato
a decision judicial y en mala conducta, por obstruccion a la justicia.

Ademas, en caso de incumplimiento de las érdenes impartidas se hard uso de los poderes disciplinarios
consagrados de conformidad con lo dispuesto en las normas, se pone de presente que de no allegarse los
documentos solicitados, debera rendir, en el término improrrogable de dos (2) dias siguientes al recibo del
presente proveido, informe escrito explicando las razones por las cuales no dio cumplimiento a esta orden
judicial, so pena de dar aplicacion a las sanciones consagradas en los Arts. 31 y 306 del C.P.A.C.A., Nam.
3° del Art 42 y 44 del C.G.P.



Nota 1: Se informa que el presente correo no se encuentra habilitado para recibir respuestas o
documentacion.

Nota 2: Al contestar por favor cite el nimero del oficio, del expediente y el Magistrado. Igualmentese
solicita se Envien debidamente foliados los documentos al correo electrénico
rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co .

Claribeth A.
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De: oficina.virtual@sena.edu.co

Enviado el: martes, 10 de mayo de 2022 1:58 p. m.

Para: Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca
Asunto: Aplicacion Oficina Virtual de Radicacién Sena

el siguiente correo electronico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Usted ha enviado un correo electrénico a servicioalciudadano@sena.edu.co El SENA ha
implementado el servicio de Oficina Virtual de Radicacion con el fin de procesar de forma rapida y
eficiente sus requerimientos, por lo tanto, le solicitamos hacer uso del siguiente enlace (LINK) para
hacer su radicacién de forma adecuada, ya que el correo electrénico
servicioalciudadano@sena.edu.co

‘Por favor, NO RESPONDA este correo electrénico.

Le agradecemos su comprension.

Cordialmente,

Grupo administracion de documentos

SENA Direccion General

Direccién General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
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De: , postmaster@sena.edu.co

Para: Laura Suérez

Enviado el: martes, 10 de mayo de 2022 1:58 p. m.

Asunto: Entregado: SOLICITUD DE PRUEBA 2019-0682 Demandante: ANDRES GONZALEZ
ORJUELA

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:
Laura Sudrez

Asunto: SOLICITUD DE PRUEBA 2019-0682 Demandante; ANDRES GONZALEZ ORJUELA

SOLICITUE DE
PRUEBA 2019-C6...



Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca

De: postmaster@sena.edu.co

Para: dlaNiThA meRcHaN

Enviado el: martes, 10 de mayo de 2022 1:58 p. m.

Asunto: Entregado: SOLICITUD DE PRUEBA 2019-0682 Demandante: ANDRES GONZALEZ
ORJUELA

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

dIaNiThA meRcHaN .

Asunto: SOLICITUD DE PRUEBA 2019-0682 Demandante: ANDRES GONZALEZ ORJUELA

SOLICITUD DE
PRUEBA 2019-06...



decreildria 2eCCiUn V4 DURSECCIUN VO - LUnuainainarcd - Lunaindindrea
B

De: Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca [ é (
Enviado el: viernes, 27 de mayo de 2022 12:34 p. m. _
Para: servicioalciudadano@sena.edu.co; judicialcundinamarca@sena.edu.co;
judicialdirecciong@sena.edu.co
Asunto: SOLICITUD DE PRUEBA POR SEGUNDA VEZ 2019-0682 Demandante: ANDRES
GONZALEZ ORJUELA
Datos adjuntos: Auto de abril 26 proceso 2019-0682.pdf

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F
CARRERA 57 Nro. 43-91 primer piso
Tel. 5553939 Ext. 1089

OFICIO N° SF-331
SEGUNDA VEZ

Bogota, D. C, 27 de mayo de 2022

Sefior (a)

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Ciudad

Juicio No. :250002342000201900682 00
Demandante :ANDRES GONZALEZ ORJUELA
Cédula No. 19077676

Término :INMEDIATO

Magistrado :PATRICIA SALAMANCA GALLO

Demandada :SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En cumplimiento de lo dispuesto por este Tribunal, en auto de fecha VEINTISEIS (26) de ABRIL DE
DOS MIL VEINTIDOS (2022), atentamente solicito a usted ordenar a quien corresponda (POR
SEGUNDA VEZ) el envi6 de lossiguientes documentos:

1.- certifique si el sefior Andrés Gonzalez Orjuela identificado con la cédula de ciudadania
No. 19.077.767 de Bogota, prestd sus servicios en el afio 2017; en caso afirmativo, indique el tipo de
vinculacidn, los contratos suscritos, los tiempos de servicio y las obligaciones contractuales

Se advierte que es su deber colaborar con la administracion de justicia, y que en consecuencia, las respuestas
a los requerimientos de este Tribunal deberan ser suministrados sin dilacion alguna, en el término
improrrogablede INMEDIATO, contados a partir de la fecha de recibo del presente oficio, so pena de incurrir
en desacatoa decision judicial y en mala conducta, por obstruccion a la justicia.

Ademas, en caso de incumplimiento de las érdenes impartidas se hara uso de los poderes disciplinarios
consagrados de conformidad con lo dispuesto en las normas, se pone de presente que de no allegarse los
documentos solicitados, debera rendir, en el término improrrogable de dos (2) dias siguientes al recibo del
presente proveido, informe escrito explicando las razones por las cuales no dio cumplimiento a esta orden



Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca

R __ _ ____
De: oficina.virtual@sena.edu.co

Enviado el: viernes, 27 de mayo de 2022 12:34 p. m.

Para: Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca
Asunto: Aplicacion Oficina Virtual de Radicacién Sena

el siguiente correo electronico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Usted ha enviado un correo electronico a servicioalciudadano@sena.edu.co El SENA ha
implementado el servicio de Oficina Virtual de Radicacion con el fin de procesar de forma rapida y
eficiente sus requerimientos, por lo tanto, le solicitamos hacer uso del siguiente enlace (LINK) para
hacer su radicacion de forma adecuada, ya que el correo electrénico
servicioalciudadano@sena.edu.co '

Por favor, NO RESPONDA este correo electrénico.

Le agradecemos su comprension.

Cordialmente,

Grupo administracién de documentos

SENA Direccion General

Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
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Nota 1: Se informa que el presente correo no se encuentra habilitado para recibir respuestas o
documentacion.

Nota 2: Al contestar por favor cite el nimero del oficio, del expediente y el Magistrado. Igualmentese
solicita se Envien debidamente foliados los documentos al correo electronico
rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co .

Claribeth A.
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De: postmaster@sena.edu.co e
Para: Laura Suérez / o
Enviado el: viernes, 27 de mayo de 2022 12:34 p. m. 4
Asunto: Entregado: SOLICITUD DE PRUEBA POR SEGUNDA VEZ 2019-0682 Demandante:

ANDRES GONZALEZ ORJUELA

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:
Laura Suéarez

Asunto: SOLICITUD DE PRUEBA POR SEGUNDA VEZ 2019-0682 Demandante: ANDRES GONZALEZ ORJUELA

SQLICITUD BE
PRUEBA POR SE...



Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca

De: postmaster@sena.edu.co

Para: dlaNiThA meRcHaN

Enviado el: viernes, 27 de mayo de 2022 12:34 p. m.

Asunto: Entregado: SOLICITUD DE PRUEBA POR SEGUNDA VEZ 2019-0682 Demandante;

ANDRES GONZALEZ ORJUELA

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

dIaNiThA meRcHaN

Asunto: SOLICITUD DE PRUEBA POR SEGUNDA VEZ 2019-0682 Demandante: ANDRES GONZALEZ ORJUELA

SOLICITUD DE
PRUEBA POR SE...
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De: Edith Pilar Bello Velandia <epbello@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 2 de junio de 2022 11:28

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: gerencia@planesglobalessas.com.co <gerencia@planesglobalessas.com.co>; judicialdistrito
<judicialdistrito@sena.edu.co>

Asunto: RV: RESPUESTA A OFICIO N° SF-302- DTE- ANDRES GONZALEZ ORGUELA - RAD 2019-682- Respuesta
Ciudadana 11-9-2022-026006 No. 9-2022-021443

Cordial saludo,

Honorable Magistrada

PATRICIA SALAMANCA GALLO

" . TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F

E. S. D.

Radicado. :250002342000201900682 00 _
Demandante :ANDRES GONZALEZ ORJUELA
Cédula No. 19077676

Demandada :SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS CONFORME REQUERIMIENTO RESPUESTA A OFICIO
N° SF-302

EDITH PILAR BELLO VELANDIA, obrando como apoderada de la entidad SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, ya reconocida dentro del mismo me permito remitir
en documento adjunto respuesta a requerimiento judicial por parte de su despacho
contenid en 19 folios.

NOTIFICACIONES



Certificacién No. 0303
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES GONZALEZ ORIUELA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.077.676,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 00324 del 19 de mayo de 2009
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
impartiendo (300) horas en los mddulos de trabajo en
madera, en el programa de maderas, ebanisteria y
carpinteria del Centro de Tecnologias para la Construccién y

l[a Madera. ,

Plazo de ejecucion: Con un plazo de 300 horas, a razén de $ 19.350 hora, para un
valor total de $5.805.000.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 mayo 2009

Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 julio 2009

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1 2 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de'agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10} dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de
acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte
al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa
verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, serd causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el pazy salvo correspondiente para el dltimo
pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Carrera 42 No. 53-54 Sur Soacha-Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacién No. 0303

w

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento
continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos vy diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del
entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizacidén de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 1 O) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

2. Numero y Fecha del Contrato: N.2 00711 del 28 de octubre de 2009
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir (120)
horas de formacién profesional en los médulos de TGO en el
programa de maderas, ebanisteria y carpinterfa del Centro
de Tecnologias para la Construccién y l[a Madera.

Plazo de ejecucion: con un plazo de 120 horas, a razén de $ 19.350 hora, para un
valor total de $2.322.000.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 octubre 2009

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 diciembre 2009

Obligaciones Especificas del Contrato: EIl CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1 ¢ de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10} dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensidn). Asi mismo de
acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte
al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
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Certificacion No. 0303

4
SENA

N

sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo
pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
.continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en
gue se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y
creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de'las actividades del centro
de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, vy segln las necesidades del
entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del
SENAy de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 1 O) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.
11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando e sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinariay
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

3. Numero y Fecha del Contrato: No. 00868 del 15 de diciembre de 2009
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir (60} horas en
los médulos de maderas, ebanisteria y carpinteria en el programa
de técnico (TC), técnico profesional (TP)-TGO del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera.

Plazo de ejecucién: Con un plazo de 60 horas, a razén de $ 19.350 hora, para un
valor total de $1.161.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn; 15 diciembre 2009

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 30 diciembre 2009
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Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En

cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 2 de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de
acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte
al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa
verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracidn de la caducidad administrativa. 2) Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo
pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las necesidades del
entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn
Profesional. 1 O) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinariay
equipo, materiales e insumos para la formacidén profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones. 13) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

4. Ndmero y Fecha del Contrato: No. 00131 del 27 de enero de 2010
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Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal impartiendo
1000 horas en el curso de procesos productivos en madera,
en los médulos de Gestion de la produccién en madera, en el
programa de maderas, ebanisteria y carpinteria en el drea
deFormacidn para el trabajo del Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera.

Plazo de ejecucidn: Con un plazo de 1000 horas, a razén de $20.125 hora, para
un valor total de $20.125.000.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 enero 2010

Fecha de Terminacidén inicial de Contrato: 12 octubre 2010

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1)
Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integrar a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas diddacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular,
ejecuiar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segtin las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicién y prorroga: No. 00131 del 27 de enero de 2010
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Plazo: * con una duracién de 163 horas, es decir hasta el 30 de
' diciembre 2010, adicionandole el valor de $3.280.375.

5. Namero y Fecha del Contrato: No. 00172 del 27 de enero de 2011
Objeto: Prestacién de servicios de caricter temporal impartiendo
(660) horas en el programa de CAP Maderas, en los bloques
de Mantenimiento de maquinas, herramientas y equipos de
madera-bdsico del dibujo del mueble-proceso basicos de
construccion y Madera.

Plazo de ejecucion: Con un plazo de 660 horas, a razén de $21.458 hora, para un
valor total de $14.162.280.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 enero 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 junio 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mas con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segtin las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte formacién Profesional. 9) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10} Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacién Profesional.
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11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacién y
coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

6. Numero y Fecha del Contrato: No. 00515 del 14 de julio de 2011

Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal impartiendo
(440) horas en el programa de tecndlogo en disefio de
mobiliario en los bloques de definir alternativas de disefio
segun necesidadesdel cliente y/o condiciones establecidas.
Realizar prototipo del producto diseflado de acuerdo a las
especificacionestécnicas del drea de Maderas y Guadua del
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera.

Plazo de ejecucion: con un plazo de cinco (5) meses y quince (15) dias, a razdn de
$21.458 hora, para un valor total de $9.441.520.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 julio 2011

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 diciembre 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: EI CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mas con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagédgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ltimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del 4rea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
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especialidad y drea de desempefio, y segtin las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de |a especialidad en que imparte formacién Profesional. 9) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacién Profesional.
11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacién y
coordinacién interinstitucional para |a ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

7. Numero y Fecha del Contrato: No. 00460 del 22 de febrero de 2012

Objeto: _ Prestacion de servicios de caracter temporal para cubrirlas

' necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este Centro de manera que se
desarrollen normalmente las actividades y acciones del
formacién titulada y/o complementaria que atiende el
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera, en
el programa TGO: Tecndlogo en disefio de mobiliario, en los
mdédulos de definir alternativas del disefio segun
necesidades del cliente y/o condiciones establecidas.

Plazo de ejecucidn: Con un plazo de hasta cinco (5) meses y cinco (5) dias, a razén
de $20.900 hora por 578 horas, para un valor total de
$12.080.200.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 febrero 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 julio 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10} dias de cada mas con base en el cuarenta por ciento {40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacidn de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
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Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten |a reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segtin las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte formacién Profesional. 9) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y-Actualizacidn de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en ‘sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacién Profesional.
11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacién y
coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

8. Numero y Fecha del Contrato: No. 00855 del 09 de julio de 2012

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter para cubrir
las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este Centro de manera que se
desarrollen normalmente las actividades y acciones del
formacién titulada y/o complementaria que atiende el
Centro de Tecnologias para la Construcciény la Madera, para
el FIC, en el programa TGO: Tecnélogo en disefio de
mobiliario, en los médulos de definir alternativas del disefio
segln necesidades del cliente y/o condiciones establecidas.
Realizar el prototipo de producto disefiado de acuerdo con
las especificaciones técnicas.

Plazo de ejecucidn: Con un plazo de cuatro (4) meses, a razdn de $25.749 hora,
para un valor total de $11.329.560
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 julic 2012

Fecha de Terminacidn inicial de Contrato: 08 noviembre 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: EI CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
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decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mas con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segtn las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte formacién Profesional. 9) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacién Profesional.
11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion v
coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga: No. 00855 del 09 julio 2012
Plazo: Con una duracién de 103 horas, es decir hasta el 15 de
diciembre, adiciondndole el valor de $2.652.147

9. Ndmero y Fecha del Contrato: No. 002025 del 24 de enero de 2013
Objeto: Prestacion de servicios de cardcter temporal por FIC para
cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de
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influencia que atiende este Centro de manera que se
desarrollen normalmente las actividades y acciones del
formacién titulada y/o complementaria que atiende el
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, para
el FIC, en el programa TGO: Tecndlogo en disefio de
mobiliario, en los médulos de definir alternativas del disefio
seglin necesidades del cliente y/o condiciones establecidas.
Realizar el prototipo de producto disefiado de acuerdo con
las especificaciones técnicas.

Plazo de ejecucion: Con un plazo de siete (7) meses y once (11) dias, a razén de
$3.081.760 mes, para un valor total de $22.702.299
Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 enero 2013

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 04 septiembre 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con
la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo. 3. Presentar los reportes de notas de los alumnos Y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedag6gicas, el media ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 6. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.7.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y |la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempeifie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9. Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segtin las necesidades del entorno. 10. Colaborar en el disefio
y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENAy de otras entidades, en aspectos
pedag6gicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
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Profesional. 13. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidén profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Adicién y Prorroga: No. 002025 del 24 de enero de 2013
Plazo: Con una duracién de 103 horas, es decir hasta el 16 de
diciembre, adicionandole el valor de $10.477.984

10.Numero y Fecha del Contrato: No. 001964 del 19 de enero de 2014
Objeto: para impartir formacion en el drea de Tecndlogo en Disefio
Mobiliario que orienta el Centro de Tecnologfas para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este Centro, para el cumplimiento de las metas de
formacioén del afio 2014.

Plazo de ejecucion: Con un plazo de siete (7) meses y quince (15) dias, a razén de
$3.174.200 mes, para un valor total de $23.806.500.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 enero 2014

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 04 septiembre 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
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actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segtn las
necesidades del entorno. 9 colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planesy programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga: No. 001964 de 19 de enero de 2014

Plazo: Con una duracidn de tres (3) meses y doce (12) dias, es decir
15 de diciembre de 2014, arazén de $3.174.200 mes, para un
valor total de $ 10.792.280.

11.Numero y Fecha del Contrato: No. 001671 del 23 de enero de 2015

Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal impartir
formacién en las areas de TECNOLOGO EN DISENO
MOBILIARIO que orienta el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regidn o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion del afio 2015.

Plazo de ejecucion: Con un plazo de diez (10) mes y veinticuatro (24) dias, a razén
de $3.269.426, para un valor total de $35.309.800.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 enero 2015

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 diciembre 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didcticas activas, formacién
por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo
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en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el
dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten |a reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del dreaespecifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segln las necesidades del entorno. 9 colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes v
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la
concertacién y coordinacién interinstitucional parala ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Prorroga: No0.001671 del 23 de enera de 2015
Contrato que terminaba el 12 de diciembre de 2015 se prorroga
hasta el 19 de diciembre de 2015 debido a que el calendario

académico culmina ese dfa al igual que las labores del CTCM.

12.Numero y Fecha del Contrato: No. 002361 del 30 de enero 2016
Objeto: Prestacién de servicios de cardcter temporal impartir
formacién en el Centro de Tecnologias para la Construccidn
y la Madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de

formacién.

Plazo de ejecucién: Con un plazo de un (10) meses y dieciséis (16) dias, a razén
de $3.367.510, para un valor total de $35.471.105.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 enero 2016

Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 diciembre 2016
Obligaciones Especificas del Contrato: ademis de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién

Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de diddcticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
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medio ambiente educativo, el rendimiento académico de fos aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamoen
la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondientepara
el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las
necesidades del entorno. 9 colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn
de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en [a concertacién y coordinacion interinstitucional parala ejecucién
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

13.Ndmero y Fecha del Contrato: No. 002830 del 30 de enero 2017
Objeto: Prestacién de servicios, de cardcter temporal, para impartir
formacion en las areas que orienta el Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de [a region o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién, para el programa de TECNOLOGO EN DISENO

MOBILIARIO.

Plazo de ejecucion: con un plazo de un (01) mes y quince (15) dias, a razén de
$3.468.535, para un valor total de $5.202.803

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 enero 2017

Fecha de Terminacidn de Contrato: 14 marzo 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién
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Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de diddcticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y 4rea de desempefio, y segtin las
necesidades del entorno. 9 colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planesy programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

14.Numero y Fecha del Contrato: No. 004281 del 17 de marzo de 2017
Objeto: Prestacidn de servicios, de caracter temporal, para impartir
formacién en las areas que orienta el Centro de Tecnologfas
para la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regidn o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién para el programa de TECNOLOGO EN DISENO

MOBILIARIO.

Plazo de ejecucion: con un plazo de nueve (09) meses y tres (03) dias, a razdén de
$3.468.535, para un valor total de $31.679.286.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 marzo 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 diciembre 2017
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada
por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6 desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu iinvestigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarroilo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seglin
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de [a especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y

Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las

comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacidn jinterinstitucional para
la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de- Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es.del caso. 15.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucidn de su contrato. 17. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas: y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
18. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn. 19. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensidn, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar

Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
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psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 20. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el
centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21. Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, jpara
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarédn los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 23.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dfas de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del mismo seglin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 24. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del contrato deba
representarla en su calidad de contratista-SENA. 26. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual con
plazo méaximo correspondiente a junio 30 de 2017. 27. aplicar al proceso de certificacién de
competencias, segin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. 28. Para
los instructores de formacién virtual y a distancia, deberdn cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 29. A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8. 30, Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 31, Presentaren debida forma plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta de cobro e informe de ejecucién mensual. 32. Las demds que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2022.

NDREA'LORENA REALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccidny la Madera
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Loraine Or¥in A

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga . .
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo 7 ¥
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Antecedente

'-158681 : 9-2022-021443

Descripcién del Asunto *
TA SOLICITUD : SOLICITUD REQUERIMIENTO JUDICIAL (5 DIAS)

el nombre del funcionario destino: *
JUE ROMERO CONTRERAS

| . . o
) .. Dependencia Dependencia Destinatario

0 DESPACHO DIRECTOR REGIONAL
> de Regional Destino Regional Destinatario

DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
EROMEROC@SENA.EDU.CO




JE ROMERO CONTRERAS
W

1al Distrito Capital
(, D.C.

). Respuesta requerimiento judicial del Tribunal Administrativo de Cundinamarca No. 250002342000-2019-0(

| saludo, Doctor Romero:

1ri6n al requerimiento No. 11-9-2022-021443, en el cual solicitan: Certifique si el sefior Andrés Gonzalez Orj
it > con lacédula de ciudadania No. 19.077.767 de Bogota, prest6 sus servicios en el afo 2017: en caso afiri
e el tipo de vinculacion, los contratos suscritos, los tiempos de servicio y las obligaciones contractuales.

nera atenta envio certificacion de contrato No. 0303 de fecha 31/05/2022 de los Contratos de Prestacion de St
ales suscritos por el Sefior Andres Gonzalez Orjuela con el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Ma

Imente,

1 Lorena Realpe Gaviria

ectora

de Tecnologias para la Construccion y la Madera
1al Distrito Capital

ent Name Attachment Type
LEZ ORJUELA ANDRES.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. -~ NIS: 2022-02-1586 Anexos Respuest

06/20 : nas




A RUGE CALVO

» Dependencia Dependencia Destinatario
0 DESPACHO DIRECTOR REGIONAL
> Regional Destinatario Regional Destinatario

DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
VRUGE@SENA.EDU.CO

el nombre del funcionario destino: *
\R DANILO CANTOR PARRAGA

» Dependencia Dependencia Destinatario
43 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
» = jional Destinatario Regional Destinatario

DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
OCANTOR@SENA .EDU.CO

‘e Destinatario* Email Destinatario *
OR TOBAR BELTRAN TOBARB@SENA.EDU.CO
‘e Destinatario * Email Destinatario*
PILAR BELLO VELANDIA EPBELLO@SENA.EDU.CO
e Istinatario* Email Destinatario*

BIBIANA CAMELO MENDEZ BCAMELO@SENA.EDU.CO

LIS 'No. Radicado Relacionado




3/6/22,9:14 RV: RESPUESTA A OFICIO N° SF-302 -DTE ANDRES GONZALEZ ORJUELA - RAD 2019-682 Traslado de Comunicacion 11-9-2022...

-

% Responder atodos ] Eliminar () Nodeseado Bloquear <« Z

RV: RESPUESTA A OFICIO N° SF-302 -DTE ANDRES GONZALEZ ORJUELA - \
RAD 2019-682 Traslado de Comunicacion 11-9-2022-026006

| PARA IMPRIMIR X || REGISTRADO X || EN SAMAI X |

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal D 6 K >
Administrativo - Cundinamarca
Para: Claribeth Aguilar Osorio Jue 02/06/2022 13:10
C.I.(FRM)-9-2022-026006-(11... , in GONZALEZ ORJUELA ANDRE... |,
33 KB = 713 KB

X Mostrar los 6 datos adjuntos (S MB) & Guardar todo en OneDrive - Consejo Superior de la Judicatura

L Descargar todo

De: Edith Pilar Bello Velandia <epbello@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 2 de junio de 2022 12:05

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co> '

Ce: gerencia@planesglobalessas.com.co <gerencia@planesglobalessas.com.co>; judicialdistrito
<judicialdistrito@sena.edu.co>

Asunto: RV: RESPUESTA A OFICIO N° SF-302 -DTE ANDRES GONZALEZ ORJUELA - RAD 2019-682 Traslado de
Comunicacién 11-9-2022-026006

Cordial saludo,

Honorable Magistrada

PATRICIA SALAMANCA GALLO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F

E. S. D.

Radicado. :250002342000201900682 00
Demandante :ANDRES GONZALEZ ORJUELA
Cédula No. 19077676

Demandada :SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS CONFORME REQUERIMIENTO RESPUESTA A OFICIO
N° SF-302

EDITH PILAR BELLO VELANDIA, obrando como apoderada de la entidad SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, ya reconocida denfro del mismo me permito remitir
en documentoS adjuntoS respuesta a requerimiento judicial por parte de su despacho.

NOTIFICACIONES
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Comunicacion Producida

Radicado No| _ 11-9-2022-026006 _ [Fecha [01/06/2022 17:47:01 | No-tmerme Seay] 2022-02-158681 |
Estado Correspondencia:  [ENTREGADO A FUNCIONARIO Entregaalamano: = g . nNo TR
[patos Bésicus] [3tros Bestinatarios nterood] [rcros Destics s [Teanite] Ver Doc J
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| Descripeion: | SOLICITUD REQUERIMIENTO
(Max 60 Car.) |JUDICIAL (5 DIAS)

Asunto: lRESPUESTA SOLICITUD

REMITENTE
Dependencia: 119209 Nombre: ICENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADEFI
Funcionario: |‘ ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA ]
DESTINATARKD
Interno
Otros Destinatarios Internos
Regional: 11 DISTRITO CAPITAL
Dependencia{ 111010 DESPACHO DIRECTOR REGIONAL

Funcionario: |* ENRIQUE ROMERO CONTRERAS l




