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Asunto: CONTESTACION DEMANDA FERNANDO MURCIA 25000234200020190107400

Bogota D.C., 25 de enero de 2022

Honorable Magistrada

BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “F”

E. S. D.
Proceso 25000234200020190107400
Demandante FERNANDO MURCIA
Demandado NACION — MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL - Y
OTROS
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto CONTESTACION DEMANDA

NELSON TORRES ROMERO, mayor de edad, residente de esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania numero 80.259.301 de Bogota vy titular de la tarjeta profesional numero
326.201 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de la NACION
— MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, de acuerdo al poder conferido por el sefor
Brigadier General Pablo Antonio Criollo Rey, que se anexa y se acepta expresamente, dentro
de la oportunidad legal presento CONTESTACION DE LA DEMANDA, en los siguientes
términos:

Por otra parte su senoria, me permito informar que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 del decreto legislativo 806 del 4 de junio de 2020, se envié el documento con copia a
las partes que intervienen dentro del presente medio de control.

De igual manera solicito de manera respetuosa al Honorable Juzgado Administrativo, sea enviado
confirmacién o acuse de recibo del presente correo a los correos institucionales de notificaciones
judiciales de la Policia Nacional, siendo los siguientes.

Para efectos de notificacion
segen.tac@policia.gov.co

Atentamente Nelson Torres Romero

C.C 80259301 de Bogota

T.P 326.201 del Consejo Superior De La Judicatura
Celular 3142035215

El correo nelson.torres9301@correo.policia.gov.co , este correo es institucional personal, no para
notificaciones judiciales, agradezco no se tome para notificaciones judiciales.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

AREA DEFENSA JUDICIAL

Bogota D.C., 25 de enero de 2022

Honorable Magistrada

BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “F”

E. S. D.

Proceso 25000234200020190107400

Demandante FERNANDO MURCIA ]
Demandado NACION — MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA

NACIONAL - Y OTROS
Medio de control | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Asunto CONTESTACION DEMANDA

NELSON TORRES ROMERO, mayor de edad, residente de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.259.301 de Bogota y titular de
la tarjeta profesional nimero 326.201 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en calidad de apoderado de la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA -
POLICIA NACIONAL, de acuerdo al poder conferido por el sefior Brigadier General
Pablo Antonio Criollo Rey, que se anexa y se acepta expresamente, dentro de la
oportunidad legal presento CONTESTACION DE LA DEMANDA, en los siguientes
términos:

1. SOBRE LAS PRETENSIONES.

Lo primero en advertir, corresponde a que la Entidad Publica que defiendo, se opone
a la totalidad de las pretensiones formuladas por la parte demandante, bien sean
estas declarativas, de interpretacion, consecuenciales y/lo de condenas a la
demanda, basandome para ello en las razones de hecho y de derecho que se
expresaran a lo largo del presente escrito de ésta contestacién; al respecto esgrimo
las siguientes razones:

APLICACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. La Constitucion Politica establece
en los siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica Unitaria, descentralizada..., fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y en la solidaridad de las personas que la
inteqran v en la prevalencia del interés general”. (Subrayado fuera del
texto).

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
v deberes consagrados en la_Constitucién...Las autoridades de la
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Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado vy de los particulares” (Subrayado fuera del texto).

Articulo 218 determina el fin primordial de Ia Policia Nacional, cual es “...el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz...”

()

Esclarecido lo anterior, se procede a sustentar la oposicidn a cada una de las
pretensiones signadas en el escrito de demanda asi:

RESPECTO DE LA PRETENSION PRIMERA, solicito se niegue en su totalidad,
porque el acto administrativo Oficio No. S-201 8-068295/ANOPA-GRULI-1.10 del 21
de diciembre de 2019, firmado por el Jefe Grupo Liguidacion de Nomina, no adolece
de irregularidad alguna; a través de dicho acto Io que la entidad policial hizo fue
comunicarle al accionante que la Policia Nacional tiene un regimen especial de
carrera, que en desarrollo del mismo el Gobierno Nacional ha expedido las normas
por las cuales fija los salarios basicos del personal uniformado y que éste fue el que
siempre se le cancelo.,

Es de anotar Honorables Magistrados, que las liquidacion efectuada al ex
institucional en relacién a los haberes salariales y prestacionales siempre fueron de
conformidad con las disposiciones reglamentarias para el aumento de los salarios y
prestaciones de los uniformados de la Policia Nacional, quien se encuentra bajo un
régimen especial, factores que son fijados por el Gobierno Nacional, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 13 de Ia Ley 42 de 1992, adicional a lo anterior el
acto administrativo impugnado se estructuré atendiendo los presupuestos
procesales de existencia, validez y eficacia procesal que debe tener todo acto
emanado de la administracién y ademas, expedido por la autoridad y el funcionario
competente, lo que permite afirmar, que las actuaciones no fueron
desproporcionadas, ni trasgredieron derecho fundamental alguno al accionante, por
el contrario, se observaron las garantias  constitucionales, legales y
jurisprudenciales vigentes para el caso y por ende, goza del principio de legalidad,
siendo de esta manera que no hay lugar a la aplicacién de las normas Generales
que establece el incremento del IPC y la norma especial a la que pertenece el
accionante, pues con ello si se conllevaria a la violacién del margen legal, siendo
asi la norma especial no género en ningin momento un detrimento del patrimonio
al Intendente Jefe ®.

RESPECTO DE LA PRETENSION SEGUNDA, TERCERA, CUARTA, QUINTA,
SEXTA Y SEPTIMA. Solicito se nieguen en su totalidad, pues las mismas derivan
de la pretensién primaria, ahora bien Honorable Magistrados, para el afio en el cual
la parte actora solicita sea aplicado el decretc 4158 de 2004, el mismo se
encontraba en servicio activo, siendo esta manera que para los afios de la solicitud
hasta la fecha del su retiro mi representada realizo el aumento de los salarios de
conformidad con los decretos expedidos por el Gobierno Nacional Decreto N° 122
de 1997, 62 de 1999, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003 y 4158 de 2004,
decretos que se encuentran en firme y nunca han tenido un control de
inconstitucionalidad, fueron los que apiicaron al actor, teniendo en cuenta el régimen
de carrera al cual el demandante era integrante, razén por la cual no se puede

aplicar un régimen o una normatividad que no.rige o aplica, esto seria afectar los
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factores normativos, pues mi representada solo esta obligada a aplicar las
disipaciones que regulan cada matera.

RESPECTO DE LA PRETENSION OCTUBRE Y NOVENO, no se hara
pronunciamiento en atencion a que no estan dirigidas contra la entidad que
represento Policia Nacional.

RESPECTO DE LA PRETENSION DECIMA, Se solicita se niegue en su totalidad
por inexistencia del supuesto “derecho” pretendido, no hay lugar a una condena que
deba ser indexada en contra de las instituciones demandas.

RESPECTO DE LA PRETENSION ONCE, Donde se solicita una indemnizacion
patrimonial y extramatrimonial, reconocer perjuicios inmateriales en la modalidad de
dafio Moral. Me opongo a los mismos, en primera medida no existe alglin sustento
probatorio que demuestre que se hayan causado, no entendiendo esta defensa
como mi representada al cumplir con la obligacion de cancelarle los salarios y
demas prestaciones sociales al hoy actor le haya causado un dano.

Entendiéndose como dafio moral: “El concepto se encuentra compuesto por el dolor,
la afliccion y en general los sentimientos de desesperacion, congoja, desasosiego,
temor, zozobra, etc., que invaden a la victima directa o indirecta de un dafo
antijuridico, individual o colectivo”, dafio que no causo mi representada por cumplir
con lo establecido en la ley.

RESPECTO DE LA PRETENSION DOCE Y TRECE, Solicito sean negadas las
mismas en su totalidad. Pues el apoderado de la parte actora desconoce las
disposiciones legales que normaban a su poderdante por pertenecer a un regimen
especial y estar al servicio activo de la institucion policial y dentro de los pedimentos
realizados, invoca normar que regulan situaciones juridicas del ambito civil y de la
jurisdiccion ordinaria, confundiendo sanciones por el no pago de las cesantias e
indemnizacién por deudas dinerarias, cuando dentro del presente medio no se
alega, primero que no se haya cancelado las cesantias en las fechas determinadas
por la ley y menos que mi representada tuviera una deuda con el demandante,
siendo pretensiones que buscan confundir al despacho judicial que se convierten
en temerarias y sin sustento probatorio alguno.

RESPECTO DE LA PRETENSION CATORCE: Me opongo a la misma, pues deriva
de la pretension principal la cual no esta llamada a prosperar, pues no existe lugar
a las presentaciones de una demanda por supuestos derechos inexistentes.

RESPECTO DE LA PRETENSION QUINCE, DIECISEIS Y DIECISIETE: En la cual
se solicita el pago de la obligacion que se derive de la sentencia en relacion a la Ley
1437 de 2011 y pronunciarse extra y Ultra Petita. Me opongo a la misma pues es un
pedimento derivado de las anteriores y como ya se indicé no hay lugar a decretar
alguna responsabilidad en contra de mi representada.

LA PRETENSION DIECIOCHO, Por medio de la cual se solicita condena en
constan. Me opongo, por cuanto la demandada esto es la Policia Nacional ha
actuado de forma diligente y oportuna, es decir, en aplicacion a los principios
constitucionales y legales de buena Fe, Lealtad, Celeridad, Economia Procesal y
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Transparencia, razones por las cuales no se explica la pretensién propuesta por la
defensa del demandado, no se demuestra que esta demandada este o haya
dilatado el proceso, solicitando de esta manera que se niegue y en su lugar se
condene al accionante en constas y agencias en derecho, porque inicié un medio
de control sin que existan fundamentos para devengar mas dineros por concepto de
salarios y prestaciones de los que ha percibido.

En relacion a la solicitud de reconocimiento de personeria, esta defensa no se

pronuncia por ser de resorte y competencia del despacho judicial el estudiar el
presente pedidento y si se cumple los requisitos legales.

2. SOBRE LOS HECHOS.
Sobre los hechos de la demanda, se hacen las siguientes precisiones:

EL HECHO PRIMERO: Es cierto que el demandante ingreso a la Policia Nacional
en servicio activo para la fecha que relaciona Ia parte actora.

A LOS HECHOS SEGUNDO AL HECHO CATORCE, No son hechos, son
transcripciones normativas de la ley y los decretos expedidos por el legislador y el
ejecutivo por medio de las cuales se ha desarrollado Ia regulaciéon salarial y
prestacional de los funcionarios de las fuerza publica, siendo preciso indicar a los
Honorables Magistrados, que mencionadas normas fueron expedidas dentro del
marco constitucional y legal por los funcionarios competentes y que no han sido
declaradas inconstitucionales o derogadas por alguna autoridad judicial, y que la
interpretacién que realiza el apoderado de la parte actora no corresponde a las
disposiciones citadas, pues a su poderdante siempre la institucién policial le realizo
el incremento establecido dentro de los decretos reglamentarios.

Ahora bien, en relacién a la sentencia C-931 del 29 de septiembre de dos mil catorce
(2014), se ordend al reajuste salarial de todos ios servidores publicos que
ostentaban una calidad de pensionado o de asignacion de retiro dentro de las
vigencias 1999 al 2004, pero dentro de la misma no establecié o se pronuncid en
relacion a los que se encontraban en servicio activo, oportuno manifestar que dentro
de estos afios el hoy demandante se encontraba de servicio activo quien fue
retiraron en el afio 2015, razén por la cual no es procedente al aplicacion de la
disposicién jurisprudencial de la corte constitucional, incurriendo nuevamente el
apoderado en una indebida interpretacion de la jurisprudencia, situacién que sucede
igualmente con la normas en cita, siendo totalmente falso que el actor hubiera tenido
una pérdida de poder adquisitivo en las prestaciones salariales y prestacionales del
régimen especial al que pertenecia.

Ahora bien, si el actor lo que pretendia era que se le cancelara un incremento
diferente a las disposiciones legales a las cuales se obligd al ingresar a la institucién
¥ que esta regida por un régimen especial, lo que debié hacer el mismo era renunciar
y aspirar a un cargo en el cual se le cancelaran sus expectativas, pues como se
evidencia en el mismo cuadro comparativo realizado por el apoderado dentro de su
escrito de la demanda y las normas citadas, es que le fueron aplicadas en forma
integra por mi representada las disposiciones legales en materia salarial y
prestacional.
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EL HECHO QUINCE: Es cierto que la desvinculacion del servicio activo del actor,
recalcando la fecha que el mismo extremo activo indica VEINTE (20) DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE (2015).

A LOS HECHOS DIECISEIS Y DIECISIETE; Son hechos ciertos y con ello se
conlleva a determinar igualmente que no hay lugar a un reajuste en relacion a una
escala gradual o indices de precios al consumidor, pues contrario a la interpretacion
realizada a la norma y a la jurisprudencia por el extremo activo, a los miembros de
las Fuerzas Militares y de Policia en servicio activo los incrementos se deben
desarrollar de conformidad a los decretos reglamentarios expedidos por el ejecutivo
dentro de sus funciones.

EL HECHO DIECIOCHO: No corresponde un hecho, sino a una referencia que
subjetivamente hace el demandante.

EL HECHO DIECINUEVE: Es un hecho cierto, el cual conllevo a la expedicion de
uno de los actos administrativos hoy acusados.

EL HECHO VEINTE: No me costa este hecho, pues se relaciona a una entidad que
no pertenece a la estructura orgénica de mi presentada y que goza de personeria
juridica.

EL HECHO VEINTIUNO: Es un hecho cierto, y es uno de los actos administrativos
a los cuales se pretende hacer control de legalidad.

EL HECHO VEINTIDOS: No me costa este hecho, pues se relaciona a una entidad
que no pertenece a la estructura organica de mi presentada y que goza de
personeria juridica.

EL HECHO VEINTITRES: En atencion los acervos probatorios arrimados en el
presente medio de control por la parte actora, es un hecho cierto.

3. DE LAS NORMAS VIOLADAS DE RANGO CONSTITUCIONAL

Es de sefialar su Sefioria, que en éste acapite, solo se hace referencia a citas de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, Leyes, Decretos y jurisprudencia, sin
indicar como fue que mi defendida violé o transgredié mencionados mandatos
constitucionales con la expedicién del acto impugnado, es mas, frente al concepto
de violacién no se dice absolutamente nada, cuando es de gran importancia
argumentar y sustentar en ese acapite la contravia de los actos atacados, para
encaminar al Juez de la Republica sobre el asunto por el cual se le solicita la nulidad,
procedimiento que no fue tenido en cuenta por el actor a través de su abogado de
confianza.

4. CONCEPTO DE LA VIOLACION

Se contintia por parte del actor a través de su apoderado, haciendo mencion y
referencia a presuntas agresiones, violacion y transgresiones a mandatos

constitucionales, legales y jurisprudencias por parte de mi defendida; sin embargo,
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no se dice coémo fue que se presentaron las manifestaciones realizadas, ya que no
solo basta con citar y transcribir la norma para que ello sea suficiente, siempre se
debe encausar y sustentar la forma de manera que demuestre las afirmaciones que
se hacen, situacion que brilla por su ausencia en el presente caso que nos convoca.

5. EXCEPCIONES PREVIAS y/o DE FONDO

5.1 ACTO ADMINISTRATIVO AJUSTADO A LA CONSTITUCION, LA LEY Y
LA JURISPRUDENCIA:

Es de sefalar, que el acto administrativo impugnado contentivo en el Oficio No. S-
2018-068295/ANOPA-GRULI-1.10 del 21 de diciembre de 2018, fue estructurado
atendiendo los presupuestos procesales de existencia, validez y eficacia procesal
que debe tener todo acto emanado de la administracion, tal referencia proviene de
lo que en su momento dijo el H. Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo - Seccién Tercera - Subseccioén "C” - Consejero Ponente: Dr. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C., ocho (8} de agosto de dos mil
doce (2012) Radicacion nimero: 54001-23-31 -000-1999-00111-01(23358), asi:

“Los presupuestos de existencia, son aquellas exigencias sin las cuales el acto no
se configura como tal y por ende no surge a la vida juridica; los presupuestos de
validez, son aquellas condiciones de un acto existente que determinan que sea
valorado positivamente por encontrarse ajustado al ordenamiento 0, con otras
palabras, que si el acto es sometido a un juicio de validez, no permiten que le
sobrevenga una valoracién negativa, los presupuestos de eficacia final, son
aquellos requisitos indispensables para que el acto existente y vélido produzea
finalmente los efectos que estaria llamado a producir”

Presupuestos que se configuran en el acto demandado, el cual fue expedido por el
funcionario y la autoridad competente, esto es, Jefe Grupo Liquidacién de Nomina
de la Policia Nacional, lo que permite afirmar con total certeza que tal actuacion no
fue desproporcionada, ni trasgredio derecho fundamental alguno como lo considera
el demandante, sino que se observaron las garantias Constitucionales, Legales y
Jurisprudenciales vigentes para el caso y por ende, goza del principio de legalidad
y transparencia.

5.2 INEXISTENCIA DEL DERECHO Y LA OBLIGACION RECLAMADA:

Se debe declarar la inexistencia del derecho reclamado por el accionante, como
quiera que mi defendida Policia Nacional, dio cumplimiento estricto a lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 4 de 1992' “Mediante la cual se sefalan las normas,
objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de Ia
Constitucién Politica” y los articulos 56 y 55 numeral 1° del Decreto Ley 1791 dei 14
de septiembre de 20002 "Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal

' ARTICULO 13, En desarrollo de Iz presente Ley ef Gobieno Nacional establecerd una escala graduat porcentual para nivelar la
remuneracién del personal activo y retirado de la Fuerza Puablica de conformidad con los principios establecidos en el articulo

2°PARAGRATO. La nivelacion de que trata el preseate articulo debe producirse en las vigencias fiscales de 1993 z [996

2 ARTICULO 55. CAUSALES DE RETIRO, El retiro se produce por [as siguientes causales:
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de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional’,
normatividad aplicable a los miembros del nivel ejecutivo de la Policia Nacional
como lo fue el sefior Intendente Jefe ® FERNANDO MURCIA (Demandante), razon
por la cual el derecho pretendido por el accionante es inexistente para el caso en
litigio, ya que para los afos reclamados se encontraba en servicio activo y lo
pretendido solo aplica para quienes hayan causado y obtenido asignacion de retiro
y/o pension hasta el 31 de diciembre de 2004, y el accionante fue retirado del
servicio activo en noviembre de 2015, esto quiere decir que a diciembre de 2004 el
actor estaba al servicio activo de la Policia Nacional.

5.3 PRESCRIPCION EXTINTIVA.

A pesar que la Policia Nacional no esté en la obligacion constitucional ni legal de
reconocer mayores valores por concepto de salarios al accionante, se considera
oportuno invocar la presente excepcién de prescripcion extintiva del valor reclamado

5.4 EXCEPCION GENERICA:

Solicito a la Honorable Magistrado de la Republica, se decreten de oficio las
excepciones que se establezcan dentro de este proceso, de conformidad con lo
establecido en los articulos 175 ntim. 3y 180 num. 6 de la Ley 1437 de 2011 “Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

6 FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA.

El sefior Intendente Jefe ® FERNANDO MURCIA, pretende el reajuste de su
asignacion basica en el afio 2003 y 2004 y los salarios comprendidos desde el afo
2005 a la fecha del retiro 2015, con aplicacion del indice de Precios al Consumidor
(IPC), ante lo cual me permito manifestar que no es posible acceder a tal
requerimiento; toda vez, que el policial para citados afios se encontraba en servicio
activo en la Policia Nacional, quien a partir del afio 2015 dejé de serlo y paso a
disfrutar de su asignacion de retiro, que le fue reconocida por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional (CASUR), asi las cosas, no puede pretender un
beneficio reconocido por via jurisprudencial, sobre una asignacion que no tenia para
los afios 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004; y menos el reajuste de
los salarios cuando se encontraba en servicio activo, ademas, es sabido, que los
pronunciamientos de las Honorables Altas Cortes Colombianas sobre el tema de
reajustes aplicando |.P.C., es para pensionados o con asignacion de retiro; es decir,
dichos pronunciamientos siempre se han referido a reajustes de pensiones y no a
salarios, tal y como lo dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 19933,

1. Por solicitud propia.

5\R2l'iCU{.O 56. RETIRO POR SOLICITUD PROPIA. El personal podra solicitar su retiro del servicio activo en cualquier tiempo, ¢l cual
se concedera cuando no medicn razones de seguridad nacional o especiales del scrvicio que requieran su permanencia en actividad, a juicio
de la autoridad competente.

3 ARTICULO. 14.- Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacion, de
invalidez y de sustitucion o sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de pensiones,
mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero de enero de cada
afio, segan la variacion porcentual del indice de precios al consumidor, certificado por el DANE para ¢l aiio
inmediatamente anterior. No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal
mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente dicho
salario por el gobierno.
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Se demuestra y prueba con las documentales obrantes en el libelo, que el actor fue
retirado del servicio activo de la Policia Nacional, mediante Resolucién Ntmero
02874 del 20 de noviembre de 201 5; sin embargo, se pretende el reajuste de la
asignacion de retiro reconocida al demandante por la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional (CASUR), para los afios 1997 al 2004 y subsiguientes a los
salarios, afios en los cuales el demandante se encontraba en servicio activo en la
Institucién, siendo el caso referirme de la siguiente forma:

Inicialmente debemos ser enfaticos en expresar que la Policia Nacional siempre
canceld al ex funcionario los salarios que legalmente decretd (fij6) el Gobiemo
Nacional, de otra parte, resultan infundadas las pretensiones en el sentido se
reconozca como salario un valor distinto al establecido anualmente por el
competente para ello — Gobierno Nacional.

Es oportuno recordar que nuestra carta fundamental cred un sistema prestacional
especial para los miembros de la Fuerza Publica, asi:

CONSTITUCION POLITICA.

“ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce
las siguientes funciones:

(..

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno para los signientes efectos:

(..}
e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Ptiblica; ( )

ARTICULO 216. La fuerza pGblica estar4 integrada en forma exclusiva por las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

(.-0)
ARTICULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Naci6n, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades piiblicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario. (Negrillas no
originales).

En desarrollo del anterior mandato, el Congreso de Colombia expidi6 la Ley 4° del
18 de mayo de 1992, “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios
que debe observar el Gobierno Nacional para la fiacién del régimen salarial y
prestacional de los empleados piiblicos, de los miembros del Congreso Nacional y
de la Fuerza Publica y para la fijacién de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y ) de la Constitucién Politica™
precis6 que el Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos
contenidos en esta Ley, fijaria el régimen salarial y prestacional, entre otros, de los
miembros de la Fuerza Publica establece:
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Ley 4° del 18 de mayo de 1992

ARTICULO 10. El Gobierno Nacional, con sujecién a las normas, criterios y
objetivos contenidos en esta Ley, fijara el régimen salarial y prestacional de: ...

d) Los miembros de la Fuerza Piblica.

ARTICULO 4o0. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE; apartes tachados
INEXEQUIBLES> Con base en los criterios y objetivos contenidos en el articulo 20. el

Gobierno Nacional, dentro-delos primaeros-diez-dins-del-mes-de-enero de cada ano,

modificara el sistema SALARIAL correspondiente a los empleados
enumerados en el articulo 1° literal a), b) y d), AUMENTANDO SUS
REMUNERACIONES.

(...

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo
las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno
Nacional en desarrollo de la misma, carecerd de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

“ARTICULO 13. En desarrollo de la presente Ley el Gobierno Nacional establecera una
escala gradual porcentual para nivelar la remuneracion del personal activo y retirado de
la Fuerza Publica de conformidad con los principios establecidos en el articulo 20.

PARAGRAFO. La nivelacién de que trata el presente articulo debe producirse en las
vigencias fiscales de 1993 a 1996”.

En desarrollo de la precitada ley, el Gobierno Nacional, expidio el Decreto 107 de
1996, “Por el cual se fijan los sueldos basicos para el personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales de las Fuerzas
Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, Personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional de la Policia Nacional y Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”, a traves del cual
se establecio:

“ARTICULO 1°. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la ley 42 de 1992,
fijese la siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales,
miembros del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza Piblica.

Los sueldos basicos mensuales para el personal a que se refiere este articulo,
corresponderan al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignacion
bésica del grado de General.

OFICIALES
GENERAL 100.00%
MAYOR GENERAL 90.00%
BRIGADIER GENERAL 80.00%
CORONEL 60.00%
TENIENTE CORONEL 44.30%
MAYOR 38.60%
CAPITAN 30.50%
TENIENTE 26.70%
SUBTENIENTE 23.70%
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SUBOFICIALES

SARGENTO MAYOR 26.40%
SARGENTO PRIMERO 22.60%
SARGENTO VICEPRIMERO 19.50%
SARGENTO SEGUNDO 17.90%
CABO PRIMERO 16.40%
CABO SEGUNDO 15.40%
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO 45.50%
SUBCOMISARIO 38.30%
INTENDENTE 33.90%
SUBINTENDENTE 26.40%
PATRULLERO 20.30%

PARAGRAFO 1. Las asignaciones bésicas calculadas en los porcentajes anteriores se
aproximardan a la decena superior,

PARAGRAFO 2. Los tenientes primeros de la Armada Nacional tendrén el mismo sueldo
basico fijado para los Tenientes de Fragata.” (Negrillas y subrayas son del Despacho)”

De igual manera, el articulo 2 del referido decreto determind:

“Articulo 20, Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los grados
de General y Almirante, percibirdn por todo concepto una asignacién mensual igual a la
que devenguen los Ministros del Despacho como asignacion bésica y gastos de
representacion, en todo tiempo, distribuida ast: el cuarentay cinco por ciento (45%) como
sueldo bésico y el cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de alto mando. Esta
tltima no tendra cardcter salarial para ningfin efecto legal.

Paragrafo. Los Oficiales Generales y Almirantes a que se refiere este articulo, tendran
derecho a la Prima de Direccién y demdas primas que devenguen los Ministros del
Despacho.

La Prima de Direccién no ser4 factor salarial para ningén efecto legal, se pagara
mensualmente y es compatible con la Prima de Alto Mando a que tienen derecho los
Oficiales en estos grados.

En ningiin caso, los Oficiales Generales y Almirantes podran percibir una remuneracién
superior a la prevista para los Ministros del Despacho.”

De conformidad con lo anterior, se tiene que el Decreto 107 de 1996 establecis |a
escala gradual porcentual para determinar la asignacién basica de los miembros
activos de la Fuerza Publica, determindndose asi que los sueldos basicos
mensuales corresponderian al porcentaje sefalado para cada grado, respecto de la
asignacion basica del grado de General, el cual a su vez equivaldra a lo que
devenguen los Ministros del Despacho como asignacién basica y gastos de
representacion, en todo tiempo, distribuido asi; el 45% como sueldo basico y el 55%
como prima de alto mando. Por lo tanto, el Gobierno Nacional anualmente expide
los Decretos respectivos para sefialar las asignaciones salariales y prestacionales
de cada uno de los miembros de las Fuerzas Militares.

Se concluye de la lectura de los anteriores apartes que a los integrantes de la Fuerza
Publica se les aplica o estan cobijados por un régimen salarial y prestacional
especial, el cual tiene como fundamento la misma Constitucion.
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Que es facultad y competencia del Gobierno Nacional decretar o fijar cada ario el
salario mensual de los miembros de la Fuerza Pulblica, aumentando sus
remuneraciones.

Y que carecera de todo efecto y no crearé derecho adquirido cualquier disposicion
que en materia salarial contravenga o difiere de los decretos salariales dictados por
el Gobierno Nacional.

Pues bien, en ejercicio de las facultades y competencias constitucional y legalmente
conferidas al Gobierno Nacional, éste en cada anualidad ha proferido los
correspondientes actos administrativos (decretos) a través de los cuales ha fijado el
salario de los integrantes de la fuerza publica, aumentandolos y obviamente
modificandolos.

Y el salario legalmente establecido por el Gobierno Nacional fue el que en cada
anualidad se pag6 al demandante como retribucion de su actividad laboral de
servidor publico, por lo tanto, en la actualidad no existen mayores valores
que reconocer al sujeto activo por concepto de salarios.

En este aparte, por ultimo necesario indicar que la pretension encaminada a que se
incremente mas el salario que devengd, tomando como base el IPC de anos
anteriores, es totalmente inconstitucional e ilegal, porque tal como ya se expuso, al
pertenecer a una carrera especial de creacion constitucional, estuvo sujeto a la
reglamentacién que en materia salarial los competentes establecieron, y como
servidor publico tuvo derecho unica y exclusivamente a los valores que por
conceptos de salarios se fijaron anualmente por el Gobierno Nacional, lo cual se
insiste, se efectud en ejercicio de las competencias otorgadas.

Y es que, de aceptarse la pretension, se estaria creando un nuevo régimen salarial
exclusivo para el demandante, lo cual seria ilegal e inclusive contraria el contenido
de la Ley 4 de 1992 en su articulo 10, que establece que carecen de efectos y no
generan derechos adquiridos prerrogativas que vayan en contra de lo fijado
salarialmente por el Gobierno Nacional.

En conclusion, no puede pretender el demandante que se incremente el salario que
devengé cuando estuvo en actividad, tomando factores no establecidos legalmente,
porque ello es simplemente ilegal.

De otra parte, nos referiremos a las presuntas vulneraciones que citd el
demandante, es asi que alegoé que el salario que devengd desmejoro el poder
adquisitivo; tal acepcion debemos rechazarla en su integridad, porque contrario a lo
dicho, la verdad es que el demandante hace parte de ese pequefiisimo grupo de
personas que en Colombia devengé salarios que le permitieron llevar una vida tan
digna como prospera. Y es que, s6lo basta con analizar las certificaciones salariales,
para constatar el alto salario que devengo el accionante como servidor publico, el
cual reitero es recibido por un grupo muy cerrado de personas en esta sociedad.

Pero mas aun, porque no decir que el salario que devengé el demandante le fue tan
significativo para llevar una vida digna y prospera, que aun cuando tuvo la
oportunidad de retirare del servicio activo y empezar a devengar una asignacion de
retiro — pensién, cuando cumplié veinte anos de actividad, decidié continuar en
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servicio activo por veinticinco afios, o'sea, decidio seguir devengando su abultado
salario.

La parte activa también alegé que supuestamente su salario tuvo incrementos fuera
de lo establecido en la ley; sobre lo anterior, debo decir que tal posicién no deja de
ser una mera especulacion sin fundamento serio, ya que lo inico acreditado en este
asunto es que al demandante la Policia Nacional siempre le canceld hasta el Gitimo
centimo de lo que el Gobierno Nacional decreté como salario para los miembros de
la fuerza puablica, valores que valga decir son a los tnicos que tuvo derecho y no a
mas incrementos como se pretende ahora.

El actor también aduce que el salario que devengé lo puso en una desigualdad
social, que no tiene poder adquisitivo; el anterior argumento debo calificarlo de falso,
porque he de insistir que contrario a lo que se pretende hacer creer, el sujeto activo
si es diferente a la gran mayoria del conglomerado social, trabadores o
pensionados, pero no porque sea inferior a ellos, todo lo contrario, es diferente
porque sus ingresos tanto salariales como ahora pensionales siempre lo ubicaron
en una posicion privilegiada, se debe insistir en que para corroborar Ia superioridad
salarial e inclusive pensional de! demandante frente a la de aquellos con los cuales
se equipara ahora, basta con mirar los ingresos que tuvo en actividad (salarios) y o
que percibe ahora como pensionado.

Por otro iado y de conformidad con el precedente judicial del Consejo de Estado, es
claro, que el régimen salarial y prestacional de las Fuerzas Militares esta
consagrado en los considerados regimenes exceptuados y obedece a una
normatividad especial. No obstante, también es claro lo dispuesto en el articulo 1°
de la Ley 238 al referirse a los beneficios y derechos que consagra el articulo 14 y
142 de la Ley 100 de 1993, lo cual se extiende a las fuerzas militares si es mas
beneficiosa la disposicién de ésta ley, pero dichos beneficios son aplicables en
cuanto al reajuste de la PENSION y/o ASIGNACION DE RETIRO, en ningtn
momento sefiala el legislador aplicar el indice de Precios al Consumidor a salarios.

Ha dicho el Consejo de Estado que aplicar dichas disposiciones en materia de
salarios de los activos, significa la falta de aplicacién del principio de OSCILACION
en los terminos que el legislador dispuso que la Ley 238 de 1995, se refiere a
pensiones y asignaciones de refiro de los miembros de las fuerzas, que por
favorabilidad permiten por disposicién de ley y precedente jurisprudencial ser
reliquidadas con aplicacién del 1.P.C., lo cual no sucede con el salario, sencillamente
porque no existe disposicion legal que lo soporte.

Pronunciamientos que han quedado plasmados en recientes sentencias por el
Honorable Consejo de Estado, (SENTENCIA DEL ONCE (11) DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021) RADICADO 25000234200020190090201 EXPEDIENTE
(0695-2021) ACTOR OMAR EFRAIN PARDO PARDO, M.P SANDRA LISSET IBARRA
VELEZ), (SENTENCIA DEL VEINTICINCO (25) DE MARZO DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021), EXPEDIENTE 25000-23-42-000-2016-04804-01 EXPEDIENTE
4511-2019) y del Tribunal Administrativo de Cundinamarca (SENTENCIA DEL
VEINTIUNO (21) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) RADICADO
25000234200020190142800, ADAN LEON BERMUDEZ, MP NESTOR JAVIER
CALVO CHAVEZ), precedente jurisprudencial en la que se resolvié el mismo tema
de Reliquidacién asignacién basica y asignacion de retiro conforme al indice de
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precios al consumidor (IPC), la cual solicito al Honorable Despacho sea tenida en
cuenta como precedente vertical y horizontal para denegar las pretensiones de la
demanda.

Por ultimo, a través del Acto Administrativo atacado, la entidad demandada dio
respuesta al derecho de peticion en estricto apego a la Constitucion, la Ley y la
Jurisprudencia, comunicandosele al actor que no es posible atender favorablemente
su peticion; toda vez, que es el Gobierno Nacional quien en ejercicio de sus
funciones, facultades y competencias decreta anualmente el aumento de los
salarios mensuales de los miembros de la fuerza publica, bien sea que éstos estén
en servicio activo o gozando de pensidn; por lo tanto, a la fecha la Nacion - Ministerio
de Defensa Nacional - Policia Nacional, no adeuda absolutamente ningtn valor
dinerario al demandante por concepto de aplicacion del indice de Precios al
Consumidor para los afios 1997 al 2004 ni de los salarios devengados desde el afo
2004 a la fecha del retiro esto es el afio 2015, ya que el demandante para referidas
anualidades se encontraba en servicio activo, tal y como se explicé en precedencia.

7 PRUEBAS.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral séptimo del auto que admite la
demanda en contra de la Policia Nacional y otros al presente medio de control,
manifiesto al Honorable Magistrado de la Republica que con el escrito de la
demanda se allegaron las piezas procesales que componen el expediente
administrativo respecto de la litis que nos convoca, se hace innecesario juntarlos
nuevamente con el fin de evitar duplicidad de la informacién; sin embargo, ésta
defensa allega los antecedentes administrativos que se encuentran en su poder y
que dieron lugar al presente medio de control, adicional a lo anterior la entidad esta
dispuesta a acatar y cumplir si se ordena allegar otro medio probatorio, por lo cual
solicito respetuosamente a su honorable despacho sean considerados los allegados
con la demanda y la contestacion, teniendo en cuenta la Directiva Presidencial 04
de 2012, aplicacion de buenas practicas, para que las entidades avancen en la
implementacion de una politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel.

PRUEBAS DOCUMENTALES QUE SE APORTAN.

1. Copia legible del derecho de peticion que el 06 de diciembre de 2019 el
demandante radico ante la Policia Nacional, nimero de radicado 117858.

2. Copia legible del oficio No. S-2018-068295/ANOPA-GRULI-1.10 del 21 de
diciembre de 2018, firmado por el Jefe Grupo Liquidacion de Nomina de la
entidad policial, a través del cual se respondi6 el derecho de peticion
impetrado por el accionante.

3. Copia de la hoja de servicio N° 11386256 del Intendente Jefe en retiro
FERNANDO MURCIA, identificado con cedula de ciudadania N° 11386256.

4. Copia de la constancia laboral del Intendente Jefe en retiro FERNANDO
MURCIA, identificado con cedula de ciudadania N° 11386256 en la cual se
evidencia claramente la fecha de alta del accionante.
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5. Copia extracto hoja de vida del Intendente Jefe en refiro FERNANDO
MURCIA, identificado con cedula de ciudadania N° 11386256.

PETICION

Por lo expuesto dentro del presente escrito de contestacion y las pruebas allegadas
al mismo, solicito muy respetuosamente a su a los honorables magistrados del
tribunal de Cundinamarca, negar en su totalidad de las pretensiones de la demanda,
petitorio que ademas de lo precedente solicito sea aplicando la Jurisprudencia del
Honorable Consejo de Estado y de esa corporacion, e de la negatoria de las mismas
se condene en constas a la parte actora por el desgaste judicial y administrativo que
se genera con demandas sin procedencia alguna.

PERSONERIA

Solicito al Honorable Magistrado de la Republica, reconocerme personeria de
acuerdo al poder otorgado por el sefior Secretario General de Ia Policia Nacional y
los anexos que lo sustentan.

ANEXOS

1. Poder legalmente conferido por el sefior Secretario General de la Policia
Nacional y sus anexos.

2. Acervos probatorios enunciados dentro del acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El sefior Brigadier General PABLO ANTONIO CRIOLLO REY, quien representa
para este caso a la Nacion ~ Policia Nacional, y el suscrito apoderado podran ser
notificados en la secretaria de su Honorable despacho o en la carrera 59 No. 26 —
21, CAN Direccién General de la Policia Nacional o al correo electrénico:

segen.tac@policia.gov.co en Bogota D.C.

Atentamente,

r..é.'

}uwx/ti:g
NELSON TORRES ROMERO

C. C. No. 80.259.301 de Bogota
T.P.No. 326.201 del C.S.J
Celular 3142035215

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota

Teléfonos 3142035215
segen.tac@policta.gov.co
www.policia.gov.co

SCESE--MAE  SALEATTER  CO-SCPN-HAE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

AREA DEFENSA JUDICIAL

Bogota, D.C.

Honorable Magistrada

BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F

E. S. D.

Proceso 25000234200020190107400

Demandante FERNANDO MURCIA

Demandado NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -POLICIA NACIONAL

-Y OTRO

Me dio de control | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Brigadier General PABLO ANTONIO CRIOLLO REY, identificado con la cédula de ciudadania
No 19.493.817 expedida en Bogota (Cundinamarca), en mi condicion de Secretario General de
la Policia Nacional y en ejercicio de las facultades legales conferidas mediante las Resoluciones
numero 3969 del 30 de noviembre 2006 y Resoluciéon nimero 0358 del 20 de enero de 2016,
otorgo poder especial amplio y suficiente al doctor NELSON TORRES ROMERO, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.259.301 de Bogota y portador de Tarjeta
Profesional No. 326.201 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente
judicialmente a la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, dentro del
proceso de la referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en procura de la defensa de
los intereses de la Entidad.

El apoderado, queda plenamente facultado para ejercer todas las actuaciones necesarias para
la defensa de la Nacion, en especial para sustituir, reasumir, desistir, recibir, ejercer todas las
facultades inherentes a la defensa de los intereses de la Policia Nacional y conciliar de
conformidad a lo establecido en las leyes 1395 de 2010 y 1437 de 2011 y de acuerdo a los
parametros establecidos por el comité de conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa y de la Policia Nacional; y para ejecutar todas las actuaciones necesarias tendientes a
la defensa de los intereses de la Policia Nacional, de conformidad con el Articulo No. 77 del

Codigo General del Proceso, correo electrénico segen.tac@policia.gov.co.

Sirvase en consecuencia reconocerle personeria a mi apoderado.

Atentamente,

eparat PABLO ANTONIO CRIOLLO REY 52
ecretario Ganeral Pelicia Nacional

Acepto
M U ff <=
Abogado NELSON TORRES ROMERO &~
C.C. No. 80.259.301 de Bogola
T.P No. 326,201 del C.8.J -
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Bogota DC y (@) 1 (@) ‘-—-—-——-‘
Segen.tac@policia.gov.co n Bﬁ” | icontec [l icontec [N (S9F=
www.policia.gov.co CEROOE ENLETD | | 0 reoen J u
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO f 396 8 DE 2006

(30 NV 2B )

Por la cual se:delegan, asignan y coprdinan funiciones ¥ compelanclas relacionadas
con la.aclividad de dafensa Judicial en los pracesos 8n que sea parte '
Ia Naclén - Minlstetio de Defensa - Polioia Nacicnal.

EL COMANDANTE GENERAL 'DE'.LAS‘:-FUE.RZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facullades ‘constitucionales y legales y en particular las conferidas por &l
articulo 211 de la Constitucién Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Dacreto 1512 de.2000, 1 del Decreto 048 de 2003, 23 de la-Ley 446 de 1998, 149 del Codigo
Conlancioso Admintatrativo y'64 del Cédigo de Procadimienta Civit, y

CONSIDERANDO!

: ‘ iR by

" Que segtin lo previsto en 6l afticuly’ 211 de la Conafitucion Politica, la loy seialara las
funciones que el Presidente de la Rgpg%jca- podra delegar en’log ministros, direclores de
departamentas adminlstrativos, ‘représe tintes legales de enfidades descentralizades,
superintendantes, gobemadores, alcaldes y egencias del Estado que 1a misma ley determine.
igualmentd, fijara las condiciones para qua (as autoridades adminisirativas puedan delegar en

sus suballernos o en otras autoridades.

Que en virtud de la noma en clta 12 gelegacién exim de responsablidad al delegante, la cual
correspondera exciusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra. siempre
reformar o revocar aquel reasumiends la responsabliidad consiguiente.

Que de conformidad con lo corisagrado en el articulo 9 de la Ley-488 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de-lo dispuesto en ia Constitucion Politica y de conformidad con la
cltada Ley, *estan habllitadas para transferir el gjercicio de funclones y Ia atencion y decisién
de los asunlos a ellas conflados por-la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los nivalss directivo y aseser vinculsdos al organismo correspondiente, con el
propbsito de dar desarrallo a los principlos de [a funclon adminislraliva enunciados en el
articulo. 208 de la Constitucién Politica y enla ley™ :

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8 da la Ley 489 de 1998, las auloridades
administrativas deben garaniizar 1a armonla en el ejercicio de sus raspactivas {unciones con el
fin de lograr los fines y conelidos sstatales y prastar su colaboracion a las demas enlldades
para facliitar el cumplimlento de sus funciones, procuréndose en el desarrollo de la funcién
publica, de manera. prioritaria, dar aplicacién a los principlos de coordinacion y colaboracién
enlre las auloridades adminlsirativas y entre los organismos del respectiva seclor.

Que de conformidad con lo previsto en el atliculo 23 de Ja Ley 448 de 1988 cuando enh un

procaso anle cualquisr Jurisdiccién intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la

demanda se deba nolificar personalmentae al Representante Legal de la Entidad Publica o a
. qulen ésty haya delagado 1a facullad de reciblr netiflcaciones. :

b~ A o K v o~ A .-II%.\‘MQ
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i ; Centinuatié e i rasoluclr“Bor & cifalse ddlegdn, aslynan y eooran finclaiies ¥ tompetancias * |-
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ot __ _ clal en los procesos en que sea parte fa N -

aE‘: : i Minislerlo de Defensa - Pollcla Nacional.” P | porie acféq

1L 3 . y

e i Que medlante Decreld 4222 del 23 de noviembre de 2008, el Goblerno Naclonal modificed
b i parcialmente la estructura del Ministerlo de Defensa Naclonal eon relacion 2 ia esteuctura

{ orgénica gjs;x Iz Policla N?nlcnal. determinando en el articulo 20, que la reprasentacion judiclal v
1 administrativa da [a Instiluclén es funcién del Seeretario General previa dalegacion del Ministro
| de Dafensa Naclonal da conformidad con las nommas vigentes. .

Que tenlendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza da los procesos en gus es parte la
i Nacidn - Ministerlo de Defensa - Policla Nacional, se hace necesado delegar la facultad de
i nolificarsg y conslitulr apoderados, en algunos servidores publicos de esa dependencia, en
. orden a garanllzar el cumplimlento de los principlos de eficacla, moralidad, economia y

+ celeridad en la gestién lglosa.

- Que de conformidad con el Inciso primero del articulo 64 del Cddigo de Procedimlento Civil, [a
Nacién y demas enlidades de derecho pablico, padran constituir apoderados especlales para

! los procasos an qus-sean parte, slempre que sus representantes adminislralivos lo considersn

convenlenle por razén de distancla, importancla del negocio u olras circunstanclas analogas.

i RESUELVE

funciongs: TR WL

! 1, Notficarse de las deftandas y Corstituir ‘epoderados enlos procesos confenclosc
administrativos que contra la Nacipn Hinisterlo. de Defensa - Policla Nacional, cursen en e
Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Adminlstralivos y Juzgados Contencioso

Adminiglralivos,

ARTICULO 1°, Delegar en el Secretatn; Genefel de g FPolicla Nacional fas siguientes

2. Noliflcarse y constiluir apodecados. en las acciones de {utela, de cumplimente, populares y
de grupo., que cursen ante las diferentes autoridades judiclales, a fin de conlestar y defender a
la Nacidn - Ministerio de Dafensa - Pallcla Naclonal.

3. Notfficarse de las demandas y designar apoderados dentro de [os ptocesos ciue cursen en
los juzgados clviles, penales y fabordles de todo 6 tertorio nacional en contra de la Nacidn -

Miniaterlo de Defensa - Policia Nacional,

4, Deglgnar apoderados para qﬁe sa constituyan en parte clvll, en los \&rminos y para [os
afectos de la Ley 190 de 1995,

5. Para efaclos de la Ley 1066 de 2008 y demdas normas concordanies, otorgar poderes a
funcionarlos abogados de Iz Nacion - Ministerio de Defensa - Palicla Naclonal segiin lo

requisran las necesidades del servicio, para que atiendan los Iramiles tendientes a la
recupefacion de la carlera por ctbro coactivo, asi coma aslgnar {unciones de secretario a un
ampleado da la misma entidad, con el fin de apoyar fas funcionas adminisirativas

careapondientes, ’

8. Notlficarse y deslgnar apoderados para atender y realizar las gestiones necoserles qua 50
requleran o daban realizarse ante les napecciones da Potlcla, Ministerio de la Protecclon
Soclal y cualguier olra entidad de la Administraclon Pablica.

7. Dsslgnar apoderados con el fin de iniclar las acclones que 9 réquieran en defensa de los
intorosas de 13 Nacon - Ministerto de Defansa - Policla Naclonal ante fas jurlsdiccibnes
contencioso ugminisirativa y ardinaria, . ' B




Conlinuation ds la resoluclgn “Por la cual 58 delegan, asignan y coordinan funciones Y cormp;le?gfas-
relacionadas con Ja activided de defensa judicial en las procesos &n que sea parte la Nacion
Ministerio dg Dafensa - Policia Nacional, .

i

ARTICULO 2°. Delegar la funclon de notificarss de las demandas y conslituir. apoderados en
los procesas contencloso administrativos, acciones de tgtelq, accionas populares, acciones de
grupo y de cumplimiento que contra la Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional - Policla

Naclonal, cursen en los Tribunales o Juzgados ‘de! pals, asl como la de nolilicarse de ias-

demandas en la jurisdiccion ordinaria {asuntos clviies, penalies ¥ laborales) y procesos gque
cursen anle las diferentes autoridades administrativas, en los Comandantes de las Unidades
Pollciales que se indican a continuacion: '

Despacho Judlclat
Contencioso Departamento [Delegatario
Administrativo
Medellin Antioqula mdante Policia Melropoiitana del Valle de
Arauca Arauca Comandante Depariamento de Policia
Barranguilla ladantico Comandante Departamento de Poilcla
Mander d mandante Depariamenio ds Policia del
Barrancabermsja ggr nd dﬁ‘; _gf.if:lana Me dﬁ;
Cartagena Bollvar Comandante Departamento de Policia
Tunja Boyaca Comandante Dapartamento de Policla
Valle del nie Departamento de Policia del Valle
Buenavantura Cauca ol Cauca p o _
Buga valle - de& le Departamanto de Policla del Valle
Cauca .. del Cauca 4
Manizales ~ [Caldas = Gomandante Departamento de Policia
Florencla Caquets _|Comandante Departamento de Poiicia
Popayan Cauca Comandants Departamento de Policla
Monteila Cordoba " iComandante Departamento de Policia
Yopal Gasanai— _icomandante Departamento de Policia
Valleduper Cosar Comandants Depariamento de Policla
Quibdo iChoco Comandante Departamento de Policla_
Facatatlva ~Cundinamarca {Secratario General da la Pollcla Nacional
Glrardot Sundinamarca Becretario General de la Policla Nacional ;
Riohacha Guajira Comandante Departamento de Policia
Naiva Hulla Gomandanie Departamento de Policia
Lelicia azonas Comandante Departamenlo de Policla
Santa Marta agdalena jComandante Departamento de Palicia
Vilavicenclo Mata Comandante Departamento de Policia
Mocoa Pulumayo Comandante Departemento de Policla -
; Norle delComandante Departamanto de Policia
Cucuta Santander - P
Pasto Narlfo Comandante Departamento de Policia
Norte dalComanidante Daepartam de Palicla Norla
Pamplona I i *
Armenia Quindio Comandante Departamento de Policla
Perelra Risaralda Comandanle Departamento de Poilcla
Somandante Depardamento da Policia de
San Sl Bantander [Santander = olicia d
.[Bucaramanga Santandat Comandanls Departamento de Pdlicia
San Andrés, ProvidenclajSan Andrés Comand_a:ta Deparlamento de Policla
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ﬁlafcfonadss Con 1a nolividad de  defensa Judiclal e'n los procesos on que Za: opsai}:c;gxpﬁiar}g!as :
nisterlo de Dafansa - Policlg Nacional,* e -'

¥ Santa Calatina ‘ ]

Santa Rosa da Viterbo Boyaca Comandanta Deparlamanio de Folicia Boyaca |

Slncalejp Suere Comandante Dapartamento de Policla

lbagLé Tolfma ' Comandanta Departamento de Policia

Turbo _ltoqu:a Comandante Departamento da Policia Uraba

Cal Valle dellComandante Policla Metropolilana de Santlago
Cauca @ Call

Zipaqulra Cundinamarca [Secretario General de ia. Policia Nadona

PARAGRAFO, Podra lgualmente el Secratarlo General de Ia Policia Naciona!, constituir
apoderados en todos fos pracesos contencioso administrativos que cursan anle ios Teibunales
0 Juzgadoes Conlencloso Adminlstrativos y demds auloridades judiciales y administrativas en
todo ¢! territorio nacional, .

ARTICULOD 3, CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGAGION,

La delepacién elgctuada a través de Ia prasente resoluctdn, serén elercidas por los
funclonarios delegatarios corj_gqnna a fag,_slgulantg.s condicianes: .
. . I o T :

. Er L - -
1. La delegacién es una declstén disctacional de| delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegataro, - . '-'*":“'-'-‘-—r-v-w' A
2. Ei gjerciclo de las competenclas qud poriedio de la presenle resolucién se delegan, esta
sujeto a la obsarvancia plena de fos requisitos y paramelros relacionados con la actividad
tigiosa de las enlidades plibiicas establacidas an ks I8y, manuales y politicas def Ministerio de
Defensa Naclona!, .
3. Cuando le eslime convenlenta,.sl Minisko de Defensa Naclonal podra reasumlr en todo
Gasn y en cualquier momanto, tolal o parclalmente, las compstencias detegadas por medio dei
presente aclo, .
4. La delegacion establacida en el arllculo 2 de esta Resoluclon no compratide: 12 facullad a
muluo proplo, 0 a través de apoderade de conglllar, transar o viliizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de confiictos en nombre de la Naclon - Ministefio de
Dotensa Naclonal - Policla Naciona, o
8. Las facuitades delegadas medlants la presente rasolucion son Indelegables, '
8. La delegacién eximira de toda responsabilided al delegante, y serd asumida planamants
a2 manera exclusiva por et delegatario, sin perjuicio da que en virled da fo dispussto en el
erlloulo 211 de la Conslitucién Politica el delegante puada en cuaiquler lempo reasumir |a
compelencla, revisat y revocar los sttos expadidos por ol delegatario, con sujecidn a Ip
dlspuesto en el Codigo Contencloso Administrativa,..,
7, El delegatarlo debers absarvar estriclamante las disposiciones legales y reglamenlarias Yue
regulen ¢l ejerciclo de la delegacién y es responsable de las declslones que tome en sjarcicio
de la misma. : .
8. El delagatarlo debara desempenarse dentra dsl marco de actividadas establecldo an este
aclo de delapaclén,
B, El delegelado deberd atender oportunaments los requerimienios sabre o) ejorckio de Ia
delegacidn, hechos por ef delegante.
10. El delegataric debera cumplir ias orientaclongs generales dadas por gl defagante,
11. El delegalario facilitard la ravislon de sus declsiones por el deleganta.
12. Los servidores pubiicos que ejerzan la defensa judiclal, deberan dar esiricio cumplimienlo
a lo dispuasio en ef articula 46 del Decreto 111 de 1998.
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Conlinuacion de la resolucion "Por la cusl se delegan, asignan y coardinan funcionas y competenclas
relacionades con la aclividad de defsnsa judicial en los procescs on que sesa parie la Nacion -
Ministerio de Dalensa - Pollcla Naclonal,”

13. En virtud del principio de continuldad de la adminislracién y de la prasuncidn de legalidad
de {os actos administrativos, el simple camblo de [uncionario deleganle yfo delegalario no
extingue los efectos del aclo de delegacion. De ahl que, en caso de supresion de cargos o de
camblo de denominacién de ios mismos, las delegaciones se entenderan efecluadas en
aquellos que se han cltado en el presents acto administrallvo para la delegacion de
compelaencias, hasta lanto se axpida un nuevo acto adminislralivo que lgs reasigne.

14. Las responsabilldades y consecugncias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en partlcular por los articulos 8° y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15, Este acto tiene fuerza eJeculoria misntras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad campetsnte. -

ARTICULO 4°. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS

INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los luncionarios de la Pollcia Nacional, que tengan como funcién I aclividad litigiosa anle las
diferentes Jurisdicclones, deberan suscriblr un compromiso anticorrupcion que reposara en su
follo de vida, en el que se exprese expiicitamente su voluntad de abogar por la lransparencia
en los pracesos litigiosos y la responsabllidad de rendir Informes de su acluacién, compromiso
a lravés del cual, asumiran como minlmo los sigulentes:

No olrecer ni dar prebenda nl ninguna :E)tfa‘ : fokmé de conlraprestacion a ningdn funcionario
publico. o :

No propiclar que nadle, bien sea en1pla'a‘ci<§;cte_,la“anlldad o famltiar ofrezca o de prebendas o
conlraprestaclén a ningln funcionario de la enlidad a su nombre;

No racibir dlrecta o Indirectamenle prebendas ni ninguna ofra forma de conlrapreslacion o
beneficio a ningln interesade en_lgs procesos que realiza para el cumplimienlo de las
lunclones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los Intareses de la inslitucién que pongan a la entidad en dasventaja frenle a otras
porsonas naturales o juridlcas.

Informar al inmediato superlor de las conductas que se daleclen relacionadas con faila de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de 10s funcionarios responsables del litiglo.

No realizar acuerdos nl utlizar [os mecanismos allernativas de solucidn de confliclos sin el
pravio analisls y aprabaclon del Comité de Conclllacion de la Entidad.

Asumir y reconocer expresaments, 1as corfsecuenclas que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticqrrupeidn precedents o de cualquiers ofra de sus obligaciones legales
asociadas 2 las gestiones propias de la actividad litiglosa a su cargo, ante las diferentes
autoridadas encargadas de llevar a ¢abo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarlos encargados de la aclividad liligiosa
de la Poilcia Naclonal, deberén rendlr informe semeslral de Jas actuaciones y del estado de
I0s procases al Secrefarlo General de la Pollsla Natlonal,
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Conlinuaclén de [x rosatucién *For 12 cus! ap delegan, ssignan y coordinan funclenes ¥ coimpalancias
rolacionsdag con la aclivided de dafonsa Judicial en los procesos on gque sea parte ta Nacldn -
Minlsterdo de Dafensa . Policla Nacional.” .

PARAGRAFO: El Secretario General de Ia Policfa Nacional presentara un Informe semestral a
osle daspacho, como uno da s mecanlsmos para efectuar el seguimignto y control de fa
funcldn delegada en ests acla adminlstrativo.

ARTICULC 6° EMPALME EN CASQ DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya camblos de los
funcionarios designados como delegatarios a lravés de fa presenle resolucion, ¢stos debaran
preparar un informe de siluacion vy elecucion de lss funclones asignadas a su cargy, dejando
constsncia de la [nformaclon y documentacion entregada &l nuevo funcionaslo que elercard 1as
funclenes o 1a compelencla respecliva, cuya copla serd remitida a fa Secretarla Gengral de [a
Policla Naclonal, para su control y segulmiento. .

ARTIGULO 7°, VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a parlir de la fecha
de su publicadidn y deroga [as normags qua 1@ sean contraras,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, 0.C. 90 NOY, 2068

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NAGIONAL . e,

-‘ : “'

4

.—"‘"
FREDRY PADILLA DE LEON

T amadd

LD DEBITZUZA LASIChA
.3 LiEL FOTGCORIA TOMADA DE 83 CRIGINAL

19 EHE, 2007

“Jor?

Ciiclng Jurldics
“%., pa Hagefles Gensralos s Informbticn furidica
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REP{JBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO ) 3 5814 ' DE2016
¢ 20ENE 018
Por la.cual se traslada a un Ofidal Superior de Ja Polldfa Nacianal
EL MINISTRD DE DEFENSA NACIONAL

En eferddo de Ja facultad legal que le confiere ef articulo 42 numeral 2°,
literal b) del Decreto Ley 1791 de 2000,

RESUELVE:

ARTICULD 3.  TrifEdar as8R0r ‘Coronel CRIOLLO REY PABLO ANTONIO, identificado con la
cédula de dudadanfa No. 19.493.817, de [a Oficina Asesora Secretaria General de1a Policla Nadonal,
a la misma unidad, como Secretario General.

ARTICULO 2.  La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd D.C, ales, 9y ENE 2016 .

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

o s o ncimAn Sttt it TSI RS WOHE
-

MINISTERIO DE DEEENSA NACIONAL
ES FIEL FOTGCOPIA TOMADA DE SU ORIGINAL

o 29 ENE 2016

L

Direocci6! tos Legales
Grupa N Gesdraley

s /.&n ST 5 PP

Voubc,! DIRELTOR ASUNTOS

Ao T, GERMIN faGS &
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$ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . - .
POLICIA NACIONAL "o VODOSPORUN

P g n &
57§ SECRETARIA GENERAL _ r NUEVOPAIS

FAT EQUIDAD ECHUCACION

LA SUSCRITA RESPONSABLE ADM'INISTRACIC)N DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR:

Que el sefor Coronel PABLO ANTONIO CRIOLLO REY Secretario General - Polici:

Nacional se encuentra nombrado en propiedad mediante la Resolucion Ministerial Nd.

0358 desde el 20/01/20186.

Lo anterior se expide para que obre dentro de los procesos que se adelantan a favor dé

: 1 g
los intereses de la Policia Nacional ante la Procuraduria General de fa Nacion,

Procuradurias Delegadas para Asuntos Administrativos, autoridades Judiciales
competentes,

(2018), a quien pueda interesar.

Atentamente,

Subintendente JORGE ALEJANDRO CEPEDA GOMEZ
Responsable Administracion de Personai

E oo por. 51 Jorge Algandio capwda Gomez
Wewsado por:  §1 Jdarge Aljandio capede Gémaz
Fecha de slaboracidn: 17-04.2008

Ubieaclsn c-Wnis dee. o1

Carrera 59 No. 26-21 Can, Bogota
Teléfono 31589100 Ext. 9418
segen.qut olicla.ggv.co
www.policia.qov.co
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JIREH

Bogots, 4 de diciembre de 2018

Sefior:

REPRESENTANTE LEGAL

POLICIA NACIONAL 0 QUIEN HAGA SUS VECES. ==+ 06DIC 2018
Carrara 59 No. 26-21 CAN i | -

Bogotd b

REFERENCIA: Derecho de Peticion. Articulo 23 de la Constitucidon Politica,
articuto 13 y ss. de la Ley 1437y 19 de la Ley 1755 de 2015,

ASUNTO: RELIQUIDACION Y REAJUSTE DE LA ASIGNACION MENSUAL CON
BASE EN LA INFLACION CAUSADA Y NG RECONCCIDA POR LA
ENTIDAD, EN LOS HABERES MENSUALES, CESANTIAS,
INDEMNIZACIONES Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES.

SOLUCIONES JURIDICAS JIREH SAS con Matricula No. 2816636 de la Camara de
Comercio de Bogotd y N.LT. 501080000-0, representada legalmente por JUAN
CARLOS ARCINIEGAS ROJAS, mayor de edad, domiciliade en Bogota e identificado
con la cédula de ciudadania 93.126.025 de Espinal Tolima, sociedad que actda de
conformidad al articulo 75 del Cédigo General del Proceso, obrando en mi condicion
de apoderado Judicial dei Sefior FERNANDO MURCIA mayor de edad, identificado
von cedula de oudadunis 11.386.256 de husagasugs {Cundinamarca), y de
conformidad con el poder especial que me confirid en debida forma, el cual anexo a
Ia presente, respetuosamente me permito dirigirme a usted con el objeto de soiicitar
ante su Despacho la reliquidacidn (reajuste], de la asignacion mensual {haberes
mensuales), Cesantias, indemnizaciones y demds prestaciones sociales de mi
poderdante; Sustento lo anteror con fundamento en lo siguiente:

1.- HECHOS.

1.- Mi poderdante ingresé a ia Policla Nacional, escalondndose como Agente el
primero {12) de abril del afio de 1992.

2.- Mediante el Decreto 107 de 1'996, e} Gobierno Nacional en su articulo 19 dispusao:

“Articulo 18, De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de [a Ley 4a.
de 1992, fijase la siguiente escala gradual porcentual para el personal de
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JIREH

salario de todos los servidores piblicos, en los terminos de |3 consideracion
juridica nimero 3.2.11.8.4. de la presenta Sentencia.

5.- Posterlormente, en el Plan de Desarrollo 2010-2014, se indicé por parte del
legislativo mediante |3 Ley 1450 del 16 de Junio de 2011, en su articulo 271 (Diario

Oficial 48.102 de junio 16 de 2011), lo siguiente:

*ARTICULO 271, A traves de los Ministerios de Defensa y l{atienda y Credito
Piblico, se buscord establecer una estrotegia odecuoda pora resolver fo
litigiosidad en torno @ los asuntas relativos ¢ los asignaciones salaricles, a las
asignociones de retiro, of gjuste por IPC y o otros reclamacianes de personal
activo y la reserva de las fuerzas militores y la policia.”

Asunto que no se ha tenido en cuenta por las autoridades designadas, y que a la
fecha solo se ha venido resolviendo por via judicial ante 13 jurisdiccion contenciosa

administrativa.

6.- El pasado 20-11-2015 el sefior FERNANDO MURCIA, después de haber ascendido
en fa jerarquia del persenal del Nivel Ejecutivo, donde su ultimo grado obtenido fue
gl de Intendente Jefe, fue retirado del servicio activo.

7.- Con foecha 21-09-2015 se expide la Hoja de Servicios No. 11386256, y en la misma
se reconocen los emolumentos salariares que le venia reconoctiendo la Institucion
Poiicia Nacional al ¢itado sefor.

8.- De conformidad a la citada hoja de servicios le fue reconocida mediante I3
resolucién 7991 del 28-10-2015, asignacion mensual de retiro, la cual es cancelada

por la Cajo de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional “CASUR”.

9.- De conformidad & los Decrelos 872 y 921 de 1992 se establecieron
respectivamente fas asignaciones mensuales de los Ministros del Despacho y sucido
basico de un oficial en el grado de General, los cuales perdieron peder adquisitivo
de manera permanente desde el afio de 1993 al 2004 {exceptuese el afio 2000},
valores que repercuten sobre la Escala Gradual Porcentual, puesto que €s1os
factores sirven para estabiecer el sueldo bisico de todos ios miembros de |a Fuerza
publica, inclusive el del migsmoe General.

10.- A la fecha en los Decretos 326 y 330 de 2018, no se evidencia 1a actualizacion
plena ordenada por la Corte Constitucional segin lo indicado en el numeral cuarto
del presente acdpite, lo cual no solo repercute en [a asignacién mensual o salario
devengados en actividad, iriduyéndbse_!u presta.cicries mdaiés unifarias entre eilas
las cesantias; sing que ademds dicha actualizacién plena también incide en la

liquidacion, reconocimiento y pago de la asignacion mensual de retiro de la cual es 7

titular mi prohijado.
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JIREH

BOLLCIONES JURILINICAS 55.0.5.

5. Como consecuencia de lo anterior se ordene, ademas, el reconocimiento,
liquidacién y pago de las diferencias entre lo pagado y lo dejado de pagar por parte
de |3 entidad Policia Nacianal; y que corresponden, a los haberes mensuales,
Cesantiss, Indemnizaciones y demds prestaciones sociales unitarias, que le fueron
reconocidas 3 mi poderdénte en sy vida iaboral, sin realizarse en dichos
emolumentos la plena actualizacion al momento de la terminacion laboral que
desempefaba mi poderdante como miembro de Policia Nacional.

6.- Adiclonalmente, se haga el trdmite ante |3 Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional “CASUR” de dicho reconodimiento, con todas las implicaciones que, en
materia de seguridad social ello implica; con el fin de que dicha correccien ¢
modificacion en la Hoja de Servicios, sea reconocide y liquidada en la
correspondiente Asignacién de Retiro de mi poderdante desde la fecha en que esta
le fue reconocida por parte de dicha entidad “CASUR®.

7.- Los valores reclamados deberdn liquidarse debidamente actualizados e
indexados a la fecha de su cancelacion.

i1l.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- Constituclonales: Articulos 1,2, 3,4, 5, 6, 13,23, 25, 29, 48, 53, 58, 121, 150, 218,
230y 241,

2.- Legales: Ley & de 1992; Decretos 1212 1990, Decretos 145 de 1991, 335y 921 de
1892, 25 de 1993, 65 de 1994, 133 de 1995, 107 de 1996, 122 de 1997, 58 de 1998,
62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003, 4158 de 2004,
923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, 673 de 2008, 737 de 2009, 1530 de 2010,
1050 de 2011, 842 de 2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 1028 de 2015, 214 de 2016,
984 de 2017 y 330 de 2018; por el cual se fijan los sueldos bdsicos para el personal
de QOficiales y Suboficioles de las Fuerzas Militares; Oficioles, Suboficiales, personal
dei Nivel Ejecutivo y Agentes de la Palicie Nacional; y Empleadas Publicos del
Ministerio de Defenss, las Fuerzas Militares y lo Policia Nocional,

Los Decretos 100 de 1991, 334 y 872 de 1992, 11 de 1993, 42 de 1984, 25 de 15995,
10 de 1586, 31 de 1997, 40 de 1598, 35 de 1999, 2720 de 2000, 2710 de 2001, 650
de 2002, 3535 de 2003, 4150 de 2004, 816 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 643
de 2008, 708 de 2009, 1374 de 2010, 1031 de 2011, 853 de 2012, 1029 de 2013, 199
de 2014, 1101 de 2015, 229 de 2016, 959 de 2017 y 326 de 2018 por los cuales se
fijan las escalas de asignacidn bdsica de los empleos que sean desempeitados por
empleades publicos de lo Roma Ejecutiva.

Ley 1450 del 16 de Junio de 2011
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sory pare?y!

No.S - 2018 - JANOPA — GRULI -1.10

Bogota D.C., 2‘ ch 2010

Abogado

JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS

Carrera 27 A Bis No. 61C-50, Apartamento 201, EI Campin, Cel. 31 53406074
juridicasjireh@hotmail.com

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta derecho de peticién radicado No. E-2018-117858-DIPON del 06/12/2018.

En atencidn al petitorio del asunto, allegado a esta Area el 07/12/2018, por medio del cual en calidad de
apoderado del sefior Intendente Jefe (R) FERNANDO MURCIA identificado con la cédula de ciudadania
No. 11.386.256 solicita, “RELIQUIDACION Y REAJUSTE DE LA ASIGNACION MENSUAL CON BASE
EN LA INFLACION CAUSADA Y NO RECONOCIDA POR LA ENTIDAD, EN LOS HABERES
MENSUALES, CESANTIAS, INDEMNIZACIONES Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES”, me permito
informarle lo siguiente:

Los sueldos basicos para el personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional, los fija
anualmente el Gobierno Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 42 de
1992, normatividad que puede ser consultada en la Web de la Presidencia de la Republica, siendo
importante resaltar que la Policia Nacional a través del Area Némina de Personal Activo, unicamente €s
competente para liquidar los haberes del personal en servicio activo, contemplados en los decretos
anuales de sueldo, por consiguiente no esta facultada para realizar reconocimiento de salarios y/o
prestaciones que no estén establecidos en las disposiciones legales que rigen la materia, como lo citan
en uno de sus apartes los referidos decretos, veamos:

“Ninguna autoridad podrd. establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por fas
normas del presente Decre{o, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42de 1992y
en el articulo 5 de la Ley 923 de 2004. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efecto y no
creara derechos adquiridos”.

Siendo importante indicar que la Policia Nacional no ha recibido Decreto alguno expedido por el Gobierno
Nacional, que disponga el reconocimiento de pagos por concepto de reliquidacion de salarios sobre el
indice de Precios al Consumidor (IPC), motivo por el cual juridicamente no es viable atender de manera
favorable su peticion.

Atentamente,

Elabord: IT Juan o Garclgdi, ANOPA-DITAH
Revisian: L Yim, sta Zpfata. J\NOPA-DET%

Fecha de vlabofactn: 0111172018 !
Aschivo. Mis DocumentasDerachos de peticion

Carrera 59 No. 26-21 CAN Bogota
Teléfonos: 3159801-3159062
ditah.qruli-ces@policia.qgov.co
www.policia.qov.co
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EL SUSCRITO AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD-10

HACE CONSTAR

Que segun la informacion almacenada en la base de datos de personal, del sefior(a) IJ MURCIA FERNANDC con CC
11386256 , quien al momento de su retiro laboraba en ESTACION DE POLICIA CIUDAD BOLIVAR MEBOG le figura la
siguiente informacion:

Ultimo Ascenso  |J Fecha Fiscal 15-SEP-14 Disposicion R 03504 09-SEP-14
Escuela o Unidad Ingreso  ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES Fecha Ingreso 14-0CT-91
Ultima Unidad Laborada ESTACION DE POLICIA CIUDAD BOLIVAR Fecha Alta 01-SEP-94
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD ] DISPOSICION ] FECHAS | TOTAL

DE A

SERVICIO MILITAR c 8-3314 02-JUL-08  11-JAN-90 30-DEC-90  00-11-19
AGENTE ALUMNO R 213 21-OCT-91  14-OCT-91 31-MAR-92  00-05-16
AGENTE R 2139 18-MAR-92 01-APR-92 31-AUG-94  02-04-29
NIVEL EJECUTIVO R 8838 24-AUG-94 01-SEP-94 20-AUG-15  20-11-19
ALTA TRES MESES R 02874 01-JUL-15  20-AUG-15 20-NOV-15  00-03- 00
TOTAL 25 -0-23

Se expide en Bogota, D.C. alos 21 dias del mes de Enero
JUZGADO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

La presente se expide como certificado digital de la CEDULA DE IDENTIDAD POLICIAL,de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 1861 de 2017, en concordancia con el articulo 57 ibidem.

de 2022 a solicitud del interesado para ser presentado en

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta

informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema
APA10J0O HAN CAMILO TORRES NARANJO
EL SUSCRITO AUXILIAR PARA APOYO DE

APA10 JONATHAN CAMILO*TORRES NARANJO
SEGURIDAD-10

Elaboré
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GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL NIVEL CEN SEGEN

Se expide en Bogota, D.C. alos 21 dias del mes de Enero de 2022

POLICIA NACIONAL

gk,

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Grado |J Nombres MURCIA FERNANDO Identificacion cc 11386256
|

!;:echa y Lugar de Nacimiento 03-AUG-68 SANTA ISABEL Estado Civil Casado (2)
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADD
Cargo Actual COMANDANTE DE GUARDIA

Ultimo Ascenso IJ Fecha Fiscal 15-SEP-14 Disposicion R 03504 09-SEP-14
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES Fecha Ingreso 14-0OCT-91

|

Ultima Unidad Laborada METROPOLITANA DE BOGOTA Fecha Alta 01-SEP-94

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

[ NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO AT % Tg .
| SERVICIO MILITAR C 83314 02-JUL-08 11-JAN-90 30-DEC-90 00-11-19
AGENTE ALUMNO R 213  21-O0CT-91 14-OCT-91 31-MAR-92 00-05-16 |
AGENTE R 2139  18-MAR-92 01-APR-92 31-AUG-94 02-04-29
NIVEL EJECUTIVO R 8838 24-AUG-94 01-SEP-94 20-AUG-15 20-11-19
| ALTA TRES MESES R 02874 01-JUL-15 20-AUG-15 20-NOV-15 00 - 03 - Q0
FOTAL 25 -0-23
FAMILIARES

l
MADRE DE MURCIA ANA TILDE

CONYUGE CALDERON CALDERON MARIA ENII
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IJ

. MURCIA FERNANDO

(Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

ZMURCIA CALDERON JAIR FERNANDO 15-SEP-92
MURCIA CALDERON YESICA VIVIANA 11-MAY-98

CONDECORACIONES
-. Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion

ENCION_HONORIFICA B. PRIMERA VEZ 05-NOV-95 [ 198 23-0CT-95

ENCION_HONORIFICA B. SEGUNDA VEZ 05-NOV-99 R 03659 22-0CT-99
MENCION _HONORIFICA TERCERA VEZ 01-APR-01 R 04285 30-SEP-08
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 07-JUN-05 R 04285 30-SEP-08
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 01-APR-07 R 04288 30-SEP-08
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 07-JUN-08 R 04285 30-SEP-08
tM_ENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 07-JUN-11 R 02496 16-JUL-12
MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS 01-APR-12 R 00536 24-FEB-15
MEDALLA_DE SERVICIOS 20 ANOS 01-APR-12 R 00148 22-JAN-15
MENCION HONORIFICA _ SEPTIMA VEZ 07-JUN-14 R 05145 03-DEC-14
FELICITACIONES
! Clase [ Motivo Fecha Fiscal Disposicion
I'FELICITACEON PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 02-NOV-94 u 0347 02-NOV-94
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-DEC-94 u 0347 13-DEC-94
iFELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-0CT-95 u 014 03-OCT-95
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-DEC-95 U 173 13-DEC-85
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 28-MAR-96 u 013 28-MAR-96
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 25-APR-96 u 017 25-APR-96
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAY-96 u 022 30-MAY-96
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-JUN-96 u 024 13-JUN-96
FELICITAClDN PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQ LABORAL 27-JUN-96 u 026 27-JUN-96
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [INICIATIVA EN DESEMPENO CARGO 11-JAN-00 A 001 11-JAN-00
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA OPERATIVO 25-JAN-00 A 002 25-JAN-00
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA OPERATIVO 29-FEB-00 A 003 29-FEB-00
fELICITACtON PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 20-MAR-00 A 001 20-MAR-00
iFELIClTACION PUBLICA COLECTIVA INICIATIVA EN DESEMPENO CARGO 15-JUN-00 A 009 15-JUN-00
iFELICITACION PUBLICA COLECTIVA OPERATIVO 03-AUG-00 A 0013 08-SEP-00
IFELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 16-MAR-01 A 010 13-APR-01
[FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 03-JUN-05 A 105 10-JUN-05
i'FELlCITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 31-AUG-05 u 168 13-SEP-05
FELICITACION ESF’ECIAL PUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 12-MAR-06 u 083 Zf-MAR—UE
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 20-APR-06 u 111 21-APR-06
'FELICITACION _F’UBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENOQ SERVICIO PONAL 20-MAY-06 u 170 19-JUN-06
|FELlCITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAY-06 u 150 30-MAY-0§
iFELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 05-JUL-06 U 186 05-JUL-08
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)IJ . MURCIA FERNANDO

| Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 20-JUL-06 U 206 25-JUL-06
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 20-FEB-07 U 061 02-MAR-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL 03-MAY-10 | U 102 27-MAY-10
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF  28-JUL-11 u 170 06-SEP-11
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 25-APR-12 | U 083 01-MAY-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM|  16-JUL-12 U 133 17-JUL-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, D 05-OCT-13 | U 248 06-0CT-13 |
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, D 05-OCT-13 | U 148 06-OCT-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA' REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES | 29-DEC-13 | U 320 29-DEC-13
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES | 03-JAN-14 U 003 03-JAN-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMAT 13-MAR-14 | U 065 17-MAR-12
FELICITACION ESPECIAL DESTACADO COMPROMISO CON EL SERVICIO| 08-APR-14 | U 084 08-APR-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESTACADO COMPROMISO CON EL SERVICIO| 08-APR-14 | U 003 20-JAN-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 30-APR-14 | U 110 08-MAY-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR 30-APR-14 | U 109 07-MAY-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICAPROF 01-MAY-14 | U 110 09-MAY-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE LARE 26-MAY-14 | U 128 29-MAY-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE LARE 16-JUN-14 U 144 17-JUN-14
FELICITACION ESPECIAL RECONOCIMIENTO A LA LABOR 16-FEB-15 | U | 52 02-MAR-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA RECONOCIMIENTO A LA LABOR 20-MAR15 [ U [ 72 25-MAR-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION DISPOSITIVO SEMANA SANTA| 06-APR-15 | U 82 06-APR-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENO EN EL PROGRAMA| 19-APR-15 | U 95 21-APR-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROF 01-MAY-15 | U 104 01-MAY-15
SANCIONES [
Correctivo Valor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

lNO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES

iNO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin Ia revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes ser
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacién, toda vez que se efectua un procesc de alimentacién de las novedad
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Es
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema
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