4/8/22, 14:31 Correo: Ingrid Marcela Granados Hernandez - Outlook

RV: RESPUESTA OFICIO 29/06/2022 25000234200020170458900

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 04/08/2022 14:21

Para: Ingrid Marcela Granados Hernandez <igranadh@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Gestién Abaco <utabacopaniaguab@gmail.com>

Enviado: jueves, 4 de agosto de 2022 13:50

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Recepcion Memoriales Seccion 02 Tribunal
Administrativo - Cundinamarca <rmemorialessec02tadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RESPUESTA OFICIO 29/06/2022 25000234200020170458900

Sefores:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
SUBSECCION F

E.S.D.

ASUNTO : RADICACION DE DOCUMENTOS

REFERENCIA : ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

B cCc-22377973.zip

RADICADO : 25000234200020170458900
DEMANDANTE : CRISTINA DE PRAGA VARELA ARDILA
DEMANDADO : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
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ABACO PANIAGUA & COHEN

Sefores:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA
SUBSECCION F

E.S.D.
ASUNTO - RADICACION DE DOCUMENOQS
REFERENCIA : ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO
RADICADO : 25000234200020170458900
DEMANDANTE : CRISTINA DE PRAGA VARELA ARDILA
DEMANDADO . ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

ANGELICA MARGOTH COHEN MENDOZA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Sincelejo (Sucre), abogada en
gjercicio e identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando como Representante Legal de la UNION
TEMPORAL ABACO PANIAGUA & COHEN distinguida con el NIT N° 901581654, obrando en mi condicion de
Apoderada de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, tal como se desprende de la
Escritura Pdblica N° 1955 de fecha 18 de abril de 2022 otorgada ante la Notaria setenta y dos (72) del circulo de Bogota,
acudo ante su despacho para manifestar que acogiéndome a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 489 de 1998 que
establece el principio y colaboracion entre autoridades administrativas, el cual reza: "En virtud del principio de coordinacion
y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el
gjercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,

organismos y entidades titulares”. De manera respetuosa me permito radicar la documentacion adjunta al proceso de
la referencia.

Atentamente,

CO HEN Firmado

digitalmente por

MENDQZA COHEN MENDOZA

ANGELICA

ANGELICA marcoTH

MARGOTH 15305 o500
ANGELICA MARGOTH COHEN MENDOZA
C. C. N° 32.709.957 de Barranquilla, Atlantico
T.P.N°102.786 del C. S. de la J.
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Bogotd D.C., 29 de julio de 2022

Doctor (a)

LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN

Oficial Mayor

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidn Segunda, Subseccion F
Carrera 57 No. 43 — 91 Sede Judicial CAN Piso 1

Bogotd, D.C.
Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL

Radicado No. 25000234200020170458900
Demandante: Cristina de Praga Varela Ardila con C.C. 22.377.973
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones
Proceso: Nulidad y restablecimiento del derecho

Respetada doctora:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En atencion
a lo solicitado por la entidad de la referencia, por el cual solicita:

(..)

Por Secretadfo OFICIESE a COLPENSIONES para que allegue la siguienie
informacidn:

- Copic de! documento de identidad del sefor JORGE LUIS RICARDO
BRAY (g.e.p.d.), identificade con cédula de cludadania No. 6.816.132 de
Sincelejo.

- Soportes de la liguidacion de la pensidn del sefior JORGE LUIS RICARDO
BRAY (g.e.p.d.}, explicando la forma como obtuvo el IBL ienido en cuenta
en la Resolucién No. 6592 de 1999.

Adviértase a la entidad que no basta con remitir el acta de la liquidacién,
sino que se debe expresar claramente de ddénde se fomaron los valores
para efectuarla, Estc es, senalando el tiempo de servicios (fecha de
Ingreso y refirc) y los factores salariales sobre los cudles se hicieron aportes
al sistema pensional.

(...)

Sea lo primero sefialar que en el marco de su misién y visién la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones esta comprometida con el suministro de la informacién requerida por los entes judiciales,
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motivo por el cual le informamos que una vez verificado el expediente pensional del sefior JORGE LUIS
RICARDO BRAY (Q.E.P.D.) quien en vida se identificaba con Cédula de Ciudadania No. 6.816.132, se
evidencié que mediante Resolucion No. 6592 del 19 de abril de 1999 el Instituto de Seguros Sociales se
ordend el reconocimiento de la Pensién de Sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA VICTORIA BENITO
REVOLLO identificada con Cédula de Ciudadania No. 64.517.846 en calidad de compafiera permanente
y JUAN SEBASTIAN RICARDO BENITO con Registro de Nacimiento No. 940909-01367 en calidad de hijo
menor de edad.

La prestacién fue liquidada con un total de 439 semanas cotizadas, con fundamento en lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 100 de 1993, sobre un Ingreso Base de Liquidacién de $1.457.066 al cual se le
aplicé una tasa de reemplazo del 45%, lo que correspondid a una cuantia de pensién equivalente a
$655.680 efectiva a partir del 05 de septiembre de 1998. A cada beneficiario le correspondié el 50% con
una mesada de $327.840.

Para calcular el IBL se tomaron en cuenta la totalidad de las cotizaciones efectuadas, desde el 27 de
agosto de 1973 hasta el 01 de julio de 1998.

En este orden de ideas, se pone en conocimiento del despacho que para los periodos cotizados y
reporados dentro de la historia laboral del causante, el empleador debié realizar las cotizaciones (IBC)
ante el extinto ISS y Colpensiones de conformidad con lo establecidos en el articulo 1 del Decreto 1158
de 1994:

“El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacidn por servicios prestados”

De conformidad con lo expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante
sefialar que, en el proceso de estudio y reconocimiento de las prestaciones econdmicas, la base para
calcular los valores, guarda correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacién — IBLy el Ingreso Base
de Cotizacidon — IBC. De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidaciéon, se determina con el
promedio de los salarios sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la ultima cotizacién
efectivamente realizada o el de toda la vida laboral, segun lo establecido en la norma para cada caso en
concreto.

Asi las cosas, el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le corresponden a sus
trabajadores, cotizaciones que deben ser realizadas sobre el salario que realmente devengue incluyendo
en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de esta forma Colpensiones procederd
a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para determinar la norma que le resulta mas
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beneficiosa. En este sentido, nuestra entidad como Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacion previo a la emisién del acto
administrativo, realiza la liquidacién conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en concreto
lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.

Finalmente, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacién tenida en cuenta para liquidar la
prestacion de que trata la Resolucidn No. 6592 del 19 de abril de 1999 en tres (3) folios, para su
conocimiento y trdmite respectivo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

)

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
Directora de Prestaciones Econdmicas (A)

Anexos: tres (3) folios
Elabord: Melissa Fernandez - Analista Codigo 420 Grado 04 - DPE
Revisé: Diana Patricia Davila Hincapié — Analista Codigo 420 Grado 04 — DPE
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Bogota D. C., 29 de julio de 2022 10 anos

REQUERIMIENTO
BZ: 2022_10224583

Sefiores:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUBSECCION F
MP. BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS

PALACIO DE JUSTICIA

BOGOTA — CUNDINAMARCA

REFERENCIA: Proceso N.° 25000234200020170458900
Demandante: CRISTINA DE PRAGA VARELA ARDILA
Identificacién: C.C. 22377973
Oficio N.°: NO REGISTRA del 29 DE JUNIO DE 2022
Tipo de Tramite: Requerimiento Judicial

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO, en mi calidad de Profesional Master, Codigo 320,
Grado 08 con asignacion de funciones del cargo de Director, Codigo 130, Grado 06, de la Direccion
de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,
conforme el Memorando GTH — 2317 del 24 de junio de 2022 de la Gerencia de Talento Humano
y Relaciones Laborales de Colpensiones, remito copia del expediente administrativo en medio
magnético expedido por la Direccion Documental y respuesta emitida por la Direccién de
Prestaciones Econdmicas, correspondiente a CRISTINA DE PRAGA VARELA ARDILA quien se
identifica con cédula de ciudadania No. 22377973 de acuerdo con lo solicitado en el oficio de la
referencia.

Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial
elevado por su despacho.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacién adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO
Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08, asignado con funciones de director de Procesos

Judiciales Anexos: Lo enunciado Y Memorando GTH — 2317 del 24/06/2022
Elabord: capedrazab Analista IV DPJ
Aprobd: MEDELGADOR — Profesional Master 7 DPJ

Pagina 1de 23
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GTH - 2317

Bogota D.C., 24 de junio de 2022

PARA: JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO
CARGO: Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08

DEPENDENCIA: Direccién de Procesos Judiciales

ASUNTO: Asignacién de funciones

Cordial saludo doctor Mendieta,

Con ocasion de la asignacion de funciones que le fue realizada al doctor Miguel Angel Rocha
Cuello, como Jefe de Oficina, Cédigo 140, Grado 07, de la Oficina Asesora de Asuntos Legales,
de manera atenta me permito informar que se hace necesario asignarle las funciones del cargo
de Director, Codigo 130, Grado 06, de la Direcciéon de Procesos Judiciales, de conformidad con
lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de Trabajo, a partir del veinticuatro
(24) de junio de 2022 y hasta el veinte (20) de septiembre de 2022.

Para el efecto, la Direccion de Gestion de Talento Humano, verificé que cumple los requisitos
para el desempefio del citado cargo segun lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

De otra parte, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, sefala:
“...Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes convienen en que
COLPENSIONES podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA) TRABAJADOR (A) otros cargos
u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente,
traslado y modificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de
ser contratado, mientras no se desmejoren las condiciones laborales minimas del
TRABAJADOR...”

Con base en lo anterior y debido a que durante el periodo del veinticuatro (24) de junio de 2022
y hasta el veinte (20) de septiembre de 2022, el doctor Miguel Angel Rocha Cuello recibira la
remuneracién basica mensual correspondiente al cargo de Jefe de Oficina, Cédigo 140, Grado

Pagina 1de 2
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FECHA:

07 y no la del cargo del cual es titular, usted recibira durante este mismo lapso, la remuneracion
basica del cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, esto es, la suma de Catorce Millones
Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Cuatro pesos ($14.459.504).

De antemano, agradezco su disposicién en el cumplimiento de las funciones del cargo al que ha

sido asignado.

Atentamente,

Con asignacion de funciones de
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Malky Katrina Ferro Ahcar, Asesora 200, Cadigo 01.

Con funciones asignadas de
Gerente de Defensa Judicial

Aprob6:  Martha Cecilia Suarez Reyes, Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08.

Con asignacion de funciones de
Directora de Gestion del Talento Humano

Reviso6: Camilo Ernesto Salas Quintero, Profesional Méaster, Cédigo 320, Grado 08. Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales
Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08. Direccién de Gestién del Talento Humano

Elaboré:  Ana Maria Salazar Camacho, Profesional Sénior, Cédigo 310, Grado 04. Direccion de Gestién del Talento Humano

Pagina 2 de 2
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Bogotd D.C., 29 de julio de 2022

Doctor (a)

LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN

Oficial Mayor

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidn Segunda, Subseccion F
Carrera 57 No. 43 — 91 Sede Judicial CAN Piso 1

Bogotd, D.C.
Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL

Radicado No. 25000234200020170458900
Demandante: Cristina de Praga Varela Ardila con C.C. 22.377.973
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones
Proceso: Nulidad y restablecimiento del derecho

Respetada doctora:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En atencion
a lo solicitado por la entidad de la referencia, por el cual solicita:

(..)

Por Secretadfo OFICIESE a COLPENSIONES para que allegue la siguienie
informacidn:

- Copic de! documento de identidad del sefor JORGE LUIS RICARDO
BRAY (g.e.p.d.), identificade con cédula de cludadania No. 6.816.132 de
Sincelejo.

- Soportes de la liguidacion de la pensidn del sefior JORGE LUIS RICARDO
BRAY (g.e.p.d.}, explicando la forma como obtuvo el IBL ienido en cuenta
en la Resolucién No. 6592 de 1999.

Adviértase a la entidad que no basta con remitir el acta de la liquidacién,
sino que se debe expresar claramente de ddénde se fomaron los valores
para efectuarla, Estc es, senalando el tiempo de servicios (fecha de
Ingreso y refirc) y los factores salariales sobre los cudles se hicieron aportes
al sistema pensional.

(...)

Sea lo primero sefialar que en el marco de su misién y visién la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones esta comprometida con el suministro de la informacién requerida por los entes judiciales,

Bogota: (57+601) 4830909 + Linea Gratuita: 018000 4109 09 ks ra it

,a‘ Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca ﬁ
:...Sm www.colpensiones.gov.co -+ contacto@colpensiones.gov.co
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motivo por el cual le informamos que una vez verificado el expediente pensional del sefior JORGE LUIS
RICARDO BRAY (Q.E.P.D.) quien en vida se identificaba con Cédula de Ciudadania No. 6.816.132, se
evidencié que mediante Resolucion No. 6592 del 19 de abril de 1999 el Instituto de Seguros Sociales se
ordend el reconocimiento de la Pensién de Sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA VICTORIA BENITO
REVOLLO identificada con Cédula de Ciudadania No. 64.517.846 en calidad de compafiera permanente
y JUAN SEBASTIAN RICARDO BENITO con Registro de Nacimiento No. 940909-01367 en calidad de hijo
menor de edad.

La prestacién fue liquidada con un total de 439 semanas cotizadas, con fundamento en lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 100 de 1993, sobre un Ingreso Base de Liquidacién de $1.457.066 al cual se le
aplicé una tasa de reemplazo del 45%, lo que correspondid a una cuantia de pensién equivalente a
$655.680 efectiva a partir del 05 de septiembre de 1998. A cada beneficiario le correspondié el 50% con
una mesada de $327.840.

Para calcular el IBL se tomaron en cuenta la totalidad de las cotizaciones efectuadas, desde el 27 de
agosto de 1973 hasta el 01 de julio de 1998.

En este orden de ideas, se pone en conocimiento del despacho que para los periodos cotizados y
reporados dentro de la historia laboral del causante, el empleador debié realizar las cotizaciones (IBC)
ante el extinto ISS y Colpensiones de conformidad con lo establecidos en el articulo 1 del Decreto 1158
de 1994:

“El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacidn por servicios prestados”

De conformidad con lo expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante
sefialar que, en el proceso de estudio y reconocimiento de las prestaciones econdmicas, la base para
calcular los valores, guarda correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacién — IBLy el Ingreso Base
de Cotizacidon — IBC. De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidaciéon, se determina con el
promedio de los salarios sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la ultima cotizacién
efectivamente realizada o el de toda la vida laboral, segun lo establecido en la norma para cada caso en
concreto.

Asi las cosas, el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le corresponden a sus
trabajadores, cotizaciones que deben ser realizadas sobre el salario que realmente devengue incluyendo
en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de esta forma Colpensiones procederd
a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para determinar la norma que le resulta mas

7 Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
) ;e“’) Bogota: (57+601) 4830909 + Linea Gratuita: 018000 4109 09 a
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beneficiosa. En este sentido, nuestra entidad como Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacion previo a la emisién del acto
administrativo, realiza la liquidacién conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en concreto
lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.

Finalmente, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacién tenida en cuenta para liquidar la
prestacion de que trata la Resolucidn No. 6592 del 19 de abril de 1999 en tres (3) folios, para su
conocimiento y trdmite respectivo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

)

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
Directora de Prestaciones Econdmicas (A)

Anexos: tres (3) folios
Elabord: Melissa Fernandez - Analista Codigo 420 Grado 04 - DPE
Revisé: Diana Patricia Davila Hincapié — Analista Codigo 420 Grado 04 — DPE

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca e
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10/8/22, 11:04 Correo: Ingrid Marcela Granados Hernandez - Outlook

RV: Juicio No. 250002342000201704589 00

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mié 10/08/2022 10:21

Para: Ingrid Marcela Granados Hernandez <igranadh@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Subsecretaria General Senado <subsecretariageneral@senado.gov.co>

Enviado: miércoles, 10 de agosto de 2022 10:04

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Juicio No. 250002342000201704589 00

Buenos dias: Atentamente estoy remitiendo oficio con las pruebas solicitadas en el asunto de
la referencia.
ATT: Saul CRUZ BONILLA, Subsecretario General Senado.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacion contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o
distribucidn estd expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacién sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic
of Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQyYWIyZTBjLTEzZNWQtNDY2MiOSMGRILTcy Y mE5SMzc4Mjk2NAAQALTmM4AoyA%2BIIhBKgZeTYkOU...  1/1



SUBSECRETARIA GENERAL
LIBERTAD Y ORDEN

SSGS-CS-0166-2022

Bogota, D. C., miércoles 10 de agosto de 2022

Doctora:

LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN

Oficial Mayor

Secretaria

Seccion Segunda -Subseccion ”F”

Tribunal Administrativo de Cundinamarca
rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad

REF: Juicio

Radicado No. 250002342000201704589 00
Demandante: CRISTINA DE PRAGA VARELA
ARDILA

C. C. No. 22.377.973

Magistrada: BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS
Demandada: Administradora  Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES-

Respetada ciudadana Magistrada:

Atentamente me permito adjuntar en formato PDF, los siguientes documentos que
acreditan que el ciudadano JORGE LUIS RICARDO BRAY, quien en vida se
identificara con el No. de cédula 6816132, fungio como senador de la Republica
en el periodo constitucional 1986-1990, quedando resefiada su asistencia como se
verificd, asi:

1. Certificado laboral de asistencia sesion por sesion SSGS-0165-2022.
2. Certificado laboral tradicional de tiempo de servicio como senador de la

Republica, SSGS-0164-2022, indicando las fechas de ingresos y salidas, en
los periodos legislativos en los cuales se desempefié como tal.


mailto:rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

e Ny, CONGRESO

[ DE LA REPUBLICA
i DE COLOMBIA

SENADO DE LA REFUBLICA

SUBSECRETARIA GENERAL
LIBERTAD Y ORDEN

Es importante sefialar la radicacibn en la Subsecretaria General del
Senado, la peticion de expedicion del certificado electrénico de tiempo
laborado CETIL, por parte de la conyuge supérstite, para lo cual debe
suministrar fotocopia autenticada de la cédula de ciudadania del doctor
JORGE LUIS RICARDO BRAY (Q.E.P.D).

Atentamente.
Saul CRUZ BONILLA

Subsecretario General
Senado de la Republica

Anexo lo anunciado en formatos PDF.

Proyecto y revisé: E

2:06 Tel: 3825169. Capitolio Nacional. subsecretariageneral@senado.gov.co
Ed. Nuevo del Congreso Of. 451 B. Tel: 3823179 — 7390390 jairo.pulgarin@senado.gov.co
Jairo Pulgarin Reyes.

Asistente Archivo Legislativo
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SUBSECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO GENERAL
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que revisadas las actas de las sesiones plenarias del Senado publicadas en los Anales del
Congreso correspondientes al periodo constitucional 1986-1990; aparece la siguiente
informacion:

Que el Doctor JORGE LUIS RICARDO BRAY, portador de la cédula de ciudadania 6.816.132,
fue elegido Senador de la Republica (suplente) por la circunscripcion electoral del departamento
de Sucre para el periodo mencionado y registrandose su asistencia asi:

Se posesion6 como Senador de la Republica el dia veinte de julio de mil novecientos ochenta
y siete (20-VI11-1987), como consta en los Anales del Congreso afio XXX No. 31 del 24 de julio
de 1987, y asiste hasta el dia treinta y uno de agosto de mil novecientos ochenta y siete (31-
VII1-1987).

Ocupa nuevamente su curul el dia veinticinco de noviembre de mil novecientos ochenta y siete
(25-X1-1987), y asiste hasta el dia diecinueve de julio de mil novecientos ochenta y ocho (19-
VI1-1988).

Ocupa nuevamente su curul el dia seis de diciembre de mil novecientos ochenta y ocho (06-
X11-1988) y asiste hasta el dia veintinueve de agosto de mil novecientos ochenta y nueve (29-
VI11-1989).

Ocupa nuevamente su curul el dia cinco de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve (05-
X11-1989) y asiste hasta el dia diecinueve de julio de mil novecientos noventa (19-VII-1990).

Se expide y firma a solicitud del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda,
Subseccién “F”, en Bogota, D. C., a los diez dias del mes de agosto de dos mil veintidés (10-

VI111-2022).
>z
Saul CRUZ BONILLA

Proyecto y reviso: % '

SSGS-0164- 8:19 Pagina 1 de 1. Tel: 3132180957, 6013825169. Capitolio Nacional.
Ed. Nuevo del Congreso Of. 451 B. Tel: 6017390390, subsecretariageneral@senado.gov.co
jairo.pulgarin@senado.gov.co Jairo Pulgarin Reyes.

Asistente Archivo Legislativo
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El suscrito Subsecretario General del Senado de la Republica,

Dr. Saul Cruz Bonilla, CERTIFICA:

Tiempo de servicios y asistencia del Dr. Jorge Luis Ricardo Bray

Periodo Constitucional 1986 -1990.

SENADO DE LA REPUBLICA
SECREDTEASRFI’»:éEHECI)\IERAL
ANALES|ActaNo.| FECHA |[Asistio|Con excusa|Sin excusa] OBSERVACIONES
31 1 JUL. 20/87 1 Posesién
34 2 JUL. 21 1 1
40 3 JUL. 29 1
44 4 AGT. 4 1 1
51 5 AGT. 12 1
53 6 AGT. 18 1 1
57 7 AGT. 19 1
60 8 AGT. 25 1
67 9 SEP. 1 0 Sale
67 10 SEP. 2 0
83 11 SEP. 16 0
87 12 SEP. 23 0
91 13 SEP. 29 0
100 14 OCT. 8 0
103 15 OCT. 15 0
106 16 OCT. 21 0
110 17 OCT. 22 0
116 18 OCT. 27 0
117 19 OCT. 28 0
120 20 NOV. 3 0
122 21 NOV. 4 0
123 22 NOV. 5 0
128 23 NOV. 10 0
129 24 NOV. 11 0
130 25 NOV. 12 0
141 26 NOV. 17 0
143 27 NOV. 19 0
147 28 NOV. 24 0
152 29 NOV. 25 1 Entra
157 30 DIC. 1 1
157 31 DIC. 2 1
167 32 DIC. 9 1 1
168 33 DIC. 10 1
171 34 DIC. 11 1 1
173 35 DIC. 14 1 1
174 36 DIC. 15 1 1
1.88 37 DIC. 16 1
Subtotal 37 17 7 0
39 1 JUL. 20/88 0
42 2 JUL. 26 0
54 3 AGT. 3 0
60 4 AGT. 10 0
66 5 AGT. 17 0
71 6 AGT. 23 0
74 7 AGT. 24 0

Archivo Legislativo
Secretaria General

10/08/2022 8:42 a. m.. S. G. 0165. 1

Proyectd y reviso:
Jairo Pulgarin Reyes
Asistente Archivo Legislativo



El suscrito Subsecretario General del Senado de la Republica,

Dr. Saul Cruz Bonilla, CERTIFICA:

Tiempo de servicios y asistencia del Dr. Jorge Luis Ricardo Bray

Periodo Constitucional 1986 -1990.

SENADO DE LA REPUBLICA
SECREDTEASRFI’»:éEHECI)\IERAL
82 8 AGT. 30 0
84 9 AGT. 31 0
87 10 SEP. 6 0
104 11 SEP. 7 0
99 12 SEP. 13 0
100 13 SEP. 14 0
103 14 SEP. 20 0
108 15 SEP. 21 0
114 16 SEP. 27 0
117 17 SEP. 28 0
122 18 OCT. 4 0
126 19 OCT.5 0
128 20 OCT. 11 0
133 21 OCT. 12 0
137 22 OCT. 18 0
140 23 OCT. 19 0
143 24 OCT. 25 0
157 25 NOV. 8 0
160 26 NOV. 9 0
167 27 NOV. 15 0
168 28 NOV. 16 0
177 29 NOV. 22 0
178 30 NOV. 23 0
189 31 NOV. 24 0
192 32 NOV. 29 0
197 33 NOV. 30 0
197 34 DIC. 1 0
200BIS 35 DIC. 6 1 Entra
200BIS 36 DIC. 7 1
214 37 DIC. 13 1
215 38 DIC. 14 1
39 DIC. 15 1
6.89 40 DIC. 16 1
Subtotal 40 6 0
45 1 JUL. 20/89 1
46 2 JUL. 26 1
50 3 AGT. 2 1
56 4 AGT. 9 1 1
5 AGT. 23 1
70 6 AGT. 30 0 Sale
76 7 SEP. 6 0
78 8 SEP. 13 0
83 9 SEP. 19 0
84 10 SEP. 20 0
92 11 SEP. 27 0
12 OCT. 3 0

Archivo Legislativo
Secretaria General
10/08/2022 8:42 a. m.. S. G. 0165. 2

Proyectd y reviso:
Jairo Pulgarin Reyes
Asistente Archivo Legislativo



El suscrito Subsecretario General del Senado de la Republica,

Dr. Saul Cruz Bonilla, CERTIFICA:

Tiempo de servicios y asistencia del Dr. Jorge Luis Ricardo Bray

Periodo Constitucional 1986 -1990.

SENADO DE LA REPUBLICA
SECREDTEASRFI’»:(E;HECIJ\IERAL
101 13 OCT. 11 0
105 14 OCT. 17 0
107 15 OCT. 18 0
125 16 NOV. 7 0
127 17 NOV. 8 0
136 18 NOV. 14 0
138 19 NOV. 15 0
143 20 NOV. 22 0
159 21 NOV. 29 0
159 22 DIC. 5 1 Entra
170 23 DIC. 6 1 1
178 24 DIC. 14 1
178 25 DIC. 15 1 1
180 26 DIC. 16 1
182 1 DIC. 19 1 1
183 2 DIC. 20 1 1
Subtotal 28 12 5
Total 105 35 12
Total sesiones tres (3) periodos legislativos 105
Total sesiones que asiste 35
Total sesiones con excusa 12
Total se§iones sip excusa 0
e —
Sall CRUZ BONILLA
SUBSECRETARIO GENERAL
SENADO DE LA REPUBLICA

Archivo Legislativo
Secretaria General

10/08/2022 8:42 a. m.. S. G. 0165. 3

Proyectd y reviso:
Jairo Pulgarin Reyes
Asistente Archivo Legislativo



11/8/22, 11:40 Correo: Ingrid Marcela Granados Hernandez - Outlook

RV: Certificado: RESPUESTA A REQUERIMIENTO JUDICIAL BZ: 2022_10610728 - C.C.
22377973- RAD -25000234200020170458900

Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 11/08/2022 9:00

Para: Ingrid Marcela Granados Hernandez <igranadh@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co <comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co> en nombre de
Comunicaciones Oficiales <comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co>

Enviado: jueves, 11 de agosto de 2022 8:11

Para: Recepcion Memoriales Seccion 02 Subseccion F Tribunal Administrativo - Cundinamarca
<rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Certificado: RESPUESTA A REQUERIMIENTO JUDICIAL BZ: 2022_10610728 - C.C. 22377973- RAD
-25000234200020170458900

| ***Certimail: Email Certificado***

Este es un Email Certificado™ enviado por Comunicaciones Oficiales.
Buen dia
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

En cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 806 del 04 de Junio de
2020 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el
marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica.”

En especial el articulo 1 establece: “Este decreto tiene por objeto implementar el uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria
en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccion de lo contencioso administrativo, jurisdiccién constitucional y
disciplinaria (...)".

Como consecuencia de lo anteriormente descrito, me permito allegar respuesta al requerimiento elevado dentro del
siguiente proceso:

Proceso N.°: 25000234200020170458900
Demandante: CRISTINA DE PRAGA VARELA ARDILA
Identificacion: C.C. 22377973

Oficio N.°: 0 del 29 DE JUNIO DE 2022

Tipo de Tramite: Requerimiento Judicial

Gracias por su colaboracién

AVISO IMPORTANTE: Esta direccion de correo electrénico comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co es de uso
unico y exclusivo para el envio de respuestas a requerimientos judiciales. Este correo electronico NO se encuentra
disponible para la radicacion de requerimientos judiciales o acciones de tutela por parte de los Despachos Judiciales, asi
como tampoco para atender las solicitudes de los ciudadanos. Es preciso sefialar, que la radicacion por parte de los
Despachos Judiciales se debe continuar efectuando a través del buzén de notificaciones judiciales -

Colpensiones notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Cordial saludo

Cl.)Colpensiones

Direccion de Procesos Judiciales
Grupo de Requerimientos Judiciales
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQyYWIyZTBjLTEzZNWQtNDY2MiOSMGRILTcy Y mE5SMzc4Mjk2NAAQAAe4dEggNuJHVIA3V %2BcUylY...  1/1
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Bogota D. C., 9 de agosto de 2022 10 anos

REQUERIMIENTO
BZ: 2022_10610728

Sefiores:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUBSECCION F
MP. BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS

CARRERA 57 NO. 43-91

BOGOTA — CUNDINAMARCA

REFERENCIA: Proceso N.° 25000234200020170458900
Demandante: CRISTINA DE PRAGA VARELA ARDILA
Identificacién: C.C. 22377973
Oficio N.°: 0 del 29 DE JUNIO DE 2022
Tipo de Tramite: Requerimiento Judicial

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO, en mi calidad de Profesional Master, Codigo 320,
Grado 08 con asignacion de funciones del cargo de Director, Codigo 130, Grado 06, de la Direccion
de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,
conforme el Memorando GTH — 2317 del 24 de junio de 2022 de la Gerencia de Talento Humano
y Relaciones Laborales de Colpensiones, remito copia del documento de identidad y respuesta
emitida por la Direccién de Prestaciones Economicas, correspondiente a JORGE LUIS RICARDO
BRAY quien se identifica con cédula de ciudadania No. 6816132 de acuerdo con lo solicitado en el
oficio de la referencia.

Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial
elevado por su despacho.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO
Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08, asignado con funciones de director de Procesos

Judiciales Anexos: Lo enunciado Y Memorando GTH — 2317 del 24/06/2022
Elabord: capedrazab Analista IV DPJ
Aprobd: MEDELGADOR — Profesional Master 7 DPJ
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Bogotd D.C., 29 de julio de 2022

Doctor (a)

LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN

Oficial Mayor

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidn Segunda, Subseccion F
Carrera 57 No. 43 — 91 Sede Judicial CAN Piso 1

Bogotd, D.C.
Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL

Radicado No. 25000234200020170458900
Demandante: Cristina de Praga Varela Ardila con C.C. 22.377.973
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones
Proceso: Nulidad y restablecimiento del derecho

Respetada doctora:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En atencion
a lo solicitado por la entidad de la referencia, por el cual solicita:

(..)

Por Secretadfo OFICIESE a COLPENSIONES para que allegue la siguienie
informacidn:

- Copic de! documento de identidad del sefor JORGE LUIS RICARDO
BRAY (g.e.p.d.), identificade con cédula de cludadania No. 6.816.132 de
Sincelejo.

- Soportes de la liguidacion de la pensidn del sefior JORGE LUIS RICARDO
BRAY (g.e.p.d.}, explicando la forma como obtuvo el IBL ienido en cuenta
en la Resolucién No. 6592 de 1999.

Adviértase a la entidad que no basta con remitir el acta de la liquidacién,
sino que se debe expresar claramente de ddénde se fomaron los valores
para efectuarla, Estc es, senalando el tiempo de servicios (fecha de
Ingreso y refirc) y los factores salariales sobre los cudles se hicieron aportes
al sistema pensional.

(...)

Sea lo primero sefialar que en el marco de su misién y visién la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones esta comprometida con el suministro de la informacién requerida por los entes judiciales,

Bogota: (57+601) 4830909 + Linea Gratuita: 018000 4109 09 ks ra it
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motivo por el cual le informamos que una vez verificado el expediente pensional del sefior JORGE LUIS
RICARDO BRAY (Q.E.P.D.) quien en vida se identificaba con Cédula de Ciudadania No. 6.816.132, se
evidencié que mediante Resolucion No. 6592 del 19 de abril de 1999 el Instituto de Seguros Sociales se
ordend el reconocimiento de la Pensién de Sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA VICTORIA BENITO
REVOLLO identificada con Cédula de Ciudadania No. 64.517.846 en calidad de compafiera permanente
y JUAN SEBASTIAN RICARDO BENITO con Registro de Nacimiento No. 940909-01367 en calidad de hijo
menor de edad.

La prestacién fue liquidada con un total de 439 semanas cotizadas, con fundamento en lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 100 de 1993, sobre un Ingreso Base de Liquidacién de $1.457.066 al cual se le
aplicé una tasa de reemplazo del 45%, lo que correspondid a una cuantia de pensién equivalente a
$655.680 efectiva a partir del 05 de septiembre de 1998. A cada beneficiario le correspondié el 50% con
una mesada de $327.840.

Para calcular el IBL se tomaron en cuenta la totalidad de las cotizaciones efectuadas, desde el 27 de
agosto de 1973 hasta el 01 de julio de 1998.

En este orden de ideas, se pone en conocimiento del despacho que para los periodos cotizados y
reporados dentro de la historia laboral del causante, el empleador debié realizar las cotizaciones (IBC)
ante el extinto ISS y Colpensiones de conformidad con lo establecidos en el articulo 1 del Decreto 1158
de 1994:

“El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacidn por servicios prestados”

De conformidad con lo expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante
sefialar que, en el proceso de estudio y reconocimiento de las prestaciones econdmicas, la base para
calcular los valores, guarda correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacién — IBLy el Ingreso Base
de Cotizacidon — IBC. De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidaciéon, se determina con el
promedio de los salarios sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la ultima cotizacién
efectivamente realizada o el de toda la vida laboral, segun lo establecido en la norma para cada caso en
concreto.

Asi las cosas, el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le corresponden a sus
trabajadores, cotizaciones que deben ser realizadas sobre el salario que realmente devengue incluyendo
en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de esta forma Colpensiones procederd
a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para determinar la norma que le resulta mas

7 Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
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beneficiosa. En este sentido, nuestra entidad como Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacion previo a la emisién del acto
administrativo, realiza la liquidacién conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en concreto
lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.

Finalmente, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacién tenida en cuenta para liquidar la
prestacion de que trata la Resolucidn No. 6592 del 19 de abril de 1999 en tres (3) folios, para su
conocimiento y trdmite respectivo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

)

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
Directora de Prestaciones Econdmicas (A)

Anexos: tres (3) folios
Elabord: Melissa Fernandez - Analista Codigo 420 Grado 04 - DPE
Revisé: Diana Patricia Davila Hincapié — Analista Codigo 420 Grado 04 — DPE

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca e
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GTH - 2317

Bogota D.C., 24 de junio de 2022

PARA: JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO
CARGO: Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08

DEPENDENCIA: Direccién de Procesos Judiciales

ASUNTO: Asignacién de funciones

Cordial saludo doctor Mendieta,

Con ocasion de la asignacion de funciones que le fue realizada al doctor Miguel Angel Rocha
Cuello, como Jefe de Oficina, Cédigo 140, Grado 07, de la Oficina Asesora de Asuntos Legales,
de manera atenta me permito informar que se hace necesario asignarle las funciones del cargo
de Director, Codigo 130, Grado 06, de la Direcciéon de Procesos Judiciales, de conformidad con
lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de Trabajo, a partir del veinticuatro
(24) de junio de 2022 y hasta el veinte (20) de septiembre de 2022.

Para el efecto, la Direccion de Gestion de Talento Humano, verificé que cumple los requisitos
para el desempefio del citado cargo segun lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

De otra parte, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, sefala:
“...Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes convienen en que
COLPENSIONES podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA) TRABAJADOR (A) otros cargos
u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente,
traslado y modificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de
ser contratado, mientras no se desmejoren las condiciones laborales minimas del
TRABAJADOR...”

Con base en lo anterior y debido a que durante el periodo del veinticuatro (24) de junio de 2022
y hasta el veinte (20) de septiembre de 2022, el doctor Miguel Angel Rocha Cuello recibira la
remuneracién basica mensual correspondiente al cargo de Jefe de Oficina, Cédigo 140, Grado

Pagina 1de 2
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07 y no la del cargo del cual es titular, usted recibira durante este mismo lapso, la remuneracion
basica del cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, esto es, la suma de Catorce Millones
Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Cuatro pesos ($14.459.504).

De antemano, agradezco su disposicién en el cumplimiento de las funciones del cargo al que ha

sido asignado.

Atentamente,

Con asignacion de funciones de
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Malky Katrina Ferro Ahcar, Asesora 200, Cadigo 01.

Con funciones asignadas de
Gerente de Defensa Judicial

Aprob6:  Martha Cecilia Suarez Reyes, Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08.

Con asignacion de funciones de
Directora de Gestion del Talento Humano

Reviso6: Camilo Ernesto Salas Quintero, Profesional Méaster, Cédigo 320, Grado 08. Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales
Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08. Direccién de Gestién del Talento Humano

Elaboré:  Ana Maria Salazar Camacho, Profesional Sénior, Cédigo 310, Grado 04. Direccion de Gestién del Talento Humano
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17/8/22, 12:52 Correo: Ingrid Marcela Granados Hernandez - Outlook

RV: Juicio No.:250002342000201704589 00

Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca
<scs02sb06tadmincdm01@notificacionesrj.gov.co>

Mié 17/08/2022 9:14

Para: Ingrid Marcela Granados Hernandez <igranadh@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Oficial Mayor Seccion Segunda Subsecciones E y F - Cundinamarca - Seccional Bogota
<omayors02sb05cun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (2 MB)

AFILIACION JORGE LUIS RICARDO BRAY 2.pdf; AFILIACION JORGE LUIS RICARDO BRAY.pdf; CRISTINA DE PRAGA VARELA
ARDILA - RESPUESTA.pdf; Jorge Ricardo Bray certificado.pdf;

Cordialmente,
( ' .@5 -
D L&

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA SUBSECCION F

Carrera 57 No. 43 — 91 Sede Judicial CAN

Teléfono 555 3939 Ext 1087

NOTA. SE ADVIERTE A LAS PARTES QUE ESTE CORREO ES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y
NO PARA RECEPCION DE NINGUN TIPO DE MEMORIALES, DEMANDAS O SOLICITUDES DE LAS PARTES. S| DESEA RADICAR ALGUN TIPO DE
DOCUMENTO MENCIONADO ANTERIORMENTE REDIRIJALO AL BUZON

ELECTRONICO rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

NO OLVIDE DESCARGAR LOS ARCHIVOS ADJUNTOS

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Este correo electrénico contiene informacion confidencial de la Rama Judicial de Colombia. Si ha recibido
este correo por error, por favor informar al correo $€802sb06tadmincdm01@notificacionesrj.gov.coy baérrelo. Si usted es el

destinatario, se solicita mantener reserva en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Si Usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias

legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen.

De: Holly Andrea De La Rosa Rodriguez <hollyd@uninorte.edu.co>
Enviado: miércoles, 17 de agosto de 2022 9:08 a. m.

Para: Secretaria Seccion 02 Subseccion 06 - Cundinamarca - Cundinamarca
<scs02sb06tadmincdm01@notificacionesrj.gov.co>

Asunto: Juicio No0.:250002342000201704589 00

Estimados,

Nos encontramos permitimos adjuntar respuesta.

Atentamente,
HOLLY DE LA ROSA RODRIGUEZ
T Asistente del Area de Asuntos Laborales
DAD Direccion Gestion Humana
ME] DEL NORTE Tel. +57 509509 Ext. 4953

www.uninorte.edu.co

Este correo no representa opinién o consentimiento oficial de la Universidad del Norte, por lo que
esta no adquiere ninguna responsabilidad por su contenido, salvo en el caso de funcionarios en
ejercicio de atribuciones reglamentarias. Puede provenir de una cuenta ofrecida a funcionarios o
estudiantes, como parte del ejercicio educativo, evento en el cual tanto el mensaje como sus anexos
son estrictamente confidenciales. Ha sido analizado con software antivirus; no obstante, no se
garantiza que sea seguro o no contenga errores o virus, por lo que la Universidad del Norte no se
hace responsable de su transmision.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQy Y WIyZ TBILTEZNWQINDY2Mi05MGRILTcy YmE5Mzc4Mjk2NAAQAMG7Hyh%2FHXBHr TAb84zyUg. ..


mailto:scs02sb05tadmincdm@notificacionesrj.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.uninorte.edu.co%2F&data=05%7C01%7Cigranadh%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cfab757a6523947a958f808da805acf23%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637963424787387676%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0ZrMpP31D6gaqHZgSQ0dUMj8R5j%2Bp3rewtwe5fW2Ou8%3D&reserved=0

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Direccién de Gestién Humana

Barranquilla, agosto 12 de 2022

Senora:

MARLENE ROJAS HERAZO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F
scs02sb06tadmincdmOl1@notificacionesrj.gov.co

Juicio No. :250002342000201704589 00

Demandante: CRISTINA DE PRAGA VARELA ARDILA

Cédula No. :22.377.973

Magistrada: BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS

Demandado: ADMINISTRACION COLOMBIA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, nos permitimos anexar el certificado laboral del sefor
JORGE LUIS RICARDO BRAY (qg.e.p.d.), identificado con cédula de ciudadania No. 6.816.132. En
dicho certificado, se encuentra el nimero patronal, el cual es utilizado ante la administradora
de pensiones para ubicar las semanas cotizadas por la Institucion y ver la base con la que se
realizaron las cotizaciones. Adicionalmente, nos permitimos adjuntar el soporte de la afiliacion
a la administradora de pensiones - COLPENSIONES.

En este orden de ideas, no podemos proporcionarle la informacién de la base, ni los soportes
de las cotizaciones que realiz6 la Institucion. Toda vez que, que ya esa informacién se encuentra
en el historial de cotizacion del seior Ricardo.

Cualquier solicitud adicional estaremos atentos.

Atentamente

P

PAOLA GUERRERO FIGUEROA
Jefe De Asuntos Laborales


mailto:scs02sb06tadmincdm01@notificacionesrj.gov.co

ih UNIVERSIDAD
DEL NORTE
——

Vigitada Mineducacion

Hacemos constar que el (la) Sefior(a) JORGE LUIS RICARDO BRAY con
CEDULA DE CIUDADANIA 6816132 de Sincelejo, estuvo vinculado a la
UNIVERSIDAD DEL NORTE desde el 27 de agosto de 1973 hasta el 12 de enero
de 1974 mediante contrato a Término Fijo Inferior a un afio, desempefiando el
cargo de APRENDIZ.

Luego Estuvo vinculado desde el 12 de mayo de 1980 hasta el 01 de septiembre
de 1982, mediante contrato a Término Indefinido desempefiando el cargo de

Director CIUN — Centro de Investigaciones.
Numero Patronal 170-18200451

Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras debidamente firmado y

sellado solo es valido para el trabajador aqui certificado.

PUERTO COLOMBIA, 16 de agosto de 2022

Do Luﬁ aro (D
BEATRIZ VERGARA GONZALEZ
Directora de Gestion Humana

Universidad del Norte
Gestion_humana@uninorte.edu.co

e Km 5 via a Puerto Colombia e Apartados Aéreos 1569-51820 eConmutador PBX: + 57 5 3509509  Fax 35988542 e Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia e www.uninorte.edu.co
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

Forma Minerva 10-12

—

N.gg;rgEdeII{Iegztlg?)%) BRAY Lu]g;rryrg,tizzgilhqlild%fctlaogrero 19 de 1974 / )

Ultimo cargo desempeiiado Clase de Contrato Firmado
TERMINO FIJO INFERIOR DE UN ANO /

Causas de la Terminacién del Contrato
\_ TERMINO / L
[ TEMPO TRABAJADO Ao | mes | o N/ BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA B
Fecha de Retiro 1974 |1 12 | uttimo Suetdo (2 - e $ 2.000.00 .
Fecha de Ingreso 1973 8 274 ‘ Promedio horas extras
Sub-tota! (Tiempo) 4 15/ | subsidio de Transporte
Menos: Licenciss (1) Viaticos para Manutencién y Alojamiento
TIEMPO NETO ' 4 15
Congelado a 30 - VI-1957 _
No Congelado . )

\lgual a 135 7 dias trabajados ) BASE LIQUIDACION $| 2, 000.00 ¢
4 DETALLE DE LA CESANTIA R
MOFDIFICAC;,IONES DE SUELDO PERIODO DE LIQUIDACION No. DE Diag| V. CESANTIA ToTAL $

achn Valor DE A .
Agosto 27/73¢Enero 12/74 ([ 135 749,25
SUB-TOTAL 749.25 ¢
MENOS: Pagos Perciales (3)
\ CESANTIA NETA $ 749.25¢ -~
~
(DEDUCC'[ONES\( LIQUIDACION
ICSS6 # semanas) 31.00( CESANTIA NETA" " 3 749.25¢
Retencion en la fuents SUELDO 0o de mero/ 74 32 enerof 74 799.90¢
Libranzas VACACIONES Desde  Hasta
Anticipos y Préstamas PRIMA DE SERvICIOS =~ Desde .o Hesa
Otros @ HORAS EXTRAS
| INDEMNIZACION .
|{ Total Liguidado 1.549.15 (_
TOTAL DEDUCCIONES $ * 31.00 Menp\TOTAL DEDUCCIONES $ 31.00 ¢ |
\ I\ In/ TOTAL NETO LIQUIDADO($ 1.518.15 ¢

iwm TIREY 1012" © 1673 por _Legislécidn Econdrmica ‘l__tda. y - Plofibida 1a roproduccién’”



ICENCIAS (1)

LTIMO SUELDO (2)

AGOS PARCIALES DE CESANTIA (3)

TRAS DEDUCCIONES (4)

BSERVACIONES ~

CONSTANCIA.- Se hace constar exprasamants lo siguients:
10, Que' el patrono ha Incorporado en la anterior liquidacién |a totelidad de foa valores correspondientes a aalarios, horas extras, recarges por trebejo nocturne,

descansos remunerados, cesantla, vacaclones, suxilios por enfermsdad; accidentes de trabajo, primes, calzedo y overoles, auxilio de tranaporte y en general,

s todo concepto relacionado con salsrios, prestaciones, o indemnizaciones que tengan por csuss el contrato de trabajo que ha quedndo extinguido.

20.- Qua no cbstante la anterior declaracion, se hace constar por las pertes que con ol pago de ls suma de dinera a que hace rafarencia la presente liquida-
cion, queda transada cualguier difersncia relative al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su comun énimo transar definitivemente, como
en efacto se ‘Eransa todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consigulents, esta transaccién tiene. como
efecto Ia extincién de las obligaciones provementas de la relacién Iaboral que exlstid entre patrono y trabajeder, quienes reciprocamente se declaran a paz ¥
salvo por los conceptos expresndoa

Jo.- Se ‘deja constancie, Igunlmenta. de que ul trubawdnr 88 o dié orden para el examen médico de egreso,

/ﬁt TRAB.L\ADOR eu:ip f wudo /44,@/4 - - PATR(-DI;IO
N Bz gtmo%o oo

TESTIGO TESTIGO
., C.C i c.c.
: . ) - C p——— -
EPARADA V7 - | REVISADA M ) APROBADA | CONTABIUDAD
— v




SRS o SOV AR U AT |

No, AFILIACION

N PATRONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES

IQNA

SECC.Mpafac-,

ORDEN

LonJearefsem)  vaLOR

torig [*ORIN MES] APQRTES

170127951 | 182

PDC45L) RICASRDC BRAY JORGE

6 |4 F44 30

RECLAME MENSUALMENTE A SU PATRONO ESTA TARJETA

SECCIONALES PERIODO DE APORTE
01 CUNDINAMARCA MES ANO
02 ANTIOOUIA T
03 RISARALDA DIC T3
04 VALLE
o SaNan, MARTA RIESGOS I V. M.
07 CALDAS ESTA TARJETA DEMUESTRA QUE EL VYALOR DE S5US
08 HUILA APORTES DEL MES FARA EL SEGURO DE INVALIDEZ,
09 NARINO VEJEZ Y MUERTE., DESCONTADOS POR SU PATRONO,
10 META HAN S5ID0 CANCELADOS,
A1 TOLIMA MINISTERIQ DEL TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECCIONALES

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

GUAJIRA
SANTANDER
N. SANTANDER
CAUCA
CESAR
ATLANTICO
BOLIVAR
CHOCO
QUEINDIO
SUCRE
CORDOBA

ESTA TARJETA NO CAUSA DERECHOS PARA LOS SEGUROS DE ENF - MATERNIDAD ¥ ACC TRABAJO - ENF. PROFESIONALES.

[MPRERR Db Ldinmma FOR BamAman o




L TP T4k SR RN T L AUSERP (PR e

Ni. PATROMNAL Lon baeefsem] VALOR

L ACIL P :
Nu  AF L ACION PR W) PYRER rTT APELLIDOS ¥ NOMBRES wov-a ues| APORTES

IONA

173127954 | 17D 323451 RICARDG BRAY JORGE 6151 31,00

RECLAME MENSUALMENTE A SU PATRONO ESTA TARJETA

SECCIONALES PERIODO DE APQRTE SECCIONALES
01 CUNBINAMARCA MES atio 12 GUAJIRA
02 ANTIOQUIA NOV 73 13 SANTANDER
03 RISARALDA t4 N. SANTANDER
04 VALLE I5 CAUCA
05 SANTA MARTA V6 CESAR
06 BOYACA RIESGOS | V. M. 17 ATLANTICO
Q07 CALDAS ESTA TARJETA DEMUESTRA @QUE EL WVALOR DE §US 18 BOLIVAR
08 HUILA APORTES DEL MES PARA EL SEGURC DE INVALIDEZ. 19 CHOCO
09 NARINO ¥EJEZ Y MUERTE, DESCONTYADOS POR SU PATRONO, 20 QUINDIO
10 META HAN 5iDOC CANCELADOS, 21 SUCRE
11 TOLIMA MINISTERIO DEL TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL 22 CORDOBA

TARJETA NO CAUSA DERECHOS PARA LOS SEGUROS DE ENF - MATERNIDAD Y ACC TRABASO - ENF PROFESIONALES,

NP G LA DLUMBIA MR banklanac




[ IS TR ¢ I P Lo

L - ' o ‘ Ca k285417 _ ..*a._"--f.':r"'

n.

Con [,
N PATHONAL ik |SEM)] VALQOR
me
srcc. [Mpie[act ] ORDEN APELLIDOS ¥ NOMBRES o [SORIA MES APODRTES

IONA

Niz. AF LJACWN

Lot

170127951 1704820045 [RICARDD BRAY JORGE 6l 4| 24488
RECLAME MENSUALMENTE A SU PATRONO ESTA TARJETA
SECCIONALES PERIODO DE APORTE SECCIONALES

01 CUNDINAMARCA MES AND 12 GUAJIRA
02 ANTIOQUIA : acT 73 13 SANTANDER
03 RISARALDA . = 14 N. SANTANDER
04 VALLE 15 CAUCA
05 SANTA MARTA 16 CESAR
06 BOYACA RIESGOS I V. M 17 ATLANTICO
07 CALDAS ESTA TARJETA DEMUESTRA QUE E£L VALOR DE SUS 18 BOLIVAR
08 HUILA APORTES ODEL MES PARA EL SEGURO DE INVALIDEZ, 19 GHOLO
€9 NARINO VYEIEZ Y MUERTE. DESCONYADOS POR SU PATRONO, 20 QUINDIO
10 META HAN SIDO CANCELADOS. 21 SUCRE

. P11 TOLIMA MINISTERIC DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 22 CORDOBA

TARJETA NO CAUSA DERECHOS PARA .LOS SEGUROS DE ENF - MATERNIDAD ¥ ACC.TRABAJO - ENF.PROFESIONALES.

MPRETO 4N e PMEIA POR JANARN




FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE

Barranquilla,. §_de noviembre de 19.73

Sefior Doctor MARIO ZUREK MESA

Direccién Carrera 43 41-27

Sirvase examinar al seidor....JORGE RICARDO BRAY

Cargo que desempeiia(rd)

| j Eximen de Admisién

@Se encuentra enfermo

[:] Exidmen de retiro

.............................................................

FUNDACION U\IIVERSIDAD DEL NORTE

EDITORIAL REJORAS « 654904
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» CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
PRACTICA DEL SEMESTRE DE INDUSTRIAS
‘ A TERMINO FIJO INFERIOR DE UN ANO

Causas o motivos del contrato: . B
Término del contrato (;I ‘convenido, inferior a un aho): (Wence el:
f  NOMBREC DEL PATRONO pomiciLio ’ |
JULIO MUVDI. . fiiometro-5-Garretera Puerto Colombia
NOMBRE DEL TRABAJADOR ) DIREGCION
JORGE RICARDO BRAY n Calle 72 54-15
2 ]
OVEJAS-SUCRE~ Marzo 5 de 1952
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOS MIL PESQOS M.L. COLOMBIANA
SALARIO ¢%2.000.00  ’ |PAGADERO Quincenas Vencidas
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR FECHA DE INICIACION DE LABORES
) 27 de agosto de 1973
R AR EER 0

LY Entre el patrono y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha ce-
' « lebrado el presente contrato individual de trabajo. regido, ademas, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: E! patrono contrata los servicios personales del trabajader y éste se obliga: a) A poner al servicio del patrono
¥ toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Instruccicnes que le
Imparta el patrono o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicigs laborales a otros empleado-
res, nl a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio.

SEGUNDA: El patrono pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las opor-
tunidades también sefaladas arriba.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legafmente

debe concederse descanso, mientras no sea labor que segin la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe
autorizarlo el patrono o sus representantes previamente por .escrito. Cuando la necesidad de este trabasjo se presente de
manera imprevista e inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al patrono o a sus
representantes. El patrono, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo -suplementario o en dias de descansc legaimente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: El trabajador se obliga a labarar la jornada ordinarla en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el pa-

trono, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarfo cuando asi lo estime conveniente. Par el acuerdo ex-
preso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de [a jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentre de la misma, segun el articulo 167 Ibidem.

QUINTA: Los dos primeros medes ,dell presente contrato son en periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podré- terminario tnilateralmente, en cualquier momento durante dicho perioda,

SEXTA: Son justas causas’para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en el articuio 7o. del De-

creto 2351/65, y ademas, por parte del patrono, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficlente a juicio del patrono, por dos veces; c¢i- La ejecucidn por, parte del
trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacion de secretos y datos reservados de la empre-
sa; e) Las desavenencias con sus companeros de trabajo; f)} El hecho de que el trabajador ilegue embriagado o ingiera
bebidas embriagantes en el sitic de trabajo. aun por la primera vez; g) Ei hecho que el trabajador abandone el sitic de tra-
bajo sin el permiso de sus superiores; y h) La no asistencia a una seccion compieta de la jornada,de trabajo, o mas, sin
excusa suficlente a juicio del patrono.

SEPTIMA: En caso de terminacidn unilateral del contrato sin justa causa. se dara cumplimiento a lo previsto en el ar-
ticulo 8o. del Decreto 2351/65. :

OCTAVA: En consideracion a que toda liquidaclén y pago de salarios y prestaclones exige varios dias para obtener los

datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla por las partes, girar los cheques, etc., y,
en muches casos es necesario hacer la entrega del cargo y comprabar que el trabajador no ha incurride en actos que
puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fljar un plazo no superior a quince {15} dias, que se considera ra-
zonable para estos efectos, contada a partir de la fecha de terminacién del contrato, dentro del cual podra el patrono li-
quidar y pagar los salarios, indemnizaciones y prestaciones debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a
fa indemnizacién de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del Cadigo del trabajo.

NOVENA: Los descubrimientos o Invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y

consiguientes resultados de las actividades del trabajador mientras preste sus servicios al patrono, quedaran
de la propiedad exclusiva de éste. Ademdas, tendré el patrono el derechb de hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos 0 mejoras, para lo cual el trabajador accederd-a facilitar el cumplimiento oportuno cie las correspon-
dientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo
solicite el patrono. -

DECIMA: Las partes manifiestan que no reconocerdn valldez a estipulaciones verbales reiactonadas con el presente’:‘"com

trato el cual constituye el acuerdo completo y totai acerca de su objeto y reemplaza y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrate verbal o escrito celebrado entre las partes con anteriovidad. Para constancia se firma en dos ejem-
plares del mismo tenor y valor, ante testigos en

' Ciudad Barranquilla, _
L_, Fecha 27 de agosto/73 Al Dorso

Forms MINEAVA 1010 & 1988 peor Legislacién Econdmica Ltda,
PROHIBIDA LA REPRODUCCION




- - - ‘
CLAUSULAS ADICIONALES: S5e deja constancia que este Contrato tendra duracion hasta el

31 de diciembre, con el fin de facilitar al Trabajador:‘laszp;;éct-:i;cas del Semestre de
Industria que son exigidas por el programa de Administracion de Empresas.X.X.X.X.X.X

El Patrono.c - N&:"\ X | El Trabajador, OD‘ZJI}&VM é"’aﬂ
Testigo, . “ Testigo, 61916 /32 &%

Céd. Céd.
J Ca
MODIFICACIONES Al PRESENTE CONTRATO
Primera: - Las partes acuerdan modificar a partir del dla el anterior w
contrato, ask:
.
El Patrono, El Trabajador,
Céd. . Céd.
Testigo, ‘ Testigo,
Céd. Céd.
Segunda: - Las partes acuerdan modificar a partir del dia e! anterior ., .

contrato, asi:

El Patrono, . ‘ El Trabajador,
Céd. Ced.

Testigo, . ' oo Tastigo,
Céd. Céd.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

PRACTICA DEL SEMESTRE DE INDUSTRIAS .
A TERMINO FIiJO INFERIOR DE UN ANO

+

Causas o motivos del contrato:

Término del contrato (el convenido, inferior a un afoc):, (Vence el:

(~ _NOMBRE DEL PATRONO | poMIcILio. T )

JULIO MUVDI™ - . Kilometro-5-Carretera Puerto Colombia
NOMBRE DEL THABAJAD_OH DIRECCION

JORGE RICARDO BRAY o ~ v Calle 72 54-15 . .
2 , )

OVEJAS<SUCRE=~ Marzo 5 de 1952
LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

D05 MIL PESOS M.L. _ COLOMBIANA .
SALARIO ' $2.000,00 ’ [PACAOFO quincenas Vencidss
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR FECHA DE.INICIACION BE LABORES

: 27 de egosto de 1973
FUNBRACTOR" GRTVERSI0AD" DL RORTE S ARG QT EER o 00

4 . )

Entre el pairono y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha ce-
lebrado el presente contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las sigulentes clausulas:

PRIMERA: El patrono contrata los servicios personales del trabajader v éste se obliga: a) A poner al servicio del patrono
toda su capacldad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del oficio

mencionado ¥ en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le

imparta el patrono © sus representantes, y b) A no prestar directa nl indirectamente servicios laboraies a otros empleado-

res, ni a trabajar por cuenta propla en el mismo oficio. ;

SEGUNDA: El patrono pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las opor-
tunidades también sefaladas arriba. '

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y tedo trabaje en dia domingo o festivo en los que legalmente

debe concederse descanso, mientras no sea labor que segin la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe
autorizarlo el patrono o sus representantes previamente por escrito. Cuande la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista e inaplazable, deberd gjecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al patrono o a sus
representantes. El patrono, en censecuencia, no reconocerd ningUn trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sepaladas por el pa-

trono, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de herario cuanda asi lo estime conveniente. Por el acuerdo ex-
preso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajeo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la jornada no se
computan dentrc de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Los dos primeros meses del presente contrato son en periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podrd terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicha periodo.

SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateraimente, las enumeradas en el articulo 7o. del De-

creto 2351/65, y ademas, por parte del patrono, las siguientes faltas que para el efectc se califican como graves:
a) La viclacion por parte del trabajador de cualgulera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del patrono, por dos veces: < La ejecucion por parte del
trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacion de secretos y datos reservados de la empre-
sa; e) Las desavenencias con sus companeros de trabajo; f) El hecho de que el trabajador llegue embriagado o ingiera
bebldas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; ¢) El hecho que el trabajador abandone el sitio de tra-
bajo sin el permise de sus superiores; y h) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, © més, sin
excusa suficlente a juicio del patrono. '

SEPTIMA: En caso de lerminacién unilateral del contrato sin justa causa, se dard cumplimiento a lo previsto en el ar-
ticulo 8o. del Decreto 2351/65.

OCTAVA: En consideracion a que toda liguidacién y pago de salarios y prestaciones exige varios dias para obtener los

‘ datos contables, revisarlos, hacer la fiquidacion definitiva, aprobarla por las partes, girar los chegues, etc., vy,
en muchos casos es necesario hacer la entrega del cargo y comprobar que el trabajador no ha incurrido en actos que
pusdan afectar dicha operacidn, las partes-convienen en fijar un plazo no superior a quince (15) dias, que se considera ra-
zonable para estos efectos, contado a partir de fa fecha de terminacidn del contrato, dentro del cual podra el patrono li-
quidar y pagar los salarios, indemnizaciones y prestaciones debidos, sin que por elle incurra en mara ni quede obligado a
la indemnizacidn de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del Cddigo del trabajo.

*
NOVENA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo gue todos los trabajos vy
consiguientes resultados de las actividades del trabajador mientras preste sus serviclos al patrono, quedaran
de la propiedad exclusiva de éste. Ademas, tendrd el patrono el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos o mejoras, para lo cual el trabajader accederd a facilitar el cumplimiento eportuno e las correspon-
dientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin seguin y cuando se lo
solicite el patrono.

DECIMA: Las partes manifiestan gue no reconoceran valldez a estipulaciones verbales relacionadas con el presents Gon-

. trato el cual constituye el acuerdo completo y totai acerca de su objeto y reemplaza y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Para constancia se firma en dos ejem-
plares del mismo tenor y valor, ante testigos en ’

Ciudaq BEFTAnquilla, - v

L : ) Fecha 27 ge a808t6173 -AI Dorso

Forma MINEAVA 10-10¢) 1968 por Legislacién Econdmica Lida.
PROHIBIDA LA REPRODUCCION
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CLAUSULAS ADICIONALES:
31 de diciembre, con el fin de facilicar sl Trabajador las prdcticas del Semestre de
Industria que son exigidas por el programa de Administracion de Empresas.X.X.X.X.X.x

/
o

& patronocédQ\ __)\. W"’—J\- I Trabajador, Omﬂmwﬁo q’””l

Se deja constancia que este Contrato tendra duracion hasta el w

Cédfélg/t 151 Jﬁd%(o

Testigo, Testigo,
Céd_\]
MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO
Primera: - Las partes acuerdan modlificar a partir del dia el anterior
contrato, asl:
1
¥
El Patrono, El Trabajador,
Céd. | Céd.
Testigo, Testigo,
Céd. Cad.
= = e
Segunda: - Las partes acuerdan modificar a partir del dia el anterior )
contrato, asf:
¥ O ) . )
El -Patrono. El Trabajador,
Cad. Céd.
Testigo, v Testigo,
Ced. Céd.
1
y,

* o

LY
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seguros medicos voluntarios s, a.

SOLICITUD DE AFILIACION PARA SEGURO COLECTIVO O DE GRUPO

REGISTRO No.

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE

{RAZDN SOCIAL DE LA ENTIDAD]

CIUDAD Barranquilla . POLIZA Ne.._.. 3 47 ___________ EXPEDIDABL .o
EL VALOR DE LA PRIMA SE DESCOMPONE:
POR LA ENTIDAD $ 30,00, POR EL AFILTADO $ 13, 99() VALOR TOTAL $4%3. 90}

{0EJESE EN BLANCG)

GRUPO VITE=AVIGENCIA CODIGO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

RICARDO BRAY _ .. JORGE
(APELLIDOS) . (NOMBRES)
INGRESO A LA EMPRESA k.27 de. agosto/73. . c. c n$,.816.132. peSincelejo .
AFILIADO AL LSS,  siX®  ~No O estapo v S0ltere
CIUDAD ¥ DIRECCION DE Resmencia Galle 72 # 54-15 Barranquilla
£SPDSA PADRE
FAMILIARES ASEGURABLES Qoom- | HiJo | © FECHA DE NACIMIENTO
PAERA MADRE _
1 .........................................................
OSSOSO NOSSU NOSUUIORY SSRGS S
e R N
LA
5 P FORTN
12NV OUUOU RN NSO NSRS N H
7 -
8
SRRSO HUN BN B
10

DEL SEGURD EN CAS0 DE INEXACTITUG.

AUTORIZO EL DESCUENTO DE LA PAIMA 0t SU CDERO, SEGUN EL CASO.

\ Barranquilla 27 o Agosto
. 7‘)
€L COAAYI MY

L FIRMAY

“SOLICITANTE,  K{J&



INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES NUMERO PATRONAL

AVISO DE ENTRADA DEL TRABAJADOR 17018200451
1 LFUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE N ATLANTICO . | BARRANQUILLA -
Denominocién o Razén Social de la Empresc Departamento Municipio
2) DIRECCION DE LA EMPRESA: 1 K{lometro 5 Carretera Puerto Colombia
RICARDO BRAY JORGE
3) NOMBRE DEL TRABAJADOR : I L _
Apellide Paterno Apellide Materno - Nombres ¥
. -
4) sExo:  Masculino j@ Femenmo O 5) estapo civiL: Solters @ Cusudoo Yiude O U. Libre C
“ . e . .
6) IDENTIFICACION 3 L ct. | l 6.816-132 1 l SmCELEJO SUCRE 1..
' Clase Ndmero . Expedida en: Municipie y Departamento
i"7) FECHA Y LUGAR DE NacmienTo: L2 LI | 1952 | OVEJAS | | SUCRE , . _
Dia Mes Afic . Municipio . Departamento
NU '
8) TIE N LIACION O @ EN CAS0 AFIRMATIVO INDIGQUE MERQ DE AFILIACION
: ' ST No EL NUMERO COMPLETO
9) NOMBRE DEL CONYUGE‘s?a | I || : J
: - te3 Apellido Paterno Apellide Materno . Nombres b
. ,,,!1.5 130
10) wNoMeRE DE LALcOMPANE'm“I‘ . ! L 1 L - |
Tt R Apelhdo Paterno Apellido Materno Nombres
1 ) | 27 VIII 1197$ 12) camcos PRACTICA SEMESTRE DEI
1} FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA : bia Tes ¥ : ST
13) ( lnsirucc?:n:sm:lloresspaldo) BIARIO SEMANAL MeNsuaL - | 14) Esl[m::.lr;r?z!:o °°':’.':‘.‘;‘s°.'°”
A) REMUNERACION ' 2,000, 00 Y < caTE- | TOTAL
B8) PRIMA DE VIDA CARA E z GORIA [SEMANAY
€C) BONIFICACIONES PERIODICAS 5 z ,
5 z
D) OTROS SALARIOS EN DINERO . < >
= . . [
ToTal ' 2.000.00 .
51 TRABAJA SIMULTANEAMENTE EN OTRAS EMPRESAS INDIQUESE SUS NOMBRES: '
. q7)HASTA:
FATRON® ANTERIGR: Nombre del ulhmo Patrone con quien trobojo 7) Indique fecha de retiro ,
C?Q? . RESERYADO PARA CONTROL §.C.§.S. -
de'/'r"’b odor : CLASE DE TRABAJO RESPONSABLE | FECHA
, 6. 6 132 de 1nce1ejo-Sucre '
c.C, O REVISION DE DOCUMENTOS .

CODIFICACION

REVISION ¥ CODIFICACION

FERFORACION

bl a VERIFICACION

/ lo, de septiembrel 73

LIQUIDACION - v

L e e e T e ——a - —

/ “ MmgrERio DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL o roRm.co-e,
i
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Barranquilla 27 de agosto/73

Sefiores
UNIVERSIDAD DEL NORTE
Presente :

Por medio de la presente me permito informar a ustedes que estoy
interesado en inscribirme en la Péliza de Sequros de Accidentes,
Enfermedades y Hospitalizacién de acuerdo con el plan ofrecido
por la Universidad y por consgiguiente estoy dispuesto a pagar
mensualmente la suma’ que ‘exceda de Treinta pesos ($30.00) hasta
completar el valor de la prima que me corresponda como trabajador.

Asi mismo quiero. dejar constancia de que mi afiliacién al seguro de
que habla el primer parrafo no pasaréd de un afie y la Universidad
queda obligada a pagar directamente a clinicas, médicos, laborato-
rios y especialistas de que habla el Seguro, pudiendo cobrarme el
excedente que no pague el Seguro. Y me cemprometo a colaborar con
la Universidad para que ésta recobre de la Compafila de Sequros

lo pagado en mi nombre y en los casos cobijados por el :Seguro.

@QM gfw“//

Tﬁ;bqﬁador é/ [
.0.6.816.132 @ Sincelejo

N




FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE

Barranquil]a MQS to 23 de 1973 ....... -

Sefior Doctor CARTO ZURE.. MESA

Ceaxrera 43 41-27

Direccién.. ~
» = - - b )

Sirvase examinar al sefior_.. 40 0

Cargo que desempefa(rd) ...

KCJiExémen de Admisién ﬂ
| Se encuentra enfermo (}—— - -
E Examen de retiro - 4—-—

FUNDAGION UNIVERSIDAD DEL NORTE

EDITORE: . MEJQIAS -EEdud



LABORATORIO CLINICO - BACTERIOLOGICO
LAt CENTRO MEDICO QUIRURGICO
Dra. CECILIA ONORO R.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA . JAVERIANA - BOGOTA
Kra 43, No. 41-33 Tels, ILab. 27-16% - Res, 10-588 B/QUILLA. - COL.
——————

Seficr Doctor: MARIO ZURFK MEZA

Sefior JORGE RICARDO

taccion de Kahno

Reaccion de Mazzini

V:D R. L NEGATIVO

AGOSTO 24/73

N\ . -
Seeros
/

Barranquilla, de 197 '




LABORATORIO CLINICO

BACTERIOLOGICO

CENTRO MEDICO QUIRURGICO

Dra.
UNIVERSIDAD PONTIFICIA

. JAVERIANA -
KRA. 43 No. 41-27 - Tel. Lab. 27.169 - Res. 10588 B/quilla. -

CECILIA ONORO R.

BOGOTA
Col.

ANALISIS DE ORINA

Perteneciente al Sr. .

Ordenado por el Dr.

NO. e

Jarge BAeardo e -

Bananquﬂ]a q‘gOSto 24’ 1973 e de 197
RESULTADO
Volumen Alblimina no
Golor ) ombar palido | Indiean normel
Oor L gui gemerig | Acdons | no
Aspecto claro Aziicar no
Sedimento Uy escaso Bilis no
: bensid;& ------- pcca édntid&d i Urobilina normal
) * u""h";;ééi%{ |acida phO.0 | N
et EXAMEN Microscspico
Edtrocitos _mo ' o
Leucocitos 1~ 3 x campo
Gitodeos T
Células Epltehales x
! Crlstt-a-l‘é's no
Bacterias x
([ﬁ
ELEMENTOQOS NORMALES POR LITRO t‘/
Urea 15 a 20 Gr. Fosfaltos 1,50 a 2,50 Gr,

___10 a 12 Gr.

GRAFICAR WILLACOD TEL. 16,508
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28 AS0. 1973

Se.iores

JIVISICH iE HRDICIMA
OFICINA DEL TRABAJO
Barxanguille

Hos permitimos solicitarles se sfrvan clasificar las anomalfas orginicas
que presente JORGE RICARDD, quien aspira & ingresar al servicio de esta
Intidad, y sutorizarle la remuncia de las prestaciones socigles a cue
haya luger de acuerds con las disposiclenes legales pertinentes lo miswo
1la c¢el Sezuro de Vida 3i fuere el caso, teniendds en cuenta ls edad.

n cumplimiento do las normas procedicentales sobre el caso, acompa.ismos
com carédcter davolutivo ¢l certificado original expedido al exzmen de
admisién, practicade por muestro médico al aspirante, quien firma con
nogsotros la prasentae solicitud.

Director Aduinistrativo EL ASPIRANTE (/J‘L/i} e?cml/fw;/
/ .

fnexo: Lo snunciado

UNIVERSIDAD DEL NORTE

CONMUTADCOR BO320 — APARTADOQS: AEREOC 1569 - NACIONAL OR0P =— BARRANGUILLA - COLOMBIA
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SOLICITUD DE EMPLEC

\

Il - INFORMACION DE TRABAJO

i - INFORMACION PERSONAL . ::HA L — i =
ome ToR6E  Kichooo Bgoy
DIRECCION @q ”e 12 % 5418 Qp 202 TELEFONO
LUGAR DE WaCwiENTO B CT DS ;,SUC FECHA Mqiaa 5 /5Z oo A f
nowere 0t 105 PAREs  flo 0 yau D RicaR Do~ TWN\{ Deay e
CEOULA Mo, (). g/(, |22 lweoma / /e/o LIBRETA WLTAR No. OO0 22 DSTRIO o
ESTADO VL NOMERE DEL CORYUGIE No. DE HIIOS FOTO RECIENTE
STRES PERSONAS & SU CARGO PARIENTES QUE TRABAJAN EN ESTA EMPRESA
enoos ks 2° Cem - Helmon
REFERENCIAS DE DOS PERSONAS QUE LO CONOZCAN (No Famliares)
NOMBRE DIRECCION TELEFONO OCUPACION
\_Howene ORECCION TELEFONO OCUPACION y
)

NOMBRE DE LAS DOS ULTIMAS EMPRESAS DONDE HA TRABAJADO

NOMBRE

DIRECCI0%

TELEFONO

ULTIMO SALARID TIEMPO SERVIDD

NOMERE

DIRECCION

TELEFOND

ULTIMO SALARID TIEMPO SERVIDO

uUAL £5 SU ESPECIALIDAD

TRABAJA ACTUALMENTE

CON QUIER

SALARIO ACTUAL

TIEMPQ DE SERVICIO

ifl - EMPLEO SOLICITADO

Y,
)

SOLICITO EL CARGO DE

FECHA EN QUE PUEDE EMPEIAR

SALARIO A QUE ASPIRA

TRABAJO ANTERIGRMENTE
EN ESTA EMPRESA?

PORQUE SE RETIRO?

\_

Cenlfico que la anterior informacién es exacts, reconociendo que cual-
quier inexactitud u omlgién en ella ocasionaria la terminacién unilateral
del contrato de trabajo para cuya celebracién se haya tomado como
base la informacién de la presente solicltud. Eetoy dispuesto a some-
terma a un examen médigo provio a la admisién, asl como a un perfodo
de pruebs no inferior al minimo legal.

FIRMA OEL SOLICITANTE

ey
-

ok By

/

.

K& ELEGIBLE

o ‘ )
IV - ESPACIO PARA EL EMPLEADOR .
CONTRATESE A PARTIR DE (ARGO SECCION SALARIO
ARCHIVESE (OMOQ ELEGIBLE REFERENCIAS VERIFICADAS POR AUTORIZADO POR

Forma MINERVA 10-03-1 ® 19688 Prohiblde la Reproduccién
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Hacemos constar que el sefior JORGE LUIS RICARDO BRAY, identificado
con la cédula de ciudadanis No. 6'816.132 expedida en Sincelejo
(Sucre), estuvo vinculado a esta Institncién desde el 12 de mayo
de 1380 hasta ell? de septiembre de 1982, desempefid el carge de
Director del entro de investigaciones (CIUN}. '

Fcha de inscripcién al Seguro Social: 20 de mayo de 1980
Ne efiliacibn: 170127951 '
N2 patromal: 17018200451

Barranquilla, 16 de septiembre de 1998

UDI ACOSIE—MADIEDO HERAG
Direﬂtora de Recorsos Humanecs

Jdce.

Se expide este certificado, sin borrones ni enmendaduoras.



,

SANTA FE DE BOGUTA, SEPTLEMBRE 15 DE 1.998 v

e .

SENORES B gﬁgngﬁﬁ{E%
UNLVERSIDAD DEL NURTE ] RNEE >
DEPARTAMENTG DE PERSGNAL - e OT A
BARRANGUILLA.

REFERENCIA: SOLICLTUD DE CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIOS EN EL clum
PRESTAROS POR JORGE LU1S RACARDO BRAY.

© Yy, CRISTINA VARELA ARDILA, EN M1 CALLIDAD DE CONYUGE SWPEZRSTITE DEL FANADU

JURGE LULS RICARDO BRAY, RESPETUOSAMENTE SOLLCITO DE USTEDES EXPEDIRME UN
CERTLFLICADO DE TRABAJO EN DONDE CONSTE EL £ARGO, TLEMPO DE SERWICIO, REMUNE
RACION ¥ DEMAS PREVISTAS EN LA LEY DE SU EXTRABAJADUR CATADO,

EL OBJETO DE ESTA CERTIFICACION ES EL DE TRAMITAR SU PENSION Y SU SUCESION,
EL MiSmMO PUEDE SER ENTREGADO A @l HERMANG ANTONLO VARELA ARDLLA, IDENTLIFLCA
DO CON LA C.C.# 7431,337 DE BARRANQUILLA, QuUIEN ES PORTADOR DE ESTE ESCRATU.

RECIBAN LOS SENTIMIENTOS DE ML MAS ALTA CUNSIDERACLIUN Y RESPETSH.

C ol L

CRISTINA VARELA ARDILA.
C.C.#22.377.973 DE BARRANWUILLA
CONYUGE SUPERSTLTE. ’
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““" . i I:dligNLaJ!RZACION DE CONTRATO DE TRABAJO
'\ FUNDACTON UNIVERSIDAD DEL NORTE
( Nomti;ﬂo I?EIE enf&lafﬁm RRAY Lugar y fecha de,liquidagién \
g ~ | BARRANOUTLIA, SEPTIFMBRE 5 de 1982.
Ultimo cargo desempenado Clase de Contrato Firmado
DIRECTCR CIUN TERMINO INDEFINIDO
Causas de la Terminacién del Contrato - . ' .
\_ CARTA DE RENUNCTA DE FECHA SEPT. 1°de 1982. . ),
( TIEMPO TRABAJADO ARO MES DIA\ 4 BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA Y
Fecha de Retiro ’ 1982 09 [01 |funimo Sueldo (2 $!  29.400,00
Fecha de Ingreso 1980 05 |12 Promedio horas extras
Sub-total (Tiempo) 02 03 |19 [|Subsidio de Transporte
Menos: Licencias (1} - Viaticos para Manutencion y Alojamiento 17.891,00
| TIEMPO NETO 02 03 119 Viaticos permanentes 12.600,00
_| Cangelado & 30 - VI- 1957 .
No Congelado * - 01
\louel a 830 dias trabajados J \ BASE LIQUIDACION $| 59,891 oo
R DETALLE DE LA CESANTIA \
Mc::lzlthI:ACIONEFS E.)'E .SSSE?O | PEDRéODO DE LIQUIDAC;ON No. DE DIAS Vrbggi%%m ToTAL. §
1980-05-02 1982-09-01 | 830 59.891,00 138.082, 00 /
()2 Vallor de primas por viaticos ocacionales los cuales no|se habian tenido en ’
cuenta. :
(*)__ Ver liquidacién en Septiembre 10 de 1982. con|cheque N73371111 del|Banco .
Santander. . P A : . " et
Ban a_é/ﬂ/zf_’%;' ,
ﬂh?f‘:!l I 't : -
. -TOTAL 8 :
I 2 e B
: £ ,'f—a HAVERBOAD B “U“'éESANTl.f\ NETA $ lBS.OS?.,ooj

(DEDUCCIONES

Y4

N

ICSS( semanas) CESANTIA NETA

LIQUIDACION

138.082,00

Retencion en la fuente

SUELDO " de Sept. 1783,

'_ Hasta

1.995,00 A

Libranzas VACACIONES 1980-05017° Hay982-05-11 59.891,00
Anticipos y Préstamos _ PRIMA DE SERVICIOS ~ D®5% gent  1/81%epr. 1/82 (¥R 17 ..891',.00
Otros (4) 148.012, 7 Y| HORAS EXTRAS ’

|NDEMNLZAC!?N |

Int. S/ Cesat. 138.082. X 0.12 X 241. & 360 11.093,00

.|| Tota! Liguidado 228.953,00

TOTAL DEDUCCIONES $ 148.012, v || Menos: TOTAL DEDUCCIONES . $ | 148.012,00
\_ I\ TOTAL NETO LIQUIDADO[$ 80.941,00 4

e MIETYAZ 10-12

*

© 1973 por Legisiacion Econbmi-ra Lt-ds. Prohibida I3 reproeduccién. (3a. Actualizac-ibn, Junio 1980}
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ULTIMO SUELDO (2)

v

PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3)

OTRAS DEDUCCIONES (4)

OBSERVACIONES

CONSTANCIA.—Se -hace constar expresamente lo siguiente:

19—Que ef patrone ha incorporado en la anterior liquidacion, en-lo perlinente, la totalidad de los valores correspandientes a salarios, horas extras, recar-
gos por {rabajo nacturno, descansos remunerados, cesantia, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabaje, primas, calzado y overoles,
auxilip de transporte y, en generai, todo concepto .refacionade con salaries, prestaciones o indemnfzaciones que tengan por causa el contrala de traba-
jo que ha quedade extinguido.

2°—En consideracidon a2 que la obtencién de los datos contables, elaboracidén y revisién de la presente liquidacidn, su aprobacidn y el giro de cheques,
ha exigido varios dias, por io cuat ha sido fisicamenie imposible papar en el instante de la termimacidn del contrato, ef trabajador conviene expresa-
menie en que el términa transcurrido entre la terminacién del contrato y Ia fecha de esta lquidacién y pago ha sido el mecesario y razonable para
estos efectn$ y g, en consecuencia, ng ha habide mora en el pago.

3—Quz no obstante la anferior declaracidn, se hace constar por las partes que con-el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente
liquidacion, ‘queda {ransada cualquier diferencia relativa al! confralo de trabajo que ha quedado ferminado, pues ha sido sy comun &nime transar
definitivamente, como en efectp se iransa, todo reclamo pasado, presente o future que tenga por causaz el mencionada contrato, Por consiguiente, esta
transaccidn fiene coma efecto la extincidn de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existid entre patrono y frabajador, quienes reci-
procamente se declaran a paz y salvo per los conce expresados, exceplo en cuanto a derechos ciertes e indiscutibles del trabajador que, por cual-
quier circunstancia, estén pendientes de -reconocimieplo p page. (Art 15, CST).

40—Se deja " coastangia, -igualmente, de que al ajgdor se le did orden para gl examen médico de egreso.
Logar y fecha de esta liguidacidn
El Trabajador, . . , / . .El Patrono P .
_ . . E!— "’ }ﬁ : © G5 o NIT.
63343 v
Testige Testige, "
C.C.A G.C.
PREPARADA REVISADA APROBADA CONTABIL[DAD

L
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74), %UW/&&/ }W IMIQNL,J!E;ACION DE CONTRATO DE TRABAJO
J
(Na e del empig? 3 Lugarée?’ de Ilq‘mﬁcmn M ;7! > \
Ultim cargd desempeiiado M 2 Clase de Contrato Firmado . Z .
ausa de fa Terminacion del Contrato
K cte 228 MWWL [2 de (992, W,
( TIEMPO TRABAJADO ANO | MES | DIA 4 BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA )
Fecha de Retiro 1agz 09 | o\ §] | Uitimo Sueldo 2) $
Fecha de Ingreso {980 | a5 | (2 (] Promedio horas extras
Sub-total (Tiempo) 02 03| 14 {fsubsidio de Transporte
Menos: Licencias (1) | | Visticos para Manutencion y Alojamiento [‘?. gﬁ} .03
TIEMPO NETO Oz (03|19 )
Congelade a 30 - Vi- 1857 -
No Congelado ol K
_@ual s a0 dias trabajados J \ BASE LIQUIDACION $| |4 .29, Qu/
( DETALLE DE LA CESANTIA \
Milil;l:AClONES DE S::,lfo Piaéooo DE L!QUIDAC;ON No. DE DIAS "'bé:pfi“n“g"‘ otaL $
[980-05~ 12 | |982-04-01 | 830 | 13891.08Y 4I 248 5%
PAGAD y |
] Banco /. 1. |
~ | Cheque mol 5o o)
d [ Focha P
) !fu . ll‘::/‘*&:{—/-géfd} SUB~TOTAL Yl.2y48. 88
_________ﬁ__‘:“'"'-’ UECHORTE } MENOS: Pagos Parciales (3)
\_ S CESANTIA NETA $| ¢/ 24838
4 Y4 ™
DEDUCCIONES LIQUIDACION
ICSSC  semanas) CESANTIA NETA * $| Yl.2¢f 88-
Retencion en la fuente SUELDO Desde Hasta 7
Libranzas VAGCACIONES Desde pa20-05 12 Hasta (522, 05 .4 13 89108
Anticipos y Préstamos PRIMA DE SERVICIOS ~ D°%9¢ g&{;,/ Hasta Sepd /3 2 [} 8%10%
Otros (4) HORAS EXTRAS ! IE '
INDEMNIZACION
LZM_.., /Wm W, 2¢S’L’J’w:zf - ¢ q¢9.43
' 3e0 -
Total Liquidado £1.950.91
TOTAL DEDUCCIONES $ Menos: TOTAL DEDUCCIONES ' $ @

\_ AN

8. 980-97 7

wa IEEPAE 10-12

© 1973 por Legislacion Econbmica Ltda. Prohibida la reproduccitn. (3a. Actuaﬁzac‘ibn, Junio 1980)

TOTAL NETO LIQUIDADO($



7/ UICENCIAS (1 ' _ < — | \

ULTIMO SUELDO (2}

-
'

PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3)

OTRAS DEDUCCIONES (4)

OBSERVACIONES

CONSTANCIA.—Se hace constar expresamente lo siguiente:

12—Que el patrono ha incorporado en la anteripr liguidacién, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, horas extras, recar-
gos por trabajo noctume, descansos remunerados, cesantia, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidenies de ftrabajo, primas, catzado y overoles,
auxilio de transporte y, en general, todo concepto relacionade con salarios, prestaciones o indemnizacienes que tengan por causa el contrato de traba-
jo que ha quedado extinguido.

2°—En consideracién a que la obtencidn de los datos conlables, elaboracién y revision de fa presente liquidacidn, su aprobacion y el giro de cheques.
ha exigido varios dias, por lo cva) ha sido fisicamente imposible pagar en e} instante de la terminacidn cel contrato, el trabajador conviene expresa-
mente en gque e} término franscurrido entre fa terminacién det conirate y la fecha de esta liquidacidn y pago ha sido el necesario y razonable para
estos efectos y que, en consecuencia, no ha habido mora en el pagoe.

30—Que no obstante la anterior declaracién, se hate constar por las parles que con el pago de la suma de dinero a que hace' referencia la presente
liquidacion, gueda transada cualquier diferencia relativa al contrate de trabajo que ha gquedado terminado, pues ha sido su comdn danimo {ransar
definitivamente, como en efecto se transa, todo -reclame pasade, presente o fuluro que tenga por causa el mencionade contrato. Por consiguiente, esta
transaccidn tiene como efeclo ‘la extincidn de las obtigaciones proverientes de la refacidn lahoral que existio entre patromro y tratajador, quienes reci-
procamente Sse declaran a paz y salvo por los conceplos expresades, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cual-
quier circunstanqia. estén pendientes de reconocimiente o o) (art. 15, CST).

40--Sep defa consiancia, igualmente, de.gue al trabajadg® sefle dié orden para el examen médico de egreso.

Lugar y fecha de esia quuidapén

El Trabajador, ,ﬂ/ A El Patrono

Testigo = #—’ 6 _. {1 }lp\)}l ’A Tes!'igo, Ce. o m'f.

C.C. C.C.

A

PREPARADA REVISADA APROBADA ~ JCONTABILIDAD
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ﬂlcsucms () o - . ,;\

ULTIMO SUELDO (2)

PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3}

OTRAS DEDUCCIONES (4)

OBSERVACIONES

-

CONSTANCIA—Se hage constar expresamente fo siguiente:

1°—Que el patrono ha incorporada em 'a amterior liguidagion, en lo pertinente, la totalidad de les valeres correspondientes a salarios, horas extras, recar-
gos por trabaje roclurno, descansps femunerados, cesantla, vacaciones, auxiies por enfermedad, accidenies de trabajp, primas, cakzado y overoles,
auxilio de transporte y, en generai, todo contepld reiacionade coa salariog, prestaciones o indemnizaciones gque tengan por causa € contrato de traba-
jo que ha quedado extinguido. . N .

29—Fn consideracién a gue la eblencion de, los datos conlables, elzboracion y revision de la presente liquidacién, su aprobacion y el giro de cheques,
ha exig.do varios dias, por lo cual ha sido fisicamenle imposible pager en el instante de la termimacién del contrate, el Yrabajador conviene expresa-
mente en que el térmmo transcurridy entre la tsrminacién del contrate y la fecha de esta ligumdacién y pago ha sido el necesaria y razonable para
estos efectos y Que, en consecuencia, ne ha habido mora en el pago.

30-—{ue no obstante la anterior declaracion, se hase constar por las,partes ue con el page de la suma de dinero a que hace referencia la presente
ligu:idacion, queda transada cuplquier diferencia refativa al contraty de trabaio que ha quedads terminade, pues ha sido su ¢omdn Animo {ransar
definitivaménte, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, pressnle o fuluro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esta
transatcion Yene comp efecto Ja extincidn de las ebligacienes provementes de la relacidn laboral que existio entre patrono y trabajador, quienes reci-
procamente se declaran a paz y salve por los conceptos expresados, exceplo en cuanto a dereches clerfos e indiscutibles del trabajador gque. por cual
quier circunstancia, estén pendientes de reconocimiento # Yago. (art. 15, CST).

49--Se deja constancia, igugjmente, de que a! trabgfadef se le did orden para el examen médico de egreso.

Lugar y fecha diefta_li

\

_E_l_Tl:a_bgjadnr, - El Palrugorl_‘__ _
C.C. o NIT.
Testipo ' i . ___ Testigo, _
c.C. c.C. ' )
PREPARADA REVISADA APRQBADA CONTABILIDAD




— s 2l o/ éyf,é{?f:
: - XIS - p
LIQUIDACION DE CONTR ATO DE TRABAJO
. Moarva 012 o g/f 2 VZE o~
FUNDACTON UNIVERSIDAD DEL NORTE /. eof. of ?9/;2 = J

Nombre del empleado
JORGE RICARDO BRAY
 Uitimo cargo desempenado

DIRECTOR CIUN

Causas de la Terminacion del Contrato

\_ RENUNCIA S/CARTA [E SEPTIEMBRE 1° de 1982'

]tugar y fecha de ig..dacién
_ BARRANQUIILA,SEH?‘I‘IEMBRE 8 de 1982
[Clase de Contrato Firmado

\

VAN

( TIEMPO TRABAJADO ANO MES DlA\ [ BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA
. —_ R - — S _ I - .
Fecha de Retiro T1982 ‘09 0_‘]_ Ultimo Sueldo (2) $ [ 28.400,00
P - - —— — - " —— RS _—i.... - —
Fecha de Ingreso 1930 3_2 Promedio horas extras '
P ——— —_— [ - —— —_——— —— ¢ ——— e _{-.- —man —
Sub-total (Tlempo) 03 19 Subsidio de Transporte
frre— - . —_——— e «.._’_ —— pra—
Menos: Licencias (1} Viaticos para Manutenaon y Aloiamuanto N
- -— P . —— e — = ——— __!_—— —
TIEMPO NETO l
| . - PN § W — - - -
Congelado a 30 - VI- 1957 b
—— g T M N S S . - S —
No Congelddo 1 1

iguat 2 330 dias trabisjdos J K  Bast L|QJ|_DAC|0N $+I 28.400,00 j
.éd/a}?\; DETALLE DE LA CESANTIA )
= T T I o
| MODIFICAGIONES DE SUELDO ~ PERIODO DE LiQUIDACION Vr. CESANTIA -
| Feche  Valor OE _ A ,,,,;NOI DE DIAS| “'hor Ao | TOTAL $
| i 1980-05-12 1982-09~-01 830 28 400,00 J[ 65.478,00 |
L - T R I - + + -— -
j . vAGABQ ‘ -
- . l .- 1 I.La_r_c,o . . _ _ - 1
- | | Taqus No, “ ot T
—  — - Fecha. ' T
— FORBAGIE:. Jxtvermioup ppy b |
S e . i 3
| ‘ —
' - 4 —_— r - - .+_ —
o | ; [ |
SUB-TOTAL 65.478 00
I S -+ . e R s i A 5. A B
* MENOS: Pagos Parciales (3)
E | CESANTIA NETA $ . 65.478,00 _/
( f— - C P \
ICSS(i_VVM iemanas} L ) L $-L 65.478,00
Retencion en la fuente t, 1/82 Hasst;pt._ 1 ) 947,00 ]
. tT s 7 Hasta N
Libranzas N Y 1‘&., ] N B + 28 400 oo ]
Anticipos y Prestamos PRIMA DE SERV'CIOS Desde Hasta |
Otros @ HORAS EXTRAS '
|- - R .'. — —_— —_— — —_—— -— __.'_ ——— —
1'\|DEMN|ZACION
e J— 1. -+ F. J— - JR— - R
I o, _ ilznt. s/cesant. 65. 478 X 241 x 0.12 2 360 5.260,00
- .i._- .- - i
L Total quwdado o _ I 100.085,00 A
[TOTAL DEDUCCIONES $ Menos: ’OFAL DE IONES $
TOTAL NETO LIQU:DADO( 100.085,00‘/'

[ . -_——"
B PINCYY aeaz Brit boda s

M 1073

SLCEIGn

- g



ﬂucsncms ) s X B \

ULTIMO SUELDO (2)

4

PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3}

OTRAS DEDUCCIONES (4)

'y
¥ o

OBSERVACIONES R

CONSTANCIA,—Se hace censtar expresamente lo siguiente: . . N

1®—Que el patrono ha incorporado en fa anterior liquidacion, e fo perlmeme la totalidad de los -valores correspondientes a salarios, horas exiras, recar-
gos por trabajo noclurne, descansos remunerades, cesamlia, vacdciones, auxilibs: por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado ¥ averoles,
auxilio de traasporie y, en gemeral, todo concepta relacionado con salarlas prestaciones .o lndemnlzacmnes que {engan por causa el contrato de traba-
jo que ha quedade extinguido.

. 2v—En consideracidn @ que la obtercién de los datos contables, eiaba:amdn y revisidn de la presente liquidacidn, su aprobacién y el giro de cheques,
ha exigido varfos dias, por lo cual ha side fisicamerte imposible pagar en ¢! instante de la terminaciér del contrato, el 1raha]ador convieng  expresa-
mente en gue el térmmo franscurrido entre la terminacidn del contrato y la fecha de esta liquidacin y pagu ha sido eb necesario y razonable para
estos efectes, y que, en consecuencia, no ha habido mera en el pago.
3—Que no cbstante fa anterior declaracién, se hace constar por las partes gue con el page de la suma de d:nem a que hace referencia ia presente
liguidacion, queda transada cualquier diferencia relative ‘al contrato de frabajo que -ha quedado termmadu pues ha sido su comin &nime transar
definitivamenie, como en efecto se tramsa,” todo reclamio pasadd, presente o futuro que fenga:por causa el tencionado contrato. Por consiguiente, esta
transaccién tiene. como eleclo la extincion de las obtigationes provenienles de la relacion labaral que existid entre patrono y trabajader, quienes reci-
pmcamente se .declaran a paz y salvo por las conceplos expresades, excepto en cuantu a derechos ciertos e Indiscutibles del trabajador que. por cual-
guier circunsiancia, estén pendienlés de recorocimiento o pago. (Art 15, CST).
49—Se deja canstancia, Iguaimente de que 2l trabajador se le di6 orden para el examen médica de egrese.

Ly

Lugar v fecha de esta Ilqumacidn

‘ -cgonﬁ@g»/@\z &m@;}@

Testigo Tesugo,
e . tec.
PREPARADA | REVISADA - APROBADA . . CONTABILIDAD
\ A * ) :
» ' . ' e




( Y [ . ! \
. LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO
Minerva 10-12.
-\ FINNACTON (RNIVERSITAD DEL NORIE J
Nombre del empleado Lugar y fecha de liquidacién \
JOEGE RICARDD BRAY SSEPTTEMBIE 8 de 19862,
Ultimo cargo desempeiiado Clase de Contrate Firmada : :
' DIRBCTOR CItNg TERMIND IKTEFTINIDO
Causas de la Terminacion del Contrato
_ FENONCIA S/CARTA [E SEPTIEMBRE 1° da 1982° J
( THEMPO TRABAJADO ANO MES DD ( BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA \
lFecha de Retiro 1982 09 031 Ultimo Sueldo (2) $ 28,400,00
‘ "Fecha de ingreso 1980 0s 12 Promedio horas extras
qr ,/r Sub-total (Tiempo) 2 03 19 Subsidio de Transporte ) R
#. § | Menos: Licencias (1) Viaticos para Manutencion y Alojamiento
" ’ TIEMPO NETO
i Congelado a 30 - VI - 1957
No Congelado 1
Igual a 830 dias trabajados J k BASE LIQUIDACION §| 28.400,00 -/
¥
: DETALLE DE LA CESANTIA
' IFICACION ; {
1 MOD C "9_0 ES DE SUELDO PERIODO DE LIQUIDACION 4 No. DE DIAS V',;g}fi?;,mm JOTAL $
Fecha Valor ) DE A 0
1980-05-12 . 1982-09-01 830 28.400,00 65.478,00
_!_.__
SUB-TOTAL 65.478,00. ]
_MENOS: Pagos Parciales ()
:’__‘_____..——-—-' p
P _ ESI\NTIA NETA $ £5.478 /
(DEDUCCIONES\( w
ICSS( semanas) CESANTIA $ 65.478,00
Retencién en la fuente SUELDO 4 . coha_ 947,00
Libranzas VACACIONE . A i 28, 400,00
Anticipos y Préstamos PRIMA DE SERVICINS. s 25558 aeti-aS &= Hasta .
Otros (4} HORAS EXTRAS 7
INDEMNIZACION
Int. S/cesant. 65,478 X 241 x 0.12 & 360 5.260,00
Total Liquidado 100.085,00
TOTAL DEDUCCIONES $ Menos: T}}‘(AL REDUCCION $
\_ N W TOTAL NETO LIQUIDADO{$ 100.085,00

foma BUMENYE 1012 Q1973

*'Profiibida ia rep%ccidn -



/ LICENCIAS (1) T ,, >

ULTIMO SUELDO (2)

.

Sy

PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3) =

- T . o . . e g
4 ' * '

L

"
r
T

OTRAS DEDUCCIONES (4) .

OBSERVACIONES ’ N

T

— - S - T g - -
"1‘."; =

-

CbNSTANClA—Se hate conslar expresamente lo siguiente: ' - e

#==Que ¢l patrono ha -incorporade en la anterior tiguidacidn, en fo pertinente, la iotalidad de los valores carrespondienies a salarios, horas extras, recar-

gos por trabajo noclume, descansos femunerados, cesanila, .vagaciones, - auxiiio§ por snfermedad, accidenies de trabajo, primas, calzado y overoles,

auxilio de fransporte y, en general, todo conceplo relacmnado con salarios, prestaclones o indemnlzaciones que’ tengan por causa el contrato de traba-

jo que hz quedado extinguido.

20—En consideracién a que 1a obtencitn” de los da:us cnntables. elaboracidn y revisién de la presente liquidacidn, su aprobacion y el gira de cheques,

ha exigido varies dias, por lo cual ha sido~flsicamente imposible pagar en el instante de !a terminacién del contrato, el traba;ador conviene expresa-—
mente er gque el término transcurride enlte la fermimacion del contrato y la lecha de esta liquidacidn y page ha side el necesarlo y razonable para
estos efetlos, y que, en consaecuencia, no ha habido mora en el pago. 3

3°—0ue ne 0b5tan1e la anterior declaracién, ‘se hace constar.-por ‘fas -parles que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente
liriridacion, -queda transada cualquner diferancia relativa al -contrato- ée trabajo gue ha quedado terminado, pues ha sido sw comin dnimo transar
definitivamente, como en efecta se transa, fodo reclamo pasads, presente o futuro que tenga por causa el menclonade confrato, Por consiguiente, esta
transaccion. tiene, como efecte la extincidn ds las ottgaciones provenientes de Ja relacion faborat que existid entre patrono y trabajador, quienss reci-
orocamente se declaran a paz y salve por los conceplos expresados, exceplo enacuanto a derechos clertos e indiscutibles det trabajador que, por cuval-
quier circunstancia, estén pendienies de recopocimiento o pago. (Art. 15, CST).

42—Se deja constancia, iguatmenie, de gue al trabajador s¢ le di6 orden parz el examen médico de egreso.

Lugar y fecha de, esta liquidacidn

El Trabajador, W

Ei Patrono

e

S i/c an[T[é8/6 ,52 W 100 oNT ot
Testigo : Testigo,
C.C. T
PREPARADA REVISADA APROBADA CONTABILIDAD
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4 ﬁc.,u.; 08 Low C/o joealions oo/ Jors,

Minerva 10-12-

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

R
o |

zfmeao Baa;/)

Os_mbre del empleado

ar fecha de liquidacio
é Qu- .a{. iLa

N

Ultimg carge desempedado

Clase de Contrato Frrmado

S_'Jz/pr ?’ / 6 R

+Rec7ro0kl we
Ca?s de la Termmacaon del Contrato
Lt £Q Céou.u CoR . OR S:e,w ﬁ/@’?- J/
( TIEMPO TRABAJADO ANO MES D\ ( BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA \
Fecha de Retiro /Q@Q Oq O/ Ultimo Sueldo {2} $ Q.@ (/60"..
Fecha de Ingreso /Q@O v | /2 || Promedio horas extras

Sub-total (Tiempo)

2

31/9

Subsidio de Transporte

Menos: Licencias (1)

Viaticos para Manutencian y Alojamiento

THHEMPO NETO

Congelado a 30 - V1- 1857

No Congelado

/

r

dias trabajadciy

\

BASE LIQUIDACION $

26 Vo

DETALLE DE LA CESANTIA

| MODIFICACIONES DE SUELDO _ PERIODO DE LIQUIDACION | Vr. CESANTIA
Fecha Valor 1 DE A No. DE DIAS| "poR a0 TOTAL $
1960 ~ov ~ 12| 1982 ~09-0/ | @30 | 29v00 8% A
SUB-TOTAL 6 fﬁ/?@\“
- MENO_S: Pagos Parciales (3} —_— D T
P CESANTIA NETA $
N g f DS 678 /
[DEDUCCIQNES\( Banco IO UTFRCION \

semanas)

IC8S(

CESANTIA J:ETAhequé Mo,

e

(Y@

Retencion en la fuente

SUELDO

Facha

WAV 7, far P

AZ N

Libranzas VAGACIONES yryAuion yzﬂﬁfﬁ'y‘gﬂi_@ NORTE Hasta L BVoo ~
| Anticipos y Préstamos PRIMA DE SERVICTSmemeBendearmseperiHasta —
Otros () HORAS EXTRAS
INDEMNIZACION _
-~ 0.'_'0
T Jectavnan brY18 < 291 2 0.2 /arm I260%
. oe
Total anwdado /00 ﬁfd.-g

.

TOTAL DEDUCCIONES $

Menos: T(}%«L msoucc|0|\.'/54§7

\_ W / TOTAL NETO L:QUIDADO($ /00 OFI>

_J/

tema MINERVE 1012 © 1973

ro \ |da IL repr ucmén
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¢
ULTIMO SUELDO (2) - .
*
PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3) .
»
L[]
OTRAS DEDUCCIONES (4)
-
OBSERVACIONES
CONSTANCIA.—Se hace constar expresamente lo sSiguiente:
t2—0ue el patrone ha incorporada en la anterior liquidacion, en lo perlinente, la totalidad de les valores correspondientes a safarios, horas extras, recar-
gos por trabajo nocturno, descanses remunerados, cesartia, vacaciones, auxilios :por enfermedad, accidentes de trabajo,. primas, calzade y overoles,
auxilio de fransporte y, en general, .tode concepto refacionado con salarios, prestacienes o indemnizaciones que tengan per causa el contrato de iraba-
jo que ha quedade extinguido. - ) -
29—En consideracién a que & obtencidn de los datos contables, elgboracién y revisidn de la presente liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques,
ha exipido varios dias, por io cual ha.sido iislcamente imposible pagar en el inslante de [a terminacion de! contrato, el frabajador canviene expresa-
mente en que el término transcerrido entre {a lerminacion del contrato y la fecha de esta liquidacién y pagoe ha sido el necesario y razonable para
estos efectos y que, en consecuencia, no ha habido mora en-el pago.
3—Que no obstante Ja anterior declarasin, %6 hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia ‘la presente
liquidacién, gueda transada cualquier , diferencia’~reiativa al conirate- d2 trabajo que ha quetdade terminade, pues ha side su comin &nimo {ransar
definitivamente, como en efecto Se firansa, tode reclamo pasado, presente o {uluro que tenga por causa ¢l mencionado coniralo. Por consiguiente, esta
transaccién tiene como efecto la extincién de las obligaciones provenienies de 1a relacion laboral que exislio eaire patrono y ftrabajador, quienes recl-
procamente se declaran a paz y salve por los conceptos expresados, exceplo én cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cual-
guier tircsnsiancia, estén pendienles de recomacimiento o page. (Art. 15 CST). )
49-—Se deja constancia, igualmente, de que al {rabajador se [e di6 orden para el examen médico de egreso.
Lugar y fecha de gsta liquidacidn .
El Trabajador, _,M .o El Patrono
¢ a NIY. gglé 1\3 2 : CC o NIT.
Testigo Testigo,
c.c. i - - C.C.
PREPARADA REVISADA . { APROBADA ’ CONTABILIDAD
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IGIQUIDACION DE /C%ILITRATO 152E TRABAJO
arvy 10 92
\_ FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE o o= J

Nombre del empleado

|  JORGE RICARDO BRAY

Ulhmo cargo desempenado

| DIRECTCR DEL CIUN

Q“S“Rﬁ\n'fﬁﬂ‘"“ S 1 5D SEPTIEMBRE DE 1982.

TLugar ¥ fecha de liqu.dacion
BARRANQUILIA SEPTIEMBRE 8”6?. 1_982

- Cldse de Contrato Firmado -

|  TERMINO INDEFINIDO

-

' MES ! DEA\ (

TIEMPO TRABAJADQ ANOQ i BASE SALARIAL PARA LIQUIDAQ CESANTIA
A T -+ - - T - - 3 -4 - — - - —
Fecha de Retiro Ultimo Sueldo (2) .
| 1882 j09 01 p T .29.400,00__|
Fecha de Ingreso 1980 05 12 Promedio horas extras
Sub-total (Tiempo! Subsldlo de Tranqporte o
i ] . 2403 19 |I° -
Menos: Licencias (1} I Viaticos para Manutencmn y AIo;amlenm 12.600,00
TIEMPO NETO ‘
1 —_ ———— - - .{ I I —_— —_— —
Congelado a 30 Vi- 1857
B Ty + b - S
No Congelado | 1
. S RSN SO S [ S e e — S o
@ual a 830 dias trabajudos k BASE LIQUIDACION §| 42.000,00 )
._' DETALLE DE LA CESANTIA )
' MODIFICACIONES DE SUELDO PERIODO DE LIQUIDACION 'N oF plas| Vr- CESANTIA 1 oL §
Fecha Valor DE ' A ° POR ANO
ol 1 - e g N |
, 1980-05-12 1982-09-01 830 42.000,00 96 833 32
B ) . " \ A ]
|
| — T . " e ]
- - - — . I -— —_————— e -
- ' E—- - —
1
_ S R J
R ;
L | SuUB-TOTAL e 00.833,32 |
MENOS Pagos Parclales 3
k CESANTIA NETA $i 96 833 32 )
('5—“ L RN B A ! \
ICSS( semanr_s) l CESANTIA NETA $ 96.833,32
Bfﬁancsor\_ _en la _fuente + N i EUELDO §$Pt' fe%ez )Haffa - i 9?0,00
Libranzas VACACIONES o Dzsde Hasta { 42.000,00
| L e JE -
Anticipos y Prestumes PRIMA DE SERVICIOS Desde Hasta
B i . P - 4L g
Otros &) HORAS EXTRAS vr. (1} de V:Lat:l.co 420,00
| _ 1L e
INDEMNIZACION ‘
Int. S/cesant. . 7.778.94
- " — L N T
ﬁ Total Liquidado 148.012,26
TOTAL DEDUCCIONES $ Menos: TOTAL DEDUCCIONES $
\ I TOTAL NETO LiQUIDADO( 148.012,26

orm, WFEIVE 1092 € 1973
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/L LICENCIAS m - . - ; s

ULTIMO SUELDO (2)

PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3)

OTRAS DEDUCCIONES (4)

OBSERVACIONES

-

CONSTANCIA.—Se hace constar expresamente o siguiente:

1°—=Que ¢l pairono ha incorporade en la anterior liguidacion, en lo perlinente, la totalidad de.los valeres correspondientes a safarios, horas extras, recar-
gos por trabajo_ nocturne, ~ descanses rermunerados, cesantia, vacaciones,

auxilios por enfermedad, .atcidentes de trabajo, primas. calzado y overoles,

auxillo de transporte y, en general,

tedo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que iengan por cawsa el contrato de Iraba-

jo que ha quedado extinguidp. .

2e—En consideracian & gque la obtencién de los datos contables, elaboracién y revisidn de fa presents figuidacién, su aprobacion y el giro de cheques,
ha exigido varies dias, por fo cval ha sido fisicamente imposible papar en el instante de ‘la terminacién del contrato, -el traba;ador conviene expresa-
mente en que el térming transcurrido entre la terminacién del contrato y la fecha de esla Mquidacign y pago ha side el necesario y razonable para
estos efeclos y Gue, en consecuencia, np ha habido mora en el pago. .
3*—Que no obstante fa anferior declaracion, se hace constar por tas parfes que con et pago de ja suma de dinera a que hace referencia fa presente
liquidacion, queda fransada cualquier diferencia relativa al conlrato de trabajo que ha quedado fterminado, pues ha side su comin Animo fransar
definitivamente, coms en efecto se transa, fodo reclamo pasada, presente o futuro que teaga por causa el mencionado coniralo. Por cun51gmente esta
transaccién tiene como efecto Ja extincidn c¢e ias obkigaciones provenientes de la relacidn laboral que existic entre -patrone y trabajader,” quienes reci-
procamente se declaran a paz y salve por los conceplos expresados, excepto enm cuanto a derechos ciertps e indiscutibles del ftrabajador que, por cual-
quier circunstancia, estén pendientes de reconocimiento o pago. (Art. 15 CST).

49—Se deja constancia, igualmente, de gque af Wabajader se [e did orden para el examen médico de egresn

Lugar y fecha de esta liquidaclén

El Trabajador, %)QQ %MM@/:M

Testigo

e/ o NIT/ ?WlJf hso

ce.’

/t'.c. o NIT. ./ .
Testigd,

C.C.

PREPARADA

\ .

REVISADA

APROBADA

CONTABILIDAD

J
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BI;IQUIDE)ZACiON DE CONTRATO DE TRABAJO
k @ g — inerva 10.12- J
Nombre del empleado Lugar y fecha de liquidacién \
JORGE RICARDO BRAY BAT , SEPTIEMBEE 8 de 1982,
Ultimo cargo desempefiade Clase de Contrato Firmado
DIFECTOR DEY, CIRY , TERMDY INDEFINIDO
Cousa e R B R B AR Y o STPTMIR RS E 1982, | D
( TIEMPO TRABAJADOD ! ANO MES D$ ( BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA \
Fecha de Retiro 1982 og a1 Ultimo Suelao 2 $ 29'.400;00
Fecha de ingreso a0 05 12 Promedio horas extras
Sub-total {Tiempao) 2 03 19 Subsidic de Transporte
Menos: Licencias (1) Viadticos para Manutencion y Alojamiento uim,w
TIEMPO NETO
Congelado a 30 - VI - 1857
No Congelado 1
830 BASE LIQUIDACION 3| 42.000,00

dias trabajadciy

\_

(

DETALLE DE LA CESANTIA

Mc:::::AthNes DE s:;troo B PF;?EIODO L‘_JEELIQUIDAC;ON No. DE pias| Ve, CESANTIA TOTAL $
1980-05~12  1982-09601 830 [22.000,00 | 96.833,32
AN
o F RN
/ S 41\\ e
VAR PN
A i .
7 JF(% aqf:% ""'?\6‘ = OQ\ 5
N %, F e ' / SUB-TOTAL 96.833,32
Gy .3?;&\%5@&%3 / MENOS: Pagos Parciales (3)
\_ \ﬁ; JX’ :_‘:_:'7},, CESANTIA NETA $ | 95.333'32 Y.
o =
DEDUCCIONES\( *o*’f,/eclou;DACION )
ICSSC  semanas) CESANTIA NETA $| 96.833,32
Retencion en la fuente SUELDO- Sept. f%& Hasta 980,00
Libranzas VACACIONES 2 assde Hasta 42.000,00
Anticipos y Préstamos PRIMA DE SERVICIOS  2°8de Hasta
Otros @ | HORAS EXTRAS V. (1) de Watico 420,00
' INDEMNIZACION -
Int. S/cesant. ~ 7.778.94,00
Total Liquidado 148.012,26
TOTAL DEDUCCIONES $ Menos: TOTAL DEDUCCIONES ' $
\_ AW TOTAL NETO LiQUlDADo@ 148.012,26 .

foma THNAPYR 10.92  © 1673
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CUNSTANCIA-—-Se hace constar exprésamente 1o siguiente:

10—0121 eb palruno ha incorporado e la anterior liquidacion, ea to pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a galarios, horas extras, recar-
gos paf trabajo nocturne, descanses remunerades, cesantia, vacaciones, duxilios por enfarmedad, accidentes de trabajo, primas, calzade y overoles,
auxific de transporie y, en general, todu concepto relactonado con salarios, prestatiooes o indemnizaciones que tengan por causa el ceniraio de traba-
fo gque ha quedado extinguido.

20—En consideracién a que la obtencion de los datos contables, elaboracién y revisién de la presente liquidacién, su aprobacidn y el giro de cheques,
ha exigido varios dias, per lo cual fa sido fisicamente tmposible pagar en-el instante de la terminacidn del contrato, el trabajador conviene expresa-
mente. en .que el érming lranscorrido entreé 13 lerminacion del conlrate v la fecha de esta liquidacion y pago ha sido el necesaric y razonable para
estos efectas y -que, en consecusncia, no ha habido mora en el pago.

3*—Gue .ng obstanle la anierior declaracion, se hace constar por las partes que con el pago- de la suma de dinero a que hace referencla la presente
Iiuﬂidat;mn, queda transada cualquier diferencia relativa al conirato. de trabam’ que ha quedado terminado, pues ha sido st comin &nimo transar
definitivamente, como en efecte se fransa, tods reclamo pasado, presente ¢ future ‘que tenga por ctausa ef mencionado contrato. Por consiguiente, esta
transaecitn tiéns como efeclo la extincidn de las obligaciones provenientes.de-rla relacién laboral gque existié entre patrone y trabajador, quienes reci-
procaments se-daclaran a paz y salvo por los conceptos expresados, Excepto en’ cuanta a cerechos ciertos e indiscutibles™ del trabajador que, por cual-
quier -vircunstancia, estén pendientes de reconocimiento o pago. (Art. 15, CST).

49—Se deja constancia, igealmente, de que al trabajador se le did orden para el examen médice de egreso.

Lugar 'y “fecka de gsta liguidacidn sttt LG e I

€ Trbastor ﬁwe h %"7 I Pation % &4.4.47
e e fo o fim. GWZ_.BZ/{ 2 /fcumr..f |
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ULTIMO SUELDO (2) _
- u - » - )
{-:“- ‘s ¥ - s K L3 r
-l-\ L3 .’
e . .
—— F N -
. - - -t
L
PAGOS PARCIALES DE CESANTIA (3] ’ )
T . ¢ . e L T - o U
OTRAS DEDUCCIONES (4)
OBSERVACIONES
P-- "- - T - - .r

Testigo Testigo,
.C.C. . c.C.
PREPARADA REVISADA APROBADA ' CONTABILIDAD
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— ) !_.IQRI{RACION DE CONTRATO DE TRABAJO
- 0. ~ ) ) S
‘ WLiroG o &) O(.u 'cw_ oy goo ot /
Nombre g¢l =mplesag Q oy vy Fob o ae g dion ! . \
[ ToReT  (vh Rrardg Bwey 9 T efaz f
Uitimo crrpo deanmper. do N Clae de Lo Femedo A
. a
SN Vh L R N W - RTINS B N A A TO
Ca“i“';: dee lu Term a.cion del Cuntrato . ) > .
- . - . i
\ k LA A L D &1-‘\?.4.& e QL‘LT: , Lo "“f-" Lf Ry ! j
/-—‘-—_-—-—-—-—1.. ) - - — —— — - . - - — -
B L Y TR S SR LN s S S \ ( R Lt ot R ST A \ .
Faib: de Hetooor e ¥ O /O "‘4 (:"l; {jlta g Yy oo $ : 329: (/00 J{
Fech: de ngre; g ] QQ -( ;oo ‘ [ L Do ooy el ate. L o 1
- - PR R L. [ O . - —
Sub-tott (Tigmpuw: 2 3 | & Sun am Gic Tr e narte -
- - -+ $- - S B 2 — E
_MGHUM Lif—--ft}iv|i:ﬁ o N . FV e o v 'v‘a.-‘ru.rur-c.:mj f\lo_mr r;..u_) _/!.2 & OF »
TIEMPO NIEETO , , '
Cumgeisge ; 30 - V1. 1957 | i
- .. o : + i - —4F - 3 E
Nu ungeiano / 1 ]
- - - - = L. - - = - - - o - - -
o | = g trobiirdos k £ LIOU.DAC) 7 .
k 230 >, | BASELIQUIDACION § - ) J/
( TrooTAat P T o Ionoam A \
frmm - - - -7 ° e - — = = - — -
MUDFICATIONES DE SUELDC PERODO OF QW 387 DN % |
[ _ © N OF A YT, CESANTIA roTa. §
Facha \ipr nE A OR AND
- - . . . . . : K 1
'1'180 WSt pypzei.r o E5Q 472 2 96.$232.2 ‘/
- - - - B + = g - —
A |
[ - ! . : o ]
T e— - - - - J
A - ' ' S
i
- v H + - - -
| '
L _ . - [ 4
e h '
. I i - 2 i L —— — - /
, /-) s SUB-TOTAL YR J
; ;4-'6 jrg MENOS: Pigos Perciles It _
PO T T ) TS T CEsAnTIA NETA $. EERREE R L 1%
. i x{'_ﬁ o ) = v AL /
— e ™
5 IR B f:f"\tS\( Do oW AL N
. . . - —— ———— o —— = -
CSS semacas) CESANTIA NETA $., < L% 3714”7
— [ — - L st - . - e - . e E
Retenagn gn la fuents SVELDRO e d: E‘*_a._;g_; 3 L Ha star ('3 19 L ?’Jo i:f‘l/
- - - - - b . E . o ——
LT g VACACIONES De- ge Piste ' e 23 = v
Anticipgs y Prostemos PRIMA OE SERVIC.OS Desde Huista -
AT | N y pro ]
Ctros ) HORAS EXTRAS /4 Y, ;é £ gg;f:‘-&; (V17 .y
— - - i+ £ T - =
TRIDETNGZACION
- - : : . ) v eqdd
. o < ey N - ) +.0? . £l L‘i
3 v - -4} i -
' L‘Totm Liquidzdo
T AL M CIONES § Whoe T AL DEL S LER }
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PAGOS PARCIALES DE CESANTIA [3) - == =

OTRAS DEDUCCIONES (4)

OBSERVACIONES
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CONSTANCIA.——Se hace constar expresamente lo siguiente:

19—Que el patrono ha Incorporado .en Ja anterior liguidacidn, en lo pertinente, 1a tofalidad de los valores correspondientes a salarios, horas exiras, recar-
gos- por trabajo foclurng, descansos -remunerados, cesantia, vacactohes, auxilios -por enlermedad, accidenies de irabmjo, primas, calzado ¥y overoles,
auxilio de transporte y, en general, tode conceplo relacionade con salarios, prestaciones o indemnlzacionss que fengan por causa el contrato de traba-
jo que ha quedado extinguido. : . . )

20—En consideracidn .2 que la oblencion de. los datos contabiles, elaberacidm y revisién de la presents liguidaclén, su aprobacidn y el giro de cheques,
ha exigido vaflos dias, por lo cual ha side fisicamente imposible pagar en el instante de la terminaci6n del contraio, el trabajader conviene expresa-
mente en que el t&rmine transcurrido entre la terminacidm del contrato y la fechz de esta liquidacion y pago ha sido el necesario y razomable para
estos efecios y que, en consecuencia, no ha habido mosa en el pago.

30—0ue no obstante la anterior declaracién, se hace constar por fas -parie$ que con el pago- de la suma de dinero a que hace referenciz la presente
liguidactén, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado ™ terminado, pues ha sido su comin animp {ransar
definitivamente, come en efecto se transa, todo reclamo pasade, presente o future que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esta
fransaccion liene como efecto la extincidn da las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existlé, entre patrone y trabajador, quisnes reci-
procamente se declaran a paz y salve por los conceplos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e [ndiscutibles- del trabajador que, por cual-
quier circunstancia, estén pendientés de reconocimiento o pago. (Art. 15, €5T)

49—Se deja constancia, lgualmente, de que al trabajador se le di6 orden para ef examen médico de egreso,

Lugar v fecha desesta Hquidacién

’

PREPARADA .

K : | _ - Sl

El Trabajador, [ El Patrono
7 )
¢/c. o WIT. /é)g; /6 /3 2 \TN\«C—JL/D C.C. o NIT.
Testige Testigo,
G.C. cC.
REVISADA APROBADA CONTABILIDAD
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Barranquilla, lo. de Septiembre de 1982

Doctor

JESUS FERRO

Rector :
UNIVERSIDAD DEL NORTE H
Barranquiila :

Estimado Doctor Ferro:

Por medio de la presente me permito formular mi renuncia
al cargo de Director del Centro de Investigaciones CIUN,
el cual venfa desempefando desde mayo de 1980.

Siempre consideré un privilegio que pudiera promoyer el de-
sarrollo de la Costa Atlantica, acompanado de la seriedad
académica de esta institucidn y contando con el respaldo

de su cuerpo directivo.

Ahora, cuando he sido designado Director General de CORELCA,
tengo el firme propbsito de no ser inferior al compromiso

de gratitud que he contraido con la Universidad del Norte,
de cuyas ejecutorias depende en mucho el futuroc de la re-
gion. a
Quiero aprovechar esta oportunidad . para expresarie mi reco-
nocimiento por el aprecio y la confianza que usted me pro-
digd. Mis agradecimientos son tambien para todos los deca-
nos, profesores y personal administrativo.

Cordialmente,

e lfroidooy

JORGE RICARDO BRAY /
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

DPTO. DE DESARROLLO HUMANO
REPORTE AL ARCHIVO DE EMPLEADO

mes [/ O] Dia

Afo consecutivo

1flol | [ ]

Segundo apellido

Cddigo del empleado:

Primer apellido "Primer nombre Segundo nombre

2. Cddigo administrativo

| Adicidn
2 Cambio
3 Retiro

Ado

[34]ole

Mes Dia Afo

3. [ 1Ic[A[z[Dlo] 18le[AlY] [TIClEl6lE] [£[I/1S] | | 4 Fecta nocimiento [O1310}515]2]

5. Fecha ingreso EE

Mes Nimero de cedula

6171312 [ ]

Dia

ARV L.

Numero afiliacidn 1SS Sexo
BI/ |7[O|)|2|?|‘H5|II I I 9. |0 Femenino
[ Masculino

Nadmero Libreta Militar

gEEEEEEEE

[ 1]

Estado civil

Casado {a)

Soltero {a)

Viudo (a)

Divorciado {a)

BN | =D

Unidn libre

Tipe de retencidn

[}. Ndimero de hijos !:l:l 12. Nimero personas a cargo @@ 13. 11 Recibe renta
2 No recibe renta
3 Cede renta
4 Declarecidn de renta
‘ R : c Nivel de estudio
14. Cédigo del cargo 15. Cédigo del tituo [£]0] /] 16. [ Ninguno 5 P<] Universitario
2 Primario- 6 Post - Grado
3 Secundario | 7 PHD
4 Técnice 8 Licenciado
Escalafdn Salario basico Subsidio de transporte
7. [0 T ] 8. [ [2]91¢l0]10] o (O | | | [ ]
Vidticos permanentes N. P. Mes Dia Afo
20. | [11216]lolO] 2ol 11 ] 22. Fecha Gltimo salaric Q3] O /] &/ |
Valor retencién fuente Valor (SS (19 semana) Valor aportes Coop.
23.

26. [CI4Te el [&o] wjelgl-12lal [ T 1T 1 1 114
Estado del empleado Dias acum. vacaciones
29. [0 ] Activo 5| |Retirado 30. [3]0]
| Licencia remunerada |6 Becario -
2 Licencia no remunerads| 7 Reemplazo
3 Vacaciones 8 Incapacitado
4 Maternidod
Fecha iniciacion licencia ) ‘Fecha terminacidn I:cenc-:‘:'
2. [ [T [ ][] cE N R
Mes Dia Afo Mes Dia  Afo
Fecha terminacidn vacaciones Nimero cuota préstamo coop.
» [T1111] s6. [ 1
Mes Dia  Ano
38. Nimero cuota pogada prest. coop. Valor emboarge judicial
so. [ [ L1 1]
Nro. custa préstame fonde Uninorte valor-cuota prest. fondo Uninorte’
YT, =
o, % LI @;, a2 LI [11T11,,,
L ‘ﬁq ‘ N .‘ \ ‘,. t s . .
» ‘e . Y L - Y . 5o

LT L] 24 [T 1T T[]

Dirreccion domicilio

[-] ol 1]

2s. | | | | ]

Telefono

-l 1 |

Socio Coop.

27. |34 [2] 5]/ [9] 28. |0 No

| Si

Fecha retiro

s L)

Mes Dia Afo

Fecha iniciocion vecaciones

el [ 1 1 V1]

Mes Dia Ao
Valor cuota préstamo coop.

s L LT T T

Nro. vacaciones no disfrutcdcs

40 [ ]

Nro. cuota pagada prest. fondo Uninorte

43, 5';D__‘_[:j .

e, & L4



Barranquilla, Septienbre 1 de 1982
01464

Doctor

JORGE RICARDO BRAY
Director

Corelca

Ciudad

0
Estimado doctor: 03.19.2

fzuso recibo de su carta por medio de la cual presenta remuncia al cargp
de Director del Cemtro de Investipaciones, CIW, posicién a la que remm-—
cia para asunir la Direccifn de Corelca en cunplimiento del ofrecimiento
que, pixra tal cargo, le hizo el Goblerno Nacicnal.

Siento que tenpa que retirarse de la Universidad a cuyo servicio estuvo
porwpadodenﬁsdedosfns,mamiosuﬁ@rpoysmmgiasa
las lalores de la investigacidn que tanta importancia revisten en la Uni-
versidad del lorte.

No estd de mis decirle que usted desarrolld una tarea enccmizble, la cual
culnuind cn el estudio de factibilidad pare la creacidn de una Corporecién
AutSnama Regional, estudio que usted coordind y dirisid con ecierto.

A partir de la focha acepto, pues, su remmncia desefndole que tenga &xitos
en el desempefic de sus nuevas funciones y seruro de que en ellas dembstre-
rd sus altas capacidades, llevando a la vez muy alto el nombre de la Uni-
versidad del Norte de la cual es usted un solwesaliette erresado.

Me resta agradecerle la colaborecién que me prestd en el elercidio de su
cargo y guardo la expectativa de que desde su nueva posicién usted sesuird
apoyando los plames y proyectos de nuestra Universidad.

€,

frs

FERRD BAYONA
Rector



C/%»ﬁutomzo a queie sea descontada la suma de $ /.,6&&9 _por concepto de la

_compra de boleta(s).

Alearde. : QM&/ waw(o%cm

Worre dg/l Funcidnario . v firma (
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MEMORANDO

PARA: VICTORTA BLANCO, RELACIONES INDUSTRIALES
DE: ADM. JORGE RICARDO-BRAY, DIRECTOR CIUN 7

ASUNTO: VACACIONES 25.3

Previa canversaci@n con el Doctor Ferro Bayona, me permito informarle
que en esta ocasifn tampoco disfrutaré de las vacaciones colectivas,
debido a la necesidad de elaborar algunos estudios para ICFES.

Cordialmente,

ngfcauchd

ADM. JORGE RICARDO-BRAY
DIRECTOR CENTRO DE INVESTIGACTONES - CIUN



CERYIFICA

La suscrita Jefe de Asuntos Laborales FundaciSn Universidad
del Nerte que el Doctor : JORGE RICARDO BRAY, 1dentificado
con C.C. So. 6.8156.132 de Sincelejo, ostd vinculado a
la Institucidn desde Mayo 12 de 1940 como Director del CIUN,
devengando un sueldo de $ 38.000,00 pesos.

Se expide esta constancia & los 21 dfa del mes de Abril de
14$81.

FONDAC O 1% VIRsSIDAD

i, NOUL L
%d([/é—_ .

ADH.  ¥ICTORT# BLAICO. PEL CASTILLO
Jefe da KSuntod Ea rales.
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FORMA R.T. O un

UNIVERSIDAD DEL NORTE
NOVCDADES DE PERSONAL

TIPO DE NOMINA . |
ACADEMICA [ ADMINISTRATIVA [3a | PRIVADA[ ™ )

CLASE DE NOVEDAD

'[RETIRO VOLUNTARTO [~ ] RETIRO POR LA EMPRESA [ FALLECIMIENTO[ ]

NOMBRAMIENTO [} PROMOCION- [ | TRASLADO JUBILACION [ ]

AJUSTE SALARIAL AJUSTE POR FIN DE PERIODO DE PRUEBA ;l ,
GTRA /Uo .ge 120 e/e,a‘:uo aﬁofﬁnameaﬁu (#¢

A

IDENTIFICACION DEL EMPLEADO - AFECTADO

NOMBRE./Orepe. A/ cardo 7519,?
care0 Lirfeloy ded C /0w X
DPTO. | pIvision < /2 A)

L
r' .
DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

{Fecha en que se hace | Sueldo Actual Nuevo Sueldo

efectivo . { 0 o

/ 3 95| £28 000 | FEH2 000

Dia  Mes: Afo ' 58 F2¥000
o . . R Z /4 D00

Cargo Dpto. - - Divisidn

9

APROBACION

Director Administrativo

L 8 -~ ' ' y

a2 {4 CHp G leiv

Director de Rzlaciones Indus -
triales.




. FONDLCICH | m"rl""w Iy OV NIOTE .
. NIE(V‘DQA?‘J[:} S , .
pahsSeior JORGE RICARDO BRAY .+ ASuNTOREQUISITO mmspmsaau
- DY ELIZABETH LAVERGNE, Jefe Archivo _ - PARA SU HOJA DE VIDA . .
| ‘| Central . '

'Qaz_;i nfesénté'so!{cii_;i;ﬂ&Laﬁ_él_eni1ﬁ_a-£5Ia_hfigiﬁh_i_la_mﬁxﬂr_;;

Qﬁg!edgd posible fiunia_sol las cdpfas de los Diplomas que lo catalo-

ga1 como Admin1strador de Empresas y Especializado en Desarrollo Regio

nél. segﬁn descripciﬁn en su hoja:de vida .- -
Agfadezco su gentil atencidn, '

| R | X
'.i? de Junfo de 1980 , - = - . ﬁ/"
HA. . . F\’

=t 1

2




8a. actualizacidn
Agoste/79

© 1573 por
LEGISLACION |
ECONOMICA ETDA.

. Todos los
derechos
feservados

-CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
+*

NOMBRE DEL PATRONO DOMICILIO DEL PATRONO
Ing. BORIS ROSANIA SALIVE, Rector Km. 5 carretera Puertoc Colanbia
NOMBRE DEL TRABAJADOR L DIRECCION DEL TRABAJADOA
JORGE LUIS RICARDO BRAY Calle 80 No. 69-26
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTQ Y NACIGNALIDAD OFIC10 QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
Ovejas, marzo 5 de 1952 - Colambiano - DIRECTOR CIUN
SALARIQ :  VEINTIDOS MIL PESOS ($22.000.00)
VIATICOS PERMANENTES: DIEZ MIL PESOS ($10.000.00)
PAGADERQ POR . FECHA DE INIGIACION DE LABORES
QUINCENAS VENCIDAS : 12 de mayo de 1980
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SI00 CONTRATADQ EL TRABAJADOR
FUNDACICN UNIVERSIDAD DEI. NCRTE / {— BARRANQUITIA

v/ Lol
Entre el patrano y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente cantrato indivi-
dual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas; ) i »

[ -

PRIMERA: El patrono contrata 1os servicios persuﬁales del trabajador y éste Se obliga: a) A poner a1 servicio del patrono tada su capacidad normal de tra-
bajo, en forma exctusiva, en el desempefio de las tunciones propias del oficio mencionado y en Ias labores anexas y complementarias del mis-
mo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que-le imparta el patrono o sus representantes, y b} A no prestar dlrecta ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficip, .
+ ¢
SEGUNDA.: El patrono pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba.
PARAGRAFQ: Se aclara y se conviene que ¢l 82.5% de los ingreses que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario —gn el evento de que asi se estipule en este cogjralo o que de hecho devengue 1al modalidad de salario ef trabajador—,
constituye remuneracidn ordinaria, y-e! 17.5% restante esta destinado a remunerat los dias dominicales y {estivos de que tratan los Capitulos Iy I del Titu-
lo VI del Codigo Sustantivo del: Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementarto o en horas extras y todo irabajo en dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse descanso,

mientras no sea labor que segun Ia Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el patrono o sus representantes previamente por escrito
para cada caso. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é1 por escrito, a
la mayor brevedad, a! patrona 0 a sus representantes. Ei patrono, en consecuencia, no reconacerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso le- -
galmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisade inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: El trabajador se obliga a laborar 1a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el patrono, pudiendo hacer éste ajustes o

cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerde expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordi-
naria en |a forma prevista en el articutp 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempes de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de a misma. segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, per consiguiente, cualquiera de las partes podra termi-

nar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periedo, vencide el cual la dufacién de esle contrato Serd indetinida,
mientras subsistan las causas que e dieron origen v la materia del trabajo, no obstante to cual, el trabajador padra darlo por terminado medianie aviso escri-
10 al patrono con antelacidn no inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al patrono una indemniza-
cién equivalente a treinta (30) dias de salario, o proporcional al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispueste
en fos articulos 5°, numeral 2.,y B.,numeral 7, de! Decreto 2351/65.

SEXTA:  Son justas causas para poner término a este contrate, unifateralmente, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351/65, y ademds, por

parte del patrono, las siguientes faltas que para el efeclo se califican come graves: a) La vielacidn per parie del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones legates, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del patrono, por dos veces
dentro de un mismo mes del calendario; ¢} La ejecucitn por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de lercergs sin autorizacién del patro-
no; d} La revelacién de secretos v datos reservados de la empresa; e) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El hecho de que el
trabajador llegue embriagado al trabaje o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, adn per la primera vez; g) Et hecho que el trabajador abando-
ne el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; y h) 1a no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mds, sin excusa sulicienle a
juicio del patrono, salvo fuerza mayor o caso Ioﬂ.uim.

SEPTIMA: Los descubrimientos o invenciones y 1as mejoras en [os procedimientas, lo mismo que todos [os trabajoes y consiguientes resuliados de las acti-

" vidades de! trabajador mientras preste sus servicios al patrong, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del Codigo de Comercio, quedardn

de la propiedad exclusiva de éste. Ademds, tendrd el patrono el derecho de hacer patentar a su nombre o a nambre de terceros esos inventas o mejoras,

parzT/cual el trabajador accederd a facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma ¢ extender fos poderes y docu-
epMGs necesarios para tal fin segin y cuando se la solicite el patrono, sin que esie quede obligado al page de compensacién alguna.

CTAVA: El trabajador acepta desde ahora Ios traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida el patrono siempre y cuando que tales trasla-
dos o cambias no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliguen perjuicios para el trabajador.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a ta Ley y 1a Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consgnancia con el
Cddigo Sustahtivo de! Trabajo cuyo abjeto, definide en su articulo 1°, eslograr |a justicia en [as refaciones entre patranos y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacién ecandmica y equilibrio social.

)
DECIMA: El presente contrata reempiaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera atro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contralg se anotardn a cantinuacion de su texto. Para constancia se firma en des
¢ méas ejemplares del mismo tenor y vator, con numeracidn impresa sucesiva, ante 1estigos en fa ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD Y.FECHA Barranquilla, 12 de mayo de 1980

» . . .

* ) bt . d Contindia al dorsy e
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CLAUSULAS ADICIONALES: i . 1 N E

. Otro si.- A partir del lo de marzo de 1981 las partes acuerdan modificar el pre+ R

" sente Contrato de Trabajo celebrado en Barranquilla asi: "E1 salario mensual
serd la suma de $42.000.00 de los cuales se pagaran $28.000,00 mensuales como
salario y $14.000.00 mensuales como vidticos permanentes" (Articule 129 del
C6digo Sustantivo del Trabajo). ' B - -

Otro si.- A partir del 1o de marzo de 1982 las partes acuerdan modificar el ‘pre-
sente Contrato de Trabajo celebrado en Barranguilla asf: "El salario mensua)
serd 1a suma de $42.000.00 de.los cuales se pagardn la suma de $29,400:00 men-
suales como_salario y:$12.000.00 mensuales como vidticos permanentes" . (Articulo
129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo}. ' * T -

5 S .

' @a———-"-—' :- J *
EL PATRONO. ié 5” V W
l . EL TRABAJADOR. NGe

Ced. o Nit.  90,101.681 Céd. o Nit. sga;gfm,—sﬁmlej
Ing. BORIS ROSANIA SRLIVE, Rector JORGE IUFIS RICARDO BREY
Testigo. Tesligo. .
Ced. Céd.
MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTARYO: Cada mudiﬁcacidh debe anotarse aqﬁi

. "‘_’L)> con la firma de las partes y dos testigos

AT e
N -
]
>
* - -
¥
» » .‘
+ - » o ’
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INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES RUMELS TAITONAL
. 17018200451
AVISOQO DE ENTRADA DEL TRABAJADOR
_' ' i -
1) | FINDACTION  UNIVERSTIDAD DEL NORTE ¥ ATTANTTCD 1 L BARRANCUTITA |
Denominacién o Razén Social de la Empgesa Departamento Municipio -
2) DIRECCION DE LA EMPRESA: L__Hn. 5 carretera Puerto Colambia |
3) nomBARE DEL TRABAssDOR: | PRICARDO J L BRAY | JORGE 1UIS 1
: Apellido Paterno Ape]]ido Materno Nombres
4) SEXO: Masculino @ Femenino O 5) "ESTADO CIVIL; SoIteroO Casado@ V:udoO u. Libreo
.6) ipenTiricacion | CEDULA | { _6,816.132 | Sincelejo — Sucre E
Clase Niamero Expedida en: Municipio y Departamento
. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: L 05. , 03 ji952 ; | QVEJAS 1 suces }
Dia Mes Afio Municipio . Departamento
' | NUMERO DE AFILIACION
8) TIENE YA SE=HUMERO DE AFILIACION: @ O EN CASQ AFIRMATIVO INDIQUE »
adl EL NUMERO COMPLETO 170127951
p- .
: R[o e- VARELZ S : :
» ] 1
a) Ndﬂgﬁﬁ:oa Sbnvuce: i i | ARDILA » ) CRISTINA B
Apellido Paterno Apellido -Materno Nombres
o-do 22 N
10) nNoM £ LA COMPARERA: | | 1 | |
< ‘% H Apellide  Paterno Apellido Materno Nombres
i 12 MAYD 19 '
: 11) FECHA DE 'ING';?EESO‘ A LA EMPRESA: L 1 | "89 12) caRGO: |DIMOR CIN J
== Dia Mes Ano
SALARIOS [EL PATRONO CODIFICACION i
13) (Instrucciones al respaldo) DIARIO SEMANAL MENSUAL  [14) suminisTRA I. 5. S
- d
A)  REMUNERACION 22.000400 < g cATE. | TOTAL
8) PRIMA DE- VIDA CARA 5 5 GORIA s&gns.c\
| Cl  BONIFICACIONES PERIODICAS . = S
D) OTROS SALARIOS EN DINERO 16.000.00 2 >
- 32.000.J00 _ _
* .
15) St TRABAJA SIMULTANEAMENTE EN OTRAS. EMPRESAS INDIQUESE SUS NOMBRES:
16) PATRONO ,ANTERIOR: ASOCIACION DE DPTOS. QUSTA ATICA. . 17) vasta: —30 de alwil de 1989
Nombre del altimo Patrono <on quien trabajd Indique fecha de retiro
18) M-E, RESERVADO PARA CONTROL I S. S.
CLASE DE TRABAJO RESPONSABLE FECHA
REVISION DE DOCUMENTOS '
H CODIFICACION
19) REVISION Y CODIFICACION
PERFORACION
20)
VERIFICACION
21) LIQUIDACION




*

Seitor Pag lor de la lu:.daciot‘ Universidad del Horte, yo_ JORGE LUIS RICARDO ERAY

e —— C— —

s  sigui ates datos de acuerdo con lo dispueste en el

//z identif :ado con C.c. "Nit # 6.816.132 de Sincelejo le suministro
los

Decwreto ito28u7 / 711,

para -que : me ret;wpa de mi *ucldo mensuzl, y a la vez le Suministrs los -

siguiente datos:

#

Fl nGmerc de personas a mi cargo son:

. - . - -
Recibo rei tas de trabajo de mi conyuge:

[ -

CUATRO « (4)

NO

No recibo ni'cedo rentas de trabajo de mi clényugpe:
Cedo rentas de trabajo a mi cdnyuge:

Al ingresar usted en esta Univep rsidad, recibid
sueldos: durante cl transcurso del afio: )

Durante que perfodo .

CEDO

C s8I

s1 X NO
ENERC A JULIC 1979

Atentarrente s We, /w%

: - . : Barranquillsa,
Liquidacion del Set:

-

#*

12 de mayo de 1980

g



ECIZO0  RECIRY
HIEGRTE UNINORTE

e ez Bl 2 yapugn

MEMORANDO - 002107
PARA : Ing, BORIS ROSANIA - Rectorlf///
DE : Arq, ANTONIO OSORIO, Director-CIUN 7
ASUNTO: Vinculacién del Dr. JORGE RICARDO, 16,1

Muy atentamente me permito comunicarile que el Dr, JORGE
RICARDO podrd vincularse como nuevo Director del CIUN a
partir del 15 del presente mes,

i el Consejo Directivo éor una barte, v la Rectoria bor
otra, mantienen la deécisién de vinculacitn del Dr, RICAR
DO al cargo indicado, deseo solicitarle se sirva instruir
a quien corresponda, el diligenciamiento de su contrato

de trabajo de acuerdo a los términos acordados.

Agradeciendo su atencidn al presente memorandum me es gra
to saludarlo.

Atentamente,

;X@a@o

" Arq. ANTONIO OSORIO OSORIO

-
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'HOJA DE VIDA
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1. DATOS PERSONALES f'

‘Nombrés

" Apellidos

Cédula de Ciudadania

Lugar vy Fecha de Nacimiento

Estado Civil
Direccifn Residencia
Teléfono |

Profesiéﬁ

JORGE LUIS

RICARDO BRAY

N& 6,816,132 de Sincelejo

Ovejas (Sucre), Marzc 5

. de 1952

Casado

Calle 80 N& 69-26

13425 19

Administrador de Empresas, .-
Especializado en Desarrollo

Regional,



" r-studlos reallzados

el Y l.iceo Carmelo Percy, Corozal (Suére), 1968

ey ado © ¢+ Administracién, Universidad del Norte, Ba-
' rranquilla, 1974 -

ot o ~ado . :  Planificacibn y Administracién del Desarrolic
Regional, Universidad de los Andes, Bogota,
1979 - 1980 -

Cirarac.. de.éspecializacién : Planeacién 3 A Admmtstr-amon de F’myactos Agre

pecuarios, CENCAP - QEA, Barranqutlla 1574

Serninario sobre Desarrollo Rural DNP-0OEA,

\g . b Santa Marta, 1975
™ , ' . :
R: ‘\ , : . Planificacion del Desarrollo Regional
IR : i OEA-DNP-SIPUR, Barranquilla, 1975
N :
T S _
& Cor L arios _ , :  Areas metropohtanas , instrumentos para ad-
e SN \m1n1¢tr~ar el desarrollo urbano, FONADE -

£V

DNP, Agosto 1975

/{

o ‘Metodologfa para la elaboracién del Flan Na--
' - cional de Desarrcilo, DNP~FONADE, Bogeta,
s 1976 (Ponente) : .

Politicas de descentralizacidén de servicios pl-
‘blicos, DNP-INSFOPAL, Bogoti, Febraro 197

Distribucién y Comercializacidn.da productos
alimenticios. DNP-—Minagricu!tur*a, Bogota,
Febrerc 1978 (FPonen

Estrategias MNacionales para el Desarrollo Re~
gioral, [LPES~ILDIS~ISS (Holanda)~UNIANDE
Bogota, Septiembre 1979 .

Situacidén energética colombiana y el contexto
internacicnal, DNP-UNIANDES, Sogota, Cc-
tubre 1879
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Seminarios

-

e

Primer seminarios Nacional sobra Centros

de Acopio, Minagricultura, CAVASA, Cali,

Noviembre 1979
Evaluacidn de estrategias de ‘des_ar*rollfo‘ rU—
ral, UNIANDES, Agosto - Diciambre 1978 .
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cementos del Caribe, Barranquilla

Asistente de'Relaciones Iﬁdustriales.

Sistematizacién de mecanismos para’ la selecc1on ¥ contrata-

cidn de personal : e

Programas de capac1tac1on para mandos medios, en coordlna-

- ¢idn con el SENA : : .

" Elaboracién de manuales de func1ones v determ1nac1un de Es~

calas de Salarics., Ensre-junio de 1972
»

Universidad del Horte, Barranquilla

Programacidn y p

resupuesto, Asistente del Centro de Capaci-
tacidn en Administ

Tacibdn Pﬁblicaf
Preparacién de Presupuestos Anuales ﬁperativos.
Plan Quinceual de Desartollo de la Universidad

L] - . -
Control Finantierojde Ingresos y Egresos estimados.
Esﬁudiosrpara la contfatagién &e créditos bancarios

Coordinacidn de cursos acadBmicos. Agosto-eneroc 1974
: : g 7 )

Sistema Integral de Planificacidn Regional -SIPUR- (Costé
Atlantica). 7 .

Asistente de Direccidn Técnica. Jefe Seccidn de Infraestruc-
tura de Produccidn {Industria, Comercic y Turismo). Jefe

Asesorias Departamentales y Municipales. Jefe Unidad Progra-
mas y Proyectos Subregicnales., Director T&cnico. Agocste 1974
abril 1979, ' : - -

Elaboracidn de términos de referencia para misiones de coo-
peracidn t&cnica de OEA. Contrapartida nacional en la reali-
zacidn de tales misiones. :
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Formulacidn de dlagnostlcos sectorlales vy/o globales de la
Costa A;lantlca(energla, vias, infraestructura sanitaria)
para determinar programas especificos del Goblerno Nacional
y estahlecer mecan1smos de coordinacidn.

Determinacidon de la estructura administrativa de las ofi- .
" einas departamentales de planeacion (Atlantlco, Guaglra y

Sucre) R - -

Elabdracién y formulacidn del Anteproyecto Regional de In-

versiones Pliblicas Wacionales 1977-1978, en coordinacidn

con el Departamento Nacional de p1aneac1on.

Participacidn en el estudlo "Dlrectrlces Regionales para

el" Plan para cerrar la brecha "en la Costa Atlantica', 1976.
) _ :

Direccidn y'Coordinaciﬁn de los "Estudios de Prefactibili-

dad para la creacidn y montaje de una licorera reglonal"
1976. .

Direccién.y Cocrdinacién del "Estudio de factibilidad téc-

‘nico~financiera del Parque Industrial de Barranquiila", 19?8.

Direccidn y Coordinacidn del estudio "Justificacidn, Crea-
cidn y Disefio del CAIP; en San Andrés Islas™, 1976.

Direccidn y Coordinacidn del "Estudio de la reestructura-
citn del sistema de comercializacién de viveres .y la crea®
cidn de una central de abastos para Barranquilla™, 1978.

Direccidn y coordinacidn de los Planes Generales de Desa-
rrollo para Ba;ranqullla, Sincelejo y Monteria, primera fa-
se, 1979, o : '

'Coordlnaclon técnica del Plan General de Desarrollo para

Cartagena y su drea de influencia, en coord1nac1on con la-
Oficina de Planeacidn Municipal, 1978.

Dirececidn y'coordinacian del ”Estudiq de prefactibilidad
del proyecto Zona Franca Aeroportuaria de Barranquilla', 1979.

‘Direccifn y coordinacidn de los "Estudiocs de prefactibili-

dad para la creacidn y organizacidn de la Corporacién Fi-
nanciera del Desdrrollo Regional de la Costa Atlidntica', 1978.

Direccidn y coordinacidn de los "Programas de Inversiones
Departamentales, 1978-1979, con recursos de Presupuesto Na-
cional y Crédito Interno' (Decreto .1050), 1978.

|
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Coordinacidn.de les "Estudios de factibilidad'para la ¢rea-
cidn de las Universidades de la Guajira y Sucre', 1976.

COMFAMILIAR, Barranquilla

Asesoruinstitutional'plan de desarrello 1980-199%0
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4. OTRAS INFORMACIONES ' | ‘
A. PUBLICACIONES : "La Universidad Costefia y €1 Mercado
: : de Profesionales" con Edgardo San-
tiago M. (Revista Cimara de Comercio
de Barranguilla. N°82. julio de 1978.
“"La Costa Atlédntiga: Realidad y Pers-
- pectivas" con Albterto Fulleda'y Ed-
gardo Santiago M. (Revista C3mara de
Comercio de Barranquilla, N°84, agos-
to de 1978. o
- . !
§ ' ‘ "~ B. CARGOS AD» HONOREM: Gerente Suplente "Corporacidn:Finan~
3 ' . ‘ . ciera para el Desarrollo Regional de
PN B la Costa Atlantica’, B
"h.\_? e L. b ) E '
9 ‘ .ol
J-HQ . Gerenté Suplente "Promotora Parque
’Qﬁ o . . Industtrial de Barranquilla Ltda.".
NI ' : . A
ki ., . -
\\f“ ‘ o L Gerente Promotora Ingenio Panelero y
C! ‘ Mielero de Pendales Ltda. ‘
e ‘
_ z%ﬁm 7 ' 3 _ ot _ Gerente Empresa Mataderos de Sucre
C~3 ' S S.A. :

Asesor. "Promotora Gran Central de
Abastos de Barranguilla"

Asesor "“Sociedad Hotel Tacasaluma S.A."

C. PROFESOR INVITADO: Universidad del Atlantico, Corpora-
c1dn Universitaria de la Costa

.

“' ) ’ Fral - - - e
D. ASESCR DE TESIS : Econcmia, Arquitectura, Ingenieria
. Industrial y Socislcgia Urbana.

. . *

i '



INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES NUMERO PATRONAL

AVISO DE ENTRADA DEL TRABAJADOR 17018200451
1 LFUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE N ATLANTICO . | BARRANQUILLA -
Denominocién o Razén Social de la Empresc Departamento Municipio
2) DIRECCION DE LA EMPRESA: 1 K{lometro 5 Carretera Puerto Colombia
RICARDO BRAY JORGE
3) NOMBRE DEL TRABAJADOR : I L _
Apellide Paterno Apellide Materno - Nombres ¥
. -
4) sExo:  Masculino j@ Femenmo O 5) estapo civiL: Solters @ Cusudoo Yiude O U. Libre C
“ . e . .
6) IDENTIFICACION 3 L ct. | l 6.816-132 1 l SmCELEJO SUCRE 1..
' Clase Ndmero . Expedida en: Municipie y Departamento
i"7) FECHA Y LUGAR DE NacmienTo: L2 LI | 1952 | OVEJAS | | SUCRE , . _
Dia Mes Afic . Municipio . Departamento
NU '
8) TIE N LIACION O @ EN CAS0 AFIRMATIVO INDIGQUE MERQ DE AFILIACION
: ' ST No EL NUMERO COMPLETO
9) NOMBRE DEL CONYUGE‘s?a | I || : J
: - te3 Apellido Paterno Apellide Materno . Nombres b
. ,,,!1.5 130
10) wNoMeRE DE LALcOMPANE'm“I‘ . ! L 1 L - |
Tt R Apelhdo Paterno Apellido Materno Nombres
1 ) | 27 VIII 1197$ 12) camcos PRACTICA SEMESTRE DEI
1} FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA : bia Tes ¥ : ST
13) ( lnsirucc?:n:sm:lloresspaldo) BIARIO SEMANAL MeNsuaL - | 14) Esl[m::.lr;r?z!:o °°':’.':‘.‘;‘s°.'°”
A) REMUNERACION ' 2,000, 00 Y < caTE- | TOTAL
B8) PRIMA DE VIDA CARA E z GORIA [SEMANAY
€C) BONIFICACIONES PERIODICAS 5 z ,
5 z
D) OTROS SALARIOS EN DINERO . < >
= . . [
ToTal ' 2.000.00 .
51 TRABAJA SIMULTANEAMENTE EN OTRAS EMPRESAS INDIQUESE SUS NOMBRES: '
. q7)HASTA:
FATRON® ANTERIGR: Nombre del ulhmo Patrone con quien trobojo 7) Indique fecha de retiro ,
C?Q? . RESERYADO PARA CONTROL §.C.§.S. -
de'/'r"’b odor : CLASE DE TRABAJO RESPONSABLE | FECHA
, 6. 6 132 de 1nce1ejo-Sucre '
c.C, O REVISION DE DOCUMENTOS .

CODIFICACION

REVISION ¥ CODIFICACION

FERFORACION

bl a VERIFICACION

/ lo, de septiembrel 73

LIQUIDACION - v

L e e e T e ——a - —

/ “ MmgrERio DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL o roRm.co-e,
i
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?‘Cﬂlpéﬁ%&%ﬁﬁeﬂ% No. de Radicado 2022_10224583

Bogota D.C., 29 de julio de 2022

Doctor (a)
LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN
© Oficial Mayor
®  Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion F
Carrera 57 No. 43 — 91 Sede Judicial CAN Piso 1 RUG 3722 mlim

Bogota, D.C.

Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL

Radicado No. 25000234200020170458900
Demandante: Cristina de Praga Varela Ardila con C.C. 22.377.973
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones
Proceso: Nulidad y restablecimiento del derecho

Respetada doctora:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones ~ COLPENSIONES. En atencién
a lo solicitado por la entidad de la referencia, por el cual solicita:

()

Por Secratade OFICIESE o COLPENSIONES pora rue cllegue o sigulents
infomnaeidn:

- Cople def decumente de idenfidad del sefior JORGE LUIS REZARDD
BRAY {g.e.d.], identificade con eddula de cludadanio Mo, 4.814,132 de
Sincelen, .

~ Soportes de o lquidacibn de la pensidn del sefior JORGE LS RICARDOD
BRAY {q.&m.d.), exploondo ko formo cormg phduvs el BL enido en cuenia
‘en la Resolucidn No, 6572 de 19992,

Advidriose &1 {o enfidad que no basta conremit el acta de la liquidocian,
sino gue se debe sxprasar clorame e de ddndes se formoron kos valores
pord efectuara, Este es, sefidlonde ef fiempa de senvicios (fecha de
Ingresn yraflrn] y los fackores saladoles sebre los cuoles se hicleror aportss
o Slsteria pensional,

(...)

Sea lo primero sefialar que en el marco de su misién y visién la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones esta comprometida con el suministro de la informacidn requerida por los entes judiciales,

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Pise 1 Bogotd L. - Condinamarns ’ N
Hogota: {57+B01)480 0908 - Lines Gratuita: 018000 410800 - Etfutaro
www.colpensiones.gov.ea - sontscto@eol pensiones.goven o

os e todos | Awosie

12479
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motivo por el cual le informamos que una vez verificado el expediente pensional del sefior JORGE LUIS
RICARDO BRAY (Q.E.P.D.) quien en vida se identificaba con Cédula de Ciudadania No. 6.816.132, se
evidencié que mediante Resolucion No. 6592 del 19 de abril de 1999 el Instituto de Seguros Sociales se
ordend el reconocimiento de la Pensién de Sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA VICTORIA BENITO
REVOLLO identificada con Cédula de Ciudadania No. 64.517.846 en calidad de compaiiera permanente
y JUAN SEBASTIAN RICARDO BENITO con Registro de Nacimiento No. 940909-01367 en calidad de hijo
menor de edad. : '

La prestacion fue liquidada con un total de 439 semanas cotizadas, con fundamento en lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 100 de 1993, sobre un Ingreso Base de Liquidacion de $1.457.066 al cual se le
aplicé una tasa de reemplazo del 45%, lo que correspondié a una cuantia de pension equivalente a
$655.680 efectiva a partir del 05 de septiembre de 1998. A cada beneficiario le correspondié el 50% con
una mesada de $327.840.

Para calcular el IBL se tomaron en cuenta la totalidad de las cotizaciones efectuadas, desde el 27 de
agosto de 1973 hasta el 01 de julio de 1998.

En este orden de ideas, se pone en conocimiento del despacho que para los periodos cotizados y
reporados dentro de la historia laboral del causante, el empleador debid realizar las cotizaciones (IBC)
anie el extinto ISS y Colpensiones de conformidad con lo establecidos en el articulo 1 del Decreto 1158
de 1994:

“El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b} Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d} Las primas de antigtiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacién por servicios prestados”

De conformidad con lo expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante
sefialar que, en el proceso de estudio y reconocimiento de las prestaciones econémicas, la base para
calcular los valores, guarda correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacién — IBL y el Ingreso Base
de Cotizacién — IBC. De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidacion, se determina con el
promedio de los salarios sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la Gltima cotizacion
efectivamente realizada o el de toda la vida laboral, segln lo establecido en la norma para cada caso en
concreto.

Asi las cosas, el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le corresponden a sus
trabajadores, cotizaciones que deben ser realizadas sobre el salario que realmente devengue incluyendo
en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de esta forma Colpensiones proceder3
a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para determinar la norma que le resulta mas

f“'*ﬁi Careaers 1 Ne. 72 - 33 Torre B Pizo T Bogotd DG, - Cundinamaris . BN
«,p Bogota: (57+E01}4890908 » Linea Gratuita: 018000 510508 &l future
wei ™ woww.colpensiones.gov.co -+ contacto@colpensiones.gov.co
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beneficiosa. En este sentido, nuestra entidad como Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacién previo a la emision del acto
administrativo, realiza la liquidacién conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en concreto
lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.

Finalmente, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacién tenida en cuenta para liquidar la
prestacién de que trata la Resolucién No. 6592 del 19 de abril de 1999 en tres (3) folios, para su
conocimiento y tramite respectivo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacién adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
Directora de Prestaciones Econdmicas (A)

Anexos: tres (3) folios .
Elabord: Melissa Fernandez - Analista Cédigo 420 Grado 04 - DPE
Revisé: Diana Patricia Davila Hincapié — Analista Cédigo 420 Grado 04 — DPE

m Carrera 10 Ne. 72 - 33 Torre B Fiso Tl Bogotd [LC. - Cundinamarcs sy
&) Bogots: (57-60114890009 + Linea Gratuita: 018000 410808 " Blywe, | omoee
— wepwcolpensiones.gov.ce - contacto@oclpensiones.gonco o : .
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FLIRISSZ NETITHUTO BE SEBURDSE §SCOC E3 PAG. 1%
FIFROCE: 99404708 . VICEPRESIZENCIA DE PENSIONES-GEREMCIA NOMINA PENS... .03 HERA + 17,01,03,00 CURDINAMARTA

8o76  12481%]

LIBUIDACION PENSION BE L.V.M, POR AFILIADD BUERTD (18]  S/LEY 109 W

He6da DE PRUEERA
GERERADA DESDE CAPTURA

SECCIONAL..... tvrvsereasenesnner 301 CUNDINAMARCS” NUMERG INTERNC....: 7,43?‘/ IDENTIFICACION DEL OFERADDR..: suc

FECHA BE SOLICTTHD...ovieainnnne tMAR 03 1,799 REMISION. «uvawaeo o tMAR 31 1,999 TECLED. .0auveas ernvaverassseced ABR 0B 1,999
FECHA DE FALLEDTHENTD. oo vvunas st s8EF 05 1,998 /INERESB B NOMINA. . :MAY 1,799 RETROACTIVD HASTA.«iieuuas «oed ABR 1,999 ﬁ
ohth‘?lﬁ’ﬁ JUNID DE 1992, 000 DESCONTAR EGH 7,415l

AFELLIDOS ¥ NONBRES DEL CAUSANTE: RICRRW/ BRAY #7  JORGE

BOCUMERTD « CEDULA by 816))42 ~TECHA NACIHIENTD, . HAR 05 1,952 R D vharrrcnerran e ennad : HASCULING “~—

BLTINOS NUKERC DE AFILIACION....:706816132 "170127955£7000000000 Q00000000 0000013000 000000000 000000000 0DBO0CUHN0 (UOOGG00E 00R000000

ULTIMD PATROND <) vuvcaneseanrs < 101008242308 REGIST NAL DEL ESTADD CIVIL ‘/
BIRECCION ¥ CIUDAR.«cvuevvaunv 2CRA 12 4 97-04 BANTA FE DE BOGOT  BISTRITC CAPI

TROS HUMERDS PATRONALES........:00000004000 ,-T—e C'( e N Q .-}a

TOTAL SEMANAS COTIZADAS...veseert 839
NANAS COTIZADAS ULTIHO ANG ...: 30 -~
THANAS OUE INCREWERTAN PENSION,: : /

FECHA ULTIHA COTIZACION.........:AB0 3 1,998

HISTORIA DE LOB INBRESOS BASES DE LIBUIDACION

PONS.  F/UESDE F/HASTA  INGRESD BASE  No DIAS No SEN. INGRESD ACT. BIAS ¥ ING.

W01 AED 27 1,373 79I 3 973 = L0 e am 18,142857 3,065 . 43,569,255
02 ENE 01 L978TNE 11 1978~ 1770~ 1t 1.571428 280,074 3,080,834
003 FER 01 1,975 ~7FIC 31 1,975 %7 4,40 — 3% 47.714285 559,754 184,454,836
004 ENE Of 1,576 ~—BBR 30 1,976 = 540 <=1 17.285714 £75,079 57,478,509
005 JUN 09 1,97 .:’/EF 13 1,976 9,48 97 13.857142 1,021,153 99,051,841
06 5P 1 1,976 <BIL 3 1978 11, BJ(}/ 407 15285704 1,275,441 134,579,187
W7 ENE 01 1,977 ~7DIC L 4,977 = g /36"\ 52.442857 1,014,775 370,740,379
008 ENE 01 1,978 ~WAR 31 1,978~ i1 aﬂo 90 12.857147 797,391 71,765,199
009 RAY 12 1,980 ~~TI0 31 1,980 " 30,130 =" BN 1,315,201 307,773,414
10 ENE 01 1,981 L34 1,980 30 150": %0 12,857142 1,044,197 93,977,730
011 ABR 1 1,981~ JUN 30 1,981 39,310 91 13.000000 ;,J&z,w 173,890,949
02 JuL 0L 1,980 ~BI 31 4,981 AL,080-" 134 24285714 1,424,355 261,529,320
G137 ENE 0f 1,987 B0 34 1,982 — 4,080 241 4718285 1,128,88 773,337,578
D14 MAR 01 1,995 —HAR 31 1,995 = 4,003, oﬁo‘/ BAZ8571 1,715,010 53,145,310
M5 ABR 01 1,95 7 ABR 30 1,995 S5, 250 30 4285744 3,001,25 90,038,040
016 HAY 01 1,995 «~HAY 31 1,995 “1504, 50— 31 4,428571 2,572,515 79,747,945
817 JuL 01 1,995 ~“Tik 31 1,995 ~304, 500 d] 4428571 2,572,515 79,747,945
018 MOV o1 1,995 ~BIC 31 1,995 /504 500" 1 8,714265 2,572,519 156,923,415
017 ENE 01 1,99 f}uzv 1,99 /,;m 500? u BA2BSM 2,153,453 84,757,043
820 FEE 01 1,99 =7FER 29 1,996 77,359,558 7 4167857 3,377,334 97,942,484
071 MR 01 1,796 ~7NAR 31 1,99 ~~1,730,175 T L 2,850 76,770,501
422 ABR 01 1,996 —BBR 30 1,99 519,092 / 30 4,285718 742,940 22,288,200
673 HAY 01 1,596 <7 OCT 31 1,996 = 1,730,175 194 2%,285714 2,476,471 455,470,444
024 MOV 01 1,996 MO0 30 1,99 e U 1 el 4285748 1,450,981 49,579,430

¥




FLIRIESD 14 ITeTd8 DE SEGURDE BOCIALES
¥

F/PROCE £93/704/08
- ) LIAUIDACION PENBION DE I.V.M. FOR AFILIADD MUERTD {8} 8/LEY 100
Contipuacion Numero Interpac....: 7437

HIGTORIA DE LOS INGRESUS BASES DE LIRUIDACION

me. 2 94

571
JCEPRESIDERCIA DE PENGIONES-GERENCIA NOWINA PENE 03 HORA 3 17,01,03,00 CUNDINARARCA

CONS.  F/DESDE FIHASTA  INGRESC BASE Mo DIAS Ko SEM. INGRESD ACT.
025 DIC 01 1,996 ~~TIC 3t 1,9% = 218,818 —u 5,428571 13,203
026 ENE 01 1,997 <7ENE 31 1,997 1,730,175 3 428571 2,035,089
077 FER 01 1,997~ BEE 28 1,997 » 2,841,813 28 A,000000 3,344,285
020 ABR O1 1,997 OCL5L 1,997 —=%,5328.75 .’,f,,»f2;4 W0.571428 2,740,473
029 DI 0L 1,997 ~BIC S 1,997 528,750 g 42857 2,740,473
030 ENE 01 1,998 ~ENE 31 1,998 0,35 7 3 8428571 2,701,350
034 KAR 011,998 /7 HAR 31 1,998 3,167,593 3 1ASTL 3,187,593
037 UL 01 1,998 G0 31 1,998 73,188,000 " 8857142 3,188,000

---------------

~~~~~~~~~~

BENEFICIARIDG DE LA PENSION DE GOBREVIVIENTES

IB, TIPG BOC.  No.BOTC. APELLIDGS ¥ NOMBRES FC.NACIN.  PARENTESCO CED.RP.LEG. CIUDAD  DEPTA,

g

30 CEDULA - hAGITRAS BEHITGﬁ’A REVOLL

04 REGISTRO C 2mm@mm//ﬁmﬁzﬁmmw,ﬁMHMﬂM{:;mm%%wmsmmmcmmm#
&7 HARIA Y. OCT 07 (966 TONPAN. 514 FE DE DISTRITO C TRANGY 15 4

REFRESENTANTES LEGALES

TIP) 0T, ﬂa.DGEUﬁENTUyﬂ,, QBELLIDDS ¥ NOWBRES ”,,EIUDAB DEPTO. DIRECLION

CEBULA 64517844" BENITOREVOLLOFARIA VICTORIA “STA FE DE  DISTRITO C CRA 12 4 97-04

Q7R

DIAS ¢ I¥3,

9,709,293
43,118,139
93,638,840

584,461,722
84,954,663
83,741,850
98,815,383

197,456,000

WRESRISICIRSIZIES

A

DIRELLI DN‘
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g

PLIRIES? INSTITUTO OF GSEBUROS GOCIALE
0 HORA 5 17,5

F/PROCE: 79704708 VICEPRESIDENCIA DE PENGIDNES-GERENCIA NONIMA PENS

LIGUIDALION PENBION DE I.V.M. POR AFILIADD NUERTD {38) S/LEY 100

Caontinuacion Humero Intsrnb.....: 7437
DATCS LIGUIDACION o
PORCENTAJE DE LIGUIDACION. cosuu.t 45.00 —
IHGRESD BABICO DE LIBWIDACION...: 1,457,064.00
PERIODD & PARTIR DE VR.PERSION  NRD.HIJDS  RETROACYIVE FRINA TOTAL{RETRO+PRINA}
i SEF 05 1998 633,630 =~ 1 2,533,296 633,680 3,190,974
2 ENE o1 {999 765,179 . 3,060,715 3,040,716
VALDOR PENBION RETROARCTIVD ......: 5,394,012 APORTES E.6.H (12.00%).,,..1 871,522
FRIMA {s) RETROACTIVA ..........t 455,480 RETROACTIVO A PATROND .....:
TOTAL RETRBACTIVE 2vsivvninnans o1 4,201,892 TOTAL DESCUENTOS .........t &71,522

NETO A& PAGAR RETROACTIVIDAD.....: 5,380,170

DISTRIBUCION DEL VALOR PENSION POR FERIDDO

A PARTIR BE VR.PEKS.  VR.PRINA

SEP 0% 1998 455,480 b 317,840 50 327,840
PRI#A{%ANO 855,480 4 307,840 50 327,840
ENE 01 1999 745,179 4 382,590 50 382,589

VALORES & GIRAR

l:D

0 UNGINANARCA

-
&

892644412482j?§E

‘%

SIT.PAG, NUMERC DECTA. G IRADD A NOHWERE DE: REPRESENTADD POR: YR, EGK VAP

g2 60149 ODOB0GA4517845 04 RICARDD ""BENITU ~=TUEN-S. 44517845 BENITD REVOLLO MARIA VICTORIA 335,761 2,790,088

&2 00149 0000004%517644 50 BENITO w—" REVOLLD ~WERIG Y. — 333,781 2,790,083
SHB4 6

(DIGITARD POR : suc; FECHA TECLED : ABR 08 1999, REVISADO POR : ¢ FECHA REVIE. :
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Bogotd D.C., 8 de agosto de 2022

Doctor (a)

LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN

Oficial Mayor

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion F
Carrera 57 No. 43 — 91 Sede Judicial CAN Piso 1

Bogotd, D.C.

7119

Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL

Radicado No. 25000234200020170458900
Demandante: Cristina de Praga Varela Ardila con C.C. 22.377.973
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones
Proceso: Nulidad y restablecimiento del derecho

Respetada doctora:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En atencién
a lo solicitado por la entidad de la referencia, por el cual solicita:

()

Por Secretads OFICIESE o COIPENSIONES pora que ollsgue Jo sigulente
infommoeidn:

- Copla de! documente de identidad del sefior JORGE LUIS RICARDO
BRAY {ge.p.cl], identifeade con eddula de cludadania Mo, 4816132 de
Sincelejo, .

~ Soportes de ja lquidaciBn de lo pensidn dal sefior JORGE LU RICARDD
BRAY |q.e.p.0.). expliconds i forma come obfuve ef BL tenido en cuenia
‘an la Resolucién No, 6592 de 1999,

Advigrtase & o enfidad que no bosta con remitir el acta de la liquidocian,
sino gue se dabe ekprasar olaraments de ddnde se tormaron los vakorss
pord sfectuarla, Exe es, seficlande el fiempa de senvicios {fecha de
Trigiress yretira] yvios foctoras selardales soibre Jos euales se hicleron aportes
¢l slstenia pebsionc,

()

Sea lo primero sefialar que en el marco de su misién y visién la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones estd comprometida con el suministro de la informacion requerida por los entes judiciales,
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motivo por el cual le informamos que una vez verificado el expediente pensional del sefior JORGE LUIS
RICARDO BRAY (Q.E.P.D.) quien en vida se identificaba con Cédula de Ciudadania No. 6.816.132, se
evidencié que mediante Resolucién No. 6592 del 19 de abril de 1999 el Instituto de Seguros Sociales se
ordend el reconocimiento de la Pensién de Sobrevivientes a favor de la sefiora MARIA VICTORIA BENITO
REVOLLO identificada con Cédula de Ciudadania No. 64.517.846 en calidad de compafiera permanente

v JUAN SEBASTIAN RICARDO BENITO con Registro de Nacimiento No. 940909-01367 en calidad de hijo
menor de edad.

La prestacién fue liquidada con un total de 439 semanas cotizadas, con fundamento en lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 100 de 1993, sobre un Ingreso Base de Liquidacién de $1.457.066 al cual se le
aplico una tasa de reemplazo del 45%, lo que correspondié a una cuantia de pensién equivalente a
$655.680 efectiva a partir del 05 de septiembre de 1998. A cada beneficiario le correspondié el 50% con
una mesada de $327.840.

Para calcular el IBL se tomaron en cuenta la totalidad de las cotizaciones efectuadas, desde el 27 de
agosto de 1973 hasta el 01 de julio de 1998.

En este orden de ideas, se pone en conocimiento del despacho que para los periodos cotizados y
reporados dentro de la historia laboral del causante, el empleador debid realizar las cotizaciones (IBC)
ante el extinto ISS y Colpensiones de conformidad con lo establecidos en el articulo 1 del Decreto 1158
de 1994:

“El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacién por servicios prestados”
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De conformidad con lo expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante
sefialar que, en el proceso de estudio y reconocimiento de las prestaciones econdmicas, la base para
calcular los valores, guarda correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacion — IBL y el Ingreso Base
de Cotizaciéon — IBC. De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidacion, se determina con el
promedio de los salarios sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la Ultima cotizacidn

efectivamente realizada o el de toda la vida laboral, segln lo establecido en la norma para cada caso en
concreto.

Asi las cosas, el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le corresponden a sus
trabajadores, cotizaciones que deben ser realizadas sobre el salario que realmente devengue incluyendo
en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de esta forma Colpensiones procederd
a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para determinar la norma que le resulta mas
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beneficiosa. En este sentido, nuestra entidad como Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacién previo a la emisidn del acto
administrativo, realiza la liquidacién conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en concreto
lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.
Finalmente, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacién tenida en cuenta para liquidar la
prestacion de que trata la Resolucién No. 6592 del 19 de abril de 1999 en tres (3) folios, para su
conocimiento y tramite respectivo.
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.
Agradecemos su confianza recorddndole que estamos para servirle.
Atentamente,
ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO
Directora de Prestaciones Econdmicas
Anexos: tres (3) folios
Elaboré: Melissa Fernandez - Analista Codigo 420 Grado 04 - DPE
Revisd: Ramiro Eugenio Sarmiento Trujillo — Analista Cddigo 420 Grado 04 —~ DPE
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