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Doctora:   
PATRICIA SALAMANCA GALLO. 
Magistrada  
Tribunal Administrativo De Cundinamarca Sección Segunda - Subsección “F”  
rmemorialessec02sftadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co  
Ciudad. 
 
Referencia: Respuesta OFICIO 250002342000-2021-00846-00. 
 
 
En atención al oficio en referencia respecto a la reiteración de su solicitud de información indicando el número total de 
horas efectivamente laboradas en el mes por el señor JAIRO CORTÉS VELANDIA, identificado con cedula de ciudadanía 
número 6.765.405, nos permitimos manifestar:  
 
El Consejo de Estado antes del año 2009, en relación con la jornada laboral que desarrollan los servidores públicos que 
cumplen funciones especiales, como el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Cárcel Distrital de Varones, 
señala que estos no están sujetos a la jornada ordinaria máxima laboral. 
 
La Resolución 153 de 31 de marzo de 2009, expedida por esta Secretaría, en su artículo 2º estableció para el personal del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Dirección de la Cárcel Distrital, turnos de 24 horas de labor consecutivas, que van 
de 07:00 a.m. a 07:00 a.m. del día siguiente, seguidos por 24 horas de descanso. 
 
A partir de la nueva jurisprudencia del Consejo de Estado contenida en el expediente No. 9258-2005 de la Sala de lo 
Contencioso Administrativo, de fecha dos (02) de abril de 2009, se sostiene que cuando la Administración no reglamenta 
la jornada de trabajo para este tipo de labor, se le debe aplicar la jornada de 44 horas semanales. 
 
La Secretaría Distrital de Gobierno, obrando de conformidad con lo dispuesto por el artículo 33 del Decreto 1042 de 1978, 
expidió la Resolución No. 029 de 15 de enero de 2010, la cual en su artículo 1º fija como jornada laboral del personal del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, sesenta y seis (66) horas a la semana. 
 
La Mencionada Resolución 029 del 15 de enero de 2010, fue derogada a partir del 1º de marzo de 2011, por la Resolución 
105 de 2011, lo que devolvió la jornada de la Cárcel a la situación inicial de los turnos de 24 horas seguidos por 24 horas 
de descanso. 
 
Confirme a lo anterior, La Secretaría Distrital de Gobierno certifica que, respecto a este modelo de turnos y rotación, se 
laboró un total de 360 horas al mes, de las cuales 180 correspondían a labores diurnas y 180 a labores nocturnas. 
 
 
Cordialmente  
 
 
 
MARTHA LILIANA SOTO IGUARÁN 
Directora de Gestión del Talento Humano 
 

Elaboro: Andrea Paola Figueroa Maldonado.  
Reviso: Welington José Vélez Velasco.  


