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Repiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Ptblico
DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
Dabeiba-Antioquia

RESOLUCION Nro. 002 DE 2008
(Enero veintinueve de dos mil ocho)

Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad

El Juez Segundo Promiscuo Municipal de Dabeiba Antioquia, en
uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
el Art. 131-8, 123-2 y 167 de la Ley 270/96 vy,

CONSIDERANDO:

l.- Que en el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Dabeiba,
Antioquia, est&d vacante el cargo de CITADOR GRADO 3°.

2.- Que la sefiora Maria Eugenia Diaz Castro, guien venia
desempefiando el cargo de Citadora Grado 3° presentdé renuncia al
mismo, el cual le aceptada mediante resolucién Nro 002 de 2008.

3.- Que hasta la fecha no existe lista de elegibles para el
cargo de Citador Grado 3° en propiedad.

4.- Que es necesaric para la buena marcha de la administracién
de justicia proveer el carge de CITADOR GRADO 3° de Juzgado
Municipal.

5.- Que es competencia del Jefe de esta dependencia Judicial
hacer los nombramientos necesarios para cubrir las vacantes que
Se presenten y garantizar la prestacién del Servicio.

Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO
MUNICIPAL DE DABEIBA - ANTIOQUIA,

RESUELVYVE:

PRIMERO. NOMBRAR a la sefiora GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO,
titular de la cédula de ciudadania No. 43.451.189,
como CITADORA GRADO 3° de este Despacho, en PROVISIONALIDAD.

SEGUNDO. Désele posesién legal, previos el cumplimiento de los
requisitos legales

TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de

Su expedicién, copia deberd remitirse por secretaria
a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicaturs
de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDO SERNA BETANCUR
JUEZ

R



Repiblica de Colambia
Rama Judicial del Poder Publico
DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
Dabeiba-Antioquia

ACTA DE POSESION DE GLORIA E1ENA CUADROS RESTREPO COMO CITADORA
GRADO 3° EN PROVISIONALIDAD

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL. Dabeiba, Enero veintinueve
de dos mil ocho. En la fecha comparecidé ante este Despacho 1la
sefiora GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO, identificada con la
cédula de ciudadania numero No. 43.451.189, con el fin de tomar
posesién legal del cargo de Citadora grado 3°, para la cual fue
nombrada mediante resolucién 002 del 29 de enero del afio en
curso. Al efecto el Juez, le recibié el juramento de rigor,
previa imposicién del articulo 442 del Cédigo Penal jurando
cumplir bien y fielmente con los deberes del cargo, a su leal
saber y entender, respetar y hacer respetar la Constitucién
Nacional y las leyes. Para su posesidn .presento fotocopia de su
cédula de ciudadania, original del certificado de antecedentes
disciplinarios de 1la Procuraduria General de la Nacién,
clarificado del DAS vigente y declaracién juramentada de no
estar en curso procesos por alimentos acorde con la Ley 311/9s,
Art.6°.

La presente Posesién surte efectos fiscales a partir del
Primero de Febrero de dos mil ocho. No siendo otro el objeto de
la presente diligencia, se termina y firma en constancia por

los intervinientes, luego de ser leida y aprobada.
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FERNANDO SERNA BETANCUR
JUEZ
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LA POSESIONADA
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Jud

Reptiblica de Colombia

featura SIGCMA

Consejo Superior de la Judicatura
DIRECCION SECCIONAL MEDELLIN

EL (LA) COORDINADORA ASUNTOS LABORALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE

LA SECCIONAL MEDELLIN

NIT: 800165798-9

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 43,451,189, presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 01 de Febrero de 2008 y en la
actualidad desempeiria el cargo de CITADOR Il Grado 00 , ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO 002
PROMISCUO MUNICIPAL DE DABEIBA, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante la resolucién ,

perteneciente al Régimen
conceptos:

Salarial ACOGIDOS PLANTA PERMANENTE, el cual devenga los siguientes

Concepto Valor

ASIGNACION BASICA 2,348,858
ALIMENTACION 93,332
BONIFICACION JUDICIAL 1,732,511
AUXILIO TRANSPORTE CERTIFICADO 162,000

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la SECCIONAL MEDELLIN a los 03 dias del

mes de Abril del 2024.

Carrera 52 N0.42-73 Piso 26

LINA MARIA ZULUAGA OSPINA
COORDINADORA ASUNTOS LABORALES
SECCIONAL MEDELLIN

@ @
ico?\}ec & ico?\}ec
o) [

150 9001 150 14001

No. SC5780-4 No. GP 059-4
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Efinémina - 10446 - Certificado Laboral
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

COlPe”S{S’]ﬁi REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 04/12/1963
43451189 Fecha Afiliacion: 01/01/2011
GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO Correo Electrénico:

CR MURILLO TORO 11 28 Ubicacion: Urbana

Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
8415375 JAIRO ANTONIO CORREA 01/02/2000 29/02/2000 $175.000 2,86 0,00 0,00 2,86
8415375 JAIRO ANTONIO CORREA 01/03/2000 31/12/2000 $263.000 42,86 0,00 0,00 42,86
8415375 JAIRO ANTONIO CORREA 01/01/2001 30/11/2001 $286.000 47,14 0,00 0,00 47,14
8415375 JAIRO ANTONIO CORREA 01/12/2001 31/12/2001 $276.000 4,14 0,00 0,00 4,14
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/03/2002 31/12/2002 $383.000 42,86 0,00 0,00 42,86
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/08/2004 31/08/2004 $239.000 2,86 0,00 0,00 2,86
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/09/2004 31/12/2004 $358.000 17,14 0,00 0,00 17,14
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/03/2005 31/03/2005 $216.000 2,43 0,00 0,00 2,43
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/04/2005 31/05/2005 $381.000 8,57 0,00 0,00 8,57
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/06/2005 30/06/2005 $406.000 4,14 0,00 0,00 4,14
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/07/2005 31/12/2005 $381.000 25,71 0,00 0,00 25,71
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/03/2006 31/03/2006 $340.000 3,57 0,00 0,00 3,57
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/04/2006 31/12/2006 $408.000 38,57 0,00 0,00 38,57
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/01/2008 31/01/2008 $338.000 3,14 0,00 0,00 3,14
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2008 29/02/2008 $917.000 4,29 0,00 0,00 4,29
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/02/2008 29/02/2008 $461.000 4,29 0,00 4,29 0,00
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/03/2008 31/03/2008 $917.000 4,29 0,00 0,00 4,29
811009700 CORPORACION ARQUIDIO 01/03/2008 31/03/2008 $15.000 0,14 0,00 0,14 0,00
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/04/2008 30/11/2008 $918.000 34,29 0,00 0,00 34,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2008 31/12/2008 $1.443.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2009 31/01/2009 $1.521.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2009 31/05/2009 $997.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2009 30/06/2009 $1.144.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2009 30/11/2009 $997.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2009 31/12/2009 $1.766.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2010 31/01/2010 $1.619.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2010 31/05/2010 $1.047.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2010 30/06/2010 $1.623.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2010 30/11/2010 $1.047.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2010 31/12/2010 $1.623.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2011 31/01/2011 $50.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2011 31/05/2011 $1.081.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2011 30/06/2011 $1.674.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2011 30/11/2011 $1.081.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2011 31/12/2011 $1.674.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2012 31/01/2012 $1.621.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2012 31/05/2012 $1.135.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2012 30/06/2012 $1.758.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2012 30/11/2012 $1.135.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2012 31/12/2012 $1.758.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2013 31/01/2013 $1.702.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2013 31/05/2013 $1.373.000 17,14 0,00 0,00 17,14
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@Colpensiones
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C 43451189

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO

[1]ldentificacién Aportante [2]INombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2013 30/06/2013 $2.018.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2013 30/11/2013 $1.373.000 21,00 0,00 0,00 21,00
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2013 31/12/2013 $2.018.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2014 31/01/2014 $2.087.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2014 31/05/2014 $1.598.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2014 30/06/2014 $2.262.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2014 30/11/2014 $1.598.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2014 31/12/2014 $2.262.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2015 31/01/2015 $2.394.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2015 31/03/2015 $1.855.000 7,86 0,00 0,00 7,86
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/04/2015 30/04/2015 $1.790.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/05/2015 31/05/2015 $1.855.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2015 30/06/2015 $2.455.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2015 30/11/2015 $1.856.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2015 31/12/2015 $2.550.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2016 31/01/2016 $2.670.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2016 29/02/2016 $2.166.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/03/2016 31/05/2016 $2.172.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2016 30/06/2016 $2.919.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2016 30/11/2016 $2.172.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2016 31/12/2016 $2.919.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2017 31/01/2017 $2.957.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2017 28/02/2017 $2.455.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/03/2017 31/03/2017 $2.455.059 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/04/2017 31/05/2017 $2.455.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2017 30/06/2017 $3.077.036 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2017 31/07/2017 $2.551.119 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 RAMA JUDICIAL DIR. S 01/08/2017 30/11/2017 $2.454.506 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2017 31/12/2017 $3.252.291 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2018 31/01/2018 $3.285.759 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2018 28/02/2018 $2.709.609 4,14 0,00 0,00 4,14
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/03/2018 31/05/2018 $2.708.137 12,86 0,00 0,00 12,86
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2018 30/06/2018 $3.546.947 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2018 30/11/2018 $2.708.137 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2018 31/12/2018 $3.546.947 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2019 31/01/2019 $3.472.474 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2019 31/05/2019 $2.817.167 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2019 30/06/2019 $3.693.418 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2019 30/11/2019 $2.814.435 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2019 31/12/2019 $3.693.418 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2020 31/01/2020 $3.613.165 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2020 31/03/2020 $2.958.534 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/04/2020 31/05/2020 $2.958.535 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2020 30/06/2020 $3.882.949 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2020 30/11/2020 $2.958.535 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2020 31/12/2020 $3.882.950 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2021 31/01/2021 $3.798.162 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2021 31/03/2021 $2.959.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/04/2021 31/05/2021 $3.023.031 8,43 0,00 0,00 8,43
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2021 30/06/2021 $3.969.437 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2021 31/08/2021 $3.023.031 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/09/2021 30/11/2021 $3.022.961 12,86 0,00 0,00 12,86
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C 43451189

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO

[1]ldentificacién Aportante [2]INombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2021 31/12/2021 $3.971.961 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2022 31/01/2022 $3.884.501 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2022 31/03/2022 $3.230.638 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/04/2022 31/05/2022 $3.221.109 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2022 30/06/2022 $4.240.501 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2022 30/11/2022 $3.221.109 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2022 31/01/2023 $4.145.197 8,57 0,00 0,00 8,57
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2023 31/05/2023 $3.686.545 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2023 30/06/2023 $4.745.734 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2023 30/11/2023 $3.686.545 21,43 0,00 0,00 21,43
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/12/2023 31/12/2023 $4.745.733 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/01/2024 31/01/2024 $4.745.734 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/02/2024 31/05/2024 $4.081.369 17,14 0,00 0,00 17,14
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/06/2024 30/06/2024 $5.255.798 4,29 0,00 0,00 4,29
800165798 DIRECCION EJECUTIVA 01/07/2024 31/08/2024 $4.081.369 8,57 0,00 0,00 8,57

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

1.097,43

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

102 izt Al 2 slieat e [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta g e Sellatie [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde

[23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

1097,43

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C 43451189

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion Empleador

[28]Nombre o Razén Social

[29]Ciclo
Desde

[30]Ciclo
Hasta

[31] Asignacién
Bésica Mensual

[32] Dias Rep.

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

denticacion | oo L cocir | 58| o5 S [0 Refreniace| | wlee | iCotzacion 42Cotiacion (1] ol blas|  4sjomsanacin
portante " Rep.| Cot.
8415375 RS ANTONIO CORREA | No | 200002 |13/12/2023 | 93249331000FSZ | $ 175326 $ 23.700 $ 100 20 | 20 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 i ANTONIO CORREA | o | 200003 |13/1212023 | 93249337000FTO | $ 262.989 $ 35500 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg ad
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200004 |13/1212023 | 93249334000FT1 $ 262.989 $ 35.500 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 i ANTONIO CORREA | o | 200005 |13/1212023 | 93249331000FT2 | $ 262.989 $ 35500 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200006 |13/1212023 | 93249339000F T3 $ 262.989 $ 35.500 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 i ANTONIO CORREA | o | 200007 |13/1212023 | 93249336000FT4 | $ 262.989 $ 35500 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200008 |13/1212023 | 93249333000F TS $ 262.989 $ 35.500 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 i ANTONIO CORREA | o | 200009 |13/1212023 | 93249331000FT6 | $ 262.989 $ 35500 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200010 |13/1212023 | 93249339000FT7 $ 262.989 $ 35500 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 R ANTONIO CORREA | o | 200011 |13/1212023 | 93249336000FT8 | $ 262.989 $ 35500 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200012 |13/1212023 | 93249333000FTO $ 262.989 $ 35500 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 R ANTONIO CORREA | o | 200101 |13/1212023 | 93249330000FTA | $ 286.000 $ 38,600 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200102 |13/12/2023 | 93249338000FTB | $ 286.000 $ 38.600 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 R ANTONIO CORREA | No | 200103 |13/1212023 | 93249335000FTC | $ 286.000 $ 38,600 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200104 |13/12/2023 | 93249332000FTD | $ 286.000 $ 38.600 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 i ANTONIO CORREA | No | 200105 |13/1212023 | 93249331000FTE | $ 286.000 $ 38,600 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 RS ANTONIO CORREA | No | 200106 |13/12/2023 | 93249337000FTF | $ 286.000 $ 38.600 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 R ANTONIO CORREA | No | 200107 |13/1212023 | 93249337000FTG | $ 286.000 $ 38,600 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg d
8415375 RS ANTONIO CORREA | No | 200108 |13/12/2023 | 93249334000FTH | $ 286.000 $ 38.600 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 o R ANTONIO CORREA | o | 200100 | 1371212023 | 93249331000FT! $ 286.000 $ 38,600 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg ad
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200110 |13/12/2023 | 93249339000FTJ $ 286.000 $ 38.600 $0 30 | 30 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
8415375 RS ANTONIO CORREA | No | 200111 |13/1212023 | 93249336000FTK | $ 286.000 $ 38,600 $0 30 | 30 fgc'lc_”E’a’agt:iﬂ?;ﬁgt"aﬁ”}'fegg ad
8415375 IR ANTONIO CORREA | No | 200112 [13/12/2023 | 93249333000FTL | $ 276.467 $ 37300  -§ 1.300 30 | 29 fgé?f;g‘;ﬂ?,ﬂi‘;ﬁg;ﬁ”,’,‘;ﬁﬁ ined
811009700 AROUIDIOGESANA PARA LA | NO | 200203 | 1010212003 | o11280327210MH | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg Je
811009700 AROUIDIOCESANA PARA LA | NO | 200204 | 13/03/2003 | 011280357210MK | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg Je
811009700 ROUIDIOGESANA PARA LA | NO | 200205 | 1310372003 |911280317210MM | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg Je
811009700 AROUIDIOCESANA PARA LA | NO | 200206 | 161062003 | o11280317210MP | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg Je
811009700 ROUIDIOGESANA PARA LA | NO | 200207 | 1610612003 | 911280367210MR | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg Je
811009700 AROUIDIOCESANA PARA LA | NO | 200208 | 161062003 | 0112803097210MU | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg Je
811009700 AROUIDIOGESANA PARA LA | NO | 200200 | 1610612003 |o11280337210Mw | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg Je
811009700 AROUIDIOCESANA PARA LA | NO | 200210 | 161062003 | o11280357210MZ | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg Je
811009700 AROUIDIOGESANA PARA LA | NO | 200211 | 1610612003 | 911280377210N2 | $ 383.326 $ 51.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg Je
811009700 AROUIDIOCESANA PARA LA | NO | 200212 | 1610612003 | 911280317210N5 | $ 383.326 $ 51.700 $0| R|30]30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg Je

Impreso Por Internet el :

07-Oct-2024 alas 10:54:24
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(;.)Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
o= PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024
C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PaRA LA | NO | 200408 |09/09/2004 | 911280347210N7 $ 238.667 $ 34.600 $ 100 20 | 20 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PARA LA | NO | 200409 1471012004 | 911280397210N9 $ 358.000 $ 51.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN APaRA LA | NO | 200410 |09/11/2004 | 911280387210ND $ 358.000 $ 51.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ APARA LA | NO | 200411 |06/12/2004 | 911280357210NI $ 358.000 $ 51.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PaRA La | NO | 200412 |08/02/2005 | 911280347210NM $ 358.000 $ 51.900 $o| R| 30|30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ APaRA LA | NO | 200503 |08/04/2005 | 911280317210NN $ 216.183 $ 32.400 $0 17 | 17 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN APaRA LA | NO | 200504 10/05/2005 | 911280317210NR $ 381500 $ 57.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ APaRA LA | NO | 200505 |07/06/2005 | 911280367210NT $ 381.500 $ 57.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PaRA La | NO | 200506 |08/07/2005 | 911980324DL1FM $ 406.200 $ 58.000 -$ 2.900 30 | 20 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ APaRA LA | NO | 200507 |03/08/2005 | 91128032721002 $ 381.500 $ 57.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PaRA La | NO | 200508 01/09/2005 | 9112803172100N $ 381500 $ 57.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PaRALa | NO | 200509 |07/10/2005 | 9112803672100T $ 381.500 $ 57.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PaRA La | NO | 200510 |03/11/2005 | 9112803072100V $ 381500 $ 57.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PaRALa | NO | 200511 02/01/2006 | 9112803572100X $ 381.500 $ 57.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN ApaRALa | NO | 200512 |02/01/2006 | 91128031721007 $ 381500 $ 57.200 so| R| 30|30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PARA LA | NO | 200603 |05/04/2006 | 911280347210P1 $ 340.000 $ 52.700 $0 25 | 25 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PARA LA | NO | 200604 |08/05/2006 | 911280377210P4 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PARA LA | NO | 200605 |08/06/2006 | 911280397210P7 $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PaRA La | NO | 200606 11/07/2006 | 911280307210PA $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PaRALa | NO | 200607 |08/08/2006 | 911280337210PD $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PaRA LA | NO | 200608 |04/09/2006 | 911280357210PG $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ APaRA LA | NO | 200609 |13/10/2006 | 911280337210PS $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PARA LA | NO | 200610 |01/11/2006 | 911280357210PV $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PaRA LA | NO | 200611 |12/12/2006 | 911280337210PW $ 408.000 $ 63.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
811009700 ACF%RJSIRO%CEQEN A PARA LA | NO | 200612 |11/01/2007 | 911280357210PZ $ 408.000 $ 63.200 so| R| 30|30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PaRA LA | NO | 200801 |12/02/2008 | 911980314DLIFN $ 338.000 $ 54.100 $0 2 | 22 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200802 [11/03/2008 | 911980304DL1FJ $ 917.000 $ 146.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PaRA L | NO | 200802 | 10/03/2008 | 911980374DL1FO $ 461.000 $ 73.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200803 |08/04/2008 | 911980384DL1FK $ 917.000 $ 146.700 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
811009700 :g;;g%ggm\‘ A PaRALa | NO | 200803 [11/04/2008 | 911980344DL1FP $ 15.000 $ 2400  -$ 71.400 30| 1 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200804 |12/05/2008 | 911280347210Ks8 $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 200805 |10/06/2008 | 911280397210KA $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200806 |08/07/2008 | 911280347210KC $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 200807 |12/08/2008 | 911280367210KF $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200808 |10/09/2008 | 911280307210KH $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 200809 [07/10/2008 | 911280387210k $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200810 [11/11/2008 | 911280327210KK $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800165798 A oy ONAL NO | 200811 [10/12/2008 | 911280387210KM $ 918.000 $ 146.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200812 [290/12/2008 | 911280317210KP |  $ 1.443.000 $ 230.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800165798 A T oy ONAL NO | 200901 [11/02/2009 | 911280317210KS |  $ 1.521.000 $ 243.400 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200902 |10/03/2009 | 911980354DL1FL $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 200903 |13/04/2009 | 911280397210KX $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200904 |11/05/2009 | 911280307210L0 $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800165798 A oy ONAL NO | 200905 |08/06/2009 | 911280377210L5 $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f

Impreso Por Internet el :

07-Oct-2024 alas 10:54:24
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(;.)Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
o= PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024
C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200906 [09/07/2009 | 911280377210L0 | $ 1.144.000 $ 183.000 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 200907 |10/08/2009 | 911280307210LF $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200908 [09/09/2009 | 911280357210LI $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 200909 |08/10/2009 | 911280317210LK $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200910 [11/11/2009 | 911280347210LM $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy A ONAL NO | 200011 [07/12/2009 | 911280397210L0 $ 997.000 $ 159.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 200912 [30/12/2009 | 911280397210LS | $ 1.766.000 $ 282.600 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy A ONAL NO | 201001 [09/02/2010 | 911280387210LW |  $ 1.619.000 $ 259.000 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 201002 [10/03/2010 | 911280327210LY |  $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 201003 [13/04/2010 | 911280387210M0 | $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 201004 [10/05/2010 | 911280327210M2 |  $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 201005 [09/06/2010 | 911280377210M4 | $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 201006 [13/07/2010 | 911280317210M6 |  $ 1.623.000 $ 259.700 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 201007 [10/08/2010 | 911280397210M7 | $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 201008 [07/09/2010 | 911280337210M9 |  $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 201009 [04/10/2010 | 911280317210MA |  $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 201010 [09/11/2010 | 911280397210MB |  $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL NO | 201011 [09/12/2010 | 911280337210MD |  $ 1.047.000 $ 167.500 $0 30 | 30 Zﬁgﬁ;‘ﬁﬁiﬂ’ﬂ‘éfﬁ';ﬁ?ﬂ?j; d‘f
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL NO | 201012 [290/12/2010 | 911280387210MF |  $ 1.623.000 $ 259.700 $0 30 | 30 Zﬁgf’,g‘iﬁ?ﬂﬂfj'ﬁ?ﬁ?ﬁQ d‘i)e
800165798 A oy o ONAL SI | 201101 |19/07/2011 | 9112703580A5RF $ 50.000 $ 8.000 $ 8.000 30| o Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'i‘(;’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECAC'ONAL sl | 201101 |19/07/2011 | 93117031123519 $ 50.000 $ 8.000 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rg‘fr‘{(‘j’i‘f,'i‘d"ugf'psfgia“;g”alda oo
800165798 OV DS TIONALDE 1 51 | 201102 |09/03/2011 | 51P27512664923 | $ 1.081.000 $ 173.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201103 |11/04/2011 | 51P27517297201 |  $ 1.081.000 $ 172.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 OV DS CIONALDE 1 51| 201104 | 09/08/2011 | 51P27521050498 | $ 1.081.000 $ 172.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201105 |08/06/2011 | 51P27524069265 | $ 1.081.000 $ 173.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201106 | 130772011 | 51P27528415090 | $ 1.674.000 $ 267.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201107 |o0o/08/2011 | 51P27531470528 |  $ 1.081.000 $ 173.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51| 201108 |08/09/2011 | 51P2B534297037 | $ 1.081.000 $ 173.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201109 |11/10/2011 | 51P27537838780 |  $ 1.081.000 $ 173.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O ST CIONALDE 1 51 | 201110 |10/11/2011 | 51P27540261567 | $ 1.081.000 $ 173.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201111 [12/12/2011 | 51P27543286773 |  $ 1.081.000 $ 173.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 OV ST CIONALDE 1 51 | 201112 2911272011 | 51P27545231461 | $ 1.674.000 $ 267.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201201 |09/02/2012 | 51P27549495544 |  $ 1.621.000 $ 259.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201202 | 09/03/2012 | 51P27552361257 | $ 1.135.000 $ 180.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201203 |13/04/2012 | 51P27554996504 |  $ 1.135.000 $ 181.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e OV DS CIONALDE 1 51 | 201204 | 16/08/2012 | 5127557400897 | $ 1.135.000 $ 181.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201205 |25/06/2012 | 51P27550290630 |  $ 1.135.000 $ 183.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201206 | 11/07/2012 | 51P27561038851 | $ 1.758.000 $ 281.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201207 |10/08/2012 | 51P27563059900 | $ 1.135.000 $ 181.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201208 |07/09/2012 | 51P27564770055 | $ 1.135.000 $ 181.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201209 |10110/2012 | 51P27567066561 | $ 1.135.000 $ 181.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201210 |14/11/2012 | 5127569003435 | $ 1.135.000 $ 181.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201211 |10112/2012 | 51P27570810001 |  $ 1.135.000 $ 181.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O DS CIONALDE 1 51 | 201212 | 09/01/2013 | 51C20001974166 | $ 1.758.000 $ 281.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201301 |30/01/2013 | 51C20002271896 |  $ 1.960.000 $ 315.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 FI{:)/-l\?AI,EACJ(fJICD)I'\éIiIIE_CA(l:\:FF)INO% SI | 201302 |11/03/2013 | 51C20003137471 |  $ 1.373.000 $ 219.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 SAE?CJCJSI“(‘:;ECA?\:%“‘O% SI | 201303 |09/04/2013 | 51C20003670693 | $ 1.373.000 $ 218.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 FI{:)/-I\?/II,EACJ(EJICD)I%I?AIIE_CA(I:\:FF)I'\‘O% SI | 201304 |10/05/2013 | 51C20004282963 |  $ 1.373.000 $ 219.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201305 [11/06/2013 | 51C20004804789 |  $ 1.373.000 $ 220.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 OV DS CIONALDE 1 51| 201306 |09/07/2013 | 51C20005385764 | $ 2.018.000 $ 323.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201307 |13/08/2013 | 51C20006035787 |  $ 1.373.000 $ 108.200(  -§ 21.500 30 | 27 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201308 | 11/09/2013 | 51C20006611040 | $ 1.373.000 $ 219.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201309 |09/10/2013 | 51C20007173662 |  $ 1.373.000 $ 219.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e OV DS CIONAL DE 1 51 | 201310 |13/11/2013 | 51C20007811917 | $ 1.373.000 $ 219.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201311 |28/11/2013 | 51C20008021855 |  $ 1.373.000 $ 219.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 OV DS CIONALDE 1 51 | 201312 |30112/2013 | 51C20008661513 | $ 2.018.000 $ 323.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201401 |30/01/2014 | 51C20009242765 |  $ 2.122.000 $ 340.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O D CIONALDE 1 51 | 201402 | 27/02/2014 | 51C20009841935 | $ 1.598.000 $ 254.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201403 |31/03/2014 | 51C20010488450 |  $ 1.598.000 $ 256.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O DS CIONALDE 1 51 | 201404 | 28/04/2014 | 5120011082203 | $ 1.598.000 $ 256.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201405 |20/05/2014 | 51C20011734168 |  $ 1.598.000 $ 256.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201406 | 25/06/2014 | 51C20012330963 | $ 2.262.000 $ 362.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201407 |20/07/2014 | 51C20013002409 |  $ 1.598.000 $ 255.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e OV DS CIONAL DE 1 51 | 201408 | 29/08/2014 | 51C20013648647 | $ 1.598.000 $ 255.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201409 |30/00/2014 | 51C20014322127 |  $ 1.598.000 $ 255.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O S CIONALDE 1 51 | 201410 |31/10/2014 | 5120014985354 | $ 1.598.000 $ 255.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201411 |28/11/2014 | 51C20015635033 |  $ 1.598.000 $ 255.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O DS CIONALDE 1 51 | 201412 | 29/12/2014 | 5120016327694 | $ 2.262.000 $ 361.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201501 |03/02/2015 | 51C20017086322 |  $ 2.481.000 $ 402.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O DS CIONALDE 1 51 | 201502 |27/02/2015 | 5120017610612 | $ 1.855.000 $ 297.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201503 |27/03/2015 | 51C20018282165 |  $ 1.855.000 $ 248200  -§ 48.600 30 | 25 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O DS CIONALDE 1 51| 201504 | 3010472015 | 51C20019004792 | $ 1.790.000 $ 288.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201505 |20/05/2015 | 51C20019669887 |  $ 1.855.000 $ 297.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve Sl | 201506 | 26/06/2015 | 51C20020356566 | $ 2.455.000 $ 392.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201507 |20/07/2015 | 51C20021000065 | $ 1.856.000 $ 297.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201508 |01/09/2015 | 5120021833105 | $ 1.856.000 $ 297.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201509 |20/00/2015 | 51C20022528537 |  $ 1.856.000 $ 297.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 O DS CIONALDE 1 51 | 201510 | 1211172015 | 51C20023780789 | $ 1.856.000 $ 297.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201511 [11/12/2015 | 51C20024521453 |  $ 1.856.000 $ 297.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O D CIONALDE 1 51 | 201512 |30112/2015 | 51C20024793374 | $ 2.550.000 $ 408.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201601 |04/02/2016 | 51C20025703003 |  $ 2.799.000 $ 448.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 OV DS CIONALDE 1 51 | 201602 | 29/02/2016 | 51C20026190675 | $ 2.166.000 $ 346.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201603 |31/03/2016 | 51C20026916783 |  $ 2.172.000 $ 347.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e OV S CCIONALDE 1 51 | 201604 | 29/04/2016 | 51C20027645436 | $ 2.172.000 $ 347.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201605 |01/06/2016 | 51C20028300579 |  $ 2.172.000 $ 347.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O DS CIONALDE 1 51 | 201606 |07/07/2016 | 51C20029391401 | $ 2.919.000 $ 467.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201607 |20/07/2016 | 51C20029878267 |  $ 2.172.000 $ 347.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e OV DS CIONAL DE 1 51 | 201608 |31/08/2016 | 51C20030672571 | $ 2.172.000 $ 347.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
o= PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024
C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201609 |30/09/2016 | 51C20031440034 |  $ 2.172.000 $ 347.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 e O DS CIONALDE 1 51 | 201610 |31/10/2016 | 51C20032208178 | $ 2.172.000 $ 347.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 L'ﬂ’ﬁi%ﬂ%ﬁﬁ?ﬁo”“ PE | i | 201611 [12/12/2016 | 51C20033502332 |  $ 2.172.000 $ 347.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve Sl | 201612 |11/01/2017 | 51C20034251665 | $ 2.919.000 $ 467.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201701 |09/02/2017 | 51C20035000826 | $ 3.120.000 $ 499.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201702 | 28/02/2017 | 51C20035325962 |  $ 2.455.000 $ 392.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201703 | 26/04/2017 | 51C20036858733 |  $ 2.455.059 $ 302.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201704 |22/05/2017 | 51C20037614314 |  $ 2.455.000 $ 389.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201705 | 22/06/2017 | 51C20038431860 | $ 2.455.000 $ 391.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201706 | 26/07/2017 | 51C20039295763 |  $ 3.077.036 $ 492,500 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201707 | 25/08/2017 | 84C20040128283 | $ 2.551.119 $ 408.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 o S DIR-SECC 1 51 | 201708 |21/00/2017 | 84C20040911498 | $ 2.454.506 $ 392.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201709 |23/10/2017 | 84C20041771650 | $ 2.454.506 $ 302.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201710 |24/11/2017 | 84C20042661366 |  $ 2.454.506 $ 392.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201711 |20/12/2017 | 84C20043484679 |  $ 2.454.506 $ 393.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve Sl | 201712 |16/01/2018 | 84C20044177080 |  $ 3.252.201 $ 520.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201801 |22/02/2018 | 84C20045192895 |  $ 3.410.617 $ 536.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201802 | 22/03/2018 | 84C20046063622 |  $ 2.709.609 $ 415100 -$ 18.500 30 | 20 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201803 |20/04/2018 | 84C20046926202 |  $ 2.708.137 $ 433.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201804 |23/05/2018 | 84C20047826203 |  $ 2.708.137 $ 433.800 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201805 |22/06/2018 | 84C20048687899 | $ 2.708.137 $ 433.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800165798 B Ve SI | 201806 |25/07/2018 | 84C20049620714 |  $ 3.546.947 $ 567.700 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201807 |24/08/2018 | 84C20050494513 |  $ 2.708.137 $ 433.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800165798 B Ve SI | 201808 |24/09/2018 | 84C20051307576 |  $ 2.708.137 $ 433.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201809 |23/10/2018 | 84C20052112004 |  $ 2.708.137 $ 433.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve sl | 201810 | 23/11/2018 | 84C20053004384 |  $ 2.708.137 $ 433.500 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201811 |28/12/2018 | 84C20054057202 |  $ 2.708.137 $ 433.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve SI | 201812 |21/01/2019 | 84C20054721741 |  $ 3.546.947 $ 567.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201901 |21/02/2019 | 84C20055664213 |  $ 3.628.735 $ 574.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve SI | 201902 | 21/03/2019 | 84C20056997717 |  $ 2.817.167 $ 448.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201903 |23/04/2019 | 84C20058766574 |  $ 2.817.167 $ 448.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201904 |22/05/2019 | 84C20060610496 | $ 2.817.167 $ 450.000 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201905 | 25/06/2019 | 84C20062516917 | $ 2.817.167 $ 450.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201906 |23/07/2019 | 84C20064374937 |  $ 3.693.418 $ 591.100 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201907 |23/08/2019 | 84C20066296308 | $ 2.814.435 $ 450.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201908 |23/09/2019 | 84C20068146374 |  $ 2.814.435 $ 450.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201909 |23/10/2019 | 84C20070006943 | $ 2.814.435 $ 450.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201910 | 26/11/2019 | 84C20071042308 |  $ 2.814.435 $ 450.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 201911 |19/12/2019 | 84C20072000110 | $ 2.814.435 $ 450.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 201912 | 20/01/2020 | 84C20072889083 |  $ 3.693.418 $ 591.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202001 |21/02/2020 | 84C20073891118 |  $ 3.798.159 $ 605.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202002 |19/03/2020 | 84C20074830123 |  $ 2.958.534 $ 472.900 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202003 |23/04/2020 | 84C20075734368 |  $ 2.958.534 $ 473.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202004 |21/05/2020 | 84C20076661756 | $ 2.958.535 $ 471.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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(;.)Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
o= PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024
C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202005 |19/06/2020 | 84C20077584664 |  $ 2.958.535 $ 472.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202006 |21/07/2020 | 84C20078534714 |  $ 3.882.949 $ 621.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202007 |24/08/2020 | 84C20079495366 | $ 2.958.535 $ 473.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800165798 L B Ve sl | 202008 | 18/09/2020 | 84c20080366264 |  $ 2.958.535 $ 473.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202009 |22/10/2020 | 84C20081402825 | $ 2.958.535 $ 473.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202010 |23/11/2020 | 84C20082348049 |  $ 2.958.535 $ 473.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202011 |21/12/2020 | 84C20083397286 |  $ 2.958.535 $ 473.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve Sl | 202012 | 24/12/2020 | 84c20083480708 |  $ 3.882.950 $ 621.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202101 |19/02/2021 | 84C20085230947 |  $ 3.880.962 $ 618.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 vl SI | 202102 |23/03/2021 | 93217034130778 |  $ 2.958.535 $ 473.400 $0 30 | 30 Xﬁ'{;’r’rc‘)"Ier‘]’;i‘fl'i‘(;’u‘;f'psrég;’ggnaﬁ% o
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': FIECUTIVA SI | 202103 |23/04/2021 | 93217033212051 | $ 2.958.535 $ 473.400 $0 30 | 30 Xﬁ'c?r’rg‘fr‘{(‘j’i‘f,'i‘d"ugf'psfgia“;g”alda o
800165798 L B Ve SI | 202104 | 24/05/2021 | 84C20088304121 |  $ 3.023.031 $ 468.600|  -$ 15.100 30 | 20 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202105 | 22/06/2021 | 84C20089262933 |  $ 3.023.031 $ 481.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202106 | 26/07/2021 | 84C20090347014 |  $ 3.969.437 $ 633.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202107 |23/08/2021 | 84C20001301277 |  $ 3.023.031 $ 481.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202108 |21/09/2021 | 84C20092292466 |  $ 3.023.031 $ 481.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202109 |25/10/2021 | 84C20003375726 |  $ 3.022.961 $ 483.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202110 | 25/11/2021 | 84C20094474003 |  $ 3.022.961 $ 483.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202111 |24/12/2021 | 84C20095610591 |  $ 3.022.961 $ 483.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202112 | 21/01/2022 | 84C20096487757 | $ 3.971.961 $ 635.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202201 |18/02/2022 | 84C20007425376 |  $ 4.151.366 $ 666.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve SI | 202202 | 22/03/2022 | 84C20098506631 |  $ 3.230.638 $ 516.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202203 |29/04/2022 | 84C20009776631 |  $ 3.230.638 $ 513.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve SI | 202204 | 20/05/2022 | 84C20100624264 |  $ 3.221.109 $ 515.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202205 | 22/06/2022 | 84C20101702535 |  $ 3.221.109 $ 515.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve SI | 202206 |22/07/2022 | 84C20102779638 |  $ 4.240.501 $ 678.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202207 | 22/08/2022 | 84C20103872380 |  $ 3.221.109 $ 515.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve SI | 202208 |19/09/2022 | 84C20104865749 |  $ 3.221.109 $ 515.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202209 |20/10/2022 | 84C20105970274 |  $ 3.221.109 $ 515.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 B Ve SI | 202210 |22/11/2022 | 84C20107129519 |  $ 3.221.109 $ 515.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202211 |21/12/2022 | 84C20108296378 |  $ 3.221.109 $ 515.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve Sl | 202212 |28/12/2022 | 84C20108432643 |  $ 4.145.197 $ 663.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202301 |21/02/2023 | 84C20110360327 |  $ 4.621.176 $ 738.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202302 |22/03/2023 | 84C20111417682 |  $ 3.686.545 $ 585.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202303 |24/04/2023 | 84C20112531866 | $ 3.686.545 $ 586.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202304 |19/05/2023 | 84C20113572536 |  $ 3.686.545 $ 587.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202305 |20/06/2023 | 84C20114620294 |  $ 3.686.545 $ 587.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202306 | 25/07/2023 | 84C20115853812 |  $ 4.745.734 $ 755.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202307 | 24/08/2023 | 84C20116966958 | $ 3.686.545 $ 587.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202308 |21/09/2023 | 84C20118036335 |  $ 3.686.545 $ 587.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202309 |20/10/2023 | 84C20119142851 |  $ 3.686.545 $ 588.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202310 |23/11/2023 | 84C20120370286 |  $ 3.686.545 $ 590.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800165798 S'?E'E'élcocr\'&': géﬁ%ﬂmg SI | 202311 |21/12/2023 | 84C20121565217 |  $ 3.686.545 $ 590.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800165798 L B Ve SI | 202312 | 22/01/2024 | 84C20122607286 |  $ 4.745.733 $ 759.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
Impreso Por Internet el : 07-Oct-2024 alas 10:54:24 9de 12




(;.)Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024
C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
den ti%?:;cién [35] 136]| 1371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [401BC | [41]Cotizaci6n |[42]Cotizacion| [43] [[)‘};‘]S gg]s [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202401 | 21/02/2024 | 84C20123706519 $ 5.124.190 $ 825.100 $0 30 | 30 declarado

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202402 | 22/03/2024 | 84C20124889174 $ 4.081.369 $ 653.400 $0 30 | 30 declarado

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202403 | 19/04/2024 | 84C20125925476 $ 4.081.369 $ 653.100 $0 30 | 30 declarado

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202404 | 27/05/2024 | 84C20127230747 $ 4.081.369 $ 654.900 $0 30 | 30 declarado

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202405 | 26/06/2024 | 84C20128441983 $ 4.081.369 $ 653.100 $0 30 | 30 declarado

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202406 |22/07/2024 | 84C20129510138 $ 5.255.798 $ 841.000 $0 30 | 30 declarado

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202407 | 23/08/2024 | 84C20130680203 $ 4.081.369 $ 653.100 $0 30 | 30 declarado

DIRECCION EJECUTIVA Pago aplicado al periodo
800165798 ISECCIONAL DE ADMINIS S| | 202408 |19/09/2024 | 84C20131798127 $ 4.081.369 $ 653.100 $0 30 | 30 declarado

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fechade
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacién
Bésica Mensual

[54]Cotizacion
Pagada

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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(i)c L _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

’]O anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024

C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

‘|O anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 07 octubre 2024

C 43451189 GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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<85 MINISTERIO DE HACIENDA Y
59 crebiTo PUBLICO

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: MEDELLIN, Agosto 24 de 2023

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

No. 202308890905065000480006

QE- MINISTERIO DEL TRABAJO

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: EDATELS.A.ESP

Direccioén: Cra. 48 20-45 Medellin

Teléfono Fijo: 6045153477

Departamento: ANTIOQUIA

Correo Electronico: maria.ibarbo@tigo.com.co

Nit: 890,905,065
Municipio: MEDELLIN
Cadigo DANE: 05001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Fecha en que entr6 en vigencia

Nombre: EDATELS.A.ESP Nit: 890,905,065 . . Junio 30 de 1995
el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 43,451,189 Fecha de Nacimiento: Diciembre 4 de 1963
Primer Apellido: CUADROS Segundo Apellido: RESTREPO Primer Nombre: GLORIA Segundo Nombre: ELENA
PERIODOS CERTIFICADOS
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes . Total No. Cargo de | Tiempo Horas
(DD-MM-AAAA)|(DD-MM-AAAA)|  Vinculacién Empleado Cargo Pension| Salud [Riesgos Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . |Alto Riesgo|Completo B
Interrupcion Laboradas

23-09-1985 11-10-1985 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

06-11-1985 27-11-1985 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

23-12-1985 15-01-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

21-01-1986 10-02-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

21-02-1986 13-03-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

14-03-1986 19-03-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

21-04-1986 13-05-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

06-06-1986 26-06-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

28-06-1986 01-07-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

21-10-1986 11-11-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

21-11-1986 12-12-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl

13-12-1986 16-12-1986 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl
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Oficina de Bonos Pensionales

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUEBLICO

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

E}’ MINISTERIO DEL TRABAJO
CETIL y

Ciudad y fecha de expedicién: MEDELLIN, Agosto 24 de 2023 No. 202308890905065000480006 |||||||||||||||||||||| “m |||||||||| ||||| “"l ||||| “m ||||| “"l ||||||||||||||||||||||||||‘||| ‘|||||||||"|||||||| |||
22-12-1986 09-10-1988 | LABORAL PUBLICO Operador NO NO NO | NINGUNO EDATELS.A.ESP 0 NO Sl
FACTORES SALARIALES 1985 (Valores en pesos)
©. ©. ©. ©- C. ©. C. © ©. ©. ©- C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 28,060.00 28,060.00 | N 28,060.00 | N 28,060.00 | N
REMUNERACION POR TRABAJO
SUPLEMENTARIO O DE HORAS
MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00 1,870.66 | N 7,587.76 | N 3,261.92| N
EXTRAS O REALIZADO EN JORNADA
NOCTURNA
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,060.00 29,930.66 35,647.76 31,321.92
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1986 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 28,060.00 | N 28,060.00 | N 34,730.00 | N 0.00| N 0.00| N 34,730.00 | N 34,730.00 | N 0.00| N 0.00 34,730.00 | N 34,730.00 | N 34,730.00 | N
REMUNERACION POR TRABAJO
SUPLEMENTARIO O DE HORAS
MENSUAL 6,008.00 | N 3,507.46 | N 4,486.00 | N 0.00| N 5,904.21 | N 5,253.04 | N 2,771.19| N 0.00| N 0.00 0.00| N 5,245.76 | N 7,062.00 | N
EXTRAS O REALIZADO EN JORNADA
NOCTURNA
Total Devengado 34,068.00 31,567.46 39,216.00 0.00 5,904.21 39,983.04 37,501.19 0.00 0.00 34,730.00 39,975.76 41,792.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1987 (Valores en pesos)
o C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC| IBC IBC|
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Oficina de Bonos Pensional

les

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUEBLICO

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

©9¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad y fecha de expedicién: MEDELLIN, Agosto 24 de 2023 No. 202308890905065000480006 |||||||||||||||||||||| “m |||||||||| ||||| “"l ||||| “m ||||| “"l ||||||||||||||||||||||||||‘||| ‘|||||||||"|||||||| |||
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00| N 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00 | N 42,370.00 | N
REMUNERACION POR TRABAJO
SUPLEMENTARIO O DE HORAS
MENSUAL 5,825.00 | N 6,285.00 | N 2,966.00 | N 4,131.00 | N 5,791.00 | N 2,895.00 | N 7,450.00 | N 7,944.00 | N 5,967.00 | N 5,790.00 | N 4,307.00 | N 3,213.00| N
EXTRAS O REALIZADO EN JORNADA
NOCTURNA
Total Devengado 48,195.00 48,655.00 45,336.00 46,501.00 48,161.00 45,265.00 49,820.00 50,314.00 48,337.00 48,160.00 46,677.00 45,583.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1988 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 52,730.00 | N 0.00| N 0.00| N
REMUNERACION POR TRABAJO
SUPLEMENTARIO O DE HORAS
MENSUAL 6,867.00 | N 4,526.00 | N 3,296.00 | N 8,656.00 | N 5,449.00 | N 9,141.00 | N 3,922.00 | N 3,603.00 | N 3,076.00 | N 3,603.00 | N 0.00| N 0.00| N
EXTRAS O REALIZADO EN JORNADA
NOCTURNA
Total Devengado 59,597.00 57,256.00 56,026.00 61,386.00 58,179.00 61,871.00 56,652.00 56,333.00 55,806.00 56,333.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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el il S TERIO DE HACIENDA Y CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

f;"f CREDITO PUBLICO CETIL ‘E}S MINISTERIO DEL TRABAJO
Oficinad ional
Gty e de epudle MEDELLIN, oot 2 5 202 No. 202308390905065000480006 A AR AR

INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pensién determina que su prestacién se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La informacion suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:

1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 09-10-1988 57 70158
2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha. o

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacion inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base correspondera al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: IBARBO RIOS MARIA CRISTINA Tipo de Documento: C Documento: 42826122
Cargo: LIDER RELACIONES COLECTIVAS Teléfono Fijo: 3216228694

Direccion: CARRERA 48 # 20 - 45 Departamento: ANTIOQUIA Municipio: MEDELLIN

Correo Electrénico: maria.ibarbo@tigo.com.co Fecha Acto Administrativo: Marzo 24 de 2023 NuUmero Acto Administrativo: EP720

CERTIFICACION

La informacion contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.
La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.
La informacion contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
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Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: MEDELLIN, Agosto 24 de 2023

FIRMADO
DIGITALMENTE

IBARBO RIOS MARIA CRISTINA

Elabor6: RESTREPO ALVAREZ SANDRA LILIANA
Revis6: RESTREPO ALVAREZ SANDRA LILIANA

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

No.

CETIL

202308890905065000480006

©9¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTAS ADICIONALES

laboral.

3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

dichas entidades, salvo que se requiera informacion adicional no contenida en dichos archivos.

beneficio pensional (pensién, bono, indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos).

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de

2. Por la veracidad de la informacién contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacién

4. El diligenciamiento de la presente certificaciébn no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacién laboral no tenga derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacién debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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' ASUNTO: ~ DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE TENER EN CUENTA EN LA HISTORIA |

. LABORAL CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS. - - -

/

i —

L 'GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO mayor de edad e |dent|f|cada con Ia CC 43.451. 189 de la

o NOTIFICACION: R T .

~ Entreel 06 de junio de 1986 y el 09 octubre de'1988 .-~ - = - "

ANEXO.f‘.' S T e

" Medellin por medio del presente escrito me permito elevar derecho de peticion en el sentido de solicitar que -
..+". se proceda con la correcmon de mi historia laboral ya que no estan siendo tenidos en cuenta los penodos
_ 4que conforme al certlflcado electromco de tlempos Iaborados preste al seerlo de Edatel S A ESP

7ot —

Entre el 23 de septiembre de 1985 yel13 de mayo de 1986

S

I

Por llo anterior,.solicito que sean tenido en cuenta y como consecuencia se vean reflejados en mi historia -
- laboral ya que los m|smos son necesarios para saber a Ia fecha cuantas semanas tengo cotizadas aT
. sistema. P AR o R '

Certlflcadocetll U . g

{Copla de la cedula de cmdadama

.~ Correo electronico: gcuadrosrestrepo@hotmail.com .~ - . oo Tl

Coy

| Cord|almente

J 6 (q_,aa Q, CU«. C[/DJ ‘," i \ o

-7 GLORIAELENA CUADROS RESTREPO
. Cotddstagy










Dabeiba, diciembre de 2023

Serores
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA.
E. S. D.

ASUNTO: SOLICITUD DE ESTABILIDAD LABORAL POR FUERO DE PREPENSIONADA.

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO, mayor de edad e identificada con la CC. 43.451.189, por
medio del presente escrito me permito allegar al Consejo Seccional de la Judicatura, los soportes que
me acreditan de gozar de la calidad de prepensionada de conformidad con la Ley 790 de 2002.

Lo anterior, lo sustento con base en lo siguiente:
HECHOS.
PRIMERO: Laboré al servicio de Edatel S.A entre 23 de septiembre de 1985 y 09 de octubre de 1988.

SEGUNDO: A la fecha los periodos laborados al servicio de Edatel S.A no han sido descargados en la
historia laboral de Colpensiones, a pesar de que desde el dia 05 de septiembre de 2023 le radiqué
solicitud a Colpensiones de descargue en mi historia laboral de esos periodos, obteniendo respuesta de
que se efectuo validacion de tiempos y que estos se visualizarian en la historia, empero a la fecha no se
reflejan los tiempos en la historia laboral.

TERCERO: Asi mismo, laboré al servicio del sefior Jairo Antonio Correa entre el 10 de febrero de 2000
y 29 de diciembre de 2001, periodos que el empleador omitié realizar los aportes en el tiempo oportuno,
no obstante, procedio a realizar el calculo actuarial por esos periodos el pasado 5 de diciembre de 2023
ante Colpensiones y a efectuar el pago correspondiente.

CUARTO: A la fecha en mi historia laboral de Colpensiones aparecen cotizadas un total de 958,43
semanas, y sin que se vea aun reflejado los periodos laborados al servicio de Edatel que conforme al
certificado cetil se acredita y que fueron validados por Colpensiones, de acuerdo con la respuesta
suministrada por la entidad.

Igualmente, aun no aparecen los periodos reflejados al servicio del sefior Jairo Antonio Correa, toda vez
que, conforme a la respuesta dada por Colpensiones a mi ex empleador al momento de efectuar el
calculo actuarial, el descargue en mi historia laboral puede tardar 90 dias.

QUINTO: Las 958,43 semanas que tengo reflejadas en mi historia laboral a la fecha (sin incorporarse
los meses de noviembre y diciembre de 2023), mas las 128,14 semanas al servicio de Edatel y las 98,67



semanas laboradas al servicio del sefior Jairo Antonio Correa que aun no aparecen reflejadas en la
historia laboral reportan que a la fecha tengo cotizadas un total de 1.185,24 semanas.

SEXTO: El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 sefiala que el requisito de semanas para acceder a la
pension de vejez es 1300 semanas y de conformidad con la prueba documental que allegd tengo
cotizadas un total de 1.185,24 semanas, es decir, me falta menos de 3 afios para acceder a mi pension
de vejez.

SEPTIMO: A la fecha prestd mis servicios como empleada de la Rama Judicial en el Juzgado Promiscuo
Municipal de Dabeiba.

Conforme a lo anterior, i
PETICION.

Solicito se me dé la calidad de prepensionada y consecuencialmente el fuero de estabilidad laboral en
virtud de que conforme a la prueba documental que me permito aportar tengo cotizadas un total 1.185,24
semanas (entre los tiempos que se reporta actualmente en mi historia laboral, los tiempos al servicio de
Edatel S.A'y los tiempos al servicio del sefior Jairo Correa) por lo tanto me falta menos de 3 afios para
acceder a mi pension de vejez.

ANEXO.

Certificado cetil tiempos laborados al servicio de Edatel.

Peticion elevada a Colpensiones para que se tenga en cuenta los tiempos laborados en Edatel.
Respuesta por parte de Colpensiones respecto de los tiempos laborados en Edatel.

Calculo actuarial con el respectivo pago realizo por el ex empleador Jairo Correa por los periodos 10 de
enero de 2000 y 29 de diciembre de 2001.

Respuesta por parte de Colpensiones respecto de los tiempos laborados con el ex empleador Jairo
Correa.

Copia Historia Laboral

Copia de la cedula de ciudadania

NOTIFICACION:

Correo electrénico: gcuadrosrestrepo@hotmail.com

Cordialmente,

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
C.c 43.451.189


mailto:gcuadrosrestrepo@hotmail.com
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@ gcuadrosrestrepo@hotmail.com

Para:
martes, 26 de diciembre de 2023, 6:30p. m.
. DERECHO DE PETICION CO... . 06. Res
' PDF - 69 KB PDF - 221

0 ~hiviae aditintac (1.5 ME
9 archivos adjuntos (1,5 MB)

Asunto: Solicitud de reconocimiento como
Prepensionada e ingreso en retén pensional

Buen dia,

De manera respetuosa, se remite derecho de

peticion en el que se solicita se me dé la calidad
de pre-pensionada y consecuencialmente el fuero
de estabilidad laboral (retén pensional) en virtud
de que conforme a la prueba documental que se
allega con el presente escrito, tengo cotizadas un
total 1.185,24 semanas, faltando menos de 3
anos para acceder a mi pension de vejez.

Gracias por la atencion prestada

5 B @
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RV: Solicitud de reconocimiento como Prepensionada e ingreso en retén pensional

Consejo Seccional Judicatura - Antioquia - Medellin <consecant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 27/12/2023 8:24 AM

Para:gcuadrosrestrepo@hotmail.com <gcuadrosrestrepo@hotmail.com>
CC:Citador 02 Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional - Seccional Medellin
<cit02secsacsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ]] 9 archivos adjuntos (2 MB)

DERECHO DE PETICION CONSEJO SECCIONAL.pdf; 06. Respuesta Colpensiones-Tiempo Jairo Correa.pdf; 03. Respuesta
Colpensiones-Tiempo Edatel.pdf; 02. Solicitud a Colpensiones-Tiempo Edatel.pdf; 01. Cetil EDATEL.pdf; 08. Copia Cédula
Ciudadania.pdf; 05. Pago Calculo Actuarial-Tiempo Jairo Correa.pdf; 04. Calculo Actuarial-Tiempo Jairo Correa.pdf; 07.
CertificadoHistorialaboralunificada.pdf;

1301 - PETICION — MARCELA

Sefiora
GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO

Cordial saludo,

A efectos de atender su solicitud, de manera atenta me permito informar que el Consejo Seccional no tiene
dentro de sus competencias el conceder estabilidad laboral reforzada, lo anterior por cuanto ello es facultad de
cada nominador. En caso de que el nominador efectivamente acceda a su peticion y conceda la estabilidad laboral
solicitada, debera informar a esta Corporacion a efectos de comunicarla al momento de publicar las vacantes.

Cordialmente,

Claudia Marcela Romero Vargas
Consejo Superior de la Judicatura Escribiente

Consejo Seccional de Consejo Seccional de la Judicatura Antioquia
la Judicatura de Antioquia

(604) 232 8525 ext. 1203
Palacio de Justicia 'José Félix de Restrepo’
Carrera 52 #42 -73 De:

Gloria
Elena
Cuadr

os Restrepo <gcuadrosrestrepo@hotmail.com>

Enviado el: martes, 26 de diciembre de 2023 6:30 p. m.

Para: Consejo Seccional Judicatura - Antioquia - Medellin <consecant@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Solicitud de reconocimiento como Prepensionada e ingreso en retén pensional

Asunto: Solicitud de reconocimiento como Prepensionada e ingreso en retén pensional
Buen dia,
De manera respetuosa, se remite derecho de peticion en el que se solicita se me dé la calidad

de pre-pensionada y consecuencialmente el fuero de estabilidad laboral (retén pensional) en
virtud de que conforme a la prueba documental que se allega con el presente escrito, tengo

about:blank 12
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cotizadas un total 1.185,24 semanas, faltando menos de 3 anos para acceder a mi pension de
vejez.

Gracias por la atencién prestada

about:blank 2/2



Dabeiba, 03 de abril del 2024

Doctor

NELSON DE JESUS ARROYAVE.
Juez Segundo Promiscuo Municipal
Dabeiba- Antioquia
narroyal@cendoj.ramajudical.gov.co

ASUNTO: SOLICITUD DE ESTABILIDAD LABORAL POR FUERO DE
PREPENSIONADA

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO, mayor de edad e identificada con la CC.
43.451.189, por medio del presente escrito me permito allegar los soportes para
solicitar acreditacion parae gozar de la calidad de pre pensionada de conformidad con
la Ley 790 de 2002.

Lo anterior, lo sustento con base en lo siguiente:
HECHOS.

PRIMERO: Laboré al servicio de EDA S.A entre 23 de septiembre de 1985 y 09 de
octubre de 1988.

SEGUNDO: A la fecha los periodos laborados al servicio de Edatel S.A no han sido
descargados en la historia laboral de Colpensiones, a pesar de que desde el dia 05
de septiembre de 2023 le radiqué solicitud a Colpensiones de descargue en mi historia
laboral de esos periodos, obteniendo respuesta de que se efectud validacién de
tiempos y que estos se visualizarian en la historia cuando se cumpla el tiempo,
anexamos acreditacion de la misma.

TERCERO: A la fecha en mi historia laboral de Colpensiones aparecen cotizadas un
total de 1.064.86 semanas, y sin que se vea aun reflejado los periodos laborados al
servicio de EDA que conforme al certificado cetil se acredita y que fueron validados
por Colpensiones, de acuerdo con la respuesta suministrada por la entidad.


mailto:narroyal@cendoj.ramajudical.gov.co

CUARTO Las 1.064.86 semanas que tengo reflejadas en mi historia laboral a la fecha
(sin incorporarse el mes de febrero y marzo del 2024), mas las 128,14 semanas al
servicio de EDA | a la fecha tengo cotizadas un total de 1.201 semanas.

QUINTO: El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 sefala que el requisito de semanas
para acceder a la pension de vejez es 1300 semanas y de conformidad con la prueba
documental que allegé tengo cotizadas un total de 1.201, semanas, es decir, me falta
menos de 3 afios para acceder a mi pension de vejez.

SEXTO: A la fecha prest6 mis servicios como empleada de la Rama Judicial en el
Juzgado Promiscuo Municipal de Dabeiba, en el cargo de citadora grado 3

Conforme a lo anterior,
PETICION.

Solicito sefior Juez, la calidad de prepensionada y consecuencialmente el fuero de
estabilidad laboral en virtud de que conforme a la prueba documental que me permito
aportar tengo cotizadas un total de 1201 semanas (entre los tiempos que se reporta
actualmente en mi historia laboral, los tiempos al servicio de EDA por lo tanto me falta
menos de 3 afios para acceder a mi pension de vejez.

ANEXO.

Certificado cetil tiempos laborados al servicio de EDA

Respuesta por parte de Colpensiones respecto de los tiempos laborados en EDA
Copia Historia Laboral

Copia de la cedula de ciudadania

Copia derecho Peticion al consejo Seccional de la Judicatura

Respuesta del Consejo Seccional de la Judicatura

Certificado Laboral de la Rama Judicial como citadora

NOTIFICACION:

Correo electrénico: gcuadrosrestrepo@hotmail.com

Cordialmente,

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
CC. 43.451.189



15/7/24, 12:58 Correo: Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Antioquia - Dabeiba - Outlook

SOLICITUD

Gloria Elena Cuadros Restrepo <gcuadrosrestrepo@hotmail.com>
Jue 04/04/2024 17:09

Para:Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Antioquia - Dabeiba <j02prMunicipaldabe@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 8 archivos adjuntos (1 MB)

001 SolicitudJuez-1.pdf; 002 Cetil Edatel.pdf; 003 Respuesta Colpensiones EDA.pdf; 004 CertificadoHistorialaboralunificada.pdf;
005 CopiaCedulaGloria.pdf; 006 ConstanciaDerechoPeticionConsejoSeccional (1).pdf; 007
ConstanciaRespuestaDerechoPeticionConsejoSeccional (2).pdf; 008 CertificadoLaboralRamaludicial.pdf;

Buena tarde, me permito remitir Documentos para su consideracidn

. Solicitud

. Cetil Edatel

. Respuesta Colpensiones

. Certificacién Historia Laboral

. Copia Cedula de Ciudadania

. Constancia Derecho Peticion al Consejo Seccional Judicatura
. Constancia Respuesta

. Certificacién laboral Rama Judicial como citadora

ONO UL A WN B

Atenta a su Respuesta

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
C.C43.451.189 DE MEDELLIN
MOVIL 320 606 56 07

Enviado desde Outlook
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
DABEIBA - ANTICQUIA

Dabeiba, junio 19 de 2024.
Oficio No. 855

Sefora

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO
gcuadrosrestrepo@hotmail.com
3206065607

Ref: Notificacion de reconocimiento estabilidad laboral reforzada

Nelson de Jesus Arroyave Lopez, en mi calidad de Juez
Segundo Promiscuo Municipal con funcién de Control de Garantias de Dabeiba-
Antioquia, por medio del presente, me permito comunicarle que mediante Resolucion
No. 007 del siete (07) de junio de la presente anualidad, éste Despacho, le reconoci6 la
Estabilidad Laboral Reforzada, bajo la figura de la Prepensionada, para el cargo de
Citador Grado 03.

Conforme lo anterior, se le informa que frente al Acto
Administrativo antes mencionado proceden los recursos de Reposicion y Apelacion.

Se anexa copia de la Resolucién proferida para tales efectos.

Cordialmente.

uez 2° Promiscuo Municipal
Con Funcién de Control de Garantias
DABEIB'A-ANTIOQUIA

! Correo Institucional: j02prmunicipaldabe@cendoj.ramajudicial.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
DISTRITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS
DABEIBA-ANTIOQUIA

RESOLUCION No.007

Dabeiba, siete (07) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN DERECHO DE PETICION
(ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA) Y SE ORDENA EFECTUAR EL REGISTRO
CORRESPONDIENTE.

El Suscrito JUEZ SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE DABEIBA, ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las que confieren los Arts. 131-8; 132 y 167
de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia (Ley 270 de 1996) y,

CONSIDERANDO

Primero: Que en el art. 125 de la Constitucién Politica de Colombia, se encuentra
instituido como el pilar fundamental de la Carrera Administrativa, el concurso de
méritos, ello en concordancia con los articulos 123 y 150-23 de la misma normatividad
superior.

Segundo: Que dentro de dichos postulados, la H. Corte Constitucional, en
diferentes pronunciamientos y al hacer referencia a la relaciéon entre la Carrera
Administrativa y el Mérito, ha establecido que “EIl mérito es el elemento estructural que le
otorga sentido a la carrera administrativa como medio preferente para la seleccion de personal”.
(SU-067-22, entre otras).

Tercero: Que atendiendo lo anterior, para los nominadores de cada
Dependencia Oficial, es menester suplir con los cargos que se encuentren vacantes de
manera definitiva, con aquellos que hubieren superado todas las etapas del proceso de
Seleccién en el respectivo Concurso de Méritos.

Cuarto: Que de conformidad con el art. 132 de la Ley Estatutaria de la
Administraciéon de Justicia, para el caso en particular, los empleos que presentan
vacancia Definitiva, deber4d hacerse el nombramiento con quienes hayan superado
todas las etapas del concurso de méritos o proceso de seleccion, art. 156 y siguientes de
la misma disposicién normativa.



Quinto: Que la sefora Gloria Elena Cuadros Restrepo, identificada con la C.C.
Nro. 43.451.189, viene desempenando el cargo de Citadora Grado 03 de éste Despacho
Judicial en Provisionalidad.

Sexto: Que mediante Derecho de Peticién, la antes mencionada Cuadros
Restrepo, solicita a éste Despacho, se le reconozca la calidad de Prepensionada y la
consecuente estabilidad laboral reforzada, atendiendo al hecho de que a la fecha de la
solicitud, le faltan menos de tres (03) afios de cotizaciéon para alcanzar el nimero
minimo de cotizaciones para acceder a su derecho pensional.

Séptimo: Que la mencionada empleada, en su Peticién, senala:

“PRIMERO: Laboré al servicio de EDA S.A. entre 23 de septiembre de 1985 y 09 de octubre de
1988. // SEGUNDO: A la fecha los periodos laborados al servicio de Edatel S.A. no han sido
descargados en la historia laboral de Colpensiones, a pesar de que desde el dia 05 de septiembre
de 2023 le radiqué solicitud a Colpensiones de descargue en mi historia laboral de esos periodos,
obteniendo respuesta de que se efectud validacion de tiempos y que estos se visualizaran en la
historia cuando se cumpla el tiempo, anexamos acreditacion de la misma. // TERCERO: A la
fecha en mi historia laboral de Colpensiones aparecen cotizadas un total de 1.064.86 semanas, y
sin que se vea aiin reflejado los periodos laborados al servicio de EDA que conforme al certificado
cetil se acredita y que fueron validados por Colpensiones, de acuerdo con la respuesta
suministrada por la entidad. // CUARTO: Las 1.064.86 semanas que tengo reflejadas en mi
historia laboral a la fecha (sin incorporarse el mes de febrero y marzo del 2024), mas las 128,14
semanas al servicio de EDA I a la fecha tengo cotizadas un total de 1.201 semanas. // QUNTO:
El articulo 33 de la Leu 100 de 1993 seiiala que el requisito de semanas para acceder a la pension
de vejez es 1300 semanas y de conformidad con la prueba documental que allego tengo cotizadas
un total de 1.201 semanas, es decir, me falta menos de 3 afios para acceder a mi pension de vejez.
// SEXTO: A la fecha presto mis servicios como empleada de la Rama [udicial en el Juzgado
Promiscuo Municipal de Dabeiba, en el cargo de citadora grado 3.”.

Octavo: Que frente a la Estabilidad Laboral Reforzada, por ostentar el servidor
publico la calidad de Prepensionado, la H. Corte Constitucional, en diferentes
oportunidades se ha pronunciado, haciendo referencia en éste momento a lo indicado
en la sentencia T-052-23, en la cual se expuso:

La estabilidad laboral reforzada de los servidores piiblicos nombrados en
provisionalidad que ostentan la condicion de prepensionados. Reiteracion de
jurisprudencia

38. De los servidores publicos nombrados en provisionalidad. Los servidores piiblicos en
provisionalidad gozan de una estabilidad laboral relativa. Lo anterior, implica que solo pueden ser
desvinculados por causales debidamente motivadas en el acto de desvinculacion. Tales como, la
comision de faltas disciplinarios o la provision definitiva del cargo por concurso de méritos, entre
otras (T-443 de 20221).

39. De los prepensionados. La Corte, definié que los prepensionados “(...) serdn (...) aquellos a los
que les falte tres arios o menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension
de jubilacion o vejez” (SU-897 de 20122) 3.

M.P. Diana Fajardo Rivera.
’M.P. Alexei Julio Estrada.
El articulo 34 de la Ley 100 de 1993 establecio los requisitos que deben cumplir las mujeres en el

régimen de prima media para acceder a la pension de vejez. En ese sentido, deben contar con 57 afios y
1300 semanas cotizadas al sistema pensional.



40. Asimismo, fijo que el fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de los
prepensionados tiene raigambre constitucional y que no depende de un mandato legislativo
particular. En ese sentido, “(...)dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccion de
los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos
por el retiro del empleo(...)"” (T-186 de 2013%). Por lo tanto, su finalidad constitucional es amparar
la estabilidad del trabajador que tiene una exceptiva de obtener su pension ante la repentina pérdida
del empleo (SU-003 de 20185).

41. Posteriormente, esta Corporacion establecio que cuando el iinico requisito faltante para acceder
a la pension es la edad, en caso de desvinculacion, no se frustra su derecho al acceso a la pension. Lo
expuesto, porque dicho requisito puede acreditarse de manera posterior, con o sin vinculacion
laboral (SU-003 de 2018°).

42. Con fundamento en lo anterior, la Corte consolidd la regla jurisprudencial sobre la materia. En
tal sentido, seriald que son beneficiarios del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable
las personas vinculadas laboralmente al sector piiblico y/o privado a los que les falten lo equivalente
a tres artos o menos para acreditar el requisito de semanas en el régimen de prima media o el capital
necesario en el régimen de ahorro individual con solidaridad, para acceder a la pension de vejez (
SU-003 de 2018).

43. De los servidores piiblicos nombrados en provisionalidad que tienen la calidad de
prepensionados. La jurisprudencia indicé que con el fin de garantizar la proteccion especial que
ofrece ser servidor puiblico en provisionalidad y tener la calidad de prepensionado, ante la provision
definitiva de su empleo por concurso de mérito, las entidades piiblicas tienen los siguientes deberes:
(i) motivar debidamente el acto de desvinculacion; (ii) establecer los mecanismos necesarios para
garantizar que dicho grupo de personas sean los iiltimos en ser desvinculados de sus cargos (SU-
446 de 2011%); vy, (iii) mantener su permanencia en el empleo, siempre que los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad lo permitan, es decir, cuando se cuenten con vacantes para
reubicarlos (T-186 de 20139).

Noveno: Que en la misma decision antes referida, la Alta Corporacién
Constitucional, senala, frente a las decisiones que han de ser proferidas, la aplicacién
del enfoque de género, y en especifico indicé:

“Asimismo, el juez constitucional tiene la obligacion de aplicar un enfoque de género. Lo anterior,
con el proposito de no pasar por alto ni reforzar patrones de desigualdad que afectan especialmente
a las mujeres (T- 401 de 2021%). Esto puede suceder, por ejemplo, cuando la incapacidad de las
mujeres para trabajar o recibir un salario, las sitiia en una posicion de inferioridad y desigualdad
social (T-878 de 2014"). Al respecto, la Sala reitera que las mujeres son un grupo histéricamente
discriminado y, por esa razon, tienen un tratamiento constitucional reforzado...”.

Décimo: Que analizado lo anterior, y con miras a determinar la procedencia de
la solicitud, se ha de tener presente, que la sefiora Gloria Elena Cuadros Restrepo,
identificada con la C.C. Nro. 43.451.189, naci6 el dia cuatro (04) de diciembre de mil
novecientos sesenta y tres (1963), lo que significa que a la fecha, cuenta con sesenta (60)
anos de edad, por lo que se ha de entender que la misma se encuentra inmersa en ese
grupo de especial proteccion al que ha hecho referencia la H. Corte Constitucional.

“M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
SM.P. Carlos Bernal Pulido.

°M.P. Carlos Bernal Pulido.

"M.P. Carlos Bernal Pulido.

8M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
®M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
1°M.P. Diana Fajardo Rivera.
Y'M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.



Décimo primero: Que con miras a demostrar los tiempos laborados y por
consiguiente las semanas cotizadas a la fecha, se alleg6 como prueba el respectivo
reporte de semanas de cotizacion en Colpensiones (Historia Laboral), en el cual se
indica que para el dia primero (01) de enero del afio 2024, la sefiora Cuadros Restrepo
contaba con un total de semanas cotizadas equivalente a un mil sesenta y cuatro punto
ochenta y seis semanas (1.064.86); igualmente, se allega como documento adjunto, el
Certificado Electrénico de tiempos laborados “CETIL”, en Edatel S.A. E.S.P., entidad de
orden ptublico y respecto de la cual no se efectuaron cotizaciones a Colpensiones (antes
Seguro Social), para pension, reportandonos un tiempo laborado equivalente a ciento
veintitrés punto ochenta y cinco semanas (123.85), lo que nos arrojaria un total de
tiempo laboral, en semanas de cotizacién equivalente a un mil ciento ochenta y ocho
punto setenta y un semanas de cotizacién (1.188.71).

Décimo segundo: Que aparte, de lo antes sehalado, se han de tener en cuenta,
para la fecha de la expedicién de la presente resolucién, las semanas laboradas y no
reportadas por Colpensiones y que corresponden de los meses de enero a mayo del
presente afio, para un total de veintiuno punto setenta y un (21.71) semanas.

Décimo tercero: Que atendiendo los anteriores célculos, se concluye que la
senora Gloria Elena Cuadros Restrepo, identificada con la C.C. Nro. 43.451.189, quien se
desempena en éste Despacho como Citadora Grado 03, en Provisionalidad, a la fecha
acumula un namero total de semanas de cotizacién equivalentes a mil doscientas diez
punto cuarenta y dos (1.210.42) semanas. Significando lo anterior, que para el
cumplimiento de las mil trescientas semanas (1.300) minimas de cotizaciones
requeridas para acceder a la pension de vejez, le hacen falta un total de ochenta y nueve
punto cincuenta y ocho (89.58) semanas de cotizacion.

Décimo cuarto: Que conforme lo antes indicado, no le queda duda alguna al
titular del Despacho, que le asiste razon a la sefiora Cuadros Restrepo en su peticién de
reconocimiento de la Estabilidad Laboral Reforzada, al encontrarse la misma dentro de
las circunstancias especificas sefialadas por la H. Corte Constitucional para dicho
beneficio y por ende ser considerada no solo sujeto de especial proteccion, en su
condicién de mujer mayor de 60 afios de edad, sino que ademas de ello, al encontrarse
inmersa en la figura de Prepensionada, toda vez que la misma para acceder a su
derecho pensional, ya cuenta con la edad minima requerida, mas no con el nimero
minimo de semanas requerida, faltindole menos de tres anos de cotizacién para
adquirir el derecho pensional.

Décimo quinto: Que si bien es cierto en la actualidad el cargo que ocupa la
sefiora Gloria Elena Cuadros Restrepo, se encuentra como no vacante dentro del
registro de carrera judicial, apareciendo ocupado en propiedad por parte del sefior
Fernando Céspedes Quitian, también lo es el hecho de que al dia de hoy cursa ante al
Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Dabeiba-Antioquia, un proceso
administrativo de abandono del cargo por parte de éste Gltimo y que a la fecha atin no
ha sido definido.

Conforme lo anterior, se habra de tener en cuenta lo antes indicado, para en caso
de llegarse a presentar la vacante definitiva del cargo de Citador Grado 03 del
Despacho, se tenga en cuenta la condicién de Prepensionada y por ende la Estabilidad
Laboral Reforzada de la sefiora Gloria Elena Cuadros Restrepo, para la oferta del
mismo en Carrera Judicial.



Décimo sexto: Que conforme todo lo antes indicado, se deberd proceder a
notificar la presente decision a todas las partes interesadas, lo cual se deberé realizar
por intermedio de la Secretaria del Despacho, debiéndose enviar copia de la decision a
las mismas partes.

Conforme los anteriores planteamientos, el Juez Segundo Promiscuo Municipal
del Municipio de Dabeiba-Antioquia, en uso de sus facultades legales y
constitucionales,

RESUELVE

PRIMERO: Reconocer en favor de la sefiora Gloria Elena Cuadros Restrepo,
identificada con la C.C. Nro. 43.451.189, quien se desempefia como Citadora Grado 03
en Provisionalidad del Despacho, la Estabilidad Laboral Reforzada, toda vez que la
misma se encuentra dentro de los postulados proferidos por la H. Corte Constitucional,
para ser tenida en cuenta como Prepensionada, tal como se explic6 en la parte motiva
de la presente decision.

SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucién a la interesada, y publiquese
en la pagina oficial del Despacho para surtir los efectos legales.

TERCERO: Comuniquese la presente Resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, asi como a la Direccién
Seccional de Administraciéon Judicial de Antioquia, y al Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia, para lo de sus competencias.

CUARTO: La presente Resolucién surte todos sus efectos legales a partir de su
expedicion y contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual debera
interponerse y sustentarse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.




15/7/24, 12:56 Correo: Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Antioquia - Dabeiba - Outlook

Notificacion Resolucion 007 Gloria Elena Cuadros Restrepo

Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Antioquia - Dabeiba
<j02prMunicipaldabe@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 20/06/2024 9:49

Para:Gloria Elena Cuadros Restrepo <gcuadrosrestrepo@hotmail.com>;Consejo Seccional Judicatura - Antioquia - Medellin
<consecant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Auxiliar Asuntos Laborales Nomina 01 - Antioquia - Medellin
<asulabnom01med@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Auxiliar Direccion Seccional - Antioquia - Medellin
<auxdiresecmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (1 MB)

Resolucion007Gloria ElenaCuadrosRestrepo.pdf;

Cordial Saludo,

El Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Dabeiba Antioquia, se permite notificar Resolucién 007 de
Reconocimiento Estabilidad Laboral Reforzada.

Se adjunta el siguiente archivo digital:
1. "Resolucion007GloriaElenaCuadrosRestrepo.pdf"

Cortésmente,

Gabriel Jaime Mejia Garcés
Secretario

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADRIZjYzMTFKLTAWMjUINGMzNi1hNzI4LTdmM2YzMTY4MTkzZQAQAHQD36WRIEFOgylqJzaF %2F00%3D m



15/7/24, 12:57 Correo: Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Antioquia - Dabeiba - Outlook

RE: Notificacion Resolucion 007 Gloria Elena Cuadros Restrepo

Gloria Elena Cuadros Restrepo <gcuadrosrestrepo@hotmail.com>
Jue 20/06/2024 10:12

Para:Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Antioquia - Dabeiba <j02prMunicipaldabe@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buen dia, acuso Recibido
Cordialmente,

GLORIA ELENA CUADROS RESTREPO

Enviado desde Outlook

De: Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Antioquia - Dabeiba <j02prMunicipaldabe @cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 20 de junio de 2024 9:49 a. m.

Para: Gloria Elena Cuadros Restrepo <gcuadrosrestrepo@hotmail.com>; Consejo Seccional Judicatura - Antioquia -
Medellin <consecant@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Auxiliar Asuntos Laborales Nomina 01 - Antioquia - Medellin
<asulabnom01med@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Auxiliar Direccion Seccional - Antioquia - Medellin
<auxdiresecmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Notificacién Resolucién 007 Gloria Elena Cuadros Restrepo

Cordial Saludo,

El Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Dabeiba Antioquia, se permite notificar Resolucién 007 de
Reconocimiento Estabilidad Laboral Reforzada.

Se adjunta el siguiente archivo digital:
1. "Resolucion007GloriaElenaCuadrosRestrepo.pdf"

Cortésmente,

Gabriel Jaime Mejia Garcés

Secretario

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este
correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia
Presidencia

CSJANTOP24-1868
Medellin, septiembre 26 de 2024

Doctor ] .
NELSON DE JESUS ARROYAVE LOPEZ
Juez 02 Promiscuo Municipal de Dabeiba

Asunto: “Remision lista de candidatos y concepto favorable de traslado para el cargo de
Citador de Juzgado Municipal (Cédigo 260113), agosto 2024

Cordial saludo, doctor Arroyave Lépez;
De manera atenta nos dirigimos a usted para informarle la situacién de la vacante

publicada para el cargo de Citador de Juzgado Municipal grado 3 (Cédigo 260113) en
ese despacho judicial en el mes de agosto de 2024:

ASUNTO OBSERVACION

Publicaciéon vacante Agosto 2024

Opciones de sede presentadas (Convocatoria 4) Si se presentd No se presentd
X

Solicitudes de traslado presentadas ante la Unidad de Si se presento No se presentd

Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura X

Solicitudes de traslado presentadas ante el Consejo Si se presentd No se presentd

Seccional de la Judicatura de Antioquia X

En ese sentido, nos permitimos remitir lo siguiente:

e ACUERDO CSJANTA24-233 del 26-08-2024 por medio del cual se emitié lista de
candidatos, para proveer cargos de Citador de Juzgado Municipal grado 3
(Codigo 260113) en la Rama Judicial Seccional Antioquia — Convocatoria 4, en
ese despacho judicial en el mes de agosto de 2024.

e CSJANTOP24-1601 del 26-08-2024 que contiene la Resolucion CSJANTR24-
2733 del 26-08-2024 en el cual se dispuso emitir concepto favorable de traslado
al empleado Duban Felipe Pérez Pérez, citador grado 3 en propiedad del
Juzgado 02 Promiscuo Municipal de Chigorodd-Antioquia.

Consecuente con lo anterior, se le indica que la informacién remitida corresponde
a la totalidad de solicitudes presentadas para la vacante conforme a lo dispuesto
en el articulo 21 del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017 del Consejo Superior de la
Judicatura.

Asi las cosas, solicitamos tener en cuenta lo siguiente:

a) Para el caso de los empleados a los cuales les fue conceptuado el traslado
favorable, podran consultar el puntaje obtenido en las convocatorias en el
micrositio de la Rama Judicial: https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-
seccional-de-la-judicatura-de-antioquia/portal/corporacion/concursos
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b) En caso de requerir puntaje de calificacién de servicios, este podra consultarlo en
la resolucion que conceptud el traslado como Servidor de Carrera.

c) Una vez la persona nombrada tome posesién legal del cargo, debera enviar copia
de la resolucién de nombramiento y del acta de posesion a este Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia, a efectos de la actualizacion en el
Registro Nacional de Escalafén; y asi mismo a la Direccion Seccional para lo de
su competencia.

Con la comunicacién se anexan cinco (05) archivos en formato digital, que incluyen
datos de contacto de los aspirantes.

Cordialmente,

FRANCISCO RAFAEL ARCIERI SALDARRIAGA
Presidente

FRAS/CMRV/clsn
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Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

ACUERDO No. CSJANTA24-233
26 de agosto de 2024

“Por medio del cual se conforma lista de candidatos para proveer cargos de Citador de
Juzgado Municipal grado 3 (Codigo 260113) en la Rama Judicial Seccional Antioquia —
Convocatoria 4”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 256 de la Constitucion Politica; el numeral 1 del articulo 132, los articulos 164
a 167 de la Ley 270 de 1996 “Estatutaria de Administraciéon de Justicia” y el Acuerdo
Reglamentario PSAA08-4856 del 10 de junio de 2008 del Consejo Superior de la
Judicatura y conforme a lo aprobado en sesién ordinaria nro. 33 del 22-08-2024 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Ha finalizado la etapa clasificatoria del concurso destinado a la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de tribunales, juzgados
y centros de servicios de los distritos judiciales de Medellin y Antioquia, convocado a
través del Acuerdo CSJANTA17-2971 del 06-10-2017.

Por medio de la Resolucion CSJANTR21-633 del 24-05-2021, aclarada con Resolucion
CSJANTR21-634, de esa misma fecha y, modificada mediante la Resolucién
CSJANTR21-1621 del 26-11-2021, se emitié el Registro Seccional de Elegibles definitivo
para el cargo de Citador de Juzgado Municipal grado 3 (Cdédigo 260113), acto
administrativo que se encuentra en firme, actualizado con Resolucion CSJANTR23-1286
del 03-08-2023 y reclasificado mediante la Resolucion CSJANTR24-630 del 22-03-2024,
las que la aclaren y/o modifiquen.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, entre los dias 01 al 08 de agosto de
2024, public6 el Formato Opcién de Sede para que los inscritos en el Registro de
Elegibles optaran por las sedes de su interés, agotado el término para optar, se
conform¢ la lista de candidatos en orden descendente de puntaje con quienes ocupan
los primeros cinco lugares, de conformidad con lo establecido con el paragrafo 2 del
articulo 167 de la Ley 270 de 1996 vy el articulo 8 del Acuerdo Reglamentario PSAAQ8-
4856 del 10 de junio de 2008.

Asi las cosas, la lista de candidatos para las vacantes de Citador de Juzgado Municipal
grado 3 (Codigo 260113), existentes en las sedes judiciales de los distritos de Antioquia
y Medellin, se conformara asi:

Sede Puesto Cédula Apellidos y nombre Puntaje
Juzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 1 1036935312 |ESCUDERO NORENA LADY JOHANA | 881,25
D E B D
Uuzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 2 43462574 CARDONA ESCOBAR SANDRA 769,50
IYANETH
Juzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 3 1028039972 |PARAMO CARTAGENA JULIANA 552,83
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VIVELY
LONDONO B £z L
Uuzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 4 32243076 ONDONO BOHORQUEZ CAROLINA 529,92
MARIA
Juzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 5 1027885002 |CASTANEDA MONTOYA ANA MARIA | 522,71
Uuzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa CARDONA ESCOBAR SANDRA
1 2
Rosa de Osos 43462574 YANETH 769,50
Uuzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa 5 1028039972 PARAMO CARTAGENA JULIANA 552,83
Rosa de Osos YIVELY
juzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa| 39443989  [OSPINA ARENAS MARTA ELENA 517,37
Rosa de Osos
juzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa | | 1040756180 |CHAPARRO VELEZ MARIA PAULA | 512,64
Rosa de Osos
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa | 1045050512 |CALY CORRALES ESTEFANIA 503,98
Rosa de Osos
2 Promi icipal D
juzgado 002 Promiscuo Municipal De 1 71535982  [CASAS PEREZ ALVARO ENRIQUE 499,25
Dabeiba
g:s:ic; 002 Promiscuo Municipal De 2 1128386077 |MEJIA MONSALVE JUAN CAMILO | 486,15

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia,
ACUERDA

Articulo 1°. Conformar la lista de candidatos destinada a proveer los cargos vacantes de
Citador de Juzgado Municipal grado 3 (Cédigo 260113), en las sedes judiciales de los
distritos de Antioquia y Medellin, como se describe a continuacién:

Sede Puesto Cédula Apellidos y nombre Puntaje
Uuzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 1 1036935312 |[ESCUDERO NORENA LADY JOHANA | 881,25
D E B D
Uuzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 2 43462574 CARDONA ESCOBAR SANDRA 769,50
IYANETH
A E L
Juzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 3 1028039972 \F;ﬁ/i'tYMo CARTAGENA JULIANA 552,83
LOND B EZ L
Juzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 4 32243076 ONDONO BOHORQUEZ CAROLINA 529,92
MARIA
Uuzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta 5 1027885002 |CASTANEDA MONTOYA ANA MARIA | 522,71
Uuzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa CARDONA ESCOBAR SANDRA
1 2
Rosa de Osos 43462574 YANETH 769,50
Uuzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa 5 1028039972 PARAMO CARTAGENA JULIANA 552,83
Rosa de Osos YIVELY
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa | 5 39443989  |OSPINA ARENAS MARTA ELENA 517,37
Rosa de Osos
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa | 1040756180 |[CHAPARRO VELEZ MARIA PAULA | 512,64
Rosa de Osos
Uuzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa 5 1045050512 |CALY CORRALES ESTEFANIA 503,98
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Rosa de Osos

Juzgado 002 Promiscuo Municipal De

‘ 1 71535982  [CASAS PEREZ ALVARO ENRIQUE 499,25
Dabeiba
:)“:S;‘:)‘; 002 Promiscuo Municipal De 2 1128386077 |MEJIA MONSALVE JUAN CAMILO | 486,15

Articulo 2°. Los Despachos Judiciales deberan dar cumplimiento a los articulos 131 a
133 de la Ley 270 de 1996 “Estatutaria de Administracion de Justicia” e informar a este
Consejo Seccional de la Judicatura acerca de los nombramientos que efectue con
ocasion de las presentes listas y remitir los actos administrativos y actas de posesién
correspondientes, a fin de actualizar el Registro Nacional de Escalaféon y el Registro
Seccional de Elegibles respectivo, a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes
contados a partir de la posesion, como lo dispone el articulo 167 de la citada ley.

Articulo 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciéon y contra el
mismo no proceden recursos por la via administrativa.

Dada en Medellin, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro
(2024)

FRANCISCO RAFAEL ARCIERI SALDARRIAGA

Presidente
FRAS/CMRV/crr
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Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

RESOLUCION No. CSJANTR24-2733
26 de agosto de 2024

«Por el cual se emite concepto favorable de traslado horizontal de servidor de carrera»
EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el art. 134 de la Ley 270 de 1996 «Estatutaria de Administracién de Justicia», modificado
por el art. 1° de la Ley 771 de 2002 y, el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre
de 2017, modificado por Acuerdo PCSJA22-11956 del 17 de junio de 2022 expedidos por
el Consejo Superior de la Judicatura, y segun lo acordado en la sesion ordinaria celebrada
el dia 22 de agosto de 2024 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Duban Felipe Pérez Pérez, identificado con cédula de ciudadania 1.038.338.988 mediante
formulario! diligenciado el dia 05 de agosto de 2024 a través del aplicativo Microsoft
Forms, y radicado en la secretaria de la Corporacion con el codigo EXTCSJANT24-12854
(06 de agosto de 2024), eleva solicitud de traslado como servidor de carrera, del cargo de
Citador Grado 3 que ostenta en propiedad en el Juzgado 002 Promiscuo Municipal de
Chigorodo, para cargo de igual denominacién en el Juzgado 001 Civil de Sabaneta y/o
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Dabeiba.

La solicitud de traslado se fundamenta en los articulos 134 y numeral 6° del 152 de la Ley
270 de 1996, modificados por el numeral 3° del art. 1° y articulo 2° de la Ley 771 de 2002,
respectivamente, y reglamentados por el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre
de 2017 «Por el cual se compilan los reglamentos de traslados de los servidores judiciales
y se dictan otras disposiciones en la materia» proferido por Consejo Superior de la
Judicatura y, modificado por Acuerdo PCSJA22-11956 del 17 de junio de 2022.

El articulo 134 de la ley 270 de 1996 «Estatutaria de la Administracion de Justicia»,
modificado por la Ley 771 de 2002, sefiala que:

«Traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado
gue ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se
exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podra haber
traslados entre las dos Salas de los Consejos Seccionales de la Judicatura».

Seguidamente, el numeral tercero del articulo 134 previamente citado, determina que
proceden los traslados: «...cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo
gue se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual debera resolverse la
peticién antes de abrir la sede territorial para la escogencia de los concursantes.

! Formulario disponible mensualmente en el micrositio del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioguia
alojado en la pagina web de la Rama Judicial en el enlace: https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-
seccional-de-la-judicatura-de-antioquia/formato-opcion-de-sede3.

(@)
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Mediante la Sentencia C-295 de 2002, la Corte Constitucional declar6 exequible la adicion
introducida al numeral 3° del articulo 134 de la Ley 270 de 1996, por la Ley 771 de 2002,
determinando que ante las solicitudes de traslado para una vacante definitiva, deberan
existir elementos objetivos para la seleccion del servidor que podra ser beneficiado con el
traslado, basados en las condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados de
las evaluaciones en el desempefio de la funcion de cada uno de los solicitantes, de
acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria

Los articulos décimo segundo y décimo tercero del Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de
septiembre de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, reglamentan la
solicitud y el tramite de las peticiones de traslado de servidores de carrera, igualmente, en
los articulos décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo del citado acto
administrativo reglamentario disponen las normas comunes aplicables a los traslados,
norma que fue objeto de nulidad parcial de conformidad con lo dispuesto en la sentencia
del 24 de abril de 2020, proferida por la Seccion Segunda Subseccién B de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, con Ponencia del Consejero César
Palomino Cortés, Radicado 11001-0325-000-2015-01080-00, en el siguiente sentido:

«... Primero: Declarar la nulidad del articulo décimo noveno, en el aparte que precisa que
la dltima calificacién de servicios aportada por el Servidor Publico “debera ser igual o
superior a 80 puntos; del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010 “Por el cual se reglamentan los
traslados de los servidores judiciales”, expedido por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

Segundo: Declarar la nulidad de los articulos décimo octavo y décimo noveno del Acuerdo
PCSJAL17-10754 de 2017 “Por el cual se compilan los reglamentos de traslados de los
servidores judiciales y se dictan otras disposiciones en la materia”, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura».

Este Ultimo que trataba sobre la verificacion de la evaluacion de servicios en el articulo
décimo octavo y, sobre la acreditacion de la documentacion que debia acompafar las
peticiones de traslado para determinar su viabilidad, dispuesta en el articulo décimo
noveno.

De las normas antes citadas emergen como presupuestos para la viabilidad del traslado
de servidor de carrera, los siguientes:

a) Peticibn de traslado para proveer un cargo que Se encuentra en vacancia
definitiva.
Consentimiento expreso del interesado,

b) Que el cargo al cual se solicita el traslado tenga funciones afines, la misma
categoria y se exijan para su desempefio iguales requisitos vy,

c) Que el solicitante haya obtenido calificacion integral de servicios en firme, en el
cargo y despacho del cual solicita el traslado, con un puntaje satisfactorio, esto es,
superior a sesenta (60) puntos.

Verificada la informacién que reposa en esta Corporacion, se encuentra que el
peticionario cumple a cabalidad los presupuestos esbozados, a saber:

a) Se cuenta con peticion de traslado, consentimiento expreso del interesado.
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b) El cargo reclamado tiene asignadas funciones afines, es de la misma categoria
(municipal) y para su desempefio se exigen los mismos requisitos que aquel en el
que el solicitante ostenta la propiedad, cargo de Citador Grado 3 del Juzgado 002
Promiscuo Municipal de Chigoroda.

c) Se aporta calificacion de servicios satisfactoria de ochenta y cinco (85) puntos,
correspondiente al afio 2023.

d) La peticion de traslado fue presentada el 5 de agosto de 2024, es decir, dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles de acuerdo con las publicaciones de vacantes
definitivas efectuada por esta Corporacion, del 01 al 08 de agosto de 2024 para el
cargo con denominacion citador de juzgado municipal grado 3 (cédigo 260113)2.

e) Para el cargo de Citador grado 03 no tiene que observarse la especialidad y
jurisdiccién a la cual se vinculé en propiedad, conforme a la excepcion dispuesta
en el inciso final del articulo 17 del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017.

6. En consecuencia, como se cumplen los presupuestos fijados para la procedencia del
traslado para el cargo de Citador Grado 3 que requiere Duban Felipe Pérez Pérez, este
Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia en sesion ordinaria del 22 de agosto de
2024, emite concepto favorable de traslado.

7. Debera darse cumplimiento a lo establecido en el articulo vigésimo segundo del Acuerdo
PCSJA17-10754, que establece los deberes de las autoridades nominadoras:

«ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Deberes de las autoridades nominadoras. En todos
los casos las autoridades nominadoras deberan informar al Consejo Superior — Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial o Seccional de la Judicatura y a la Direccién Ejecutiva
0 Seccional segun corresponda, de manera inmediata segun la normativa vigente, sobre la
decision del traslado o listas de candidatos o elegibles segun corresponda, para que se
realicen las anotaciones respectivas y se ejerza el adecuado control de movimiento de
personal.

Con el informe, el nominador debera allegar copia del acto administrativo mediante el cual
se resuelve la solicitud de traslado, e indicara la fecha de nhombramiento y posesién de los
servidores judiciales sujetos del traslado, a efectos de actualizar el Registro Nacional de
Escalafén».

8. Téngase en cuenta que, la determinacién sobre la solicitud de traslado debe adoptarse
mediante resolucién, y su negativa sélo puede motivarse en razones objetivas, en los
términos sefalados por la H. Corte Constitucional en Sentencia C-295 de 2002 y
corroborado en la Sentencia T-488 de 2004.

9. En firme la decision del traslado, el nominador debera allegar de manera inmediata al
Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, copia del acto administrativo del
nombramiento por traslado y copia del acta de posesion, a fin de realizar las anotaciones
y controles correspondientes en el Archivo Seccional de Escalafén de Carrera Judicial; y
asi mismo a la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Medellin, para lo de su
competencia.

Con fundamento en lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia,

2 7a3c75b4-6dfb-b5c9-5b4b-218ffllebccf (ramajudicial.gov.co)
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONCEPTUAR FAVORABLEMENTE la solicitud de traslado horizontal
de servidor de carrera, presentada por Duban Felipe Pérez Pérez, identificado con cédula
de ciudadania 1.038.338.988, citador grado 3 en propiedad del Juzgado 002 Promiscuo
Municipal de Chigorodo, para idéntico cargo en el Juzgado 001 Civil de Sabaneta y/o
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Dabeiba.

ARTICULO 2°. COMUNICAR lo aqui resuelto a los titulares del Juzgado 001 Civil
Municipal de Sabaneta y Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Dabeiba, para lo que
corresponde.

ARTICULO 3°. ADVERTIR que la decision definitiva recae en el respectivo nominador,
quien tendrd en cuenta los condicionamientos sefialados en la Sentencia C-295/02 vy
debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 del Acuerdo PCSJA17-
10754 de 2017.

ARTICULO 4°. Esta decision fue aprobada en sesion ordinaria del Consejo Seccional de
la Judicatura de Antioquia del dia 22 de agosto de 2024.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin - Antioquia, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil
veinticuatro (2024).

FRANCISCO RAFAEL ARCIERI SALDARRIAGA
Presidente

Magistrada (E): Nelly Patricia Ramos Hernandez
RADICADO EXTCSJANT24-12854
FRAS/NPRH/Ifbn
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Presidencia

CSJANTOP24-1601
Medellin, 26 de agosto de 2024

Doctor ) )
NELSON DE JESUS ARROYAVE LOPEZ
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Dabeiba

Asunto: “Comunica concepto favorable de traslado de
servidor de carrera”

Para su conocimiento y fines pertinentes nos permitimos remitirle la Resolucién Seccional
CSJANTR24-2733 del veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro
(2024), mediante la cual esta Corporacion, dispuso emitir concepto favorable frente a la
solicitud de traslado de Servidor de Carrera realizada por el empleado Duban Felipe
Pérez Pérez, citador grado 3 en propiedad del Juzgado 002 Promiscuo Municipal de
Chigorodo, para cargo de igual denominacién en el Juzgado que usted regenta.

Es de anotar que una vez tome posesion legal del cargo, debe enviar copia de la
resolucion de nombramiento y del acta de posesién a este Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia, a efectos de la actualizacion en el Archivo Seccional de
Escalafén de Carrera Judicial; y asi mismo a la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Medellin, para lo de su competencia.

Cordialmente,

FRANCISCO RAFAEL ARCIERI SALDARRIAGA

Presidente
Magistrada (E): Nelly Patricia Ramos Hernandez
RADICADO EXTCSJANT?24-12854
FRAS/NPRH/Ifbn
(@) Py
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u Repuiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Medellin, 15 de agosto de 2024

Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

CONSTANCIA SECRETARIAL

Revisada la base de datos del archivo seccional del escalafon de la carrera judicial,
referente a las situaciones administrativas de jueces y empleados de los distritos
judiciales de Antioquia y Medellin y, distrito administrativo de Antioquia, se encontrd lo

siguiente:
Informacion de carrera
Nombre Duban Felipe Pérez Pérez Cédula 1038338988
. - Situacion .
Cargo Citadora Municipal Grado 3 administrativa Propiedad

Despacho o dependencia

Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Chigorodd

Acto Administrativo C.S.J. Ant.

Resolucion CSJANTR23-372 ACLARADA CSJANTR23-
1152 23/03/203 -14/07/2023

Acto de nombramiento

Resolucion N° 03 de 31-01-2023

Fecha de Posesion

10-02-2023

Lo anterior a efectos de que sea resulta la siguiente solicitud de traslado:

Informacion de traslado

Fecha solicitud de traslado

05-08-2024

Teléfono

| 3146508068

Correo electronico

‘ dperezpe@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ultimo cargo de ingreso a carrera
por concurso de méritos

de méritos

Ultimo despacho y/o dependencia
de ingreso a carrera por concurso

Manifiesta tener
calificacion de
servicios

SI

Ultimo
calificado

periodo

2023

Solicitud de traslado sede 1

Juzgado 001 Civil Municipal de Sabaneta

Solicitud de traslado sede 2

Juzgado 002 Promiscuo Municipal De Dabeiba

Atentamente,

Catalina Rivera Roldan

Escribiente

Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

(@) m
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