SENOR

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE PIOJO
E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONADOS: MARGARITA MARIA JIMENEZ UTRIA
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIQJO
ACCIONANTE: FERNANDO MEZA PUENTE

FERNANDO MEZA PUENTE, abogado e identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en mi calidad de futuro aspirante al
concurso de mérito de personeros del municipio de piojo, me
dirijo a usted para solicitar un amparo de accion de tutela por
violacion al debido proceso por via de hecho y acceso a los
cargos publicos, consagrado en los articulos 29 y 40 de C.P..,
contra el presidente del concejo municipal de Piojo, Margarita
Maria Jimeénez Utria, por considerar que con sus actuaciones
vulneran mis derechos fundamentales y con base en los
siguiente, solicito se acceda con base en los siguientes:

Hechos

1-La ley 1551 de 2012, sefialo que el cargo de personero se
vincula mediante la figura de concurso de mérito, que
implementara la plenaria del concejo

Articulo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segtin el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4)
afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en
que inicia su periodo constitucional, previo concurso piblico de
méritos de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos,
iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluirén el ditimo dia del mes de febrero del cuarto afio.




2-El Gobierno Nacional a través del decreto 2485 de 2014,
reglamento el procedimiento para adelantar el concurso

ARTICULO 20. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DE PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la eleccién de personeros tendra
como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Conceio
Municipal o D;stntal, previa_autorizacién de la_Plenaria_de la corporacién. La
convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obixga tanto a la administracién, como
a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento
del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a

garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad en el proceso de eleccion.

3-Dentro de este marco legal, la plenaria del concejo municipal de
piojo, autorizo a la mesa directiva del concejo para adelantar el
concurso atendiendo los lineamientos sefnalados en la
proposicion aprobada por la plenaria del concejo de piojo, el dia 4
de Noviembre de 2015

La mesa directiva de los concejos, es la autoridad colegiala de la
corporacion, esta conformada por un presidente, un primer
vicepresidente y segundo vicepresidente

LEY 136 DE 1994

Articulo 28°.- Mesas Directivas. La Mesa Directiva de los Concejos se
compondra de un Presidente y dos Vicepresidentes, elegidos
separadamente para un periodo de un afio.

4-En cumplimento a la autorizacién concedida por la plenaria del
concejo, la mesa directiva del concejo ( organo unico
competente), definidé el marco del concurso de mérito para elegir
personero, mediante la Resolucién de mesa directiva No. 008 de
Noviembre 6 de 2015, la cual fue debidamente publicada en la
pagina web de la alcaldia y la gaceta del concejo municipal, bajo
esta normativa los interesados estamos ilusionados para
participar en el concurso, bajo el principio de la confianza
legitima



5-Posterior a esto, el dia 9 de noviembre de 2015, la presidente
del concejo de Piojo Margarita Maria Jiménez, en forma arbitraria,
secreta y aislada del ordenamiento legal, expide SIN
COMPETENCIA dos resoluciones ilegales, para realizar un
concurso PARALELO al establecido previamente por la plenaria
del concejo y es asi como publica la resoluciones ilegales No. 9 y
10 de noviembre 9 de 2015, donde la presidente usurpa y se
abroga todas las funciones del concurso y cambia el cronograma
del concurso a su acomodo para favorecer sus propios intereses

6-Estos actos ilegales de la presidente del concejo, son violatorio
del debido proceso por via de hecho, ya que ha generado una
confusion que incluso afecta el principio de la confianza legitima
de las actuaciones del estado, puesto que esta confusién pone
en vilo el concurso de mérito a que se declare nulo y afecte la
buena marcha de la administracién publica, que burla a todos los
interesados en el concurso, donde incluso se podrian dar listas
paralelas que harian imposible una designacion en el cargo de
personero de quienes ganen el concurso.

7-Ante esta situacién inminentes, que rompe el principio de confianza
legitima y de transparencia de todas las actuaciones de los
funcionarios del estado articulo 209 C.P., solicitamos deje sin efecto
los actos ilegales proferidos por fuera del ordenamiento legal que
afecta el debido proceso del concurso de mérito, como son las
resolucion No. 8 y 10 del 9 de Noviembre de 2015 expedidas
unilateraimente por el presidente del concejo de piojo, quien no tiene
competencia para proferir esos actos que constituyen un acto grosero
y una afrenta contra el estado social de derecho de los participantes
del concurso

Sentencia T-604/13,

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando

evidencia irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite
del concurso



Una de las consecuencias que tiene la comsagracion expresa del debido
proceso como un derecho de rango Jundamental, es que todas Ias personas
pueden acudir a la accién de tutela con el Jin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar suproteccion inmediata, el deber de proteccion de
los derechos fundamentales exige al operador judicial tomar af momento de
Jallar una accion de amparo una serie de medidas tendientes g lograr que Ia
proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el Juez de
tutela cuando evidencia Ig transgresion de una garantia constitucional, ests
la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan
unq serie de drdemes que garamticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las érdenes que puede Impartir un
Juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisién a adoptar tiene

que ser suficiente y razonable para lograr que la situacién de vulneracion
cese.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esta

facultado para suspender de forma temporal o definitiva el concurso por
irregularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sug potestades deben adoptar las
medidas que se requieran para que las personas que se consideren afectadas
por las irvegularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de sy
derecho. Para ello pueden entre otras acciones, suspender la ejecucién del

mismo en la etapa en la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos
todo el trdmite realizado.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas los documentos que anexo y se
decreten las siguientes

1-proposicion aprobada por la plenaria del 4 de Noviembre de

2015(autorizacién del concejo en pleno para realizar el concurso de
meérito)

2-Resolucion No. 008 del 6 de Noviembre de 2015, proferida por ia
mesa directiva del concejo, suscrita por Margarita Jiménez, Hernando
Torregrosa y Jorge Molinares




3-Resoluciones ilegal y sin competencia No. 9 y10 del 9 de noviembre
de 2015, suscrita por Margarita Maria Jiménez, en su condicion de
presidente del concejo

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, solicito
que junto con la admision de la tutela se decrete I suspension
provisional del concurso merito relacionado con las resoluciones No. 9
y 10 del 9 de Noviembre de 2015, proferidas sin competencia por el
presidente del concejo de piojo Margarita Jiménez Utria, por constituir
los mismos una violacion al debido proceso y via de hecho, que se
desprende de la simple confrontacién de las normas legales
establecidas en la ley 1551 de 2012, el decreto 2485 de 2014, con las
resoluciones expedidas sin competencia por la presidente del concejo
de piojo resoluciones No. 9 y 10 de noviembre 9 de 2015.

PETICION

Basado en las anteriores consideraciones, solicito al sefior juez,
ampare los derechos fundamentales al debido proceso y via de hecho,
por las irregularidades en el tramite paralelo del concurso de mérito
para designar personero municipal de piojo periodo 2016-2020, y deje
sin efecto las resoluciones No. 9 y 10 del 9 de Noviembre de 2015
expedidas sin competencia por el presidente del concejo de Piojo
Margarita Maria Jiménez Utria

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado
accidn por similares hechos

TERCEROS CON EFECTOS EN LA TUTELA

Concejales del municipio de piojo



LEIDER SONET,ALEJANDRA RIVERA JOSE F. AYALA, HERNANDO
TORREGROSA, JORGE MOLINARES,LUIS UTRIA, ROBERTO
GONZALEZ y RODRIGO GARCIA, quienes se pueden notificar en el
recinto del concejo Edificio alcaldia municipal de piojo

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: en ia Cra 42A2 No. 84-136 Barranquilla

ACCIONADO: MARGARITA MARIA JIMENEZ, presidente del concejo
de piojo, en el recinto del concejo edificio alcaldia municipal de piojo

Atentamente.

Stpanao Mz D.
FERNANDO MEZA PUENTE

/ c.c. NO. No. 8567964
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ALEJANDRA MARCELA RVERA GUTIERREZ
CONGEJAL DEL MUNICIPIO DE Pioyo

PROPOCISION:
TEXTO DE LA PROPOSICION

4

OR MEDIO DE LA CUAL SE SOLICITA A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEyo
MUNICIPAL DE PIOJO, CONVOCAR UN CONCURSO PUBLICO v ABIERTO DE
MERITO, PARA PROVEER LA LISTA Dg ELGIBLES, AL CARGO DE PERSONERQ
MUNICIPAL QuUE INICIARA sU PERIODO CONSTITUCIONAL EL 1° DE MARZO DEL
2016”

FUNDAMENTOS LEGALES pe LA PROPOCISION

El Articulo 35 de 1a ley 1551 de 2012, precisa: los personeros son elegidos “ para periodos
institucionales dentro de cuatro afios, dentro de jos 10 dias primeros dias del mes de
Enero del afio que inicia sy periodo constitucionap Resulta forzoso concluir que ef
concurso debe efectuarse antes Gue inicie el periodo Constitucional de jos concejos dado
que por sy complejidad no podrian €I concluidos serig irresponsablemente €n tan solo 10

dias este hecho Promueve g independencig de los érganos en g conduccién de [og
procedimientos. :

personero Municipal no vulnera g} principio democra’tico, las COmpetencias
constitucionales de Jos"éoncejos, ni el procedimiento constitucional de eleccién por que a
las luz del Articulo 125 de la Cartg Politica, tal como ha sido interpretado Como-ha sido por



de aquellos servidores, [0 que bien podia elegir le legislador siendo asi que el legislador
definid que tal eleccién se debe realizar por concurso Publico de Merito.

En tercer lugar considera la corte que “la realizacion del concurso es compatible con una
nocién amplia de democracia que no solo privilegiando el sufragio y las decisiones
discrecionales de quien son elegidos atreves de este mecanismo si no también la
intervencién directa de la ciudadania en la conformacion del poder y en la gestion y el
control de la actividad estatal asi como la garantia de los derechos fundamentales a la
igualdad acceso a la funcién publica y el debido proceso.

El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2485 de 2014 * PORMEDHO DEL CUAL SE
FIJAN LOS ESTANDARES MINIMO PARA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITO PARA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPALES” mediante el citado decreto
el Gobierno Nacional determino {08 lineamientos Generales del procedimiento que deben
tener en cuenta los Concejos Municipales para la creacidn regiamentacion v realizacién
del concurso publico y abierto de merito con el fin de Salvaguardar los principio de
publicidad y objetividad y transparencia y garantizar la parti01pac:6n publica y objetiva para
la provision de este cargo Publico.

Por ellos se hace necesario que la Mayoria de la Mesa Directiva expida el Acta
Administrativa que establezca el procedimiento y el cronograma de acuerdo a los
lineamientos que se fijan en ia Proposicién que se apruebe para adelantar el corcurso
publico de Merito que permita contar con una lista de elegibles, que se someterdn a
Consideracién de la plenaria del Concejo Municipal de Piojo quien iniciara su periodo
Constitucional el 1° de Enero del 2016 del cual se proceders a la eleccidn del personero
Municipal designando al Primero de 13 Lista de Elegible conforme lo sefiala e Decrato
2485 del 2014.

Si la plenaria acoge esta proposicién Je Ordena a la Mesa Directiva de esta Corporacién
para que dentro del Término de 3 dias Calendarios Adopte por medio de resolucion de
Mesa Directiva estdblecer el Procedimiento y Cronograma que debe desarrollar el
Honorable Concejo Municipal del concurso para designar Personero NMunicipal de la cual
el Concejo Municipal que iniciara periodo constitucional 1° Enero 2016 en cumplimiento
de lo dispuesto por el Articulo 35 de Ia ley 1551 del 2012 que Modifico el Articulo 170 de la
ley 136 del 1994 el Decreto 2485 del 2014 v Atendxendo%rdenador por la Corte
Constitucional mediante la sentencia de Constitucionalidad C-105 del 2013 designe al
personero Municipal.

Entiendase por Concurso Publice y abierto de Merito para la confoOrmacion de una lista
elegible de la cual se escogerd quien ocupe sl Primer lugar de la lista al Personero
Municipal el procedimiento Administrativo que previamente se adelantar al interior del
concejo Municipal cuyo Objetivo es identificar y Seleccionar & quienes retnan las
calidades de ejercer el cargo a partir de criterios Objetivos y mediantes procesos
transparente y Abferto atendiendo a los principios de moralidad, eficiencia, imparcialidad,
igualdad y publicidad en la Administracién Publica con el fin de eleborar un a lista de
Elegibles



El concurso Publico Y Abierto de Merito para la eleccion del Personero Municipal
propende por la eficiencia en I1a gestion Administrativa Ig participacion‘en fa conformacisn
y ejercicio del poder &l derecho & la iguaidad y la transparencia a la Administracién

El Concurso Abierto de Merito para proveer g cargo de personero del Municipio estara
bajo la directa responsabilidad del Concejo Municipal que en virtud de sus Competencia
legales podrs suscribir contratc o convenios con universidades o institucionas de
educacion superior, publicas o privadas o con entidades especializadas e4n procesos de
seleccién de personal,

El Concurso Publico de Merito permitirs cada concursante candidato obtener hasts
maximo 100 puntos log Cuales se encuentran distribuidos de i siguiente manera:

La plenaria de esta Corporacion Autoriza a la Mayoria de la Mesa Directiva para que firme
convenios o contratos con univermidades o instituciones de Educacion Superior publicas o

privadas o con entidades especializadas en proceso de seleccidén personal para el
desarrollo de g etapa d evaluacién de Conocimientos de Jos aspirante para lo cugl se

quienes serdn jos encargados de Evaluar las Hojas de vida de los participante respecto
de los requisitos minimo Yy valorar los poreentajes relacionados con Jos estudios de pos-
grados y Maestrias relacionados con el carge en Derecho Disciplinario, Administrativo .
Administracién FPublica, Ciencias del Derecho que tendrd un valor del 5% por una
especializacion o maestria ¥ % por una adicional. ’

Evaluara la experiencia como Servidor Publico relacionze con e cargo o simifar
funciones juridicas desarrolladas en la Administracién Publica, entes de Control, Derechos
Humanos que tendran un porcentaje de 1 a 10 puntos

lgualmente evaluara Ja entrevista que tendra un equivalente de 1 g 1p puntos, cada
miembro de la Comisién evaluara de 1 & 3.33%

La Mesa Directiva de Concejo Municipal de Piojo comunicara en el termino de 2 dias
Calendarios Iz decisisn adoptada por el Concejo para que el Sefor Alcalde Municipat de



entidades éspecializadas en procesos de seleccion de personal para que esta entidad
desarrollen |a etapa de evaluacién de conocimienios de los agpirantes

Toda actuacién del concurso debe levantarse Acta debidamente firmadas y Publicadas a
mas tardar al dia siguiente

La resolucion de Mesa que adopte la Mesa Directiva del Concejo Municipal, se sujetara al
Siguiente Cronometra
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PUBLICACION DE CONVOCATORIA, por 10 dias calendarios pagina web de la
alcaldia, link de la personeria Municipal de Piojo y Cartelera Municipal, 7 al 17 de
Noviembre de 2015, (10 dias calendarios)

PERIODO DE INSCRIPCION DE POSTULANTES AL CONCURSO, del 18 al 23
Noviembre de 2015, ( 5 dias calendarios) y del 24 Noviembre se reunira la
Comisién Accidental

COMISION ACCIDENTAL, Evaluara las Hojas de Vida que retnan los requisitos
minimos para el cargo, Hoja de Vida funcién Publica, Certificacion de la Vigencia
de la Tarjeta de Abogados, Diploma o Acta de Grado de Abogado, Cedula de
Ciudadania, Fotocopia de Libreta Militar si es menor de 50 Afios, Antecedentes
Policla Nacional, ‘Disciplinarios y Fiscal, Copia de Diploma o Acta de Grado de
Especializacion o Maestria, Declaracién Juramentada de no tener tmpedimento
Relacionadas con los Concejales e Inhabilidades ademés de no haber sido
condenado Penalmente en cualquier tiempo, relacion de certificados de
experiencias laborales que tenga identificado las funciones, Nit de la entidad,
teléfono y pagina web _

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMINTIDOS, 25 Noviembre 2015

Un dia para presentar obse5rvaciones, contando a partir de su publicacion en la cartelera
del Concejo Municipal y la pagina web de 1z Alcaldia, link de la Personeria Municipal de
Piojo, 26 Noviembre 2015

5-

6~

Resuelve Observaciones del 26 de Noviembre 2015

COMISION ACCIDENTAL, 27 de Noviembre 2015, valoracion de estudios de
posgrados y Maestria, tendré un equivalente hasta d %

5% por una especializacién o Maestria Y 5% por una adicional

PRUEBA DE IDONEIDAD, ® esto va en conceso con la universidad cuandc se
haga el convenio y se establezca por parte y parte el dia de la prueba”

6.1 Examen Escrifos — Universidad o Corpracién Publica o Privada tendra un
Equivalente de 1% hasta 60%

6.2 competencias Laborales 10% - Universidad o Corporation Publica o Privada
COMISON ACCIDENTAL,

8.3 valoracién Experiencia 10% ;
6.4 Entrevista tendr& un porcentaje hasta de 10%, cada miembro de fa comisidn
evalia de 1% hasta 3.33%
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las observaciones y se le resuelve la observacion
6.6 se fija fecha "para elegir Personero Municipal

A

6.5 OBSERVACIONES, al dia siguiente de publicacién de Resultados se reciben

6.7 eleccion del Personero y Posesion con Efecto Fiscales a partir del 1 de Marzo

de.20186.

Atentamente,

N FMMT@;{REZ

Con ejal Municipio de Piojp

-



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE PIOJO
CONCETO MUNICIPAL

NIT.802 010 644-5

De. 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA UN CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS, PARA PROVEER LA LISTA DE ELEGIBLES, DE LA
CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DE PIOJO, ELEGIRA EL- PERSONERO
MUNICIPAL QUE INICIARA SU PERIODO CONSTITUCIONAL EL 1° DE
MARZO DEL 20186”

LA MESA DIRECTIVA DEL CUN;?}EJO MUNICIPAL DE PIOJO, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, precisa: los personeros son elegidos
“para periodos institucionales de cuatro afios, deniro de los diez (10) primeros dias
del mes de enero del afio er que inicia su periodo constitucional”, resuita forzoso
concluir que el concurso debe efectuarse antes de que inicie el periodo
constitucional de los concejos, dado que por su complejfidad no podrian ser
concluidos seria y responsablemente en tan solo disz (10) dias. Este hecho
promueve la independencia de los érganos en la coriduccién del procedimiento.

Que Mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la

Honorable Corte Constitucional se determind que la realizacién del Concurso de
Méritos para [a eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el
procedimiento constitucional de eleccion porque a la {uz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por est'a‘%gmoracién, la eleccién de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso,
incluso cuando el dérgano al que le corresponde tal designacién es de eleccion
popular. :

Que E! 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a fravés dei Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, expidié el Decreto 2485 de 2014 “Por medio
del cual se fijan los estandares minimos para el concurso publico y. abierto de
méritos para eleccién de personeros municipales’. Mediante el citado decreto, el
Gobierno Nacional determind los lineamientos generales del procedimiento que
deben tener en cuenta los Concejos Municipales para la creacion, reglamentacion
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE PIOTS
CONCETO MUNICIPAL

NIT.802 010 644.-5

y realizacién del concurso publico y abierto de meritos, con &l fin de salvaguardar

los principios  de publicidad, objetividad Y tansparencia v garantizar la
participacion piblica y objetiva para la provision de éste cargo plblico.

Que el decreto 1083 dei 2015 compilo en e titulo 27 fa reglamentacién efectuada
por el decreto 2485 de 201 4, ¥

Alegjandra Marcela Rivera, para que se convogue el concurso piblico y abierto
de méritos, para proveer [a lista de elegibles, de la cual se elegira el
Personero municipal de Piojo, que inicizra su periodo constitucional el 1° de
Marzo del 2016 hasta el Gitimo dia del mes Febrero de 2020.

Con el propésito de salvaguardar los principios de objetividad, fransparencia y
garantizar al mismo tiempo, la participacién pliblica y objetiva en &l concurso de
meritos que adelantara e Concejo Municipal da Piojo, se hace necesatio sefialar
los lineamientos generales para adelantar ef proceso de eleccién del-personero
municipal.

En razén de lo expuesto corresponde al Concejo Murnicipal de Piojo convocar el
concurso de méritos para la provisién del cargo de Personero Municipal de Pigjo
para el periodo 2016 — 2016,

Que se hace necesario facultar a la mesa Directiva dal honorable Concejo
Municipal de Picjo para que dicte el marco general reglamentario de Ia
convocatoria del concurse piblico de méritos para la eleccién def Personero del
municipio de Piojo — Atlantico. e

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Ordénase Fijar la convocatoria ptiblica para et concurso
plbiico vy abierto de meritos, para proveer la lista de elegibles, para proveer el
cargo de Personero Municipal de Piojo”, periodo 01 de Marzo de 201 6 hasta el 28
de febrero 2020, que se publicara en la pagina web de Ig Alcaldia de Piojo, link
Personerfa y en la cartelera del concejo v alcaldia municipal por el termino de diez

PALACIO MUNICIPAL CALLE 6 # 4 A - 0% CEL: 3126775283
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DEPARTAMENT® pEL. ATLANTICO
MUNICIPIO pPE PIOTO
CONCETO MuNICIPA 1

NIT.802 010 6445

(10) dias Calendarios, contados desde qf primer dia de Ia publicacion que se haga,
tal como Jo seflala el Decretg 2485 de 2014 Y el Cddigo de Procedimientg

Administrative y de o Contenciosg Adminigfrativo, en lo referente g fa publicacicn
de los actos administrativog.

ARTICULO SEGUNDO: e Convoca a los ciudadangs interesados a participar en
el concurso Publico de Méritos como Candidatos aj cargo de Personerp Municipat
de Piojo,‘ Cddigo 015,  salario $ 2.920.000, Para el periodo institucionaj

1. Ser Ciudadano Colombiano.

2. Ser Egresado de la Facultad de Derecho.

3. No estar incurso en Causales Constitucionales o legales de inhabilidades e
incompatibilidages O Prohibiciones Para desemperiar cargos Piiblicos,

4. No haber 8ido"condenado penal y disciplinariamente Sn cualquier tiempo.

5. Las demas establecidas en [ag normas legales vigentes,

Municipal de Piojo para g periodo 2016 - 2020. La naturgleza dej cargo
corresponde a| empleo pablico de persorero municipal, cargo de pericdo y nivel
directivo, CUyas funcicnes da. Ministerio Publico corresponde Ig Quarda vy
vigilancia de | conducta de quienes desempefian funciones publicas. Las
funciones del PErsonero son |[ag que determine Ia Constitucion, |a Ley, fos
Acuerdos y las siguientes:

ACIO MUNICIPAL ¢ E '#414‘0“‘”":’_” ’’’’’
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE PIOTO
CONCEJO MUNICIPAL

NIT.802 010 624-5

1. Vigilar el cumplimiento de Ia Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones g que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad. ,

3. Vigilar el gjercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempedan funciones
plblicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
los  servidores publicos municipales;  adelantar las  investigaciones
correspondientes acogiéndose a los procedimientos estabiecidos para tal fin por la
Procuraduria General de fa Nacion, bajo fa supervigilancia de fos procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en gjercicio de la funcién

y garantias fundamentales. :

8. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales. .

7. Intervenir en los procesos de policfa, cuando o considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencian.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arregio a la jey.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo Ia excepcion prevista por la Constitucién o [a ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre mef’cﬁﬁv@ de su competencia.
12, Nombrary remover, de conformidad con Ig ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

13. Defender el patrimonio piblico interponiendo las acciones Judiciales y
administrativas pertinentes. -

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de Ia comunidad,
constituyéndose como parte def Proceso penal o ante la jurisdiccion civil,

15. Sustituido por el art. 38, Ley 1551 de 2012.. Divulgar los derechos humanos y
orientar e instruir a los habitantes del municipio en el eiercicio de sus derechos
ante las autoridades competentes o entidades de cardcter privado.
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16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacisn del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuenire en situacion de
indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se gjercera respecto del alcalde, de los
concejales vy del contralor. :

Tal competencia corresponde a ia Procuradurfa General de la Nacién, la cual
discrecionalmente, puede delegaria en los personeros. ‘

La Procuraduria General de la Nacidn, a su juicio, podra delegar en las
personerfas la competencia a que se refiere este articulo con respecto a Ios
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desempefe sus funciones en el respectivo municipio o
distrito. s

18. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubemamental sin detrimento de su autonomfa,
con el objeto de que constituyan mecanismos democréaticos de representacion en
las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de g gestién pablica
municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funcicnes que ejerce la Direccion

Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.
21, Vigilar la distribucién de recursos provenientes de Jas transferencias de los
ingresos corrientes de ta Nacién al municipio o distritq.y fa puntual y exacta
recaudacion e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en casos de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22. Pr\cgmover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas Yy
comunjtarias. :

23. Todas las demés que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas jurfdicas
vigentes.

T
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25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asl como ejercer las acciones constifucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencién en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
lamada falsa tradicién y titulacion de Ja posesién material de inmuebles.

ARTICULO CUARTO: NORMATIVIDAD APLICABLE.- £ presente proceso de
seleccion se regira por las siguientes normas:

Constitucién Politica de Colombia; 2- Ley 138 de 1994; 3- Ley 909 de 2004 y
decretos reglamentarios en lo relacionado con.los concurso de meritos, en lo que
resulte compatible y aplicable por analogia; 4- Ley 1551 de 2012; 5- Decreto 2485
de 2014 del DAFP {Departamento Administrativo de la Funcidén Publica) y- 6-
Sentencia C- 105 de 2013 de Ja Honorable Corte Constitucional.

ARTICULO QUINTO: Definicion. Enfiéndase por Concurso Publico y Abieric de
Méritos para la Eleccién de Personero Municipal el procedimiento administrativo
Gue previamente adelanta el Concejo Municipal con la entidad contratada, cuyo
objetivo es identificar v seleccionar a quienes relinan las calidades para ejercar el
cargo, a partir de criterios objetivos y mediante procesos transparentes y abierios,

atendiendo los principios de moralidad, eficiencia, imparcialidad, igualdad v,

publicidad en la administracién piiblica, con el fin de elaborar una lista de elegibles
de la cual se elegira a quien ocupe el primer fugar en 1 lista de mayor puniaje del
Concurso

g

El Concurso Piblico'y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero Municipal
propende por la eficiencia en Ia gestion administrativa, la participacion en ia
conformacion y ejercicio del poder, el derecho a g igualdad, vy la transparencia en
la administracidn pblica, garantizando que quien sea elegido para ocupar el cargo
tenga las calidades profesionales y académicas, la experiencia y las cualidades
personales, que le permitan el cumplimiento de sus funciones y la prestacion
responsable, eficiente y oportuna de los servicios, siendo el mérito el criterio
determinante en la eleccién del funcionario.

ARTICULO SEXTO: ENTIDAD RESPONSABLE. £ Concurso Abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Piojo, estara bajo la directa
responsabilidad del Concejo  Municipal de Piojo, gue en virtud de sus
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competencias legales, podra suscribir contratos o convenios con universidades 0
instituciones de educacion superior piblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal. En ese sentido la
corporacion solicitara la concurrensia del sefior alcalde municipal de Piojo, para
que aporte los recursos necesarios, para confratar con las universidades o
instituciones de educacion superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal, igualmente se solicitara la
concurrencia de fa Escuela Superior de Administracién Publica, para que
desarrollen parcialmente este proceso, efectuando la prueba de conocimiento v
valoracion de competencias laborales, las demas pruebas serén desarrolladas por
una comision integrada por los honorables concejales Margarita Jiménez Utria,
Leider Sofieth, Luis Utria Jiménez,

ARTICULO SEPTIMO: Reclutamiento — Recepcién de Hoja de Vida. La
Inscripcion de candidatos o aspirantes al cargo de personero Municipal de Piojo
que reunan los requisitos del articulo 173 de la Ley 136 de 1994, se hara los dia
17 y 18 de Noviembre del 2015, en las instalaciones del Concejo Municipal de
Piojo ante la Secretaria de la corporacién, desde las 8 AM hasta 12 P.M y desde
las 2 P.M hasta las 6 P.M, para cual deberan llevar su hoja de vida.

ARTICULO OCTAVO: Documentos a presentar al momento de la inscripeisn.
Se deberan presentar los siguientes documentos al momento de la inscripcion:

Hoja de vida formato tnico funcién publica.

Fotocopia de documento de identificacion.

Certificaciones de educacién formal universitarios"de egresado o abogado
Posgrados o maestrias, si los posee.

Certificado de experiencia laboral, nit, tiempo de servicios y funciones
Antecedente Policia Nacional.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedente fiscal.

Titulo Profesional de Abogado o calidad de egresado.

Fotocopia de Libreta Militar, si es menor de 50 afios

® & & @& & & 6 o @& o

ESTUDIOS. Acreditados mediante certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes en fotocopia
simple y autenticaciones que requiera las normas vigentes.
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> Experiencia profesional. Se acredita mediante constancias eseritas en
fotocopia simple expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas donde se haya laborado y haya desarrollado
la actividad académica. Cuando el interesado haya ejercido fa profesién de
forma independiente, la experiencia se acreditara mediante certificaciones
de el juzgado o tribunales donde haya ejercido Ja profesién, desde ia fecha
de expedicién de Ia tarjeta profesional de abogado cuando es titulado. En el
evento de que haya sido servidor publico Municipal, y se encuentre en los
archivos de fa corporacién, bastara que la Secretaria del Concejo o
certifique. :

> Especializaciones, Maestrias Yy doctorados. Se acreditard mediante
Certificaciones de egresado, actas, diplomas de grado expedidas por las
respectivas entidades o universidades

ARTICULO NOVENO: Lista de Admitidos. La lista de admitidos de los
aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para el cargo de
Personero Municipal se publicara el dia 20 de Noviembre del 2015.

ARTICULO DECIMO: Reclamaciones y Respuesta. Las reclamacionas respecto
de los aspirantes que no fueron admitidos para el cargo de personeroc municipal se
recibirén el dia 21 de Noviembre dal 2015, desde las 8 AM hasta las 12 P.M y

desde las 2 P.M hasta fas 6 P.M ante la Secretaria del Concejo de Pigjo, las

cuales se resolveran el dia siguiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PRUEBAS. Prueba de Conocimiento
académicos. La prueba de conocimiento académico tiene un porcentaje de valor
del 60% dentro del concurso de méritos, fiene un Caracter eliminatorio, sera
aprobada con el 65% del 100% de preguntas carrectamente respondidas, y se
efectuara en las instalaciones que designe la Universidad, si el Alcalde concurre
dentro del término tres 3 dias siguientes de presentada Iz solicitud de financiacién
para que disponga de los recursos para sufragar dicho conirato o cohvenio, o en
su defecto lo practicard la ESAP (Escuela Superior de Administracion Plblica) a
través de la figura de colaboracién armonica, si no hubiera recursos para contratar
y la ESAP no acepta, se declarara desierto el concurso v se convocara a uno
nuevo en forma inmediata, previo los requerimiento de ley antes las autoridades
de control, por violacién a los principios de concurrencia
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Paragrafo Primero: Evaluacién de Conocimientos. Entiéndase por evaluacion
de conocimientos el examen escrito que debe presentar cada uno de los
concursantes-candidatos, el cual consta de sesenta (60) preguntas de opcidn
mulitiple con Unica respuesta de temas relacionados con la administracién piblica
y las funciones y competencias propias del cargo a proveer. La evaluacion de
conocimientos permitira calificar por medio de preguntas y respuestas objetivas el
conocimiento minimo que permita al Concejo conccer el grade de comprension
que posee el candidaio sobre temas relacionados con el cargo de Personero y
permitira al concursante obtener un puntaje maximo de sesenta (60) puntos.

En la evaluacién de conocimientos se aplicardn preguntas Tipo I. Este tipo de
preguntas consta de un enunciado que finaliza con una pregunta vy cuatro
opciones de respuesta (marcadas con A, B, C, D). De ésas opciones SOLO UNA
es correcta. El concursante-candidato debe marcar con una X" aquella opcién que
considere correcta. Si el concursante-candidato deja en blanco todas las opciones
0 marca mas de una opcidn, la pregunta seré considerada como NO contesiar
La evaluacion tiene un valor total de 60 puntos por lo gue cada pregunta tiene un
valor de un punto. salvo lo que disponga la Universidad sobre evaluacion de
conocimiento. Para la evaluacion de conocimientos de los candidatos se
adelantard el siguiente procedimiento

Paragrafo Segundo: La Universidad encargada de adelantar el concurso también

realizara las pruebas sobre valoracion de Competencias laborates, que tendra un.

valor equivalente a 20%

Paragrafo Tercero. Informe: Culminado el proceso de evaluacion la entidad
contratada publicara en su pagina web los resultados~glg las pruebas, asi mismo
presentara un informe a la Mesa Directiva del honorable concejo municipal que
contendra de manera sucinta los resultados de la etapa de evaluacidn de
conocimientos y aportaré los formatos de evaluacion de cada etapa.

Pardgrafo Cuarto. Publicacién del Informe: E) Presidente del Concejo ordenara
a la Secretaria General de la Corporacion la publicacion de los resultados de la
prueba realizada por la entidad contratada, igualmente publicara fos resuftados de
la prueba realizada por comisién accidental conformada para tal fin (Entrevista).

Paragrafo segundo: Todos los documentos generados por fa entidad contratada,

o por la comisién accidental conformada por los honorables concejales para la
realizacion de las etapas del proceso deberén ser entregados a la Secretaria
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General de Concejo quien se encargard de archivarlos junto con lo demas
documentos dej proceso, parg que los aspirg ntes aj Cargo a proveer Puedan tener

acceso a dicho documentos Y garantizar g] principio de Publicidad,

los estudios Y exXperiencias que sobrepasen iog requisitos del empleo, tendrg yn
valor del 10 o, dentro del concurso de méritos asl: las especializaciones o
maestria un 59, Y otro 5% por una 8specializacién ¢ maestria adiciona), por
aprobacién en materias en €specializacion o Mmaestria y pendiente de grado

tendran un porcentaje de 49,

ARTICULO DEGIMO TERCERO: Prueba que evalué competencias laborales,
La prueba de Competencias laborales fiene un porcentaje de un valor del 20%, log

cuales se tendran en cuenta los criterios de ley, sobre este factor en ia ley

ARTICULO DEcImo CUARTO: Entrevista, La entrevista a Jog aspirantes g
personero Municipal, tendra un porcentaje de vajor del 10% dentro del concurso
de méritos, |5 efectuars Ia comision accidentada conformada por fos honorables

concejales, .

notificara g jog concursantes a Jas direcciones que suministren en Ias hojas de
vida de los aspirantes al cargo de Personerg Municipal Gue lograron Superar las
pruebas de Conocimiento académicos, Ia entrevista, v log requisitos establecidos
en el articulp séptimo, Sefialando el orden €N que guedaron jog aspirantes de

mayor puntaje g menor puntaje.

de convocatoria, para lo cual se ordens sy publicacion en I péagina web de la

Alcaldia de Piojo, link Personeria Y en la cartelera dal concejo municipal,
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Paragrafo Segundo. Cuando se requiera modificar |a fechas de realizacion de
pruebas, esta se notificara a través de Ia pagina web de [a Alcaldia de Piojo, link

Personeria y en Ia cartelera del concejo municipal y por correo electrénico a cada

uno de los aspirantes ai cargo inscritos.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Piojo, a los seis (06 dias del mes de Noviembre de 2015)

{ @/‘ {j;
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rita Marla Jiménez L}trra
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2° Vicepresidente Secretaria
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