. Rama Judicial . . ’
, Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

RESOLUCION No. CSJATR16-177
martes, 04 de octubre de 2016

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion, interpuestos por el aspirante EDWIN
ANTONIO GUZMAN NARVAEZ contra la Resolucion No. PSAATLR16-000095 “Por medio de la
cual se publica el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de SECRETARIO DE JUZGADO
DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTES-GRADO NOMINADO”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las sefialadas en el
articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la sesion ordinaria de la
fecha, y,

CONSIDERANDO

1. DE LOS ANTECEDENTES Y ACTUACION

Por Acuerdo No. 000185 del 27 de noviembre de 2013, esta Sala convocé a los interesados en
vincularse a los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
del Distrito Judicial de Barranquilla y Administrativo del Atlantico, para que participaran en el
concurso de méritos destinado a la conformacién de los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles.

Efectuadas las pruebas de conocimiento, aptitudes y habilidades técnicas y la entrevista dentro del
referido concurso de méritos, asi como la valoracién de los factores de Experiencia Adicional y
Docencia y Capacitacion y Publicaciones, esta Sala Administrativa profirié la Resoluciéon No.
PSAATLR16-000095, por la cual se publicaron los resultados de |a etapa clasificatoria del concurso
de méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Barranquilla y Administrativo del Atlantico, convocado mediante el Acuerdo No. 000185 del 27 de
noviembre de 2013.

La Resolucién No. PSAATLR16-000095 del 7 de julio de 2016, fue publicada en la secretaria de la
Sala Administrativa de ésta Seccional por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir del
27 de julio al 3 de agosto de 2016.

El aspirante EDWIN ANTONIO GUZMAN NARVAEZ, identificado con la C.C. 77.002.690 interpuso
recurso de reposicién en contra de la Resolucién en mencion, dicho recurso fue presentado en
forma oportuna dentro del término sefialado y cumple con las formalidades establecidas en el
Articulo 76 y 77 del C.P.A.C.A.

2. DE LOS MOTIVOS DE INCONFORMIDAD Y DEL CASO CONCRETO

Concretamente el sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN NARVAEZ, aspirante al cargo de Secretario
de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes- Grado Nominado, el 17 de agosto de 2016 acudi6 a esta
Sala Administrativa Seccional, en ejercicio del recurso de reposicion, a fin de que se reconsideren
los puntajes asignados por factor de Experiencia Adicional y Docencia.

e Que con respecto al factor clasificacion de la Experiencia Adicional, encuentra que obtuvo
un resultado de 48,61 puntos, no obstante considera que no recoge la realidad de la
experiencia aportada para efectos de valoraciéon dentro del concurso, puesto que no se
tomaron en consideracion las certificaciones mediante las cuales se acredité el ejercicio de
la profesion en condicion de prestacion de servicios.

Que efecto anexoé certificaciones de algunos juzgados donde cursaban procesos llevados

or el mismo y también anexé certificacion de los abogados para los cuales prestaba sus

\ servicios, los cuales cree quedaron cargados al programa KACTUS, y si no se encuentran
cargados al mismo debi6 ser por causa de algun error al momento de cargara
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¢« Que ha ejercido su profesion de abogado desde diferentes escenarios, desde que terminé
académicamente la carrera en el afio 2000, por lo que considera que el resultado ha
obtenido en experiencia como profesional no compadece con la verdad que cree haber
acreditado dentro del concurso.

Que conjuntamente con el escrito del recurso, presenté los siguientes documentos:

« Copia de certificacion expedida por el Juzgado Primero Administrativo de
Descongestion del Circuito de Barranquilla, en fecha 5 de julio de 2013.

« Copia de certificacion expedida por el Secretario General del Tribunal Administrativo
del Atlantico, en fecha 8 de julio de 2013.

o Copia de certificacion laboral, suscrita por los sefiores Luis Remberto Narvaez Quiceno
y Fernando Euclides Narvaez Pereira, de fecha 1 de julio de 2013.

3. ANALISIS DOCUMENTACION DE LA HOJA DE VIDA

A objeto de resolver el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante al concurso de meéritos
convocado mediante Acuerdo No. 000185 del 27 de noviembre de 2013, se procedi6 a través de la
secretaria de esta Sala, se realizé a la revision de los documentos que conforman la hoja de vida
de la aspirante, los cuales fueron enviados por la Unidad de Carrera Judicial y que fueron
aportados al momento de la inscripcion como soporte de este factor, encontrando lo siguiente,
discriminados asi:

e Copia de la certificacion laboral expedida por el Gerente de Gestién Humana de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, de fecha 10 de diciembre de 2009.

e Copia de certificacion laboral expedida por el Coordinador de la Subdireccion Operativa de
la Regional Norte -3- del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, de fecha 6 de
octubre de 2010.

e« Copia de certificacion expedida por el Juzgado Primero Administrativo de Descongestion
del Circuito de Barranquilla, en fecha 5 de julio de 2013.

o Copia de certificacion expedida por el Secretario General del Tribunal Administrativo del
Atlantico, en fecha 8 de julio de 2013.

e Copia de la certificacion laboral expedida por el Gerente de Gestién Humana de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, de fecha 5 de noviembre de 2013.

+« Copia de la certificacion laboral expedida por el Jefe Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, de fecha 15 de julio de 2005.

4, CONSIDERACIONES

4. 1. PRECISIONES PREVIAS

« Teniendo en cuenta que el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante se presento
en tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 76 y 79 del C.P.A.C.A,, se
procedera al estudio y consecuente decision del recurso de reposicion.

4.2 ANALISIS DE LOS MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

Esta Sala entrard a estudiar los motivos de inconformidad expuestos por la recurrente en su
memorial.

Tenemos entonces que, con relacién a las razones expuestas por el sefior EDWIN ANTONIO
GUZMAN NARVAEZ, es pertinente entrar a sefialar que revisada la documentacion enviada por la
Unidad de Carrera Judicial, se encontré que efectivamente aspir6 al cargo sefialado.

4.2.1 En lo que respecta a la inconformidad el puntaje obtenido en el factor Experiencia Adicional y
ocencia, esta Sala, una vez realizé la revision de los documentos enviados por la Unidad de
inistracion de Carrera Judicial, solo tuvo en cuenta los siguientes:

\ o Copia de la certificacion laboral expedida por el Gerente de Gestion Humana de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, de fecha 10 de diciembre de 2009. En la que se establece que el
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sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN NARVAEZ, labor6 como Profesional Universitario,
Codigo y Grado 340-02 de la Secretaria de Hacienda, desde el 8 de abril de 2005 hasta el
30 de diciembre de 2005; como Profesional Universitario, Codigo y Grado 219-01 de la
Oficina de Restructuracion de Pasivos-Secretaria de Hacienda, desde el 1 de enero de
2006 hasta el 29 de agosto de 20086;

Como Jefe de la Oficina de Reestructuracion de Pasivos, Codigo y Grado 006-02,
Secretaria de Hacienda Publica (E), desde el 30 de agosto de 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2007.

Alcaldia Distrital de | 8 de abril de 2005 hasta el 30 | Ocho (8) meses y veintidds |

Barranquilla de diciembre de 2005 (22) dias.
1 de enero de 2006 hasta el 29 | Siete (7) meses y veintinueve
de agosto de 2006 (29) dias.
30 de agosto de 2006 hasta el | Un afio (1), cuatro (4) meses y
31 de diciembre de 2007 un (1) dia.
1 de enero de 2008 hasta el 25 | Seis (6) meses y veinticinco

» Copia de certificacion laboral expedida por el Coordinador de la Subdireccion Operativa de
la Regional Norte -3- del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, de fecha 6 de
octubre de 2010. En la que se establece que el sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN
NARVAEZ, labor6 desde el 3 de agosto de 2009 hasta el 28 de febrero de 2010.

Instituto Nacional Penitenciario | 3 de agosto 2009 hasta el Seis (6) meses y veinticinco
y Carcelario INPEC-Regional | 28 de febrero de 2010. (25) dias.
Norte

e Copia de certificacion expedida por el Secretario General del Tribunal Administrativo del
Atlantico. En la que se establece que el sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN NARVAEZ
actué como apoderado en el proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, desde el
3 de septiembre de 2010, hasta la fecha de la certificacion, es decir 8 de julio de 2013.

Secretaria General del Tribunal | 3 de septiembre de 2010 hasta | Dos (2) arfos, diez (10)
Administrativo del Atlantico el 8 de julio de 2013 meses y cinco (5) dias.

¢ Copia de la certificacion laboral expedida por el Gerente de Gestiéon Humana de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla. En la que se establece que el sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN
NARVAEZ labor6 desde el 10 de julio de 2013 hasta la fecha de la certificacion, es decir 5
de noviembre de 2013.

Alcaldia Distrital de | 10 de julio de 2013 hasta el 5 | Tres (3) meses y veinticinco
Barranquilla de noviembre de 2013 (25) dias.

Es pertinente en este punto, hacerle saber al recurrente que no es posible ahora pretender,
mediante el tramite de los recursos, aportar documentacion diferente que genere puntuacion para
el factor Experiencia Adicional y Docencia, como lo es |la copia de certificacion laboral, suscrita por
los sefiores Luis Remberto Narvaez Quiceno y Fernando Euclides Narvaez Pereira, de fecha 1 de
julio de 2013, pues se estaria quebrantando el derecho a la igualdad de los demas aspirantes que
cumplen con los requisitos establecidos por el concurso de méritos.

Conviene precisar que la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAATL13-000185 de 27 de noviembre de
2013, es la normatividad que rige todo lo relacionado a la etapa clasificatoria del presente

acio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla

1
@ﬁx: (95) 3410135, www.ramajudicial.gov.co
Qﬁ quilla — Atlantico. Colombia



Hoja No. 4
Resolucion No. CSJATR16-177 de fecha 4 de octubre de 2016.

concurso, y por lo tanto establece los parametros y lineamientos para los porcentajes asignados
por concepto de calificacion de acuerdo al factor que sea objeto del mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, tenemos que en el articulo 2°, numeral 3.5.1 y 3.5.5 del Acuerdo
PSAATL13-000185 de 27 de noviembre de 2013, establece lo siguiente: “Los certificados para
acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desemperiados ii) funciones (salvo que la Ley las establezcas)
iii) fechas de ingreso y retiro del cargo (dia, mes y afio) (...)"

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a través de contratos, debera
allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, arfio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, seqtin el cargo de aspiracién. Asi mismo, podra

presentar certificacién de la entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas (...)".

Por lo tanto, al momento de calificar el factor experiencia adicional y docencia del recurrente, solo
se tuvieron en cuenta aquellos soportes o certificaciones que cumplian con los requisitos minimos,
por lo que no se tuvo en cuenta la certificacion laboral expedida por el Jefe Oficina Asesora
Juridica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de fecha 15 de julio de 2005. En la certificacion no
se precisa las actividades o funciones desarrolladas por el recurrente.

Asi mismo, tenemos que en el articulo 2°, numeral 5.2.1, literal ¢, del Acuerdo PSAATL13-000185
de 27 de noviembre de 2013, en lo relacionado con el factor experiencia adicional y docencia
establece lo siguiente: “En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento

del requisito minimo exigido para el cargo, asi: La experiencia laboral en cargos relacionados, o
en_el ejercicio_independiente con dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el

empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio 0 proporcional
por fraccién de éste.” (...)

(...) “En_todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podré exceder de 100 puntos.”

Teniendo en cuenta lo anterior, lo primero que observamos, es la existencia de dos certificaciones
laborales que concurren en el tiempo, que son las expedidas por el Juzgado 1° Administrativo de
Descongestion del Circuito de Barranquilla, y, la expedida por el Tribunal Administrativo del
Atlantico, por lo tanto, solo se debera tener en cuenta la certificacion laboral expedida por el
Tribunal Administrativo del Atlantico, que en tiempo beneficia méas al aspirante.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacién obrante en la hoja de vida del sefior Edwin
Antonio Guzman Narvaez, se comprobé que cuenta con cinco (5) afios, y doce (12) dias de
experiencia adicional.

Dicho resultado se obtuvo al confrontar el total de la experiencia probada por el recurrente y que
cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo PSAATL13-000185 de 2013, la cual es de
siete (7) afos, y doce (12) dias, frente al requisito minimo de experiencia establecido para cada
cargo, asi:

Titulo profesional en derecho y
Secretario de Juzgado de Circuito tener (2) dos afos de| Cinco (5)afosy doce (12)dias.

Nominado

y/o Equivalentes- Grado Nominado experiencia profesional

relacionada.

Finalmente, tenemos entonces que el total de la experiencia laboral acreditada por el recurrente es
de siete (7) afos y doce (12) dias, y si a ese resultado le restamos los dos (2) afios que son
requisito minimo para optar al cargo, tenemos que le corresponde un porcentaje de 100,67, pero
como quiera que la maxima puntuaciéon es 100 puntos, en razén a que el Acuerdo de convocatoria
fij6 ese limite para ese item, este sera el que se le asigne.
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Hecho el andlisis correspondiente y efectuada la revalidacion del factor Experiencia Adicional y
Docencia, se constaté que el sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN NARVAEZ en la Resolucién No.
PSAATLR16-000095 del 7 de julio de 2016 se le asignd un puntaje inferior al que realmente le
corresponde por experiencia adicional en el cargo al que aspira, el cual inicialmente fue de 48,61,
por lo que es viable acceder a lo pedido por el recurrente.

Por ultimo, en virtud del recurso de reposicion interpuesto, se accedera a reponer la resolucion
recurrida en lo concerniente al puntaje asignado en el factor experiencia adicional y docencia, lo
cual modifica ademas el puntaje total obtenido, en el cargo de aspiracion del sefior EDWIN
ANTONIO GUZMAN NARVAEZ, habida consideracion que se asigné un puntaje inferior al que le
corresponde.

5. CONCLUSIONES
Analizados los motivos de inconformidad, este Consejo Seccional concluye:

o Que le asiste razdn al recurrente en su reclamo concerniente al puntaje obtenido en el
Factor de experiencia adicional y Docencia en el cargo de Secretario de Juzgado de
Circuito y/o Equivalentes-Grado Nominado, por ello se repondra la decision individual que
lo afecta en ese sentido, contenida en la Resolucion No. PSAATLR16-000095 del 7 de julio
de 2016.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reponer la decision individual que afecta al sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN
NARVAEZ, identificado con la C.C.72.002.690, contenida en la Resolucion No. PSAATLR16-
000095 del 7 de julio de 2016, en lo concerniente al puntaje asignado en el factor Experiencia
Adicional y Docencia en el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes-Grado
Nominado, por las razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO 2°: Establecer que el puntaje total obtenido por el sefior EDWIN ANTONIO GUZMAN
NARVAEZ, aspirante al cargo de cargo de Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes-
Grado Nominado, quedara asi:

GUZMAN NARVAEZ
77.029.268 EDWIN ANTONIO 387,99 151,00 100 15,00 0,00 653,99

ARTICULO 3° Como consecuencia de esta decision, se modificara la Resolucién No.
PSAATLR16-000095 del 7 de julio de 2016, por medio de la cual se publicd el Registro de
Elegibles para el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes-Grado Nominado.

ARTICULO 4°: Esta resolucién sera notificada mediante su fijacion en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, por un término de cinco (5) dias
y, para su divulgacion se publicard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 5°: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y contra la misma no
procede recurso.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE y CUMPLASE
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Dada en la ciudad de Barranquilla, a los cuatro (4) dias del mes de Ocfubre del afio dos mil
dieciséis (2016).

i ‘
ofiby
REGI XPOSITO VELEZ UAN DAVI RALES BARBOSA

Magistrada Ponente Magistrada (E)
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