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RESOLUCION No. CSJATR16-53
Jueves, 18 de agosto de 2016

CONCEPTO DE SOLICITUD TRASLADO DE LA EMPLEADA JUDICIAL

“Fecha:

“De:

SENORA ELIZABETH ARROYO ALVAREZ
(Magistrada Ponente: Dra. Claudia Expésito Vélez)

Barranquilla, 18 de agosto de 2016
Sala Administrativa Seccional

Por medio de la cual se emite concepto sobre una solicitud de traslado, acorde a |
lo establecido en el Acuerdo PSAA10-6837 del 17 de marzo de 2010, proferido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de

la ley 771 del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996.
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Que de manera excepcional su situacion de salud-laboral (ALEJANDOME
DEL FACTOR ESTRESOR, por la marcada incidencia a nivel psicosocial
con ocurrencia dentro del Juzgado Noveno de Familia Oral de Barranqu:lla
al interactuar en ambito laboral por parte de la Titular del Despacho \y
algunos empleados de dicho despacho, hacia la empleada Judicial ubicada
en el cargo de Asistente Social grado 1 del referido Despacho, llegando a
causarle Estrés y afectacion emocional, situacion hoy calificado su origen
como enfermedad laboral y/o Profesional),

Que de manera objetiva y mucho mas alla de una imparcialidad, en aras de
reconocer y hacer valer mis derechos integrales, se direccione una decisian
que favorezca no solo mis derechos fundamentales como son el derechoja
la salud y a la integridad que como Servidora Judicial me asisten, sino que
favorezcan la aspiracion de la sefiora Juez Novena de Familia, quien
evidentemente y de manera sistematica agota dia tras dia argumentos
como directora del despacho que no han alcanzado a cumplir su propoésito
que siempre ha sido separarse de su cargo de Asistente Social Grado 1,
Qué proceso entre otros, lo cual puede comprobarse en la multiplicidad de
procesos disciplinarios que le ha iniciado que evidencian su clara intencion
de afectar no solo su salud fisica sino mi salud mental con reiterados
insultos y un desmedido acoso laboral.

Que fundamento su peticiéon de traslado no solo en lo referido en el primer
parrafo de este escrito sino en las sentencias T-516/97 y T-532/98, entre
otras, que esta Sala es conocedora que existen eventos excepcionales en
los cuales puede intervenir el Juez constitucional para efectos de evitar un
perjuicio irremediable, como cuando se atenta de manera anustlflcada
contra la unidad familiar y se vulneran los derechos de los nifios o se ponen
en grave Riesco la vida, la salud y la integridad del trabajador, como Sle
evidencia en la situacién administrativa laboral que se experimenta en el
Juzgado Noveno de Familia servidores judiciales adscritos a este despacg
se le insulta, maltrata, discrimina, excluye y acusa de manera injustificada
ante los ojos de toda la comunidad judicial que conoce los ingentes
esfuerzos que ha hecho que presente peticiones ante los Magistrados del
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Disciplinaria) y ante las instancias que tienen competencia en su caso, co
resultados que no definen mi situacion que se ha acrecentado afectand;
inclusive a su nucleo familiar, por lo que considera que con este modelo de
gestion administrativa y disciplinaria disefiado en los Acuerdos que exp|de
el Consejo Superior de la Judicatura no se cumple el objetivo misional de la
Rama Judicial de Colombia, que es “Impartir justicia, resolviendo los casos,
controversias v conflictos ante su consideracién, con independencia,
diligencia, sensibilidad e imparcialidad, garantizando los derechos
constitucionales y las libertades de las personas”. La negrilla 'y

e Que por lo anterior, solicito traslado por razones de salud al Juzgado
Segundo de Famllla en donde se encuentra la vacante permanente del
cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO | el cual fue homologado mediante
Acuerdo PSAA15-10402 del 29 de Octubre de 2015, publicado en el portal
de la Rama Judicial el 29 de Julio de 2016 para optar sede adjunto.

CONCEPTO DE TRASLADO

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, en
ejercicio de las atribuciones y facultades otorgadas en el Acuerdo PSAA10-6837
- del 17 de marzo de 2010 proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, en desarrollo de la ley 771 del 14 de septiembre de 2002 y la Ley
270 de 1996, en atenciodn a lo expuesto, analizara lo pertinente.

Que la ley 771 del 14 de septiembre de 2002, por la cual se modifica el articuio
134 y el numeral 6° del articulo 152 de la ley 270 de 1.996, sefala:

“Articulo 1°. El articulo 134 de la ley 270 de 1.996 quedara asi:

Articulo 134: traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo
con un funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de
funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijjan los |
mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podra
haber traslado entre las dos salas de los consejos seccionales de la
judicatura.”

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante los
Acuerdos PSAA10-6837 del 17 de marzo de 2010 y PSAA12-9312 del 16 de
marzo de 2012, reglamentd los traslados de los servidores judiciales en los
términos de la ley 771 del 14 de septiembre del 2.002, la cual maodifico los
articulos 134 y 152 numeral 6° de la ley 270 de 1.996, lo que conllevd a que se
puedan presentar traslados por: a) razones de seguridad, b) razones de salud; c)
reciprocos; d) de servidores de carrera; e) razones del servicio y, en la m|sma
disposicion referida, sefiald la competencia para conocer de la solicitud de traslado
cuando ésta sea elevada por empleados vy funcionario judiciales de carrera
judicial.

Que la H, Corte Constitucional en sentencia de revisién previa del proyecto de |a

Ley Estatuaria numero. 24/00 del Senado y nimero 218/01 de la Camara, del 2}3

de febrero de 2.002, con ponencia del Dr. ALVARO TAFUR GALVIS, declaro |a

exequibilidad del numeral 3°. Trascrito, bajo el entendido que deben existir

factores objetivos que permitan la escogencia del interesado como base en el
" Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
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mérito del mismo en relacidn con sus condiciones de ingreso a la carrera judicia
como en el desemperio de su funcion ( negrillas y subrayado fuera de texto ).

Que a su vez el acuerdo No. PSAA10-6837 de 20'10, de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura “por el cual se reglamenta el traslado por
razones de salud”, sefalo lo siguiente:

CAPITULO Il
TRASLADO POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO SEPTIMO.- Traslado por razones de Salud. Los servidores judiciales en
carrera, tienen derecho a ser ftraslados por razones de salud, debidamente
comprobadas, a otro despacho judicial, cuando las mismas le hagan imposible
continuar en el cargo o por éstas se encuentre afectado o afectada su conyuge,
compafiero o compafdiera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de
consanguinidad o dnico civil.

ARTICULO OCTAVO.- Requisitos: Los dictdmenes médicos que reflejan las |
condiciones de salud (diagnéstico médico y recomendaciones de traslado), deberan
ser expedidos por la Entidad Promotora de Salud (EPS - IPS) o Administradora de
Riesgos Profesionales (A.R.P) a la cual se encuentre afiliado el servidor. Cuando se |

4 trate de su coényuge, compafiero o compafiera permanente, descendiente o
ascendiente en primer grado de consanguinidad o Gnico civil, segun corresponda,
fambién se aceptard el dictamen médico que provenga del Sistema de Seguridad
Social en Salud. Los dictdAmenes médicos no deberan tener fecha de expedicion
Superior a tres (3) meses.

Igualmente, si el diagndstico proviene de un médico particular éste deberd ser
refrendado, por la EPS o por la Administradora de Riesgos Profesionales de la Rama
Judicial cuando se trate de una enfermedad profesional del servidor.

ARTICULO NOVENO. Concepto. Para efectos de emitir concepto sobre las
peticiones de traslado por razones de salud, las Salas Administrativas de los Consejos
Superior y Seccionales tendrén en cuenta entre otros aspectos los siguientes:

a) El diagnéstico médico sobre las condiciones de salud gue se invocan, expedido en los |
terminos sefialados en el articulo octavo de este Acuerdo, en el cual se recomiende |

expresamente el traslado por la imposibilidad de continuar desempefiando el cargo del
cual es titular.

Cuando se trate de la enfermedad del cényuge, compafiero o compafiera

- permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o Unico
civil, el dictamen médico debe contener recomendacién clara y expresa que permita
concluir a la Administracion, sobre la necesidad del traslado.

b) Acreditacion del parentesco: Cuando se trate de enfermedad del cényuge, compafiero o
compafiera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de
consanguinidad o Unico civil,

¢) En el evento que la sede escogida no atienda la recomendacion médica, la Unidad de
Carrera le ofrecera las vacantes existentes al momento, a efectos de obtener el
consentimiento expreso del servidor.

NORMAS COMUNES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. — Término y Competencia para la solicitud de
traslado: Los servidores judiciales en carrera, deberan presentar por escrito, las
« I correspondientes solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud y razones del
P hgg servicio, dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles de cada mes, de acuerdo con
B ) alacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
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las publicaciones de vacantes definitivas que efectue la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial o las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales segtn
corresponda, a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO VIGESIMO.- Documentos.- Debido a la celeridad que conlleva el tramite
de traslado, las peticiones presentadas por los interesados, deberéan estar
acompariadas de todos los documentos en los términos requeridos que permitan
determinar su viabilidad, de lo contrario seran rechazadas. (Negrita nuestra)

Que por la condicion de empleada judicial de la sefiora ELIZABETH ARROYQO
ALVAREZ, la presente solicitud de traslado es de competencia de la Sala
‘Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,
correspondiéndole a esta corporaciéon impulsar el tramite respectivo y emitir el
concepto pertinente.

Que recaudadas las pruebas y documentacion necesaria para emitir concepto
sobre este particular, este despacho precisa que, al tenor de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 1° de la Ley 771 de 2002, en el Acuerdo No. PSAA10- 683T
de 2010, la viabilidad de las solicitudes de traslado por razones de salud esta

- determinada por el cumplimiento de los requisitos o condiciones que
continuacion se plasman:

1. El servidor solicitante del traslado debe estar vinculado en propiedad a su
cargo y estar inscrito en Carrera.

-

2. El cargo al que el Servidor de Carrera aspira a ser trasladado debe cumpl
lo siguiente:

e Serde Carrera,

e Encontrarse vacante en forma definitiva,

e Tener funciones afines a las del cargo que el servidor solicitante ocupa en
Carrera, ‘

e Ser de la misma categoria del cargo que el servidor solicitante ocupa eh
Carrera, |

e Exigir los mismos requisitos del cargo que el servidor solicitante ocupa en
Carrera.

e Los dictamenes médicos que reflejan las condiciones de salud
(diagnéstico médico y recomendaciones de traslado), expedidos porla |
Entidad Promotora de Salud (EPS - IPS) o Administradora de Riesgos
Profesionales (A.R.P) a la cual se encuentre afiliado el servidor.

e Los dictamenes médicos no deberan tener fecha de expedicion
superior a tres (3) meses.

o En el diagnostico medico, debe recomendarse expresamente el
traslado por la imposibilidad de continuar desempefiando el cargo del \
cual es titular.

3. La peticion de traslado debe presentarse durante la opcién de sede
una vez sea publicada la vacante y resolverse antes de la
conformacion de la lista de elegibles destinada a proveer en propiedad
el respectivo cargo.

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
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Que se procedid a revisar la hoja de vida de la sefiora ELIZABETH ARROYGC
ALVAREZ, que reposa en la secretaria de esta Sala Administrativa Seccional y
los documentos aportados en su peticion, teniendo en cuenta los parametros
establecidos en el Acuerdo PSAA-10 6837 de 2010, se hizo el siguiente analisis

e Que como quiera que es un traslado por razones de salud no se tiene en
cuenta la calificacién de servicios. (Articulos 8 y 9 del Acuerdo PSAA10-
6837 de 2010)

e FEfectivamente la sefiora ELIZABETH ARROYO ALVAREZ es empleada
judicial en propiedad, desde el 1 de diciembre de 2002, ocupando el cargo
de Asistente Social Grado 01 del Juzgado 9 de Familia Oral de Barranquilla
y mediante Resolucién No 12 del 9 de marzo de 2004, se actualizo en el
escalafon de la carrera judicial en el cargo actual.

e Que es importante para poder acceder a concepto favorable de traslado,
que el cargo al cual se solicite traslado, este vacante en forma definitiva y
se presente durante la publicacion de las opciones de sede, estando dentrp
de los términos establecidos. {

« Se tiene que el cargo de Asistente Social Grado 01 del Juzgado Segundo
de Familia de Barranquilla, fue publicado en las opciones de sede del 29 de
julio de 2016 y la peticionaria presentd la solicitud durante la opcién de
sede, durante los 5 dias habiles del mes de agosto de los corrientes.

e Que dentro de los documentos anexados por la petente el escrito del 3 de
mayo de 2016, en el cual el Doctor ALBERTO ALFONSO VISBA
ESTRADA Medico Laboral Regional Norte de la EPS SURA, le indico a |
peticionaria las recomendaciones médicas que deben realizarse por parte
del nominador. Se observa que e<sta valoracién médica data del 3 de mayo
de 2016, y la solicitud de traslado fue presentada por la empleada
judicial el 5 de agosto de 2016, por ello, no se cumple con el requisitb
establecido en el articulo octavo del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010, en el
sentido de la vigencia del dictamen médico, el cual no puede superar los 3
meses, y, en este caso, pudo establecerse que dicho certificado, al
momento de la presentacién de la solicitud de traslado, ya contaba con ;3
meses y 2 dias de expedicion.

e Ahora bien, se pretendiera hacer valer el certificado medico al que se
hace alusion, tampoco, cumple con el requisito regulado en el articulo
noveno del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010, ya que no se indicd por parte
del médico tratante la recomendacién expresa de la necesidad del traslado,
sinc  que,por el contrario,le fij6 a la empleada una serie de pautas que
debera realizar en un periodo de tiempo limitado. En efecto al lzer Lel
certificado, expedido el 3 de mayo de 2016, por el Doctor ALBERTO
ALFONSO VISBAL ESTRADA, dela EPSA SURA, se observa claramenf_e
lo siguiente: “Por medio de la presente enviamos recomendaciones
médicas funcionales oficializada por el Area de medicina laboral a partir
del 2016/05/03 al 2016/10/03%(Se subraya).

o Con lo anterior, resulta diafano que el médico tratante dela EPS de la
sefiora ELIZABETH ARROYO ALVAREZ, no considerd viable el traslado
de dicha Servidora Judicial, del juzgado“ﬁhe actualmente ocupa el cargo de
Asistente Social Grado 01, es por esta razén que la sala se abstendra de
pronunciarse favorablemente en dicho sentido.

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
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Se concluyeyentonces, por este Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,
que no es procedente la solicitud de traslado de la sefiora ELIZABETH ARROY({ﬁ
ALVAREZ, Asistente Social Grado 01, del Juzgado Noveno de Familia dié
Barranquilla, al Juzgado Segundo de Familia de Barranquilla, toda vez que n

retine los requisitos exigidos en el Acuerdo PSAA10-6837 de 2010, para proceder
a emitir un concepto favorable a su solicitud.

En consecuencia, esta Corporacion emitird, como en efecto lo hara, concepto
desfavorable de traslado por razones de salud, a la sefora ELIZABETH
ARROYO ALVAREZ, por las razones antes sefialadas.

Finalmente, se recomienda a la empleada Judicial que verifique el cumplimiento
de los requisitos exigidos, para que pueda solicitar traslado en los términos y
condiciones del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico,

!

(
RESUELVE: |
ARTICULO PRIMERO.- Proferir CONCEPTO DESFAVORABLE en lo
concerniente al traslado de la Empleada Judicial sefiora ELIZABETH ARROYO
ALVAREZ. Asistente Social Grado 01 del Juzgado Noveno de Familia de
Barranquilla, por no reunir los requisitos establecidos en los articulos octavo \y
noveno del Acuerdo PSAA10-6837 del 17 de marzo de 2010. |

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de
reposicion ante este mismo Despacho y en subsidio apelacion, el cual debera
interponerlo dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, segun lo
establecen los articulos 74 a 76 de la Ley 1437 de 2011, quedando de esta
manera agotada la via gubernativa. |

I
ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente decision a la solicitante.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla
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Cédigo: EXTCSIAT16-21:

Fecha: 05-Ago.-2016
Hora: 08:40:13
Destino: Consejo Seccional de la Judicatura del

: : : HERRERA BARRIOS, YAHELIS AN
Barranquilla, viernes 05 de Agosto de 2016, Fesonsebe: U

Password: E1A05011

SENORES(AS):

H. MAGISTRADAS.

SALA ADMINISTRATIVA-

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO.
Ciudad.

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA POR
MOTIVOS DE SALUD.

PETICION DE PRORROGA PARA APORTAR DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS POR EL PROTOCOLO IMPLICADO PARA ELLO,
TENIENDO EN CUENTA QUE PARA EL DIA 09 DE AGOSTO TENGO
NUEVA CITA CON PSIQUIATRIA EPS SURA, DOCUMENTO BASE
PARA QUE SURA CONVALIDE AL REFERENTE.

ET 17 ARETH nE‘1 OADAMEN ADDNAVND ATV ADE7  idantificrndo nnon
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C.C.No0.42.205.575, estando en el término de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes de Agosto de 2016, establecidos por esta corporacion para
presentar la presente solicitud de traslado, en el ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica, las
disposiciones pertinentes del Codigo Contencioso Administrativo, la Ley 1755
de Junio 30 de 2015, adicional a los Articulos 134 y 152 num.6 de Ley
270/96, Articulo 1° de la Ley 771 de 2002 también Estatutaria, declarado
exequible por la sentencia C-295 de 2002 de la Corte Constitucional, Fallo del

Crncain Ao Latadns Aanten Aol wernnacn Dadisrada Na 11(\(\1 n? '): ﬂnn_’)n] N_|
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00198-00 (1502-10) cuyo actor fue el servidor judicial José Andrés Rojas
Villa en donde resulté demandado el Consejo Superior de la Judicatura.

Me desempeiio como ASISTENTE SOCIAL GRADQ 1, para el cual me
posesione el dia_01 DE MARZO DE 1991, en el Juzgado Promiscuo de
Familia de Sucre-Sucre, por traslado del mismo, conforme al acuerdo 2140 de
noviembre de 2003, con toda la ndmina de empleados, a partir del 01 de
diciembre de 2003 he venido laborando en el Juzgado Noveno de Familia

r\rnl Ao Darranmnilla hantn 1a forlhn
LU U Umlmtqunuu 11401 1 At

Tomando como base el “ACUERDO N° PSAA10-6837 DE 2010 (Marzo 17)
Por el cual se reglamentan los traslados de los servidores judiciales” por
medio del cual la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las contenidas en los articulos 85 numerales 17, 22 y 24; 134 y 152

numeral 6 de la ley 270 de 1996, modificada por la Ley 771 de 2002 y (1 ¢
cuanto al término “antigiiedad”, de conformidad con lo aprobado en la sesi()::'
de la Sala Administrativa del 17 de marzo de 2010.
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REA (DRA. EXPOSI



ACUERDA TITULO I DEFINICION DE TRASLADO  ARTICULO
PRIMERO.- Definicién: Se produce traslado cuando se provee un cargo con
un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de
funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta sede territorial.

TITULO II

CLASES DE TRASLADGS

CAPITULO IT

TRASLADO POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO SEPTIMO.- Traslado por razones de Salud. Los servidores
judiciales en carrera, tienen derecho a ser traslados por razones de salud,
debidamente comprobadas, a otro despacho judicial, cuando las mismas le
hagan imposible continuar en el cargo o por éstas se encuentre afectado o
afectada su cényuge, compafiero o compaifiera permanente, descendiente o
ascendiente en primer grado de consanguinidad o tnico civil.

ARTICULO OCTAVO.- Requisitos: Los dictimenes médicos que reflejan las
condiciones de salud (diagndstico médico y recomendaciones de traslado),
deberan ser expedidos por la Entidad Promotora de Salud (EPS - IPS) o
Administradora de Riesgos Profesionales (A.R.P) a la cual se encuentre
afiliado el servidor. Cuando se trate de su conyuge, comparfiero o compafiera
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de Consanguinidad o
unico civil, segin corresponda, también se aceptara el dictamen médico que
provenga del Sistema de Seguridad Social en Salud. Los dictamenes médicos
10 deveran icner feciia de expedicion supernior a ires (3 meses.

Igualmente, si el diagnostico proviene de un médico particular éste debera ser
refrendado, por la EPS o por la Administradora de Riesgos Profesionales de 1a
Rama Judicial cuando se trate de una enfermedad profesional del servidor.

ARTICULO NOVENO. Concepto. Para efectos de emitir concepto sobre las
peticiones de traslado por razones de salud, las Salas Administrativas de los
Consejos Superior y Seccionales tendran en cuenta entre otros aspectos los
siguientes:  a) El diagnéstico médico sobre las condiciones de salud que se
invocan, expedido en los términos sefialados en el articulo octavo de este
Acuerdo, en el cual se recomiende expresamente el traslado por Ia
imposibilidad de continuar desempeiiando el cargo del cual es titular.

Cuando se¢ uaic de ia enferedad del conyuge, compaiicro 0 compaiierd
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o
unico civil, el dictamen médico debe contener recomendacion clara y expresa
que permita concluir a la Administracion, sobre la necesidad del traslado.




b) Acreditacion del parentesco: Cuando se trate de enfermedad del conyuge,
compariero o compafiera permanente, descendiente o ascendiente en primer
grado de consanguinidad o unico civil.

¢) En el evento que la sede escogida no atienda la recomendacion médica, la
Unidad de Carrera le ofrecera las vacantes existentes al momento, a efectos de|
obtener el consentimiento expreso del servidor.
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manera excepcional mi situacién de salud-laboral (ALEJANDOME DEL
FACTOR ESTRESOR, por la marcada incidencia a nivel psicosocial co

ocurrencia dentro del Juzgado Noveno de Familia Oral de Barranquilla
al interactuar en ambito labora por parte de la Titular del Despacho y
algunos empleados de dicho despacho, hacia esta Servidora Judicial
ubicada en el cargo de Asistente Social grado 1 del referido Despacho,
llegando a causarme Estrés y afectacion emocional, situacién hoy
calificado su origen como enfermedad laboral y/o Profesional),

anfFinia nwta Anrveantadns antn v ntena snatanrion Inn rva ha ryAsAA
oul.l\uv‘.u.vuu.uluu ACLVANIVYVEIVIFURVIN VA \/Ll. WL J VL uo uwtuuvn.uo u Llu\-l e Ly uvuu v

para que de manera objetiva y mucho mas alla de una imparcialidad, en aras
de reconocer y hacer valer mis derechos integrales, se direccione una decision,
que favorezca no solo mis derechos fundamentales como son ¢l derecho a la
salud y a la integridad que como Servidora Judicial me asisten, sino que
favorezcan la aspiracion de la sefiora Juez Novena de Familia, quien|
evidentemente y de manera sistematica agota dia tras dia argumentos como|
directora del despacho que no han alcanzado a cumplir su proposito que
siempre ha sido separarme de mi cargo de Asistente Social Grado 1,

nlasdnAn Ao mrinninin MNAanctitininnnlacn al Aa Nt v ol Aals r‘r\
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proceso entre otros, lo cual puede comprobarse en la multiplicidad de procesos
disciplinarios que me ha iniciado que evidencian su clara intencion de afectar
no solo mi salud fisica sino mi salud mental con reiterados insultos y un
desmedido acoso laboral.

Fundamento mi peticion de traslado no solo en lo referido en el primer parrafo
de este escrito sino en las sentencias T-516/97 y T-532/98, entre otras, que
esta Sala es conocedora que existen eventos excepcionales en los cuales puede
intervenir el Juez constitucional para efectos de evitar un perjuicio
irremediable, como cuando se atenta de manera injustificada contra la unidad
familiar y se vulneran los derechos de los nifios 0 se ponen en grave Riesco la
vida, la salud y la integridad del trabajador, como se evidencia en la situacion
administrativa laboral que se experimenta en el Juzgado Noveno de Familia
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servidores judiciales adscritos a este despacho se me insulta, maltrata,
discrimina, excluye y acusa de manera injustificada ante los ojos de toda la
comunidad judicial que conoce los ingentes esfuerzos que he hecho
presentando peticiones ante los Magistrados del Consejo Seccional de la
Judicatura de Barranquilla (Sala a Administrativa y Disciplinaria) y ante las
instancias que tienen competencia en mi caso, con resultados que no definen




mi situacion que se ha acrecentado afectando inclusive a mi nucleo familiar,
por lo que considero que con este modelo de gestion administrativa y
disciplinaria disefiado en los Acuerdos que expide el Consejo Superior de la
Judicatura no se cumple el objetivo misional de la Rama Judicial de
Colombia, que es “Impartir justicia, resolviendo los casos,
controversias v _conflictos ante su consideracion, con independencia,
diligencia, sensibilidad e imparcialidad, garantizando los derechos
constitucionales y las libertades de las personas”. l.a negrilla y

cnhrnvindn ann mino
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Por lo anterior solicito traslado por razones de salud al Juzgado Segundo de
Familia en donde se encuentra la vacante permanente del cargo de
ASISTENTE SOCIAL GRADO 1 el cual fue homologado mediante
Acuerdo PSAA15-10402 del 29 de Octubre de 2015, publicado en el portal de|
la Rama Judicial el 29 de Julio de 2016 para optar sede adjunto.

En el evento que el primer anexo no llene las expectativas, solicito en suplica
una prorroga (por el tiempo prudente dentro del marco de la Ley), para

antiinlizar 1n AasnmantaniAn smastinonta sane al framnn smnlinnda mora crmanlie
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con un protocolo de gestion y demas.

ANEXOS:

1. Documento expedido por la Oficina de Recursos Humanos de la
Administracion Judicial de Barranquilla, donde detallan la situacion con
constancia de haberlo dirigido a esa H. Sala.

2. Dictamenes médicos remitidos al area laboral de la EPS SURA por

mortn Aal rmaAAdinn sy nten tratanta wr al mradinn Aa MNadininn
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Ocupacional.

3. Recomendaciones medidas ordenadas por el Dr. Alberto Visbal con
base al estudio de mi historia clinica que contiene los diagndsticos,
seguimientos, tratamientos y proceso de rehabilitacion con equipo
interdisciplinario de (Psicologia, Terapia ocupacional) de la IPS
CENDRI adscrita a la EPS SURA, las cuales son suscritas por el Area
Laboral de la EPS-SURA Regional Atlantico.

4. Documento expedido en coordinacion entre la ARL Positiva y Ia
Oficina de Recursos Humanos - Bienestar Social de la Administracion
Judicial Seccional Atlantico.

5. Copia del concepto de la Junta Regional de Calificacion por Invalidez
del Atlantico, la cual define el origen de mi situacion de salud provenga
como LABORAL O PROFESIONAL.

<N
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situacion de conflicto laboral en dicho Juzgado.




7. Fotocopia del documento suscrito por el Comité de Reclamos ASONAL
JUDICIAL a nivel Nacional.

8. Formato diligenciado para la respectiva opcion de sede ante el
Juzgado Segundo de Familia Oral de Barranquilla.

Consta lo enunciado de Ugfg.ﬁdgzﬁ (22 folios incluyendo los @5 de

este escrito.

Reservandome el derecho a presentar nuevos soportes y agotar las instancias a
que haya lugar.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la |
siguiente informacion:

Direccion:  Carrera: 44 N° 44-85, CIUDAD Barranquilla-
Apto:303 barrio el Rosario. Atlantico.
TAlAfAm s
Celular 3003361004
E-Mail: lizdiosamor@hotmail.com
o ‘)\
Cordialmente, ) 7 D

Z s
o

ELIZABETH ARROYO ALYAR

L ——a
Firma
C. C. N°42.205.575 expedida en Corozal-Sucre.
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Des- Q308 4

Bananquilla, 9§ JUL 2016

sSenora:

ELIZABETH ARROYO ALVAREZ
Asistente Social grado |

Juzgado Noveno de Familia Oral

Asunto: Respuesta Derecho de peticion

Cordial Saludo, |

De acuerdo a la solicitud realizada mediante el derecho de peticion 307971, esta
coordinacion le informa en lo siguiente:

Sea lo primero precisar todas y cada una de las recomendaciones oforgadas por,
su médico fratante aportadas por usted a esta Ofician de Recursos Humanos:

Con fecha del 27 de Julio de 2011 la EPS SURA emite las siguientes
recomendaciones: )

|. Baja carga emocional y bajo estrés psicosocial
2. No puede tomar decisiones importantes ni manejar dinero en cualquier forma
ni portar armas de fuego.
3. Se recomiendda reubicar en un puesto de frabajo suficiente dls’fonTe del facto
estresor (Posible acosador) hasta que sea de alta por psiquiatria.

Con fecha del 04 de Diciembre de 2013 por IPS SALUD, Adscritos a la EPS SURA
emite las siguientes recomendaciones:

|. Baja carga emocional y bajo estrés psicosocial
2. No se recomienda que atienda publico
3. Facilitar el acceso a consulta.

Con fecha al 12 de Abril de 2016, recomendaciones médicas ocupacionales
emilidas en los exdmenes médicos periddicos realizados por la Rama Judicial:

1. Baja carga emocional y bajo estrés psicosocial
2. Confinuar manejo con psiquiatria
3. Asignar funciones propias del trabajo social. (Asistente social)

Con fecha al 03 de Mayo de 2016, por IPS SALUD, la EPS SURA emite las siguientes
recomendaciones:

I. Baja carga emocional y bajo estrés emocional
2. Debe laborar en una jornada de 8 horas.

3. Puede realizar actividades laborales y extralaborales en puestos de trabajo de
baja carga emocional y bajo estrés emocional.
4. Debe cumplir las recomendaciones de su médico tratante y ufilizar lgs
elementos de profeccion personal necesarios para proteger la salud del
trabajador, debe realizar pausas activas laborales segun
el programa de salud ocupacional de la empresa.

. i . [ F Net o Nrcoﬁ
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Es importante aclarar, que el cumplimiento de dichas recomendaciones meédico
laborales, corresponden a su nominador en cabeza de la Dra. LOURDES DIAGO
MATINEZ - Juez Noveno De Familia quien debe informar sobre las acciones que ha
realizado para dar cumplimiento a las mismas, como lo son otérgale los permisos
correspondientes para que asista a las citas médicas, baja carga laboral, entre
ofras que se hayan implementado en mejora de su salud mental.

Desde el Departamento de Bienestar y seguridad y salud en el frabajo de la Rama
Judicial se han realizado las gestiones correspondientes tales como:

e Inclusidn al programa Conscientemente

« Seguimiento individual Mensual

« Capacitacién en prevenciéon de factores de riesgo psicosocial dentro de
las actividades del SG-SST.

e Evaluacién del caso en mesas laborales ante los coordinadores nacionales.

Aduce usted que lo consignado en el oficio DES 2628 dirigido a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura no corresponde a la
realidad, por contener un concepto psiquidtrico emitido por el doctor ALFREDO
PUGLIESSSE JIMENEZ que data del 2013. ‘

Al respecto me permito manifestarle en primer. lugar que lo consignado en e
oficio aludido en lineas precedentes no es otra cosa que las recomendaciones
médicas que sugirieron en su momento su reubicacion en puesto de frabaja
suficiente distante del factor estresor, que es precisamente lo que usted persigue y
lo que en reuniones con el Dr. Visbal ha sostenido con el dGnimo de dar solucion
definitiva a los problemas de salud mental que padece. A diferencia de lag
recomendaciones médicas emitidas por su eps SURA en el mes de abril de 2016
que no sugieren en ningin momento reubicacion o fraslado en otro puesto dg
trabajo, y que por el contrario recomiendan baja carga emocional ,bajo estres
psicosocial y asignar funciones propias del trabajo social. (Asistente social).

Sin embargo, dando alcance a su solicitud, esta coordinacién aclarard a la Salg
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura el oficio Des 00268 en el
sentido de darle a conocer todas las recomendaciones medico laborales que
usted ha recibido durante todo su proceso médico, a fin de que analicen sy
situacion y tomen las terminaciones del caso.

Sin otro particular,

Atentamente:

>
A PAOLA MZJ!A fl\ﬁfES

Jdfe Oficina de Recursos Humanos
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla
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Barranquilla, 03 De Mayo de 2016

Senora

ELIZABETH DEL CARMEN ARROYQO ALVAREZ
CC.42.205.575

Dir. Cra 44 No. 44 - 85

Tel. 3003361004

Ciudad

Cordial Saludo:

Por medio de la presente enviamaos recomendaciones médicas funcionales oficializada por el Area de Mecdicin
partir de 2016/05/03 hasta el 2016/10,/03:

o B ——
'

Recamendaciones.
¢ Baja Carga Emocional y Baja estrés emocional.

«  Debe laborar en una jornada de 8 horas dias.

SR

o Lahoral o

¢ Puede realizar actividades laborales y extralaborales en pueslo de trabajo de baja carga emocional y bajo estrés

emocional y bajo estrés psicosocial.

¢ Debe cumpliv las recomendaciones de sus médicos ratantes y utilizar os elementos de proleceid
necesarios para proteger la salud del trabajador; debe realizar las pausos aclivas laborales sepun el pr
salud ocupacional de su empresa.

Estas recomendaciones deben tenerse en cuenta lanto en las actividades laborales comao extralahorales pur el t
tres (6) meses, hasla tener un concepto diferente por parte de sus meédicos Iratantes 3 partic de esta nolificacion

Lebe continuar recibiendo las prestaciones asistenciales requeridas de acuerdo a las recomendsciones mec
evolucion de sus patologias.

Debe informar a su empleador sobre sus condiciones de salud y las anteriores recomendaciones para
implementadas dentro del ambiente laboral.

El empleador deberd ordenar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales por incapacidad o por
para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor de acue
resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, v en estas evaluaciones sp emitirin los CONCe|
restricciones existentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

De antemano agradezco su atencidn, cualquier inquietud con gusto se la resalveremaos.

Alentamente
bp

Cl D Vawpes TOpren.
Alberto Alfonso Visbal Estrada
Medico Laboral, Regional Norte

CPS T MEDICHIA PREPALADA STHRAMERICATIA A,

Barranquilla 554 24704
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Rama Judiciul del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatira
Sala Administrativa

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

SIGC

Crudlacd

Nombhres.
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Fecha dé emision de las recomendaciones:

1. Datos de'th’ifit:acién del aspirante o servidor judicial:
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Cédula de ciucladania N°:

Sexo Femenino
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Cargo que desemperia aclualmente:

Masculino [: Edad:
e

Ot _froer? Z-
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2. Recomendaciones Meédicas Ocupacionales:
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J. Restricciones Medicas Ocupacionales:

Ubate

7

Las presentes recomendaciones se expiden con hase en la historia clinica ocupacional del trab

ajador, la

P”l’rnm Scrwc!or Judici

s e B

“*@

: ﬁ_fﬂ! EYe Lunich .\;1"
Funﬂag—mumo Ocupacuonal) |
3 U ke
.a,ﬁ, /nf) ot . Cit. C{ 2L Y

\\.

A%




DEFENSORIA DEL

T

Fecha: 09/08/2015 08:34:20
Remllenle: 791313156 - FABIAN VELEZ PEREZ
Deslino: 6004 - DEFENSORIA REGIONAL DE A

Direccidn:

Nelensorie
del Pusbls

Docion

EAE S Gl N AT L FANID NU
Coordinadon de Gestion - Area No Panal
Delensorio del Puablo

Regional ALAntico

rrranguilla

fred.: Solicitud de servicio de FLLZABETE ARROYO ALVARES

Apreciado doctor teniendo e cuenta que el esposo de o usuaria arriba
reiciencind.y, se ha acorcadn o esto regional con el tin de obtener informngion
respecto del caso de su sefiora esposa, le manifiesto lo siguiente:

Fa notacda ciadadana fue atendida o instancias de 1o coordinacidn. Descle o
principio, la usuaria manitesto que se lataba de un caso de acoso laboriak:
cucuchada en forma preliminan, oste defensor consiclerd (que en efecto pockin
bratarse deesa situacion, aungque se te explicd a la usuaria que halwin (e
recopilo alguna informacion.

ciicledto, s este defensor acudia al sitio de trabajo de la ustesing hrgado
Noveno v Familia De Bacanquilla, en donde se entrevistd o varion de o
subalternos  de dicho  despacho judicial, o
aportunidad o titular del despacho no se encontraba presente,

.‘l‘ .

fncionaro. Cad riera

e eso pramera indagacion v de la documentacion aportada e concluva o
Siouientes

A Lo diudadana se desempeiin como Asistente Social Grado 1 del Juzaado
_ MNoveno De Tamilia De Bacranguilla .
by Lo ovidente que existe un serio enlrentamionto entre al vsuaris (U
Hivlsre dlel despacho en dondo lalwora,
S Eambiente laboral esta cxtremadamente perturbaclo,
dr e acudi] al Comitds de Convivencia

U

c) Personal exlemo, en concreto el esposo de s nsuaria, o terciadao en
Aiscusion.
JL Pousuanin tiene abogada de confianza
(_51) Pasten, conla la quajosa, varios [rocesos disciplinarios en cnso

hy Lansuaria acudio al Consejo Seccional de la Judicatura.
e bratouniiento  medico

o La wearin se encuentrn

necesariamente asociado o su situacion bboral.

paiquisttico,  ne

brospues de o enslag avariguaciones, se le envid comunicocion @ e usuaria BRI
chltevictarky nuaevamente, paro nunca se hizo presente.

Tipa Doc.: §
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Posterionmente, sopresento el esposo de la usuacia, solicitando infors o e
A visila se dovanto acta, en donde reconocio que si habian recibicdo ta
conmmmnicacion caviada pero que no acudieron a 1o Defonsorta nuevamente.

A 1o de esta visita, nuevamente se acudio al sitio de trabajo v =e o
_‘.;_:Lt,l;-ll.u (ue o situacion no habin combiando yoque incluso seoestaban
Hevando o caho audiencing ante el Consejo Superior de la Indicalum.

Lin esty visita ge logro conversar con I asuaria on s sitio de trabajo,
contirmando quer tenia apoderada, y que ademas habia acudido o o
mecanmons que proporciona a ta administracion de josticia como empleador,
Pata este tipo de casos.,

Rluevamente so lo envid connicacion a la quejosa, y nuevamente a guarcaclo
silencio, :

COMBIDERACIONES L EGALES

Que s considera jul idicamente actos de acoso laboral

Potas cleckos de tener clridad on o oAl toma que ey, CUIa, s
Petmitimons senalar gue la Ley 1010 (o 20006, tienc por objelo defingg presvenir,
corregie y sancionar las diversas formang de agresion, maltrato, vejimenes,,
Liato descansiderada y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidact bonng
que neejercen sobre quienes realizan sus actividades QConNOIMicas on o
contexta de una relacion laboral privada o publica. (Articulo 1)

be - contormidad con la citada ley: "o entenderd o0 acosa laloal fods
CONAUCA persistente y demaostiable, efercida sobre 1 Mo, trabag o
P00 picinte dex vn empleadon un jefe o SUPCHIor jerdraguico immediaio o modiale s
I COnIane o de lrabajo o un subaltomo, encaninada o e nifedo,
uianiacion,  tevror e ANGUSE, A CAUSAr pEriuicio 0DOral,  geyieny
__f_i;g_/;gg__;/;_15,3_:;ﬂ_},vgg/u;'wﬂ’/ﬁf;) iacucir i renncia del mifsme. (Aiculo 4y
Clasey de Acoso

Lnccnanto alas dlase B articulo 29 de Ta citada Ley L1010 de 2006, ostablecs:

Yol contexto del incise Prnere) e osler articulo, of acoso faibornl it e
At sc, e alras, Dajo fas stguienies modaliclacas geneyafos:

Lo Maltvake fabworal. Todo acto de violen, HECONLE 1 innieariclad ica o mioral

ler ibertadd i o sexual y s hienes de ogoien se HESCIpErie com enykead o
Feilh djciedon

Aoy expresicn verbal ingoriosa o alteaganite que lesione f jifecdciad
ot o fos derechos a fa intindacd )2 il huerr nombee de aicyies LI ¢
P rckiacion dey traliajo de tipo fiboral o (odo comparianifento fendionts i

IV I J s oestin 1 Vol dieniciac ofe GUICTY DATTICTIC 4T il 1edicici) o
Lo e L faboral

e Hrsenoncion falrorals toda cordicta CLVEY CAraclersiicns oe roilericion o

IO e it e e f rE Ay infeie ol renncicifer e ety weie Ia rertimieia ddeld
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FABIAN VELEZ PEREZ
DEENSOR PUBLICO

cipleado o trabajador mediante la descalificacidn, la carga excesiva de rabajo
y cambios permanentes de horario que puedan producir desmolivacion lkabors).

Eiscrindmacicn fabaral: Modificado por el ait, 74, Ley 1022 de 2013, Todo
trato diferenciada por razones de raza, gencro, origen familiar o nacional, cieck
roljioso, preferencia politica o situacian . sockal o que carcsca e toda
tazonalilickid desde ef punto de vista lahoral,

Embonpecaniento  falrocals  (oda  accion  teadiente @ obstaculizar of
CLipRinicntao de fa labor o hacers ds aoivosa o relarcdarla con perjuicicr para
o Drahaiackor o coydeade, Constilonven scciones ol entorpeciniiento lilwoi!
e ol s, K puiviacion, ocullacian o inotilizacion de los insienaos, docunientas
crfnsfromentos para ko labog o destroccidn o pdrdida de informeacion, ol
AN O COETESLIONACHICIA O 1Nensa ey eleclrdnicos,

Kvrezappeicandd fafrocal; Asignacidn de funcioneas @ menosprecio dal tralajadlos

Besprofecciaon falacal: Joda conducts Tendicnle a poner o e i
incogiclod pofy segunidiad del trabaiador mediante drdenes o asignéacicn e
fomciones siey e crnnplinicnla de los roquisitas  puninios e puifeceiin g
st para e trabapacion”

Logitiniacion an cousa

FE Articulo Go. de Tamisma normatividad, al reforiese alos Sujetos ¥ Ambito De
Aplicacion De i Ley, nos seiiala que pueden ser sujetos activos o autares del
Acoso Inhoral, entre olvos, "Las servidores pabilicos, Lanto enpleackos pilicos
connr drabajacores  oficiafes e sonddores con 1eapnen  especial guc e
ciesernenien e dependencia puablica.? pero solo en aquellos casos dosicde
L prawcticovs de acnso secden Yoo o Amibiita de selaciones de depeiclone i o
SULicr i iacien o cardetor faloral

Compelencia Prelininar

Lacmisma codificacion, en suarliculo 9% nos dice ques “Ca wictine del acoso
fethenal pixdia paner en conocimicnio del fnspector de Jralijor con canpretem s
co el ugar delos hechos, de fos Inspectores Moncipales de Police, e fos
Parsoneros  Muicipales o de a0 Derensomea del Puchio, @ provencion, i
OCLITELICID e ey SHUACIOn coniineacta ye ostensible de aooso faboral”

Lasta compelencia preliminar, otorga a las entidades anotacdas ciertas Taculiades
copecificas, seialadas en la misma norma citada: "L awloridad que reciba
OIS e Les (Eings conmunard proventivamente ONNTAN 2005 (e
00 creArclia los procediniientas confidenciales refaridas en of nieral )
e aste arliculo e pragranie activiclades pedagagicas o lerapias qrogdales oo
e enler cder fas 1efaciones entre guienos comparien una ielacion libaorsl
dentra de i coypresa. Parg adopltar esta medidin se escuchiard a by parle

denunciida.” Ly para estos efectos, 1 misma norma indica ques oy
reovaed iy s men edeon B R R A R R P P N R TR T

e P o Foewed it pefovan e Y PR ot e

[



FABLAN VELEZ PEREZ
DEENSOR PUBLICQ

mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento inferna, confidencial, concifiatorio y efectivo para superar las que
vcurran en el lugar de trabajo. Los comilés de empresa de cardcter bipartito,
donde existan, podrdn asunir funciones relacionados con acoso laboral en los
reglamentos de liabajo.

Competencia de fongo

El articulo 12, siempre de la misma codificacion, nos indica que "Corresponde a
los jueces de (rabajo con jurisdiccion en ef lugar de los hechos adoptar las
medidas sancionatorias que prevé el articulo 10 de la presente Ley, cuando las
victimas del acoso sean trabajadores o empleados particulares. Cuando 13

victimea del acoso laboral sea un servidor publico, la competencia para conocer

de li falta disciplinaria  corresponde  al Ministerio Poblico o a las Salas
Jurisdiccional - Disciplinaria de  los  Consejos Superior y Seccionales de 3
Judicatina, conforme & las compelencias que seiala la ley.”

CONCLUSTOMES

Ene primer lugar, debé precisarse que la usuaria no ha acudido a enbravistarse
con el defensor asignado, por lo que no ha podido realizarse una entrevista
formal respecto del caso y es por ello que no solo no ha podido ampliarse la
informacion sino que adicionalmente no se le ha precisada a la usuaria los
olcances de la intervencion de la Defensoria en este lipo de acltuaciones.

La competencia preliminar de la Defensoria para esle tipo de caso, que hubiera
permitido conminar "reventivamente al empleador para que ponga en mardha
los  procedimientos  confidenciales” ya  fue deshardada, dado que las
recomendaciones que hubieran podido darse, como 1o es el acudir al comité de
convivencia, “procedimiento interrio, confidencial, conciliatorio™ ya se dio, pues
se nos informa que ya se cumplio la audiencia con el comité de convivencin

Asi misimo, por 1o que so nos informa, del presente caso esta conociendo el
Consejo Seccional de Ja Judicatura, entidad competente seqin la legislacion
cspedilica, Lal como alras se sefiald.

Por olra parte, la usuaria al parecer cuenta con los servicios de una abogada de
confianza, lo cual terminaria por desvirtuar la presencia de un defensor pubtico.

Ahora, debe tenerse presente que en mi calidad de defensor publico, no puedo
hacerme parte, en representacion de un usuario, denltro de actuaciones
judliciales o administrativas sin mediar olorgamiento de poder.

Para ello se necesitan dos elemento, en primer lugar que el ciudadano cumpla
con los requisitos administrativos de |a Delensoria, esto es, que califique para
ser beneliciario del servicio defensorial.




FABIAN VELEZ PEREZ
DEENSOR PUBLICO

Dos de las situaciones que influyen en dicha calificacion son la capacidac
economica y la presencia de abogado de confianza; pasando de largo por Ia
primera, tenemos que la usuaria al parecer ha dado poder a un profesional del
derecho, tal y como ella misma informa en la informal entrevista que se le
hiciera.

_Por olia pm'to la_actuacion aqui analizada seria susceptible de asumirse por la
_ befensoria via representaci ion judicial o administrativa, para lo cual se requiere

~oltorgamiento de poder, 1o cual no ha ocurrido dado que la usuaria no se ha
presentado en la entidad.

Lntonces, dada la insistencia del esposo de la sefiora Arroyo, procedo a rendir a
usted el presente informe, teniendo en cuenta que no habria problema o
Inconveniente en asumir la representacion de la ciudadana, siempre v cuando
llene los paramelros legales que le permitan acceder al servicio defens orial,
dentro de los lineamientos del Macroproceso de Alencion al Usuario, analisis

que deberd ser muy preciso, habida cuenta de la que la usuaria se desempeiia
como funcionaria judicial.

Cordialmente,

EnfAN VE(EZ PEREZ
Deltensor Publico
Programa Labaoral

|7
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NOMBRES Y APELLIDOS [ ARROYO ALVAREZ ELIZABETH DEL CARMEN

FECHA DE NACIMIENTO | 18/11/196 1

IDENTIFICACION 42205575 DE BARRANQUILLA ]

EDAD 52 ANOS

ESTADO CVIL | cASADA

DIAGNOSTICO [ ALTERACION GOGNOSCITIVA nn
FECHA DL CONSULTA | 28/11/2013 ] B |

ENTREGA DE INFORME | DICIEMBRE/2013

MOTIVO DE CONSULTA

Usuaria que ingresa al servicio sin acompanante, remitida por psiquiatria, la cual
reflere presenta dificultades laborales, sintiéndose victima por acoso laboral,
especilicamente por carga excesiva, aclualmente asiste al psiquiatra con el Dr.
Alfredo Pugliese Jiménez, aclualmente su Diagnostico Clinico es Depresion Mayor.

EVALUACION INICIAL

Una vez valorada las funciones mentalss de |a paciente ARROYO ALVAREZ
ELIZABIZTH DEL CARMEN, las cuales fueron realizadas por medio de la ejecucion

de una actividad terapéutica abordada por Terapia Ocupacional se evidencia lo
siguiente

< Porie y actitud: Paciente que ingresa a valoracion por Terapia Ocupacional;
donde se observo que durante la ejecucion de la marcha, mantiene reclitud
del trenco y equilibrio general de su cuerpo, con adecuada movilizacion al
realizar pasos acordes al espacio por donde se desplaza; mantiene |a
posicidn de la cabeza no evidenciandose alteracion en este palran. Presenta
adecuado arreglo personal, higiene en su vestuario. Por momentos muesira
corlos periodos de atencién, ansiedad y estres a las demandas establecidas
ain la actividad, poca precision en las habilidades viso construccionales v
perceptuales el cual requiere de apoyo y supervision en las operaciones y
pasos eslablecidos en la intervencion.
» Conciencia: Paciente que se mostro en estado de alerla durante |a
valoracion, respondiendo a los eslimulos visuales, auditivos y tactiles:
respondiendo a los procedimientos de la actividad lerapéutica de forma
demostraliva vy verbal. Fs consciente y liene claro la finalidad en las
aclividades, aun asi requiere de supervision ya que es poca la iniciativa para

... Elecular una accion en el instante o tomar decisiones al respecto.

(3
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de confliclos, reconocimiento dal yo ante situaciones nuevas, el analisis, la
interpretacion, la relacion causa-efecto anles las posiciones, tamafios e
identificacion de objelos mediante Ia propiocepcion y la cognicion es
adecuada, aun asi la supervision y el apoyo constante en las sesiones se

requirio parmanentemente para el cumplimiento de los objetivos planteados
en las actividades terapéulicas.

Pensamienta: su procesamiento es lbgico y coherente, se analizo |a
interpretacion de las siluaciones O momentos vividos en el proceso
lerapéulico, su expresidn verbal, escrita y sus comportamientos de forma
adaptaliva, observandose ubicada temporo-espacial, causalidad, identidad y
contradiccion en el trascurso de la actividad,

Lenguaje: Se logra evidenciar s expresion verbal y escrita de forma
adecuada, permitiendo con ello la relacion y entendimiento interpersonal con
el profesional y sus iguales.

Afeclo: Paciente que muestra sintomas de depresion, falta de inicialiva
anles nuevas experiencias y molivacién en el proceso, ansiedad, por

momentos dispersa  en las operaciones y pasos establecidas en las
actividades.

Conducta motora: Paciente que mostro habilidad y destreza en cada uno
de los pasos y tareas propias de la actividad terapéulica, realizando palrones
funcionales e integrales; pero se mantuvo ansiosa y por momentos periodos
de eslres e inseguridad en cada una de las acciones, con cortos periodos de

atencion. Ejecuta patrones de motricidad gruesa de forma funicional por
donde se desplaza.

Inteligencia: Puede ejecular diversas acciones y ocupaciones pero con
supervisian y orientacién. En cuanio a la actividad lipo productivo requirio de
Apoyo para ejecularla adecuadamente de acuerdo a las indicaciones dadas,
con capacidad de pensar racionalimente y manejar eficazmente el ambienle
que la rodea, pues por lu general aclia de acuerdo a sus necesidades y

molivaciones,  respetando ordenes, reglas e instrucciones,  con
comportamientos aptos en las sesiones terapéuticas.

Juicio y raciocinio: La paciente en cuanto a sus habilidades cognitivas
responde funcionalmente, ya que se le es capaz de analizar la situacion

ov— FERIREES
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- '_"]Jregfﬂ gon”bas-e en la éxﬁeriencia vilal previa, reconoce el ya propio zluf:I
mundo externo donde pueda identificar los actos negativos y no adecuaglos |
ante las situaciones generadas Por si mismo. Presenta un Juicio adecuado
mostrandose consciente al momento de realizar una evaluacion critica

del
motivo por el cual asiste a las terapias y la idenlificacion de sus dificultagles
generadas por su situacion patoldgica.
CONCEPTO OQCUPACIONAL
AGTIVIDADES DE LA VIDA LIARIA
Independiente en sy aseo  personal, veslido, alimentacién,  rutina |

medicamentosa, movilidacl funcional.

HRABAJO Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ndependiente en |a organizacion y cuidado de la ropa, limpieza, gestién el
dinero. Su aclividad vocacional Se encuentra  limitada actualmente ya que|su

condicion en la que se encuentra genera en ella eslreés, angustias, tenjor
ansiedad al enfrentarse g estas siluaciones.

ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
Aclualmente refiere comparle con su familia, cuando se Sncuentra en casalse
vhicarga de las aclividades del hogar y en ocasiones ve lelevision o descansa

S ' i _--”-“”‘\ﬁ?-’ _1\ = T
T
TERAPIA r‘r~;~‘fiﬁf“‘"ﬁ.fw‘&¥ 38
OCUPACIONAL ALHﬂ'ﬁggggg.jﬁ?EﬂﬁuZAR
G Be092344882

TERAPEUTA OCUPACIONAL |
VILLA DEL ROSARIO-NORTE DE SANTANDER
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Suefio: Durante la valoracion no se evidencio en el paciente algun trastormo
del suerio, se mantuvo en alerta ejecutando la actividad de valoracion v

respondiendo por lo general exclusivamenle a los estimulos propios de Ia
MisIma.

Atencion: Paciente que presenta hiperprosexia, ya que moslio s
hiperactividad de su atencion durante la gjecucion de cada uno de los pasos
de la aclividad de valoracion, no respondiendo a los demds estimulos por si
mismo. En constantes ocasiones el Terapeuta Ocupacional proceds -
Involucrarse en la sesion, toma el material de trabajo, explicandole de nieve
la forma en cémo se debia y hasta donde se debia desarrollar Ia aclividacl,
ya que se muestra ansiosa e insegura, ejeculando los pasos con dificultad
en el desarrollo de una tarea propia da la aclividad.

Orientaciéon:  Pacienle que  se encuentra orientada aulosicuica vy
alopsiquicamente, ya que tiene un conocimiento propio de si mismo. refierc
la fecha y lugar de nacimiento y lugar de procedencia, asi mismo reconoce
dia, mes y afio, muestra un reconocimiento del lugar donde se encuenlra,
eslablece las sesiones ordenadas por su psiquiatra, indaga al respeclto de
las mismas, y pregunta a su vez el tiempo y las continuidad en 1a valoracion
y de la intervencisn.

Wemoria: Paciente que recuerda la Mmayoria de los sucesos vividos a lo largo
de su vida, recuerda siluaciones vividas con sus familiares especialinente
sus hijos, su situacion sentimental con sy esposo y sus dificullades acluales
enh el desemperfio en su rol laboral, eventos laborales y sociales realizados
en su vida profesional, asl mismo tliene presente las fechas especiales. Ins
actos sucedidos en el curso de horas o dias los recuerda facilmente, como
por ejemplo, las situaciones de temores, ansiedad y eslrés que vivio v vive
en su ambiente laboral, y las responsabilidades en las  aclividades
terapéuticas que se planlearon en dias anteriores y el procedimiento e

asfas,

Sensopercepsion: Paciente que manipula los elemenios Yy malerinles
necesarios para el desarrollo de |a aclividad de valoracion, recibiendo o
interpretando  estimulos tactiles, visuales y audilivos, teniendo huena
receplividad ante ello. Se logra establecer bajo nivel de respussta an su
procesamiento sensorial ya fque posee poca capacidad de arganizar las
alerencias sensoriales N patrones significativos (iniciativiplgph@j}ﬁi_(_u_l_gg;r_jnﬁ_r]4
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También se logra evidenciar altos hiveles de ansied
arabiente (en el cual se desenvuelve) como peligro
posiblemente lo que le conlleve a experimentar sentimienlos de angustia
desesperacion. Es posible, por Io reﬂejad.oj en las '

ehlonces un ambienle hostil, con situaciones estresantes que le afectan
emocional, - por los cuales se siente afligida, con desgano, abatida, sin fuerzas pa

continuar avanzanclo, lo cual llega a manifestar durante las sesiones realizacdas.

A

ad en el'p‘aciep‘te,'y percepcion del

50y estresante, siendo

y

pruebas de que estén sucediendo
sHuaciones en el medio que pueden implicar mucha presion hacia ella, siendo

a2 nivel

ra

20




CERTRO EARA G DEARREOLLG AT A IOMN Y REHATLA AN FTEGRAL | Coritan:

foepae PR e % ) AZPED BN AL
CEMNDE S NS,

[RESSC RISt Faa

C U‘lﬂﬂl [ A

GARAMTIZAMOS SERVICIOZ IMTEGRALES, PERSOOUALIZADQS, (MDIVIDUALLS Y/0 GRUFALGS UFE [ Variin: 012
HAWIUTACION ¢ HEHADILTACION RITEGRAL

o

[ IFAE QRS B CVYALLLACION _.IE| :;';";”- oS l
FECHA DE ENTREGA FEBRERO DE 2015 —
iNFORNIE roremrn

no. Puede llegar a sentir que no ullhza todo su potencial para lograr sus metas.

Fs pasible observar en las pruebas aplicadas altos niveles de seguridad.y adecuado
i*aulocohcepto incluso abierta y con una posicion clara en el entorno, con gran
connanya hacia ella misma, por lo que reconoce bien sus limitaciones y cualidades,

nivel afectivo, posiblemente sea alguien que necesile de cierto tiempo para conocer a
los olros antes de involucrarse. Demuestra sentirse realizado en sus relaciones

interpersonales aunque se le dificulle expresar senlimienios de manera espontanaa.

En cuanio a metas, es consciente de lo que quiere para su futuro a mediano y laigo

piazo sabe bien en que puede desempefiarse laboralmenie de mejor manera y eii (jue

También se logra evidenciar capamdad de autocontrol y autodominio, siendo una
persona racional que logra reflexionar anles de cometer un acto y/o lomar una
decision. Puede percibir de una manera mas sintética e integrativa por lo que tiende a

interpretar las cosas de una manera mas global.

Se acoge faciimente a las normas inslitucionales y sociales, respetando todo aquello
que implique figuras de autoridad, pero sin llegar al sometimiento, siendo entonces
criica en su posicion. /\demas suele ser una persona lranquila que evite confliclos

i ¥
preﬁera resolverlos de manera asertiva y con diplomacia.

'




ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES D

ASONAL JUDICIAL Sindicato .
e Tndustrin SISTEMA JUDICIAL COLOMBIANO Y AFIN

ASONAL JUDICIAL S.I

FILIAL CUT- FENALTRASE.
Cacuta N.S., 27 de mayo de 2016

Doctora

LOURDES DEL SOCORRO DIAGO MARTINEZ
Jueza 92., de Familia Oral

Calle 40 No. 44-80 Piso 5° Edif. Lara Bonilla
Barranquilla

E.S.D.

Cordial y respetuoso saludo:

ASUNTO: Seguimiento atencion queja Asistente Social ELIZABETH DEL CAI
ARROYO ALVAREZ.

Como se expuso en el oficio inicial y haciendo seguimiento al caso dado a cg
por la empleada ARROYO ALVAREZ, en diferentes Asambleas del SINDI
ASONAL JUDICIAL S.1., por parte de los ASISTENTES SOCIALES se han d
conocer al Comité de Quejas y Reclamos reclamando ante algunos Juecesg
Republica, no se les exija a aquellos el desempeiio de funciones judicials

distintas a las ordenas por la normatividad de su creacion (Decretos 52/87, art.

2272/89) asi como a lo dispuesto desde el afio 2003 ACUERDO 1856/03 asi

EL
ES

RMEN

nocer
CATO
ado a
de la
2S y/o
40 y
como

a lo ordenado en Art. 5° del ACUERDO PSAAQ8-4615 desde el afio 2008, expedidos

por el Consejo Superior de la Judicatura.

Nos parece acertado de su parte que con ocasion del recurso de Reposici
servicios de la calificacion insatisfactoria de la servidora Elizabeth del C
Arroyo, haya decidido oficiar (No. 416-16) al Consejo Superior y Seccional d
ciudad solicitando informacién sobre el Acta Parcial en donde desde el afo 20

on de
armen
e esa
14 se

pacté en la mesa de negociacion dicha situacién, que conjurara en forma deﬁntiva la
unos

problematica que vienen afrontando los ASISTENTES SOCIALES con al
Jueces de la Republica generadora de multiples situaciones de mal amblente |
y demandas de todo tipo.

Tal verificacidn resultara oportuna y beneficiosa para las partes, como el heg
haber solicitado un formato distinto para calificacién de un Asistentes Social,
de lo cual resolveria el disenso interpuesto por la servidora.

Es oportuno decir que no se trata de una supuesta Acta. El acta se suscribi6é

aboral

ho de
luego

como

acuerdo con los negociadores del C.S.J. de los puntos sobre los que se llegd a

acuerdo parcial definitivo en el aio 2014. Transcripcién textual del Art. 21.

“ ASISTENTES SOCIALES” “ El Consejo Superior de la Judi
velara porque los jueces de familia, promiscuos de familia y de ejecucién de f
infancia y adolescencia den estricto cumplimiento a la normatividad contenida
articulo 40 del decreto 052 de 1987, a los articulos 3.8.13 y 18 del Acuerdo 18
2003 y el articulo 5 del Acuerdo PSAA08-4615 de 2008 de la Sala Administrati
consejo Superior de la Judicatura, al igual que a las demas normas concorg
que establecen las funciones legales del cargo de asistente social en sus respe
despachos judiciales”.

ratura
Denas,
en el
56 del
va del
!ante§
ctivos




Ahora bien, este comité de Reclamos ha tenido conocimiento que en la actual la
mesa de negociacion (2016) se tratd el tema del cumplimiento, o no, por parte del
C.S.)., parte actuante del Gobierno Nacional con las organizaciones sindicales de lo
acordado en el Acta Parcial (2014), lo que se constatara en la reanudacion de la
mesa la primera semana de Junio (2) y semanas siguientes ya programadas.

De otra parte, ha tenido conocimiento este comité que, al parecer, el C.S.J.,|y/o
Seccional le dio respuesta a su oficio (No. 416-16 del 28 de marzo/16) manifestando
no tener conocimiento del Acta parcial/14. Ha de esperarse que quien firma el
documento tenga el verdadero conocimiento sobre la existencia real de la misma.

No obstante se sugiere de manera respetuosa, por demas, oficiar directamente @ la
mesa actual de negociaciéon C.S.J., para que pueda constatar lo que atras se viene
sosteniendo de manera categérica. Una respuesta en contrario comprometeria
seriamente a los miembros negociaciones por parte del C.S.J., en representacion del
Estado colombiano, al afirmar que no tiene conocimiento del Acta Parcial/14.

Constatado que existe como, lo es, el Acta/14 en donde se pacté con|las
organizaciones sindicales que el CSJ., dirigiria nuevamente circular a los jugces
recordando que fue el legislador desde 1987 (Dec.052) fij6 taxativamente cuales
eran las funciones reales de los asistentes sociales como apoyo a los despaghos
judiciales, de suerte que expidié Acuerdos desde los afios 2003 y 2008, no qyeda
otra alternativa que conjurar definitivamente la problematica que se viene
presentando a nivel nacional con algunos Jueces de la Republica.

Si bien algunos funcionarios pudieran desconocer los Acuerdos en cita, no puede
tenerse de buen recibo que se sostenga no conocer el Decreto 052 expedidos desde
hace casi 30 afios. Bajo la maxima que la ignorancia del conocimiento de & ley
sirva de excusa, surgen o pueden surgir entonces problemas juridicos a resolver|.

1. Resultaria acertada una calificacién satisfactoria o insatisfactoria de| un
Asistente con funciones distintas a las previstas en el Decreto 052 y lo
advertido por los acuerdos expedidos por el C.S.J., o con las asignadas [con
un manual de funciones creado motu propio por el funcionario calificador 7

2. Procede calificar el desempeiio con funciones mixtas cuando debe hacerse
sobre las realmente asignadas por la ley, ello es, con conocimientos de|una
profesion distinta a la del derecho y para la cual fueron creados los cargos de
Asistente social segun la intencién real legislativa?

El recurso de reposicion como disenso interpuesto por la servidora -que regoge
buena parte de lo que aqui se expone- habra de resolverse, se cree, bajo la 6ptica de

"los anteriores o similares interrogantes, procediéndose Iluego a calificar el

desempefio de las funciones en un formato para un asistente social Gnicamente
frente a las asignadas por ley, salvo mejor criterio, sélo que no llegue a contrariarse
el ordenamiento legal dadas las condiciones especiales de la trabajadora,
especialmente de salud por las recomendaciones médicas y de estabilidad laboral
reforzada en las que parece estar cobijada, segun lo dicho en forma reiterada por la
jurisprudencia nacional y comparada.

En los anteriores términos este comité hace invitacion respetuosa a la reflexion|con
beneficio para las partes, ausente de revanchismos o triunfalismos. La labog de
rectificar se surte a diario en los escenarios judiciales cuando se nos modifiga o
revoca una decision en segunda instancia, asi no se comparta, ello es sano, y
altruista, si se quiere.

Atentamente, FANNY MARTINEZ VILA Comité de Reclamos ASONAL JUDICIAL
S.1. Cacuta Norte de Santander.

sy,
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

Numero Dictamen: 18017 Entidad Remitente: EPS
Fecha Dictamen: 27/01/2016 SURA

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Direccion: Cra 54 No. 58 - 78 Primer Piso Telefonos: 3491206

Nombre de la entidad Calificadora: JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTI

3. DATOS PERSONALES DEL CALIFICADO

Nombre: ELIZABETH DEL. CARMEN ARROYO ALVAREZ

ldentificacion: Cedula No: 42205575 Fecha Nacimiento: 18/11/1961 Edad: 54,23 A

Sexo: F Estado Civil: Casado Escolaridad: Postgrado

Nos

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

4.1 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL Riesgos
Ocupacion: No ldentificada

5. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION

5.1 RELACION DE DOCUMENTOS

Informe de accidente de trabajo o enfermedad prof. Historia Clinica

Analisis de puestos de trabajo
Valoraciones por especialisias

5.2 DIAGNOSTICO MOTIVO DE CALIFICACION
[RASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

5.3 EXAMENES O DIAGNOSTICO E INTERCONSULTAS PERTINENTES PARA CALIFICAR
Examen Resultado

IP SALUD DX DEPRESION MAYOR GRAVE SIN SICOSIS
J TX DE ANSIEDA GENERALIZADA |

APT FACTORES RIESGO SICOSICOSOCIAL LABORALES :7 EXTRALABORALES 7 .

RESULTADOS CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION TOTAL GENERAL FACTORES DE RIESGO
RIESGOSS SICOSOCIAL INTRALABORALES MEDIO

6. CALIFICACION DEL ORIGEN

Enfermedad: IProfesional Accidente: l Muerte: I._...,,._ T
Fecha Estructuracion: | 00/00/0000

7. RESPONSABLES DE LA CALIFICACION
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En caso de estar en desacuerdo con el presente dictamen usted dispone de 10 (diez) dias habiles
para presentar su inconformidad, la cual puede ser un recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion o el de apelacion directamente. No aplica para los procesos judiciales en los que debe
sequirse el procedimiento previsto en el articulo 238 del cédigo de procedimiento civil.
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PUNTO DE

VALOR |\ aLoRACIO| PES | PESO COE[E:F};ART
| IFACTOR DE RIESGO ES;:)MA N L oy F_{ELSA_TIV PSICOSOCIAL
! OCUPACIONA
| L.
'Antecedente heredo-
familiar 0,227 0 0 0,00
Sexo femenino 0,160 1] 0,16 39,70
‘Rasgos de
| personalidad 0,173 0| 0,00 0,00
Comorbilidad/patologi 40%
a previa
| 0,197 0, ol 000
'F.R. Psicosociales
Ocupacionales 0,243 10,243 |/ /260,30
|Total 1,00 2| 0,40 100

CONCLUSIONES: en el presente caso se evidencia una carga de factores de rigsgos
INTRALABORALES igual de los extra laborales .Se realizd correccion de valores al
revisar matriz de riesgo ,quedando 7/7  los riesgo sicosocial intra laboral y extra la’boral
Haciendo uso del Protocolo para la determinacién del origen de las patologias derivadas
del estrés del Ministerio de la Proteccion Social, podemos concluir que el trastorro de
Depresion; con un peso relativo de 60.30% , para un punto de corte para factores de
nesgos Psicosociales ocupacionales de 40 %; lo que nos establece relacion de causalidad
positiva para enfermedad derivada del estrés ocupacional. Por lo anterior, se establece

como Enfermedad LABORAL.-

Mediante el presente dictamen la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DIl ATLANTICO, resuelve uUnicamente los aspectos que hayan sido objeto de
controversia, y transcribe sin ningun tipo de pronunciamiento, ni cambio alguno, aquellos
que no hayan tenido controversia. De conformidad a lo establecido por el Articulo
2.2 51.38 del Decreto 1072 de 2015.-




FORMATO DE OPCION DE SEDES

T, | CONVOCATORIA No. 03 DE 2013
: a i| CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO
e L SALA ADMINISTRATIVA
i)
| et uicarees | Fecha de Publicacién: Julio 29 de 2016

Fecha limite para escoger sede: Del 01 al 05 de Agosto 2016

- Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando
tnicamente dos cargos que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo PSAA08-
4856 de 2008 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura (es decir, dos
despachos judiciales en todo el Departamento por cargo).

- Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el registro vigente a la fecha
en que se produjo la vacante.

- Los empleados de carera podradn solicitar traslado para los cargos cuya vacante se
publica, de conformidad con el Acuerdo No. 1581 de 2002 y dentro del término sefialado en el
Acuerdo No.PSAA0B- 4856 de 2008.

- Termino de escogencia de Sede: Con base en |a reglamentacion del concurso, esta
escogencia debe realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles del mes, ya que en
caso contrario es extemporanea.

Cédula: 42_"21)58'?13— CL:’, COWL&Q

Nombre: 5[\ ZG_[b(_%\,cL& G]U’lflef? WAF{O!@O%IUL"?‘E’) B
Direccion: Cgow ™ 44— /1)9-4'4“676‘—)%?')0 ECE . g] 203(\)&93
Tewtono: 200 2% b 1O 04 ciudas: 20 Y ¥ Greee 12
evar L zdios ooy @ hetmes . Cowd

ASISTENTE SOCIAL GRADO 1 DE JUZGADO DE FAMILIA , PROMISCUOS DE FAMILIA, Y,
MENORES, Y CENTRO DE SERVICIOS

Marque No

on g X Juzga.do JUZGADO SEDE No. DE VACANTES
o 2 FAMILIA DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

3 FAMILIA DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

1 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO LEY 1098 BARRANQUILLA 1

1 PROMISCUO DE FAMIIA DEL CIRCUITO SOLEDAD 1

2 PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO SOLEDAD 1

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE EXCLUSIVAMENTE POR
UNO DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

1. Correo Electrénico: psacsjbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co

2. Fax: 3 410158 de Barranquilla

3. En forma personal: Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, Edificio Rodrigo
Lara Bonilla Calle 40 No. 44 — 80 Piso b, y para todos los efectos, se lendrd como recibido ¢l formato de opcidn
en la fecha y hora de su recepcidn en dicha dependencia.

4. NO SE ACEPTAN TACHONES, NI EMENDADURAS. Queda prohibido hacerle modificaciones o variantes a este
farmulario.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccién de la
referencia, no he tenido posesién en propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los)
cual(es) estoy optando en el presente.

Firma:

Ciudad y fecha:




