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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

San José de Clcuta, dieciocho (18) de mayo de dos mil veintidds (2022)

Estado Virtual N°75
N° RADICADO TIPO PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO FECHA DE AUTO TRAMITE
1 2007-00083 Proceso ejecutivo laboral| CECILIA ELENA RUEDA |UNIDAD ADMINISTRATIVA 17 de mayo 2022  [Se resuelve sobre medidas cautelares.
de primera instancia DE MIRANDA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONALY
CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL
UGPP
2 201200098 Proceso ordinario laboral|JORGE ARTURO CHACON ECOPTEROL S.A. 17 de mayo 2022  |Auto fija agencias en derecho
de primera instancia PEREZ Y OTROS
3 2017-00107 Proceso ordinario laboral DENNIS MARIA EIS CUCUTAS.A. E.S.P. 17 de mayo 2022 sc?ﬁalaré el dia 11 dg julio de 2922,‘a las
de primera instancia CRISTANCHO ?fgﬁifé?.jupz)gznir::lgar la audiencia de|
4 2022-00087 Proceso ordinario laboral RAFAEL ARNOLDO COLPENSIONES, 17 de mayo 2022  |Se admite demanda y se ordena correr
de primera instancia COLOBON PORRAS PROTECCION S.A.,, Y traslado a la parte demandada.
PORVENIR S.A.
5 PR Proceso ordinario laboral| JOSE MIGUEL PALENCIA RAMIRO BEDOYA 17 de mayo 2022 |Rechazar la demanda
de primera instancia GOMEZ
6 2022-00097 Proceso ordinario laborall GERMAN RODOI:FO ADMINISTRADORA 17 de mayo 2022 s?ﬁalar el dia 07 de julio de 2022, a las
de primera instancia | CAPACHO BRICENOy COLOMBIANA DE SEOY ENUR Gl et [EIE) CalIel 1
CESAR ANTONIO PENSIONES - aud.le.rjma obllgatqua de c.onC|I!fa\C|'o,n,
COLPENSIONES. decision de excepciones previas, fijacion
FONSECA del litigio y decreto de pruebas
2 2022-00098 Proceso ordinario laboral|[DIANA KATHERINE JULIO ESIMED S.A. 17 de mayo 2022 Se admite demanda y se ordena correr
de primera instancia BERNAL traslado a la parte demandada.
8 2022-00099 Proceso ordinario laboral| ARGIRO DE JESUS URIBE ADMINISTRADORA 17 de mayo 2022 Se admite demanda y se ordena correr|
de primera instancia HOYOS COLOMBIANA DE traslado a la parte demandada.




PENSIONES
COLPENSIONES Y
PROTECCION S.A.

Proceso ordinario laboral

OSMIRO PAJARO VELEZ

COLPENSIONES Y

17 de mayo 2022

Se admite demanda y se ordena correr

9 A de primera instancia PROTECCION S.A. traslado a la parte demandada.
Proceso ordinario laboral NILDA EUGENIA COLPENSIONES 17 de mayo 2022  |RECHAZAR por falta de competencia por
10 2022-00101 B} L
de primera instancia | RODRIGUEZ GUERRERO razon de la jurisdiccion. REMITIR la
demanda junto con sus anexos a Ia
Oficina Judicial de la ciudad de Bogot3)
para que sea repartida entre los Juzgados
Laborales del Circuito de esa ciudad
» 5029-00102 Proceso ordinario laboral| NUBIA ISABEL DAZA ADMINISTRADORA 17 de mayo 2022 Se admite demanda y se ordena correr
de primera instancia RODRIGUEZ COLOMBIANA DE traslado a la parte demandada.
PENSIONES
COLPENSIONES Y
PORVENIR S.A.
Proceso ordinario laboralf| MARIA DEL CARMEN COLPENSIONES 17 de mayo 2022 Se admite demanda y se ordena correr
12 2022-00106
de primera instancia MEDINA traslado a la parte demandada.
13 5027-00108 Proceso ordinario laboral GERARDO ALONSO CARBONES 17 de mayo 2022 Se admite demanda y se ordena correr
de primera instancia | BECERRA CONTRERAS |[NORTESANTANDEREANOS traslado a la parte demandada.
S.A.S.
14 2022-00113 Proceso ordinario laboral| LUIS RODOLFO GAMEZ UNION TEMPORAL 17 de mayo 2022 REC,HAZAR por fa!ta de competencia por
de primera instancia PENALOZA ACUEDUCTO ZULIA 2018 razén de la cuantia. REMITIR. Igja dema.n(.ja
junto con sus anexos a la Oficina Judicial
de la ciudad de Cucuta, para que sea
repartida entre los Juzgados de Pequefias
Causas Laborales de esa ciudad
= S Proceso ordinario laboral LEONARDO FABIO COLPENSIONES. 17 de mayo 2022 abtenerse de reconocer personen’a. al
de primera instancia BOHADA TORRES doctor ~ Breslyn Fernando  Carrillg
Gamboa, como apoderado de la parte
actora, por carencia de poder. DECLARAR
inadmisible la demanda por las razones
expuestas en la parte motiva de I3
presente providencia. conceder un|
término de cinco (5) dias, a la parte
demandante, para que subsane las
irregularidades anotadas, so pena se
rechace la misma
6 2022-00115 Proceso ordinario laboral JORGE RICARDO CLINICA SANTA ANA S.A. 17 de mayo 2022 DECLARAR inadmisible la demanda por|

de primera instancia

GRANADOS QUINONES

las razones expuestas en la parte motiva
de la presente providencia. Conceder un
término de cinco (5) dias, a la parte
demandante, para que subsane las
irregularidades anotadas, so pena se
rechace la misma




17

2022-00118

Proceso ordinario laboral
de primera instancia

CAMILA PEREZ CETINAY
OTROS

ANDRES FELIPE VASQUEZ
TORRADO

17 de mayo 2022

RECHAZAR por falta de competencia por]
razén de la jurisdiccion, la demanda
ordinaria laboral, instaurada mediante|
apoderado por la sefiora CAMILA PEREZ
CETINAY OTROS, contra el senor ANDRES
FELIPE VASQUEZ TORRADO, por las
razones arriba expuestas. REMITIR I3
demanda junto con sus anexos al Juzgado
Civil del Circuito del Municipio de los
Patios para su competencia

18

2022-00119

Proceso ordinario laboral
de primera instancia

JESUS SALAZAR VARON

COLPENSIONES

17 de mayo 2022

Se admite demanda y se ordena correr
traslado a la parte demandada.

19

2022-00120

Proceso ordinario laboral
de primera instancia

PEDRO EMILIO GAONA

LADRILLERA LOS VADOS
S.A.S.y OTROS

17 de mayo 2022

RECHAZAR por falta de competencia por|
razén de la jurisdiccion, la demanda
ordinaria laboral, instaurada mediante
apoderado por el sefior PEDRO EMILIO
GAONA, contra la sociedad LADRILLERA
LOS VADOS S.AS. y OTROS, por las
razones arriba expuestas. REMITIR I3
demanda junto con sus anexos al Juzgado
Civil del Circuito del Municipio de los
Patios para su competencia.

20

2022-00121

Proceso ordinario laboral
de primera instancia

VICTOR MANUEL
GUTIERREZ MARTINEZ

PETROL SERVICES Y CIAS.

ENC

17 de mayo 2022

Se admite demanda y se ordena correr
traslado a la parte demandada.

21

2022-00125

Proceso ordinario laboral
de primera instancia

JAVIER SANCHEZ
PANQUEVA

GAS SUPERIOR DE
COLOMBIAS.A. E.S.P.

17 de mayo 2022

RECHAZAR por falta de competencia por|
razon de la jurisdiccion, la demanda
ordinaria laboral, instaurada mediante
apoderado por el sefior JAVIER SANCHEZ
PANQUEVA, contra la sociedad GAS
SUPERIOR DE COLOMBIA S.A. E.S.P.,

por las razones arriba expuestas. REMITIR
la demanda junto con sus anexos al
Juzgado Civil del Circuito del Municipio de
los Patios para su competencia.

22

2022-00126

Proceso ordinario laboral
de primera instancia

GLADYS ADRIANA
AMADO SANTOS

CORPORACION MI IPS
NORTE DE SANTANDER

17 de mayo 2022

RECHAZAR por falta de competencia por|
razon de la cuantia, la demanda
instaurada en nombre propio por la
sefiora GLADYS ADRIANA AMADO
SANTOS, en contra de la CORPORACION
MI IPS NORTE DE SANTANDER, por las
razones arriba expuestas. REMITIR Ia
demanda junto con sus anexos a la
Oficina Judicial de la ciudad de Cucuta,
para que se repartida entre los Juzgados
de Pequefias Causas Laborales de esa
ciudad.




Proceso ordinario laboral

MANUEL IGNACIO

ADMINISTRADORA

17 de mayo 2022

Se admite demanda y se ordena correr

= 2022:00128 de primera instancia GUARDIOLA PLAZAS COLOMBIANA DE traslado a la parte demandada.
PENSIONES
COLPENSIONES Y
PORVENIR S.A.
. Proceso ejecutivo laboral PORVENIR S.A. BENEGAN LTDA 17 de mayo 2022  |NEGAR el mandamiento de pago
4 2022-00129
de primera instancia BENEFICIADORA DE
GANADO BENEGAN LTDA
25 202200130 Proceso ordinario laboralIRMA MARIA RODRIGUEZ ITAU CORPBANCA 17 de mayo 2022 DECLARAR inadmisible la demanda por
de primera instancia JAIMES COLOMBIA S.A. las razones expuestgs en .Ia parte motiva
de la presente providencia. conceder un
término de cinco (5) dias, a la parte
demandante, para que subsane las
irregularidades anotadas, so pena se
rechace la misma
G 2022-00131 Proceso ordinario laboral |[LIDIA STELLA CRUZ CELIS COLPENSIONES, 17 de mayo 2022 Se admite demanda y se ordena correr
de primera instancia COLFONDOS S.A., y traslado a la parte demandada.
PROTECCION S.A.
> 2022-00136 Proceso ordinario laboral[EDITHNSON IVAN GOMEZ| DENNYS OSBELIA VEGA 17 de mayo 2022 Se admite demanda y se ordena correr
de primera instancia CHAVEZ VALENCIA traslado a la parte demandada.
Proceso ejecutivo laboral PORVENIR S.A. ESE HOSPITAL ERASMO 17 de mayo 2022  |Acceder al retiro de la demanda solicitado
28 2021-00258 de primera instancia MEOZ por la parte actora, de conformidad conlo|
establecido en el articulo 92 del C.G.P.
ordenar devolver los anexos sin
necesidad de desglose y el archivg
definitivo del expediente, previa relacion
en los libros respectivos y en el sistema
29 2019-00252 Proceso ordinario laboral HECTOR MANUEL SERCONTRATOS S.A.S. 17 de mayo 2022 Aceptar. el desistimiento de las
de primera instancia | MURNOZ JARAMILLO pretensiones  de  la  demanda d
conformidad con el articulo 314 del C.P.G
Declarar que no hay lugar a la condena en|
costas. Ordenar el archivo del expediente,
previa relacion en los libros. respectivos y
en el sistema.
30 2019-00129 Proceso ordinario laboral| ADAN LEON Y OTROS OSSINGRID 17 demayo 2022 (Se deja constancia de la realizacion de
de primera instancia CONSTRUCCIONES S.A.S audiencia obligatoria de conciliacion,
decision de excepciones previas,
saneamiento del problema, fijacion del
litigio y decreto de pruebas. se programa
audiencia de tramite y juzgamiento para
el dia 6 de julio del 2022 las 9:00am
31 2019-00022 Proceso ordinario laboral| JUDITH RUBIELA MORA COMFANORTE 17 de mayo 2022 |Se deja constancia de la realizacién de

de primera instancia

ORTIZ

audiencia obligatoria de conciliacion,
decision de excepciones previas,
saneamiento del problema, fijacion del
litigio y decreto de pruebas. Asi mismo se|




realizo audiencia de tramite |
juzgamiento en la cual se dicto sentencia
absolutoria y se remite el expediente
digital al H. Tribunal Sala Laboral.

Accion de tutela de

JAIRO DE JESUS MATEUS

SANIDAD EJERCITO

17 de mayo 2022

Se admite y avoca accién de tutela

32 2022-00138 . . .
primera instancia VARGAS
33 2019-00252 Proceso ordinario laboral HE~CTOR MANUEL SERCONTRATOS S.A.S. 17 de mayo 2022  |Se acepta desistimiento
de primera instancia MUNOZ JARAMILLO
34 2021-00258 Proceso ejecutivo laboral PORVENIR S.A. ESE HOSPITAL ERASMO 17 de mayo 2022  |Se acepta retiro de demanda
de primera instancia MEOZ
35 2022-00123 Accidon de tutela de YOLY RAQUEL NUEVA EPS- CENTRO 17 de mayo 2022  |Se resuelve accién de tutela
primera instancia SANGUINO ARIAS MEDICO CARLOS ARDILA
LULE
36 2022-00124 Accidn de tutela de LUZ MARIA DURAN  [ECOOPSOS EPS, ALCALDIA 17 de mayo 2022 |Se resuelve accion de tutela

primera instancia

CARRILLO COMO
AGENTE OFICIO DE LEYDI
JOHANNA DURAN

MUNICIPAL DE CUCUTA,
GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER y
el DEPARTAMENTO
DE LA PROSPERIDAD
SOCIAL.




