REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DE CIRCUITO DE CUCUTA

DATOS GENERALES DEL PROCESO

FECHA AUDIENCIA: 14 de junio 2022
TIPO DE PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 54001-31-05-003-2018-00451
DEMANDANTE: JESUS RICARDO FLOREZ VASQUEZ
APODERADO DEL DEMANDANTE: CARLOS YUNIOR OLMOS PERDOMO
DEMANDADO: OPERACION MINERA PROFESIONAL JN S.A.S
CURADOR AD LITEM DIANA MARCELA GARCIA GARNICA
DEMANDADO: MONTGOMERY COAL SAS
APODERADO DEL DEMANDADO: GUILLERMO SOLER ARCHILA
DEMANDADO: ADM ALABAMA S.A.S
DEMANDADO: ADM GLOBAL COALS.A.S
INSTALACION

Se instala la audiencia dejando constancia de la asistencia de la parte demandante, asistencia
del representante legal y apoderado de la parte demandada MONTGOMERY COAL SAS,
inasistencia de la parte demandada ADM ALABAMA S.A.S, inasistencia de la parte demandada
ADM GLOBAL COAL S.A.S y asistencia de la curadora ad litem de la demandada OPERACION
MINERA PROFESIONAL JN SAS.

AUDIENCIA DE CONCILIACION ART.77 CPTSS

El Despacho declara clausurada esta etapa de la audiencia y ordena continuar con el trdmite.

DECISION EXCEPCIONES PREVIAS ART.32 CPTSS

La parte demandada no presento en el curso del proceso excepciones previas.

SANEAMIENTO DEL PROCESO

El Despacho, en aplicacion de lo establecido en el articulo 132 del CGP, dispondra declarar la
nulidad de lo actuado en esta audiencia, debido a que se omitid por error involuntario
pronunciarse sobre la contestacion de la demanda de todos los sujeto pasivos vinculados a la
accion MONTGOMERY COAL SAS, ADM ALABAMA S.A.S. y ADM GLOBAL COAL S.A.S.

En consecuencia, se dispondrd que mediante auto se resuelva sobre la situacidn juridica de
esta, teniendo en cuenta las circunstancias especiales que presenta respecto a la notificacion
del Art 8 del decreto 806 del 2020.

FINALIZACION DE LA AUDIENCIA

Se anexa al expediente la presente acta y el correspondiente disco grabado.

MARI% ?%LINA

JUEZ

LUCIO VILLAN ROJAS
SECRETARIO




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

RADICADO N°: 54-001-31-05-003-2022-00164-00
PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MAYOR OSCAR DOMINGO CALA MARTINEZ EJECUTIVO Y SEGUNDO

COMANDANTE BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y VIAL N° 18
“GENERAL EUSTORGIO SALGAR”
DEMANDADO: PROCURADURIA PROVINCIAL DE CUCUTA

INFORME SECRETARIAL
San José de Clicuta, catorce (14) de junio de dos mil veintidds (2022)

Al Despacho de la sefiora Juez, la presente accion de tutela, radicada bajo el No. 54001-31-05-003-202-
00164-00. Informando que fue recibida por reparto por correo electrénico. Sirvase disponer lo
pertinente.

LUCIO VILLAN ROJAS
Secretario

PROVIDENCIA- AUTO ADMITE TUTELA
San José de Cucuta, catorce (14) de junio de dos mil veintidds (2022)

Examinado el contenido de la presente accién de tutela, se tiene que retine los requisitos formales
que establece el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, razdn por la que se hace procedente aceptar la
misma.

En tal sentido, en aplicacion del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se dispone oficiar a la entidad
accionada, a efecto de que suministren la informacién que se requiera sobre el particular.

Como consecuencia de lo anterior, se hace procedente:

1° ADMITIR la accidn de tutela radicada bajo el No. 54001-31-05-003-2022-00164-00.presentada por EL
MAYOR OSCAR DOMINGO CALA MARTINEZ EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE BATALLON
ESPECIAL ENERGETICO Y VIAL N° 18 “GENERAL EUSTORGIO SALGAR” contra PROCURADURIA
PROVINCIAL DE CUCUTA.

2° OFICIAR a la PROCURADURIA PROVINCIAL DE CUCUTA, a fin de suministre informacién y alleguen
documentacién en relacidn con los hechos en que se fundamenta la presente accidn de tutela, para
lo cual se concede un término de dos (02) dias contados a partir del recibo de la respectiva
comunicacidén para que ejerza el derechos de defensa y contradiccidn, advirtiéndoles que la omisién
del aporte de las pruebas pedidas, haran presumir como ciertos los hechos en que se soporta la
misma y se entrara a resolver de plano, de conformidad con el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

3° NOTIFICAR el presente auto a la accionante y a la entidad accionada, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 17 del Decreto 2591 de 1991.

4° DAR el trdmite corresponde a la presente accién, una vez cumplido lo anterior

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARICEL TERA g LINA

JUEZ

LUCIO VILLAN ROJAS
SECRETARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DE CIRCUITO DE CUCUTA

DATOS GENERALES DEL PROCESO

FECHA AUDIENCIA: 14 de junio 2022

TIPO DE PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 54001-31-05-003-2018-00318

DEMANDANTE: CARLOS ULISES CAMACHO FUENTES

APODERADO DEL DEMANDANTE: BRESLYN FERNANDO CARRILLO GAMBOA

DEMANDADO: COLPENSIONES

APODERADO DEL DEMANDADO: MARIA DANIELA ARDILA MANRIQUE
INSTALACION

Se instala la audiencia dejando constancia de la asistencia el apoderado de la parte
demandante y asistencia de la parte demandada.

Se le reconoce personeria juridica a la Dra. MARIA ANIELA ARDILA MANRIQUE, para actuar
como apoderada de COLPENSIONES.

AUDIENCIA DE TRAMITE

El despacho dispone incorporar el dictamen 931 del 2022 emitido por la junta regional de
calificacién de invalidez de Norte de Santander para que obre como prueba del expediente.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Las partes presentaron sus alegatos de conclusidn.

EL DESPACHO DECRETA UN RECESO HASTA LAS 4:30 PM, PARA DICTAR LA
CORRESPONDIENTE SENTENCIA.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

SENTENCIA

En este caso, la parte demandante alega que, desde el 16 de agosto de 1999 hasta el 30 de
octubre de 2017, no recibid ningun subsidio por concepto de incapacidades; y en este caso, era
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, quien tenia Ia
responsabilidad probatoria de demostrar que el actor recibid el pago de subsidios que le
impidieran acceder al reconocimiento de la pensidn de invalidez desde la fecha de
estructuracion,

En consecuencia, al no encontrarse prueba alguna en el plenario que acredite tal circunstancia
es procedente el pago del retroactivo pensional causado desde el 16 de agosto de 1999 hasta
el 30 de octubre de 2017, en cuantia de $119.781.687; liquidado con base en un salario minimo
legal mensual vigente. Igualmente, se reconocerdn los intereses moratorios del articulo 141 de
la Ley 100 de 1993, a partir del 15 de enero de 2018.

Por otro lado, no opera el fenédmeno de prescripcién en razén a que la calificacidn del estado
de invalidez del demandante, se dio el 15 de agosto de 2017.

RESUELVE

PRIMERA: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
areconocerle y pagarle al sefior CARLOS ULISES CAMACHO FUENTES, el retroactivo pensional,
de la pensidn de invalidez causado desde el 16 de agosto de 1999 hasta el 30 de octubre del
2017 en cuantia de $119.781.687, liquidado con base a un salario minimo legal mensual vigente
y 14 mensuales anuales, conforme a la liquidacidn que se anexara en esta providencia.
Reconocer los intereses moratorios causados a partir del 15 de enero del 2018 de conformidad
con lo establecido en el Art 141 de la ley 100 de 1993.

SEGUNDO: DECLARAR no probada la excepcion de prescripcidn de inexistencia de la obligacién
y cobro de lo no debido propuesto por COLPENSIONES.

TERCERO: CONDENAR en costas a COLPENSIONES.




CUARTO: CONSULTAR esta providencia a favor de la entidad demandada de conformidad con
el establecido en el Art 69 del cddigo procesal del trabajo y la seguridad social.

Esta decision se notifica en estrados.

RECURSO DE APELACION

La apoderada de la parte demandada, la Dra. MARIA DANIELA ARDILA MANRIQUE, presento
recurso de apelacion.

El despacho procederd a conceder el mismo, debido a que se presenté dentro de la
oportunidad legal y fue debidamente sustentado, por lo que se ordenara remitir el expediente
a la Sala Laboral del Tribunal Superior del distrito de Cdcuta.

FINALIZACION DE LA AUDIENCIA

Se anexa al expediente la presente acta y el correspondiente disco grabado.

MARICELA & A Mg INA

JUEZ

LUCIO VILLAN ROJAS
SECRETARIO




LIQUIDACION DEL RETROACTIVO PENSIONAL INDEXADO O INCREMENTO PENSIONAL DEL 14% O

Afio Mes

Liquidado HASTA (Afio/Mes/dia): 2017 10
Liquidado DESDE (Afio/Mes/dia): 1999 08
SALARIO MINIMO ANO INICIAL DE LIQUIDACION: \ $236,460.00
Escriba al lado 100, si es la pensién completa o el porcentaje de incremento 100.00%
que corresponda (conyuge: 14 - hijo: 7) :
MESADA O INCREMENTO PENSIONAL BASE: $236,460.00

MESADA O
HASTA  IPClnicial  IPCFinal INCREMENTO BASE
POR ARO

1999 08 |2017| 10 | 36.42 93.11 $118,230.00
1999 09 |2017| 10 | 3642 93.11 $236,460.00
1999 10 2017 | 10 | 36.42 93.11 $236,460.00
1999 11 2017 | 10 | 36.42 93.11 $236,460.00
1999 12 2017 | 10 | 36.42 93.11 $236,460.00
1999 M14 [ 2017 | 10 | 36.42 93.11 $236,460.00

2000 o1 2017 10 ERD 93.11
2000 02 |2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 03 |2017| 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 04 [2017 |10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 05 [2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 06 |2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 M13 | 2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 07 12017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 08 |2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 09 [2017] 10 | 3979 93.11 $260,100.00
2000 10 |2017 |10 | 3979 93.11 $260,100.00
2000 11 2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 12 2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00
2000 M14 [ 2017 | 10 | 39.79 93.11 $260,100.00

2001 o1 2017 10 NEERH 93.11
2001 02 |2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 03 |2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 04 [2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 05 [2017 | 10 | 43.27 93.11 $286,000.00
2001 06 | 2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 M13 | 2017 | 10 | 43.27 93.11 $286,000.00
2001 07 [2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 08 [2017 | 10 | 43.27 93.11 $286,000.00
2001 09 |2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 10 |2017 |10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 11 |2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 12 |2017 | 10 | 4327 93.11 $286,000.00
2001 M14 | 2017 | 10 | 43.27 93.11 $286,000.00

4658 | 9311
2002 02 [2017 | 10 | 46.58 93.11 $309,000.00
2002 03 /2017 | 10 | 4658 93.11 $309,000.00
2002 04 |2017 | 10 | 4658 93.11 $309,000.00
2002 05 [2017 | 10 | 46.58 93.11 $309,000.00
2002 06 |[2017 | 10 | 46.58 93.11 $309,000.00
2002 M13 | 2017 | 10 | 46.58 93.11 $309,000.00
2002 07 12017 | 10 | 4658 93.11 $309,000.00
2002 08 [2017 | 10 | 46.58 93.11 $309,000.00
2002 09 [2017 | 10 | 46.58 93.11 $309,000.00
2002 10 2017 | 10 | 4658 93.11 $309,000.00
2002 11 |2017 | 10 | 4658 93.11 $309,000.00
2002 12 |2017 | 10 | 4658 93.11 $309,000.00
2002 M14 [2017 | 10 | 46.58 93.11 $309,000.00




2003 01 2017 10 [EERER 93.11
2003 02 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 03 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 04 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 05 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 06 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 M13 | 2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 07 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 08 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 09 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 10 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 11 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 12 [2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2003 M14 | 2017 | 10 | 49.83 93.11 $332,000.00
2004 01 2017 10 [EEERNY 93.11
2004 02 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 03 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 04 2017 | 10 53.07 93.11 $358,000.00
2004 05 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 06 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 M13  |2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 07 2017 | 10 53.07 93.11 $358,000.00
2004 08 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 09 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 10 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 11 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 12 [2017] 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2004 Mi4 [2017 | 10 | 53.07 93.11 $358,000.00
2005 o1 2017 10 [EEEER 93.11 $381,500.00
2005 02 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 03 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 04 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 05 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 06 |2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 M13  |2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 07 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 08 |2017] 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 09 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 10 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 11 [2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 12 |2017] 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2005 M14 |2017 | 10 | 55.99 93.11 $381,500.00
2006 o1 2017 10 R 93.11
2006 02 [2017 | 10 | 58.70 93.11 $408,000.00
2006 03 [2017] 10| 58.70 93.11 $408,000.00
2006 04 [2017 | 10 | 58.70 93.11 $408,000.00
2006 05 [2017 ] 10| 58.70 93.11 $408,000.00
2006 06 [2017 | 10 | 58.70 93.11 $408,000.00
2006 M13 | 2017 [ 10 | 58.70 93.11 $408,000.00
2006 07 [2017 | 10 | 58.70 93.11 $408,000.00
2006 08 [2017 | 10 | 58.70 93.11 $408,000.00
2006 09 [2017] 10| 58.70 93.11 $408,000.00
2006 10 |2017| 10 | 5870 93.11 $408,000.00
2006 11 |2017 | 10 | 5870 93.11 $408,000.00
2006 12 |2017| 10 | 5870 93.11 $408,000.00
2006 M14 | 2017 | 10 | 58.70 93.11 $408,000.00
2007 o1 2017 10 R 93.11 $433,700.00
2007 02 [2017 | 10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2007 03 [2017 | 10| 61.33 93.11 $433,700.00
2007 04 [2017| 10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2007 05 [2017 | 10| 61.33 93.11 $433,700.00
2007 06 [2017 | 10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2007 M13  |2017 | 10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2007 07 [2017] 10| 61.33 93.11 $433,700.00




2007 08 [2017] 10| 6133 93.11 $433,700.00
2007 09 [2017 |10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2007 10 |2017 | 10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2007 11 2017 | 10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2007 12 |2017 | 10 | 6133 93.11 $433,700.00
2007 M14 [2017 | 10 | 61.33 93.11 $433,700.00
2008 o1 2017 10 EZEKZ 93.11
2008 02 [2017 |10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 03 [2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 04 [2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 05 2017 | 10 64.82 93.11 $461,500.00
2008 06 [2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 M13 [2017 [ 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 07 [2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 08 [2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 09 [2017 ] 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 10 |2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 11 |2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 12 2017 | 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2008 M14 [ 2017 [ 10 | 64.82 93.11 $461,500.00
2009 o1 2017 10 EEED 93.11 $496,900.00
2009 02 [2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 03 [2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 04 [2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 05 [2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 06 |2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 M13 | 2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 07 [2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 08 [2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 09 [2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 10 |2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 11 |2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 12 |2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2009 M14 | 2017 | 10 | 69.80 93.11 $496,900.00
2010 o1 2017 10 AN 93.11
2010 02 [2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2010 03 2017 | 10 71.20 93.11 $515,000.00
2010 04 [2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2010 05 [2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2010 06 2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2010 M13 | 2017 | 10 71.20 93.11 $515,000.00
2010 07 [2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2010 08 [2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2010 09 [2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2010 10 |2017 | 10 | 7120 93.11 $515,000.00
2010 11 |2017 | 10| 7120 93.11 $515,000.00
2010 12 |2017 |10 | 7120 93.11 $515,000.00
2010 M14 | 2017 | 10 | 71.20 93.11 $515,000.00
2011 o1 2017 10 [REEE 93.11 $535,600.00
2011 02 [2017 | 10 | 7345 93.11 $535,600.00
2011 03 [2017 | 10 | 7345 93.11 $535,600.00
2011 04 [2017 | 10 | 73.45 93.11 $535,600.00
2011 05 2017 | 10 73.45 93.11 $535,600.00
2011 06 |[2017 | 10 | 73.45 93.11 $535,600.00
2011 M13 |2017 | 10 | 73.45 93.11 $535,600.00
2011 07 |2017 | 10 | 73.45 93.11 $535,600.00
2011 08 2017 | 10 73.45 93.11 $535,600.00
2011 09 [2017 | 10 | 7345 93.11 $535,600.00
2011 10 |2017 | 10 | 7345 93.11 $535,600.00
2011 11 | 2017 | 10 | 73.45 93.11 $535,600.00
2011 12 |2017 | 10| 7345 93.11 $535,600.00
2011 M14 | 2017 | 10 | 73.45 93.11 $535,600.00
2012 o1 2017 10 [ERCER 93.11
2012 02 [2017 | 10 | 76.19 93.11 $566,700.00




2012 03 [2017] 10| 7619 93.11 $566,700.00
2012 04 [2017 | 10 | 7619 93.11 $566,700.00
2012 05 2017 | 10 76.19 93.11 $566,700.00
2012 06 [2017 | 10 | 76.19 93.11 $566,700.00
2012 M13 [2017 | 10 | 76.19 93.11 $566,700.00
2012 07 [2017 | 10 | 76.19 93.11 $566,700.00
2012 08 [2017 | 10 | 76.19 93.11 $566,700.00
2012 09 [2017] 10| 76.19 93.11 $566,700.00
2012 10 |2017 |10 | 7619 93.11 $566,700.00
2012 11 |2017 |10 | 7619 93.11 $566,700.00
2012 12 |2017 |10 | 7619 93.11 $566,700.00
2012 M14 [ 2017 | 10 | 76.19 93.11 $566,700.00
2013 01 2017 10 [ERENS 93.11 $589,500.00
2013 02 [2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 03 [2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 04 [2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 05 [2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 06 |2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 M13 |2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 07 [2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 08 [2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 09 [2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 10 |2017 | 10| 78.05 93.11 $589,500.00
2013 11 |2017 | 10| 78.05 93.11 $589,500.00
2013 12 |2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2013 M14 | 2017 | 10 | 78.05 93.11 $589,500.00
2014 o1 2017 10 EEED 93.11
2014 02 [2017 | 10 | 7956 93.11 $616,000.00
2014 03 [2017 | 10 | 79.56 93.11 $616,000.00
2014 04 [2017 | 10 | 79.56 93.11 $616,000.00
2014 05 [2017 | 10 | 7956 93.11 $616,000.00
2014 06 [2017 | 10 | 79.56 93.11 $616,000.00
2014 M13 [2017 [ 10 | 79.56 93.11 $616,000.00
2014 07 [2017 | 10 | 79.56 93.11 $616,000.00
2014 08 [2017 | 10 | 7956 93.11 $616,000.00
2014 09 [2017 |10 | 7956 93.11 $616,000.00
2014 10 2017 | 10 79.56 93.11 $616,000.00
2014 11 |2017 |10 | 7956 93.11 $616,000.00
2014 12 |2017 |10 | 7956 93.11 $616,000.00
2014 M14 [ 2017 [ 10 | 79.56 93.11 $616,000.00
2015 o1 2017 10 EPRA 93.11 $644,350.00
2015 02 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 03 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 04 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 05 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 06 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 M13 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 07 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 08 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 09 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 10 |2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2015 11 2017 | 10 82.47 93.11 $644,350.00
2015 12 2017 | 10 82.47 93.11 $644,350.00
2015 M14 [2017 | 10 | 8247 93.11 $644,350.00
2016 01 2017 10 EEENS 93.11
2016 02 [2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 03 [2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 04 [2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 05 [2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 06 |2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 M13 |2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 07 [2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 08 [2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00
2016 09 [2017 | 10 | 88.05 93.11 $689,455.00




2016 10 2017 | 10 88.05 93.11 $689,455.00
2016 11 2017 | 10 88.05 93.11 $689,455.00
2016 12 2017 | 10 88.05 93.11 $689,455.00
2016 M14 2017 | 10 88.05 93.11 $689,455.00
9311 | eam
2017 02 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 03 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 04 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 05 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 06 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 M13 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 07 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 08 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 09 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00
2017 10 2017 | 10 93.11 93.11 $737,717.00

Total Mesadas o

Incrementos

$119,781,687.00




	NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
	MARICELA C. NATERA MOLINA


