DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DE CIRCUITO DE CUCUTA

DATOS GENERALES DEL PROCESO

FECHA AUDIENCIA: 22 de junio 2022

TIPO DE PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 54001-31-05-003-2020-00169

DEMANDANTE: CARMEN ALICIA FONSECA ALARCON

APODERADO DEL DEMANDANTE: HERNANDO ANGARITA CARVAJAL

DEMANDADO: COLPENSIONES

APODERADO DEL DEMANDADO: ISABEL CRISTINA BOTELLO MORA
INSTALACION

Se instala la audiencia dejando constancia de la asistencia de la parte demandante y
asistencia de la parte demandada.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

SENTENCIA

De acuerdo con lo expresado, las semanas en mora que se registran por parte de la
empresa NACORAL S.A., para los ciclos que van del 01 de septiembre de 1975 al o1 de
noviembre de 1975, para un total de 62 dias; que corresponden a 8,85 semanas; y con el
Fondo Educativo Regional, se realizd imputacidn de pagos y no se tuvieron en cuenta la
totalidad de dias cotizados, que arrojan un total de 26.71 semanas; que deben tenerse en
cuenta para efectos del cdmputo de las semanas cotizadas para establecer si la
demandante tiene derecho a la pensién de vejez.

Asi mismo, se evidencia del certificado de informacidn laboral aportado con la demanda,
la demandante prestd sus servicios a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, en el
cargo de operario desde el 16 de agosto de 1991 hasta el 14 de noviembre de 2003; y dentro
de dicho periodo realizé cotizaciones a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEPARTAMENTAL,
desde el 16 de agosto de 1991 al 31 de diciembre de 1995; y del 01 de noviembre de 1996 al
14 de noviembre de 2003, en el INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL.

De esta forma, y atendiendo el criterio de la Sentencia Sentencia SL-1947 de 2020, el tiempo
cotizado porla demandante en la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEPARTAMENTAL, debe ser
computado para efectos pensionales cuando se analice el reconocimiento de la pensién
de vejez en virtud del régimen de transicion y el Acuerdo 049 de 1990, por lo que este
corresponderia a 224.25 semanas.

Asi las cosas, al verificar si la demandante CARMEN ALICIA FONSECA ALARCON, tiene
derecho al reconocimiento y pago de la pensién de vejez en virtud del régimen de
transicion consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, y el articulo 12 del Acuerdo
049 de 1990, se encuentra lo siguiente:

1. La demandante nacié el 02 de octubre de 1955, es decir, que al 01 de abril de 1994,
tenia 38 afios de edad, por lo que en principio se encontraba cobijada por el
régimen de transicidon consagrado en el articulo 36 de la Ley 100.

2. Por efectos del paradgrafo 4° del Acto Legislativo 01 de 2005, el régimen de
transicion consagrado en el articulo 36 mencionado, no podria extenderse mas alla
del 31 de julio de 2010; salvo que los afiliados que estuvieran en este, tuvieren
cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicio a la
entrada en vigencia del acto, esto es, el 29 de julio de 2005.

3. La demandante cumplié los 55 afios de edad, el 02 de octubre de 2010, es decir,
que para continuar beneficiandose del régimen de transicidn debia tener al menos
750 semanas cotizadas al 25 de junio de 2005.




SEMANAS REGISTRADAS HISTORIA LABORAL 430.29
SEMANAS NO COMPUTADAS IMPUTACION PAGOS 26.71
SEMANAS CAJA PREVISION SOCIAL MUNICIPAL 224.25
SEMANAS MORA NACORAL S.A. 8.85
TOTAL SEMANAS COTIZADAS AL 29 JULIO 2005 697.97

Conforme lo anterior, al cumplir la demandante los 55 afios de edad para pensionarse con
posterioridad al 31 de julio de 2010, Unicamente podia continuar beneficidndose del
régimen de transicion, si habfa cotizado con 750 semanas a la entrada en vigencia del Acto
Lagislativo; sin embargo, al computar las semanas y servicios prestados desde el 03 de
septiembre de 1974 hasta el 25 de junio de 2005, apenas completa 697.97 semanas.

RESUELVE
PRIMERA: DECLARAR probada la excepcién de inexistencia de la obligacidn, en
consecuencia absolver a COLPENSIONES de las pretensiones incoadas en su contra por la
seflora CARMEN ALICIA FONSECA ALARCON.
SEGUNDO: NO CONDENAR en costas en esta instancia.
TERCERO: CONSULTAR esta providencia con el superior en caso de no ser apelada de
conformidad con el establecido en el Art 69 del cédigo procesal del trabajo y la seguridad

social a favor de COLPENSIONES.

Esta decision se notifica en estrados.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte demandante, el Dr. HERNANDO ANGARITA CARVAJAL, presentd
recurso de apelacién.

El Despacho procederd a conceder el mismo, debido a que se presentd dentro de la
oportunidad legal y fue debidamente sustentado, por lo que se ordenara emitir el
expediente a la Sala laboral del Tribunal Superior del distrito de Clcuta.

FINALIZACION DE LA AUDIENCIA

Se anexa al expediente la presente acta y el correspondiente disco grabado.

MARl%RA&' OLINA

JUEZ

LUCIO VILLAN ROJAS
SECRETARIO




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

RADICADO N°: 54-001-31-05-003-2022-00177-00

PROCESO: TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: DORALBA CHAVEZ ANGARITA

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

INFORME SECRETARIAL
San José de Clcuta, veintidds (22) de junio de dos mil veintidds (2022)

Al Despacho de la sefiora Juez, la presente accién de tutela, radicada bajo el No. 54001-31-05-003-202-
00177-00. Informando que fue recibida por reparto por correo electrénico. Sirvase disponer lo pertinente.

LUCIO VILLAN ROJAS
Secretario

PROVIDENCIA- ADMITE TUTELA
San José de Clcuta, veintidds (22) de junio de dos mil veintidds (2022)

Examinado el contenido de la presente accidon de tutela, se tiene que retine los requisitos formales que
establece el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, razdn por la que se hace procedente aceptar la misma.
Igualmente se dispone la integracion como Litis consorcio necesario con el FONDO
DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL-FOPEP, quienes se pueden ver afectados con la decisién
que se pueda tomar en presente accion constitucional.

En tal sentido, en aplicacién del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se dispone oficiar a la entidad
accionada, a efecto de que suministren la informacién que se requiera sobre el particular.

Como consecuencia de lo anterior, se hace procedente:

1° ADMITIR la accién de tutela radicada bajo el No. 54001-31-05-003-2022-00177-00.presentada por
DORALBA CHAVEZ ANGARITA contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.

2° INTEGRAR como litis consorcio necesario con FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL-
FOPEP quienes se pueden ver afectados con la decision que se pueda tomar en presente accién
constitucional.

3° OFICIAR a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP y el FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL-FOPEP, a fin de
suministre informacién y alleguen documentacién en relacién con los hechos en que se fundamenta la
presente accidn de tutela, para lo cual se concede un término de dos (02) dias contados a partir del recibo
de la respectiva comunicacion para que ejerza el derechos de defensa y contradiccidn, advirtiéndoles que
la omision del aporte de las pruebas pedidas, hardn presumir como ciertos los hechos en que se soporta
la misma y se entrara a resolver de plano, de conformidad con el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

4° NOTIFICAR el presente auto a la accionante y a la entidad accionada, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 17 del Decreto 2591 de 1991.

5° DAR el trdmite corresponde a la presente accién, una vez cumplido lo anterior

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARICE RA% LINA

Juez

LUCIO VILLAN ROJAS
Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

San José de Cucuta, veintidds (22) de junio de dos mil veintidés (2022)

TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

RAD. JUZGADO: 54-001-31-05-003-2022-00156-00

ACCIONANTE: ANA DEL CARMEN GUILLIN actuando como agente oficiosa
de DANIEL ANDRES GUILLIN

ACCIONADO: Ejército Nacional Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5 “Gr.

Hermégenes Maza” de Clicuta - Establecimiento de Sanidad
Militar Clcuta - Direccién de Sanidad del Ejército Nacional -
Seccion Medicina Laboral.

SENTENCIA

Procede este Despacho a decidir sobre la accién de tutela impetrada por ANA DEL CARMEN GUILLIN
actuando como agente oficiosa de DANIEL ANDRES GUILLIN contra Ejército Nacional Grupo de
Caballeria Mecanizado No. 5 “Gr. Hermogenes Maza”ide Clcuta - Establecimiento de Sanidad
Militar Cdcuta - Direccién de Sanidad del Ej?a\u l. Seccién de Medicina Laboral, por la

presunta vulneracién del derecho fundamental al _§j| dy alatvida digna.
. - &
, 1LAN‘IJ~ CEDENTES

i
La sefiora ANA DEL CARMEN GUILLIN actuando fﬁi%’:e oficiosa de DANIEL ANDRES GUILLIN,
interpuso la accién de tutela con fundamento en lo siguiente:

I v—prﬂf'—\ﬂ.m Torcorn | —\L\f\r—\'

- Seguin.la'.sefora~ ANA'.DEL/CARMEN 'GUILLIN; su~hijo..DANIEL ANDRES ! GUILLIN, fue
incorporado al Ejército Nacional de Colombia para prestar el servicio militar obligatorio en
calidad de,ﬂo}d@ﬁo Regylar,.adsdtito al Gpupo- desCaballeda Mecapizado No. 5 “Gr.
Hermdgenes'Maza” de.Clcuta, ‘en el'mes de.octubre‘de 2021..Anteriormente se le habian
practicado los primeros examenes médicos de rigor, en el cual resultdé apto para %@gr a
las fuerzas militares, con el 100 por ciento de su capacidad laboral, se encontraba en
perfectas condiciones de salud, tanto fisicas como mentales y con base en ellos ingresd,
resultando apto para dicho fin.

*  Una vez incorporado al estar prestando el servicio militar obligatorio, pero transcurrido
aproximadamente un mes de su ingreso, no queria continuar estando en el Batallén, dado
que presentd un cuadro de estrés grave, sus compaferos le hacian Bullying, le quitaban sus
cosas personales y todos sus utiles de aseo, lo trataban mal, haciendo temerosa su estadia
en dicho lugar, pues DANIEL ANDRES GUILLIN vivia angustiado, pensando que en cualquier
momento algo malo le iban a hacer, lo cual le generd un alto grado de depresidn en él. De
acuerdo alo anterior el sefior DANIEL ANDRES no recibia visitas, no dejan que nadie ingresara
a hablar con él, solo fue hasta finales de noviembre de 2021, que pude establecer
comunicacién por una llamada que hizo a la sefiora ANA DEL CARMEN vy asi pudo saber que
estaba muy mal emocionalmente.

*  Endiciembre de 2021, la sefiora ANA DEL CARMEN pudo ingresar a hablar con su hijo el sefior
DANIEL ANDRES, pues notd que su comportamiento era diferente, se notaba triste,
acongojado, preocupado y algo tenso, le comentd a su sefiora madre que la estaba pasando
mal y que deseaba retirarse del servicio ya. Para mediados de enero de 2022, unos dias antes
de jurar bandera el sefior DANIEL ANDRES fue retirado del servicio militar obligatorio, y
llamaron a la sefiora ANA DEL CARMEN por parte del Batallén que debia ir a recogerlo
personalmente y asf lo hizo, sin manifestar otro particular al respecto. Pasados quince dias
de dicho retiro, el sefior DANIEL ANDRES, venia comportandose de forma diferente y
anormal, y comenzd a agravarse su situacion, pues empezd a sufrir de insomnio, no dormia
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absolutamente nada, presentaba cuadros de agresividad y delirio, pues hablaba de ser
Jesucristo, escuchaba voces y cantidades de cosas que lo hicieron perder la nocién de su vida
normal, incluso llegd a golpearse a si mismo, unos comportamientos totalmente opuestos a
lo que él hacia antes de ingresar al servicio militar, y no llevaba nada de haber salido de alli.
La sefiora ANA DEL CARMEN debido a que la situacién se agravaba mas, optd por llevarlo al
hospital Mental Rudesindo Soto de la ciudad de Cicuta, pero inicialmente no lo quisieron
atender porque no figuraba en el sistema como afiliado a ninguna EPS, fue pasado el tiempo
por el cual a la sefiora ANA DEL CASTILLO le preguntaron cosas personales sobre su hijo
DANIEL ANDRES y lograron evidenciar que estaba activo pero por el sistema de salud de las
fuerzas militares.

El dia 08 de abril de 2022, fue hospitalizado en el Hospital Mental Rudesindo Soto de esta
ciudad de Clcuta, dado que presentd ideas delirantes, fuga de ideas, taquilalia (que es un
trastorno de la fluidez del lenguaje oral caracterizado por un ritmo demasiado rapido y con
un discurso desordenado, se acortan las palabras o se confunden las silabas), dromomania
(inclinacién excesiva u obsesién patoldgica por trasladarse de un lugar a otro), hostilidad,
insomnio e ideas misticolreligiosas. En dicho centro Psiquidtrico, recibié tratamiento,
atencion médica, estuvo bajo observacidn de los especialistas, se le brindaron las atenciones
necesarias, le practicaron examenes de rigor de Hemograma Il Semiautomatizado
(Hemoglobina, Hematocrito, plaquetas y leucograma), Glucosa en suero LCR u otro fluido
diferente a orina (Glucometria en sangre), Nitrégeno ureico, Transaminasa Glutamicopiruvica
o alanino amino transfe-rasa), transaminasa glutdmico oxalacética o aspartato amino
transferasa, Hepatitis C anticuerpo, hepatitis B antigeno de superficie, proteina C activa
prueba semicuantitativa, serologia (prueba no trepomenica) VDRL en suero o LCR, creatinina
en suero orina u otros, anfetaminas y metanfetaminas semicuantitativa por inmunoensayo
en orina, benzodiacepinas semicuantitativa por cromatografia de capa delgada e
inmunoensayo en orina, cannabinoides semicuantitativa por cromatografia de capa fina o
inmunoensayo, Cocaina o metabolitos manual, Heroina semicuantitativo por cromatografia
de capa fina o inmunoensayo, Uroanalisis con sedimento y densidad urinaria, para los cuales
todos arrojaron como resultado “NO‘PM\ .

4
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Su egreso se dio el dia 16 de abril, por P&S.ﬁllt mejoria en su estado mental, con diagndstico:
“Trastorno psicético agudo ‘de ytipo™esquizoffénico — Trastorno esquizoafectivo, no
especificado”, con plan de mane'joganbg ,.con consulta de control o de seguimiento
por especialista en psiquiatria para dentro de un‘mes posterior, con orden de medicamentos
para tratamiento, los cuales fueron entregados sin ningin inconveniente. El dia 12 de mayo
de 202 con-gitaya-tas—02:30 PIVielsefiorDANIEL I\NB‘RIJS} asistié -a &ontrol por la
especialidad de Psiquiatria, pero fue atendido por pura casualidad dado que en el momento
no habia sistema, pues se encontraba caido, por lo que en ese momento de ingreso no podian
verificar el pstade hctdal desuafiliagidn,ylo a&hmroﬁsi.fdmvez finatizada la consulta, el
sistema delHospital Mental Rudesindo ‘regreso y-el médico tratante-pudo verificar que el
sefior DANIEL ANDRES estaba inactivo por parte del Ejercito Nacional, y me infor réﬁzﬁue
no tenia servicios por parte del Batallon, por lo tanto no me podian volver a atender si no
aparecia activo, y ademas, si requeria nueva consulta debia llegar con un carnet que
evidenciara la afiliacién, desconociendo que en el Batallén solo asignan carnet a los soldados
que tienen la calidad de Pensionados, que para el caso no aplica pues aun no ostenta dicha
calidad.

Asi las cosas, le ordenaron nuevamente consulta para dentro de un mes para seguimiento
por especialista en Psiquiatria y con orden de reclamar medicamentos para tratamiento
médico. Ahora el sefior DANIEL ANDRES, se encuentra inactivo, y al reclamar los
medicamentos ordenados por el médico especialista en Psiquiatra, no fue posible, por dicha
circunstancia, por ello la sefiora ANA DEL CARMEN fue a Sanidad el jueves dos de Junio del
afio en curso a efectos de reclamar dichos medicamentos, pero le manifestaron que su hijo
se encontraba inactivo y que no os podian entregar, y si estd inactivo pues tampoco puede
accederalos servicios médicos que requiere, tampoco puede iniciar proceso de Junta Médica
Laboral para determinar su pérdida de capacidad laboral.

Que por lo expuesto, con el fin de que le activen los servicios médicos correspondientes a su
hija, para recibir la atencidn médica que requiere por sus problemas psiquidtricos, que se le
otorguen los medicamentos ordenados por el médico tratante y que a su vez se le realice
proceso de Junta Médica Laboral para establecer su pérdida de capacidad laboral y también
su proceso de retiro del Ejército Nacional de forma definitiva.

2. PETICIONES
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La parte accionante solicita que se ampare el derecho fundamental a la salud y a una vida digna, los
cuales se encuentran siendo vulnerados por una via de hecho por parte del Ejército Nacional Grupo
de Caballeria Mecanizado No. 5 “Gr. Hermdgenes Maza” de Clcuta — Establecimiento de Sanidad
Militar Cdcuta - Direccién de Sanidad del Ejército Nacional y a su vez se le ordene continue con de los
servicios médicos hasta cuando se evidencie una total y plena recuperaciéon de su parte, que la
atencién médica sea de forma completa, continua, ininterrumpida e integral sin dilacién alguna, a su
vez Se ordene a las autoridades de Sanidad del Ejército Nacional de Colombia que se me realice la
JUNTA MEDICO LABORAL tal como lo ordenan los Decretos 094 de 1989 y 1796 de 2000, a fin de
determinar el porcentaje de pérdida de capacidad laboral e iniciar el proceso correspondiente, de
acuerdo a las funciones propias como autoridades valoradoras de soldado y Que se ordene a las
entidades accionadas a realizar los examenes de retiro tal como lo ordena el art. 8 del decreto 1796
de 2000.

3. RESPUESTA DEL ACCIONADO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CUCUTA:

El sefior DANIEL ANDRES GUILLIN en la actualidad no ostenta la calidad de afiliado al subsistema de
salud de las FF.MM., al tenor de la ley 352 de 1997; por ello, no cumple con el requisito sine qua non
para recibir cualquier tipo de atencién médica en los Establecimientos de Sanidad Militar.

Sefiala que es Responsabilidad de la Direccién General de Sanidad Militar de activar en el Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares, de acuerdo con la Resolucién No. 1651 del 12 de diciembre de 2019
emitida por la Direcciéon General de Sanidad Militar, es la Gnica dependencia responsable de Ila
activacién de los miembros de la Fuerza en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia,
en este caso, es obligacién de la Direccién General de Sanidad Militar realizar la correspondiente
activacion, la cual se anexa al presente escrito. En consecuencia, es la Direccidn General de Sanidad
Militar la responsable de la activacién o desactivacion delaccionante del Subsistema de Salud de las

Fuerzas Militares, siempre y cuando. la Direccic’)n Sanidad Ejército realice la solicitud
correspondiente este establecimiento. presta icios médicos y autorizaciones que requiera el
usuario, siempre que el accionante se encuentca f Subsistema.

Los soldados regulares una vez cumplen.el servi t ligatorio se les define la situacién médica

laboral de acuerdo con las patologias que u mehte lacionan en el acta de evacuacidn, en este
caso el accionante no presenta dicho documento poriello, no es posible establecer con certeza los
hechos descritos por el accionante sobre el presunto accidente sufrido en cumplimiento de érdenes.
Dicha acta es reglizada,por-el.Batdlion ermgt que presta.el servicig militaby es.sy.obligacion si queda
pendiente por.sanidad,.realizar las actividades para.que no seinactivé del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.
(‘l/‘\l f-nwr'u wl-‘-f\ (*'m f-' 1771 u-l-‘\

Comunica al despacho que'en'cabeza de la Direccion de Sanidaddel Ejercito Secaidn Medicina Laboral
se encuentra la responsabilidad de definir la situacién médico laboral del amparado. Sin em‘%@%no
es menos cierto que la misma actda y ha puesto a disposicién del usuario todos los servicios para
propender por la atencién médica, y valoraciones, es decir, se solicité la activacidn en el sistema de
salud y la autorizacién para que el mismo se presente ante los Establecimientos de Sanidad Militar u
Hospitales en aras de propender por su estabilidad.

En consecuencia, se solicitd respetuosamente desvincular de la presente accidn al Establecimiento
de Sanidad Militar BAS30 y vincular formalmente a Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad
Ejército ubicada en la Carrera 7 No. 52-48 Barrio Chapinero Bogota D.C. por ser la responsable de la
definicién de situacién médica laboral quien se encuentra encargada del drea, es la teniente coronel
AMPARO LOPEZ PICO, Oficial Jefe Medicina Laboral, correo: msjmlbcoper@ejercito.mil.co

Lo anterior, debido a que no se trata de la violacién de derechos fundamentales por parte del
Establecimiento de Sanidad Militar BAS30, ya que es obligacion de la Direccién de Sanidad definir
situacion y solicitar la activacién con el fin de prestar el servicio médico que requiera la accionante.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES EJERCITO
NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD: Esta Direccién se permite informar al Honorable Despacho que,
ante la solicitud hecha por el accionante de vinculacidn al sistema, se hace necesario que ostente la
calidad de afiliado al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, es decir, atender alo descrito enla
Ley 352 de 1997 y al Decreto 1795 de 2000 que en sus articulos 23 y 24 en los cuales se enumera y
clasifica taxativamente a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Ademds, es preciso sefialar que, es la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR y no esta Direccién
de Sanidad Ejército, la entidad competente para realizar la activacidn y desactivacién en el Sistema
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de Salud de las Fuerzas Militares, de acuerdo con las funciones establecidas en el Decreto 1795 del
2000.

En este orden de ideas, actualmente el sefior DANIEL ANDRES GUILLIN, no es afiliado ni beneficiario
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, requisito sine qua non para recibir cualquier tipo de
atencion y/o tratamiento médico en los Establecimientos de Sanidad Militar, por consiguiente no es
viable juridicamente acceder de manera positiva a la pretension del accionante, ya que, al ser
desvinculado pierde la calidad que ostentaba para ser parte del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

Por lo que es propio solicitar a su honorable despacho se exhorte al actor o agente oficiosa, a también
ser garante de sus derechos fundamentales, tramitando su afiliacién ante el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sea ante por régimen subsidiado o contributivo, segin su capacidad
econdmica. Ya que, la prestacion de servicios de salud por parte del Subsistema de salud de las FFMM
se conoce que en principio es un derecho temporal mientras se cumple su proceso de incorporacidn
en calidad de conscripto (durante el desarrollo de los tres exdmenes) o desde su incorporacion hasta
la fecha de su licenciamiento o desacuartelamiento (luego de jurar bandera hasta el cumplimiento
del tiempo de su servicio militar obligatorio). Porque luego de fenecer alguno de estos eventos, por
regla general, cesa la obligacién de continuarse prestando.

Dicho esto, la entidad no advierte accién u omisién con la cual vulnere los derechos fundamentales
del actor, luego de aclararse que es competencia de la Direccidon General de Sanidad Militar todo
asunto de afiliacién y desafiliacion de usuarios ante el Subsistema de Salud de las FFMM y también
que, el actor no cumple calidad alguna por la cual deba continuar recibiendo atencién en salud por
este mismo régimen. Resaltando que acceder a la activacién de sus servicios de salud transgrediria el
derecho a la igualdad de los afiliados, ya que, el accionante no realizaria ningun tipo de aporte,
quedando esta a cargo de los demds afiliados del Subsistema de Salud de las FFMM.

5
.

A fin de contextualizar frente a la solicitud de realizar una Junta Medico Laboral por la situacién del
actor, primero se explica que el proceso dMac para la prestacion del servicio militar
obligatorio, de conformidad a los artlculos 18 2,9 21 la ley 1861 de 2017, se desarrolla en las
siguientes etapas: } 2

“ARTICULO 18°. Evaluacién de dpMps(rco isica. El personal inscrito se someterd a tres
evaluaciones de aptitud psicofisicd practicadas.por oficiales de sanidad o profesionales de la
salud al servicio de la Fuerza Publica."
ARTICULQ 19_5r;rqenq£ﬂu,ag\noﬂ1tapp;p.e;a e;)agl‘yagqn de apgtpqp;xgq‘ﬁsmq §erd practicada
en el lugar ythord. fijada.por.la autoridad'de reclutamiento.(Esta.evaluacidn determinard la
aptitud para el servicio, de acuerdo con la normatividad v:gente

Al Civrc111¥A A Cilir 1+
ARTICULO 20°. Segunda Evaluacién. |La_segundal evaluaeion verifica la.aptitud psicofisica por
determinacidn de las autoridades de reclutamiento o por solicitud del inscrito. Esta de
modifica o ratifica la aptitud psicofisica definida en la primera evaluacion.

ARTICULO 21°. Evaluacién Aptitud Psicofisica Final. Durante los 9o dias siguientes a la
incorporacion, se practicard una evaluacién de aptitud psicofisica final para verificar que el
incorporado no presente causales de no aptitud psicofisica para la prestaciéon del
servicio”.(Negrilla y subrayado fuera del texto original)

Encontrdndose entonces que la etapa de evaluacidn en fase de instruccién estd fragmentada en
tres exdmenes de verificacién de aptitud psicofisica, en donde las Fuerzas Militares estan en la
obligacién de garantizar los derechos minimos de atencién y sostenimiento, hasta definir su
situacién de incorporacién; lo cual NO implica que el personal civil (aspirante) llamado a prestar
servicio militar obligatorio ya pertenezca o haga parte de la Institucién (Ejército Nacional) como
miembros activos en calidad de Soldados Regulares.
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o Informacidn Historica Empleado Refirado =

Informacion Basica Empleado Retirado

Fuerza Tipo Identificacién Identificacion Estado Empleado Caodigo Militar

EJC ~| CEDULA DE CIUDADANIA ~| 1090523415 No reportado ~ 1080523415

Grado Arma Apellidos Nombres

stis #| NA  GULLN DANIEL ANDRES

Tipo Sigla Pertenece a

BATALLOND BATALLONDE A.SP.C.#30 3| Basao CBR30

Direccion Teléfono Barrio Lugar Barrio Lugar pertenece a

AV13 CALLE3? #32.26 3188220721  BELLAVISTA SAN JOSE DE CUCUTA  NORTE DE SANTAND

Retirados

Fecha Retiro ausal Retiro Cargo Grado Motivo Hoja Vida
5-12.2001 0 tafsos [ - -

Logrando concluir asi que, el sefior DANIEL ANDRES GUILLIN NO puede afirmar haber sido
declarado como apto para prestar el servicio militar obligatorio y, en consecuencia, exigir derechos
que Unicamente se reconocen a miembros activos o retirados de la fuerza, como la prestacién de
los servicios de salud e inicio de un proceso de Junta Medico Laboral, ultimo con el cual se busca
calificar la disminucidn de la capacidad laboral, es decir, valorar, tratar, calificar y hasta indemnizar
aquellas afecciones producto de la actividad militar (nexo causal).

Adicional a ello, esta Direccién de Sanidad Ejército manifiesta no encontrar relacién entre las
afecciones que presuntamente derivaron del tiempo durante el cual el joven Daniel Andrés se
encontrd en su proceso de incorporacidn y la fecha de la cual datan los soportes clinicos anexos al
tramite de tutela, ya que, cdmo se tuvo lugar a explicar, el accionante fue declarado no apto en su
tercer examen el 15 de diciembre de 2021y su historia clinica data es del 08 de abril y 12 de mayo de
afio 2022, practicamente 4 meses después de haberse declarado no apto para prestar el servicio
militar obligatorio. w’

Desconociendo esta entidad las actiy?dadesqébm o decisiones originadas durante ese tiempo
para afirmar que sea de nuestra responsabijli inicio de un proceso medico laboral para la
calificacidn de su disminucién de la capacid boral, cuando legalmente, no ingresd a prestar su
servicio militar obligatorio y su historia ch’Wiér’ce la clara ausencia de un nexo causal.
%

Solicitan respetuosamente a su despacho’de_c_ arfa improcedencia de la presente accién, una vez
se aclard la situacién de no aptitud para incorporacién del actor y la inaplicabilidad del proceso de
Junta Medico!aboral ré%‘la%r D to1 ?ﬁg@o 0, sujfav r,avi tud de I§s argumentos
expuestos, es a’D’r-eZc 5h consi raaqméﬁ olado ﬁsrd%re hoén 0 @%oél actory, por el
contrario, su actuar se enmarca dentro de los términos establecidos por la ley.

MINISTERIO DE ﬁi@s’r\ &li)ﬁ(f dolviAil-\l@mﬁL@L |£- LA;'FGEhz'AtﬁLlTAREs EJERCITO

NACIONAL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO N°5 “GR. HERMOGENES MAZA”: Q&éﬁg

Los tramites con relacién a temas de sanidad, como lo son citas médicas, activacidn de servicios
médicos, valoraciones, Juntas medico laboral, suministro de medicamentos, citas con especialista,
autorizaciones, cirugias, controles, procedimientos especializados entre otros , son exclusivos dela
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL y en el caso de esta Ciudad, por intermedio del
ESTABLECIMIETO DE SANIDAD MILITAR, cuya supervisién y control radica en el Comando del
BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N° 30 GUASIMALES, por lo que no tiene
competencia el Grupo de Caballeria Mecanizado N° 5 GR HERMOGENESES MAZA para dar tramite
alguno a temas de salud.

Segun lo anterior un soldado que se ha visto afectado por un accidente comun o de trabajo o por
alguna razén durante su prestacién del servicio, puede reclamar a los ORGANISMOS DE SANIDAD
DE LAS FUERZAS MILITARES, que tienen atribuidas las funciones de prevencién, proteccién y
rehabilitacion en beneficio personal, atencién médica, quirirgica, de servicios hospitalarios,
odontoldgicos y farmacéuticos necesarios para su recuperacion.

3. CONSIDERACIONES
3.1. Problema Juridico

De acuerdo con los hechos que fundamentaron la presente accién de tutela, las pruebas aportadas y
la respuesta del accionado, este Despacho debe determinar si el Ejército Nacional Grupo de
Caballeria Mecanizado No. 5 “Gr. Hermégenes Maza” de Cicuta — Establecimiento de Sanidad
Militar Clcuta - Direccion de Sanidad del Ejército Nacional, vulnerd el derecho fundamental a la salud
y alavida digna de DANIEL GUILLIN y si en razén a ello hay lugar a que, se le ordene que continue con
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la prestacidn de los servicios médicos hasta cuando se evidencie una total y plena recuperacién de su
parte, que la atencién médica sea de forma completa, continua, ininterrumpida e integral sin dilacién
alguna, y a suvez se ordene a las autoridades de Sanidad del Ejército Nacional de Colombia de realice
la JUNTA MEDICO LABORAL tal como lo ordenan los Decretos 094 de 1989 y 1796 de 2000, a fin de
determinar el porcentaje de pérdida de capacidad laboral e iniciar el proceso correspondiente, de
acuerdo a las funciones propias como autoridades valoradoras de soldado, y que de igual manera se
ordene a las entidades accionadas a realizar los exdmenes de retiro tal como lo ordena el art. 8 del
decreto 1796 de 2000.

3.2. Aspectos Generales de la accién de tutela

Es una garantia constitucional de toda persona, exigir ante las autoridades judiciales la proteccién
inmediata de sus derechos fundamentales, a través de la accidn de tutela, consagrada como un
mecanismo preferente y sumario que se surte en un término de diez (10) dias, que tiene como
objetivo impedir o cesar la vulneracién o amenaza de éstos derechos, a través de una sentencia que
es de inmediato cumplimiento y es susceptible de ser impugnada por las partes.

De conformidad con el articulo 2° del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela garantiza los derechos
constitucionales fundamentales, y es procedente contra toda accién u omisidn de las autoridades
publicas o particulares, que haya violado, viole 0 amenace violar cualquiera de éstos derechos; pero
solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, en los términos del
numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991.

Es decir, que la accién de tutela tiene un caracter residual y estd sujeta a la inexistencia o ineficacia de
otro mecanismo judicial que garantice de forma oportuna y efectiva la proteccién del derecho
fundamental que estd siendo vulnerado o amenazado por la accién u omisién de una autoridad o un
particular. w’

3.3. Legitimacién en la causa m\ ;

-
En el articulo 86 inciso primero de nuestra C(&ts‘t’itlfljén Politica, se consagra el derecho que tiene
toda persona de reclamar ante los jueces, por iSMa o por-quien actlie a su nombre, la proteccién
inmediata de sus derechos fundamentaleé‘c do esto ulten amenazados o vulnerados, mediante
un procedimiento preferente y sumario. Igualmente, el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991 establece
que toda persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales podra ejercer la

accién descrita mqr ;l'_q;i%cqo_p! ppj r;greqnt,aqtg_ p.aﬂa#%qe un aggjtgqﬁgigso,g*ndo el titular

de los derechos/vulnerados 6.amenazados no.esté ‘en ‘condiciones.de’promover sufpropia defensa.

De lo anterior, se cg;’ig,e\@e m;(ﬁigﬁeqtgs;gr%s pard guye sthrﬁ,igurg I3 JFngacién por activa,

entre las que encohtramos las.siguientes: a) duando lainterposicién de, la.accién se realiza a través
de apoderado judicial, paralo cual se requiere el poder que lo faculte para ejercer la accidn; Q@%ﬁ’do
el que interpone la tutela es el representante legal, ya sea de una empresa o de un menor de edad,
de un interdicto, etc.; ¢) Cuando el afectado de manera directa propugna por sus derechos; d) y
cuando se realiza a través de agente oficioso.

En atencidn a las anteriores precisiones normativas, es del caso advertir que la accién de tutela fue
interpuesta por la ANA DEL CARMEN GUILLIN actuando como agente oficiosa de DANIEL ANDRES
GUILLIN para la defensa de su derecho fundamental a la salud y a una vida digna, por lo que se
encuentra legitimada para incoarla, teniendo en cuenta las condiciones de salud del actor.

4. Caso Concreto

La sefiora ANA DEL CARMEN GUILLIN actuando como agente oficiosa de DANIEL ANDRES GUILLIN,
solicita la proteccién de los derechos fundamentales ala vida digna, salud en conexidad con seguridad
social de su hijo DANIEL GUILLIN, a fin de que se ordene a las entidades accionadas prestarle los
servicios asistenciales necesarios para atender su patologia “Trastorno psicético agudo de tipo
esquizofrénico - Trastorno esquizoafectivo, no especificado”.

En Sentencia T-171 de 2018 se establece que “...El principio de integralidad de la Ley Estatutaria de
Salud envuelve la obligacidn del Estado y de las entidades encargadas de la prestacién del servicio de
garantizar la autorizacion completa de los tratamientos, medicamentos, intervenciones,
procedimientos, exdmenes, controles, seguimientos y demds servicios que el paciente requiera para
el cuidado de su patologia, asi como para sobrellevar su enfermedad”.

De lo anterior se desprende, que entre las obligaciones correlativas al derecho fundamental a la salud,
estd la realizacidon de los servicios de salud comprendidos en el plan obligatorio de salud;
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especificamente en lo que corresponde a personas que estuvieron prestando servicios al Ejército
Nacional como miembros de la Fuerza Publica y cesaron su tiempo, la Corte Constitucional en
Sentencia T-299 de 2019 sefala:

“Sobre la materia, la Corte Constitucional aclaré que, si bien del contenido de las
normas que regulan el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
se entiende que las personas desvinculadas del servicio y que no pueden acceder a la
pension de invalidez no tienen derecho a recibir atencion médica, lo cierto es que la
Direccién de Sanidad debe seguir prestando este servicio a las personas que, a pesar
de no tener un vinculo juridico-formal con la institucidn, sufrieron un menoscabo en
su integridad fisica o mental durante la prestacion del servicio.

La jurisprudencia de esta Corporacion ha advertido que el Sistema de Seguridad Social
en Salud, tanto en el régimen general como en los especiales, se encuentra orientado
por los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, pues lo que “se pretende
es permitir que todos los habitantes del territorio nacional tengan acceso a los
servicios de salud en condiciones dignas, lo que se enmarca dentro de los principios
de universalidad y progresividad, propios de la ejecucion de los llamados derechos
prestacionales, dentro de los cuales se encuentra el derecho a la salud”.

En este sentido, la aplicacion del Decreto 1795 de 2000 no es absoluta, pues al
Sistema Prestacional de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional le surge “la
obligacion de continuar prestando los servicios de salud cuando la persona deja de
estar en servicio activo y no goza de asignacion de retiro ni de pensién” hasta cuando
sed necesario. De esta manera, deben: (i) amparar el derecho a la salud; asi como la
continuidad en el tratamiento; y (ii) cumplir con la obligacién constitucional del
Estado de proteger a aquellas personas que se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta. o’

De acuerdo con lo expuesthxe iciarios del Sistema de Seguridad Social en
Salud de las Fuerzas-Militare Policia Nacional el personal activo, el retirado que
goce de asignacion de retiro pension, los dfiliados, en calidad de beneficiarios, y,
de forma excepcional, las personds q pese a haber sido desvinculadas de la
institucion, sufrieron hn&q@ctM la salud y necesitan continuar con la
atencion médica, como se explicara a‘continuacion.

| {-y+)lga-sentencia T:5167He 2009 sefiald que, si bien,.pbr, regla, genefal, las Fuerzas

Militares. yCde\.la Rolicia'Nacional.deben vincular.dl_sistema/de Seguridad social a
quienes prestan el servicio a la institucidn, y tal deber cesa con el retiro de la persona,

existen tesﬂ);w;pqiop@s;_qyg p(glpgggn }d‘o‘bﬁgggqn,dg prestar el servicio de

salud.a.los miembros_de estds. instituciones, con posterioridad dsu desvinculacion. A

saber: %

(i) Cuando la persona adquirié una lesion o enfermedad antes de incorporarse a las
fuerzas militares y la misma no haya sido detectada en los exdmenes psicofisicos de
ingreso, debiendo hacerlo y se haya agravado como consecuencia del servicio militar.
En este caso, la Direccién de Sanidad correspondiente deberd continuar brindando
atencién médica integral.

(ii) Cuando la lesién o enfermedad es producida durante la prestacién del servicio. En
este evento, el servicio de salud deberd seguir a cargo de la Direccién de sanidad de
las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional “si la lesién o enfermedad (i) es producto
directo del servicio; (ii) se generé en razén o con ocasién del mismo; o (iii) es la causa
directa de la desincorporacion de las fuerzas militares o de policia.”

(i) “Cuando la lesion o enfermedad tiene unas caracteristicas que ameritan la
prdctica de exdmenes especializados para determinar el nivel de incapacidad laboral
de la persona o el momento en que esta fue adquirida”.

Las reglas antes descritas han sido reiteradas por la Corte Constitucional en las
sentencias T-373 de 2018, T-218 de 2016, T-296 de 2016, T-507 de 2015,T-737 de 2013, T-
421de 2013, T-396 de 2013, T-91 de 2012, T- 417 de 2011, T-510 de 2010, T-516 de 2009 y T-
654 de 2006, T-741de 2004, T- 493 de 2004, al sostener que la Direccién de Sanidad de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional tienen la obligacién de seguir prestando
la asistencia médica que venia recibiendo la persona retirada de la institucion, pues
suspender el servicio de salud lesionaria los derechos fundamentales a la integridad
fisica, a la salud, ala vida del paciente.
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En sintesis, el Sistema de Seguridad Social en Salud, tanto en el régimen general como
en los especiales, estd orientado por el principio de continuidad, razén por la cual se
ha determinado que la desvinculacién del servicio no es una razén admisible para
interrumpir un tratamiento de salud iniciado previamente, en especial, cuando dicha
interrupcion pone en riesgo el derecho a la salud de la persona. En este sentido, el
SSFM tiene la obligacion de garantizar la continuidad del servicio de salud, ala persona
que habiendo sido desvinculada de la institucidn lo necesite y se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones: (i) haya adquirido una lesién o enfermedad antes de
incorporarse a las fuerzas militares sin que hubiera sido detectada en los exdmenes
de ingreso; (i) que la patologia que lo aqueja sea producida durante la prestacién del
servicio; o (iii) que se requiera de la prdctica de exdmenes especializados para
determinar el nivel de incapacidad laboral de la persona o el momento en que esta fue
adquirida.”

Conforme a esta linea jurisprudencial, el subsistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
debe asumir la continuidad en la atencién de los retirados del servicio cuando se presenta alguna de
las causales alli sefialadas, lo que incluye patologias adquiridas en el curso del servicio o que estan
pendiente de ser determinadas.

De acuerdo a lo anterior, se debe considerar que:

1. Que el agenciado ingresd a prestar su servicio militar obligatorio desde el mes de octubre del afio
2021, si bien se encontraba en proceso de incorporacidn, fue ingresado al Batalldn y se vinculd
al Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5 “Gr. Hermdgenes Maza”, y estuvo bajo la direccién hasta
que fue declarado no apto en su tercer examen el 15 de diciembre de 2021.

En concordancia con ello, debe sefialarse que desde el momento de su ingreso al Batallén en
octubre de 2021, el agenciado se encontraba bajo la sujecion del Estado segun lo que deviene del
mandato constitucional examinado en Ia‘,k?dgn citada anteriormente, sin importar que
hubiese sido retirado del servicio“con ocasi@! examen de aptitud psicofisica final, se debe
garantizar la proteccién del agenciado por el.término que se encontraba sujeto al proceso de
incorporacion a las fuerzas militares, y se e En ba en instalaciones del Ejercito.
" :
2. Si bien se sefala por las accionadas, que.el'a enciado fue retirado en diciembre del afio 2021
cuando se declard no apto para el servicio en su ultimo examen, y que la aparicidn documentada
de sintoma$ psiquiatricos, o-fkuandoyrequitio atencién.de lps mjsios,-ocurrid fel 08 de abril
siguiente, se debé.teneren'cuenta que ‘con'anterioridad.a lainstancia en’la ifstitucion DANIEL
GUILLIN no presentaba antecedente ni preexistencia de trastorno psiquidtrico alguno que

hubiese demandddoafengidrt. . .t~ A ~ 7~ ko

No obstante, acorde a las reglas jurisprudenciales fijadas en esta materia, en virtud de e’&&%«é@er
de proteccidny cuidado que tiene el Estado con las personas que prestan servicio militar obligatorio
y que se encuentran bajo su sucesidn, en aras de evitar el rompimiento de las cargas publicas,
siempre que se alegue una lesidn o enfermedad relacionada, agravada, manifestada, relacionada
con el servicio, se deben brindar las atenciones médicas para establecer su existencia y asi mismo,
garantizar los servicios médicos cuando dicha lesién o enfermedad (i) haya sido adquirida prestando
servicio, o que (i) adquirida previo a ello, esta se hubiese agravado durante la prestacidn del servicio
militar, sin discriminar el evento de que en este caso el joven se encontraba en proceso de
incorporacidn, toda vez que como se sefialé anteriormente, se encontraba bajo la sucesién del
estado, sufrid episodios de estrés y afectacién emocional, y posterior a ello al ser retirado del
proceso de incorporacidn, presentd afectaciones en su salud mental que lo llevaron a requerir
tratamiento por psiquiatria.

Por ello, y ante el deber de proteccidn que le asiste al estado y el Ejercito Nacional, se debe examinar
por parte de las entidades competentes dentro de la institucion militar, si las afecciones
psiquidtricas “Trastorno psicético agudo de tipo esquizofrénico — Trastorno esquizoafectivo, no
especificado” de DANIEL GUILLIN, se relacionan con su estancia en el Ejercito enrazdn a su proceso
de incorporacion a las Fuerzas Militares, bien sea porque se adquirié con ocasidn a este, o porque
se agravo durante este tiempo, y en caso de ser asi, se debe proceder a garantizar la totalidad de
servicios médicos al agenciado para restablecer su estado de salud y la junta médica laboral que
haya lugar, si procede el evento de que deba calificarse su perdida de capacidad laboral a raiz del
diagndstico sefialado.

En este sentido, se tutelaran los derechos fundamentales de DANIEL GUILLIN y se ordenard a
Direccidn de Sanidad del Ejército Nacional - Seccidn Medicina Laboral - Establecimiento de Sanidad
Militar Cdcuta, que de manera conjunta y en el ambito de sus competencias, realicen las acciones
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necesarias en aras de brindar una atencidn por medicina psiquiatrica o una junta médica integrada
por los profesionales idéneos, con la finalidad de determinar si la afeccidn psiquidtrica presentada
por DANIEL GUILLIN se relaciona con su estancia en el Ejercito en razdn a su proceso de
incorporacidn a las Fuerzas Militares, bien sea porque se adquirié con ocasidn a este, o porque se
agravo durante este tiempo. Y en caso positivo, se proceda a garantizar la totalidad de servicios
médicos para restablecer su estado de salud y la junta médica laboral que haya lugar.

5. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Clcuta, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley.

RESUELVE:

PRIMERO. TUTELAR los derechos fundamentales de DANIEL ANDRES GUILLIN invocados por ANA
DEL CARMEN GUILLIN actuando como agente oficiosa.

SEGUNDO. ORDENAR a DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL, SECCION MEDICINA
LABORAL Y ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CUCUTA, que de manera conjunta y en el
ambito de sus competencias, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, realicen las acciones
necesarias en aras de brindar una atencién por medicina psiquiatrica o una junta médica integrada
por los profesionales idéneos, con la finalidad de determinar si la afeccién psiquiatrica presentada
por DANIEL GUILLIN se relaciona con su estancia en el Ejercito en razén a su proceso deincorporacion
a las Fuerzas Militares, bien sea porque se adquirié con ocasidn a este, o porque se agravd durante
este tiempo. Y en caso positivo, se proceda a garantizar la totalidad de servicios médicos para
restablecer su estado de salud y la junta médica laboral que haya lugar.

TERCERO. NOTIFICAR esta decisidn a los interesados conforme a lo sefialado en el Decreto 2591 de
1991 haciéndosele saber al accionado que.el término con que’cuenta para el cumplimiento de la orden

aqui impartida empezard a correr a par.tir de Mo "
"

CUARTO. Una vez ejecutoriada la presente prok‘ , en caso de no ser impugnada, REMITASE a la
Honorable Corte Constitucional para su even VIsi' ,+en caso de no ser seleccionada para
revisién, se dispone a obedecer y cumplirjo denédo el'superiory el archivo de la accidn.
NOTIFiQUESEY CUMPLASE
hivoadn Toercero | abhonral

f"f\l f‘;Wﬁ'FE,' J‘levf'q |+—\_
et

LUCIO VILLAN ROJAS
Secretario



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DE CIRCUITO DE CUCUTA

DATOS GENERALES DEL PROCESO

FECHA AUDIENCIA: 22 de junio 2022

TIPO DE PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 54001-31-05-003-2020-00216

DEMANDANTE: GABRIELA PATRICIA MORALES HERNANDEZ

APODERADO DEL DEMANDANTE: ALFREDO DUARTE GOMEZ

DEMANDADO: ELENA RUIZ DE MORALES

APODERADO DEL DEMANDADO: LUIS JAVIER DUARTE CARRILLO
INSTALACION

Se instala la audiencia dejando constancia de la asistencia de la parte demandante y asistencia del
apoderado de la parte demandada.

Se le reconoce personeria juridica al Dr. ALFREDO DUARTE GOMEZ, para actuar como apoderada
de la parte demandante.

AUDIENCIA DE TRAMITE

Se surte el testimonio del sefior MANUEL GUSTAVO MILER decretados a favor de la parte
demandante.

Se surte el testimonio de la sefiora MARITZA FORERO SILVA decretados a favor de la parte
demandante.

Esta decision se notifica en estrados.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Las partes presentaron sus alegatos de conclusién

SE DECRETA UN RECESO PARA DICTAR SENTENCIA EL DIA 22 DE JUNIO A LAS 11:30 AM.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

SENTENCIA

Tratandose de la existencia del contrato realidad, le basta a la demandante GABRIELA PATRICIA
MORALES HERNANDEZ, demostrar la prestacién del servicio para que opere la presuncién
consagrada en el articulo 24 del C.S.T,, y le corresponde entonces al demandado, desvirtuar la
misma, demostrando que la relacién fue independiente.

En primer término, observamos que en el proceso se surtieron las declaraciones de los sefiores
MANUEL GUSTAVO MILLER y MARITZA FORERO SILVA, y aunque ambos manifestaron que veian a
la sefiora GABRIELA PATRICIA MORALES HERNANDEZ, realizando actividades de aseo en la casa de
la sefiora ELENA RUIZ DE MORALES, lo cierto es que ninguno de ellos, tenia un conocimiento directo
de los hechos, debido a que su contacto era esporadico y causal; y por esta razén, no pudieron
explicar las circunstancias de modo y tiempo en que presuntamente se dio la relacién laboral entre
las partes. Tampoco, resulta creible que, los testigos den fe del cumplimiento de un horario, cuando
el primero desarrollaba actividades laborales que implicaban salir de su casa durante el dia; y la
segunda, solo asistia a una casa vecina de la demandada, cada 8 o 15 dias para realizar su oficio
durante aproximadamente dos horas.

Por otro lado, se observa que con la demanda se allegd copia del Acta de Conciliacidn N° 0429 de 17
de julio de 2019 celebrada ente el Ministerio de Trabajo, por la sefiora GABRIELA PATRICIA
MORALES HERNANDEZ y la sefiora ELENA RUIZ DE MORALES, representada por apoderado judicial;
sin embargo, en esta pese a existir conciliacion no se aceptd de forma expresa la vinculacién laboral,
para que se tomara como una confesidén en los términos del articulo 191 del CGP.

RESUELVE
PRIMERA: DECLARAR probada la excepcidn de inexistencia de la obligacién propuesta por la
demandada ELENA RUIZ DE MORALES y en consecuencia absolverla de las pretensiones incoadas

en su contra por la sefiora GABRIELA PATRICIA MORALES HERNANDEZ.

SEGUNDO: NO condenar en costas a la parte demandante.




TERCERO: CONSULTAR esta providencia en aplicacién del Art 69 del cédigo procesal del trabajo y
la seguridad social en caso de no ser apelada.

Esta decision se notifica en estrados.

RECURSO DE APELACION

El apoderado de la parte demandante, el Dr. ALFREDO DUARTE GOMEZ, presentd recurso de
apelacién.

El Despacho procederd a conceder el mismo, debido a que se presenté dentro de la oportunidad
legal y fue debidamente sustentado, por lo que se ordenara REMITIR el expediente a la Sala laboral
del Tribunal Superior del distrito de Cucuta.

FINALIZACION DE LA AUDIENCIA

Se anexa al expediente la presente acta y el correspondiente disco grabado.
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