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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DELCIRCUITO DE CUCUTA

SanJosé de Clcuta, trece (13) de diciembre de dos mil veintidds (2022)

Estado Virtual N°194
N° RADICADO TIPO PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO FECHA DE AUTO TRAMITE
] 2022-00386 Accién de tutela de primera| FERNANDO GARCIA G. | DIRECTOR DEL AREA DE |13 de diciembre de 2022 [Se resuelve accion de tutela
instancia SALUD PUBLICA DEL
COMPLEJO CARCELARIO
Y PENITENCIARIO
METROPOLITANO DE
CUCUTAY OTRO
, 2022-00350 Incidente de desacato IMIRIDA CARDENAS LA PREVISORA S.A. (13 de diciembre de 2022  [Se resuelve incidente de desacato
GARCIA COMPANIA DE SEGUROS
2017-00315 Ordinario laboral de primera|EUSTACIO DARIO GOMEZ INGEVIAS Y 13 de diciembre de 2022  |Auto aprueba liquidacidn de costas, se
3 instancia BOLANOS TRANSPORTES S.A.S. ordena el archivo del expediente y se
expiden copias solicitadas por Ia
partes si hay lugar a ello.
2018-00319 Ordinario laboral de primera SHIRLEY VERGEL COLPENSIONES 13 de diciembre de 2022  |Auto aprueba liquidacion de costas, se
4 instancia HERNANDEZ ordena el archivo del expediente y se
expiden copias solicitadas por Ia
partes si hay lugar a ello.
2019-00298 Ordinario laboral de primera ALDO MANUEL PROTECCION Y 13 de diciembre de 2022  |Auto aprueba liquidacion de costas, se
> instancia CARRENO DITTA COLPENSIONES ordena el archivo del expediente, se
expiden copias solicitadas por Ia
partes si hay lugar a ello y s entregan
dineros.
6 2019-00332 Ordinario laboral de primera| LUZ MARINA VELANDIA COLPENSIONES, 13 de diciembre de 2022  |Auto aprueba liquidacidn de costas, se

instancia

BLANCO

PROTECCIONS.A., y
PORVENIR S.A

ordena el archivo del expediente y se
expiden copias solicitadas por Ia

partes si hay lugar a ello.




5 2021-00295 Ejecutivo laboral ADMINISTRADORA DE | CORPORACION MI IPS [13 de diciembre de 2022  [Se resuelve sobre mandamiento de
FONDO DE PENSIONES Y | NORTE DE SANTANDER pago
CESANTIAS PORVENIR
S.A.
8 2022-00329 Ordinario laboral de primera] MARIA NATALIA LUJAN |JAIME ALBERTO GELVEZ 13 de diciembre de 2022  [Se declara inadmisible la demanda vy
instancia AGUDELO CACERES y ANGEL se ordena la subsanar la misma
GELVEZ CACERES
2022-00331 Ordinario laboral de primera SEGUROS DE VIDA MAPFRE COLOMBIA [13 de diciembre de 2022  [Se rechaza demanda y se ordena el
g instancia SURAMERICANAS.A. | VIDASEGUROSS.A.y reparto a los Juzgados de Pequefas
SEGUROS BOLIVAR S.A. RS [E00
10 2022-00332 Ordinario laboral de primera] JOSE CARLOS SOSA CLINICA SAN JOSE DE [13 de diciembre de 2022  [Se admite la demanda y se ordena dar
instancia PEREZy YEIMY PAOLA CUCUTAS.A el respectivo traslado y tramite
TORRADO N correspondiente
2022-00333 Ordinario laboral de primera KAREN DAYANA PROTECCION S.A 13 de diciembre de 2022  [Se admite la demanda y se ordena dar
B instancia MENDOZA ESPARZA el respectivo traslado y tramite
correspondiente
1 2019-00180 Ordinario laboral de primera| DOLLY BELEN SABOGAL PORVENIR S.A. 'y 13 de diciembre de 2022  [Se obedece y se cumple lo resuelto
instancia VERGEL COLPENSIONES por el superior jerarquico y se fijan
agencias.
) 2019-00336 Ordinario laboral de primera| LETTY LUZ MORALES COLFONDOSS.A., Y (13 de diciembre de 2022  [Se aprueba liquidacién de costas y se
3 instancia GUERRERO COLPENSIONES ordena el archivo del expediente.
14 2022-00337 Ordinario laboral de primera SEGUROS DE VIDA LIBERTY SEGUROS S.A. y [13 de diciembre de 2022 [Se rechaza demanda y se ordena el
instancia SURAMERICANAS.A. | COLMENA SEGUROS reparto a los Juzgados de Pequefias
(MARIA ALICIA CELY) |RIESGOS LABORALES S.A e Leloerelies:
2021-00420 Ordinario laboral de primera MARIA ANTONIA AXA COLPATRIA Y OTRO |13 de diciembre de 2022  [Se deja constancia la realizacién de
15 instancia SERRANO DE MOJICA audiencia de tramite en la cual se
surtieron las pruebas decretadas. Se
programa audiencia para el dia 14 de
diciembre de 2022 a las 5:00pm.
" 2018-00267 Ordinario laboral de primera| JUAN PABLO SALAZAR [HOTELES DECAMERONT/3 de diciembre de 2022 [Se ordena obedecer y cumplir lo

instancia

PEREZ

S.A.S

dispuesto por el superior jerarquico y,
se abstiene de entrega de depdsitos




