
 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA 

 
San José de Cúcuta, trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) 

 
Estado Virtual Nº 00182 

 

Nº RADICADO TIPO PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO FECHA AUTO DECISIÓN 

1 
2023-00406-

00 
ORDINARIO 

LABORAL 
CECILIA CASTILLO 

FUENTES 
COLPENSIONES Y 

FIDUAGRARIA S.A. 
12 diciembre 

2023 

1º.-RECONOCER personería al doctor CARLOS ORLANDO RAMIREZ CARVAJAL, 
como apoderado de la parte actora, en la forma y términos del poder conferido. 
2º.-DECLARAR inadmisible la demanda por las razones expuestas en la parte motiva 
de la presente providencia. 
3º.-CONCEDER un término de cinco (5) días, a la parte demandante, para que 
subsane las irregularidades anotadas, so pena se rechace la misma. 
4º.-ORDENAR a la parte actora presentar una nueva demanda, en la que ya queden 
corregidas las irregularidades señaladas. 

2 2023-00414-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
MILLER PARDO 

BELTRAN 
KZAJO INVERSIONES 

S.A.S. 
12 diciembre 

2023 

1º.-RECONOCER personería al doctor JESUS DAVID PAREDES PEREZ, como 
apoderado de la parte demandante, en la forma y términos del poder conferido. 
2º.-ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida 
mediante apoderado por el señor MILLER PARDO BELTRAN, en contra de la 
sociedad KZAJO INVERSIONES S.A.S. 

3 2023-00418-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
SANDRA PATRICIA 

UREÑA LEAL 
ORGANIZACIÓN LA 

ESPERANZA S.A. 
12 diciembre 

2023 

1º.-RECONOCER personería a la doctora GEOVANNI ALONSO ZAMBRANO 
CORREDOR, como apoderado de la parte demandante, en la forma y términos del 
poder conferido. 
2º.-ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida 
mediante apoderado por la señora SANDRA PATRICIA UREÑA LEAL, en contra de 
la sociedad ORGANIZACIÓN LA ESPERANZA S.A. 

4 
2023-00420-

00 
ORDINARIO 

LABORAL 
GRACIELA SUAREZ 

DE MARIN 
PROTECCIÓN S.A. 

12 diciembre 
2023 

1º.-RECONOCER personería al doctor HERNANDO ANGARITA CARVAJAL, como 
apoderado de la parte demandante, en la forma y términos del poder conferido. 
2º.-ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida por la 
señora GRACIELA SUAREZ DE MARIN, en contra de la sociedad PROTECCIÓN S.A. 



5 2023-00423-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
OCTAVIO ORTIZ 

LOBO 
LA NOTA COLOMBIA 

S.A.S. 
12 diciembre 

2023 

1º.-RECONOCER personería al doctor JAVIER FERNANDO BUITRAGO MARTINEZ, 
como apoderado de la parte actora, en la forma y términos del poder conferido. 
2º.-DECLARAR inadmisible la demanda por las razones expuestas en la parte motiva 
de la presente providencia. 
3º.-CONCEDER un término de cinco (5) días, a la parte demandante, para que 
subsane las irregularidades anotadas, so pena se rechace la misma. 

6 
2023-00424-

00 
ORDINARIO 

LABORAL 
GLADYS GUTIERREZ 

DE CARREÑO 
COLPENSIONES 

12 diciembre 
2023 

1º.-RECONOCER personería a la doctora ANA LIGIA BASTO BOHORQUEZ, como 
apoderada de la parte demandante, en la forma y términos del poder conferido. 
2º.-ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida 
mediante apoderado por la señora GLADYS GUTIERREZ DE CARREÑO en contra de 
COLPENSIONES. 

7 2023-00425-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
ELIANA BAUTISTA 

VASQUEZ 

HOTEL QUINTA 
AVENIDA – CACENOR 
S.A.S., SOCIEDAD DE 
ACTIVOS ESPECIALES 

S.A.S. SAE S.A.S., y 
RICARDO IVAN 

CACERES SERNA 

12 diciembre 
2023 

1º.-RECONOCER personería al doctor JAVIER ANTONIO DIEZ TOLOZA, como 
apoderado de la parte actora, en la forma y términos del poder conferido 
2º.-DECLARAR inadmisible la demanda por las razones expuestas en la parte motiva 
de la presente providencia. 
3º.-CONCEDER un término de cinco (5) días, a la parte demandante, para que 
subsane las irregularidades anotadas, so pena se rechace la misma. 

8 2023-00427-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
MARTHA PATRICIA 

DELGADO 
TERESA CONTRERAS 

DE ORTEGA 
12 diciembre 

2023 

1º.-RECONOCER personería a la doctora SANTIAGO LOPEZ MURCIA, como 
apoderado de la parte actora, en la forma y términos del poder conferido 
2º.-ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida 
mediante apoderado por la señora MARTHA PATRICIA DELGADO contra la señora  
TERESA CONTRERAS DE ORTEGA. 

9 
2023-00429-

00 
ORDINARIO 

LABORAL 
NELLY LEMUS 

RANGEL 

COLFONDOS S.A., 
COLPENSIONES Y 
MINISTERIO DE 

HACIENDA Y 
CREDITO PÚBLICO 

12 diciembre 
2023 

1º.-RECONOCER personería a la doctora ANA KARINA CARRILLO ORTIZ, como 
apoderada de la parte demandante, en la forma y términos del poder conferido. 
2º.-ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida 
mediante apoderado por la señora NELLY LEMUS RANGEL en contra de 
COLFONDOS S.A., COLPENSIONES Y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO 
PÚBLICO. 

10 2023-00432-00 
EJECUTIVO 
LABORAL 

GUSTAVO ADOLFO 
GALVIS BARRERA 

OMAIRA QUINTERO 
DE ZAMBRANO 

12 diciembre 
2023 

a) Acceder al retiro de la demanda solicitado por la parte actora, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 92 del C.G.P. 
b) ordenar devolver los anexos sin necesidad de desglose y el archivo definitivo del 
expediente, previa relación en los libros respectivos y en el sistema. 

11 2019-00366-00 
ORDINARIO 

LABORAL 

JOMAIRA 
BENEDICTA GAONA 

ORDOÑEZ 

UNIVERSIDAD DE 
SANTANDER UDES 

12 diciembre 
2023 

1º ADMITIR la contestación que se hace a la reforma a la demanda por parte del 
doctor EDUARDO PILONIETA PINILLA, a nombre de la sociedad demandada 
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES 
2º SEÑALAR la hora de las 9:00 a.m. del día 22 de ENERO de 2024, para llevar a cabo 
la AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 
PREVIAS, SANEAMIENTO DEL PROCESO FIJACIÓN DEL LITIGIO Y DECRETO DE 



PRUEBAS, de conformidad con las prescripciones establecidas en el artículo 77 del 
C.P.L. 

12 2019-00276-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
EDGAR ALFONSO 

ROJAS GARCIA 
GRUPO GENARO 

VILLAMIZAR S.A.S. 
12 diciembre 

2023 

1º.-SEÑALAR el día 23 de ENERO de 2023 a las 9:00 a.m., para llevar a cabo la 
AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 80 del CPTSS.  

13 2019-00284-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
BLANCA TULIA 

PEREZ 
JUAN CARLOS 

GARCIA MENDOZA 
12 diciembre 

2023 

SEÑALAR el día 22 de ENERO de 2023 a las 11:00 a.m., para llevar a cabo la 
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 
PREVIAS, SANEAMIENTO DEL PROCESO, FIJACIÓN DEL LITIGIO, DECRETO DE 
PRUEBAS y la AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de conformidad con lo 
establecido los artículos 77 y 80 del CPTSS. 

14 2019-00316-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
ROSALBA LEON 

SILVA 

MARIA EUGENIA 
DUPLAT DE GARCIA 

HERREROS 

12 diciembre 
2023 

1º TENER al doctor AUTBERTO CAMARGO DIAZ, como Curador Ad-litem de la 
demandada señora MARIA EUGENIA DUPLAT DE GARCIAHEREROS. 
2ºACEPTAR la contestación que a la demanda hace el doctor AUTBERTO 
CAMARGO DIAZ, como Curador Ad-litem de la demandada señora MARIA EUGENIA 
DUPLAT DE GARCIAHERREROS. 
3ºRECONOCER personería al doctor CAMILO ALBERTO CUETO CALDERON, como 
apoderada de la parte demandante señora ROSALBA LEON SILVA, en la forma y 
términos del poder conferido. 
4° ADMITIR la reforma a la demanda que se ha presentado por la parte demandarte 
en cuanto a los hechos y pruebas de conformidad con el artículo 28 del C.P.L. 
5° CORRER traslado por el término de cinco (5) días a la parte demandada de la 
reforma a la demanda presentada por la parte demandante, de conformidad con 
el artículo 28 del C.P.L. 

15 2015-00225-00 
ORDINARIO 

LABORAL 
JOSE DEL CARMEN 

VALE RINCÓN 

AXA COLPATRIA 
SEGUROS DE VIDA 

S.A. y OTROS 

12 diciembre 
2023 

1. REQUERIR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, para que allegue a este proceso y a la JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ DE SANTANDER, el comprobante del pago del 
50% de los honorarios para la práctica del dictamen de origen y pérdida de 
capacidad laboral del señor JOSE DEL CARMEN VALE RINCÓN. Líbrese el 
correspondiente oficio. 

2. REQUERIR a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ DE 
SANTANDER, para que en el término máximo de treinta (30) días calendario, 
proceda a realizar y a remitir a este Despacho el dictamen pericial ordenado en 
la audiencia del 16 de mayo de 2023, para lo cual deben calificar el origen y la 
pérdida de capacidad laboral del señor JOSE DEL CARMEN VALE RINCÓN, de 
manera integral respecto a las patologías de EIPCINDILITIS LATERAL, OTROS 
TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES, OTROS 
TRASTORNOS INTERNOS. DE LA RODILLA, RADICULOPATÍA, RETINOPATÍA DE 
FONDO, CAMBIOS VASCULARES RETINIANAS Y SÍNDROME DEL TÚNEL 



CARPIANO, atendiendo a lo estipulado en la Sentencia C-425 del 2005, sobre la 
concurrencia de enfermedades de origen laboral y común. 

3. SEÑALAR el día 19 de ENERO de 2023 a las 9:00 a.m., para llevar a cabo la 
AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 80 del CPTSS. 

16 
2020-00041-

00   
ORDINARIO 

LABORAL 

GLORIA MARINA 
SUESCUN DE 

ORTEGA 

CAJA DE 
COMPENSACION 

FAMILIAR DEL 
ORIENTE 

COLOMBIANO 
COMFAORIENTE 

12 diciembre 
2023 

OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por Sala de Decisión Laboral del Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cúcuta, que mediante providencia de fecha 3 de 
noviembre de 2.022, dispuso CONFIRMAR la decisión dada en audiencia del 
dieciséis (16) de marzo de dos mil veintiuno (2021). 
SEÑALAR la hora de las 11:00 a.m. del día 07 de FEBRERO de 2023 para llevar a cabo 
la AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 
PREVIAS, SANEAMIENTO DEL PROCESO, FIJACIÓN DEL LITIGIO Y DECRETO DE 
PRUEBAS, de conformidad con las prescripciones establecidas en el artículo 77 del 
C.P.L. 
ORDENAR que por Secretaría se liquiden las costas señaladas por la Sala Laboral 
del Tribunal Superior de este Distrito Judicial. 

17 2020-00061-00 

EJECUTIVO 
LABORAL  

(INCIDENTE 
REGULACIÓN DE 
HONORARIOS) 

DIANA MARITZA 
GARCIA MONTOYA 

ELIZA JOHANNA 
GALLO FERIZOLA 

12 diciembre 
2023 

a) ORDENAR AL SECRETARIO incorporar a este proceso la demanda venía 
siendo conocida por el Juzgado Primero Laboral Municipal de Pequeñas 
Causas, quien la rechazó por falta de competencia, de conformidad con el 
artículo 306 del C.G.P. 

b) ACCEDER al retiro de la demanda solicitado por la parte actora, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 92 del C.G.P.  

c)  ORDENAR devolver los anexos sin necesidad de desglose y el archivo 
definitivo del expediente, previa relación en los libros respectivos y en el 
sistema. 

18 
2020-00241-

00   
ORDINARIO 

LABORAL 
ROSA DELIA 

TOSCANO VILLAN 
PAR CAPRECOM 

12 diciembre 
2023 

OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por la Sala de Decisión Laboral del Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cúcuta que mediante providencia de fecha 3 de 
agosto de 2.023, dispuso REVOCAR el numeral segundo de la sentencia de fecha 12 
de noviembre de 2020. 

19 
2020-00249-

00 
ORDINARIO 

LABORAL 

JOHANA MARCELA 
MARTINEZ 
MARMOL 

OPTIKUS S.A. Y 
OTROS 

12 diciembre 
2023 

SEÑALAR la hora de las 9:00 a.m. del día 15 de FEBRERO de 2023 para llevar a cabo 
la AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 
PREVIAS, SANEAMIENTO DEL PROCESO, FIJACIÓN DEL LITIGIO Y DECRETO DE 
PRUEBAS, de conformidad con las prescripciones establecidas en el artículo 77 del 
C.P.L. 

 

20 
2020-00265-

00 
ORDINARIO 

LABORAL 

AMIRA ELENA 
MARTINEZ 

ESCALANTE 

UNIVERSIDAD SIMÓN 
BOLÍVAR 

12 diciembre 
2023 

SEÑALAR el día 21 de FEBRERO de 2023 a las 9:00 a.m., para llevar a cabo la 
AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 80 del CPTSS. 



21 
2020-00287-

00 
EJECUTIVO 
LABORAL 

LEIDDY YOHANA 
RINCON LEMUS 

CORPORACION MI 
IPS NORTE DE 
SANTANDER 

12 diciembre 
2023 

1. INAPROBAR la liquidación del crédito realizada por la parte ejecutante, en 
la medida en que los valores liquidados por concepto de intereses 
moratorios del artículo 65 del CST, no se ajustan a lo estipulado en dicha 
norma, en razón a que, los aplica por una suma superior a lo adeudado y 
por tasas superiores.  

2. DISPONER que el crédito liquidado al 30 de septiembre de 2023, 
corresponde a la suma de $68.153.907,3. 

22 
2020-00290-

00   
ORDINARIO 

LABORAL 
MARIA LILIANA 

DORADO ILLERA 
COLPENSIONES Y 

PORVENIR S.A. 

12 diciembre 
2023 

OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el TRIBUNAL SUPERIOR, SALA LABORAL 
que mediante providencia de fecha 26 de junio de 2.023, dispuso CONFIRMAR la 
sentencia del 15 de diciembre de 2022.  

23 
2021-00001-00 

 
ORDINARIO 

LABORAL 
YONATAN FONSECA  

CARVAJAL 
CLINICA MEDICO 
QUIRÚRGICA S.A. 

12 diciembre 
2023 

1º.- SEÑALAR el día 22 de FEBRERO de 2023 a las 9:00 a.m., para llevar a cabo la 
AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 80 del CPTSS. 

 

24 
2021-00014-

00   
ORDINARIO 

LABORAL 

ISABEL CRISTINA 
CALDERON 

SANDOVAL Y 
OTROS 

ACTISALUD 

12 diciembre 
2023 

OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el TRIBUNAL SUPERIOR, SALA LABORAL 
que mediante providencia de fecha 30 de junio de 2.023, dispuso REVOCAR en su 
integridad la sentencia del seis (06) de octubre de dos mil veintidós (2.022). 

25 2021-00192 ORDINARIO 
SANDRA LILIANA 

LOPEZ 
MIIPS NORTE DE 

SANTANDER 

10 DE 
NOVIEMBRE DE 

2023 

SE LLEVO A CABO AUDIENCIA JUZGAMIENTO, SE PROFIRIO AUDIENCIA DE 
JUZGAMIENTO, SE ORDENA REMISIÓN EXPEDIENTE EL HONORABLE TRIBUNAL 
SUPERIOR 

26 2023-00437 TUTELA 
JESUS ORTEGA 

TORRES 

JUZ. PRIMERO 
MUICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS 

12 DE 
DICIEMBREDE 

2023 
SE ADMITTE TUTELA 

27 202300438 TUTELA 
CENAIDA PATRICIA 

VALERO 
NUEVA EPS 

12 DE DICIEMBRE 
DE 2023 

SE ADMITE TUTELA 

28 2023-00439 TUTELA 
LUZ DEICY 
GONZALEZ 

UNIDAD DE VICTIAS 
12 DE DICIEMBRE 

DE 2023 
SE ADMITE TUTELA 

 
LUCIO VILLÁN ROJAS 

Secretario1 
 

                                                      
1 Se efectúa la notificación por estado las decisiones adoptadas, incluyendo la sentencia que se dicte por escrito para surtir el Grado Jurisdiccional de Consulta, el cual debe fijarse virtualmente, anexando copias de 

las mismas, y publicar en el portal Web de la Rama Judicial y en el Portal Siglo XXI; conforme lo establece el artículo 9 del Decret0 806 de 2020 y el artículo 29 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 06 de junio de 2020. 
 


