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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

RADICADO No: 54-001-31-05-003-2022-00231-00

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JOSE RENE GARCIA COLMENARAS
DEMANDADO: PORVENIR S.A.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-

AUTO RESUELVE INCIDENTE DE NULIDAD
San José de Clcuta, tres (03) de mayo dos mil veinticuatro (2024)

Examinado el trdmite surtido en el proceso, se observa que, mediante auto del 26 de septiembre de 2022/,
se ordend admitir la demanda, notificar y correr traslado a los demandados PORVENIR S.A., la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, la AGENCIA NACIONAL PARA LA
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO yla PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

En consecuencia, se procedera a resolver sobre la validez de la notificaciéon efectuada por la parte
demandante, la contestacion de la demanda y el incidente de nulidad por indebida notificacién formulado
por la demandada PORVENIR S.A., conforme lo siguiente:

1. El 11 de octubre de 2022,” la apoderada judicial de la parte demandante allegé constancia de
notificacién personal realizada a los demandados PORVENIR S.A., la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO y la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, aportando el correo electrénico remitido a las
direcciones electrénicas, de la siguiente forma:
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De: Juliana Bayona <julianabayonal7 @gmail.com>

Enviado: martes, 11 de octubre de 2022 15:32

Para: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>;
pnospina@colpensiones.gov.co <pnospina@colpensiones.gov.co>; Luis Carlos Pereira Jimenez
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>; Laura Katherine Miranda Contreras
<notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>; Procesos Judiciales - Oficina Juridica
<procesosjudiciales@procuraduria.gov.co>

Cc: Juzgado 03 Laboral - N. De Santander - Clcuta <jlabccu3@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: NOTIFICACION conforme al articulo 8 de decreto 806 del 2020

NOTIFICACION PERSONAL y AVISO

Fecha: 11 de Octubre del 2022

Sefior (es).

AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Direccion de correo electronico:

procesosnacionales@defensajuridica.gov.co - (Correo electronico tomado de la pagina web)

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
NIT 900.336.004-7.

Direccion de correo
electronico: pnospina@golpensiones.gov.co - notificacionesjudiciales@gcolpensiones.gov.co
PORVENIR S.A

NIT 800.144.331-3.
Direccion de correo electronico:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Direccion de correo electronico:
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co - (Correo electronico tomado de la pagina web)

RADICADO 54001310500320220024300
PROCESO Ordinario Laboral de Primera Instancia.
DEMANDANTE José Rene Garcia Colmenares
DEMANDADO Colpensiones y Porvenir S.A
https://outiook office. il/inbox/id/AAQKAGUAYTIZYjYXLTEyODINGE40S05MTMOLWJKMTk30DUWNTIZMGAQAOVSLKVAUSRJjGTuYaj4C58%3D  1/2
|
11/10/22, 16:32 Correo: Juzgado 03 Laboral - N. De Santander - Cticuta - Outlook

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del decreto legislativo No 806 del 4 de junio de 2020,
corriéndole traslado por el termino de 10 dias para que ejerza su derecho de defensa si lo estima
pertinente, usted queda notificado del auto de fecha 26 de Septiembre del 2022, proferido por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Oralidad de Cuacuta, con Correo Electronico
jlabccud@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el unico medio valido para la presentacion de
memoriales y comunicaciones dirigidos a este proceso, sus términos comenzaran a correr a los dos dias
de recibida la misma.

Se anexa a esta notificacion:
Escrito de demanda y anexos - Ordinario Laboral de Primera Instancia. 5400131050032022002430 y
Auto Admisorio de la demanda de fecha 26 de septiembre de 2022.

Ademas se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3. Del decreto 806 de 2020 “Cada memorial y
actuacion que realicen ante el juzgado debera envidrselo a todos los demas sujetos procesales,
simultineamente con copia incorporada al mensaje enviado. Por ello tanto la contestacion
comotodos los correos dirigidos al juzgado debe remitirlo a este correo (juliana.bayonal7@gmail.com).

NOTA: A Través del siguiente link pueden entrar directamente a la carpeta que contiene la
demanda y sus anexos, acompaiiado del auto de fecha 26 de septiembre del aiio 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/ITUVIW ZosvvSILpYoXx2EXZ-1 XtElgmw{z?usp=sharing

2. La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, dio contestacién a la
demanda el 26 de octubre de 20223, la cual cumple con los requisitos del articulo 31 del CPTSS.

3. Por su parte, PORVENIR S.A. present6 incidente de nulidad el 08 de febrero de 2023, solicitando
que se declarara la nulidad de todo lo actuado a partir del auto admisorio de la demanda, de
conformidad con lo establecido en el numeral 8° del articulo 133 del C.G.P., debido a que, de la
notificaciéon efectuada por la parte demandante no se logra evidenciar la constancia de recibido
o la constancia de entrega del mensaje de datos.

4. La parte demandante, descorrié el traslado del incidente de nulidad el 15 de febrero de 2023°,
oponiéndose a que se declare la nulidad alegando que la notificacién se surtié en debida forma y
aporté las pruebas que acreditan el acuse de recibido por parte de la sociedad PORVENIR S.A. y
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-; segun se evidencia en las
paginas 9 a 12, del pdf 016, a saber:
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4.1. Imagen constancia de recibido de COLPENSIONES

De: Juliana Bayona <julianabayona17@gmail.com>

Enviado: martes, 11 de octubre de 2022 15:32

Para: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>;
pnospina@colpensiones.gov.co <pnospina@colpensiones.gov.co>; Luis Carlos Pereira Jimenez
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>; Laura Katherine Miranda Contreras
<notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>; Procesos Judiciales - Oficina Juridica <procesosjudiciales@
procuraduria.gov.co>

Cc: Juzgado 03 Laboral - N. De Santander - Cicuta <jlabccu3@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: NOTIFICACION conforme al articulo 8 de decreto 806 del 2020

[El texto citado esta oculto]

9 de noviembre de 2022,

Notificaciones Judiciales - Colpensiones <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co> 8:30

Para: Juliana Bayona <julianabayona17@gmail.com>
Buen dia,
Gracias por comunicarse con nosotros.

El documento enviado por su despacho fue recibido en Colpensiones y fue radicado bajo
el No. 2022_14822527 el mismo sera atendido por el area competente para ofrecer una
respuesta de fondo en el menor tiempo posible.

Le reiteramos que la direccion de correo electrénico notificacionesjudi
ciales@colpensiones.gov.co es la unica direccién con la que cuenta la entidad para
atender requerimientos y notificaciones de despachos judiciales. De manera especifica la
direccién notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co  estd prevista para las
notificaciones relacionadas con acciones de tutela de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 197 de la Ley 1437 de 2011.

Le informamos que el Despacho Judicial y Punto de Recepcién de Correspondencia
ubicado en la calle 73 No 11 - 12 Oficina 301 en Bogot3, se traslada a partir del 29 de
febrero de 2016 a la Carrera 9 No 59 - 43, Edificio Nueve 59 Urban Essence.

Agradecemos su comprension,

Cordial Saludo.

[El texto citado esta oculto]

Cordial saludo,

@
; Colpensiones
10 afos

Gerencia de Defensa Judicial
Boaota D.C .- Colambkin

4.2. Imagen constancia de recibido de PORVENIR S.A.



N' Gma” Juliana Bayona <julianabayona17@gmail.com>

Acuse de recibo - Notificaciones judiciales Porvenir S.A
1 mensaje

11 de octubre de 2022,

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co> 15:32

Para: julianabayona17@gmail.com
Cordial saludo:
Porvenir S.A. acusa recibido de esta notificacion la cual se entendera surtida en la fecha y hora de recibido siempre

y cuando el mensaje de datos ingrese en dia habil antes de las 5:00 p.m. El mensaje de datos que ingrese con
posterioridad al horario antes indicado se entendera notificado a las 8:00 a.m. del dia habil siguiente.

Respecto a la notificacion personal del auto admisorio de la demanda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 41 del CPL, modificado por el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, dispone que el auto admisorio
de la demanda debe notificarse personalmente; sin embargo, este tipo de notificacién no tiene una
regulacion expresa en las normas procesales laborales, por lo que en virtud del principio de analogia
consagrado en el articulo 145 del CPT, deben aplicarse las reglas dispuestas en el articulo 291 del C.G.P.; o
el articulo 8° del Decreto 806 de 2020 subrogado por la misma norma de la Ley 2213 de 2022.

Asf las cosas, actualmente se encuentran vigentes dos regimenes de notificacion personal, las cuales son
independientes y operan de forma distinta; en la medida que el primer régimen, contenido en el articulo
291 del CGP, opera a través del correo fisico tradicional y requiere unas exigencias especificas; mientras
que el segundo, se apoya en la implementacidn del uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC, para utilizar medios virtuales que permitan que la parte que deba ser notificada
acceda al conocimiento del proceso, sin que puedan fusionarse estos para pretender cumplir con dicho
acto; debido a que se vulnera el principio de inescindibilidad de la norma.

En ese orden, cuando se acude a la notificacién personal del articulo 291 del C.G.P., se cita al demandado a
través de un servicio de correo certificado, previniéndole de que, debe comparecer al proceso dentro del
término de cinco (5) dias para notificarse personalmente. Quiere decir ello, que con la simple entrega de
la comunicacidn para la citacion a la diligencia de notificacion personal, no se entiende surtida esta, hasta
que la persona a notificar o su apoderado comparezca al Juzgado a notificarse personalmente, diligencia
que debe constar por escrito

Si transcurrido dicho término, el demandado no comparece al proceso, en materia laboral no es admisible
que se aplique de manera integral la notificacidén por aviso consagrada en el articulo 292 del C.GP., debido
a que el CAdigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, tiene una norma especial que regula tal
situacion, esto es, el articulo 29 modificado por el articulo 16 de la Ley 712 de 2001.

En virtud de la referida norma, se procede a nombrarle un curador ad litem al demandado y se ordena su
emplazamiento para continuar con el trdmite del proceso, en los siguientes casos: (i) Si se ignora el
domicilio del demandado, (ii) Cuando este no es hallado, o (iii) Cuando se impide su notificacion.

Por otro lado, la notificacion por mensaje de datos que fue regulada inicialmente por el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020, que posteriormente fue subrogado por el articulo 08 la Ley 2213 de 2022, autoriza
que “Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la
providencia respectiva como mensdje de datos a la direccidn electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacidén o aviso fisico o virtual. Los anexos
que deban entregarse para un traslado se enviardn por el mismo medio.”; asi mismo, por disposicién del
inciso 3° este tipo de notificacién “se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias hdbiles siguientes
al envio del mensaje y los términos empezardn a contarse cudndo el iniciador recepcione acuse de recibo o
se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.”

Sobre los requisitos de validez de la notificacidon personal por mensaje de datos, la Corte Suprema de
Justicia en la sentencia STL7023 de 2023,:

“Al respecto, cabe indicar que desde la expedicién del Decreto 806 de 2020, hoy dispuesto de forma
permanente en la Ley 2213 de 2022, la parte que pretenda realizar una notificacién personal puede
hacerlo por dos medios: (i) remitir la informacion sobre la providencia judicial mediante mensaje de
datos previsto en el articulo 8.° de dicha disposicién normativa o (ii) enviar la comunicacién a la


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#16

direccidn fisica reportada de acuerdo a las reglas previstas en los articulos 291 y 292 del Cédigo
General del Proceso (CSJ STC7684-2021y CSJ STC11127-2022).

De este modo, cuando se elige notificar personalmente por medio de mensaje de datos de correo
electrdnico, el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 prevé que:

Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podrdn efectuarse con el
envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccién electrdnica o sitio
que suministre el interesado en que se realice la notificacidn, sin necesidad del envio de
previa citacién o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se
enviardn por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la
peticién, que la direccién electrdénica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la
persona a notificar, informard la forma como la obtuvo y allegard las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por notificar.

En esa direccién, como lo expuso la homéloga Sala de Casacidn Civil de esta Corte, entre otras, en
sentencias CSJ STC16733-2022 y CSJ STC11127-2022, es claro que los Unicos requisitos previstos en esta
disposicién procesal tendientes a garantizar la efectividad de las notificaciones personales son
relativas a la informacidn de la direccién electrdnica del notificado, asi:

i). En primera medida -y con implicitas consecuencias penales exigio al interesado en la notificacion
afirmar “bajo la gravedad de juramento (...) que la direccién electrénica o sitio suministrado
corresponde al utilizado por la persona a notificar”; ademds, para evitar posibles discusiones,
consagroé que ese juramento “se entenderd prestado con la peticién” respectiva.

if). En segundo lugar, requirié la declaracién de la parte tendiente a explicar la manera en la que
obtuvo o conocid del canal digital designado.

jii). Como si las dos anteriores no resultaran suficientes, impuso al interesado el deber de probar las
circunstancias descritas, “particularmente”, con las “comunicaciones remitidas a la persona por
notificar”.

En tal contexto, es evidente que el juez plural accionado desconocié que la adopcién de nuevas
normas procesales contenidas en el entonces Decreto 806 de 2020 de ninguna manera derogé o
modificé el estatuto procesal civil vigente, pues lo que hizo fue incorporar otro mecanismo de
notificacién acorde con la implementacién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
auténomo y diferente al ya existente, de modo que su regulacién y especialmente sus requisitos no
se pueden entremezclar, justamente por las connotaciones propias de cada uno, en particular del
Decreto 806 de 2020 que se implementd en un contexto en el cual imperaba la administracién de
justicia de forma eminentemente virtual.”

Tratandose de estas dos modalidades de notificacidn, se concluye entonces que, estas tienen un caracter
auténomo e independiente, y operan de diferentes formas con requisitos disimiles para su validez la Corte
Suprema de Justicia en la Sentencia STC4204 de 2023, explicé que:

En consonancia con lo anterior, esta Sala de Casacion, al referirse a la forma en que debe practicarse
la notificacién personal, bien con base en el articulo 8° del Decreto 806 de 2020 o bgjo las reglas
contempladas en los articulos 291y 292 del Cédigo General del Proceso, considerd que,

...el interesado en practicar la notificacién personal de aquellas providencias que deban ser
notificadas de esa manera tiene dos posibilidades en vigencia del Decreto 806. La primera, notificar
a través de correo electrénico, como lo prevé el canon 8° de ese compendio normativo. Y, la segunda,
hacerlo de acuerdo con los articulos 291y 292 del Cédigo General del Proceso. Dependiendo de cudl
opcidn escoja, deberd ajustarse a las pautas consagradas para cada una de ellas, a fin de que el acto
se cumpla en debida forma. (CSJ STC7684-2021, reiterada en CSJ STC913-2022)

Asi las cosas, si bien como lo advirtié el Tribunal, es cierto que coexisten los dos regimenes de
notificacién y que los sujetos procesales tienen la libertad de escoger cudl de ellos van a usar sin que
se pueden entremezclar...”

Conforme se puede advertir en el pdf 008, la apoderada judicial de la parte demandante, pretendid realizar
notificacién personal del articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, denomindndola “NOTIFICACION PERSONAL Y
AVISO”, remitiendo a la sociedad PORVENIR S.A., la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -



COLPENSIONES-, la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO yla PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, un correo electrénico el 11 de octubre de 2022. Es pertinente indicar que, en ese
momento la parte actora no allegé prueba que acreditara que se cumplié con la exigencia del inciso 3° de
esa normatividad, segun el cual “...se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes
al envio del mensadje y los términos empezardn a contarse cudndo el iniciador recepcione acuse de recibo o
se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.”

La Corte Suprema de Justicia en Sentencia STC16733-2022 del 14 de diciembre de 2022, explicé sobre el
cumplimiento de este requisito y su demostracidn, lo siguiente:

“Ahora, sobre la forma de acreditar el acuse de recibo que no es otra cosa que la constatacion de que
la misiva llegé a su destino- amerita reiterar que el legislador no impuso tarifa demostrativa alguna,
de suerte que, como se dijo, existe libertad probatoria, bien sea en el tramite de nulidad o por fuera
deél.

En ese sentido, tal circunstancia puede verificarse entre otros medios de prueba- a través i). del acuse
de recibo voluntario y expreso del demandado, ii). del acuse de recibo que puede generar
automdticamente el canal digital escogido mediante sus «sistemas de confirmacion del recibo», como
puede ocurrir con las herramientas de configuracion ofrecidas por algunos correos electrénicos, o
con la opcién de «exportar chat» que ofrece WhatsApp, o inclusive, con la respectiva captura de
pantalla que reproduzca los dos «tik» relativos al envio y recepcién del mensdije, iii). de la certificacién
emitida por empresas de servicio postal autorizadas y, iv). de los documentos aportados por el
demandante con el fin de acreditar el cumplimiento de las exigencias relativas a la idoneidad del canal
digital elegido.” Resalto del despacho.

No obstante, se logré establecer que, el 15 de febrero de 2023%, la parte demandante aportd las pruebas
que acreditan el acuse de recibido por parte de la sociedad PORVENIR S.A. y la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-; segtin se evidencia en las paginas 9 a 12, del pdf 016.

Asi las cosas, dicha documental da cuenta que la sociedad PORVENIR S.A., recibié el correo electrdnico de
notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, la notificacién personal por mensaje
de datos del articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, el 11 de octubre de 2022 a las 15:32 horas; es decir, que se
demostrdé con “el acuse de recibo que puede generar automdticamente el canal digital escogido mediante sus
«sistemas de confirmacidn del recibo”, que la notificacién fue debidamente surtida.

Se concluye de lo anterior, que la notificacién efectuada por la parte demandante a PORVENIR S.A., es
vdlida, debido a que la misma se ajustd a las exigencias de la notificacidn personal contenidas en el articulo
8° de la Ley 2213 de 2022; debido a que se acredité que esta entidad recibié el mensaje de datos enviado el
11 de octubre de 2022, por lo que esta produjo plenos efectos y cumplié su finalidad; por lo que se negard
el incidente de nulidad formulado por esta entidad.

En consecuencia, al ser plenamente valida la notificacidon personal realizada a PORVENIR S.A., En virtud de
lo establecido en el articulo 8° de La ley 2213 de 2022, esa notificacién se entiende surtida dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la recepcidn del mensaje, que, en este caso, se cumplieron el 17 de octubre de
2022, es decir, que el término de traslado de la demanda empezé a contabilizarse desde el 18 al 30 de
octubre de esa anualidad; segun se advierte:

Fecha Dia Estado
11-oct-22 | Viernes Entrega Mensaje
12-oct-22 | Sabado Dia Inhabil
13-0ct-22 | Domingo Dia Inhabil
14-0ct-22 Lunes Dia Inhabil

15-oct-22 | Martes | 1°dfa para que se entienda surtida la notificacién.

16-oct-22 | Miércoles | 2° dia para que se entienda surtida la notificacién.

17-oct-22 | Jueves Se entiende surtida notificacién personal.
18-oct-22 | Viernes 1° dia de traslado

19-oct-22 | Sabado Dia Inhabil

20-0ct-22 | Domingo Dia Inhabil
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21-0ct-22 Lunes 2° dia de traslado
22-oct-22 | Martes 3° dia de traslado
23-0ct-22 | Miércoles 4° dia de traslado
24-oct-22 | Jueves 5° dia de traslado
25-oct-22 | Viernes 7° dia de traslado
26-oct-22 | Sabado Dia Inhabil

27-oct-22 | Domingo Dia Inhabil

28-oct-22 Lunes 8° dia de traslado
29-oct-22 | Martes 9° dia de traslado
30-0ct-22 | Miércoles 10° dia de traslado

Sin embargo, pese a que la demandada PORVENIR S.A. fue notificada por mensaje de datos a la direccién
electrdnica de notificaciones judiciales inscrita en el registro mercantil, no contesté la demanda dentro de
la oportunidad legal, por lo que se le dara aplicacidn al articulo 30 del CPTSS.

Finalmente, es necesario advertir que frente a la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO y la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, entidades que deben ser vinculadas a esta proceso
por expresa disposicidn legal, la parte demandante no aporté la prueba de la entrega a los destinatarios,
del mensaje de datos enviado el 11 de octubre de 2022; bien sea, a través de un acuse de recibido o por un
correo automatico de confirmacion de entrega.

En consecuencia, se ordenara REQUERIR a la apoderada de la parte demandante para que allegue de
MANERA INMEDIATA los documentos que acrediten haber realizado correctamente la notificacién
personal a la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO y la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION conforme al articulo 8° de Ley 2213 de 2022; esto es, aportando los documentos
que acrediten el acuse de recibo del correo electrénico remitido el 11 de octubre de 2022, o la realice
correctamente y aporte la prueba de ello; para continuar con el tramite del proceso.

En consecuencia, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA,
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA para actuar a la sociedad ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS.
S.A., representada legalmente por el Dr. LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO, como apoderada judicial
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

SEGUNDO: ADMITIR la contestacién de la demanda formulada por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA para actuar a la doctora PAOLA ANDREA APONTE LOPEZ, como
apoderada judicial de la sociedad PORVENIR S.A.

CUARTO: NEGAR el incidente de nulidad por indebida notificacién presentado por la apoderada judicial de
PORVENIR S.A., por las razones explicadas en esta providencia.

QUINTO: TENER POR NO CONTESTADA LA DEMANDA por parte de la sociedad PORVENIR S.A., por los
motivos expuestos en esta providencia.

SEXTO: REQUERIR a la apoderada de la parte demandante para que allegue de MANERA INMEDIATA los
documentos que acrediten haber realizado correctamente la notificacion personal a la AGENCIA
NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO y la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
conforme al articulo 8° de Ley 2213 de 2022; esto es, aportando los documentos que acrediten el acuse de
recibo del correo electrénico remitido el 11 de octubre de 2022, o la realice correctamente y aporte la
prueba de ello; para continuar con el tramite del proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

RADICADO No: 54-001-31-05-003-2023-00102-00

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: ELBA QUINTERO QUINTERO

DEMANDADO: PORVENIR S.A., COLPENSIONES Y PROTECCION S.A.

AUTO RESUELVE CONTESTACION DE DEMANDA
San José de Cucuta, tres (03) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Examinado el trdmite surtido en el proceso, se observa que, la parte demandada PORVENIR S.A',,
COLPENSIONES? Y PROTECCION S.AJ3, dio contestacién a la demanda en los pardmetros del
articulo 31 del CPTS, por lo que, considera el Despacho procedente aceptar la misma.

Aunado a lo anterior, seria del caso continuar con el trdmite del proceso, para CELEBRAR de
MANERA CONCENTRADA la AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO DEL PROCESO, FIJACION DEL LITIGIO Y DECRETO DE
PRUEBAS y la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO de los articulos 77 y 80 del CPTSS de esa
misma normatividad; sin embargo, en cumplimiento de lo ordenado en el Acuerdo No.
CSJINSA24-100 del 22 de abril de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y Arauca, que autorizd la redistribucion de procesos de los Juzgados 001, 002, 003 y
004 Laboral del Circuito de Cdcuta al Juzgado 005 Laboral del Circuito de Clcuta, se ordenara la
remision del expediente a este Despacho Judicial.

En consecuencia, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria a la Dra. LISA MARIA BARBOSA HERRERA, para actuar como
apoderada judicial de PROTECCION S.A.

SEGUNDO: ADMITIR la contestacién que a la demanda hace la Dra. LISA MARIA BARBOSA
HERRERA, a nombre de PROTECCION S.A.
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TERCERO: RECONOCER personeria a la Dra. LISA MARIA BARBOSA HERRERA, para actuar como
apoderada judicial de PROTECCION S.A.

CUARTO: ADMITIR la contestacidon que a la demanda hace la Dra. LISA MARIA BARBOSA
HERRERA, a nombre de PROTECCION S.A.

QUINTO: RECONOCER personeria a la Dra. LISA MARIA BARBOSA HERRERA, para actuar como
apoderada judicial de PROTECCION S.A.

SEGUNDO: ADMITIR la contestacién que a la demanda hace la Dra. LISA MARIA BARBOSA
HERRERA, a nombre de PROTECCION S.A.

TERCERO: ORDENAR la remisidn del expediente Al Juzgado 005 Laboral del Circuito de Cucuta,
en cumplimiento de lo ordenado en el Acuerdo No. CSJNSA24-100 del 22 de abril de 2024 del
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca, que autorizd la redistribucién
de procesos de los Juzgados 001, 002, 003 y 004 Laboral del Circuito de Clcuta

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

.

MARICELA C. N RA MOLINA
JUEZ



