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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

San José de Clcuta, dieciséis (16) de junio de dos mil veinte (2020)

RADICADO N°: 54-001-41-05-001-2019-00425-01

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA (CONSULTA)
DEMANDANTE: ELVA AMELIA PINZON ORDUZ

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-

AUTO SUSTANCIACION
,. -
Realizado el examen preliminar del f:.roceso se observa ue el mismo se encuentra incluido en
Sg{,éa}eerd P§SJA20-11567 del 06 de junio de 20204,
sdiccional de Consulta consagrado en el

las excepciones contenidas en el articulo 10°

razon por la cual se dispondra darle trdmite al Grado

articulo 69 del C.P.T.S.S. de la sentencia ‘dicta: | en.Unica instancia dentro del proceso de la

referencia por el Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cucuta.
lhhimaoadn Tarcarn | ahAral

Para ello, en consonancia-a lo establecido en el inciso 1° del articulo 15 del Decreto 806 de 2020 y

para darle agllldad”afgqezﬁ-tﬁamﬁ_e en c-u_ppllmlﬂo de I?-«}o y 48 deI i_P .T.S.S., ejecutoriada

la presente providendia.se le.correrd traslado'COMUN'a las partes para alegar por escrito en el
término de cinco (5) dias, por surtirse el Grado Jurisdiccional de Consulta, vencido elﬁﬁ{m@se
dictard sentencia escrita el dia 30 de junio de 2020, a las 2:30 p.m.

A las partes se les garantizard el acceso al expediente a través de medios virtuales, por lo que se
ordenard remitirles el vinculo a través del cual podran realizar la revisidn del mismo.

De conformidad con lo el articulo 9 del Decreto 806 de 2020, las decisiones adoptadas se
notificaran por estado el cual se fijard virtualmente, anexando copias de las mismas, en la forma
sefalada en el articulo 29 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 06 de junio de 2020, y se publicara en
el portal Web de la Rama Judicial y en el Portal Siglo XXI.

Igualmente, la sentencia que se dicte por escrito serd notificada por estrados, como quiera que
no es posible surtir la misma por estrados, atendiendo a lo establecido en los articulos 40 y 48
del C.P.T.S.S., que disponen que para aquellos actos para los cuales las leyes no prescriban una

1 Articulo 10. Excepciones a la suspensién de términos en materia laboral. En materia laboral se excepttian de la suspensién de
términos prevista en el articulo 2 del presente Acuerdo las siguientes actuaciones en Unica, primera y segunda instancia, seguin
corresponda, que se adelantardan de manera virtual, siempre que se encuentren en tramite y respecto de las cuales se haya fijado
fecha para celebrar la audiencia de los articulos. 72, 77 u 80 del Cédigo Procesal del Trabajo: 10.1. Pensién de sobrevivientes cuando
haya interés de adultos mayores y/o de menores de edad. 10.2. Todos los procesos que tengan solicitud de persona en condicién de
discapacidad. 10.3. Los procesos escriturales de fuero sindical pendientes de resolver la segunda instancia. 10.4. Reconocimiento de
pension de vejez. 10.5. Procesos escriturales 10.6. Reconocimiento de pensidn de invalidez. 10.7. Nulidad o ineficacia del tralado al
régimen de ahorro individual con solidaridad. 10.8. Incrementos y retroactivos pensionales. 10.9. Procesos especiales de suspensidn,
disolucién y cancelacién del registro sindical. 10.10. Incrementos, reajustes y retroactivos pensionales, auxilios funerarios,
reconocimiento de intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993, y reconocimiento y y reliquidacién de
indemnizacidn sustitutiva, ante jueces de pequefas causas laborales.



forma determinada, los realizara el Juez o dispondra que se lleven a cabo, de manera que se
cumpla su finalidad, y que como Director del proceso adoptard las medidas necesarias para
garantizar la agilidad y rapidez de su tramite.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° del decreto en mencidén se
autorizard a los empleados para comunicarse con los sujetos procesales, antes de la realizacidn
de las audiencias, con el fin de informarles sobre las decisiones adoptadas.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta,
RESUELVE

PRIMERO: DARLE TRAMITE AL GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA consagrado en el
articulo 69 del C.P.T.S.S. de la sentencia dictada en Unica instancia dentro del proceso de la
referencia por el Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cicuta, debido
a que el mismo se encuentraincluido en las excepciones contenidas en el articulo 10° del Acuerdo
PCSJA20-11567 del 06 de junio de 2020.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las partes para alegar por escrito en el término COMUN de
cinco (5), una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia, por surtirse el Grado
Jurisdiccional de Consulta, consonancia a lo establecido en el inciso 1° del articulo 15 del Decreto
806 de 2020 y para darle agilidad y rapidez aI tramite en cumplimiento de lo 40y 48 del C.P.T.S.S,,

TERCERO: DICTAR SENTENCIA POR ESCRITO el dia 30'de junio de 2020, a las 2:30 p.m., conforme

lo establece el articulo 15 del Decreto 806

CUARTO: NOTIFICAR POR ESTADO LAS DEC PTADAS incluyendo la sentencia que

se dicte por escrito, el cual debe fl]arse vi lmMando copias de las mismas, y publicar

en el portal Web de la Rama Judicial y en el Portal Siglo XXI; conforme lo establece el articulo 9

del Decreto 80 ?e 2020y el artigulo 29_ijgl Acuerdo PCSJA20- 1‘15 ct\o6 dej |un|<i de 2020.
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QUINTO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios virtuales, por lo que se
ordena remitirles 34dspaftes@l Vinculq a tfavés-del edalpodran realizar lajrevision del mismo.

SEXTO: AUTORIZAR a los empleados para comunicarse con los sujetos procesales a travésde los
correos electrénicos y/o telefénos suministrados por estos y que se encuentran en la base de
datos del Despacho, con el fin de informarles sobre las decisiones adoptadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7° del Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARICEMOLINA

Juez

LUCIO VILLAN ROJAS
Secretario

INFORMACION DE COMUNICACION - APODERADOS DE LAS PARTES

Parte demandante | Yaneth Florez Bravo fundacionprincipalcali@gmail.com | Yaneth Florez Bravo
Diana Gaona Gémez Diana Gaona GOmez (sustituta)
(Sustituta)

Parte demandada Arellano Jaramillo & larellano@aja.net.co 3214209305
Abogados Asociados SAS | titenso@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

San José de Clcuta, dieciséis (16) de junio de dos mil veinte (2020)

RADICADO N°: 54-001-41-05-002-2020-00059-00

PROCESO SUMARIO: DISOLUCION Y LIQUIDACI()N DE SINDICATO

DEMANDANTE: ORGANIZACION LA ESPERANZA S.A.

DEMANDADO: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE SERVICIOS

EXEQUIALES Y AFINES-SINTRASER NACIONAL DE CUCUTA

5

AUTd‘SUSTANCIACION
Realizado el examen preliminar del proceso ie,'o,g e\rva ue el mismo se encuentra incluido en
las excepciones contenidas en el artieulo 10° IAS rdo.PCSJA20-11567 del 06 de junio de 20201,
razén por la cual se dispondra continuar gl tramite dewoceso sumario de la referencia, para lo
cual debe tenerse en cuenta que el SINDICA ONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
SERVICIOS EXEQUIALES Y AFINES-SINTRASEFl{ NACIONAL DE CUCUTA, fue notificada
personalmente|el 25.defebrerolde-2033z, porlo-que, centabalcon-ub-térmipo-delcinco (5) dias

para contestar’la demahda, segun-lo dispuesto en‘el articulo 52'de fa Ley 50-de 1990, que se

extendian hasta el def’narzo.de los cursantes, fiiwa en la_cugl contestd la demanda, por lo
Fa ircirinntEm ol viciEN

que admitird la mi
En consecuencia, como quiera que se vencid el término anterior conforme el literal f) dglgéﬁoréma
referenciada, se decidira dentro de los cinco (5) dias siguientes, esto es, el 24 de junio de 2020,
teniendo en cuenta los elementos de juicio de que disponga el Despacho; para lo cual se
abstendrd de decretar las pruebas testimoniales y por informe solicitadas, debido a que los
medios probatorios deben incorporarse en la demanda y la respectiva contestacién al tener el
caracter de un proceso sumarial.

La decisidn que se adopte serd apelable, en el efecto suspensivo, para ante el respectivo Tribunal
Superior del Distrito Judicial, el cual deberd decidir de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes al en que sea recibido el expediente.

A las partes se les garantizard el acceso al expediente a través de medios virtuales, por lo que se
ordenara remitirles el vinculo a través del cual podran realizar la revisién del mismo.

1 Articulo 10. Excepciones a la suspensién de términos en materia laboral. En materia laboral se excepttan de la suspensién de
términos prevista en el articulo 2 del presente Acuerdo las siguientes actuaciones en Unica, primera y segunda instancia, segin
corresponda, que se adelantaran de manera virtual, siempre que se encuentren en tramite y respecto de las cuales se haya fijado
fecha para celebrar la audiencia de los articulos. 72, 77 u 8o del Cédigo Procesal del Trabajo: 10.1. Pensién de sobrevivientes cuando
haya interés de adultos mayores y/o de menores de edad. 10.2. Todos los procesos que tengan solicitud de persona en condicién de
discapacidad. 10.3. Los procesos escriturales de fuero sindical pendientes de resolver la segunda instancia. 10.4. Reconocimiento de
pension de vejez. 10.5. Procesos escriturales 10.6. Reconocimiento de pensidn de invalidez. 10.7. Nulidad o ineficacia del tralado al
régimen de ahorro individual con solidaridad. 10.8. Incrementos y retroactivos pensionales. 10.9. Procesos especiales de suspension,
disolucién y cancelacién del registro sindical. 10.10. Incrementos, reajustes y retroactivos pensionales, auxilios funerarios,
reconocimiento de intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993, y reconocimiento y reliquidaciéon de
indemnizacién sustitutiva, ante jueces de pequefias causas laborales.
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De conformidad con lo el articulo 9 del Decreto 806 de 2020, las decisiones adoptadas se
notificardn por estado el cual se fijara virtualmente, anexando copias de las mismas, en la forma
sefalada en el articulo 29 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 06 de junio de 2020, y se publicara en
el portal Web de la Rama Judicial y en el Portal Siglo XXI.

Atendiendo a lo establecido en los articulos 40 y 48 del C.P.T.S.S., los cuales dispones que para
aquellos actos paralos cuales las leyes no prescriban una forma determinada, los realizard el Juez
o dispondra que se lleven a cabo, de manera que se cumpla su finalidad, y que como Director del
proceso adoptard las medidas necesarias para garantizar la agilidad y rapidez de su tramite.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° del decreto en mencién se
autorizard a los empleados para comunicarse con los sujetos procesales, antes de la realizacion
de las audiencias, con el fin de informarles sobre las decisiones adoptadas.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cucuta,
RESUELVE

PRIMERO: DARLE TRAMITE AL PROCESO SUMARIO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
SINDICATO consagrado en el articulo 52 de la Ley 50 de 1990, que modificd el articulo 380 del
C.S.T.S.S., debido a que el mismo se encuentra incluido en las excepciones contenidas en el
articulo 10° del Acuerdo PCSJA20-11567.del 06 de junio €12020.

SEGUNDO: DECIDIR SOBRE EL PRESENTE den o.de los cinco (5) dias siguientes a la
ejecutoria de la providencia, esto es, @l 24 dejunio

juicio de que disponga el Despacho; &Q%IQ cu
testimoniales y por informe solicitadas, debido'a'quedos medios probatorios deben incorporarse

2020, tenlendo en cuenta los elementos de

eabstendra de decretar las pruebas

en la demanda y la respectiva contestacion al tener el caracter de un proceso sumarial.

|, u-vr\’—\r"m Tarcorn | "hAvral
TERCERO: NOTIFICAR POR ESTADO LAS DECISIONES ADOPTADAS, incluyendo la sentencia que
se dicte por escrltc}fl curl dfbef a;ée' vnurilflmentﬁ'anexa?do‘ooplas de las mismas, y publicar
en el portal Web de lalRama Jud1c1al y en el'Portal Slglo XXIconforme 1o establece el articulo 9

del Decreto 806 de 2020y el articulo 29 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 06 de junio deﬂ@éﬁ(

CUARTO: GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios virtuales, por lo que se
ordena remitirles a las partes el vinculo a través del cual podran realizar la revisién del mismo.

QUINTO: AUTORIZAR a los empleados para comunicarse con los sujetos procesales a través de
los correos electrénicos y/o telefédnos suministrados por estos y que se encuentran en la base de
datos del Despacho, con el fin de informarles sobre las decisiones adoptadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7° del Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIM?%OLINA

Juez

LUCIO VILLAN ROJAS
Secretario



