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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

San José de Clcuta, cinco (05) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Estado Virtual N°00184

N° RADICADO TIPO PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO FECHA DE AUTO TRAMITE
Ejecutivo Laboral de Primera Glenys Leonor Marin Martina Pitre Cobo 04 de noviembre de [Se ordena obedecer y cumplir. Se da por
! 2020-00022 Instancia Carrillo 2021 terminado el proceso por pago de la
obligacion. Se ordena el levantamiento de|
medidas cautelares. Se ordena su archivg
Accién de tutela de primera | Carmen Cecilia Romero ADRES y otros 04 de noviembre de [Se admite la accidn de tutela. Se Dispone
2 ZO2ERE instancia Cortes 2021 la integracion como Litis consorcia
necesario con Migracion Colombia. se
notifica y oficia a las partes.
Ordinario Laboral Betty Esperanza Rubio Inversiones Reingenieria 04 de noviembre de |Admitir la demanda ordinaria laboral de
3 2020-00133 T EREITE Y Transportes S.A.S. 2021 primera instancia.se ordena correr el
traslado de la demanda a la parte
demandada por el término de 10 dias.
Ordinario Laboral Leidy Yohana Rincén Corporacién mi IPS Norte 04 de noviembre de |[Admitir la demanda ordinaria laboral de
4 2020-00287 . . .

Lemus de Santander 2021 primera instancia.se ordena correr el
traslado de la demanda a la parte
demandada por el término de 10 dias.

Ordinario Laboral Jorge Alberto Galindo Colpensiones y otro 04 de noviembre de |Admitir la demanda ordinaria laboral de
5 2021-00260 . . .

Salamanca 2021 primera instancia.se ordena correr el
traslado de la demanda a la parte
demandada por el término de 10 dias.

Ordinario Laboral Omar Gustavo Bosch Nelson Corredor Jauregui 04 de noviembre de |Declarar inadmisible la demanda.
6 2021-00264 . o . ,
Noriega y otros 2021 Conceder un término de cinco (5) dias, a
la parte demandante, para que subsane
las irregularidades anotadas, so pena se
rechace la misma
. 502100266 Ordinario Laboral Yurley Pérez Franco en Compafiia De Seguros 04 de noviembre de |Declarar inadmisible la demanda.

su condicidn de Positiva S.A

2021

Conceder un término de cinco (5) dias, a




representante legal de la
menor Daiyuri Carolay
GOmez Pérez

la parte demandante, para que subsane
las irregularidades anotadas, so pena se
rechace la misma

2021-00267

Ordinario Laboral

Marta Yanet Moncada
Ortiz

Corporaciéon mi IPS Norte
de Santander

04 de noviembre de
2021

Admitir la demanda ordinaria laboral de
primera instancia.se ordena correr el
traslado de la demanda a la parte
demandada por el término de 10 dias.

2021-00268

Ordinario Laboral

William Alexander Chia
Jaimes

Servimos Ambulancias De
Colombia IPS S.A.S.

04 de noviembre de
2021

Declarar inadmisible la demanda.
Conceder un término de cinco (5) dias, a
la parte demandante, para que subsane
las irregularidades anotadas, so pena se
rechace la misma

10

2020-00270

Ordinario Laboral

Carlos Dario Santiago
Portillo

Celu Star Net S.AS., y
otros

04 de noviembre de
2021

Rechazar la demanda.

11

2020-00307

Ordinario Laboral

Gladys Marleny
Antolinez de Guerrero

Colpensiones

04 de noviembre de
2021

Se realiza aplazamiento de la audiencia
debido a que la apoderada de la parte
demandada GLENNYS LEONOR CARRILLO,
no puede asistir por incapacidad médica.
Se sefala nueva fecha para la audiencia
de conciliacidon, para el dia 30 de
noviembre del 2021 a las 11:00 am.

12

2018-00431

Ordinario Laboral

Luis Alberto Corzo Baez

Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas
Cristianas de la Salle

04 de noviembre de
2021

Se deja constancia de la realizacion de|
audiencia de juzgamiento en la cual se
dicto sentencia condenaria. Asi mismo se
remite el expediente digital para surtir los|
recursos de apelacion interpuestos
oportunamente por las partes.

13

2020-00289

Ordinario Laboral

Fabio Quintero Roja

Junta Regional De
Calificacién De Invalidez y
otro

04 de noviembre de
2021

Se deja constancia la audiencia de tramite|
en la cual se surte las pruebas decretas
por el Despacho. Asi mismo se fijd fecha
para audiencia de tramite y juzgamiento
el dia 03 de febrero del 2022 alas 9:00 am|




