
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA 

San José de Cúcuta, primero (01) de febrero de dos mil veintidós (2022) 
 

Estado Virtual Nº11 
 

Nº RADICADO TIPO PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO FECHA DE AUTO TRAMITE 

1 2022-00007 
ORDINARIO 
LABORAL DE 

PRIMERA INSTANCIA 

MARCO TULIO 
LOPEZ DURAN  

MONTGOMERY COAL 
LTDA  

31 de enero 2022 reconocer personería al doctor Guillermo 
ortega quintero, como apoderado de la 
parte actora. declarar inadmisible la 
demanda por las razones expuestas en la 
parte motiva de la presente providencia. 
conceder un término de cinco (5) días, a la 
parte demandante 

2 2022-00009 
ORDINARIO LABORAL 

DE PRIMERA 
INSTANCIA 

GLORIA ISLEY 
MORA GOMEZ 

PROTECCION S.A. Y 
OTRO 

31 de enero 2022 reconocer personería a la doctora Ana 
Karina Carrillo Ortiz, como apoderada de 
la parte demandante. Admitir la 
demanda. Ordenar correr traslado de la 
presente demanda a la parte demandada. 

3 2022-00011 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

JORGE 
ALEXANDER 
MEDINA 
SERRANO  

NICOLAS ELIECER 
CHIQUILLO ARIAS 

31 de enero 2022 reconocer personería al doctor Betty 
Eugenia Medina Cadenas como 
apoderado de la parte actora. declarar 
inadmisible la demanda por las razones 
expuestas en la parte motiva de la 
presente providencia. conceder un 
término de cinco (5) días, a la parte 
demandante 
 



4 2022-00012 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

ELICENIA DIAZ 
FLOREZ 

COLPENSIONES 31 de enero 2022 reconocer personería a la doctora Anyully 
Nathaly Arango Rodríguez, como 
apoderada de la parte demandante. 
Admitir la demanda. Ordenar correr 
traslado de la presente demanda a la 
parte demandada. 

5 2022-00013 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

FANNY RINCON 
SANJUAN 

JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACIÒN DE 

INVALIDEZ DE NORTE 
DE 

SANTANDER 

31 de enero 2022 reconocer personería al doctor Silvia 
Carolina Ramírez Rodríguez, como 
apoderado de la parte actora. declarar 
inadmisible la demanda por las razones 
expuestas en la parte motiva de la 
presente providencia. conceder un 
término de cinco (5) días, a la parte 
demandante 

6 2022-00014 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

LUZ CARIME PABON 
ESTEVEZ 

COLPENSIONES Y 
PROTECCIÒN S.A. 

31 de enero 2022 reconocer personería al doctor Jose 
Giovanni Parada Duque, como apoderada 
de la parte demandante. Admitir la 
demanda. Ordenar correr traslado de la 
presente demanda a la parte demandada 

7 2020-00006 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

DEISY GARCIA 
FLOREZ 

CLINICA 
OFTAMOLOGICA 
PEÑARANDA SAS 

31 de enero 2022 Se deja constancia de la realización de 
audiencia de trámite en la cual se 
surtieron las pruebas decretas, así mismo  
cuando se reciba la información por parte 
del empleador se le dará continuidad al 
proceso 

8 2022-00015 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

AURORA ORTIZ DE 
GELVEZ 

COLPENSIONES 31 de enero 2022 reconocer personería a la doctora María 
Torcoroma Sánchez Ruedas, como 
apoderada de la parte demandante. 
Admitir la demanda. Ordenar correr 
traslado de la presente demanda a la 
parte demandada. Integrar como Litis 
consorcio necesario a la señora Luby 
Yaneth Vargas 



9 2022-00017 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

MARIA RUTH 
PADUA 
MALDONADO 

TRAJES SIR 
RUDOLPH S.A.S. 
Y OTROS 

31 de enero 2022 reconocer personería al doctor Ana 
Karina Briceño Ovalles, como apoderado 
de la parte actora. declarar inadmisible la 
demanda por las razones expuestas en la 
parte motiva de la presente providencia. 
conceder un término de cinco (5) días, a la 
parte demandante 

10 2022-00021 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

RICHARD 
AUGUSTO 
CASTRO 
MUÑOZ 

COMUNICACIÓN 
CELULAR 
COMCEL S.A 

31 de enero 2022 reconocer personería al doctor Gladys 
Milena Villamizar Gómez, como 
apoderada de la parte demandante. 
Admitir la demanda. Ordenar correr 
traslado de la presente demanda a la 
parte demandada 

11 2022-00020 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

CARMEN XIOMARA 
FUENTES 
RAMIREZ  

COLPENSIONES 31 de enero 2022 Rechazar por falta de competencia por 
razón de la jurisdicción. Remitir la 
demanda junto con sus anexos a la Oficina 
Judicial de la ciudad de Bogotá, para que 
sea repartida entre los Juzgados Laborales 
del Circuito de esa ciudad 

12 2019-00036 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

CARLOS 
HUMBERTO 
GONZALEZ LIZARAZO 

PALACE S.A. 31 de enero 2022 Se dispone a obedecer y cumplir lo 
dispuesto por el H. Tribunal Superior Sala 
Laboral.  

13 2020-00217 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

ADRIANA 
CRISTINA BELEÑO 
PABA 

MARTHALUCIA 
ANDRADE BARBOSA Y 

OTROS 

31 de enero 2022 se hace procedente disponer el rechazo 
de la demanda, como quiera que la parte 
actora no subsanó las irregularidades que 
se le señalaron en el auto que antecede. 
En consecuencia, se ordena devolver sus 
anexos, sin necesidad de desglose. 



14 2020-00261 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

LINA 
MARGARITA 
AREVALO 
CARRASCAL 

ESTUDIOS E 
INVERSIONES 
MEDICAS ESIMED S.A. 
y OTROS 

31 de enero 2022 se hace procedente disponer el rechazo 
de la demanda, como quiera que la parte 
actora no subsanó las irregularidades que 
se le señalaron en el auto que antecede. 
En consecuencia, se ordena devolver sus 
anexos, sin necesidad de desglose. 

15 2020-00277 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

CARLOS 
EUDORO 
TUNJANO 
GARCIA 

ORGANIZACIÓN LA 
ESPERANZA S.A. 

31 de enero 2022 Reconocer personería al doctor Leonado 
Adolfo Cano Amaya, como apoderada de 
la parte demandante. Admitir la 
demanda. Ordenar correr traslado de la 
presente demanda a la parte demandada. 

16 2020-00301 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

JAIME 
VILLAMIZAR 

EXPLOTACIONES SAN 
CARLOS S.A.S. 

31 de enero 2022 Admitir la demanda. Ordenar correr 
traslado de la presente demanda a la 
parte demandada. 

17 2018-00364 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

CRISTO ADAN 
ANGARITA 
GUERRERO 

COLPENSIONES 31 de enero 2022 Aprobar la liquidación de costas 
practicada por la Secretaría del Despacho 
de manera concentrada si fueron 
ordenadas, toda vez que la misma se 
encuentra ajustada a derecho. se 
ordenará al secretario que de forma 
inmediata expida copias auténticas del 
acta y providencia referenciado a favor de 
COLPENSIONES. Ordenar el archivo del 
expediente, 

18 2021-00363 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

BLANCA STELLA 
QUINTERO Y 
OTRO 

COLPENSIONES 31 de enero 2022 Acceder al retiro de la demanda solicitado 
por la parte actora, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92 del C.G.P. 
ordenar devolver los anexos sin necesidad 
de desglose y el archivo definitivo del 
expediente 



19 2021-00423 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

NATALY DEL 
MAR 
ORTEGA 
BONILLA 

OSWALDO NAVARRO 
OVALLE 

31 de enero 2022 Admitir la demanda. Ordenar correr 
traslado de la presente demanda a la 
parte demandada. 

20 2021-00424 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

MARINA 
ROSARIO 
RODRIGUEZ 
HOYOS 

HOTEL MONTECARLO 
SUIT E INVERSIONES 
COMERCIALES S.A.S. 

31 de enero 2022 Acceder al retiro de la demanda solicitado 
por la parte actora, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92 del C.G.P. 
ordenar devolver los anexos sin necesidad 
de desglose y el archivo definitivo del 
expediente 

21 2021-00426 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

GONZALO 
ARENAS 
HERNANDEZ 

CÁMARA DE 
COMERCIO DE 
CÚCUTA  

31 de enero 2022 Admitir la demanda. Ordenar correr 
traslado de la presente demanda a la 
parte demandada. 

22 2021-00082 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

JAVIER SANCHEZ SOCIEDAD VEOLIA 
ASEO CUCUTA S.A. 
E.S.P 

31 de enero 2022 reconocer personería y admitir la 
contestación del Dr. Luis Carlos 
Hernández peñaranda para actuar como 
apoderada principal de la demandada 
sociedad veolia aseo Cúcuta s.a. e.s.p. 
señalar la hora de las 9:00 a.m. del día dos 
(02) de marzo de dos mil veintidós 
(2022), para llevar a cabo la audiencia 
obligatoria de conciliación, de decisión 
de excepciones previas, de saneamiento 
del proceso, de fijación del litigio 
y de decreto de pruebas 



23 2020-00328 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

SHIRLEY 
KATERINE 
CARREÑO 
MARIÑO 

CLÍNICA MÉDICO 
QUIRÚRGICA S.A. 

31 de enero 2022 reconocer personería y admitir la 
contestación del Dr. María Piedad 
Grandas Zambrano para actuar como 
apoderada principal de la demandada 
Clínica Medico Quirgica S.A.. señalar la 
hora de las 2:00 p.m. del día dos (02) de 
marzo de dos mil veintidós (2022), para 
llevar a cabo la audiencia obligatoria de 
conciliación, de decisión de excepciones 
previas, de saneamiento del proceso, de 
fijación del litigio y de decreto de pruebas 

24 2020-00337 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

MIYARED RUIZ 
RUIZ Y 
OTROS 

SOCIEDAD MINERA 
FATIBAR S.A.S. 

31 de enero 2022 reconocer personería al Dr. Oswaldo 
Alfredo Fernández parada, como 
apoderado judicial de la parte 
demandada sociedad minera fatibar s.a.s. 
efectuar el control de legalidad del auto 
del 12 de enero de 2022, y dejar sin efecto 
este, debido a que la secretaría del 
despacho informó erróneamente que se 
había dado contestación a la demanda 
por parte de la sociedad minera fatibar 
s.a.s. inadmitir la contestación de la 
demanda presentada por la sociedad 
minera fatibar S.A.S., y se la concederá el 
término de cinco (5) días para que 
subsane el defecto anterior, so pena, de 
tenerse por no contestada 

25 2020-00236 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

NELLY 
ESPERANZA 
PRATO 
GONZALEZ 

BIOMAGEN LIMITADA 31 de enero 2022 se hace procedente programar la hora de 
las 9:00 A.M. del día tres (03) de marzo de 
dos mil veintidós (2022), para llevar a 
cabo la audiencia de trámite y 
juzgamiento, de conformidad con las 
prescripciones establecidas en el artículo 
80 del C.P.L. 

26 2020-00211 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

MAGDA LORENA 
TORRES 
CARDENAS 

SOLUCIONES 
LABORALES 
HORIZONTE S.A. Y 
OTRO 

31 de enero 2022 señalar la hora de las 9:00 a.m. del día 
siete (07) de marzo de dos mil veintidós 
(2022), para llevar a cabo la audiencia 
obligatoria de conciliación, de decisión de 
excepciones previas, de saneamiento del 
proceso, de fijación del litigio y de 
decreto de pruebas 



27 2021-00046 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

ELVA ZABALA DE 
OSORIO 

COLPENSIONES 31 de enero 2022 señalar la hora de las 2:00 p.m. del día 
siete (07) de marzo de dos mil veintidós 
(2022), para llevar a cabo la audiencia 
obligatoria de conciliación, de decisión de 
excepciones previas, de saneamiento del 
proceso, de fijación del litigio y de 
decreto de pruebas, de conformidad con 
las prescripciones establecidas en el 
artículo 77 del c.p.l. 

28 2021-00101 
ORDINARIO 

LABORAL DE 
PRIMERA 
INSTANCIA 

JHON FREDY 
SOLANO 
BERTHEL 

CI COVENSA CÚCUTA 
LTDA 

31 de enero 2022 señalar la hora de las 4:00 p.m. del día 
siete (07) de marzo de dos mil veintidós 
(2022), para llevar a cabo la audiencia 
obligatoria de conciliación, de decisión de 
excepciones previas, de saneamiento del 
proceso, de fijación del litigio y de 
decreto de pruebas, de conformidad con 
las prescripciones establecidas en el 
artículo 77 del 
C.P.L 

29 2022-00021 
ACCION DE TUTELA 

DE PRIMERA 
INSTANCIA  

GIOVANNY 
MARTINEZ 
VILLAMIZAR 

INPEC 31 de enero 2022 Se admite y avoca la acción de tutela  

 


