Sefior
JUEZ DE TUTELA CARTAGENA.
E. S. D.

CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA, identificada con CC 45514342 y TP 90573 CSJ,
respetuosamente me dirijo a usted en nombre propio para formular demanda en ejercicio
de la ACCION DE TUTELA, contra el JUZGADO DECIMOQUINTO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA en atencién a la vulneracién de mis derechos al DEBIDO
PROCESO, AL MiNIMO VITAL, AL TRABAJO, AL MERITO, A LA VIDA DIGNA, A LA
SEGURIDAD JURIDICA y al ACCESO A LA CARRERA JUDICIAL, con base en los siguientes

HECHOS.

PRIMERO: mediante el Acuerdo N°CSJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar convocd a concurso de méritos (convocatoria 4 de
2017) para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles tendiente a la provisién de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, Centro de Servicios de Oficinas
de Servicios y de Apoyo de ese Distrito Judicial.

SEGUNDO: en virtud de lo anterior, la suscrita se inscribid y participé de dicho concurso en
todas sus etapas para ocupar el cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO
DE CIRCUITO NOMINADO identificado con el cddigo 260418, hasta la conformacién del
Registro de Elegibles mediante Resolucion No. CSJBOR21-1105 del 6 de septiembre de
2021, y en él ocupé el lugar 18. Posteriormente, mediante Resolucion No. CSJBOR21-1691
del 30 de diciembre de 2021, se modificé dicho registro en virtud de recursos presentados,
pero conservé el lugar # 18.

TERCERO: en la pdagina web del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, del 11 al 17
de enero de 2022 fueron publicadas las vacantes disponibles en Cartagena y San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, y el dia 11 de enero de 2022 remiti por medio de mi correo
electronico, mis opciones de sede, entre las que esta el Juzgado Décimoquinto
Administrativo del Circuito de Cartagena, despacho en el que en el formato de opcion de
sedes se anunciaron DOS vacantes.

CUARTO: a través del Acuerdo CSIBOA22-116 del 17 de febrero de 2022, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar establecid la lista de elegibles para ocupar las vacantes
antes sefaladas.



QUINTO: el dia 24 de febrero de 2022, a la accionada le fue comunicado el Acuerdo citado
en el hecho anterior, mediante Oficio No. CSJBOOP22-343 de la misma fecha y asi mismo,
a mi correo electrénico me fue notificado ese envio.

SEXTO: por medio de Resolucion 001 del 2 de marzo de 2022, el Juzgado Decimoquinto
Administrativo del Circuito de Cartagena, procedié a mi nombramiento y éste me fue
comunicado a mi correo electrénico el dia 4 de marzo de 2022.

SEPTIMO: el nombramiento en mencién, estando dentro del término sefialado en el
respectivo acto administrativo, lo ACEPTE primeramente el mismo dia en que me fue
comunicado, esto es el 4 de marzo de 2022 pero por haber enviado el mensaje a las 17:58
no me fue tenido en cuenta por el sistema, entonces procedi a remitir de nuevo el mensaje
aceptando mi nombramiento, el dia 7 de marzo de 2022 a las 8:15 a.m. enviando respuesta
en este sentido al mensaje aludido en el hecho que antecede, al correo electrénico del
juzgado accionado: adminl5cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co.

OCTAVO: en el acto administrativo de nombramiento, se ratifican las DOS vacantes
definitivas anunciadas en el formato de opcién de sedes, indicado en el hecho tercero.

NOVENO: el 10 de marzo de 2022 a las 16:27, solicité a la accionada a través de su direccion
de correo electréonico adminl5cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co, indicarme el dia en que
debia concurrir a posesionarme, a lo cual no recibi respuesta alguna.

DECIMO: entonces el dia 11 de marzo de 2022 a las 15:38, insisti en la peticién anterior
escribiendo al mismo correo electrénico antes sefialado, y adjunté los documentos
requeridos para la posesion solicitada.

UNDECIMO: como respuesta a mi solicitud de posesién, me fue comunicada ese mismo 11
de marzo de 2022 a las 17:05, la Resolucion 003 del 11 de marzo de 2022 en virtud de la
cual SE SUSPENDE MI POSESION.

DUODECIMO: la razén esgrimida en dicho acto administrativo para negarme la posesion, es
la ocurrencia de la situacion de embarazo de la sefiora KAREN LORENA DELGADO HERRERA
guien ocupa en PROVISIONALIDAD el cargo para el que fui nombrada en PROPIEDAD.

DECIMOTERCERO: de conformidad con los considerandos del acto administrativo, la
comunicacidn de su estado de gravidez, la realizé la sefiora DELGADO HERRERA el mismo
dia que yo acepté el nombramiento (7 de marzo de 2022) que se me hizo en propiedad en
el cargo ocupado por ella en provisionalidad.



DECIMOCUARTO: mi aceptacion la realicé a las 8:15 am y ella informé su embarazo a las
9:17 am.

DECIMOQUINTO: la sefiora KAREN DELGADO, segun lo informado en la resolucién citada
en el hecho # 11, al momento de informar sobre su estado de embarazo ya tenia cinco
semanas y cinco dias de gestacion y solo lo comunico justo después de haber aceptado yo
el nombramiento que se me confirid.

DECIMOSEXTO: de esta manera, se impidié mi posesién en el cargo nombrado.

DECIMOSEPTIMO: para acceder a mi nombramiento y posterior posesién, procedi a
presentar (mediante mensaje enviado al correo electrénico de los correspondientes
juzgados con los soportes del caso) RENUNCIA a los procesos que como litigante venia
gestionando, con el fin de no tener ningln impedimento para mi vinculacion como
empleada publica (Articulo 151 numeral 4 de la Ley 270 de 1996).

DECIMOOCTAVO: dicha renuncia ME DESVINCULO POR COMPLETO de los procesos citados,
y de esa forma en este momento NO CUENTO CON NINGUNA FUENTE DE INGRESOS.

DECIMONOVENO: tengo a mi cargo 2 hijos menores de edad cuyos registros civiles me
permito aportar.

VIGESIMO: actualmente soy deudora de la COMPARNIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL
TUYAS.A. y de la entidad financiera BANCOLOMBIA, con quienes adquiri dos créditos entre
los meses de febrero y marzo de 2022, tendientes a cubrir los gastos propios de mi hogar
con la esperanza de poder comenzar a pagarlos con el salario que devengaria en el cargo
de cuya posesion hoy se me esta privando. Con la primera también tengo una tarjeta de
crédito.

VIGESIMOPRIMERO: al no poder posesionarme en el citado cargo, se me esta impidiendo
atender esas obligaciones crediticias, lo cual se traduce en incurrir en una mora que puede
configurarse en una accién ejecutiva en mi contra con sus respectivos efectos.

VIGESIMOSEGUNDO: asi mismo, tampoco podré atender las obligaciones propias de mis
menores hijos.

VIGESIMOTERCERO: aparte de esto, al ser profesional independiente y generar el sustento
de mis menores hijos y el mio solo del litigio, HAN DISMINUIDO MIS INGRESOS
(provenientes de los procesos gestionados por mi) DURANTE ALGO MAS DE 2 ANOS (desde
el 2020) por razones de la pandemia Covid 19 que nos permitian vivir con las condiciones
minimas, y ahora menos ingresos percibo por haber realizado la renuncia indicada en el



hecho #17 para poder posesionarme en un cargo que hoy se me niega. De esta forma queda
establecido el dafio al MINIMO VITAL reclamado en esta demanda.

VIGESIMOCUARTO: durante cinco afios (2017) he esperado una estabilidad laboral que me
proporcionaria la rama judicial al ser nombrada y posesionada en un cargo al que aspiré y
gue por mérito gané.

VIGESIMOQUINTO: POR MERITO, adquiri el derecho de ser nombrada y posesionada en el
cargo en cuestion, y sin embargo se estd impidiendo mi acceso inmediato al mismo.

VIGESIMOSEXTO: el acto administrativo aqui aludido en el hecho undécimo, suspende mi
posesion HASTA QUE SE CUMPLA TODO EL PERIODO DE ESTABILIDAD REFORZADA de quien
ocupa mi cargo en provisionalidad.

VIGESIMOSEPTIMO: lo anterior me perjudica por lo narrado antecedentemente,
afectandose asi el minimo vital mio y de mis menores hijos.

VIGESIMOOCTAVO: mi hija LAURA ROA VASQUEZ, obtuvo el titulo de bachiller en el afio
2021 y en este 2022 aspira a acceder a la educacion superior, y ello depende en GRAN
MEDIDA de mis ingresos. Aun no ha sido matriculada en ningun programa, esperando mi
posesion que generara los ingresos necesarios para ello; de tal forma que de no
posesionarme lo mas pronto en ese cargo, también se veria afectado el derecho de mi
menor hija a la educacion.

VIGESIMONOVENO: la Resolucién 003 del 11 de marzo de 2022 hace énfasis en la
prevencion de la discriminacién de la trabajadora por motivos de embarazo.

TRIGESIMO: en el caso en estudio, efectivamente no se ha producido ese tipo de
discriminacién en la persona de la sefiora KAREN DELGADO HERRERA, pero si se estd
produciendo discriminacién en mi persona al no valorarse el derecho al mérito.

TRIGESIMOPRIMERO: el acto administrativo en cuestién, afirma estar reconociendo y
garantizando aparte de la estabilidad laboral reforzada de la empleada en provisionalidad,
el mérito obtenido por la suscrita al haber sido nombrada en propiedad.

TRIGESIMOCUARTO: por otro lado, si bien es cierto que mi nombre también se halla en Ia
lista de elegibles para ocupar el mismo cargo en el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de
Cartagena, pues resulta que en esa lista me encuentro en desventaja porque en ella ocupo
el tercer lugar y hay una sola vacante, mientras que en la lista del juzgado accionado, me
encuentro en el segundo lugar y hay dos vacantes, deduciéndose por tanto, que la segunda
vacante es para mi.



TRIGESIMOQUINTO: para ocupar la vacante del Juzgado Séptimo Laboral, se necesita que
los dos primeros integrantes de la lista no acepten el nombramiento, y no me puedo
supeditar a eso.

TRIGESIMOSEXTO: siendo asi, debo someterme a que en ese despacho se tomen el tiempo
establecido para hacer el nombramiento (10 dias habiles después de recibir la lista), le
comuniquen el nombramiento a la primera persona en el tiempo también dispuesto para
ello (8 dias habiles siguientes al nombramiento), luego transcurran los dias dispuestos para
la aceptacion (otros 8 dias habiles siguientes a la comunicacién del nombramiento) y si no
acepta, esperar el mismo procedimiento frente al segundo de la lista. De esta forma, habran
pasado aproximadamente dos meses mas, de los que ya han transcurrido desde que el
concurso inicié, incrementandose los perjuicios causados a mi persona.

TRIGESIMOSEPTIMO: v si la vacante Unica del despacho judicial antes mencionado la logra
ocupar la primera o la segunda persona integrante de la lista, DEFINITIVAMENTE ME QUEDO
POR FUERA DE AMBAS VACANTES.

TRIGESIMOOCTAVO: Acudo a este mecanismo en vista de que el medio ordinario sefialado
para resolver esta situaciéon, no resulta eficaz teniendo en cuenta que la respectiva accion
contencioso administrativa, tardaria demasiado en ser definida, y no puedo soportar ese
tiempo (ST 095 de 2002, C 284 de 2014, T 376 de 2016).

PRETENSIONES

PRIMERA: que se ordene el amparo y el cese de la vulneracion de los derechos invocados:
DEBIDO PROCESO, MERITO, MINIMO VITAL, TRABAJO, VIDA DIGNA, SEGURIDAD JURIDICA
y ACCESO A LA CARRERA JUDICIAL.

SEGUNDA: que en consecuencia de lo anterior, se disponga dejar sin efectos la Resolucion
003 del 11 de marzo de 2022 en virtud de la cual SE SUSPENDE MI POSESION y en su lugar
se ordene continuar con el procedimiento pertinente para mi posesién en el cargo de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO, en el Juzgado
Decimoquinto Administrativo del Circuito de Cartagena.

TERCERA: y que asi mismo, se determine que la sefiora KAREN LORENA DELGADO HERRERA
sea desvinculada del despacho judicial accionado teniendo como justa, objetiva y
razonable causa de dicha desvinculacion, que el cargo sera provisto por una persona en
carrera y nombrada en propiedad en atencion al derecho al mérito, expidiendo para ello Ia
respectiva resoluciéon debidamente motivada, contemplada en el articulo 21 del Decreto
3135 de 1968 cuya exequibilidad la establecié la SC 470 de 1997.



CUARTA: y que por consiguiente sea reubicada en un cargo de similares funciones e iguales
caracteristicas y remuneracién a las que ahora ejecuta y percibe, o en su defecto le sea
concedida la medida de proteccidon sustituta cual es la continuacién de las respectivas
cotizaciones al sistema de seguridad social que le permitan en su momento poder acceder
al goce de la licencia de maternidad a que haya lugar, brindandosele asi, la proteccion a su
estado de gravidez de conformidad con lo estatuido en la SC 070 de 2013 (“surtirse el cargo
de la mujer embarazada o lactante por quién gand el concurso de méritos, y pagarle a la mujer
embarazada la proteccion consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de
maternidad”). En otras palabras, que se aplique en su totalidad lo decidido en la STC14559-
2021 del 29 de octubre de 2021, proferida por la Sala de Casacién Civil de la CSJ dentro
del proceso con Radicacion # 11001-02-30-000-2021-01764-00. MP. Aroldo Quiroz
Monsalvo.

MEDIDA PROVISIONAL.

Solicito se ordene la suspensidn del acto administrativo Resoluciéon 003 del 11 de marzo de
2022 en virtud de la cual SE SUSPENDE MI POSESION, mientras se adopta una decisién
definitiva en este asunto, y que de igual manera se suspenda el término de mi posesién (15
dias siguientes a la aceptacion de mi nombramiento) que se cumplirian el 29 de marzo de
2022 ya que al no poder ejecutarse el acto administrativo aqui cuestionado por efectos del
decreto de la suspension solicitada, el término de mi posesion seguiria transcurriendo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El suspender mi posesidon durante el largo tiempo que dure el embarazo y la licencia de
maternidad de la empleada provisional (1 afio y mas), realmente NO ES GARANTIA de mi
mérito como se manifiesta en el acto administrativo cuestionado, sino que constituye una
vulneracién precisamente a ese MERITO (y con ello se me causan perjuicios econémicos
bien delicados por lo expuesto en los hechos, que se traducen en dafio al MINIMO VITAL),
ya que la sefiora KAREN DELGADO puede ser reubicada en otro cargo igualmente en
provisionalidad o en su defecto, a ella se le puede cubrir el pago de su seguridad social y su
licencia de maternidad en el momento indicado, de acuerdo a lo dispuesto en la Sentencia
STC14559-2021 del 29 de octubre de 2021, proferida por la Sala de Casacidn Civil de la CSJ
dentro del proceso con Radicacién # 11001-02-30-000-2021-01764-00. MP. Aroldo Quiroz
Monsalvo. Esta sentencia, haciendo alusién a lo decidido en la ST 082 de 2012, en lo
pertinente reza: “Asi las cosas, una vez establecida la causal objetiva de despido, y ante la
imposibilidad de reubicar laboralmente a la madre gestante, se ha advertido la necesidad
de proteger no solo sus garantias fundamentales, sino las del menor que estd por nacer, lo
que se logra con la continuacion en el pago de los aportes al sistema general de seguridad
social en salud”. (Resaltado propio).



En la misma providencia comentada antes, se sefiala que el empleador (en este caso el
nominador) debe respetar el procedimiento establecido para proveer un cargo de carrera
como lo es aquel a cuya posesidn aspiro, cuando determina: “No obstante, encuentra la
Corte que la referida determinacion compromete las garantias constitucionales de la ahora
accionante, pues la provision de un cargo con una persona de carrera es un hecho objetivo
y razonable, que no depende de la voluntad del empleador, ni es fruto de una
discriminacion por el estado de gravidez de la persona que ocupa el puesto en
provisionalidad”. (Resaltado fuera del texto).

Y continta diciendo: “..la jurisprudencia constitucional ha reconocido que cuando la
finalizacion del vinculo laboral de una mujer embarazada obedece a que el cargo que
aquella ejercia en provisionalidad es ocupado por una persona en propiedad, no puede
considerarse configurada la vulneracion de sus garantias fundamentales, toda vez que tal
situacion constituye una causal objetiva para la desvinculacion, y de ningun modo puede
traducirse en discriminacion por su condicion. (Resaltado propio).

“Lo anterior, no obsta para que la vinculacion al sistema de seguridad social de la madre

finalice de manera inmediata, pues jurisprudencialmente se ha advertido que en garantia
de los derechos fundamentales del menor que estd por nacer, necesario es que el
empleador continue realizando los aportes respectivos, hasta que el bebé nacido cumpla
un ano de edad, y siempre que la madre permanezca sin vinculacion laboral activa”.

A la sefiora DELGADO HERRERA no se le desvincularia por razones de su embarazo sino en
atencion a la aplicacion del derecho al Mérito en cabeza de la suscrita, lo cual quedaria
demostrado con el acaecimiento previo a la notificacion de su estado de gravidez (y de esa
desvinculacion), del nombramiento en mi favor y la aceptacién del mismo por mi parte; y la
estabilidad laboral reforzada por motivos de embarazo ha de aplicarse solo cuando se
pretenda separar de su cargo o de sus funciones a la empleada gravida por razones
distintas al Mérito, lo cual estd corroborado en la ST 088 de 2010, que en lo pertinente
expone: “se presume que la desvinculacion de la trabajadora o empleada, se ha efectuado
por motivo del embarazo o lactancia, si se produce sin justificacion suficiente y razonable
en los términos de la ley y, dentro del embarazo o de los tres meses posteriores al
parto.”(Resaltado fuera del texto). Y la aplicacién del Mérito, es totalmente una
justificacion suficiente y razonable, como lo dispone la STC14559-2021 del 29 de octubre
de 2021, transcrita arriba en lo correspondiente.

Esta misma sentencia, trae a colacién un pronunciamiento de la Sala Laboral de esta misma
corporacion, en la que se establecid: “...encuentra debidamente acreditado que la actora,
al concursar para el cargo de Profesional Universitario, Grado 11 de la Convocatoria No 2,
Acuerdo No 1739 de 2009, -Oficina de Apoyo de San Gil-, obtuvo el primer lugar en el registro
de elegibles, segtin se consignd en la resolucion No 3069 de 25 de julio de 2016, hechos no
discutidos y reconocidos por la parte accionada al dar contestacion a la accion.



Asi mismo, se tiene que el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander publicé en
septiembre de 2016, que no ofertaria la vacante en comento, con ocasion a que Maria
Carolina Martinez Veldsquez, quien ocupa el cargo en provisionalidad, estaba en embarazo,
decision que acogio la entidad, en atencion a lo dispuesto en la Circular PSAC11-43, emitida
por el Consejo Superior de la Judicatura y la sentencia T-088 de 2010, de alli que solo
proseguird con la publicacion del formato de opcion de sede, hasta que el hijo de la
empleada en provisionalidad, tuviese un (1) afio de edad; lo anterior precisamente para
garantizar su estabilidad laboral reforzada.

En ese orden, puede decirse que en el presente asunto se encuentran en conflicto los
derechos fundamentales de Martinez Veldsquez, quien ocupa el cargo ofertado en la
convocatoria, en provisionalidad, que por su estado de gravidez, merecid la proteccion
especial bajo la figura de estabilidad laboral reforzada, frente al de acceso al empleo publico
de la promotora, quien, como se anotd, se inscribid en el concurso y después de agotar las
etapas correspondientes, ocupo el primer lugar para desemperiar el cargo del «Grupo 5,
Profesional Universitario (oficina de apoyo de San Gil) Grado 11» ... advirtiéndose que, frente
a esa situacion particular, la Corte Constitucional en sentencia de unificacion 070 de 13 de
febrero de 2013, sefiald: Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un
cargo de carrera y el cargo sale a concurso o es suprimido, se aplicardn las siguientes reglas: (i) Si el
cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan ganado, deberd ser el de la
mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el cargo a ser proveido y la plaza en la que
se desemperiard quien gand el concurso, debe ser el mismo para el que aplic. Cuando deba surtirse
el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién gané el concurso de méritos, se deberd
pagar a la mujer embarazada la proteccion consistente en el pago de prestaciones que garanticen
la licencia de maternidad; (ii) si hubo supresion del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe
garantizar a la trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se configure la
licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios y prestaciones, hasta que la
trabajadora adquiera el derecho a gozar de la licencia (Lo resaltado es de la Sala)”.

De lo anterior es pertinente comentar que si bien en la SU 070 de 2013 se habla en Ila
primera parte de la primera regla: que el tltimo cargo que debe ser provisto ha de ser el de
la empleada embarazada, se entiende esto como que se aplica solo en el evento de que
una vez salié a concurso la vacante del cargo por ella ocupado, se conozca su estado de
gravidez antes de elaborarse el formato de opcidn de sedes o la lista de elegibles, y asi le
sea informada esta novedad al ente encargado del manejo del concurso, cual es el Consejo
Superior de la Judicatura a través de sus distintas seccionales, para que éste haga la
correspondiente anotacion en esa vacante; pero si se comunica la novedad ya estando el
concurso en otra etapa mas avanzada como lo es la del nombramiento con su comunicacién
y aceptacion (que es el caso que nos ocupa), entonces se aplica la segunda parte de esa
primera regla, cual es: surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién gané el
concurso de méritos, y pagarle a la mujer embarazada la proteccion consistente en el pago de
prestaciones que garanticen la licencia de maternidad. Y esto es precisamente lo que solicito
con esta accion.



La STC14559-2021 del 29 de octubre de 2021, también cita lo contemplado en la sentencia
T-082 de 2012, al estudiarse un caso en que una mujer embarazada habia quedado
desvinculada ante la designacion en propiedad de otro empleado, explicd: «(...) [E]l caso en
el cual, el cargo que ocupaba una mujer en estado de embarazo es provisto por concurso de
méritos, responde a la aplicacion del principio constitucional segun el cual “Los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera” (articulo 125 C.N.) y a lo dispuesto de
forma particular por la ley 909 de 2004 que regula el régimen de carrera administrativa. {(...)
[Por lo tanto,] la desvinculacion de la peticionaria no ocurrio debido a una discriminacioén
de orden subjetivo, en la medida que la separacion del cargo no tuvo relacion alguna que
haya sido probada en el expediente con su estado de embarazo, sino que por el contrario,
se debio a una causa objetiva, general y legitima que no dependia de la liberalidad del
empleador (...)»2 Asi las cosas, una vez establecida la causal objetiva de despido, y ante la
imposibilidad de reubicar laboralmente a la madre gestante, se ha advertido la necesidad
de proteger no solo sus garantias fundamentales, sino las del menor que esta por nacer, lo
que se logra con la continuacidn en el pago de los aportes al sistema general de seguridad
social en salud. Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia T-082 de 16 de febrero de
2012 advirtio: «(i) la medida mds efectiva del fuero de maternidad es el reintegro o
renovacion del contrato, y que (ii) en los casos en que el reintegro o la renovacion se torna
imposible desde el punto de vista fdctico, es procedente la medida de proteccidn sustituta,
es decir el reconocimiento de las prestaciones en materia de seguridad social en salud,
hasta el momento que la mujer adquiera el derecho al reclamo de la prestacion econémica
de la licencia de maternidad, resulta pertinente hacer referencia, precisamente, a los casos
en los cuales la Corte ha considerado que dicha medida de reintegro no procede: 1) Cuando
la empresa se ha liquidado o estd en proceso de extincion la persona juridica que la sustenta,
2) Cuando el origen de la desvinculacion es que el cargo que la mujer embarazada
ocupaba, ha sido provisto por concurso de méritos, 3) Cuando el origen de la desvinculacion
es que el cargo que la mujer embarazada ocupaba fue creado por la administracion publica,
para el desempeiio puntual de funciones transitorias relativas a la eficacia, celeridad y
mejoramiento de la funcion publica, como por ejemplo los cargos denominados de
descongestion y, 4) Cuando la existencia de la relacion laboral entre la mujer gestante y
empleador, dependia intimamente de la subsistencia de un contrato previo celebrado por el
empleador (...) “Pues bien, del juicioso andlisis de los supuestos fdcticos donde esta Corte ha
concluido que no es procedente la medida de proteccion principal (reintegro o renovacion)
como derivada del fuero de maternidad: sentencias T-534/09; T-245/07; T633/07; T-
069/07; T-1210/05, esta Sala advierte que ‘la desvinculacion de la peticionaria no ocurrié
debido a una discriminacion de orden subjetivo, en la medida en que la separacion del cargo
no tuvo relacion alguna que haya sido probada en el expediente con su estado de embarazo’
sino que por el contrario, se debid a una causa objetiva, general y legitima que no dependia
de la liberalidad del empleador, pues en la gran mayoria de los casos obedecia a las
consecuencias de aplicar una norma legal, convencional o constitucional que, en
determinado momento, debio entrar a regular dicha relacién laboral (...)“Puede concluirse



de las anteriores consideraciones que cuando pueda inferirse razonadamente que la
conservacion de la alternativa laboral de la mujer embarazada, mediante una orden de
reintegro o renovacion, es fdcticamente imposible en un caso concreto debido a que han
operado causas objetivas, generales y legitimas que ponen fin a la relacion laboral:
corresponde al juez de tutela aplicar la medida de proteccion sustituta correspondiente al
reconocimiento de cotizaciones al sistema de seguridad social en salud y el correlativo
reconocimiento de la licencia de maternidad” (Subrayado fuera de texto). 4. Ahora bien,
estudiado el caso de la promotora del amparo, de cara a los precedentes que vienen de
estudiarse, no es posible advertir la vulneracion de los derechos de la reclamante, toda vez
que su desvinculacion laboral obedecio a una causal objetiva; su reubicacion laboral no era
posible, ya que para la fecha en que se hizo efectivo el cese de su actividad, no habia un
cargo de iguales caracteristicas y remuneracion en el despacho al que se encontraba
vinculada; y la Direccion Seccional encargada del pago de némina de los juzgados de Bogotd,
advirtio que sigue realizando los aportes al sistema de seguridad social de la promotora (CSJ
STC15814-2018, 3 dic. 2018, rad. 2018- 02428-01)”. (Resaltado propio).

En la STL3728-2017 se expresa: “...en aras de la proteccion de las madres gestantes, y del
que estd por nacer, la necesidad de otorgar como medida de proteccion el pago de los
aportes al Sistema de Salud correspondientes al periodo de gestacion posterior a la
terminacion de su vinculo laboral, con el unico fin de que el Sistema de Seguridad Social le
garantice a futuro el reconocimiento y disfrute efectivo de la prestacion derivada de la
maternidad, lo que constituye un margen minimo de proteccion cuando se presenta una
causal objetiva que dio lugar a la finalizacion de la relacion legal”. (Resaltado fuera del
texto).

Como sustento del hecho # 38 expongo lo contemplado al respecto en la sentencia que
vengo mencionando: “..precisdndose que, aun cuando en tratdndose de decisiones
tomadas en el tramite de un concurso de méritos, es menester previamente agotar los
mecanismos dispuestos por el legislador, en casos excepcionales como el presente, en que
aquellos no resultan iddneos y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, procede el amparo constitucional fundado en causas objetivas, generales y
legitimas, pues de lo contrario se prolongaria la vulneracion de su derecho fundamental
del acceso al empleo”. (Resaltado propio).

Ademas, el registro de elegibles vence en 4 afios, razén por la cual no resulta eficaz el
mecanismo de la Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, de acuerdo a lo
planteado en la ST 059 de 2019: “Debido a la duracidn de los procesos ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo, la decision podria ser adoptada con posterioridad a la
terminacion del periodo, situacion que conllevaria a que la accionante no ejerza el cargo
para el cual concursd, sino que por el contrario el restablecimiento de sus derechos
implicaria el reconocimiento de los dafios mediante una suma de dinero, como quiera que
con cada dia que pasa se materializa el perjuicio. Al respecto, debe resaltarse que la eficacia



de los derechos fundamentales, en este caso, el derecho al acceso a los empleos publicos
exigen su tutela para permitir su goce efectivo y, por lo tanto, no se satisface con el
reconocimiento de una compensacion economica.

Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de
meérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
dmbito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales”.

Enla ST 464 de 2019, aludiendo a la SU-446 de 2011, se precisod que: “la situacion de quienes
ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccion
constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los
concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente”. (Resaltado fuera del texto).

Asi mismo, la ST 464 de 2019 expresa también: “No obstante, la jurisprudencia
constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan un cargo de carrera en
provisionalidad, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como las
madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos a pensionarse, las personas que
se encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad. En estos casos, la Corte ha afirmado que antes de proceder al nombramiento
de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en
provisionalidad deberdn ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de
la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando”.

Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propdsito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos, pues
se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publico”.
(Resaltado propio).



Conforme a la providencia resefiada, el empleado en provisionalidad que goza de
proteccidn constitucional especial, debe ser el Ultimo en removerse pero siempre y cuando
NO SE HAYA EFECTUADO AUN EL NOMBRAMIENTO DE QUIEN DEBE REEMPLAZARLO EN
RAZON AL CONCURSO DE MERITO (antes de proceder al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad
deberdn ser los ultimos en removerse). Y en caso de tener que ser removidos por esta razon
poderosa (no es capricho del nominador), se le brinda una solucién: en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de
la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando. De tal forma que no
guedan desprotegidos. Y es esto lo que precisamente estoy solicitando con esta demanda.

Mas adelante, la misma ST 464 de 2019 expone: “Sin embargo, no es menos cierto que existe
una tension entre la proteccion de los derechos de la accionante, de una parte; y el respeto
de la carrera administrativa y los resultados del concurso adelantado por el ICBF, de otra
parte. En el presente caso, la Sala no puede acceder a la pretension de la accionante de
ordenar su reincorporacion al mismo cargo que venia desempefiando o a uno de mayor
jerarquia, sin solucion de continuidad, pues esta decision vulneraria los derechos
fundamentales de la sefiora Matilde Ximena Lara Campaiia, quien accedié a esta vacante
a través del concurso de méritos e iria en contra de la jurisprudencia de este Tribunal
Constitucional que reconoce la carrera administrativa como el mecanismo preferente
para el acceso y la gestion de empleos publicos”. (Resaltado propio).

De acuerdo con lo anterior, mantener en el cargo en el que fui nombrada en propiedad, a
la sefiora KAREN DELGADO HERRERA, constituye una vulneracion a mi derecho
fundamental a acceder a un empleo publico en Carrera Administrativa mediante concurso
de méritos. Esto lo corrobora el articulo 125 de la Constituciéon Nacional de Colombia.

ARTICULO 125 CN:” Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes”. (Resaltado propio). Esta disposicion no estd siendo aplicada por el juzgado
accionado.

ARTICULO 28 Ley 909 de 2004. “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de
acuerdo con los siguientes principios:



a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeio
de los empleos”.

Con la decisién adoptada por la accionada, se esta infringiendo la norma antes transcrita.

En la Resoluciéon 003 del 11 de marzo de 2022, se sefiala como aplicable al caso que nos
ocupa, el articulo 51 de la Ley 909 de 2004, pero realmente éste no encuadra porque
ninguna de 4 las situaciones previstas en esta norma, se cumplen en la empleada cuyo
embarazo ha dado lugar al ejercicio de esta accion.

Asi mismo, en este acto administrativo se aplican como fundamentos de la decisién
adoptada, los lineamientos contenidos en la Circular PSAC11-43 de 15 de noviembre de
2011 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Pero sucede que de
acuerdo a la jerarquia de las normas, este acto administrativo tiene menos fuerza que lo
comprendido en una ley y en una sentencia. Y posterior a esta circular se han hecho
pronunciamientos jurisprudenciales que contradicen este acto, como son los arriba citados
y explicados, por lo que no se puede preferir su aplicacién.

Igualmente, se sefiala en él que de acuerdo al articulo 21 del Decreto 3135 de 1968 la
desvinculacion de una empleada embarazada debe hacerse por medio de resolucion
motivada proferida por el jefe del respectivo organismo, y precisamente en esta demanda
solicito se expida dicho acto administrativo en ese sentido.

PRUEBAS.

Resolucion 001 del 2 de marzo de 2022.

Resolucion 003 del 11 de marzo de 2022.

Certificado existencia crédito BANCOLOMBIA.

Certificado existencia crédito TUYA.

Certificado existencia tarjeta de crédito TUYA.

Captura de pantalla sobre los correos electrénicos mencionados en este escrito.
Diploma bachiller de mi hija Laura Marcela Roa Vasquez.

Registros Civiles Nacimiento y Tarjetas de Identidad de mis hijos Laura y Mario Roa
Vasquez.

NV WNE

COMPETENCIA'Y PROCEDIMIENTO.

Es usted competente para conocer de este asunto, conforme a lo dispuesto en el Decreto
1382 de 2000, y el procedimiento a seguir es el contemplado en el Decreto 2591 de 1991.



NOTIFICACIONES.

La accionante serd notificada en el correo: cvasval@gmail.com.

La accionada lo serd en el correo: adminl5cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ANEXOS.

Los documentos sefalados en el acapite de pruebas.

JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no he promovido accién igual por los
mismos hechos, ante autoridad judicial diferente a usted.

Atentamente,

CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA.
C.C. No. 45.514.342. de Cartagena.
TP. No. 90573 C.S.J.
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Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar
Presidencia

Republica de Colombia

ACUERDO No. CSJBOA22-116
17 de febrero de 2022

“Por medio del cual se formula ante el Juzgado Quince Administrativo de Cartagena, lista
de candidatos para proveer en propiedad el cargo de oficial mayor o sustanciador juzgado
de circuito nominado”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 166 y 167 de la Ley 270 de 1996, los Acuerdos PSAA08-4536 de 2008
(modificado por el Acuerdo No. PSAA13-9941) y PSAA14-10269 de 2014, de conformidad
con lo aprobado en sesion del 9 de febrero de 2022 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién CSJBOR21-1691 de 30 de diciembre de 2021, esta corporacion
integro el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de oficial mayor o sustanciador
juzgado de circuito nominado, de los distritos judiciales de Cartagena, Bolivar y San
Andrés, Islas.

Que dentro de las oportunidades previstas en el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008,
integrantes de dicho registro de elegibles, presentaron opcién de sede de acuerdo a la
publicacion efectuada del 11 al 17 de enero de 2022.

Que en mérito de lo expuesto y en ejercicio de las facultades constitucionales y legales
otorgadas, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar

ACUERDA

ARTICULO 1°: Formular ante el JUZGADO QUINCE ADMINISTRATIVODE
CARTAGENA, la siguiente lista de candidatos en orden descendente del puntaje total
obtenido, con inscripcion vigente en el Registro Seccional de Elegibles, conformada con
los aspirantes que manifestaron su disponibilidad, destinada exclusivamente a proveer en
propiedad los cargos de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO
NOMINADO, que se encuentran en vacancia definitiva.

No. De

orden APELLIDOS NOMBRE CEDULA GRADO TOTAL
1 GOMEZ RIVERO LAURA PATRICIA 1128060220 nominado 747.93
5 VASQUEZ nominado
VALENCIA CLARA DEL CARMEN 45514342 719.43
3 |GONZALEZ MADRID | MILENA DEL CARMEN 45548277 nominado 703.05
4 ANGULO BARRIOS CAMILO JOSE 1143371502 nominado 595.23
5 OLAYA AGUILAR ANDRES ALFONSO 1047452786 nominado 556.73
6 JIMENEZ VILLALBA ANDRES FELIPE 1047446572 nominado 470.64

ARTICULO 2°: El nominador debera tener en cuenta lo dispuesto en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996, en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008, asi como el articulo 7°
del Acuerdo 724 de 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
|

Wiz = Ve e N
]

PATRICIA ROCIiO CEBALLOS RODRIGUEZ
Presidenta

M.P. IELG/KCS

Calle de la Inquisicion No. 3-53 Edificio Kalamary.
Teléfono: 6647313. www.ramajudicial.gov.co

Correo electronico: consecbol@cendoj.ramajudicial.gov.co icontec
Cartagena - Bolivar. Colombia
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura . ) .
—————  Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar
Presidencia

Reptiblica de Colombia

CSJBOOP22-343

Cartagena, febrero 24, 2022

Sefior(a)
Juzgado Quince Administrativo
E.S.D.

Asunto: Lista de aspirantes formulada mediante Acuerdo CSJBOA22-116
Respetado(a) doctor(a):

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, con relaciéon al asunto de la referencia y
para los fines pertinentes, remite listado de aspirantes que manifestaron su interés en ser
nombrados en el cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO
NOMINADO, que se encuentra vacante en el despacho que usted preside, previo
cumplimiento y verificacién de los requisitos legales. Dicho listado fue formulado mediante
Acuerdo CSJBOA22-116, el cual se anexa a este oficio.

Para el cargo referenciado se postuld la siguiente persona, quien puede ser contactada en la
direccién a continuacion relacionada:

No. EMAIL
De APELLIDOS NOMBRE CEDULA DIRECCION TELEFON
orde o
n
diagonal 32 No. 80D - 87,
1 conjunto fiorrenti, torre 301659157
GOMEZ RIVERO LAURA PATRICIA 1128060220 | 2 -apartamento 112 2 | |pgomezrivero@gmail.com
BUENOS AIRES
2 VASQUEZ CLARA DEL DIAGONAL 49 # 51-66 316275035
VALENCIA CARMEN 45514342 PISO 1 0 | cvasval@gmail.com
Las Gavias Manzana D,
3 GONZALEZ MILENA DEL Lote 8, Etapa 2, 300818337 | milegonzalezmadrid@hotmail.
MADRID CARMEN 45548277 Cartagena Bolivar 1 | com

Calle 26 C #44-51, 3er
callejon del barrio

ANGULO Amberes, Edificio asturia 300522608 | camiloanguloabogado@gmail.
BARRIOS CAMILO JOSE 1143371502 | apto 403 8 | com
CR 22 #29-55 ED DUQUE
5 ANDRES DE ALBA AP 203 BRR 301423858
OLAYA AGUILAR ALFONSO 1047452786 | MANGA 9 | info@andresolaya.com
6 JIMENEZ Calle 27 #22-66 Edificio 301628539
VILLALBA ANDRES FELIPE 1047446572 | Palma de Mallorca Ap 3B 9 | andres.fiv92@hotmail.com

El nominador debera tener en cuenta lo dispuesto en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de
1996, en el Acuerdo PSAA08-4856 de 20082, asi como el articulo 7° del Acuerdo 724 de

I ARTICULO 133. TERMINO PARA LA ACEPTACION, CONFIRMACION Y POSESION EN EL CARGO. El nombramiento debera
ser comunicado al interesado dentro de los ocho dias siguientes y éste debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un término igual. Quien sea
designado como titular en un empleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y calidades, debera obtener su confirmacion de la autoridad
nominadora, mediante la presentacion de las pruebas que acrediten la vigencia de su cumplimiento. Al efecto, el interesado

dispondra de veinte (20) dias contados desde la comunicacion si reside en el pais o de dos meses si se halla en el exterior.

©)

Calle de la Inquisicion No. 3-53 Edificio Kalamary.
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Hoja No. 2 Oficio CSJBOOP22-343

20003 y demas disposiciones aplicables.

Igualmente, es preciso recordar lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto 491 de 2020,
expedido por el Gobierno nacional en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID19,
en el que indica que la notificacion y el acto de posesion de los servidores que ingresen al
régimen de la carrera judicial se podran realizar haciendo uso de medios electrénicos. Lo
anterior, en los siguientes términos:

Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. (...) Las
autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supera la
Emergencia Sanitaria. En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de
elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso
de medios electrénicos. (...) (subrayado fuera del texto original)

Cordialmente,

e SR R S
il

PATRICIA ROCIiO CEBALLOS RODRIGUEZ
Presidenta

M.P.IELG/KPCS

La autoridad competente para hacer la confirmacion sélo podra negarla cuando no se alleguen oportunamente las pruebas mencionadas o se
establezca que el nombrado se encuentra inhabilitado o impedido moral o legalmente para el ejercicio del cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra de quince (15) dias para tomar posesion del mismo. PARAGRAFO. El término para la posesion
en el cargo podra ser prorrogado por el nominador por una sola vez, siempre que considere justa la causa invocada y que la solicitud se
formule antes del vencimiento.

ARTICULO 167. NOMBRAMIENTO. Cada vez que se presente una vacante en cargo de funcionario, la entidad nominadora comunicaré la
novedad, a mas tardar dentro de los tres dias siguientes, a la correspondiente Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la
Judicatura, segln el caso. Recibida la lista de candidatos, procedera al nombramiento dentro de los diez dias siguientes. Tratdndose de
vacantes de empleados, el nominador, a mas tardar dentro de los tres dias siguientes, solicitara a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional que corresponda, el envio de la lista de elegibles que se integrara con quienes ocupen los primeros cinco lugares en el
correspondiente registro de elegibles, previa verificacion de su disponibilidad. La Sala remitira la lista dentro de los tres (3) dias siguientes y
el nombramiento se hara a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes.

2 ARTICULO DECIMO. - Una vez recibida la lista de elegibles por parte de la autoridad nominadora, ésta procedera a realizar el
nombramiento y en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996. Cuando el respectivo nominador tenga
conocimiento de que alguno de los integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya fue posesionado en otro
de igual especialidad y categoria, debera abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

De igual manera, en forma previa al nombramiento, deberd consultar a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, si el integrante a designar tiene vigente su inscripcion en el registro de elegibles. Si ello no es asi, debera
abstenerse de considerar su nombre por haber sido excluido del respectivo registro.

3 RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES NOMINADORAS. Es responsabilidad de las autoridades nominadoras la de remitir a
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura o al respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, copia de los actos
administrativos de nombramiento, traslado, retiro del servicio, calificacion insatisfactoria de servicios, inmediatamente estos se produzcan
y/o se encuentren en firme.

Calle de la Inquisicion No. 3-53 Edificio Kalamary.
Teléfono: 6647313. www.ramajudicial.gov.co

Correo electronico: consecbol@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cartagena - Bolivar. Colombia




Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

U Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 001
(2 de marzo de 2022)

,‘%‘ Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del

“Por la cual se hacen unos hombramientos en propiedad”

La suscrita Juez Décimo Quinto Administrativo del Circuito de Cartagena, en uso de
sus facultades legales, especialmente las que le otorga el Decreto 1862 de 1989,
Art. 131, 132, 133, 167 de la Ley 270 de 1996 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. CSJBOA22-116 del 17 de febrero de 2022, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar en ejercicio de sus facultades legales, formulo
ante el Juzgado Décimo Quinto Administrativo de Cartagena, lista de candidatos en
orden descendente de puntajes obtenidos, con inscripcion vigente en el Registro
Seccional de Elegibles, conformada con los aspirantes que manifestaron su
disponibilidad, destinada exclusivamente a proveer en propiedad los cargos de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO, que
se encuentran en vacancia definitiva; asi:

:rodeone APELLIDOS NOMBRE CEDULA GRADO TOTAL
1 GOMEZ RIVERO LAURA PATRICIA 1128060220 NOMINAIO 747.93
2 VASQUEZ nominado
VALENCIA CLARA DEL CARMEN 45614342 719.43
3  |cONZALEZ MADRID | MILENA DEL CARMEN 45548277 G 703.05
4 ANGULO BARRIOS CAMILO JOSE 1143371502 HomMAco 595.23
5 OLAYAAGUILAR | ANDRES ALFONSO 1047452786 it o 556.73
6 | JIMENEZ VILLALBA ANDRES FELIPE 1047446572 honkado 470.64

Que en este Despacho Judicial se encuentran en vacancia definitiva dos cargos de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO,
ocupados actualmente en provisionalidad por los Abogados ALBERTO ENRIQUE
CASTELLON CEBALLOS, identificado con C.C. No. 73.212.081, quien fue
nombrado por Resolucién No. 003 del 19 de marzo de 2021; y KAREN LORENA
DELGADO HERRERA, identificada con C.C No. 1.047.442.249, quien fue
nombrada por Resolucién No. 003 del 16 de diciembre de 2015.

Por consiguiente, se procede al nombramiento en propiedad de las Abogadas
LAURA PATRICIA GOMEZ RIVERO, identificada con C.C. No. 1128060220, y
CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA, identificada con C.C. No. 45514342;
en razon de ocupar el primer y segundo puesto en la lista de elegibles para proveer
en propiedad los cargos de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE
CIRCUITO NOMINADO, segun se advierte del Acuerdo No. CSIJIBOA22-116 del 17
de febrero de 2022, comunicado mediante oficio No. CSIBOOP22-343 del 24 de
febrero de 2022, dirigido a través de correo electronico de la misma fecha.
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Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

\/ Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 001
(2 de marzo de 2022)

,‘%‘ Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del

Los nombramientos aqui descritos deberan comunicérseles a las Abogadas LAURA
PATRICIA GOMEZ RIVERO, identificada con C.C. No. 1128060220, y CLARA DEL
CARMEN VASQUEZ VALENCIA, de conformidad con el Art. 133 y 167 de la Ley
270 de 1996 6, en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008, asi como el articulo 7° del
Acuerdo 724 de 2000.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESULEVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad, y segun lista de candidatos con
inscripcion vigente en el Registro Seccional de Elegibles y conforme lo formul6 ante
este Despacho el Acuerdo No. CSIJBOA22-116 del 17 de febrero de 2022 del
Consejo Seccional de la Judicatura, a las Abogadas LAURA PATRICIA GOMEZ
RIVERO, identificada con C.C. No. 1128060220, y CLARA DEL CARMEN
VASQUEZ VALENCIA, identificada con C.C. No. 45514342; en razon de ocupar el
primer y segundo puesto en la lista de elegibles para proveer en propiedad los dos
cargos de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO
NOMINADO que se encuentran en vacancia definitiva, y que en la actualidad se
encuentran ocupados en provisionalidad por los Abogados ALBERTO ENRIQUE
CASTELLON CEBALLOS y KAREN LORENA DELGADO HERRERA,
respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente nombramiento a las interesadas
en el término previsto en el articulo 133 de la Ley 270 de 1996, mediante correo
electrénico, a las siguientes direcciones:

- A la Abogada LAURA PATRICIA GOMEZ RIVERO, al correo electrénico:
Ipgomezrivero@gmail.com

- A la Abogada CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA, al correo
electronico: cvasval@gmail.com

ARTICULO TERCERO: Advertir a las aqui nombradas que tienen ocho (8) dias para
aceptar o rehusar este nombramiento.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado en Cartagena de Indias, D. T. y C., a los dos (2) dias dias del mes de marzo
del afio dos mil veintidos (2022).
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Consejo Superior de la Judicatura

\ " Circuito de Cartagena
\_/ Republica de Colombia e e SIGCMA|

RESOLUCION No. 001
(2 de marzo de 2022)

4§5 Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANGELICA PATRICIA MARTELO RODRIGUEZ
JUEZ

Firmado Por:

Angelica Patricia Martelo Rodriguez
Juez
Juzgado Administrativo
015
Cartagena - Bolivar

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
addd8131cff34060cfd28bc51d943583474a8e4d93e4b9ccf53d04d1fde21184
Documento generado en 02/03/2022 05:28:55 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

U Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 003
“Por medio de la cual se resuelve una situacion administrativa”
(11 de marzo del 2022)

,‘%‘ Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del

La suscrita Jueza del Juzgado Décimo Quinto Administrativo del Circuito de
Cartagena, en uso de sus facultades legales y especiales las que confiere la Ley
270 de 1996 (Estatuto de Administracion de Justicia), se dispone a resolver una
situacion administrativa al interior del Despacho, previos los siguientes,

ANTECEDENTES

Que mediante Acuerdo No. CSJBOA22-116 del 17 de febrero de 2022, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar en ejercicio de sus facultades legales, formul6
ante el Juzgado Décimo Quinto Administrativo de Cartagena, lista de candidatos en
orden descendente de puntajes obtenidos, con inscripcion vigente en el Registro
Seccional de Elegibles, conformada con los aspirantes que manifestaron su
disponibilidad, destinada exclusivamente a proveer en propiedad los cargos de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO, que
se encuentran en vacancia definitiva; asi:

No. De

orden APELLIDOS NOMBRE CEDULA GRADO TOTAL
1 GOMEZ RIVERO LAURA PATRICIA 1128060220 DOENAKo 747.93
2 VASQUEZ nominado
VALENCIA CLARA DEL CARMEN 45514342 719.43
3 |GONZALEZ MADRID | MILENA DEL CARMEN 45548277 EXHRAG 703.05
4 | ANGULO BARRIOS CAMILO JOSE 1143371502 g 595.23
5 OLAYAAGUILAR | ANDRES ALFONSO 1047452786 ke i 556.73
6  |JMENEZ viLLALBA ANDRES FELIPE 1047446572 honkaado 470.64

Que, mediante Resolucion No. 001 del 2 de marzo de la presente anualidad, el
Despacho efectué nombramiento en propiedad de las Abogadas LAURA PATRICIA
GOMEZ RIVERO, identificada con C.C. No. 1128060220, y CLARA DEL CARMEN
VASQUEZ VALENCIA, identificada con C.C. No. 45514342; en raz6n de haber
ocupado el primer y segundo puesto en la lista de elegibles para proveer en
propiedad los cargos de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE
CIRCUITO NOMINADO, segun se advierte del Acuerdo No. CSIJIBOA22-116 del 17
de febrero de 2022, comunicado mediante oficio No. CSIJIBOOP22-343 del 24 de
febrero de 2022.

Que en fecha siete (7) de marzo de dos mil veintidos (2022), las doctoras LAURA
PATRICIA GOMEZ RIVERO, y CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA,
manifestaron su aceptacion al nombramiento antes referido.

Que en fecha siete (7) de marzo de dos mil veintidos (2022), la doctora KAREN
LORENA DELGADO HERRERA, identificada con C.C No. 1.047.442.249, quien fue
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Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

\/ Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 003
“Por medio de la cual se resuelve una situacion administrativa”
(11 de marzo del 2022)

,‘%‘ Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del

nombrada por Resolucion No. 003 del 16 de diciembre de 2015, y ocupa en
provisionalidad una de las vacantes del cargo de OFICIAL MAYOR O
SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO, mediante correo
electrénico comunica a su nominador su estado de embarazo, el cual soporta con
la prueba especial de la hormona Gonadotropina Corionica con resultado “Positivo”,
y ecografia que acredita un término de cinco semanas de gestacion con cinco dias,
solicitando estabilidad laboral reforzada, y para el efecto, allega Circulares
expedidas por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura.

Que en fecha ocho (8) de marzo de dos mil veintidos (2022), la doctora LAURA
PATRICIA GOMEZ RIVERO, identificada con C.C. No. 1128060220, tomd posesion
del cargo que ocupaba en provisional el doctor ALBERTO ENRIQUE CASTELLON
CEBALLOS, identificado con C.C. No. 73.212.081.

Que en fecha diez (10) de marzo de dos mil veintidds (2022), la doctora CLARA
DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA, solicita al Despacho, se indique la fecha en
la cual se hard la posesion del cargo en propiedad al cual fue nombrada segun
Resolucién No. 001 del 2 de marzo de dos mil veintidés (2022); sin embargo, el
cargo en mencion actualmente se encuentra ocupado por la Abogada KAREN
LORENA DELGADO HERRERA, identificada con C.C No. 1.047.442.249, quien
comunicé a su nominador y a la oficina de Recursos Humanos su estado de
gravidez.

Que en fecha once (11) de marzo de la presente anualidad, la doctora CLARA DEL
CARMEN VASQUEZ VALENCIA, remite los documentos correspondientes para la
toma de posesion al cargo que se ha hecho mencién previamente.

Para resolver lo anterior, se realizan las siguientes,
CONSIDERACIONES

El fuero de maternidad o estabilidad laboral reforzada por embarazo comporta la
proteccion especial que la Constitucion y la ley brindan a la mujer trabajadora
durante la gestacion y aun después del parto, impidiendo de esta manera su
remocién del cargo desempefiado, y, ademas, impidiendo la presuncién de haberse
producido sin justa causa cuando ello ocurra en dicho periodo.
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Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del
Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 003
“Por medio de la cual se resuelve una situacion administrativa”
(11 de marzo del 2022)

El respaldo constitucional al fuero de maternidad, viene dado expresamente por los
articulos 34! y 532 de la Constitucién Politica, el 252 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, el 10.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos y
Sociales, el 11* de la Convencién sobre eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, y precisas normas del Convenio 111 de la OIT.

A partir de dicha normatividad, la jurisprudencia constitucional ha erigido una fuerte
linea jurisprudencial en aras de garantizar la proteccion especial que la Constitucion
reconoce a la mujer gestante. De ahi que, se le considere como un miembro
vulnerable dentro de la sociedad, expuesta a distintas acciones discriminatorias o
excluyentes debido a su embarazo.® Tales conductas discriminatorias han sido
catalogadas por la jurisprudencia como pluriofensivas, dado, que las mismas
transgreden varios derechos fundamentales.

Frente a este ultimo punto, la Corte Constitucional® sefial6 que pueden verse
transgredidos los siguientes derechos: i) frente al caso de la relacion laboral: la
estabilidad reforzada, el derecho a las prestaciones sociales derivadas del contrato
de trabajo asociadas a la maternidad, el derecho al minimo vital. i) frente al caso de
la permanencia en el sistema de seguridad social: el derecho a la vida y a la salud
de la mujer durante y después del embarazo, asi como la proteccién al nasciturus y
el derecho a la vida y la salud del recién nacido; vy iii) frente al caso del proceso
bioldégico y psicologico del embarazo, los derechos al libre desarrollo de la
personalidad, a la no discriminacion de la maternidad.

De tal suerte que, resulta una obligacion del Estado (en cabeza de las autoridades
publicas) asumir la proteccién tanto de la madre como del que esta por nacer, no
solo, se reitera, durante el periodo de gestacién, sino también, con posterioridad al
nacimiento.

Siendo, asi las cosas, tratandose de un deber constitucional de maxima relevancia,
el Estado ha de reforzar todas las garantias laborales a fin de que la mujer pueda
gozar efectivamente del derecho fundamental a la maternidad y consecuentemente,
de otros derechos, como la igualdad, la seguridad social y el minimo vital.”

1 Durante el embarazo y después del parto la mujer gozara de especial asistencia y proteccion del Estado.

2 Proteccion especial a la mujer y a la maternidad.

3 Concede especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto.

4 Prohibe el despido por motivo de embarazo, implementa la licencia de maternidad con sueldo pagado o prestaciones sociales
similares, sin que implique la pérdida del empleo ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales.

5 Corte Constitucional, sentencia T-1236 del 9 de diciembre de 2004. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.

¢ Sentencia T-961-2002

7 Corte Constitucional, sentencia T-1084 de 2002. M.P. Eduardo Montealegre Lynnel.
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Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del
Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 003
“Por medio de la cual se resuelve una situacion administrativa”
(11 de marzo del 2022)

Los anteriores postulados fueron desarrollados ampliamente por el Maximo Tribunal
Constitucional en Sentencia de Unificacién No. 070 de 2013, de la que se destaca
lo siguiente:

“16.- Ahora bien, la proteccién reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no
abarcara también la proteccion de la maternidad, es decir, la protecciéon a la mujer que ya ha
culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda
estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la
proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la mujer
pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones
en otros campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre otros, “ garantizar el buen
cuidado y la alimentacién de los recién nacidos.

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que durante el embarazo
y después del parto [la mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado y el articulo
53, que dentro de los principios minimos fundamentales del estatuto del trabajo, se incluya
la proteccion especial a la mujer [y] a la maternidad. La intencidn de las y los constituyentes
de garantizar los mencionados derechos, se reitera, se puede evidenciar en la previsiéon de
que la mujer embarazada reciba del Estado un subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha considerado que el fuero de maternidad
previsto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, ademas de prevenir y sancionar la
discriminacion por causa o razon del embarazo, desde una perspectiva constitucional
e internacional, debe servir también para garantizar a la mujer embarazada o lactante
un salario o un ingreso que le permita una vida en condiciones dignas y el goce del
derecho al minimo vital y a la salud, de forma independiente.” (Destacado fuera del texto)

Asi, en cuanto a la materializacion de dichos postulados, la referida sentencia
realizé un recuerdo de los preceptos legales que desarrollan los mismos, asi:

“22.- Ahora bien, el fuero de maternidad aparece reconocido por el articulo 239 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, precepto legal que es la manifestacion del deber de proteccion de la
mujer embarazada y de la maternidad consagrado en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos a los cuales previamente se hizo alusion. Esta
disposicion, antes de ser modificada por la Ley 1468 de 2011 sefialaba lo siguiente:

“ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR:

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.

2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia,
cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres meses
posteriores al parto, y sin autorizacién de las autoridades de que trata el articulo
siguiente.

3. La trabajadora despedida sin autorizacion de las autoridades tiene derecho al pago
de una indemnizacion equivalente a los salarios de sesenta (60) dias, fuera de las
indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de
trabajo y, ademas, el pago de las doce (12) semanas de descanso remunerado de que
trata este capitulo, si no lo ha tomado.”
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Rama Judicial Juzgado Décimo Quinto Administrativo del
Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 003
“Por medio de la cual se resuelve una situacion administrativa”
(11 de marzo del 2022)

Con el fin de asegurar la eficacia de dicha prohibicion, el articulo 240 del mismo Caodigo
prescribe que, para que el empleador pueda proceder a despedir a la mujer embarazada o
lactante, debe solicitar previamente una autorizacion ante el Inspector del Trabajo o el Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. Esta autoridad sélo podra
otorgar el permiso si verifica la existencia de alguna de las justas causas que tiene el
empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, de esa forma se descarta la
posibilidad de que la razén del despido sea el embarazo o la lactancia, es decir, se excluye la
existencia de una discriminacion.

23.- lguales previsiones existen para las trabajadoras oficiales y las empleadas publicas al
servicio del Estado en el articulo 21 de decreto 3135 de 1968, cuyo tenor es el siguiente:

“Articulo 21. PROHIBICION DE DESPIDO. Durante el embarazo y los tres meses
posteriores al parto o0 aborto, sélo podra efectuarse el retiro por justa causa comprobada
y mediante autorizacion del inspector del trabajo si se trata de trabajadora o por
resolucién motivada del jefe del respectivo organismo si es empleada.

Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo cuando ha tenido
lugar dentro de los periodos sefialados en el inciso anterior sin las formalidades que el
mismo establece. En este caso, la empleada o trabajadora tiene derecho a que la
entidad donde trabaje le pague una indemnizacion equivalente a los salarios o sueldos
de sesenta (60) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar,
de acuerdo con su situacion legal o contractual, y ademas, el pago de las ocho (8)
semanas de descanso remunerado, si no lo ha tomado.”

En el mismo sentido el articulo 2° de la Ley 197 de 1938 indica:

“La mujer que sea despedida sin causa que justifique ampliamente dentro del periodo
del embarazo y los tres meses posteriores al parto, comprobada esta circunstancia
mediante certificado de facultativo, sin perjuicio de las indemnizaciones a que pudiera
dar lugar, conforme a los contratos de trabajo o a las disposiciones legales que rigen la
materia, tiene derecho a los salarios correspondientes a noventa dias.”

24.- Los anteriores preceptos fueron objeto de examen de constitucionalidad mediante la
sentencia C-470 de 1997. En esta providencia la Corte se pronuncié de manera extensa sobre
el alcance de la proteccion de la mujer embarazada y de la maternidad y sobre la interpretacion
conforme a la Constitucién del precepto legal, a la luz de los mandatos a los que ya se ha
hecho amplia referencia.

Al respecto concluyd, que los mecanismos indemnizatorios previstos en el ordinal tercero del
articulo 239 del CST, en el articulo 2 de la Ley 197 de 1938 y en el articulo 21 del decreto
3135 de 1968, eran insuficientes para amparar el derecho constitucional que tiene toda mujer
embarazada a una estabilidad laboral reforzada, y que por lo tanto debia proferirse una
sentencia integradora para adecuar las disposiciones acusadas a los requerimientos de los
preceptos constitucionales y de los instrumentos internacionales de derechos humanos
relevantes.

Sobre el particular sostuvo:
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Consejo Superior de la Judicatura Circuito de Cartagena

Reptiblica de Colombia SIGCMA

RESOLUCION No. 003
“Por medio de la cual se resuelve una situacion administrativa”
(11 de marzo del 2022)

“Asi, los dos primeros ordinales del articulo 239 del CST, interpretados en consonancia
con el articulo 240 de ese mismo estatuto, prohiben todo despido de una mujer
embarazada, sin que exista una previa autorizacion del funcionario del trabajo. En
cambio, el ordinal tercero acusado, y conforme a la interpretacion anteriormente
sefialada sobre su sentido, parece conferir eficacia juridica a tal despido, aun cuando
establece una indemnizacién en favor de la trabajadora. La tension es evidente, pues
mientras que las primeras normas establecen unos requisitos sin los cuales no es
posible terminar el contrato de trabajo a una mujer embarazada, con lo cual podria
entenderse que el despido que se efectle sin tales formalidades carece de todo efecto
juridico, el ordinal acusado, conforme a la interpretacién de la Corte Suprema antes de
la vigencia de la Constitucion de 1991, restringe la fuerza normativa de esa prohibicién:
asi, conforme a tal ordinal, el despido es valido pero genera una sancion indemnizatoria
en contra del patrono y en favor de la trabajadora.

Sin embargo, la Corte Constitucional considera que ésa no es la Unica interpretacién
posible de ese ordinal, pues puede entenderse que, en la medida en que las primeras
normas establecen unos requisitos sin los cuales no es posible terminar el contrato de
trabajo a una mujer embarazada, entonces el despido que se efectle sin tales
formalidades carece de todo efecto juridico. En efecto, las normas que gobiernan el
despido de la mujer embarazada son los dos primeros ordinales del articulo 239, en
armonia con el articulo 240 del CST, en virtud de los cuales el patrono debe cumplir
unos pasos para poder dar por terminado el contrato de trabajo a una mujer
embarazada. Por ende, y conforme a principios elementales de teoria del derecho,
resulta razonable suponer que si, con el fin de amparar la maternidad, la ley consagra
es0s requisitos minimos para que se pueda dar por terminado el contrato de trabajo a
una mujer que va ser madre, o acaba de serlo, y un patrono “ despide” a una mujer en
ese estado, sin cumplir tales exigencias legales, entonces es razonable concluir que el
supuesto despido ni siquiera nace a la vida juridica, por lo cual carece de todo efecto
juridico. En tales circunstancias, y conforme a esta hermenéutica, la indemnizacion del
ordinal acusado no estaria confiriendo eficacia al despido sino que seria una sancion
suplementaria al patrono por incumplir sus obligaciones legales. (...)

Por todo lo anterior, debe entenderse que los mandatos constitucionales sobre el
derecho de las mujeres embarazadas a una estabilidad reforzada se proyectan sobre
las normas legales preconstituyentes y obligan a una nueva comprensién del sentido
de la indemnizacién en caso de despido sin autorizacion previa. Asi, la Unica
interpretacion conforme con la actual Constitucion es aquella que considera que la
indemnizacion prevista por la norma impugnada no confiere eficacia al despido
efectuado sin la correspondiente autorizacién previa, sino que es una sancion
suplementaria debido al incumplimiento patronal de la prohibicién de despedir a una
mujer por razones de maternidad.”

Finalmente en la parte resolutiva de esta providencia la Corte declaré exequible el articulo 239
del Cdadigo sustantivo del Trabajo y los articulos 2 de la Ley 137 de 1998 y 1 del decreto 2535
de 1968 2° de la Ley 197 de 1938 y 21 del decreto 3135 de 1968, en el entendido de que, en
los términos de esa sentencia, y debido al principio de igualdad y a la especial proteccion
constitucional a la maternidad, carece de todo efecto el despido de una trabajadora o de una
servidora publica durante el embarazo, o en los tres meses posteriores al parto, sin la
correspondiente autorizacion previa del funcionario del trabajo competente, en el caso de las
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trabajadoras oficiales, o sin la correspondiente resolucién motivada del jefe respectivo, en
donde se verifique la justa causa para el despido, en el caso de las empleadas publicas.

25.- Con posterioridad a la sentencia C-470 de 1997 han sido expedidas otras previsiones
legales en materia del deber estatal de proteccion a la mujer embarazada y a la maternidad.
Por una parte el articulo 51 de la ley 909 de 2004 sefiala:

“ARTICULO 51. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

1. No procederd el retiro de una funcionaria con nombramiento provisional, ocurrido con
anterioridad a la vigencia de esta ley, mientras se encuentre en estado de embarazo o
en licencia de maternidad.

2. Cuando un cargo de carrera administrativa se encuentre provisto mediante
nombramiento en periodo de prueba con una empleada en estado de embarazo, dicho
periodo se interrumpird y se reiniciara una vez culminé el término de la licencia de
maternidad.

3. Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga evaluacion de
servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento se
producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes al vencimiento de la licencia
de maternidad.

4. Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo de carrera
administrativa ocupado por una empleada en estado de embarazo y no fuere posible su
incorporacion en otro igual o equivalente, deberd pagérsele, a titulo de indemnizacién
por maternidad, el valor de la remuneracién que dejare de percibir entre la fecha de la
supresién efectiva del cargo y la fecha probable del parto, y el pago mensual a la
correspondiente entidad promotora de salud de la parte de la cotizacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud que corresponde a la entidad publica en los
términos de la ley, durante toda la etapa de gestacion y los tres (3) meses posteriores
al parto, més las doce (12) semanas de descanso remunerado a que se tiene derecho
como licencia de maternidad. A la anterior indemnizaciéon tendran derecho las
empleadas de libre nombramiento y remocién y las nombradas provisionalmente con
anterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 1o0. Las empleadas de carrera administrativa tendran derecho a la
indemnizacion de que trata el presente articulo, sin perjuicio de la indemnizacién a que
tiene derecho la empleada de carrera administrativa, por la supresién del empleo del
cual es titular, a que se refiere el articulo 44 de la presente ley.

PARAGRAFO 20. En todos los casos y para los efectos del presente articulo, la
empleada deberéa dar aviso por escrito al jefe de la entidad inmediatamente obtenga el
diagnéstico médico de su estado de embarazo, mediante la presentacion de la
respectiva certificacién.”

De conformidad con este precepto, el fuero de maternidad presenta particularidades en los
casos de funcionarias (i) en periodo de prueba; (i) en carrera administrativa que obtengan una
evaluacion de servicios no satisfactoria; y (iii) a las cuales se les suprima el cargo de carrera
gue ocupaban por razones de buen servicio, a las quienes se les aplicaran las reglas
especiales previstas en el articulo antes trascrito. Ahora bien, esta disposicion también es
aplicable a las funcionarias de la Rama Judicial en vista de la ausencia de norma al respecto
en la ley estatutaria de administracion de justicia.”
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Considerando lo expuesto hasta aqui, resulta oportuno destacar que, por ser el
fuero de maternidad de naturaleza constitucional, debe garantizarse en cualquier
tiempo de la relacion laboral.

Bajo ese entendido, a partir del estudio realizado a la linea jurisprudencial de la
Corte Constitucional, en especial, atendiendo a lo expuesto en la sentencia T-088
de 2010, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expidi6 la
Circular PSAC11-43 de 15 de noviembre de 2011, por medio de la cual se establecio
el procedimiento a seguir frente a nombramientos en propiedad por concurso de
méritos vs estabilidad laboral reforzada de servidores judiciales vinculadas en
provisionalidad y que se encuentran en estado de embarazo. En dicha circular se
atendieron los lineamientos expresados por el Alto Tribunal en garantia de la
proteccion de los derechos fundamentales de la mujer embarazada y del menor que
esta por nacer, bajo la adopcion de ciertos lineamientos, que para el caso que nos
ocupa se cita lo pertinente:

“...) 3. Acto de Nombramiento: De haberse efectuado el hombramiento en propiedad, y
entre el lapso que transcurre éste y la posesion en los términos del articulo 133 de la Ley 270
de 1996, se conoce de la situacién de gravidez de la servidora nombrada en provisionalidad,
el nominador debera abstenerse de dar posesion en tanto persista la especial proteccion. De
lo anterior deberd informarse a quien deba ser designado en propiedad. (...)”

Asi, la sentencia de unificacion en comento fij6 unas reglas jurisprudenciales para
precisar el alcance de la condicion de la mujer en embarazo, las cuales reiter6 en la
Sentencia SU 075 de 2018, a saber:

“(i) En primer lugar, determiné que las reglas de procedencia de la accion de tutela en materia
de proteccidn constitucional reforzada de mujeres embarazadas en el @mbito laboral “son las
generales que han sido definidas en reiterada jurisprudencia”. Afiadié que el amparo debe
interponerse en un plazo razonable y que la exigencia de vulneraciéon o amenaza al minimo
vital de la madre o del recién nacido es necesaria Unicamente cuando se discute la proteccion
reforzada de la maternidad en sede de tutela. (ii) En segundo lugar, manifest6 que el juez de
tutela debe valorar, en cada caso concreto, los supuestos que rodean el despido de la
trabajadora, para determinar si subsisten las causas que dieron origen a la relacién laboral.
Por tanto, estimé que debe darse un trato diferenciado “si se trata de cargos de temporada o
de empresas pequefas, respecto de cargos permanentes dentro de grandes compafiias o
cuando la vacante dejada por la trabajadora despedida, fue suplida con otro trabajador”. (iii)
En tercer lugar, indicd que las reglas derivadas de la proteccién constitucional
reforzada a la mujer embarazada y lactante que han sido definidas en esas
consideraciones, se extienden por el término del periodo de gestacion y la licencia de
maternidad, es decir, aproximadamente los cuatro meses posteriores al
parto. (iv) Finalmente, en aquellos eventos en los cuales corresponde ordenar al empleador
el pago de las cotizaciones a la seguridad social que se requieran para que la mujer
embarazada pueda acceder a la licencia de maternidad, y ya tuvo lugar el nacimiento del hijo,
el empleador debera cancelar la totalidad de la licencia como medida sustitutiva.” (Se destaca)
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Esta dltima sentencia de unificacion, igualmente fij6 unas reglas en funcion del
vinculo laboral, de la cual se cita lo pertinente al caso que nos ocupa:

“2.3.4. Casos previstos especialmente

(...)

2.3.4.4. Vinculacion en provisionalidad en cargos de carrera administrativa.

39. Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de carrera
y el cargo sale a concurso o es suprimido, de conformidad con la Sentencia SU-070 de
2013, se aplican las siguientes reglas:

0] Si el cargo sale a concurso, el Ultimo cargo a proveerse entre quienes lo hayan
ganado, debera ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el cargo
a ser proveido y la plaza en la que se desempefara quien gané el concurso, debe ser el mismo
para el que aplicé. Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién
gano el concurso de méritos, se debera pagar a la mujer embarazada la proteccion consistente
en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad. (...)” (Destacado es del
texto).

Ahora bien, teniendo en cuenta que en el caso que nos ocupa existe un conflicto de
intereses entre la estabilidad laboral reforzada de una mujer embarazada, esto es
la doctora KAREN LORENA DELGADO HERRERA, identificada con C.C No.
1.047.442.249, quien ocupa en provisionalidad el cargo de carrera administrativa de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO; vy el
derecho de la doctora CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA, identificada
con C.C. No. 45514342, quien fue nombrada en propiedad en el cargo en mencién
por haber quedado seleccionada mediante un concurso de méritos; es preciso
proteger, dentro del mayor margen posible, los dos derechos que se contraponen,
decision que en todo caso le concierne al respectivo nominador.

En tal sentido, dado que ambas posiciones son amparadas por el ordenamiento
constitucional, se deber& acoger la solucién que mejor les armonice y, asi, evitar
decisiones que impliguen el desconocimiento absoluto de alguno de los dos
derechos. Lo anterior, por cuanto una empleada en estado de embarazo nombrada
en provisionalidad en un cargo de carrera, por disposicion constitucional y en virtud
de la jurisprudencia la Alta Corporacion citada, tiene derecho a conservar su trabajo
durante todo el embarazo y la correspondiente licencia de maternidad. Igual de
importante, es el derecho de una persona que ha obtenido por su mérito derechos
de carrera.

Por consiguiente, se dispondra que atendiendo a que la doctora KAREN LORENA
DELGADO HERRERA, reune los requisitos para que se le garantice el derecho a la
proteccion al trabajo y su estabilidad laboral, a la seguridad y al minimo vital, le sera
aplicable el mencionado beneficio; y por ende la posesion de la doctora CLARA DEL
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CARMEN VASQUEZ VALENCIA, se suspendera hasta la fecha en que la doctora
Delgado Herrera cumpla el fuero de maternidad al que se ha hecho referencia en la
presente decision; esto es, hasta que la primera cumpla con su licencia de
maternidad.

La anterior decision se entiende como de proteccion principal en tanto garantiza a
la mujer trabajadora embarazada su derecho efectivo al trabajo, al permitirle
conservar la relacion laboral que ostenta y de la cual deriva su sustento; y de otro
lado, también garantiza el mérito de quien ha obtenido un nombramiento en
propiedad.

En estos términos, la presente decision sera comunicada al Consejo Seccional de
la Judicatura de Bolivar para lo pertinente; a la doctora KAREN LORENA DELGADO
HERRERA:; asi como también a la doctora CLARA DEL CARMEN VASQUEZ
VALENCIA y demas integrantes de la lista para proveer el cargo en propiedad de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO, que
viene siendo ocupado por la doctora KAREN LORENA DELGADO HERRERA.

Por lo expuesto se,
RESUELVE

PRIMERO: Suspender la posesién de la doctora CLARA DEL CARMEN VASQUEZ
VALENCIA del cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE
CIRCUITO NOMINADO al cual fue nombrada en propiedad mediante Resolucién
No. 001 del 2 de marzo de 2022, hasta tanto se cumpla el fuero de maternidad del
que goza la doctora KAREN LORENA DELGADO HERRERA en virtud de su estado
de gravidez; esto es, hasta que cumpla con su licencia de maternidad

SEGUNDO: La anterior decisibn sera comunicada Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar para lo pertinente; a la doctora KAREN LORENA DELGADO
HERRERA; asi como también a la doctora CLARA DEL CARMEN VASQUEZ
VALENCIA y demas integrantes de la lista para proveer el cargo en propiedad de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO, alas
direcciones de correo electronico suministradas por el Consejo Seccional.

Dada en Cartagena de Indias, el once (11) dias del mes de marzo de dos mil
veintidos (2022)

ANGELICA PATRICIA MARTELO RODRIGUEZ

Juez
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Buenas tardes
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Su mensaje fue Recibido

Si hizo solicitud de depdsitos o pago de titulos, el tiempo de respuesta es de ocho (8) dias habiles (no se cuentan sabados domingos o
feriados), si la hace fuera del horario laboral debe usted agregar un dia mas al conteo, pues se entiende recibido al dia siguiente habil
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico centiene informacidn de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este coreo y lo recibid per error
comuniquele de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualguier copia que pueda tener del mismo. Sino es el d no pedrd usar su ido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir

este correo, considere si es realments necesario hacerlo, recuerde qus pusde guardarlo coma un archiva digital

[Mensaje recortada] Ver todo el mensaje
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& Unirse auna reunion DEMANDANTE: MONICA SALCEDOY OTROS

Hangouts DEMANDADQ: COLPENSIONES.
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f‘nu la mano de DIC +
o o Buenas tardes
‘ MARIO JOSE ROA VASQUE

Tir: Mario José ;qué es esto? Adjunto el memorial con el asunto de la referencia y sus correspondientes soportes.
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Respuesta automatica: RENUNCIA DE PODER PROCESO REPARACION DIRECTA MONICA C B B
SALCEDO Y OTROS VS COLPENSIONES RAD. 13001-33-33-005-2016-00200-01

D Recibides x

Secretaria General Tribunal Administrativo - Bolivar - Bolivar vie, 25 feb, 13:39 Yy
Apreciado usuario, Le informamos que este corres es EXCLUSIVO para el envio de notificaciones, por lo tanto, cualquier informacion recibida NO SE LE DARA TRAMIT

Notificaci D 05 Tribunal A W

- Bolivar - Cartagena a través de tocs).cnmicrosoft.com vie, 25 feb, 13:39

parami ~

Apreciado usuario,

Le informamos que usfed acaba de enviar un correo elecirénico dirigido al correo de Netificaciones Judiciales del Despacho
005. Su correo electrénico fue recibido exitosamente.

Le recordamos que, esfe correo es para la recepcion de memericles y documentos dirigidos directamente al Despache 05 del
Tribunal Administrativo de Bolivar y de los procesos en los cuales el ponente es el Magistrado JOSE RAFAEL GUERRERO LEAL.
Cualquier infermacién ajena al despacho NO SE LE DARA TRAMITE.

Faver evitar enviar el mismo correo a varias direcciones elecironicas, ya que esto genera confusion y el NO TRAMITE del mismo.

a® @

¥ Hotmail, Messenge.. @ Iniciar sesion ] Kizoa - HTML Lista de lectura

Buscar correo 1_5 @ 63 i ﬁ‘

0o ¢ b A 24de395 < >

Faver evitar enviar el mismo correo a varias direcciones elecirdnicas, ya que este genera confusion y el NO TRAMITE del mismo

El horario de atencién es de 8:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. §i usted envia informacidn fuera de este horario, se
considerara recibido al dia siguiente habil.

Agradecemos, en aras de una mejor prestacién del servicio, identfificar plenamente en el cuerpo del correo electrénico y/o en
el asunto, los datos del proceso judicial al cual va diigido su memorial: numero de radicacion, parfes y magistrado
ponente. Cormreo que no contenga despacho al cudl va dirigido y demas datos de la referencia se fendrd por no recibido.

Despacho 01- Dr. Roberte Chavarre Colpas — desta0lbol@notificacionesr.gov.co

Despacho 02 - Dr. Luis Miguel Villalobos Alvarez — desta02bal@notificacionesri.gov.co

Despacho 03 - Dra. Digna Maria Guerra Picén — desta03bol@notificacionesrj.gov.co

Despacho 04 - Dr. Edgar Alexi Vasquez Confreras - destal4bol@nofificacionesr.gov.co

Despacho 05 - Dr. José Rafael Guerrero Leal - destal3bol@notificacionesr.gov.co

Despacho 06 - Dr. IMoisés Rodriguez Pérez - destalébol@notificacionesr].gov.co

Despacho 07 - Dr. Jean Paul Vasquez Gémez - desta’/bol@notificacionesr.gov.co

Secretaria General - Dra. Denise Auxiliadora Campo Pérez - stadcgena@cendoj.ramajudicighgoyv.co
Relator - Dr. Juan Carlos Garcia Pérez - reltadbol@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Relator - Dr. Juan Carlos Garcia Pérez

Le agradecemos estar muy afento a la pagina web que la Rama Judicial - Secretaria del Tribunal Administrative de Bolivar tiene
para la publicacién de informacién, ya que esfos son los medios con los cuales se estard nofificando cada uno de los cambios
que se realicen en la atencién al publico y demas medidas adoptadas, en medio de la cuarentena.

SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 80OLIVAR

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatarie de este correo y lo recibio

i

por error de inmediato, r diendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
centenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 v todas las que le apliquen. 5i es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

[Mensaje recortada] Ver todo el mensaje
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Buenas tardes
Adjunto memorial que contiene el asunto sefialado y sus respectivos soportes.
Gracias.

Clara Vasquez Valencia
Abogada - Ude C.
3004190971-3162750350.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico centiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié per error

ido, de

comuniquele de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualguier copia que pueda tener del mismo. Sino es el d

no pedrd usar su

hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, e corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir

este coreo, considere si es realmente necesaric hacerlo, recuerde que puede guardarlo come un archivo digital

[Mensaje recortada] Ver todo el mensaje
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico centiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibic per error

do, de

comuniquele de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el

no podra usar su

hacerlo podria tener consecuencias lagales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacidn explicita. Antes de imprimir

este correo, considers si es realmente necesaric hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital

[Mensaje recortada] Ver todo el mensaje
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JUZGADO DECIMO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

para Ipgomezrivi
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Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia
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Ipgomezrivero@gmail com
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cvasval@gmail com
[  Recibidos 30 Cordial Saludo,
Y Destacados R . . . B
Asunto; Comunicacién Resolucién No. 001 de 2 de marzo de 2022, Por la cual se hacen unos nombramientos en propiedad
@ Pospuestos
»  Importantes Cordial saludo
= Enviados
Mediante el presente, me permito comunicar la Resolucion No. 001 de 2 de marzo de 2022 de conformidad con el Art. 133 de la Ley 270 de
Meet 1996.y las demads concordantes
B Nueva reunién Adjunto en un documento pdf la Resolucion No. 001 de 2 de marzo de 2022
B8 Unirse a una reunion
Cordialmente,
Hangouts
G O
“ - +
De la mano de DIC

MARIQ JOSE ROA VASQUE

sto?

Ti: Mario José zqu

(B Mario José Roa Vasquez
T

M Fredy Enrique Roa Caraballc

TATIANA MARIA CORREA FERNANDEZ
SECRETARIA JUZGADO 15 ADTIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia: Si no'es elldestinatario de este correo
v lo recibié por error comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente v eliminando cualauier conia auepueda teper del mismo,.Sino es el

destinatario. no nodré usar su contenido. de hacerlo podria tener consecuencias leaales como las contenidas en la Lev 1273 del 5 de enero de 2009
v todas las que le apliquen. Si es el destinataria, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaie, sus documentos
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B Nueva reunion

B3 Unirse a una reunion

Hangouts
ﬁ‘CLARA N

De la mano de DIC

‘ MARIO JOSE ROA VASQUE

T Mario José ,qué es esto?

(dB Mario José Roa Vasquez
Tir

M Fredy Enrique Roa Caraballc
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Y Destacados

@ Pospuestos

» Importantes

= Enviados

Meet

B Nueva reunion

B8 Unirse a una reunion

Hangouts
CLARA

qDe la mana de DIC +
MARIQ JOSE ROA VASQUE
Tii: Mario José ;qué es eslo?

cam Mario José Roa Vasquez
Tit

M Fredy Enrique Roa Caraballc
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Cartagens de Indias DT y C. - Balivar

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico centiene informacidn de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este coreo y lo recibid per error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el no padra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacicn de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir

este correo, considers si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital

[Mensaje recortada] Ver todo el mensaje

8 ResolucionNo001 4
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Comunicacion Resolucién No. 001 de 2 de marzo de 2022, Por la cual se hacen unos
nombramientos en propiedad = Resbidos x

& vie, 4 mar, 16:21 (hace 11 di;

Juzgado 15 Administrativo - Bolivar - Cartagena
JUZGADO DECIMO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA SIGCMA Seriores (a): LAURA PATRICIA GOMEZ RIVERO Ipgomezrivero@

w o ow

CLARA VASQUEZ VALENCIA <cvasval@gmail com= vie, 4 mar, 17:58 (hace 11 dias)

para Juzgado +

Muy buenas tardes

Manifiesto por este medio, mi aceptacién al carge para el que he sido nembrada.

Muchas gracias

Clara Vasquez Valencia
Abogada - U de C.
3004190971-3162750350.
"
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postm ]] judicial.gov.co vie, 4 mar, 17:56 (hace 11 dias) ¥y 4

L parami ~
[J Recibidos 30
&g~ spafiol ~ r Desactivar para: inglés
4  Destacados Ky inglés > espafiol Traducir mensaje P gles x
© Fospusstos 1] Office 365
» Importantes
> Enviad Your message to adminl5cgena@cendoj.ramajudicial.gev.co couldn't be
nviados .

delivered.

Meet

. A custom mail flow rule created by an admin at
B Nueva reunion

cendoj.ramajudicial.gov.co has blocked your

B3 Unirse a una reunion

message.
Hangouts
CLARA . -
f‘ne\amanuce}{ * Apreciado usuario En este momento no podemos
& MARIO JOSE ROA VASQUE atender su solicitud, el horario de atencién es de
Tir Mario José /qué es esto?

4B Mario José Roa Vasquez lunes a viernes de 8 am a 5 pm Agradecemos su
- comprensién Cordialmente CONSEJO SUPERIOR DE

M Fredy Enrique Roa Caraballc

29 LA JUDICATURA
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. CLARA VASQUEZ VALENCIA vie, 4 mar, 17:58 (hace 11 dias) Yy
[  Recibidos 30 Muy buenas tardes. Manifiesto por este medio, mi aceptacion al cargo para el que he sido nombrada. Muchas gracias
Y Destacados
© Pospuestos postm j judicial.gov.co vie, 4 mar, 17:58 (hace 11 dias) Yy
»  Importantes ‘Your message to admin15cgena@cendoj.ramajudicial.gev.co couldn't be delivered. A custom mail flow rule created by an admin at cendoj.ramajudicial.gov.co has blo
= Enviados
Meet CLARA VASQUEZ VALENCIA <cvasy lun, 7 mar, 8:15 (hace 8 dias) Yy 4

oo

para Juzgado ~
B Nueva reunion Buenes dias

B8 Unirse a una reunion . .
Manifiesto por este medio, mi aceptacian al cargo para el que he sido nombrada

Hangouts Muchas gracias.
CLARA

“‘De\a mana de DIC +

MARIO JOSE ROA VASQUE
Ti: Mario José ¢qué es esto?
4. Responder Reenviar
(B Mario José Roa Vasquez " h
i

M Fredy Enrique Roa Caraballc
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. POSESION. © & B
Recibidos 30
Destacados CLARA VASQUEZ VALENCIA <cvasval@gmail com> jue, 10 mar, 16:27 (hace 5 dias) ¥
para Juzgado ~

[w]

*

@ Pospuestos

» Importantes Muy buenas tardes.

eniendo en cuenta que el dia 7 de marzo de alas am acepté el nombramiento en el cargo de v que me fue
Teniend | dia 7 d de 2022 alas 815 é el bramis | de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR NOMINADO fi

conferido mediante Resolucion 001 del 2 de marzo de 2022, la cual me fue comunicada por este mismo medio el dia 4 de marzo de 2022, agradezco se me informe el dia

Mest que el despacho tiene dispuesto para realizar mi posesion

Enviados

B Nueva reunion
Atte.

B3 Unirse a una reunion

Ciara Vasquez Valencia

Hangouts
Abogada - Ude C.
‘CLARA + 3004190971-362750350.
De la mano de DIC -
=
MARIO JOSE ROA VASQUE
‘ Tii: Mario José ;qué es esto?
4B Mario José Roa Vasquez
T
M Fredy Enrique Roa Caraballc .
L9 & Responder » Reenviar
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Recibidos 30
Destacados CLARA VASQUEZ VALENCIA <cvasval@gmail coms @ vie, 11 mar, 1538 (hace 4 dias) vy 4}

para Juzgado +

v}

*

@ Pospuestos
B tard

» Importantes uenas fardss

> Me permito adjuntar los documentes requeridos para mi posesién en el cargo de OFICIAL MAYOR DE JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO, para el cual fui nombrada

mediante Resolucidn 001 del 2 de marzo de 2022 (que me fue notificada por este medio el dia 4 de marzo de 2022), y que acepté &l 7 de marzo de 2022 a las 3:15AM

Mest estando dentro del término de & dias otorgados para ello conforme a lo establecido en el articulo 133 inciso 1 de la Ley 270 de 1996

Enviados

B Nueva reunion
Reitera de esta manera, mi solicitud formulada el dia de ayer, de indicarme el dia en que debo concurrir a realizar mi posesién. Me encuentro dentro del término de los 15

B3 Unirse a una reunion dias sefialados en el articulo 133 inciso final de la Ley 270 de 1996 para tal efecto, y tengo absoluta disponibilidad

Los documentos que adjunto son:

Hangouts
~‘§£Tinuce e + Acta de grado de Abogada
: Cédula de Ciudadania al 150%.
MARIO JOSE ROA VASQUE Tarjeta profesional
Tir: Mario José (qué es eslo? Hoja de Vida Formato Unico.
4By Mario José Roa Vasquez Certiicado Especial de isciplinarios (P a General de la Nacion)
T Certificado Ordinario de i ios (P ia General de la Nacion)
Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

M Fredy Enrique Roa Caraballc Ce

9 Cei

ado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Republica), <
ado de cuenta bancaria.
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Certiticado de antecedentes jUUICVErES (PO"C\E NEC\OHEU
ado de antecedentes fiscales (Contralaria General de la Republica)
O Recibidos - Certificado de cuenta bancaria
Certificado de EPS
J Destacados Certificado Fondo de Pensiones

Certificados varios de

Pospuestos -
o P Declaracion jurada de bienes y obligaciones.

» Importantes Declaracion jurada sobre i de ili & incomg
_ Foto 3xd
> Enviados Registro Civil de Nacimiento y Tarjeta de |dentidad de m Laura Marcela Roa Vasquez

Registro Civil de Nacimiento y Tarjeta de |dentidad de mi hijo Mario José Roa Vésquez
Reporte de novedad de Ingreso

B Nueva reunion Resolucidn de nombramiento 001 del 2 de marzo de 2022

Meet

B3 Unirse a una reunion

Quedo atenta. Muchas gracias

Hangouts
f CLARA -
“‘ne la mano de DIC + Clara Vasquez Valencia
Abogada - Ude C.
8 MARIO JOSE ROA VASQUE 002490071 3462750350
Tii: Mario José ;qué es esto? B
(a2 Mario José Roa Vasquez
T
M@ Fredy Enrique Roa Caraballc .
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24 archivos adjuntos LN
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> Enviados Certificado -
Meet
B Nueva reunion ——"

B3 CERTIFICADO EPS. 4 [ ACTADEGRADOA 4 [0 cCCLARA VASQU.. y 5 CERTIFICADO CUE... | 4 [0 CERTIFICADO ANT... y
B Unirse a una reunién

°

Hangouts
CLARA [ ]
9 De 12 mano de DIC

MARIO JOSE ROA VASQUE D CERTIFICADO ESP. y B3 CERTIFICADO EXP... 4 D CERTIFICADO FISC.. y D CERTIFICADO EXP. y B3 CERTIFICADO EXP.. y

Té: Mario José ;qué es esto?

& Mario José Roa Vasquez

i

M Fredy Enrique Roa Caraballc
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W Destacados
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» Importantes - ‘ o9 ) E
= Enviados =
Meat &3 DECLARACION DE . v [0 HvCcLARA VASQU.. 4 [ REGISTRO CIVIL N 4 (3 REGISTRO CIVILN.. v [} REPORTE NOVEDA. v
ee
B Nueva reunion
&)
B Unirse a una reunién - -~ i

'R}
Hangouts 2 .
B O . BB RESOLUCION DE N.. 4 EX TIMARIO JOSE RO... 4 [0 T1LAURA MARCEL.. 4 (3 TP CLARA VASQU.. y
‘De\a mano de DIC

MARIO JOSE ROA VASQUE

‘ Tir Mario José /qué es esto?
4 Responder Reenviar

(4B Mario José Roa Vasquez e »

Tir
M Fredy Enrique Roa Caraballc
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O recbidos w NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION No 003 de 11-03-2022 Recibidos x ® O
s Destacados Juzgado 15 Adminisirativo - Bolivar - Cartagena @ vie, 11 mar, 17:05 (hace 4 dias) Yy 4
© Pospuestos para Consejo, Karen, Angelica, mi, milegonzalezmadrid@hotmail.com, camil @ com, andres.fjv32@gmail com ~
®» Importantes JUZGADO DECIMO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
= Enviados
SIGCMA
Meet .
B Nueva reunion
B8 Unirse a una reunion
~ Rama Judicial
Consejo Superior de la judicatura

Hangouts Repabiicade Catombia

CLARA
f‘ De la mano de DIC +

Sefiores:
LARID JOSE oA VASAUE CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR
! £qué es eslo?

. . . KAREN LORENA DELGADO HERRERA
(B Mario José Roa Vasquez X

Tir CLARA DEL CARMEN VASQUEZ
@ Fredy Enrique Roa Caraballc MILENA DEL CARMEN GONZALEZ MADRID

<

=9 CAMILO JOSE ANGULO BARRIOS
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Meet

B Nueva reunion

B3 Unirse a una reunion

Hangouts

CLARA
f’ De la mano de DIC +

(a2 Mario José Roa Vasquez
T
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sto?

Tii: Mario José ;qu
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Meet

B Nueva reunion

B8 Unirse a una reunion

Hangouts

t"‘ CLARA +

De la mano de DIC

MARIQ JOSE ROA VASQUE
Ti: Mario José ¢qué es esto?

(B Mario José Roa Vasquez
T

M Fredy Enrique Roa Caraballc
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MILENA DEL CARMEN GONZALEZ MADRID
CAMILO JOSE ANGULO BARRIOS
ANDRES ALFONSO OLAYA AGUILAR
ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLALBA

Ref. NOTIFICACION RESOLUCION No. 003 de 11 DE MARZO DE 2022 “Por medio de la cual se resuelve una situacién

administrativa”

Cordial saludo,

Mediante el presente me permito Notificar Resolucion No.003 de 11 de marzo DE 2022.

Adjunto 1 documentos pdf; Resolucién No. 003 de 11-03-2022

Cordialmente,

JATIANA MARIA CORREA FERNANDESECRETARIA <
SECRETARIA
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Adjunto 1 documentos pdf; Resolucién No. 003 de 11-03-2022

Cordialmente,

JATIANA MARIA CORREA FERNANDESECRETARIA
SECRETARIA

JUZGADO DECIMO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO CARTAGENA

Direccién: Centro Av. Daniel Lemaitre N° 9-45 Edificio Banco Del Estado Locales 5 Y 6 Cartagena,
nes a viemes de 8:00 am. a12my de 1: 00 p.m. a5: 00

Horario de Atencién al P
Correo nico: ad
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo
y lo recibié por error comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el
destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 200%
y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos
y/a archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archive digital.

gov.co

Cantro, Calls 32 £3.45/ Eivkni s Danidi amdiths, Edificio Banco dl Estado Piso 1.
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[J Recibidos 30 AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este carreo y lo recibi6 por error
4  Destacados comuniquele de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualguier copia que pueda tener del mismo. Sino es el d no pedrd usar su ido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, e corresponde
© Pospuestos mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir
este carreo, considere si es realmente necesario hacerio, recuerde que puede guardarlo coma un archiva digital
» Importantes
% Enviados
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
Meet

B Nueva reunion

B3 Unirse a una reunion

Hangouts o
ResolucionNo003.... '

CLARA
ﬁbne\a mano de DIC +
‘ MARIO JOSE ROA VASQUE

Tii: Mario José ;qué s esto?
4, Responder = Responder a todos ®» Reenviar

(dB Mario José Roa Vasquez
Tir

M Fredy Enrique Roa Caraballc
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< JUZGADO 15 LY

. Karen Lorena Delgado Her... 9:17a.m.
Para: Angelica Cc: Consejo >

Comunicacion estado de
embarazo

Buenos dias.

Mediante la presente, en virtud de la relacion
laboral existente entre mi persona y la Rama
Judicial, con ocasion a mi cargo de oficial
mayor del circuito de Cartagena, me permito
por este medio dar comunicacion de mi estado
de embarazo, dando cumplimiento de mi
obligacién de comunicar oportunamente.

Adjunto, remito escrito de comunicacion,
prueba de embarazo y respectivas sentencias
sobre el tema.

Cordialmente

Karen L. Delgado Herrera
Oficial Mayor del Circuito
Juzgado 15 Administrativo

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo
electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario
de este correo y lo recibiod por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al
remitente y eliminando cualquier copia que

] B R |




Nubia Brkitita Gonziles
C.€. 41.619.007 de Bogota.
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M ‘ Compaiiia de Financiamiento Tuya S.A.
Calle 4 sur # 43A-109
Medellin - Colombia

Conmutador: (604) 6072813
Compaiifa de financiamiento

TUYA COMPANIA DE FINACIAMIENTO S.A.
Hace constar que: CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA

Con numero de identificacion 45514342  registra con obligacién en nuestra compafiia y se encuentra:
SALDO CERO

Producto N”'!‘°’°.‘,’° A Estado Saldo Total | Cupo Aprobado
Obligacion | Apertura

EXITO GOLD MASTERCAI ***1268 20171012 VIGENTE $0,00 $13.000.000,00

*Se aclara que el saldo registrado en este documento es el adeudado a la fecha de generacion del mismo, en el
evento en que existan intereses y/o transacciones no reportadas a TUYA S.A,, las mismas deberan ser asumidas
por el cliente

Se expide este certificado a favor del interesado el dia; Sabado, 12 de marzo de 2022

Cordialmente,

"AF:\G;«Q\’\Q ﬂeucxolQ '0 .

AREA GESTION SOLUCION

Compaiiia de financiamiento TUYA S.A




M ‘ Compaiia de Financiamiento Tuya S.A.
Calle 4 sur # 43A-109
Medellin - Colombia

Conmutador: (604) 6072813
Compafifa de financiamiento

TUYA COMPARNIA DE FINACIAMIENTO S.A.
Hace constar que: CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA

Con nimero de identificacion 45514342  registra con obligacidn en nuestra compafiia y se encuentra:
AL DIA

Producto Nurpero. ‘,’e FREE Estado Saldo Total | Cupo Aprobado
Obligacion | Apertura

CREDICOMPRAS LIBRE I'| 00000082500102464 20220114 VIGENTE $5.755.138,96 $6.000.000,00

*Se aclara que el saldo registrado en este documento es el adeudado a la fecha de generacién del mismo, en el
evento en que existan intereses y/o transacciones no reportadas a TUYA S.A,, las mismas deberan ser asumidas
por el cliente

Se expide este certificado a favor del interesado el dia: domingo, 13 de marzo de 2022

Cordialmente,

—Aﬂ«'\or\q ﬂeucmk) P

AREA GESTION SOLUCION

Compaiiia de financiamiento TUYA S.A




BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

SUPTANTEMCONGA FUANCHHA
OE COLOMDA

VIGILADO

Certificado

Bancario

Sabado, 12 de marzo de 2022

Sefior(a)

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CLARA DEL CARMEN VASQUEZ VALENCIA identificado(a)
con CC 45514342, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado Saldo
PRESTAMOS P83 7880099672 2022/03/01 ACTIVO 8,625,755.00

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



	DEMANDA_15_3_2022, 15_51_57.pdf (p.1-14)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_04_11.pdf (p.15)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_04_26.pdf (p.16-17)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_06_30.pdf (p.18-20)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_07_46.pdf (p.21-31)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_08_55.pdf (p.32-49)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_10_37.pdf (p.50)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_11_14.pdf (p.51)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_11_56.pdf (p.52)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_12_18.pdf (p.53)
	ANEXOS_15_3_2022, 16_12_33.pdf (p.54)

