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RESOLUCION No. CSJBOYR25-235
28 de marzo de 2025

“Por medio de la cual se decide las solicitudes de reclasificacion del Registro Seccional
de Elegibles conformado para proveer el cargo 260501 — Asistente Administrativo
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad- Grado 6, que hace parte de
la Convocatoria No. 4, Acuerdo No. CSUBOYA17-699 de 2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las consagradas en los Articulos 164
y 165 de la Ley 270 de 1996 y las conferidas mediante Acuerdo No. 1242 del 8 de
agosto de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo numero CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, convoco al concurso de méritos para
la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal Casanare, aclarado con Acuerdos
CSJBOYA17-700 del 10 de octubre de 2017 y CSIJBOYA17-701 del 23 de octubre de
2017.

En desarrollo del referido proceso de seleccion, esta Corporacion conformo los registros
seccionales de elegibles para los cargos publicado en la citada convocatoria, mediante
Resoluciones CSJBOYR21-287 y CSJBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021,
CSJBOYR21-302 del 4 de junio de 2021, CSJBOYR21-319 del 18 de junio de 2021,
modificada mediante resoluciones CSJBOYR21-325 del 23 de junio de 2021 y
CSJUBOYR21-461 del 28 de agosto de 2021.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7.2. del Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia a lo dispuesto en la Ley 270 de 1996 modificada por la Ley 2430 de 2024,
los concursantes que conforman el registro seccional de elegibles podran solicitar la
actualizacion de su inscripcidn, teniendo en cuenta los siguientes términos:

(...) “Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio, cualquier interesado podra
actualizar su inscripcién con los datos que estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a
ello hubiere lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia adicional y
capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentaciéon que sea presentada por los integrantes del Registro Seccional de Elegibles
que tengan su inscripcién vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de
1996 y las disposiciones legales y el reglamento vigente”. (...) (Subrayado por fuera de texto).

El reglamento dispone que los integrantes de los registros seccionales de elegibles,
interesados en actualizar su inscripcion, deben formular, dentro del término legalmente
previsto, solicitud por escrito indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y
anexar los documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Conforme a lo anterior, y respecto del registros de elegible del cargo de “260501 —
Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad-
Grado 6”, dentro del periodo de vigencia ha sido objeto de actualizacién mediante
Resoluciones Nos. CSJBOYR22-439 del 13 de mayo de 2022, CSJBOYR23-513 del 25
de mayo de 2023 y CSJBOYR24-585 del 3 de mayo de 2024, en razén a las diferentes
solicitudes de reclasificacion presentadas por los concursantes que hacen parte del
mismo, las cuales se tendran en cuenta para la revisién de los casos a analizar en la
presente resolucion, en el caso de existir previas solicitudes.

Que dentro de los meses de enero y febrero de 2025, se presentaron un total de seis (6)
solicitudes de reclasificacién relacionadas con el cargo de “Asistente Administrativo
Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad- Grado 6”, relacionadas de la
siguiente manera:
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. CRITERIO DE
RADICADO FECHA NOMBRE CEDULA | o C i ASIFICACION
JENNIFER ANDREA LADINO Capacitacion
EXTCSJBOY25-109 | 13/01/2025 BOHORQUEZ 1.049.794.492 B
. Experiencia y
MARIA ADRIANA CORREA >ncia
EXTCSJBOY25-121 | 13/01/2025 DOMINGUEZ 35.252.328 Capgc_ltamon
adicional
EXTCSJBOY25-127 | 13/01/2025 | LADY DIANA SOSA MESA | 33.379.237 CZ%?;E?]‘;IO”
EXTCSJBOY25-719 | 24/01/2025 | ANCELAMARIBEL SUAREZ | 35 555 Capacitacion
MEDIAN adicional
EXTCSJBOY25-807 Y |27/01/2025 Y| ANGELA MERCEDES RIANO | 0 142 2 %xpen?tnc.ig r;}/
EXTCSJBOY25-2037 | 24/02/2025 AVILA A3 apacitacio
adicional
EXTCSJBOY25-2130 | 26/02/2025 | SARA INES DAZA RAMIREZ | 1.049.795.359 CZ%?;E?]‘;IO”

Asi las cosas, de conformidad con las precitadas disposiciones, corresponde a este
Consejo Seccional decidir acerca de las peticiones individuales de reclasificacion
presentadas en los meses de enero y febrero del afio 2025. Al efecto, de conformidad
con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles de actualizacién por
reclasificacion de los registros de elegibles, tal y como se citdé anteriormente, son: (i)
experiencia adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido
valorados en la etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccion y (ii)
capacitacion, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal.

CASOS EN CONCRETO

Las solicitudes relacionadas, fueron radicadas dentro del término establecido por la Ley y
el Acuerdo de Convocatoria, es decir entre el 1 de enero y 28 de febrero de 2025, por
ende, se procedera a analizar en cada caso la procedencia o no de la reclasificaciéon
solicitada, teniendo en cuenta los siguientes criterios en concordancia con las reglas
dispuestas en el Acuerdo CSJBOYA17-699:

® Procederan aquellas sobre las cuales el puntaje inicial y/o reclasificado en 2024, no
sea equivalente al maximo de 100 puntos establecido para cada item.

® Que la documentacién aportada con la solicitud cumpla con los requisitos
establecidos en el acuerdo de convocatoria, y a su vez no hayan sido objeto de
pronunciamiento en decisiones anteriores.

1. JENNIFER ANDREA LADINO BOHORQUEZ C.C. NO. 1.049.794.492

e Capacitacion adicional.

CAPACITACION ADICIONAL

PUNTAJE INICIAL | 55.00
CAPACITACION RECLASIFICACION
Documento Tipo De Estudio Puntaje

Curso: Uso de Microsoft Excel para gestion de informacion,

. - . Curso: 48 horas 5
integracion con datos externos y tareas colaborativas

Curso: Introductorio de lenguaje incluyente y accesible Curso: 40 horas 5

Curso: Sistema de control interno basado en el modelo estandar .
: p ” Curso: 80 horas 5

de control interno “MECI

Diplomado: Organizacién documental | AGN Diplomado 0
Diplomado: ABC del Servicio publico (Funciéon Publica) Diplomado 0

Curso: Mecanismos para la proteccién de los derechos humanos .
o o ) Curso: 20 horas 0

y participacion comunitaria con enfoque de género

Curso: Fortalecimiento en lectura critica y matematicas para las .

Curso: 20 horas 0
pruebas saber 11y saber pro
Curso: Estado Social de Dergcho, concepciones y Curso: 20 horas 0
transformaciones
Curso: Organizacion del estado para jovenes- Rama Legislativa | Curso: 20 horas 0
Curso: Derechos Humanos y Liderazgo para la paz Curso: 40 horas 0
Pantallazos calificaciones primer, segundo y tercer semestre en Prearado 0
derecho 2025 9

Puntaje Adicional 15
PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION (maximo 100 puntos) 70
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Respecto de las certificaciones enlistadas en el cuadro anterior, la Sala precisa:

- Diplomados: con los documentos allegados inicialmente por la concursante y, de
conformidad con la Resoluciéon No. CSJBOYR21-287 del 21 de mayo de 2021, le fue
asignado el puntaje maximo por concepto de diplomado (Diplomado en normas
internacionales de informacién financiera), conforme a lo dispuesto en el numeral
5.2.1. literal iv) del Acuerdo CSJBOYA17-699. Por lo que, cuenta con el maximo
puntaje para esta clase de estudios. Asi que, no se otorgara puntaje adicional a los
diplomados “Organizacion documental | AGN” y “ABC del Servicio Publico (Funcién
Publica)”.

- Cursos: con los documentos allegados inicialmente por la concursante y, de
conformidad con la Resoluciéon No. CSJBOYR21-287 del 21 de mayo de 2021, le fue
asignado cinco (5) puntos al curso de informatica basica; por lo que, para la presente
reclasificacion se tuvieron en cuenta para sumatoria adicional los cursos que
cumplieron con los requisitos sefalados en el acuerdo de convocatoria, esto es
acreditar una duracion de 40 o mas horas y estar relacionados con el perfil del cargo
(numeral 5.2.1. literal iv) del Acuerdo CSJBOYA17-699); por lo que, con la sumatoria
de estos cursos, la peticionaria alcanza el tope el maximo establecido para esta
clase de estudios (20 puntos), siendo ello el fundamento principal de no haberse
tenido en cuenta el curso Derechos humanos y liderazgo para la paz.

Aunado a lo anterior y, respecto de los cursos “Mecanismos para la proteccion de los
derechos humanos y participacion comunitaria con enfoque de género’,
“Fortalecimiento en lectura critica y matematicas para las pruebas saber 11 y saber
pro”, “Estado Social de Derecho concepciones y transformaciones” y “Organizacion
del estado para jovenes Rama Legislativa”, no pueden ser valorados, pues no
cumplen el requisito minimo de cuarenta (40) horas establecido por el Acuerdo
CSJBOYA17-699.

- Pregrado: La concursante aporta pantallazos de las calificaciones semestres 1°, 2°
y 3° en la carrera de derecho, documento que no puede ser valorado, pues no
cumple con los lineamientos establecidos por el articulo 2° 3.5.9 del Acuerdo
CSJBOYA17-699.

2. MARIA ADRIANA CORREA DOMINGUEZ C.C. NO. 35.252.328

e Experiencia adicional.

EXPERIENCIA ADICIONAL
PUNTAJE INICIAL 57,56
EXPERIENCIA RECLASIFICACION
Documento Inicio Terminacion | Total de Dias

Certificado laboral Instituto Nacional Penitenciario “INPEC” | 14/10/2017 | 06/12/2024 2573

Certificado Laboral INNOVA YL S.A.S. 01/03/2018 | 14/03/2023 0

Certificado Laboral Ferreteria y Construcciones Global 15/10/2018 | 14/03/2023 0
Total, Nueva Experiencia Adicional (dias) 2.573
Puntaje Adicional 142,94

PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION

(Maximo 100 puntos) 100.00

Es de precisar que, para el calculo total de la nueva experiencia acreditada, ha de
tenerse en cuenta que los tiempos certificados por INNOVA YL S.A.S. y Ferreteria y
Construcciones Global, no son sumados en esta oportunidad al observarse que los
tiempos acreditados por cuanto los mismos se traslapan con el periodo certificado como
laborado en el INPEC, siendo calificados con “0” puntos.

Adicionalmente, la experiencia en fase clasificatoria sumada con los nuevos tiempos
certificados, supera el maximo puntaje establecido para este item, por ello, la nueva
experiencia adicional se modificara hasta 100 puntos, conforme a lo dispuesto en el
numeral 5.2.1. literal iii del Acuerdo CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017.
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e Capacitacién adicional

CAPACITACION ADICIONAL
PUNTAJE INICIAL | 70.00
CAPACITACION RECLASIFICACION
Documento Tipo De Estudio Puntaje

Diploma especialista en Derecho Penal y Criminalistica Posgrado 0
Diploma Pregrado en Derecho Pregrado 0
Diplomado en Docencia y Pedagogia Diplomado 0
Diplomado en Fundamentos del Derecho Administrativo Diplomado 0
Diplomado en Derecho Laboral Diplomado 0
Diplomado en Régimen Disciplinario Diplomado 0
Curso en Administracion Penitenciaria Curso 0
Curso prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y Curso 0
discriminacién racial en el ambito del trabajo de la funcién publica
Curso Cadigo General Disciplinario Curso 0
Curso Aplicativos y herramientas TICS Curso 0
Curso rentrenamiento con énfasis 1, derechos humanos y Curso 0
legislacién penitenciaria

Puntaje Adicional 0

PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION (maximo 100 puntos) 70.00

- Pregrado: con los documentos allegados inicialmente por la concursante y, de
conformidad con la Resolucion No. CSJBOYR21-287 del 21 de mayo de 2021, ya se
valoré y le fue asignado el puntaje maximo de 30 puntos de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 5.2.1. literal iv) del Acuerdo CSJBOYA17-699 en lo referente
a los cargos de Nivel Auxiliar y Operativo.

- Posgrado: En primera medida, debe recordarse que este titulo fue analizado y objeto
de decision mediante Resolucion CSJBOYR24-437 del 22 de marzo de 2024,
indicandose en esa oportunidad que el titulo de especializacion no es viable tenerlo
en cuenta, toda vez que esta clase de estudios, en el nivel asistencial, no se otorga
puntaje, conforme lo sefiala el articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv) cuadro 2 del
Acuerdo CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017. Y por lo cual, se estara a lo
resuelto en el referido acto administrativo.

- Diplomados: Debe resefiarse que en Resolucién CSJBOYR24-437 del 22 de marzo
de 2024, este Consejo Seccional valor6 y otorgd el maximo puntaje para el
Diplomado en Fundamentos del Derecho Administrativo de conformidad con lo
establecido por el articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv) cuadro 2 del Acuerdo
CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017; por lo anterior, los siguientes diplomados
aportados en esta oportunidad, no pueden ser tenidos en cuenta para ser valorados
y otorgar puntaje adicional, pues se cuenta con el maximo puntaje para esta clase
de estudios de conformidad con el Acuerdo CSJBOYA17-699.

- Cursos: Debe traerse a colacion que, con los documentos aportados inicialmente por
la concursante, mediante Resolucion CSJBOYR21-287 del 21 de mayo de 2021,
fueron valorados los siguientes cursos: curso de ofimatica intermedia, curso de
contabilidad en las organizaciones, curso secretariado comercial bilinglie
sistematizado, a los que se le otorgd a cada uno el puntaje de 5 puntos y en total 15;
y mediante Resolucion CSJBOYR24-437 del 22 de marzo de 2024, fue valorado y
asignado un puntaje de 5 puntos al siguiente curso: Cddigo General del Proceso 80
horas.

Por lo anterior, los cursos Administracion Penitenciaria, Prevencion y atencion a las
violencias contra las mujeres y discriminacion racial en el ambito del trabajo de la
funcién publica, Codigo General Disciplinario, Aplicativos y herramientas “TICS’,
reentrenamiento con énfasis 1, derechos humanos y legislacién penitenciaria, no son
susceptibles de valoracion alguna con puntaje adicional pues con los aportados
anteriormente se acredité un total de 20 punto, el cual es el maximo permitido en el
articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv) del Acuerdo CSJBOYA17-699.

3. LADY DIANA SOSA MESA C.C. No. 33.379.237
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e Capacitacién adicional

CAPACITACION ADICIONAL
PUNTAJE INICIAL | 75
CAPACITACION RECLASIFICACION
Documento Tipo De Estudio Puntaje
Diplomado Organizacion documental | AGN Diplomado 0
Diplomado en competencias claves y transversales Diplomado 0
Curso fundamentos de Power Bl, preparacion datos para analizar,
- S et Curso 0
visualizacién de datos y socializar datos
Curso digitalizacion de tramites Curso 0
Curso en dinamicas de los procesos de seleccion que desarrolla la
CNSC para la poblacion colombiana interesada en aplicar a la Curso 0
oferta del empleo publico en el pais
Puntaje Adicional 0
PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION (maximo 100 puntos) 75.00

- Cursos: Debe traerse a colacion que, con los documentos aportados inicialmente por
la concursante, mediante Resolucion CSJBOYR21-287 del 21 de mayo de 2021,
fueron valorados y fue otorgado puntaje de 5 puntos a cada uno de los siguientes
cursos: contabilidad basica y formacion empresarial e informatica basica, para un
total de 10 puntos.

Con posterioridad, mediante Resolucién CSJBYR22-261 del 31 de marzo de 2022,
este Consejo Seccional valord y otorgd puntaje de 5 puntos al siguiente curso: curso
de formacion gobierno digital e interoperabilidad- 48 horas.

En Resolucion CSJBOYR24-437 del del 22 de marzo de 2024, esta Corporacién
valoré y otorgd puntaje de 5 puntos a cada uno de los siguientes cursos: Curso
analisis del sistema de administracion del riesgo, lavado de activos y financiacion del
terrorismo (SARLAFT) y Curso provision de empleo publico 2023. Por lo anterior, los
cursos fundamentos de Power Bl, preparacién datos para analizar, visualizacién de
datos y socializar datos, curso de digitalizacion de tramites y curso en dinamicas de
los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC para la poblaciéon colombiana
interesada en aplicar a la oferta del empleo publico en el pais, no les es posible
asignarle un puntaje adicional pues con los cursos anteriormente acreditados se
obtuvo el puntaje maximo permitido por el articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv) del
Acuerdo CSJBOYA17-699.

- Diplomados: debe recordarse que en Resolucién CSJBOYR23-329 del 17 de marzo
de 2023, este Consejo Seccional valor6 y otorgd el maximo puntaje para el
Diplomado en fundamentos del derecho penal -2023 de conformidad con lo
establecido por el articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv) cuadro 2 del Acuerdo
CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017; por lo anterior, los siguientes
diplomados: organizacion documental | AGN y competencias claves y transversales,
no pueden ser tenidos en cuenta para otorgar puntos, pues se cuenta con el maximo
puntaje para esta clase de estudios conforme lo dispone el Acuerdo CSJBOYA17-
699.

4. ANGELA MARIBEL SUAREZ MEDINA C.C. No. 40.330.255

e Capacitaciéon Adicional

CAPACITACION ADICIONAL
PUNTAJE INICIAL | 35.00
CAPACITACION RECLASIFICACION
Documento Tipo De Estudio Puntaje

Curso en mantenimiento de computadores Nivel | Curso 0
Curso en competencias claves y transversales (40 horas) Curso 0
Curso de planeacioén y organizacion del trabajo en el nivel Curso 5
ladministrativo

Curso en administracion documental en el entorno laboral Curso 5
Curso nivel avanzado atencion clientes de acuerdo con Curso 0
procedimiento de servicio y normativa

Curso servicio al cliente Curso 5
Técnico en contabilidad y finanzas Técnico 0

Calle 19 No 8 —11 Tunja - Boyaca, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 6 Resolucion No. CSIBOYR25-235 del 28 de marzo de 2025. “Por medio de la cual se
decide las solicitudes de reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
260501 — Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad- Grado 6, que hace

parte de la Convocatoria No. 4, CSJBOYA17-699”

Ingeniero de sistemas con énfasis en software Profesional 0
Tecndlogo en sistematizacion de datos Técnico 0
Puntaje Adicional 15

PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION (maximo 100 puntos) 50

Cursos: debe precisarse que con los documentos aportados inicialmente por la
concursante este Consejo Seccional en Resolucion No. CSIBOYR21-287 del 21 de
mayo de 2021 fue valorado y otorgado 5 puntos al curso técnico en contabilidad y
finanzas; para el presente caso se otorgaran 5 puntos a cada uno de los siguientes
cursos: curso planeacion y organizacion del trabajo en el nivel administrativo, curso
en administracién documental en el entorno laboral y curso en servicio al cliente para
un total de 15 puntos pues cumplen con lo dispuesto en el articulo 2° numeral 5.2.1.
literal iv) del Acuerdo CSJBOYA17-699.

Al ser otorgado el maximo puntaje establecido para esta clase de estudios por el
Acuerdo CSJBOYA17-699 no puede valorarse ni otorgarse un puntaje a los
siguientes cursos: curso en mantenimiento de computadores nivel |, curso en
competencias claves y transversales, certificacion nivel avanzado atencion clientes
de acuerdo con procedimiento de servicio y nhormativa.

Pregrado: debe recordarse que en Resolucion No. CSUIBOYR21-287 del 21 de mayo
de 2021 conforme los documentos aportados inicialmente por la concursante le fue
valorado y otorgado 30 puntos al titulo en Tecndlogo en sistematizacion de datos;
por lo que, al ostentar el maximo puntaje en este tipo de estudios (pregrado) de
conformidad con el articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv) del Acuerdo CSJBOYA17-699
(por su equivalencia legal de estudio de pregrado); no le es posible a este Consejo
Seccional valorar y otorgar puntaje al titulo de ingeniero en sistemas con énfasis en
software.

Ahora bien, respecto de los estudios en Técnico en contabilidad y finanzas y
Tecndlogo en sistematizacion de datos, es de aclarar a la concursante que los
mismo fueron objeto de valoracién en la etapa inicial de la Convocatoria No. 4,
mediante Resolucion No. CSIBOYR21-287 del 21 de mayo de 2021; por lo que no
es procedente realizar nuevo estudio, y debera estarse a lo resuelto en el citado acto
administrativo.

5. ANGELA MERCEDES RIANO AVILA C.C. No. 40.043.374

e Experiencia adicional.

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTAUJE INICIAL 100

EXPERIENCIA RECLASIFICACION

. . Terminaci Total de
Documento Inicio p .
on Dias
01/08/20
04
5/10/201 30/04/2005
Certificado laboral Distribuidora de Vidrio San Luis LTDA 29/02/2016 0
3 | 15/05/2018
2/01/201
7
Certificado laboral Distribuidora de Vidrio San Luis LTDA 5 064201 16/08/2019 0
Certificado laboral talento humano e intt’agracic')n social Municipio de | 30/03/20 20/02/2025 0
Tuta- Boyaca 22
Total, Nueva Experiencia Adicional (dias) 0
Puntaje Adicional 0
PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION
.. 100.00
(Maximo 100 puntos)

Revisado el puntaje registrado en la Resolucién CSJBOYR24-585 del 3 de mayo de
2024, se observa que la concursante tiene como puntaje asignado en experiencia
adicional el equivalente a 100 puntos, por lo tanto, no es viable actualizar puntaje a ese
factor a pesar de que la concursante presenté documentos para tal efecto.
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Hoja No. 7 Resolucion No. CSJBOYR25-235 del 28 de marzo de 2025. “Por medio de la cual se

decide las solicitudes de reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
260501 — Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad- Grado 6, que hace
parte de la Convocatoria No. 4, CSJBOYA17-699”

e Capacitaciéon Adicional

CAPACITACION ADICIONAL

PUNTAJE INICIAL ) | 10

CAPACITACION RECLASIFICACION

Documento Tipo De Estudio Puntaje

Diplomado en contratacion estatal Diplomado 0
Curso EXCEL avanzado Curso 0
Diploma Licenciado en informatica educativa Pregrado 30
Puntaje Adicional 30
PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION (maximo 100 puntos) 40

- Diplomado: debe precisarse que al verificar el diplomado en contratacion estatal el
mismo no se le puede otorgar valoracién por no encontrarse relacionado con el perfil
del cargo, de conformidad con articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv) del Acuerdo
CSJBOYA17-699.

- Cursos: finalmente y sobre este certificado de estudio, debe sefalarse que a la
concursante le fue otorgado puntaje de 5 puntos en Resolucion CSJBOYR22-261
del 31 de marzo de 2022, en donde en esa oportunidad la solicitante aporté el
mismo certificado que aporta en la actualidad.

- Se anota que, respecto a la valoracion del titulo en licenciatura en informatica
educativa, el mismo fue objeto de valoracién y puntuacion por cuanto, el estudio
acreditado va en concordancia a los conocimientos exigidos para el cargo del cual
hace parte (conocimientos en sistemas).

6. SARA INES DAZA RAMIREZ C.C No. 1.049.795.359

e Capacitaciéon Adicional

CAPACITACION ADICIONAL
PUNTAJE INICIAL ] | 60
CAPACITACION RECLASIFICACION
Documento Tipo De Estudio Puntaje
Diplomado en “EXCEL” avanzado Diplomado 0
Puntaje Adicional 0
PUNTAJE DEFINITIVO POR RECLASIFICACION (maximo 100 puntos) 60

Debe recordarse que, en la Resolucién CSJBOYR22-261 del 31 de marzo de 2022, este
Consejo Seccional valoré y otorgd el maximo puntaje para el Diplomado en gerencia de
proyectos de conformidad con lo establecido por el articulo 2° numeral 5.2.1. literal iv)
cuadro 2 del Acuerdo CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017; por lo anterior, el
Diplomado en “EXCEL” avanzado, no puede ser tenido en cuenta para otorgar puntos,
pues cuenta con el puntaje maximo para esta clase de estudios de conformidad con el
Acuerdo CSJBOYA17-699.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la inscripcion individual de los concursantes CORREA
DOMINGUEZ MARIA ADRIANA, ANGELA MERCEDES RIANO AVILA, SUAREZ
MEDINA ANGELA MARIBEL y LADINO BOHORQUEZ JENNIFER ANDREA,
identificados conforme a la siguiente relacién, por reclasificacién correspondiente al afo
2025 en el Registro de Elegibles conformado para proveer el cargo de “Asistente
Administrativo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Grado 67, asi:

Prueba de Puntaie
conocimiento ruebja Experiencia Capacitacién
Cédula de Apellidos y s escala jprueba y docencia pa Puntaje total
- . s ._ |psicotécnical ’ . maximo 100 Ter
ciudadania Nombres clasificatoria 2ot 200 [Maximo 100 t reclasificado
de 300 a 600 maxm;o puntos puntos
puntos
puntos
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Hoja No. 8 Resolucion No. CSIBOYR25-235 del 28 de marzo de 2025. “Por medio de la cual se
decide las solicitudes de reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
260501 — Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad- Grado 6, que hace
parte de la Convocatoria No. 4, CSJBOYA17-699”

CORREA
35.252.328 DOMINGUEZ 375,39 154,00 100 70 699,39
MARIA ADRIANA
RIANO AVILA
40.043.374 ANGELA 375,39 174,5 100 40 689,89
MERCEDES
SUAREZ MEDINA

40.033.255 ANGELA MARIBEL 375,39 160,00 100 50 685,39
LADINO
BOHORQUEZ
1.049.794.492 JENNIFER 315,59 158,50 100 70 644,09
ANDREA

ARTICULO SEGUNDO: NO asignar puntaje por reclasificacion, en el factor de
capacitacién adicional a los concursantes Lady Diana Sosa Mesa, Angela Maribel
Suarez Medina, Maria Adriana Correa Dominguez y Sara Inés Daza Ramirez,
integrantes del registro de elegibles para el cargo de “Asistente Administrativo Juzgados
de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad- Grado 6”, por las razones expuestas en
la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: NO asignar puntaje por reclasificacion, en el factor de
experiencia adicional a la sefiora Angela Mercedes Riafo Avila, integrante del registro
de elegibles para el cargo de “Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad- Grado 6”, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion se notifica mediante su fijacion, durante el
término de diez (10) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
de Boyaca y Casanare, ubicada en la calle 19 No. 8 — 11 de la ciudad de Tunja - Boyaca.

De igual manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, link del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y
Casanare, CONCURSOS - CONVOCATORIA No. 4 y en la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Tunja.

ARTICULO QUINTO: Contra la decisién individual contenida en esta resolucion, podran
interponerse los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacién, que debera
presentar por escrito el interesado, ante el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
y Casanare, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta resolucion.

ARTICULO SEXTO: Una vez en firme las actualizaciones de inscripcién presentadas
durante los meses de enero y febrero de 2025, de conformidad con lo establecido en el
inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el inciso 2° del
articulo 4° del Acuerdo 1242 de 2001, reclasifiquense los Registros Seccionales de
Elegibles, atendiendo los nuevos puntajes categoria y especialidad de los cargos.

ARTICULO SEPTIMO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco
(2025).

géa_@ﬁ

GLADYS AREVALO
Presidente

CSJBC/CLRA/FAB// Aprobado en sesién del 28 de marzo de 2025.. ***
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