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CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que la audiencia programada para el dia 03 de febrero a las 10:00 a.m.
no se pudo llevar a cabo como quiera que la parte demandante allego solicitud de
emplazamiento. PROVEA

San José de Cucuta, 03 de febrero de 2022.

%gnb@xiu 2 F—

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintidos (2022)

Atendiendo a la constancia secretarial y de la solicitud de emplazamiento a la
allegada por la parte demandante, al evidenciar que se remitio notificacion personal
a la direccién: Av Cr 24 78 33del Municipio Bogota D.C., aportado en el certificado
de Existencia y Representacion Legal de la entidad OUTTEM COLOMBIA S.A.S.

Seria del caso tener por notificado a la entidad en menciéon conforme al Articulo 8
del Decreto Ley 806 del 2020, pero para garantizar el derecho de defensa y
contradiccion de OUTTEM COLOMBIA S.A.S. de conformidad con el inciso final del
articulo 29 del CCPTSS., lo procedente es emplazarla y como consecuencia, se
designara curador ad litem, con quién se continuara el presente proceso,
asignandole este cargo a la doctora LUZ BELQUI RODRIGUEZ JAIMES,
identificado con cédula de ciudadania No 60359932 de Cucuta, con T.P No 290248
del CSJ, profesional del derecho que en este Despacho actualmente recibe
notificaciones en la direccion: Calle 10 Norte # 3-33, Local 1, Urbanizacion el
Bosque, de la ciudad de Cucuta - Norte de Santander, celular 315 893 40 25.,
correo electronico: luzbel374@hotmail.com. Adviértasele que la designacién es de
forzosa aceptacion. Comuniquesele.

FIJESE nueva fecha para la Audiencia de Tramite y Juzgamiento, sefialandose el
dia 21 de ABRIL del afio dos mil veintidés (2022) a las DIEZ de la mafiana (10:00
A.M.), en lo pertinente dando aplicacién al numeral once (11) del Art. 78 del C.G.P

En virtud del Acuerdo PCSJA-11546 del 25 de abril de 2020 del Consejo Superior
de la Judicatura, la audiencia se realizara a través de la plataforma Lifesize, para lo
cual se enviara la correspondiente invitacién a la direccién de correo electrénico de
los apoderados judiciales, misma en la cual ademas se

pondra a su disposicién el expediente digitalizado para su consulta Por lo expuesto,
la sefiora Juez Segunda de Pequefias Causas Laborales de Cucuta,

RESUELVE:

PRIMERO: Como no ha sido posible notificar entidad OUTTEM COLOMBIA S.A.S.,
en aras de garantizar su debida notificacion personal y de garantizar su derecho de
defensay contradiccion, se ordena emplazamiento segun lo establece el art 293 del
CGP y Art. 29 del CPTSS y conforme al articulo 10 del Decreto 806 de 2020.



SEGUNDO: Designar como Curador Ad-Litem de la parte emplazada, entidad
OUTTEM COLOMBIA S.A.S., asignandole este cargo la doctora LUZ BELQUI
RODRIGUEZ JAIMES, identificado con cédula de ciudadania No 60359932 de
Cdacuta, con T.P No 290248 del CSJ, profesional del derecho que en este Despacho
actualmente recibe notificaciones en la direccion: Calle 10 Norte # 3-33, Local 1,
Urbanizacion el Bosque, de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, celular 315
893 40 25., correo electronico: luzbel374@hotmail.com. Adviértasele que la
designacion es de forzosa aceptacion. Comuniquesele.

TERCERO: Por secretaria inscribase en el Registro de Personas Emplazadas.
CUARTO: FIJAR nueva fecha para la Audiencia de Tramite y Juzgamiento,
sefialandose el dia JUEVES VEINTIUNO (21) de ABRIL del afio dos mil veintidds
(2022) a las DIEZ de la mafiana (10:00 A.M.) en lo pertinente dando aplicacion al
numeral once (11) del Art. 78 del C.G.P

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR

Juez
/ SN \
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA
San José de Cucuta 04 de febrero del 2022, se notificod
hoy el auto anterior Por anotacién en estado a las ocho
de la mafiana.
Aogtee B F
ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA
\ Secretaria /
Firmado Por:

Angelique Paola Pernett Amador
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Cucuta - N. De Santander
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CONSTANCA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que obra solicitud de terminacién por pago?, revisado el portal del banco
no obran dineros a favor de este proceso

San José de Cucuta, 02 de febrero de 2022.

Hooitoe 2. F

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintidos (2022)

Atendiendo a la constancia secretarial, y ante la manifestacion de las dos partes de
la terminacion del proceso, el despacho dispone TENER POR CUMPLIDA LA
OBLIGACION por el ejecutado, EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE CUCUTA S.A. E.S.P, de conformidad con el Articulo 461
del Cdédigo General del Proceso, declarando DAR POR TERMINADO el presente
proceso por Pago Total de la Obligacion, LEVANTAR las medidas de embargo
decretadas,

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo de Pequefias Causas Laborales de
Cucuta,
RESUELVE:

1°. DAR POR TERMINADA la presente ejecucion por pago total de la
obligacion entre las partes SILVINO BECERRA, ARMANDO ORTIZ
MENDOZA,PABLO CONTRERAS CARRILLO y la EMPRESA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA S.A.-E.S.P,

2°. LEVANTAR las medidas de embargo decretadas. Oficiar.

4° En firme este proveido, archivense las presentes diligencias, previas las
constancias en el libro radicador.

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez




JUZGADD SEGUNDD DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITD
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

San José de Clcuta, 4 de febrero de 2022, se notifico

hoy el auto anterior. Por anotacion en estado, siendo las
OCHO de la mafana

/[]m/c%u /g_ gf..?

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILA
Secretaria
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que el presente proceso se encuentra terminado por pago total de la
obligacion! y obra solicitud de pago con abono a cuenta por parte de la apoderada
de la demandante®. PROVEA

San José de Cucuta, 2 de febrero de 2022.

,41?,@-4& S F

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

Y i

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintidds (2022)

Por ser procedente, HAGASE la entrega del depdsito judicial No. 889752 por la
suma de $4.586.588, a la entidad ejecutante Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccion S.A, con la modalidad de abono a cuenta a la
cuenta corriente No 001-229739-08, de Bancolombia3

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR

Juez

JUZGADD SEGLNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITD
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

San José de Clcuta, 04 de febrero de 2022, se notifico
hoy el auto anterior. Por anotacion en estado, siendo las
OCHO de la mafiana

fihe BF

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILA
Secretaria

! https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j02mpclcuc_cendoj ramajudicial gov co/ET5eQ05qx09AkfbbidU8QVoB

el2uzY cP7cyc6-uMCWmPg?e=P1kVfb

2https://etbcsi-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j02mpclcuc_cendoj ramajudicial gov co/EZiyUct8JNpFvim ceyllilBQ9Ji
8Mj7TPUCNY7c7] 0qggre=bvIFYX

3 https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j02mpclcuc_cendoj ramajudicial gov_co/Eb _kddn6UFNNnTdVrDVnfxw
BpHags21woalxvhP3WimxTA?e=JShaMK
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Ordinario Laboral Nro. 54001 41 05 002 2021 0068900

CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que en el presente proceso no se realizé la audiencia programada para
el dia 01 de febrero de 2022, por encontrarse de permiso el titular del despacho.
PROVEA

San José de Cucuta, 03 de febrero de 2022.

Hroitoe 2. F

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintidos (2022)

Atendiendo a la constancia secretarial, FIJESE el dia JUEVES DIEZ (10) de MARZO
del aflo dos mil veintidos (2022) a las DIEZ de la MANANA (10:00 A.M.), para
celebrar la Audiencia Unica de Tramite y Juzgamiento .

En virtud del Acuerdo PCSJA-11546 del 25 de abril de 2020 del Consejo Superior
de la Judicatura, la audiencia se realizara a través de la plataforma Microsoft
TEAMS, para lo cual se enviara la correspondiente invitacion a la direccion de correo
electrénico de los apoderados judiciales, misma en la cual ademas se podra a su
disposicion el expediente digitalizado para su consulta.

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez

a2

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE CUCUTA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

San José Cucuta 04 de febrero del afio 2022, se notifico
hoy el auto anterior Por anotacion en estado a las ocho
de la mafiana.

/]nc/e'/ﬂu @ gj

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA

Secretaria

- /
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Ejecutivo Laboral 540014105002 2020 00020 00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que se recibido por reparto el presente proceso el dia 14 de enero del
afio 2022.PROVEEA

San José de Cucuta, 02 de febrero del afio 2022.

Aogitea B.F

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintidos (2022)

La Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander COMFANORTE, a través
de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva Laboral de Unica Instancia
contra CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA FSG S.A.S para resolver y
librar mandamiento de pago, a lo cual se procederia de no advertirse lo siguiente:

En el presente caso, es necesario traer a colacion la conformacion del titulo
ejecutivo para el cobro de los aportes y contribuciones parafiscales del sistema de
la proteccion social.

“‘Se entiende constituido un titulo ejecutivo cuando la administradora de
naturaleza privada emite la liquidacion y la administradora publica el acto
administrativo en firme, que contenga la obligacion de manera clara, expresa
y exigible.

La Unidad verificara que las administradoras privadas expidan el titulo
ejecutivo que preste mérito ejecutivo en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contados a partir de las fechas limite de pago sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema; y las
administradoras publicas en el plazo maximo de seis (6) meses.

Se entiende que el acto administrativo esta en firme cuando han concluido
los procedimientos administrativos a que hace referencia el articulo 87 de la
Ley 1437 de 2011.

Las Administradoras deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar por escrito dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion o firmeza del titulo ejecutivo, seguin el
caso, y el segundo, comunicarlo por cualquier canal dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que se realiz6 el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario,

La primera comunicacibn para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio
escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demas que decidan realizar
las Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes
canales: Llamada telefénica, Correo electrénico, Correo fisico, Fax,
Mensaje de texto.

1 RESOLUCION 2082 DE 2016



Las administradoras de la Proteccion Social deben conservar la
evidencia de las comunicaciones de cobro persuasivo enviadas a los
aportantes, para su posterior verificacion por parte de la Unidad de la
siguiente manera: Llamada telefénica: Grabacion de la llamada
realizada, Correo electronico: Copia del correo electronico enviado,
Correo fisico: Copia del documento enviado y constancia de envio por
correspondencia, Fax: Copia del reporte de envio, Mensaje de texto:
Registro del envio del mensaje de texto en cualquier medio técnico
qgue permita su consulta.

Con el fin de estandarizar el contenido utilizado para comunicar las
acciones persuasivas, las Administradoras deben documentar en el
manual o documento de trabajo interno respectivo, lo siguiente: Para
el canal telefonico, el guion utilizado para realizar las llamadas a los
aportantes. Para los comunicados enviados por correo electrénico, el
formato de la comunicacion utilizada. Para el correo fisico, formato del
escrito que se envia a los aportantes. Para los comunicados enviados
por Fax, formato de la comunicacién utilizada. Para los mensajes de
texto, formato del mensaje enviado.

Ello pone de presente en el ejercicio de las acciones de cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, la importancia del aviso de incumplimiento que
se puede comunicar por cualquier canal, siempre y cuando se conserve la evidencia
del envid, previo a la accidén de cobro persuasivo, esta que debe enviarse por medio
escrito la primera comunicacion y la segunda comunicacion obligatoria podra ser
por cualquier canal ya se llamada telefonica, correo electrénico, correo fisico, fax y
mensaje de texto, adjuntado su registro para efectos de control y verificacion y una
vez agotadas las etapas se da inicio a las acciones juridicas.

Tales presupuestos relacionados en la norma y precedente citado, no se cumplen
en el presente caso, porque:

1. Se evidencio que con el aviso de cumplimento realizado al aportante no
se alleg6 evidencia o copia del documento enviado y constancia recibido.

2. No se evidencia certificacibn o constancia del envio de la primera
comunicacién de cobro persuasivo por escrito.

3. Se evidencié que con el requerimiento realizado al empleador de la
liquidacion establecida en el Art.24 de la Ley 100 de 1993, y Arts.2 y 5 del
Decreto 2633 de 1994, no se adjuntd la liquidacién de los intereses
causados por cada uno de los afiliados, debidamente tasados hasta la
fecha del requerimiento.

Por tales razones normativas, jurisprudenciales y probatorias, la obligacion
contenida en el documento presentado para su recaudo ejecutivo, no es clara,
expresa ni exigible, por lo que no se esta en presencia del titulo ejecutivo complejo,
contemplado en los A rt. 24 Ley 100 de 1993 y la Resolucién 2082 DE 2016 lo
que conlleva al Despacho a abstenerse de librar el mandamiento
de pago deprecado.

Por lo expuesto, y acorde a lo normado en los Arts. 28 del CPTSS y 90 del CGP, el
Juzgado:

RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago solicitado por la parte
ejecutante la Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander
COMFANORTE., a través de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva
Laboral de Unica Instancia contra de CONSTRUCTORA Y



COMERCIALIZADORA FSG S.A.S por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido.

SEGUNDO: TENGASE como apoderado (a) de la parte demandante al

doctor (@) Yuly Ella Belén Parada Leal, en los términos y fines del poder
conferido.

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez

JUZGADD SEGUNDD DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

San José de Cucuta, 04 de febrero de 2022, se notificd

hoy el auto anterior. Por anotacién en estado, siendo las
OCHO de la mafana

/[]m/c'éu /g_ gf..?

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILA
Secretaria

Firmado Por:

Angelique Paola Pernett Amador
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Cucuta - N. De Santander
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Ejecutivo Laboral 540014105002 2020 00027 00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que se recibido por reparto el presente proceso el dia 17 de enero del
afio 2022. PROVEA

San José de Cucuta, 02 de febrero del afio 2022.

Aogitea B.F

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintidos (2022)

La Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander COMFANORTE., a
través de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva Laboral de Unica

Instancia

contra VARIEDADES EL GUAJIRO FRONTERIZO SAS, para resolver

y librar mandamiento de pago, a lo cual se procederia de no advertirse lo siguiente:

En el presente caso, es necesario traer a colacion la conformacion del titulo
ejecutivo para el cobro de los aportes y contribuciones parafiscales del sistema de
la proteccion social.

“‘Se entiende constituido un titulo ejecutivo cuando la administradora de
naturaleza privada emite la liquidacion y la administradora publica el acto
administrativo en firme, que contenga la obligacion de manera clara, expresa
y exigible.

La Unidad verificara que las administradoras privadas expidan el titulo
ejecutivo que preste mérito ejecutivo en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contados a partir de las fechas limite de pago sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema; y las
administradoras publicas en el plazo maximo de seis (6) meses.

Se entiende que el acto administrativo esta en firme cuando han concluido
los procedimientos administrativos a que hace referencia el articulo 87 de la
Ley 1437 de 2011.

Las Administradoras deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar por escrito dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion o firmeza del titulo ejecutivo, seguin el
caso, y el segundo, comunicarlo por cualquier canal dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que se realiz6 el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario,

La primera comunicacibn para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio
escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demas que decidan realizar
las Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes
canales: Llamada telefénica, Correo electrénico, Correo fisico, Fax,
Mensaje de texto.

1 RESOLUCION 2082 DE 2016



Las administradoras de la Proteccion Social deben conservar la
evidencia de las comunicaciones de cobro persuasivo enviadas a los
aportantes, para su posterior verificacion por parte de la Unidad de la
siguiente manera: Llamada telefénica: Grabacion de la llamada
realizada, Correo electronico: Copia del correo electronico enviado,
Correo fisico: Copia del documento enviado y constancia de envio por
correspondencia, Fax: Copia del reporte de envio, Mensaje de texto:
Registro del envio del mensaje de texto en cualquier medio técnico
qgue permita su consulta.

Con el fin de estandarizar el contenido utilizado para comunicar las
acciones persuasivas, las Administradoras deben documentar en el
manual o documento de trabajo interno respectivo, lo siguiente: Para
el canal telefonico, el guion utilizado para realizar las llamadas a los
aportantes. Para los comunicados enviados por correo electrénico, el
formato de la comunicacion utilizada. Para el correo fisico, formato del
escrito que se envia a los aportantes. Para los comunicados enviados
por Fax, formato de la comunicacién utilizada. Para los mensajes de
texto, formato del mensaje enviado.

Ello pone de presente en el ejercicio de las acciones de cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, la importancia del aviso de incumplimiento que
se puede comunicar por cualquier canal, siempre y cuando se conserve la evidencia
del envid, previo a la accidén de cobro persuasivo, esta que debe enviarse por medio
escrito la primera comunicacion y la segunda comunicacion obligatoria podra ser
por cualquier canal ya se llamada telefonica, correo electrénico, correo fisico, fax y
mensaje de texto, adjuntado su registro para efectos de control y verificacion y una
vez agotadas las etapas se da inicio a las acciones juridicas.

Tales presupuestos relacionados en la norma y precedente citado, no se cumplen
en el presente caso, porque:

1. Se evidencio que con el aviso de cumplimento realizado al aportante no
se alleg6 evidencia o copia del documento enviado y constancia recibido.

2. No se evidencia certificacion o constancia del envié de la primera
comunicacién de cobro persuasivo por escrito.

3. Se evidencié que con el requerimiento realizado al empleador de la
liquidacion establecida en el Art.24 de la Ley 100 de 1993, y Arts.2 y 5 del
Decreto 2633 de 1994, no se adjuntd la liquidacién de los intereses
causados por cada uno de los afiliados, debidamente tasados hasta la
fecha del requerimiento

Por tales razones normativas, jurisprudenciales y probatorias, la obligacion
contenida en el documento presentado para su recaudo ejecutivo, no es clara,
expresa ni exigible, por lo que no se esta en presencia del titulo ejecutivo complejo,
contemplado en los A rt. 24 Ley 100 de 1993 y la Resolucién 2082 DE 2016 lo
que conlleva al Despacho a abstenerse de librar el mandamiento
de pago deprecado.

Por lo expuesto, y acorde a lo normado en los Arts. 28 del CPTSS y 90 del CGP, el
Juzgado:

RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago solicitado por la parte
ejecutante la Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander
COMFANORTE., a través de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva
Laboral de Unica Instancia contra de VARIEDADES EL GUAJIRO



FRONTERIZO SAS por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: TENGASE como apoderado (a) de la parte demandante al
doctor (@) Yuly Ella Belén Parada Leal, en los términos y fines del poder
conferido.

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez

JUZGADD SEGUNDD DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

San José de Cucuta, 04 de febrero de 2022, se notificd

hoy el auto anterior. Por anotacién en estado, siendo las
OCHO de la mafana

/[]m/c'éu /g_ gf..?

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILA
Secretaria

Firmado Por:

Angelique Paola Pernett Amador
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Cucuta - N. De Santander

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutivo Laboral 540014105002 2020 00025 00
CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que se recibido por reparto el presente proceso el dia 17 de enero del

ano 2022. PROVEEA

San José de Cucuta, 02 de febrero del afio 2022.

Aogitea B.F

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintidos (2022)

La Caja de Compensaciéon Familiar de Norte de Santander COMFANORTE., a
través de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva Laboral de  Unica
Instancia contra LOGISTICA COMERCIAL LINPROCAR S.A.S, para resolver y
librar mandamiento de pago, a lo cual se procederia de no advertirse lo siguiente:

En el presente caso, es necesario traer a colacion la conformacion del titulo
ejecutivo para el cobro de los aportes y contribuciones parafiscales del sistema de
la proteccion social.

“‘Se entiende constituido un titulo ejecutivo cuando la administradora de
naturaleza privada emite la liquidacion y la administradora publica el acto
administrativo en firme, que contenga la obligacion de manera clara, expresa
y exigible.

La Unidad verificara que las administradoras privadas expidan el titulo
ejecutivo que preste mérito ejecutivo en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contados a partir de las fechas limite de pago sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema; y las
administradoras publicas en el plazo méximo de seis (6) meses.

Se entiende que el acto administrativo esta en firme cuando han concluido
los procedimientos administrativos a que hace referencia el articulo 87 de la
Ley 1437 de 2011.

1 RESOLUCION 2082 DE 2016



Las Administradoras deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar por escrito dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion o firmeza del titulo ejecutivo, segun el
caso, y el segundo, comunicarlo por cualquier canal dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que se realizo el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario,

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio
escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demas que decidan realizar
las Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes
canales: Llamada telefénica, Correo electrénico, Correo fisico, Fax,
Mensaje de texto.

Las administradoras de la Proteccion Social deben conservar la
evidencia de las comunicaciones de cobro persuasivo enviadas a los
aportantes, para su posterior verificacion por parte de la Unidad de la
siguiente manera: Llamada telefonica: Grabacion de la llamada
realizada, Correo electrénico: Copia del correo electronico enviado,
Correo fisico: Copia del documento enviado y constancia de envio por
correspondencia, Fax: Copia del reporte de envio, Mensaje de texto:
Registro del envio del mensaje de texto en cualquier medio técnico
gue permita su consulta.

Con el fin de estandarizar el contenido utilizado para comunicar las
acciones persuasivas, las Administradoras deben documentar en el
manual o documento de trabajo interno respectivo, lo siguiente: Para
el canal telefénico, el guion utilizado para realizar las llamadas a los
aportantes. Para los comunicados enviados por correo electrénico, el
formato de la comunicacion utilizada. Para el correo fisico, formato del
escrito que se envia a los aportantes. Para los comunicados enviados
por Fax, formato de la comunicacién utilizada. Para los mensajes de
texto, formato del mensaje enviado.

Ello pone de presente en el ejercicio de las acciones de cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, la importancia del aviso de incumplimiento que
se puede comunicar por cualquier canal, siempre y cuando se conserve la evidencia
del envig, previo a la accién de cobro persuasivo, esta que debe enviarse por medio
escrito la primera comunicacion y la segunda comunicacion obligatoria podra ser
por cualquier canal ya se llamada telefonica, correo electronico, correo fisico, fax y
mensaje de texto, adjuntado su registro para efectos de control y verificacién y una
vez agotadas las etapas se da inicio a las acciones juridicas.



Tales presupuestos relacionados en la norma y precedente citado, no se cumplen
en el presente caso, porque:

1. Se evidencio que con el aviso de cumplimento realizado al aportante no
se alleg6 evidencia o copia del documento enviado y constancia recibido.

2. No se evidencia certificacion o constancia del envié de la primera
comunicacion de cobro persuasivo por escrito.

3. Se evidencié que con el requerimiento realizado al empleador de la
liquidacion establecida en el Art.24 de la Ley 100 de 1993, y Arts.2 y 5 del
Decreto 2633 de 1994, no se adjuntd la liquidacion de los intereses
causados por cada uno de los afiliados, debidamente tasados hasta la
fecha del requerimiento

Por tales razones normativas, jurisprudenciales y probatorias, la obligacion
contenida en el documento presentado para su recaudo ejecutivo, no es clara,
expresa ni exigible, por lo que no se esta en presencia del titulo ejecutivo complejo,
contemplado en los A rt. 24 Ley 100 de 1993 y la Resolucién 2082 DE 2016 lo
que conlleva al Despacho a abstenerse de librar el mandamiento
de pago deprecado.

Por lo expuesto, y acorde a lo normado en los Arts. 28 del CPTSS y 90 del CGP, el
Juzgado:

RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago solicitado por la parte
ejecutante la Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander
COMFANORTE., a través de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva
Laboral de Unica Instancia contra de LOGISTICA COMERCIAL
LINPROCAR S.A.S por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: TENGASE como apoderado (a) de la parte demandante al
doctor (@) Yuly Ella Belén Parada Leal, en los términos y fines del poder
conferido.

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez



JUZGADD SEGUNDD DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

San José de Clcuta, 04 de febrero de 2022, se notifico

hoy el auto anterior. Por anotacién en estado, siendo las
OCHO de la mafana

/[]”7@'40 /g_ qf.?

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILA
Secretaria

Firmado Por:

Angelique Paola Pernett Amador
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Cucuta - N. De Santander

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutivo Laboral 540014105002 2020 00026 00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que se recibido por reparto el presente proceso el dia 17 de enero del
afio 2022. PROVEEA

San José de Cucuta, 02 de febrero del afio 2022 .

Aogitea B.F

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero de dos mil veintiunos (2022)

La Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander COMFANORTE., a
través de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva Laboral de Unica

Instancia

contra YOBANA GONZALEZ HERNANDEZ, para resolver y librar

mandamiento de pago, a lo cual se procederia de no advertirse lo siguiente:

En el presente caso, es necesario traer a colacion la conformacion del titulo
ejecutivo para el cobro de los aportes y contribuciones parafiscales del sistema de
la proteccion social.

“‘Se entiende constituido un titulo ejecutivo cuando la administradora de
naturaleza privada emite la liquidacion y la administradora publica el acto
administrativo en firme, que contenga la obligacion de manera clara, expresa
y exigible.

La Unidad verificara que las administradoras privadas expidan el titulo
ejecutivo que preste mérito ejecutivo en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contados a partir de las fechas limite de pago sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema; y las
administradoras publicas en el plazo maximo de seis (6) meses.

Se entiende que el acto administrativo esta en firme cuando han concluido
los procedimientos administrativos a que hace referencia el articulo 87 de la
Ley 1437 de 2011.

Las Administradoras deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar por escrito dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion o firmeza del titulo ejecutivo, seguin el
caso, y el segundo, comunicarlo por cualquier canal dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que se realiz6 el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario,

La primera comunicacibn para el cobro persuasivo de las
Contribuciones de la Proteccion Social debe realizarse por medio
escrito.

La segunda comunicacion obligatoria y las demas que decidan realizar
las Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes
canales: Llamada telefénica, Correo electrénico, Correo fisico, Fax,
Mensaje de texto.

1 RESOLUCION 2082 DE 2016



Las administradoras de la Proteccion Social deben conservar la
evidencia de las comunicaciones de cobro persuasivo enviadas a los
aportantes, para su posterior verificacion por parte de la Unidad de la
siguiente manera: Llamada telefénica: Grabacion de la llamada
realizada, Correo electronico: Copia del correo electronico enviado,
Correo fisico: Copia del documento enviado y constancia de envio por
correspondencia, Fax: Copia del reporte de envio, Mensaje de texto:
Registro del envio del mensaje de texto en cualquier medio técnico
qgue permita su consulta.

Con el fin de estandarizar el contenido utilizado para comunicar las
acciones persuasivas, las Administradoras deben documentar en el
manual o documento de trabajo interno respectivo, lo siguiente: Para
el canal telefonico, el guion utilizado para realizar las llamadas a los
aportantes. Para los comunicados enviados por correo electrénico, el
formato de la comunicacion utilizada. Para el correo fisico, formato del
escrito que se envia a los aportantes. Para los comunicados enviados
por Fax, formato de la comunicacién utilizada. Para los mensajes de
texto, formato del mensaje enviado.

Ello pone de presente en el ejercicio de las acciones de cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, la importancia del aviso de incumplimiento que
se puede comunicar por cualquier canal, siempre y cuando se conserve la evidencia
del envid, previo a la accidén de cobro persuasivo, esta que debe enviarse por medio
escrito la primera comunicacion y la segunda comunicacion obligatoria podra ser
por cualquier canal ya se llamada telefonica, correo electrénico, correo fisico, fax y
mensaje de texto, adjuntado su registro para efectos de control y verificacion y una
vez agotadas las etapas se da inicio a las acciones juridicas.

Tales presupuestos relacionados en la norma y precedente citado, no se cumplen
en el presente caso, porque:

1. Se evidencio que con el aviso de cumplimento realizado al aportante no
se alleg6 evidencia o copia del documento enviado y constancia recibido.

2. No se evidencia certificacion o constancia del envié de la primera
comunicacién de cobro persuasivo por escrito.

3. Se evidencié que con el requerimiento realizado al empleador de la
liquidacion establecida en el Art.24 de la Ley 100 de 1993, y Arts.2 y 5 del
Decreto 2633 de 1994, no se adjuntd la liquidacién de los intereses
causados por cada uno de los afiliados, debidamente tasados hasta la
fecha del requerimiento

Por tales razones normativas, jurisprudenciales y probatorias, la obligacion
contenida en el documento presentado para su recaudo ejecutivo, no es clara,
expresa ni exigible, por lo que no se esta en presencia del titulo ejecutivo complejo,
contemplado en los A rt. 24 Ley 100 de 1993 y la Resoluciéon 2082 DE 2016 lo
gue conlleva al Despacho a abstenerse de librar el mandamiento
de pago deprecado.

Por lo expuesto, y acorde a lo normado en los Arts. 28 del CPTSS y 90 del CGP, el
Juzgado:

RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago solicitado por la parte
ejecutante la Caja de Compensaciéon Familiar de Norte de Santander
COMFANORTE., a través de apoderada judicial, instaur6 demanda Ejecutiva



Laboral de Unica Instancia contrade YOBANA GONZALEZ HERNANDEZ
por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: TENGASE como apoderado (a) de la parte demandante al

doctor (@) Yuly Ella Belén Parada Leal, en los términos y fines del poder
conferido.

Notifiquese,

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez

JUZGADD SEGUNDD DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

San José de Cucuta, 04 de febrero de 2022, se notificd

hoy el auto anterior. Por anotacién en estado, siendo las
OCHO de la mafana

/[]m/c'éu /g_ gf..?

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILA
Secretaria

Firmado Por:

Angelique Paola Pernett Amador
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Cucuta - N. De Santander

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ordinario Laboral 540014105002 202100032 00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que se recibio via electronica,
(auxadmO7ofjudcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co), la presente demanda ordinaria
laboral de Unica instancia el dia 20 de enero de 2022. PROVEA.

San José de Cucuta, 03 de febrero de 2022.
—
/}ﬂif é"é o @ - g)

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero del dos mil veintidds (2022)

La sefiora LUZ MARINA DIAZ CLARO actuando por medio de apoderada judicial,
instauré demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia en contra de la empresa
SERVI-DIC

En cuanto a la solicitud de medidas cautelares solicitadas por la demandante, es de
advertir que dentro de las documentales aportadas y lo informado por la parte actora
no se evidencié una presunta vulneracion del derecho o la existencia de alguna
amenaza respecto al mismo, por lo que en oportunidad se niega el decreto de las
mismas, no obstante, se aclara que si en el transcurso del proceso se acredita una
existencia de la amenaza o la vulneracion del derecho se procedera a realizar un
nuevo estudio, conforme el articulo 85A del CPTSS. Asi mismo este despacho no
accedera a la solicitud de oficiar a CIFIN con el fin de obtener nimeros de cuenta
gue posee la aqui demandada, dado que este requerimiento se resolvera durante
el eventual proceso ejecutivo a continuacion del ordinario.

Por reunir los requisitos legales del articulo 25 del CPTSS, modificado por el art. 12

de la Ley 712 de 2001y conforme a los factores determinantes de competencia, el

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CUCUTA,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia,

formulada por la sefiora MARLYN FRANKLIN ESCALANTE, en contra de la

empresa SERVI-DIC.

SEGUNDO: Por la cuantia de las pretensiones, darle el tramite de Unica instancia
previsto en el titulo | del capitulo XIV del CPTSS.

TERCERO: Dar traslado a la demandada en la forma establecida en el art. 70
CPTSS.

MR



CUARTO: Apodrtese por la demandada, los documentos relacionados en la
demanda, en el acapite de pruebas que se encuentren en su poder. (num. 2 par.1
art. 31 modificado por el art. 18 de la Ley 712 de 2001).

QUINTO: Dado que la parte demandada no autoriza notificaciones personales a
través del correo electronico se REQUIERE a la parte demandante para que
NOTIFIQUE personalmente de este proveido al demandado, de conformidad a lo
previsto en el art 41 del CPTSS en concordancia con el art.291 del CGP mediante
correo certificado.

SEXTO: Fijese fecha para llevar a cabo la Audiencia Unica de Tramite y
Juzgamiento, para el dia 19 de abril de 2022 a las 10:00 am en lo pertinente se da
aplicacion al numeral 11 del articulo 78 del CGP. Misma que se surtira de manera
virtual a través de la Plataforma Lifesize.

SEPTIMO: Exhortar a la demandada para que allegue en forma escrita, el ejercicio
de los medios de defensa y contradiccion (arts. 70 CPTSS., 228 C.P. (Principio de
economia procesal, regla técnica de oralidad).

OCTAVO: Recondzcase personeria para actuar dentro de las presentes diligencias
a la doctora NEYLA MALLELI LOPEZ FLOREZ como apoderada de la parte
demandante, en los términos y para los efectos del poder conferido

NOVENO: NEGAR, la medida cautelar solicitada de conformidad a lo expuesto en
la parte motiva.

Notifiquese

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE cUCUTA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Clcuta 04 de febrero de 2022, se notifico hoy el auto
anterior Por anotacion en estado a las ocho de la mafiana.

\ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA J

MR
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Ordinario Laboral 540014105002 202200042 00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias
informando que se recibio via electronica,
(auxadmO7ofjudcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co), la presente demanda ordinaria
laboral de Unica instancia el dia 21 de enero de 2022. PROVEA.

San José de Cucuta, 03 de febrero de 2022.
—
/]F'H?] é"é o @ - g’

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero del dos mil veintidos (2022)

El sefior JAIME ENRIQUE VILLADIEGO PEREZ actuando por medio de apoderada
judicial, instaur6 demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia en contra de
CONSTRUCCIONES GOMEZ SANCHEZ S.AS y LUIS EVELIO GOMEZ
SANCHEZ.

Por reunir los requisitos legales del articulo 25 del CPTSS, modificado por el art. 12
de la Ley 712 de 2001y conforme a los factores determinantes de competencia, el
JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CUCUTA,

RESUELVE:
PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia,
formulada por el sefior JAIME ENRIQUE VILLADIEGO PEREZ, en contra de

CONSTRUCCIONES GOMEZ SANCHEZ S.AS y LUIS EVELIO GOMEZ
SANCHEZ.

MR



SEGUNDO: Por la cuantia de las pretensiones, darle el trdmite de Unica instancia
previsto en el titulo | del capitulo XIV del CPTSS.

TERCERO: Dar traslado a la demandada en la forma establecida en el art. 70
C.P.T.S.S.

CUARTO: Aportese por la demandada, los documentos relacionados en la
demanda, en el acapite de pruebas que se encuentren en su poder. (num. 2 par.1
art. 31 modificado por el art. 18 de la Ley 712 de 2001).

QUINTO: Notificar el presente auto admisorio en la forma establecida en el art.41
del CPTSS mediante direccion electronica (art.8° del Decreto Ley 806 de 2020).

SEXTO: Fijese fecha para llevar a cabo la Audiencia Unica de Tramite y
Juzgamiento, para el dia 25 de abril de 2022 a las 10:00 am en lo pertinente se da
aplicacion al numeral 11 del articulo 78 del CGP. Misma que se surtirda de manera
virtual a través de la Plataforma Lifesize.

SEPTIMO: Exhortar a la demandada para que allegue en forma escrita, el ejercicio
de los medios de defensa y contradiccion (arts. 70 CPTSS., 228 C.P. (Principio de
economia procesal, regla técnica de oralidad).

OCTAVO: Recondzcase personeria para actuar dentro de las presentes diligencias
a la doctora LEYDI YURLEY DUQUE CACUA como apoderada de la parte
demandante, en los términos y para los efectos del poder conferido

Notifiquese

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE cUCUTA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Clcuta 04 de febrero de 2022, se notifico hoy el auto
anterior Por anotacion en estado a las ocho de la mafana.

/v}m/c/uu 2 F

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA

Firmado Por:

Angelique Paola Pernett Amador
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias

informando que se alleg6 solicitud de correccion de auto en cuanto al nombre de la
demandante y apoderada. Provea

San José de Cucuta, 03 de febrero de 2022.
—
/]F'H?] é"é o @ - g

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero del dos mil veintidds (2022)

Atendiendo a la constancia secretarial que antecede y conforme a la calidad que
ostenta el Juez como director del proceso y en ejercicio del deber de control de las
actuaciones judiciales dentro del presente proceso, procede este funcionario a
corregir el auto de fecha veintisiete (27) de febrero de 2022, donde se incurrié en
error al momento de enunciar el nombre de la demandante y reconocer personeria
juridica.

Considera el Despacho que con fundamento en el Inciso final del Art. 286 del
C.G.P., debe hacerse la correccion del auto fecha veintisiete (27) de enero de 2022.
En consecuencia

RESUELVE.

PRIMERO: Corregir el del auto de fecha veintisiete (27) de enero de 2022 en cuanto
guedando asi:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia, formulada porla sefiora MARLYN FRANKLIN BAEZ, en contra
de DISTRIBUCIONES PUNTO Y FAMA S.A.S.

(....)

OCTAVO: Reconbzcase personeria para actuar dentro de las presentes
diligencias a la doctora DIANA MARITZA GARCIA MONTOYA como
apoderada de la parte demandante, en los términos y para los efectos del
poder conferido”

Notifiqguese

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE cUCUTA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE cOLOMBIA

Clcuta 04 de febrero de 2021, se notifico hoy el auto
anterior Por anotacion en estado a las ocho de la mafiana.

/]// RF

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA

Firmado Por:

Angelique Paola Pernett Amador
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Laborales 2
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Pase al despacho las presentes diligencias informando
que se recibio via electronica, (auxadmO7ofjudcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co), la
presente demanda ordinaria laboral de Unica instancia el dia 27 de enero de 2022.
PROVEA.

San José de Cucuta, 03 de febrero de 2022.

Aogatea B.F

ANGELICA BERMUDEZ PORTILLA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DISTRITO JUDICIAL
DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
San José de Cucuta, tres (03) de febrero del dos mil veintidds (2022)

El sefior BRAYAN DAVID ORTIZ ANGARITA por medio de apoderado judicial, instaurd
demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia en contra
MINAS FORTALEZANORTE S.A.S., a cuya admision se procederia, si no se observara
la siguiente deficiencia:

a) Si bien es cierto que la parte actora alegd haber remitido traslado de la demanda de
referencia al correo electronico doraelizalll@hotmail.com, esta direccién electrénica
no es la consignada en el certificado de existencia y representacion legal de la
demandada, el cual es: administracion@fortalezan.com . Por lo tanto, este despacho
no puede tener por cierto que se acreditd el envio de la demanda y sus anexos al correo
electrénico de la entidad demandada, de conformidad con el articulo 6° del Decreto 806
de 2020.

En consecuencia, el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE CUCUTA:

RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda y conceder un término de cinco (5) dias a la
parte demandante para que subsane la deficiencia anotada, so pena de rechazo, (art. 28
del CPTSS).

SEGUNDOQO: La parte actora debe subsanar en un nuevo escrito que contenga la totalidad
de las formalidades del articulo 25 del CPTSS y enviar por medio electronico copia de ella
a la parte demandada.

TERCERO: Recondzcase personeria para actuar dentro de las presentes diligencias a el

doctor, JOSE ALBERTO PEREZ como apoderada de la parte demandante, en los términos
y para los efectos del poder conferido.

Notifiquese

ANGELIQUE PAOLA PERNETT AMADOR
Juez
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San José de Cucuta, 04 de febrero de 2022, se notifico hoy el auto
anterior Por anotacién en estado a las ocho de la mafiana.

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CUCUTA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

REPUBLICA DE COLOMBIA

/'f‘l,/ /2 <

ANGELICA PAOLA BERMUDEZ PORTILLA

Secretaria /
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