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 Como parte de nuestro compromiso con la transparencia, nos complace presentar el 
informe de rendición de cuentas correspondiente a la gestión del año 2024. Este 

documento refleja los principales resultados alcanzados en este período y el 
desempeño general en relación con las metas establecidas y recursos utilizados. 
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Introducción 
 

El Consejo Seccional de la Judicatura Caldas, 
la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Manizales, la Comisión Seccional 
de Disciplina Judicial de Caldas, el Tribunal 
Superior de Manizales, el Tribunal 
Contencioso Administrativo de Caldas, 
Juzgados y Oficinas administrativas del 
Distrito Judicial de Manizales y 
Administrativo de Caldas, en cumplimiento 
del artículo 85 de la ley 270 de 1996 
modificado por el artículo 35 de la Ley 2430 
de 2024, presentan a la comunidad el 
documento de rendición pública anual de 
cuentas para el período enero a diciembre de 
2024, como muestra del cumplimiento de su 
labor, en procura del fortalecimiento 
institucional, la confianza, visibilidad, 
transparencia y mejoramiento en la oferta 
judicial y en el servicio de la Administración 
Judicial.  
 
Como el propósito central de este informe es 
el de brindar información relacionada con los 
temas de interés para los ciudadanos y 
usuarios del servicio de la administración de 
Justicia, así como posibilitar el control y 
veeduría de los mismos frente a la gestión 
desarrollada durante el año 2024, es 
necesario precisar que se incluyeron los 
temas seleccionados por nuestras partes 
interesadas por medio de una consulta 
ciudadana. Sin embargo, los interesados en 
profundizar en alguno de los temas aquí 
tratados y/o que tengan aportes y 
sugerencias encaminadas a la mejora del 
servicio y al fortalecimiento de la 
administración de justicia como pilar 
fundamental del estado social de derecho, 
pueden hacerlo escribiendo a los correos 
electrónicos 
sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co y 
sec_deajcaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co.  
 

Contexto  
 

El Distrito Judicial de Manizales y 
Administrativo de Caldas comprende los 27 
municipios del Departamento de Caldas, un 
(1) municipio del departamento de Boyacá: 
Puerto Boyacá ́ y un (1) municipio del 
departamento de Cundinamarca: Puerto 
Salgar. Estos 29 municipios se distribuyen en 
10 Circuitos Judiciales como se presenta a 
Continuación: 

 

Por otro lado, la planta de personal y 
despachos está conformada por: 

 

mailto:sec_deajcaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co


  
 

1. Gestión para el ingreso y 
permanencia en la carrera judicial 

 

Administración de la Carrera Judicial 
 

En octubre 6 de 2017 mediante Acuerdo No. 
CSJCAA17-476, se convocó al concurso de 
méritos para la conformación del Registro 
Seccional de Elegibles para la provisión de los 
cargos de empleados de carrera de 
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, 
el cual se encuentra vigente. 

 

 

Escalafón Caldas 
 

De un total de 24 despachos de magistrados, 
4 se encuentran en provisionalidad y 20 en 
propiedad. De 150 jueces, 92 están vinculados 
en propiedad y 58 en provisionalidad. 

 

 

 

 

De un total de 805 empleados, 664 están 
provistos en propiedad y 141 se encuentran 
vinculados en provisionalidad, lo que 
evidencia una cobertura de la carrera judicial 
del 82%. 

 

 



  
 

Lista de elegibles y Acuerdo de Listas 
Posesiones por Listas de Elegibles 45 y por 
Acuerdos de Listas Elegibles 97 durante el 
año 2024. 

De los 39 cargos convocados, se ha agotado 
el Registro Seccional de Elegibles de la 
Convocatoria N° 4. del cargo de Auxiliar 
Judicial II y Oficial Mayor o sustanciador 
Municipal de Centros de Servicios Judiciales, 
Centros de Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y de 
Apoyo. 

 

Distribución de servidores por género 
La distribución por genero de los servidores 
judiciales se representa por la siguiente 
gráfica:  

 

De igual forma, en materia de traslados con 
corte del 31 de diciembre de 2024, se 
tramitaron un total 159 actos administrativos. 

 

 

2. Acciones para el adecuado 
desempeño de los funcionarios 
judiciales 

 

La vigilancia judicial es un mecanismo 
administrativo destinado a detectar 
eventuales demoras en el desarrollo de los 
procesos judiciales y, en caso de 
identificarlas, garantizar su pronta 
normalización. Durante el año 2024, se 
recibieron un total de 184 solicitudes de 
vigilancia en las distintas especialidades, tal 
como se evidencia en el siguiente gráfico 
discriminadas por especialidad:  

La vigilancia judicial permitió identificar y 
corregir demoras dentro de los procesos, 
garantizando así una mayor eficiencia en la 
administración de justicia. Gracias a este 
mecanismo, se logró dirimir el conflicto entre 
el peticionario y su solicitud, asegurando una 
respuesta oportuna y efectiva de la justicia, 
en concordancia con los principios de 
celeridad y acceso. 

  



  
 

Sistema Integrado de Gestión de Calidad y 
Medio Ambiente – SIGCMA 

 

 

 

 

 
 

 

3. Acciones para garantizar el acceso a la justicia en Caldas.  
 

Durante el año 2024, el Consejo Seccional de la Judicatura presentó al Consejo Superior de la 
Judicatura propuestas de reordenamiento territorial orientadas a mitigar la congestión 
judicial y la alta carga laboral de los servidores judiciales.  

 

Entre las medidas adoptadas se incluyeron la creación de cargos transitorios, implementación 
de traslados estratégicos y creación de cargos permanentes. En la siguiente imagen se 
pueden visualizar dichas medidas. 

Creación de cargos permanentes 
 

 

 



  
 

Creación de cargos Transitorios 
 
 
 

 

 

 

  



  
 

4. Balance de productividad de la 
justicia 

 

 

 

 
 

  



  
 

Punto de Atención al Usuario de Justicia 

Este Punto de Atención fue implementado en el 
marco del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama 
Judicial 2011 – 2014 “Hacia una justicia eficiente, un 
propósito nacional", dentro del cual se establecen 
los retos de la administración de justicia, que busca 
entre otras, la democratización del acceso y la 
comunicación con el ciudadano, frente a lo cual se 
indica: 

“(…) Visibilizar la Rama Judicial como una entidad 
orientada al acercamiento de la justicia a la 
ciudadanía, mediante la optimización de la 
atención en los trámites, solicitudes de 
información y comunicación efectiva…” 

Por lo anterior, dicha dependencia se crea con el fin 
de brindar atención y orientación personalizada a 
los usuarios y ciudadanos en general y, en especial, 
a la población más vulnerable que demanda estos 
servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Estadísticas del Punto de Atención:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

Oficina de gestión en salud 

El 12 de octubre de 2017, cuando el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, socializó el 
Informe de Gestión “La Justicia en Caldas”, una apuesta por el servicio y la confianza de los 
ciudadanos, detectó que hubo un incremento en el nivel de ingresos (2016-2017) para los 
despachos judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas de acciones de tutela en materia 
de salud. En razón a esta situación, el Consejo Seccional en alianza de cooperación 
interinstitucional con la Dirección Territorial de Caldas, deciden poner en funcionamiento a partir 
del mes de septiembre de 2018 una dependencia que sirva de enlace, entre los ciudadanos que 
acuden a presentar una acción de tutela por violación al derecho a la salud, y las EPS 
comprometidas con el asunto en cuestión. Esta oficina inicialmente fue creada para atender el a 
los habitantes de la ciudad, pero dada la alta eficiencia de este punto de atención en materia de 
salud, se extiende a toda la población del departamento de Caldas. 

Su objetivo es resolver dentro de un plazo de 48 horas, las solicitudes de usuarios que tienen 
servicios de salud pendientes sin necesidad de acudir a la acción de Tutela.   

 

  



  
 

 Gestión 2024 - Tribunal Superior de 
Manizales 

 

Sandra Jaidive Fajardo Romero 

Magistrada 

 

 Innovación tecnológica y procesos 
administrativos 

❖ Creación del sitio web del Tribunal Superior 
de Manizales. 

❖ Implementación de herramientas digitales 
para la gestión de trámites administrativos. 

❖ Automatización de labores administrativas 
para optimizar tiempo y reducir errores. 

Fortalecimiento institucional y académico 

❖ Realización del 21.º Encuentro Regional de la 
Jurisdicción Ordinaria de Caldas sobre 
Inteligencia Artificial y Administración de 
Justicia. 

❖ Participación de magistrados, académicos y 
expertos internacionales. 

❖ Apoyo en la creación de nuevos despachos 
judiciales en La Dorada y Villamaría. 

Mejora de la gestión judicial y relatoría 

❖ Capacitaciones sobre motores de búsqueda y 
uso de la Relatoría. 

❖ Creación de boletines jurídicos y actualización 
constante de jurisprudencia. 

❖ Difusión de información relevante mediante 
redes sociales y medios digitales. 

Gestión administrativa estratégica 

❖ Implementación de mapas de procesos para 
mejorar la administración de trámites. 

❖ Digitalización del 100% de las hojas de vida de 
los jueces del distrito. 

 

 Gestión 2024 - Tribunal contencioso 
administrativo de Caldas 

 

Fernando Alberto Álvarez Beltrán 

Magistrado 

 

Gestión judicial en 2024 

❖ Resolución de 2027 procesos con un 
porcentaje de evacuación del 56.7%. 

❖ Desempeño del distrito judicial con 5387 
egresos de procesos, alcanzando un 60.3% 
de resolución. 

❖ Solicitud de creación de nuevos cargos y un 
juzgado administrativo para redistribuir la 
carga laboral. 

Implementación del Aplicativo SAMAI 

❖ Plataforma tecnológica desarrollada por el 
Consejo de Estado para el expediente 
electrónico. 

❖ Beneficios: firma digital de providencias, 
notificaciones electrónicas, acceso remoto a 
expedientes y mayor transparencia en la 
gestión judicial. 

Decisiones relevantes del Tribunal en 
materia de derechos colectivos 

❖ Control de Contaminación Auditiva en La 
Dorada: demanda: acción popular - Orden 
de insonorización de establecimientos 
comerciales que afectaban áreas 
residenciales. 

❖ Revisión del Contrato de Fotomultas en La 
Dorada: Demanda para suspensión y 
revisión del contrato de imposición de 
comparendos y cobro de fotomultas. 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 Gestión 2024 - Comisión Seccional 
de Disciplina Judicial de Caldas 

 

Sergio Alexander Trejos García 

Magistrado 

 

Investigaciones y sanciones en 2024 

❖ Se radicaron 604 quejas en el 
departamento de Caldas. 

❖ Sanciones a 63 abogados, 
principalmente por faltas a la 
diligencia profesional (cobrar 
honorarios sin ejercer adecuadamente 
la representación legal). 

❖ Sanciones a 18 funcionarios y 
empleados judiciales, en su mayoría 
por mora procesal. 

Rol y misión de la jurisdicción disciplinaria 

❖ Función de investigar y sancionar 
faltas éticas y disciplinarias de 
abogados y servidores judiciales 

❖  
❖ Objetivo principal: garantizar el acceso 

a la justicia con celeridad y 
cumplimiento de términos legales. 

Atención a la comunidad y mecanismos de 
denuncia 

❖ El Punto de Atención al Usuario de 
Justicia en el Palacio de Justicia de 
Manizales ofrece asesoría a 
ciudadanos afectados. 

❖ Se invita a los usuarios a denunciar 
irregularidades para mantener la ética 
y responsabilidad en el ejercicio 
profesional. 

 

 

 

 

 

Conclusión y compromiso con la 
Transparencia 

❖ Se reafirma que la jurisdicción 
disciplinaria es “la jurisdicción de la 
gente”. 

❖ Compromiso con la investigación 
objetiva y la mejora del sistema 
disciplinario judicial en Colombia. 

  



  
 

5. Trabajo de proyección social del 
Consejo Seccional de la Judicatura 

 

Durante el año 2024, el Consejo Seccional de 
la Judicatura de Caldas ha centrado su labor 
en la proyección social, promoviendo una 
justicia transformativa a través de encuentros 
académicos con universidades, colegios y la 
comunidad judicial. Estas iniciativas han 
tenido un impacto significativo en la 
restauración de los derechos de las víctimas y 
en la consolidación de una Justicia 
Restaurativa en el departamento. 

 

Uno de los avances más destacados ha sido la 
coordinación entre el Centro de 
Acompañamiento a las Familias (CAF) de la 
Universidad de Caldas, el Sistema de 
Responsabilidad Penal para Adolescentes 
(SRPA) y el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF), lo que ha permitido fortalecer 
el trabajo conjunto para mejorar la 
efectividad y el alcance de estas prácticas. En 
este contexto, el Consejo Seccional ha 
desempeñado un papel clave en la 
socialización de los resultados ante la 
sociedad, evidenciando su impacto positivo 
en el restablecimiento de la paz y la 
concordia nacional. 

 

Desde el Centro de Atención a las Familias 
(CAF) de la Universidad de Caldas, los 
practicantes han podido abordar casos 
relacionados con principios de oportunidad, 
facilitando el enlace con las entidades 
competentes. La revisión previa y la 
articulación efectiva entre los entes 
territoriales, el CAF y la Secretaría de 
Educación han sido factores determinantes 
para garantizar una implementación 
adecuada y coordinada de los Planes de 
Acción en el marco del Comité  

Departamental del SNRPA. 
 

Implementación de Procesos 
Restaurativos  

En la fase de ejecución de sanción, se ha 
avanzado en la implementación de 
procesos restaurativos, ajustándolos a la 
capacidad operativa del equipo de la 
Gobernación de Caldas, las universidades 
adscritas y otras instituciones vinculadas. 
Como parte de este esfuerzo, se 
identificaron áreas clave, entre ellas: 

 

Sensibilización previa sobre los procesos 
restaurativos. 
 

➢ Ubicación efectiva de las víctimas para 
garantizar su participación. 

➢ Definición de tiempos claros para la 
intervención y la presentación de 
informes. 

➢ Mejora en la comunicación entre la 
Gobernación de Caldas, el CAF y los 
Juzgados. 



  
 

Estas acciones han permitido fortalecer el 
enfoque restaurativo en el departamento, 
promoviendo un sistema judicial más 
accesible, eficiente y orientado a la 
reconciliación social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Socialización de la Ley 2292 de 2023 

 
Como parte de estas iniciativas, se socializó 
con los jueces de ejecución de penas la Ley 
2292 de 2023, considerada de utilidad 
pública, destacando su importancia en la 
implementación de una política criminal más 
equitativa. Esta normativa reconoce las 

condiciones diferenciadas de marginalidad 
que afectan a las mujeres privadas de la 
libertad, así como su rol activo en el cuidado 
y la jefatura del hogar. En este sentido se 
promueve medidas que permitan una 
justicia con enfoque de género y restaurativa. 

  

https://www.minjusticia.gov.co/programas-
co/politica-criminal/Paginas/Utilidad-Publica.aspx 



  
 

6. Gestión administrativa y financiera  
 
Presupuesto Ejecutado:  
La Dirección Seccional ejecutó el presupuesto durante la vigencia 2024, dando cumplimiento 
con las directrices de Austeridad en el Gasto Público y siguiendo la aplicación de las políticas 
de priorización del mismo.

 

Presupuesto Inversión:  
En materia de inversión, la Dirección Seccional ejecutó de manera eficiente el 
presupuesto asignado durante la vigencia 2024. Recursos encaminados al 
mejoramiento de la infraestructura física, al fortalecimiento de los servicios digitales y 
de tecnología y al mejoramiento del bienestar y competencias del recurso humano. 

 

El presupuesto ejecutado en el 2024 con corte al 31 de diciembre de 2024 es de 
$201,286,035,901 millones y con porcentaje de ejecución al cierre de la vigencia del 
98,77%.  



  
 

 

Gestión Contractual 
La contratación de la Seccional de Manizales – Caldas, corresponde a la adquisición de 
los bienes y servicios que requiere el Distrito para atender sus necesidades. 

  

MODALIDAD 
2024 

Cant. Valor 

LICITACIÓN PUBLICA 1 $ 899.568.360 

TVEC (Tienda Virtual del 
Estado Colombiano) 

11 $ 4.980.303.910 

MENOR CUANTÍA 5 $ 241.149.477 

CONTRATACIÓN DIRECTA 24 $ 609.058.244 

MÍNIMA CUANTÍA 38 $ 220.005.976 

SUBASTA INVERSA 3 $ 958.457.386 

TOTALES 82 $ 7.908.543.353 

 

Gestión del Talento Humano  
Durante el año 2024 se ha consolidado un plan de bienestar integral, donde se 
involucraron no solo aspectos laborales, sino de crecimiento personal, cuidado físico, 
mental, culturales, deportivos, de competencias blandas y gerenciales, etc, actividades 
con las cuales se ha pretendido fomentar los buenos hábitos de vida saludable, sana 

convivencia, cultura deportiva y 
cuidado de la salud mental.  

 



  
 

Con el fin de fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, 
capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros, se desarrollaron 
actividades de Competencia y de Bienestar Social dirigidos a los servidores judiciales 
del distrito y sus familias.  

  

   



  
 

 
Socialización Acciones de Mejora: 

 
Acreditación Salas Amigas de la Lactancia  
La Secretaría de Salud Pública de la Alcaldía de Manizales entregó acreditación a las 
salas de lactancia materna de las sedes judiciales de Manizales el día 27 de mayo de 
2024. Espacios que dispuso la dirección para que las servidoras judiciales amamanten 
a sus bebés o lleven a cabo la extracción de leche materna de manera higiénica y 
segura. 

 

Igualmente se recibió acreditación por parte 
de la Dirección Territorial de Salud de Caldas 
para la Sala Amiga del municipio de Salamina 
el día 9 de octubre de 2024.  

Así mismo para la Sala Amiga del Palacio de 
Justicia de Chinchiná el día 15 de octubre de 
2024. 

 

 

 

  



  
 

XIII Juegos Deportivos – Eje Cafetero 2024  
 

 

Con la participación de las 
delegaciones de Caldas, Quindío 
y Risaralda, se realizó con éxito la 
XIII versión de los Juegos 
Deportivos del Eje Cafetero 
2024, a los que asistieron 
aproximadamente 260 
deportistas delegados e 
invitados, estos juegos se 
desarrollaron durante los días 23 
al 27 de octubre de 2024 en las 
instalaciones de los centros recreacionales de Santágueda y La Rochela. Se adoptó 
como imagen representativa de los juegos al Barranquero, ave insignia de Manizales 
desde 1995. 
 
Las delegaciones de disputaron las medallas dentro de las siguientes disciplinas: 

 
Grupales: 

• Baloncesto Femenino y Masculino 
• Fútbol Cinco Femenino 
• Fútbol Once Masculino 
• Voleibol Mixto 
• Vóley Playa 
• Bolos Mixto 
• Tejo Masculino 
• Mini tejo 
• Rana Mixto 

Individuales:  
• Ciclismo Masculino y Femenino 
• Tenis de Mesa Masculino y 

Femenino 
• Atletismo Masculino y Femenino 
• Natación Masculino y Femenino 
• Billar a 3 bandas 
• Ajedrez 
• Pesca 
• EA Sports 



  
 

7. Impacto de la tecnología en la administración de justicia  
 
Dentro de la gestión adelantada por la 
Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Manizales-Caldas, y 
apuntando al objetivo estratégico 2 
“Servicios digitales y de tecnología, 
innovación y análisis de la 
información” del PSD 2023-2026, se 
tiene lo siguiente: 
 

 

Ampliación de Banda Ancha  
Gracias al apoyo dado por la Dirección Ejecutiva, se ha logrado avanzar en la 
ampliación de banda ancha de internet en 29 sedes del Distrito, mejorando la 
conectividad y asegurando la 
adecuación de los despachos 
judiciales a los cambios 
tecnológicos.  

 

Ampliación Ancho de banda a 
2024 en las sedes principales 
de la cabecera de distrito: 

 

 
 

Digitalización de Expedientes  
 

 

Durante la vigencia 2024 se han 
indexado y digitalizado un total 
de 667.546 folios que 
corresponden a 2.037 
expedientes para las diferentes 
especialidades. 

Reposición Equipos de 
Cómputo 2024 

Para el segundo semestre de 2024 desde la Dirección Seccional se gestionó la 
asignación de recursos para la reposición de 979 equipos de cómputo.  



  
 

 

Mediante certificación de necesidades 
DESAJMACER24-28 expedida el 26 de 
julio de 2024 y dirigida mediante correo 
electrónico, la Dirección Seccional 
solicitó a la Dirección Ejecutiva tramitar 
los recursos necesarios para la 
adquisición de 979 equipos de 
cómputo a fin de que los servidores 
judiciales del distrito cuenten con el 
equipo adecuado para la realización de 
sus funciones.  Dichos recursos fueron 
asignados mediante Resolución 7543 del 9 de septiembre de 2024 por la Dirección 
Ejecutiva de Administración judicial.  

 

8. Mejora de la infraestructura de las sedes judiciales 
 

 Durante la vigencia 2024 la 
Dirección Seccional ejecutó los 
proyectos relacionados con 
mantenimiento y mejora de la 
infraestructura física a fin de 
brindar a sus usuarios una 
infraestructura óptima para el 
acceso a la justicia.: 

 

I. Nueva sede para los Juzgados Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de 
La Dorada Caldas y su Centro de Servicios Administrativos. Edificación totalmente 
remodelada con 369 metros cuadrados, que cuenta entre otras con:  sistema 
moderno de iluminación con lámparas tipo led ahorradoras, aires acondicionados 
nuevos, oficinas dotadas de cableado estructurado de última tecnología. 
 
Cuenta con nueve oficinas amplias, un cuarto de comunicaciones, tres patios 
internos con jardines naturales, siete baterías sanitarias y amplias zonas de 
circulación que mejoran el ambiente de trabajo para empleados y usuarios.  

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

II. Adecuación y remodelación de espacios en Palacio de justicia de la Dorada-
Caldas. Con motivo de la apertura de la nueva sede judicial para los Juzgados 
Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad se llevaron a cabo obras de adecuación 
y remodelación de espacios con el fin de reubicar algunos despachos judiciales, 
dentro de los cuales se encuentran: 
 

 
• Juzgados 2° y 3 Laboral del 

Circuito – Se garantizó tener un 
espacio de recibo para el público, 
cumplir con distancias de 
circulación, confort térmico, 
iluminación natural y artificial, 
redes de datos. 



  
 

 

• Juzgado 2° Penal del Circuito – Se 
amplió el despacho dando 
cumplimiento al manual de 
espacio físicos de la entidad. 

 

 

 

• Juzgado 5° Promiscuo Municipal 
– Se garantizó tener un espacio de 
recibo para el público, cumplir 
con distancias de circulación, 
confort térmico, iluminación 
natural y artificial, redes de datos. 
 
 
 

• Sala de Audiencia N°4 – Se realizó 
demolición de muro bajo 
medianero para unificar espacio, 
así como, resanes y pintura. 

 

 

 

 
 
III. Fase IV Modernización Sistema Iluminación  

 
Palacio de Justicia “Fanny González Franco” de 
Manizales. Para la vigencia 2024 se ejecutó la IV 
y última fase de dicho proyecto mediante el 
contrato de obra CE-17-2024 suscrito el 15 de 
abril de 2024 por un valor de $387.282.492. Se 
culminó con la intervención del sistema de 
iluminación de la totalidad de las salas de 
audiencias y demás espacios del piso 2, los 
espacios faltantes en el piso 4 y la totalidad del 
sótano 1. 
 
 
 
 
 



  
 

IV. Fase II de la Modernización del sistema de CCTV y sistemas de control de 
acceso Palacio de Justicia “Fanny González Franco” de Manizales.  

 
Para la vigencia 2024 se viene 
ejecutando la II fase de dicho 
proyecto, mediante contrato CE-28-
2024 suscrito el 28 de mayo de 2024 
por valor de $400.686.070 con el 
cual se adquirieron ítems como 
cámaras de red domo fijas, 
torniquetes y las respectivas 
licencias para funcionalidades y 
controles de acceso, entre otros. 
 

V. Elaboración de levantamientos, diagnósticos, diseños y presupuestos de las 
redes contra incendio:  
 
Mediante contrato CE-22-
2024 suscrito el 02 de 
mayo de 2024 por valor de 
$78.093.750 comprendió 
la prestación del servicio 
de consultoría para la 
elaboración de 
levantamientos, 
diagnósticos, diseños y 
presupuestos de las redes contra incendio (incluyendo detección) del Palacio de 
Justicia "Fanny González Franco" de Manizales, Edificio de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial (incluida Torre de Juzgados Penales) y 
Palacio de Justicia de La Dorada-Caldas. En aras de modernizar las redes contra 
incendios de dichas sedes judiciales en las vigencias futuras. 

 
 

VI. Estudios y diseños para determinar la viabilidad de ampliación del Palacio de 
Justicia de La Dorada – Caldas.   
 

Mediante contrato CE-34-2024 suscrito el 18 de julio de 
2024 por valor de $99.841.000. El cual tiene por objeto 
contratar el servicio de consultoría para la elaboración 
de levantamientos arquitectónicos, diagnósticos, 
diseños y presupuestos para la ampliación del Palacio 
de Justicia de la Dorada Caldas. 
 
 
 
 
 



  
 

 
VII. Modernización energética del Palacio De Justicia “Alejandro Becerra Franco” 

de Riosucio - Caldas: 

 

Mediante contrato CE-73-2024 suscrito 
el 10 de diciembre de 2024, segunda 
fase de la modernización energética del 
Palacio De Justicia “Alejandro Becerra 
Franco” de Riosucio - Caldas, que 
comprende la modernización de la 
subestación eléctrica. 

 

 

Medios de interacción 
 
El Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas y la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Manizales tienen habilitados los siguientes medios de 
interacción para recibir las recomendaciones que se presenten en relación con el 
proceso de rendición de cuentas. 

 

 Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas  
sacsma@consejosuperior.ramajudicial.gov.co 
 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales 
sec_deajcaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co  
 

 Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas 
Cra 23 # 21-48, Palacio de Justicia “Fanny González Franco” de Manizales 
 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales 
Calle 27 #17-19, Manizales, Caldas 
 

 @CSJCaldas 
@Dsaj_manizales 

 @CSJCaldas 
@Dsaj_Manizales 
 

 @ Consejo seccional de la Judicatura 
de Caldas 
@ Dsaj Manizales 
 

 @ Consejo Seccional de la 
Judicatura de Caldas 
 

 (606) 8879635 – (606) 8879637 

 
  

mailto:sacsma@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
mailto:sec_deajcaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co


  
 

 
 

Audiencia pública virtual de rendición de cuentas 

Fecha 10 de marzo de 2024 

Hora: 10:30 a.m. 

Enlace 

 
 

https://tinyurl.com/2d6tytdy 
 

  
El Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas y la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Manizales se comprometen a garantizar espacios para la participación de la ciudadanía y grupos de valor 
interesados en su gestión, antes, durante y después del desarrollo de la audiencia pública de rendición de 
cuentas. 

Se propiciarán espacios para realizar preguntas e intercambiar puntos de vista sobre los temas en discusión y 
se responderán por escrito las preguntas que no se resolvieron durante el evento, en un plazo no mayor a 15 
días hábiles.  

  
Espacios de participación  
  
• Consulta ciudadana para seleccionar los temas objeto de rendición de cuentas.  
 

https://forms.office.com/r/cLgz1HXKcg 

 
 
• Diálogo directo en la audiencia pública de participación de cuentas realizado mediante espacio de 
preguntas con la ciudadanía en general y servidores judiciales de manera presencial, y virtual, por el chat de 
la transmisión en vivo. 
 
• Evaluación ciudadana a la gestión y desarrollo de la audiencia pública.  
 

https://forms.office.com/r/4kyWVLHjsu 

 
 
• Seguimiento a compromisos y divulgación a través de la página web en el micrositio de rendición de 
cuentas  
 
• Correo electrónico disponible de manera permanente para la interacción y preguntas sobre el proceso 
de rendición de cuentas rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co   
  

 

https://tinyurl.com/2d6tytdy
https://forms.office.com/r/cLgz1HXKcg
https://forms.office.com/r/4kyWVLHjsu
https://www.ramajudicial.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/inicio
https://www.ramajudicial.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/inicio
mailto:rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co

