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s Con la reforma a la Constitucion Politica de
Colombia en 1.991 se crea el Consejo Superior
de la Judicatura, compuesto por las Salas
Administrativa y Jurisdiccional Disciplinaria.

&

L)

» Con la Ley 270 de 1996 se crea la estructura del
Consejo Superior de la dJudicatura y la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
a nivel regional.

L)

&

L)

» Mediante el Acuerdo 115 de 1.993 la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura determina la organizacion ejecutiva
y operativa de las mismas, para el
cumplimiento de las funciones constitucionales,
legales y reglamentarias de la Sala, y su
estructura operativa dentro de la cual se
incluye la Direccion Nacional y sus Seccionales.
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3. Wuestra Planta

Sala A

Magistrada despacho 1

Auxiliar Despacho 1 Auxihar bespacho 2
Profesional Univérsitario Profesionl Un;ersitario
Asistente Administrativo Asistente Administrativo
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4. Conformacion del Distritito Judicial de
Manizales y Administrativo de Caldas

[ Riosucio

2 Promiscuos Municipales
1Penal del Circuito

1 Promiscuo de Familia

1 Civil Circuito

Total Despachos: 5

Supia

1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Marmato
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

[ Anserma

2 Promiscuos Municipales
1Penal es del Circuito

1 Promiscuo de Familia

1 Civil del Circuito

Total Despachos: S

San José
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Risaralda
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Viterbo

1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1
Belalcazar

1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Total Despachos Circuito: 9

Total Despachos Circuito:

[ chinching
4 Promiscuos Municipales
2 Penal es del Circuito
1Promiscuo de Familia

1 Civil del Circuito

Total Despachos: 8

Palestina
1Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Total Despachos Circuito: 9
DManlmles
Jur

cediccién C : Admini. "

5 Despachos de Magistrados permanentes
4 Despachos de Magistrados descongestion
4 juzgados Administrativos permanentes

6 juzgados Administrativos descongestion
Total Despachos: 19

D Aguadas
2 Promiscuos Municipales [ puerto Boyacé
1Penal Circuito
L Grsito 8 Ponstvania S Promiscvodel o
Total Despachos: 4 1 Promiscuos Municipales 1 Promiscuo de Familia
1 Promiscuo del Circuito 1 Penal Circuito de descongestion

Pacora
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Total Despachos Circuito: 5

D Salamina

Salamina Aranzazu

Total Despachos Circuito: 2

Total Despachos Circuito: 6

. La Dorada
Samana

1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Norcasia
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Victoria
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Puerto Salgar
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

La Dorada

5 Promiscuos Municipales
1Penal del Circuito

2 Promiscuo de Familia

2 Civiles del Circuito
3Promiscuos Municipales 1 Promiscuos Municipales  [] Manzanares 2 E;)vhlns e
1Penal del Circuito Total Despachos: 1 Total Despachos:
1Promiscuo de Familia :‘;r““':‘m Voniciosles onlD 0s:12
1 Civil Cirevito Marulanda omiscuos Municipa .
Total Despachos: 6 1Promiscuos Municipales 1 Promiscuo del Circuito Total Despachos Gircuito: 16
Total Despachos: 1 1 Promiscuo de Familia

La Merced Total Despachos: 3
1Promiscuos Municipales  Total Despachos Circuito: 9
Total Despachos: 1 Marquetalia

1 Promiscuos Municipales

Total Despachos: 1

Total Despachos Circuito: 4

Villamaria
Juzgados del Circuito 2 Promiscuos Municipales

6 Civiles del Circuito

7 Familia del Circuito

3 Laborales del Circuito

7 Penales del Circuito

1 Penal del Circuito Especializado

2 Penales del Circuito de Adolescencia

Consejo Seccional de la Judicatura 2 Ej 6n de Penas y Medidas de Seguridad
2 Despachos de Magistrados Sala Disciplinaria 1Ej de Penas y Medidas de Seguridad
permanentes Descongestion
2 Despachos de Magistrados Sala Administrativa  Total Despachos: 29
permanentes .
Total Despachos: 4 Juzgados Municipales
12 Civiles Municipales
Jurisdiccién Ordinaria 2 Civiles Municipales de Ejecucion de
Sentencias
Sala Penal 1 Laboral de Pequefias Causas

4 Despachos de Magistrados permanentes
2 Despachos de Magistrados descongestion
Sala Civil Familia

6 Despachos de Magistrados permanentes
Sala Laboral

3 Despachos de Magistrados permanentes
Total Despachos: 15

8 Penales Municipales Control de Garantias
3 Penales Municipales Control de Garantias
Adolescentes

3 Penales Municipales Conocimiento

Total Despachos: 29

Total Despachos: 2
Filadelfia

1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Neira
1 Promiscuos Municipales
Total Despachos: 1

Total Despachos: 100
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5. Organigrama Sector
Jurisdiccional Distrito Judicial
de Manizales

Sector
Jurisdiccional

. Jurisdiccion o o,
Jurisdiccion . Jurisdiccion Jurisdiccion
Disciplinaria CETErTEEE - Ordinaria Especial

Administrativa
| | | [ 1

Sala Tribunales
Disciplinaria Administrativos

Jurisdiccion

Jurisdiccion de
Paz Indigena

Tribunales

Superiores

Juzgados
Administrativos

Juzgados Juzgados
Circuito Municipales




5.1 Organigrama Sector Administrativo




Sector- Administrativo a
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6. Mapa de Procesos

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS PLANEACION GESTION PARA LA COMUNICACION MEJORAMIENTO

ESTRATEGICA INTEGRACION DELISTAS INSTITUCIONAL DELSISTEMA INTEGRADO DE
DEALTAS CORTES GESTION Y CONTROL DE LA
CALIDAD

\ =

(N
MODERNIZACION DE LAGESTION JUDICIAL
; REORDEVAMIENTOJUDICIAL = z
: MEORAMIENTO INFRAESTRUCTURA FislcA S
,_ 2 <
3 g - £
T “m G ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICAL > 5
c » .
6
- g GESTIONDELAFORMACIONJUDICAL > 8
p 2 <
: GESTIONDE LAINFORMACION JUDICIAL > z
REGISTROY CONTROL DE ABOGADOS >
AUXILIARES DE LA JUSTICIA
) | —

GESTION DE
INFORMACION
ESTADISTICA

GESTION DE SEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE LA
SALUD OCUPACIONAL GESTION TECHOLOGICA SEGURIDAD
ADQUISICION DE BIENES Y GESTION FINANCIERA Y
AUDITORIA INTERNA SERVICIOS SRESUPUGSTAL ASISTENCIA LEGAL
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0
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7. Resultado de la gestion de los
Procesos Estratégicos:

Comunicacion
Institucional

Mejoramiento
del SIGMA

(Sistema Integrado de
Gestion de Calidad y
Medio Ambiente)

Informe de Gestién 2014
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7.1 Comunicacion Institucional

El proceso de Comunicacion Institucional tiene como eje central
fundamentar las estrategias para el fortalecimiento de la identidad
institucional y organizacional, realizando la difusién de la informaciéon a
través de una serie de boletines y reuniones internas y externas.

Boletines:

Uno de los objetivos de los boletines informativos es el de dar a conocer
informacion de interés a los diferentes usuarios.

La Sala Administrativa disené e implement6 boletines internos, externos,
Notijudicial y de género, publicando en el ano 2014 un total de 20
boletines, es decir 12 mas que en el ano 2013.

Gracias a la labor descrita anteriormente, se ha posibilitado que la

sociedad en general, pueda tener acceso a la informacién no solo de gran
valor sino de su interés.

20

9 9
5
3
— —

Boletines Boletines Notijudicial Boletines de Total
Internos Externos Género

Ano 2013 N Ano 2014
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7.1.2 Correspondencia

Durante el ano 2014 se recepcionaron 4591 documentos
representando un incremento del 78% respecto al ano anterior.

Correspondencia Recibida

Indice de
Ano Total Variacion
2014-2013
2013 2586
78%
2014 4591
Total 7177
Correspondencia Recibida
7177
4591
2586
2013 2014 Total

* Fuente de la informacién SOGOBIUS

Ademas esta Sala realizo el envio de 1424 documentos.

Ingresos

4591

2% Procesos Estratégicos



7.1.3 Centro de Atencion y Orientacion al usuario de
Justicia (CAO-UJ):

Para el ano 2014 la Sala Administrativa del Consejo Seccional atendiendo las politicas
fijadas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se propuso
acercar mucho mas la justicia al ciudadano en virtud de lo cual, disefi6 y puso en
funcionamiento una oficina especializada para la atencién de los usuarios, la cual
funciona en el 3% piso del Palacio de Justicia Fanny Gonzalez Franco el cual cuenta
con 3 areas asi:

Asesoria al usuario en temas juridicos, para lo cual se hizo alianza con los
consultorios juridicos de las Universidades de Manizales y de Caldas.

Orientacion al usuario sobre los servicios que brinda la administracién de justicia
en general y la forma como puede acceder a las fuentes de consulta disenadas por
la Sala Administrativa del Consejo Superior y su ubicacion.

Atencién Personalizada para la recepcién de Quejas, Reclamos y Sugerencias,
para el mejoramiento de la Administracién de justicia, asi como presentacién de
solicitudes de vigilancias judiciales administrativas, en aquellos casos que los
usuarios consideren que hay tardanza en la resolucion de los asuntos que se
tramitan en los despachos judiciales.

Asesorias prestadas por el CAO-UJ

541

250
123
68 69
31
Civil Familia Administrativo Laboral - Penal Total \2
seguridad social '\Eﬁ?\
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7.1.4 Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS) :

La Sala Administrativa en cumplimiento a los principios de la
Administracion de Justicia, realiza el control y seguimiento de las
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias, en relacién con los servicios
que prestan los despachos judiciales, evaluando en contexto cada una de
las solicitudes que son registradas en el sistema, en aras de dar una
solucion pronta y eficaz al usuario que la interpone.

Como se puede observar en el siguiente cuadro, en el ano 2014 se

atendieron 20 solicitudes, resaltando el cumplimiento y oportunidad en
cada tramite respectivo.

PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS ANO 2014

Proceso Quejas Reclamos Sugerencias TOTAL
Administracion de carrera 2 5 1 8
Otros 4 4
Vigilancia Judicial 3 3
Mejoramiento de SIGC 2 2
Registro y control de abogados y auxiliares de la justicia 1 1 2
Gestion de la formacion judicial 0 1 1
TOTAL 12 6 2 20

\&
)\

]
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7.2 Mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad y Medio Ambiente

El proceso estratégico de Mejoramiento del SIGCMA, tiene como fin
garantizar el mejoramiento continuo del sistema y asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y los compromisos establecidos en la politica
de calidad.

En el siguiente cuadro se exponen las acciones implementadas en los anos
2013 y 2014:

ACCIONES DE GESTION 2013-2014 SECCIONAL CALDAS

Proceso Ao 2013 Ado 2014
Mejoramiento del SIGCMA 2 5
Gestion de Informacion Financiera y Presupuestal
Gestion de la Informacion Estadistica

Gestion Humana

Registro y Control de Abogados y Auxiliares de la Justicia
Gestion Documental

B R R R NW

Gestion Tecnoldgica
Planeacion Estratégica
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Adquisicion de Bienes y Servicios
Total
* Fuente de la informacion ITS

N P R

14

El avance y apropiaciéon de la cultura de calidad por parte del grupo de
trabajo en la Sala Administrativa y Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial en la Seccional Caldas ha potenciado la mejora
continua, la cultura organizacional y la innovacion por parte de los lideres
de los procesos.

!‘E‘“‘ ok
Informe de Gestién 2014 8
Sala Administrativa CS.J de Caldas

Procesos Estratégicos



8. Procesos Misionales:

Gestion de la
Formacion
Judicial

Administracion
de la Carrera
Judicial

Reordenamiento

Judicial _
Registro y control de

Abogados

=

AV 2

"+, Procesos Misionales




8.1 Administracion de la Carrera Judicial

El proceso misional de Administracion de la Carrera Judicial tiene como
objetivo:

44

Atraer, seleccionar y retener, en
igualdad de condiciones, evaluando
el mérito, a los servidores mas
idoneos, para contribuir en la
efectiva prestacion del servicio de

administracion de justicia S 9

W

Este proceso tiene a su cargo los
procedimientos:

siguientes

Calificacidon de Servicios
Procesos de Seleccion

Estimulos y Distinciones
Traslados

Informe de Gestion 2014 e
Sala Administrativa CSJ de Caldas
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8.1.2 Calificacion de Servicios Jueces
Una de las funciones de la Sala administrativa Seccional es consolidar la
calificacion de servicios de los jueces y con ésta verificar que los servidores
judiciales, mantengan los niveles de eficiencia, calidad que justifiquen su
permanencia en el cargo. Dicha calificacion se realizé con base en el Acuerdo
1392 de 2002 :
1. Solicitar a los tribunales y juzgados del
circuito los formatos de fichas de calidad.

Hasta 40 puntos c@D 2. Verificar y solicitar los formatos restantes,
. -}P\ s1 es del caso.

3. Consolidar las fichas de calidad
diligenciadas por los tribunales y juzgados.

1. Programar y realizar el Reparto de visitas
2 .,‘4 e e
- a los despachos judiciales.
2. Diligenciar formato de Organizaciéon del
Trabajo.

1. Solicitar informacion Estadistica a la
j“ UDAE
2. Realizar la calificacion de conformidad con
i los parametros definidos en el Acuerdo 1392
de 2002 y el rendimiento esperado establecido
en el Acuerdo 9919 de 2013

Hasta 18 puntos

Hasta 40 puntos ‘

1. Calificar las publicaciones remitidas por los
funcionarios de acuerdo a la reglamentacion
vigente

Hasta 2 puntos

1. Consolidar la informacién de los factores
A de calidad, eficiencia y rendimiento,
; organizacion del trabajo y publicaciones en el
A formato de consolidacion de calificacion
integral de servicios

La Sala Administrativa Seccional aprueba la calificacién integral de
servicios de Jueces de la Republica y ordena su comunicaciéon y/o
notificacion .

Informe de Gestion 2014
Sala Administrativa CS.J de Caldas



8.1.3 Rangos de calificacion:
La calificacion de servicios se realiza dentro de los siguientes rangos:

Excelente: 85 - 100
Buena: 60- 84
B Insatisfactoria: 0-59

En el 2014 se calificaron 94 servidores judiciales que se desempenaron como
jueces, de los cuales 18 tienen propiedad como empleadosy 76 como jueces.

Dentro del factor calidad esta Sala consolidé un total de 1954 fichas, de las
cuales 107 presentaban calificaciones por debajo de 30, lo que representa un
porcentaje del 5,48%.

EFICIENCIA Y RENDIMIENTO CALIDAD ORGANIZACON DELTRABAIO  CALIFICACIGN INTEGRAL
Especialidad  funcionarios . Calificacion . Calificacion . Calificacion ,
Promedio romedio romeaio romedio
<30 >=30y <35 >=36 <30 >=30y <35 >=36 <16 >=16y <18 >=18 Buena  Excelente
Gl del ircuito 9 BB 3 4 2 ¥R O 2 7T 18 0 0 9 BB 3
Ciil Municipal M ¥% 3 8§ 0 ¥ O 0 U oUR O 1 10 ML 3 8
EPMIS 1% 0 0 1 ¥ 0 0 1 1B 0 4 1 % 0 1
Familia B MEL 0 10 3 W0 1 L 7 0 3 w0 &T 0 B
Laboral 504 4 0 1 MB 0 4 1 18 0 0 1 B 4 1
Penal del ircito 7 M§ 3 7T 7 W0 1 16 740 § 9 W 4 B3
Penal Municipal 1 385 0 3 8 3B/ 0 0 1 75 0 4 7 B 0 1
Promiscuo del Circuito 3 231 2 1 0 303 0 2 1 16 0 1 2 8107 3 0
PomiscioMunicpdl 24 ®& 2 10 L ¥R 1 4 19 178 2 6 16 0¥ 3 U
Total o BB U8 W WL L W UM o2 W65 g% 0

Calificacion Funcionarios

94

19

f
Numero de Jueces Calificaciones Calificaciones Calificaciones gﬂ
Calificados Excelentes Buenas Insatisfactorias

Informe de Gestion 2014 -
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8.1.4 Promedio Calificacion Funcionarios por

Especialidad
Promedio
Especialidad Eficienciay Factor Organizacion Calificacion

Rendimiento Calidad del Trabajo Integral

EPMS 40 38 18 96

Penal Municipal 38,15 38,16 17,55 93,86
Promiscuo Municipal 36 37,11 17,39 90,51
Familia 34,61 37,46 17,69 89,77
Penal del Circuito 34,67 37,08 17,24 88,98
Civil Municipal 29,52 37,57 17,82 84,91
Laboral 30,41 34,98 18 83,39
Civil del Circuito 28,63 36,72 18 83,35
Promiscuo del Circuito 27,37 36,03 17,67 81,07

9% 93,36

90,35 89,77

EPMS Penal Municipal Promiscuo Familia del Circuito Penal del Circuito  Civil Municipal Laboral del Circuito Civil del Circuito  Promiscuo del
Municipal Circuito

M Eficiencia yRendimiento M Calidad ¥ Organizacién del Trabajo I Calificacion Integral

==

Informe de Gestién 2014
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8.1.5 Calificacion de Servicios Empleados

La Sala Administrativa Seccional también es la encargada de consolidar la
calificacion integral de los empleados de la Rama Judicial que se encuentran

Inscritos en carrera judicial.

En el 2014 se consolidaron 343 calificaciones pertenecientes a empleados.

8.1.6 Traslados

La Sala Administrativa Seccional conforme a las directrices de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura es la encargada de
analizar, evaluar y emitir conceptos favorables o desfavorables a las

solicitudes de traslado presentadas por
pertenecientes al régimen de carrera judicial.

funcionarios y empleados

En el ano 2014 se tramitaron 8 solicitudes de traslados encontrando que de
ellas 6 son por razones del servicio y 2 por razones de salud presentadas por
el mismo servidor, por tanto se cuenta como una sola.

1

B

razones del servicio

¥ Administracién de la Carrera Judicial

razones de salud

\d,
N

i
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8.1.7 Cobertura de carrera judicial en el Distrito Judicial
Como resultado de la administracion de la carrera judicial, se tiene que al corte de
diciembre 31 de 2014, la situacion es la siguiente:
.. Libre nombramiento y
Permanente Descongestion .. Total general
remocion
Empleados 596 139 23 758
Jueces 128 11 139
Magistrados 22 2 24
Total 746 152 23 921
Car Total
DESPACHO e ., Cargos de Planta Servidores
Descongestion .
judiciales
Direccion
Ejecutiva
Seccional de 18 39 57
Administracién
DEPENDENCIA | . .
Judicial
ADMITIVAS i
Consejo
Seccional-Sala 4 5 9
Administrativa
Auditoria 0 2 2
Tribunal
Administrativo 30 21 o1
TriburTaI 7 45 5
Superior
Consejo
Seccional-Sala 0 8 8
Disciplinaria
Juzgados 59 22 281
Manizales
Juzgados
DEPENDENCIAS municipios 1 286 297
JUDICIALES  Centro de
Servicios /
Oficina 17 122 139
Servicios -
Manizales
Centro de
servicios /
oficina 6 19 25
servicios -
Municipios
3
Total 152 769 921 5\%5,
* Fuente de la informaciéon Talento Humano i

Informe de Gestion 2014
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8.1.8 Cobertura de carrera judicial en el Distrito Judicial de
Manizales y Administrativo de Caldas

Como resultado de la administracién de la carrera judicial, se tiene que al corte de
diciembre 31 de 2014, la situacién es la siguiente:
Servidores judiciales inscritos en carrera
judicial en el Distrito Judicial de Manizales y
Administrativo de Caldas al corte de
diciembre 31 de 2014

746

596

454

22 0 22
|
Empleados inscritos Jueces inscritos en Magistrados Total servidores
en carrera carrera inscritos en carrera judiciales en carrera

Total Inscritos en carrera ® Total cargos vacantes ® Total planta de personal

Servidores judiciales inscritos en carrera judicial en el Total Total careos Total planta
distrito judicial de Caldas al corte de diciembre 31de Inscritos en . P
vacantes de personal
2014 carrera

Empleados inscritos en carrera 343 % 253 596
Jueces inscritos en carrera 89 39 128
Magistrados inscritos en carrera 22 0 22
Total servidores judiciales en carrera 454 292 746

* Actualmente se encuentra en tramite concurso para proveer estas vacantes el cual fue \&
convocado mediante Acuerdo CSJCA13-66 de 28 de noviembre de 2013. ‘\E'f

Informe de Gestion 2014
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8.1.9 Permisos Funcionarios y Empleados (ley 270 de 1996 Art. 144)

TIPO DE PERMISOS

ESPECIALIDAD p
RESIDENCIA CATEDRA ESTUDIO TOTAL
Promiscuos Municipales 23 0 44 67
Penales del Circuito 7 0 7 14
Civiles del Circuito 3 0 11 14
Civiles Municipales 2 0 12 14
Promiscuo de Familia 2 0 6 8
Familia 0 1 4 5
Penales para Adolescentes 2 0 1 3
Promiscuos del Circuito 0 0 1 1
Laborales 1 0 2 3
Administrativos 0 0 4 4
Ejecucion de Penas 0 0 1 1
Total 40 1 93 134

Consolidado de permisos por tipo
2014

93

1

RESIDENCIA CATEDRA ESTUDIO

Del total de los 165 despachos pertenecientes al distrito judicial de
Manizales y Administrativo de Caldas en el ano 2014 se tramitaron 134
permisos de los cuales el 69,4% fueron permisos de estudio.

O

Administracion de la Carrera Judicial




8.1.9.1 Permisos Ordinarios

En el ano 2014 se disfrutaron 1154 dias de permisos ordinarios,
discriminados en el siguiente cuadro:

CONCEPTOS EMPLEADOS JUECES TOTAL
Diligencias personales 292,5 83 375,5
Citas y exdmenes médicos 142,5 146 288,5
Asistencia a capacitaciones y eventos institucionales 35 200 235
Asuntos familiares 68 97 165
Diligencias laborales 16 24 40
Calamidad domestica 10 4 14
Compensatorios electorales 0 10 10
Diligencias judiciales 2 7 9
Eventos locales 0 9 9
Participacién en conferencias 0 6 6
Visita carcelaria 0 2 2
TOTAL DIAS DE PERMISO 566 588 1154

*Fuente: Informacion Despachos Judiciales
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8.1.10 Solicitudes Vigilancias Judiciales Administrativas
(ley 270 de 1996 Art. 101)

ESPECIALIDAD TOTAL
Ejecucion de Sentencias Civil Municipal 31
Civil del Circuito 18
Familia 18
Civil Municipal 12
Promiscuo Municipal 12
Administrativo 10
Laboral 8
Promiscuo de Familia 5
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 4
Penal del Circuito 4
Penal Municipal con Funcién control de Garantias 4
Penal del Circuito Especializado 2
Sala Disciplinaria 2
Tribunal Contencioso Administrativo 2
Penal del Circuito de Conocimiento Adolescentes 1
Penal Municipal para Adolescentes e Infancia con Funcién control de Garantias 1
Sala Civil Familia 1
TOTAL GENERAL 135

Los usuarios de Administracion de Justicia cuentan con una herramienta
denominada «Vigilancia Judicial Administrativa», que es una funciéon de
rango constitucional (Art. 228 Constitucién Politica de Colombia) y que la ley
270 Estatutaria de Administraciéon de dJusticia le asigné a las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales para que en un término
perentorio de 10 dias verifiquen los procesos en los que aquéllos consideran
se presentan demoras, y gracias al control de la Sala se puede obtener un
impulso, o la solucién de las dificultades que presenta la actuacién judicial,
figura que esta reglamentada por el Acuerdo No. PSAA11-8113 (Mayo 4 de
2011)

Como producto de esta gestion la Sala Administrativa Seccional atendid
durante el ano 2014, un total de 135 solicitudes de vigilancias judiciales.
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Como se observa en el siguiente cuadro los juzgados de ejecucion civil
municipal son los despachos con mas solicitudes de vigilancia. Ello se
explica en que para la fecha no existia la oficina de ejecucion civil municipal,
que sirve de apoyo para estos despachos.

CANTIDAD

DESPACHO VIGILANCIAS

Juzgado 1 de Ejecucion Civil Municipal 21
Juzgado 2 de Ejecucion Civil Municipal 10
Juzgado 2 Civil del Circuito

Juzgado 3 de Familia

Juzgado 3 Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca
Juzgado 3 Civil del Circuito

Juzgado 12 Civil Municipal

Juzgado 3 Laboral

A A DA 00 00O

Juzgado 4 de Familia

TOTAL 63
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8.1.11 Actividades Administraciéon de la Carrera Judicial

Durante el ano 2014, la Seccional adelanté las siguientes
actividades:

Indicador Actividad
36 Listas de candidatos remitidas a los nominadores para el

nombramiento en carrera de servidores judiciales ( 5 fueron
nombrados en propiedad y 31 contintian atn en provisionalidad).

38 Entrevistas a aspirantes a cargos de empleados Direcciéon y Consejo
Seccional, convocatoria PSAA-09-212.

2 Actos administrativos de inscripcion, actualizacion y exclusiéon del
escalafon de la carrera judicial.

33 Autorizaciones otorgadas a servidores judiciales para residir fuera
de la sede laboral.

12 Autorizaciones a los sefiores jueces para adelantar estudios, una vez
verificados los requisitos de ley.

180 Autorizaciones a los sefores jueces del area penal y penal de
adolescentes para desplazarse a otro municipio con el fin de realizar
audiencias, en los casos previstos en la Ley.

8 Solicitudes de traslado de cargos, elevadas por servidores judiciales
inscritos en carrera.

12 Autorizaciones de cierres de despachos judiciales por cambio de
Secretario.
322 Total actividades de administracién carrera judicial afio
2014
3‘”
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8.2 Gestion de la Formacion Judicial

Este proceso tiene como objetivo aportar por medio de la formacién judicial
al refuerzo y fortalecimiento de las competencias que son necesarias en los
servidores judiciales para ejercer su funcion, incluyendo a Jueces y Juezas
de paz y autoridades indigenas que imparten justicia, todo esto articulado en
el Plan de Formacién de la Rama Judicial.

La Sala Administrativa Seccional realiza las siguientes actividades:

¢ Difundir y divulgar la informaciéon académica, la cual es enviada por la
Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla (EJRLB)

+ Apoyar la coordinacion logistica.

¢ Gestionar listados de asistencias.

+ Realizar la evaluacion en cuanto al evento y formadores participantes en
el mismo.

* Remitir a la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, los listados de
asistencia y las evaluaciones realizadas respecto al evento y formadores.

\
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8.2.1 Eventos realizados por la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla

La Sala Administrativa Seccional durante todo el afno 2014 fue el enlace de
la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla para todos los eventos dirigidos a
funcionarios y empleados del Distrito Judicial de Manizales y Administrativo
de Caldas.

Se realizaron directamente las inscripciones para los servidores judiciales
que participarian en eventos fuera del distrito; asi mismo se ejercid
coordinacion de 31 encuentros académicos realizados en la ciudad de
Manizales, de los cuales 21 corresponden a videoconferencias y 10 a mesas
de estudio presenciales.

Para los anteriores eventos se convocaron a 1019 Servidores Judiciales, de
los cuales asistieron 881, lo que corresponde a una participacion del 86%.

Eventos EJRLB

10
Video Conferencias Mesas de Estudio
m Video Conferencias Mesas de Estudio

\
O\

i
Informe de Gestion 2014
Sala Administrativa CS.J de Caldas

N Gestién de la formacioén judicial



8.2.3 Calendario Eventos Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla 2014
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8.3 Reordenamiento Judicial

El proceso de reordenamiento judicial tiene como objetivo mejorar y optimizar el acceso a
la justicia a partir de un analisis estadistico, geografico, social y econémico de acuerdo a
las necesidades de los usuarios.

Corresponde a la Sala Administrativa Seccional practicar visitas a todos los juzgados de
su territorio por lo menos una vez al afo, con el fin de establecer el estado en que se
encuentran y procurar dar soluciones a los casos de congestién que se presenten (Ley 270
de 1996 Articulo 101 numeral 3). En desarrollo de esta funcién la Sala Administrativa
Seccional en el ano 2014 presentd y sustenté con los indicadores del caso, 30 propuestas
ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura , las cuales tenian
asociadas 149 solicitudes de las diferentes especialidades, siendo aprobadas por parte de
este organismo 77.

Es importante resaltar que una vez son aprobados los ajustes al mapa judicial por parte
de nivel central, la Sala Administrativa Seccional coordina una serie de labores con el fin
de garantizar que las nuevas medidas entren en vigencia, asegurando el cumplimiento de
controles y procedimientos que minimicen los riesgos, sin afectar a los usuarios de la
Administraciéon de Justicia en términos de oportunidad del servicio y suministro de
informacién que requieran (reparto equitativo de procesos, actualizacién del sistema de
informacién Justicia XXI, depésitos judiciales , etc).
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Igualmente puso en marcha la Oficina de Ejecuciéon Civil Municipal y los 2 Juzgados de
Ejecucion Civil; liderd la implementacion de modelos de gestion basados en el uso de las
TICs para dar una informacion mas rapida y confiable a los usuarios en estas
dependencias.

Asi mismos liderd el fortalecimiento de los Centros de Servicios Civil-Familia, del area
Penal y Centro de Servicios de Ejecuciéon de Penas, con el fin de brindar un servicio mas
agil y eficaz a los usuarios.

Teniendo en cuenta que durante el 2014 hubo una serie de medidas de descongestion en
las distintas especialidades la Sala Administrativa Seccional tuvo a su cargo el monitoreo
permanente de las mismas y la verificacion del cumplimiento de metas, rindiendo los
informes mensuales al nivel central de conformidad con el Acuerdo PSAA14-10195 del 31
de julio de 2014.

Vale la pena tener presente que la cobertura del servicio de despachos judiciales es del

100% en los 29 municipios del distrito, lo que significa que se encuentra garantizada la
Administracién de justicia en todo el distrito judicial.

@OBERTU RA
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8.4 Registro nacional de abogados y auxiliares de la
justicia.
Tarjetas Profesionales, Duplicados, Judicaturas y Licencias
Temporales

La Sala Administrativa Seccional es la encargada de recepcionar, revisar y
verificar los documentos que se requieren para la solicitud de Judicaturas,
Licencias Temporales, Tarjetas Profesionales y Duplicados, los cuales

posteriormente son enviados a la Unidad de Registro Nacional de Abogados
(URNA).

En el ano 2014 se recibieron 362 solicitudes las cuales fueron remitidas
oportunamente al Registro Nacional de Abogados.

Documentos Tramitados
Sala Administrativa

387
362
226 204
102 gy
e . e N

Tarjetas Duplicados  Judicaturas Licencias Total
Profesionales Temporales

mAno 2013 m Ao 2014
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8.4.1 Jueces de Paz y Reconsideracion

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura es la
encargada de consolidar, hacer seguimiento y requerir si es del caso, la
informacion estadistica reportada por los jueces de paz ante esta entidad.

A la fecha, se han elegido en el Circuito Judicial de Manizales dos grupos
de jueces de paz, asi:

elegidos 54 jueces, para el periodo de septiembre de 2001 a
septiembre de 2006.

17 jueces de paz y 2 de reconsideracion, para un total de
19, el cual corresponde al periodo: enero 24 de 2011, al 10 de enero de 2016.

En el ano 2014 esta Sala realizo:

Una reunién en la cual se llevdo a cabo un seguimiento al trabajo
realizado por los Jueces de Paz (revisién de estadistica) ademés de la
entrega de material académico enviado por la Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla, que incluyé: Moédulo de formacion de Jueces Paz y
Reconsideracion, Juez de Paz su papel en los procesos de reinsercion y
derechos de las victimas, Manual Basico de induccion para Jueces de
Paz y de Reconsideracion.

Quince requerimientos a los jueces de paz por no reportar la estadistica
o reportarla extemporaneamente.

Un curso de formaciéon por parte de la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla para Jueces y Juezas de Paz
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9.1 Gestion de la Informacion Estadistica de la Rama
Judicial SIERJU

La Sala Administrativa Seccional ejerce un control y verificacion de la
informacién estadistica reportada por los despachos judiciales en el SIERJU
(Sistema de Informacién Estadistica de la Rama Judicial) todo esto con el fin
de garantizar su confiabilidad y que sirva como insumo para la toma de
decisiones respecto al sector justicia.

La verificaciéon del SIERJU implica el examen fisico de los soportes reportados
por los despachos, las validaciones de esta por diversos medios (Comparativos
con SARJ (Sistema Administrativo de Reparto Judicial), con el reporte de
novedades, con el histérico de los despachos, Justicia XXI, entre otros) e
1mplica requerimientos continuos a los despachos y clasificacion y analisis de
la informacién por distintas variables y periodos de tiempo.
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CONSOLIDADO ESTADISTICO DE PROCESOS JURISDICCION ORDINARIA DESPACHOS PERMANENTES ANO 2013 - 2014

INV INV INV INV iNDICE DE iNDICE DE
INGRESOS INGRESOS EGRESOS EGRESOS . .
ESPECIALIDAD INICIAL INICIAL FINAL FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Civiles 2487 2035 5877 5707 6258 5629 2035 2111 74,82% 72,71%
Municipales (12)
(Cl"g")'es delCircuito 1971 10g7 2189 2598 2239 2287 1082 1422 66,64% 62,06%
Laborales del 900 953 1820 1573 1756 1463 953 1061  64,56% 57,92%
Circuito (3)
Familia (7) 897 919 2823 2488 2806 2405 923 1002 75,43% 70,59%
Promiscuos 3745 3375 13156 12244 13200 12537 3284 2953  78,10% 80,27%
Municipales (43)
Promiscuos de 900 695 1881 1785 1999 1829 697 651 71,88% 73,75%
Familia (8)
Promiscuos del 231 278 615 576 551 544 282 332 65,13% 63,70%
circuito (3)
Penales del
circuito (14) 1117 1093 2593 2521 2600 2460 1096 1154 70,08% 68,07%
Penal
- 51 65 147 200 131 116 64 149 66,16% 43,77%
Especializado (1)
Penales con
funcién de control 0 5 4607 5344 4607 5333 0 16 100,00% 99,70%
de garantias (8)
Penales con
funcion de control
de garantias 0 0 858 636 858 636 0 0 100,00% 100,00%
Adolescencia e
infancia (3)
Penales
municipales con 186 185 519 600 520 438 185 347 73,76% 55,80%
funcion de
conocimiento (3)
Penales
municipales con
funcion de 78 118 387 450 343 461 118 101  73,76% 81,16%
conocimiento
Adolescencia e
infancia (2)
Ejecucidn de penas
el CERCL 6536 6290 2616 2442 2862 2886 6290 5846  31,27% 33,05%
seguridad (4)
Tribunal superior
sala Civil Familia 112 132 573 432 553 469 121 95 80,73% 83,16%
(6)
Tribunal superior —— 50q  Hg5 713 674 696 677 286 283 70,88% 70,52%
Sala Laboral (3)
Tribunal superior g3y o0 g 751 83 1113 505 143 62,25% 88,61%
Sala Penal (4)
TOTAL 19212 18021 42185 41021 42815 41283 17921 17666
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CONSOLIDADO ESTADISTICO DE PROCESOS JURISDICCION ADMINISTRATIVA DESPACHOS
PERMANENTES ANO 2013- 2014

ESPECIALIDAD

INV INV INV INV iNDICE DE iNDICE DE
INICIAL INICIAL | ] e B FINAL FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Tribunal
Administrativo 419 427 1232 1033 1224 997 427 463 74,14% 68,29%
(5)
Administrativos

598 2024 2308 2063 875 2461 2031 1623 30,11% 60,22%
Permanentes (4)
TOTAL 1017 2451 3540 3096 2099 3458 2458 2086 28,97%

CONSOLIDADO ESTADISTICO DE PROCESOS SALA DISCIPLINARIA
ANO 2013- 2014

ESPECIALIDAD INV INV

INICIAL  INICIAL B e ] F::XL F::XL E\I/TZ:JCEC[I)OEN E\II|:[C):JCI§C[I)(§N
2013 2014 2013 2014
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Sala
. . 367 290 620 640 697 515 290 415 70,62% 55,38%
Disciplinaria

CONSOLIDADO ESTADISTICO DE PROCESOS JURISDICCION ORDINARIA DESPACHOS EN DESCONGESTION ANO 2013-2014

- INV INV INGRESOS INGRESOS EGRESOS EGRESOS INV INV INDICE DF INDICE DF
Espeualldad INICIAL INICIAL FINAL FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014
2013 2014 2013 2014 2013 2014

Civiles Mu.n|C|paIes de Ejecucion 0 0 0 903 0 189 0 1158 0% 21%
de Sentencias (2)
Civiles Municipales (1) 148 27 109 0 119 27 155 0 46,30% 100%
Civiles del Circuito (2) 230 114 163 9 138 123 260 0 35% 100%
Laboral Municipal (1) 185 113 151 730 339 679 47 164 100,89% 80,55%
Familia (1) 47 27 315 2 52 10 311 19 14% 34%
Laboral Itinerante del Circuito (1) 58 65 176 9 169 74 165 0 72,22% 100%
Penales del circuito (1) 87 115 238 246 209 266 115 95 64% 74%
Fjecucion de penas y medidas de 714 0 564 0 400 0 878 0% 31,30%
seguridad (1)
Tribunal superior Sala Penal (2) 0 0 0 326 0 326 0 0 0% 100%
TOTAL 755 1175 1152 2789 1026 2094 1053 2314
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CONSOLIDADO ESTADISTICO DE PROCESOS JURISDICCION ADMINISTRATIVA DESPACHOS DESCONGESTION ANO 2013-2014

T INV INV INGRESOS INGRESOS EGRESOS EGRESOS INV INV INDICE DF INDICE DF
Espec|a| idad INICIAL INICIAL 2013 2014 2013 2014 FINAL FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Tribunal Administrativo (4) 1546 1345 1652 553 1853 1757 1345 141 58% 93%
Administrativos (6) 2000 418 227 1925 1929 1225 298 1116 87% 52%
TOTAL 3546 1763 1879 2478 3782 2982 1643 1257

CONSOLIDADO ESTADISTICO DE TUTELAS JURISDICCION ORDINARIA DESPACHOS PERMANENTES ANO 2013

ESPECIALIDAD INII'\g:\L INIIT?::-\L B e B R F::XL F::XL E\I/r;‘xlz:f:c?c’fN E\I/'\/iz:f/fc?gw
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Civiles Municipales (12) 55 48 1852 2327 1869 2323 48 52 98,01% 97,81%
Civiles del Circuito (13) 120 106 2800 3050 2801 2994 116 162 95,92% 94,87%
Laborales del Circuito (3) 23 117 614 1529 621 1459 16 187 97,49% 88,64%
Familia (7) 40 30 1360 1353 1365 1350 30 33 97,50% 97,61%
Promiscuos Municipales (43) 57 49 2600 2832 2602 2806 48 75 97,93% 97,40%
Promiscuos de Familia (8) 27 19 733 1079 741 1066 19 32 97,50% 97,09%
Promiscuos del circuito (3) 8 5 170 206 164 205 6 6 92,13% 97,16%
Penales del circuito (14) 115 70 2580 2741 2625 2655 70 112 97,40% 94,45%
Penal Especializado (1) 19 16 203 186 203 187 16 15 91,44% 92,57%

Penales con funcion de control

. 63 48 1235 1506 1250 1521 48 33 96,30% 97,88%
de garantias (8)

P enales con funcion de control

de garantias Adolescencia e 10 11 484 578 483 571 11 18 97,77% 96,94%
infancia (3)
P enales municipales con funcién

o 27 22 471 570 476 571 22 21 95,58% 96,45%
de conocimiento (3)
P enales municipales con funcion
de conocimiento Adolescencia e 37 29 477 478 485 477 29 30 94,36% 94,08%

infancia (2)

Ejecucion de penas y medidas
de seguridad (4)

Tribunal superior S ala Civil

98 38 786 901 636 882 194 57 71,95% 93,93%

0 81 53 1437 1158 1450 1157 62 54 95,52% 95,54%
Familia (6)
Tribunal superior S ala Laboral (3) 5 9 265 233 261 234 9 8 96,67% 96,69%
Tribunal superior Sala Penal (4) 58 72 1135 1118 1121 1139 72 51 93,96% 95,71%
TOTAL 843 742 19202 21845 19153 21597 816 946
CONSOLIDADO ESTADISTICO DE TUTELAS JURISDICCION ADMINISTRATIVA DESPACHOS PERMANENTES ANO 2014
INV NV |NGRESOS INGRESOS EGRESOS EGRESOS 'Y INV Ll i dLL
ESPECIALIDAD INICIAL  INICIAL FINAL  FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Tribunal Administrativo (5) 23 14 340 266 349 270 14 10 96,14% 96,43%
Juzgados Administrativos (4) 20 18 818 756 820 755 18 19 97,85% 97,55%
TOTAL 43 32 1158 1022 1169 1025 32 29
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CONSOLIDADO ESTADISTICA DE TUTELAS SALA DISCIPLINARIA ANO 2014

INV INV INV INV iNDICE DE iNDICE DE
ESPECIALIDAD INICIAL  INICIAL INGRESOS INGRESOS EGRESOS EGRESOS . \\|  FINAL  EVACUACION  EVACUACION
2013 2014 2013 2014
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Sala
o 0 111 101 113 100 0 1 100% 99%
Disciplinaria
CONSOLIDADO ESTADISTICO DE TUTELAS DESCONGESTION ANO 2013-2014
INV INV INV INV iNDICE DE iNDICE DE
ESPECIALIDAD INICIAL  INICIAL 'Niziios 'N(;':):Zos EG:;::S EG:::fs FINAL FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Penal del circuito
(1) 0 6 56 117 50 122 6 1 89% 99%

< .\‘/‘
@/ Conclusion:

En el Distrito Judicial de Caldas se present6 un incremento del 1,31% en el
ingreso de procesos y un 12,46% de tutelas en el ano 2014 respecto al afo

2013.

2013 2014
@ o
49376 t 1,31% Procesos 50024
20527 t 12,46% Tutelas 23085
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9.1.1 Indices de Evacuacion por Jurisdiccion y

Especialidad

CONSOLIDADO ESTADISTICA PROCESOS Y TUTELAS JURISDICCION ORDINARIA ANO 2013 - 2014

INV INV INV INV {NDICE DE {NDICE DE
TIPO
INICIAL INICIAL IN(;%?SOS ING;;E}SOS EG;)E;?)OS FINAL FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014 2013 2014
PROCESOS 19967 19196 43337 43810 43841 18974 19980
TUTELAS 843 748 19258 21962 19203 822 947 75,59% 75,94%
TOTAL 20810 19944 62595 65772 63044 19796 20927
CONSOLIDADO ESTADISTICA PROCESOS Y TUTELAS JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA ANO 2018 - 2014
TIPO INV INV INV INV INDICE DE
INICIAL INICIAL IN(‘;%]IEB,SOS ING2R0]13‘§OS EG;E?))OS FINAL FINAL EVACUACION EVAICI\{J]TKISIE)]I:\)IE2014
2013 2014 2018 2014 2013
PROCESOS 4563 4214 5419 5574 5881 4101 3343
63% 69%
TUTELAS 43 32 1158 1022 1169 32 29
TOTAL 4606 4246 6577 6596 7050 4133 3372
CONSOLIDADO ESTADISTICA PROCESOS Y TUTELAS SALA DISCIPLINARIA ANO 2013 - 2014
INV INV INV INV INDICE DE  INDICE DE
TIPO P
INICIAL  INICIAL IN(‘;‘;]E&,SOS IN(;‘;ffos EG;)EEOS FINAL  FINAL EVACUACION EVACUACION
2013 2014 2013 2014 2013 2014
PROCESOS 367 290 620 640 697 290 415
TUTELAS 2 0 111 101 113 0 1 74% 60%
TOTAL 369 290 731 741 810 290 416

CONSOLIDADO ESTADISTICO DE PROCESOS Y TUTELAS DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES Y ADMINISTRATIVO DE CALDAS ANO

ESPECIALIDAD

Civil
Laboral
Familia
Promiscuos
Municipales
Circuito
Penal

Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad

Administrativa
Disciplinaria

TOTAL

e

INV
INICIAL
2013

4404
1440
1911
3802

239
2380

6634
4606
369
25785

2013 - 2014
INV OTROS
INICIAL INC;I;}IE,O,SOS INGél;iSOS EGRESOS

2014 2013
3602 15000 16184 3066
1543 3739 4748 841
1690 7112 6707 1185
3424 15756 15076 1680

283 785 782 80
2360 16801 18368 437
7042 3402 3907 787
4246 6577 6596 1093

290 731 741 62
24480 69903 73109 9231

EGRESOS
2014

15198
4586
6660

15343

749
18392

4168
7465
615
73176

INV INDICE DE iINDICE DE
FINAL EVACUACION EVACUACION
2014 2013 2014
5054 80% 77%
1703 T4% 73%
1737 7% 79%
3028 81% 83%
338 70% 70%
2286 88% 89%
6781 35% 38%
3372 63% 69%
416 T4% 60%
24715
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9.1.2 Informacién de Tutelas Derecho Protegido y Derecho
Invocado

De acuerdo a la consolidacion y analisis de la informacién , se puede concluir
que los tres derechos con mayor cantidad en cuanto a Derecho invocado y
protegido fueron:

+ La salud con porcentajes de 25,33% que corresponde a (7.612) y 26,68%
que corresponde a (7.381) respectivamente.

+ La Seguridad Social con porcentajes de 17,28% (5.191) y 17,39%(4.813).
+ Derecho a la Vida con 14,92%(4.482) y 14,831%(4.103)
Los anteriores derechos fundamentales cuentan con un porcentaje de

participacién en cuanto a la totalidad de derechos invocados de un 57,52% y
un 58,91% por derechos protegidos.

Derecho Invocado Derecho Protegido

3,35% 3,033%

3,13%

m Salud
m Seguridad Social
mVida
@ Peticion
MW Dignidad
® Minimo vital
" Debido proceso
[ Otros
" lgualdad
Otros
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En el ano 2014 en el Distrito Judicial y Administrativo
de Caldas, las entidades con mayor numero de tutelas,
fueron en su orden:

Entidades mas Tuteladas

Ano /
Entidades Entuteladas
2013 2014 |
Direccion Territorial de Caldas 2613 2650 4 1,40%
Caprecom 2573 2135 -20,52%
Colpensiones 2661 1475 -80,41%
EPS Cafesalud 718 1140

37,02%ff
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9.1.3 Implementacion ley 1709 del 20 de enero de 2014 “por medio de
la cual se reforman algunos articulos de la ley 65 de 1993, de la ley
599 de 2000, de la ley 55 de 1985 y se dictan otras disposiciones,
Cédigo penitenciario y carcelario”

La sala Administrativa Seccional en coordinaciéon con la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, la Direccion Seccional del Inpec, la
Procuraduria Regional y Seccional, La Direccion Seccional de Fiscalias, La
Defensoria del Pueblo Seccional, los jueces de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad de Manizales, luego de sendas reuniones y debates académicos
colocaron todos los recursos a su alcance para dar estricto cumplimiento a la
Ley 1709 del 20 de Enero de 2014 y lograr el impacto que se perseguia con la
misma.

En este orden de ideas, se implemento la oralidad en esta especialidad, para lo
cual se adecud una sala de audiencias con todos los medios tecnologicos en el
centro carcelario y penitenciario de Varones de la ciudad de Manizales con el
objetivo de poder realizar las audiencias de las solicitudes elevadas por los
internos, lo que ha traido un impacto altamente positivo en el desarrollo de
esta ley. Asi por ejemplo se ha logrado evitar el desplazamiento de los internos
a los despachos judiciales respectivos, lo que ha generado un ahorro en costos
de gasolina para los vehiculos del Inpec, reducciéon de acciones de tutelas por
parte de los internos, entre muchos otros aspectos.

De igual forma en la sede donde se encuentran ubicados los despachos
judiciales de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad se acondicioné una
sala de audiencias no solo para realizarlas de forma local sino virtual.

Del 01 de enero del 2013 al 20 de Enero de 2014 a los despachos de Ejecucién
de Penas y medidas de seguridad pertenecientes a este distrito judicial le
ingresaron un total de 807 solicitudes; con la expedicién de la Ley 1709 del 20
de Enero de 2014 hubo un incremento del 255,88%.

Informe de Gestion 2014 8 Jy
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Cuadro de Solicitudes de los Juzgados de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad

J1IEPMS
Manizales

J2EPMS
Manizales

JDEPMS
Manizales

J1IEPMS La
Dorada

J2EPMS La
Dorada
TOTAL

Libertad
Despacho Condicional

210

174

205

139

51
779

c

129

181

308

81

48
747

I: Solicitudes

C: Solicitudes
N: Solicitudes

N |

161 308

328 279

156 323

59 114

15 77
719 1101

que ingresaron de febrero a Diciembre de 2014.

C

193

143

307

35

19
697

Prision
domiciliaria

N

309

594

331

59

84
1377

Suspension

condicional de la

ejecucion de la pena

20

29

35

26

19
129

C N
18 67
42 263
23 146
32 16
8 11
123 503

Vigilancia
electronica

10

10

10

13

13
56

C N |

7 23 548
10 24 492
19 25 573
10 5 292
2 6 160
48 83 2065

concedidas de febrero a Diciembre de 2014.
negadas de febrero a Diciembre de 2014.
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10. Jurisdiccion Especial
Jueces de Paz

%8,
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Jurisdiccion Especial Jueces de Paz




10.1 Jueces de Paz y Reconsideracion

Segun dispone el articulo 247 de la Constitucion, “la ley podra crear jueces
de paz encargados de resolver en equidad conflictos individuales y
comunitarios. También podra ordenar que se elijan por votaciéon popular”.

Dichos servidores, cuentan con un registro nacional a cargo de la Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Jueces de Paz, y deben reportar
informacion estadistica mensual.

Segun la estadistica presentada por los Jueces de Paz durante el periodo

comprendido entre el 01 de enero del 2013 al 31 de diciembre de 2014 se
brindé un total de 19 asesorias.

20

18
18
16
14
12
10

10

8

6

4

2 1

0

Orientacion Comunitaria Incumplimiento Capacitacion Total
Arrendamiento de pago en un
contrato

E Ao 2013 ' Ailo 2014

ﬂg‘« Reordenamiento Judicial




11. Jurisdiccion Especial
Indigena

‘T/- ?:-.
o
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11.1 Jurisdiccion Indigena

La Sala Administrativa de la Judicatura de Caldas ha llevado a cabo
un proceso de articulacidon y de acercamiento con las comunidades
indigenas del departamento de Caldas en aras de fortalecer y mejorar
el acceso a los servicios de justicia, al igual que el fortalecimiento de
sus sistemas de derecho propio, conforme a sus costumbres, ademas del
reconocimiento que se le debe dar a la diversidad étnica en la
aplicacion de la justicia en la Jurisdiccion Especial Indigena, orientada
a garantizar y materializar los postulados previstos en la Constitucién
Politica de 1991.

En el departamento de Caldas durante el ano 2014 se realizaron
cuatro(4) sesiones de planeacién de la Mesa de Articulacién, a las
cuales asistieron entidades del sistema judicial, donde se levanté un
diagnédstico de las necesidades y plan de accidon, el cual incluye datos
sobre poblacién, directorio de autoridades indigenas, estudios sobre los
mismos.

Igualmente se realizé6 el IV Encuentro de la Jurisdicciéon Indigena,
convocado por la Fiscalia General de la Nacion para julio 2, 3 y 4 de
2014, en Riosucio y Supia.

El departamento de Caldas tiene una importante presencia de
comunidades indigenas equivalente al 4,96% de la totalidad de la
poblacién (984.115 de acuerdo a la proyeccién realizada por el DANE
en el senso del 2005); es decir 48.852 habitantes , pertenecientes a la
etnia chami, la cual se localiza en 5 resguardos: Caflamomo (municipio
de Riosucio y Supia), Albania (Risaralda), la Montana (Riosucio) y
Totuma (Belalcazar). 4
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12. Resultado de la gestion:

Auditoria Interna y Externa

-
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12.1 Procesos Auditados en el aino 2014

Auditoria Interna

Procesos de

Procesos Pl

Misionales

Procesos Estratégicos

A

Planeacion Estratégica.

Gestién Documental.
Gestién Humana.
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

Gestion Tecnoldgica.

Reordenamiento Judicial. Gestidn de la Informacidn Estadistica.

Comunicacion Institucional. . . ) L.
Mejoramiento de infraestructura fisica. Auditoria Interna.

Mejoramiento del SIGCMA. Administracion de la Carrera Judicial. Adquisicién de bienes y servicios.

Gestion de la Fermacion Judicial. Gestién Financiera y Presupuestal.

Registro y Control de Abogados y Auxiliares de Asistencia Legal.
la Justicia. B i
Administracién de la Seguridad.
PROCESOS AUDITADOS
Auditoria Externa
Procesos de Pr e
=sUHtoReos Procesos Misonales y P

L
o~ e S
e .

Reordenamiento Judicial.

Planeacién Estratégica Mejoramiento de infraestructura fisica.
Administracién de la Carrera Judicial. Auditoria Interna.

Comunicacion Institucional. L . -
Gestion de la Formacién Judicial. Adquisicién de bienes y servicios.

Mejoramiento del SIGCMA.
Registro y Control de Abogados y Auxiliares

de la Justicia.

PROCESOS AUDITADOS
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12.1.2 Resultado Final

Compromiso

Liderazgo

Creatividad

Transparencia

Buena disposicion

Sinergia entre la Direccion Seccional, sus diferentes areas y la
Sala Administrativa Seccional.

Participacion

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Coherencia

Calidad y compromiso con la atenciéon al usuario judicial
Cultura de prevencién a través de la continua implementacion
de mecanismos de control.

Organizacion

Innovacion

Profesionalismo.

NO SE TUVIERON HALLAZGOS DE INCUMPLIMIENTO O NO
CONFORMIDADES

ICONTEC amplio el 27 de noviembre de 2014 la -
certificacion a la Seccional por 3 afios mas en:  wwoss (4

NORMA ISO 9001
NTCGP1000

-
v Auditoria Interna y Externa



13. Resultado de la gestion:

—
Depositos Judiciales

@ Banco Agrario de Colombia
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13.1 Pago Electronico de depositos judiciales

Durante el primer semestre del 2014 la Sala Administrativa Seccional en coordinacién
con la Direccién Ejecutiva pusieron en marcha por disposicion de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, el pago en linea de depdsitos judiciales por el
portal web del Banco Agrario, iniciando en la fase transaccional el dia 26 de mayo de
2014, con cinco despachos judiciales pilotos, que se relacionan a continuacién:

Juzgado 1 Civil Municipal
Juzgado 11 Civil Municipal
Juzgado 3 de Familia
Juzgado 7 de Familia
Juzgado 1 Laboral

A finales del mes de Septiembre del 2014 se terminaron de incluir los despachos
judiciales de las especialidades civiles municipales, civiles del circuito, laborales y familia
de Manizales en la fase transaccional.

De igual forma se fueron capacitando e incluyendo los despachos judiciales de provincia
en la fase de consulta, quedando solo por incluir los despachos judiciales de Puerto
Boyaca y Puerto Salgar al 31 de Diciembre de 2014.

Consolidado por tipo de transacciones realizadas
por el Portal Web del Banco Agrario

$ S...
9.474.177.569,26
$
¢ 5.118.449.800,33
1.587.382.436,75 1¢|so
\ / $1.928.907,73
2083 )
Pagados Convertidos Fraccionados  Prescritos Total

m Cantidad de Titulos Judiciales = Valor
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14. Seguimiento y control de la Sala
Administrativa Seccional a las
siguientes dependencias:

+ Oficina de Ejecucion Civil Municipal

+ Centro de Servicios Civil-Familia

+ Centro de Servicios para los Juzgados Penales de
Manizales

Informe de Gestion 2014
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14.1 Oficina de Ejecucion Civil
Municipal

Oficinade

Eiecucion
Civil-

Municing

 Resultado de la gestion Oficina de Ejecucion Civil-Municipal




14.1.1 Documentos Recibidos Oficina de Ejecucion

Civil-Municipal
Documentos recibidos
15/05/2014 al 19/12/2014
Tipo de solicitud Cantidad Tipo de solicitud Cantidad

Otras 2721 Notificaciones 38
Informe Mensual 1058 Suspension Proceso 37
Medidas cautelares 871 [Agregar Despacho Comisorio 34
[Aportar liquidacion de crédito 853 Informe Final 32
[Terminaciones 651 Derecho Peticion 27
Titulos 442 Respuesta Remanentes 23
Remanentes 214 Respuesta Improcedencia Medida 23
Remates 171 [Acumulaciones 20
IApoderados 167 Requiere ordenar Comision 16
[Aporta abono 131 Dependencia judicial 15
Levantar Medidas 91 Recurso de reposicion 12
Cesion de créditos 85 Subrogacion 12
En conocimiento oficio 79 [Aportar Publicaciones de Remate 12
Requiere Pagador 74 Informar Levantamiento de Medida 10
[Aporte de avaltos 66 [Acepta cargo secuestre 8
Copias 66 Emplazamiento 6
Renuncia de poder 65 Constancia de Inscripcion Medida 5
Créditos y costas 40 Cancelar Diligencia Remate 1

Total 8176

Dias habiles 147

Promedio diario 56

Promedio mensual 1168

La oficina de Ejecucién Civil-Municipal ha trabajado
durante (147) ciento cuarenta y siete dias héabiles, y se han
recibido un total de 8176 documentos, desde el momento de
la apertura, mas 6000 memoriales pendientes de tramite e
incorporacion entregados por el Juzgado 1° de Ejecucioén;

para un gran total de 14176 memoriales, los cuales
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14.1.2 Solicitudes Verbales recibidas en la Oficina
de Ejecucion Civil-Municipal

La oficina de Ejecucién Civil-Municipal ha recibido un total
de 1769 solicitudes verbales, las cuales se han resuelto en
su totalidad.

Solicitudes verbales recibidas en la Oficina de
Ejecucion Civil Municipal
15-05-2014 al 19-12-2014

600

551

500

400

300

200

100

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

i Cantidad de solicitudes Promedio de solicitud por dia i

>
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14.1.3 Depositos Judiciales Oficina de Ejecucion
Civil-Municipal

El dia de 25 de agosto, por instruccién de la Sala Administrativa Seccional y con el
apoyo de la misma se realizd la conversiéon masiva de 7175 depdsitos Judiciales
consignados en el Juzgado 1° de Ejecucion de Sentencias a la Oficina de Ejecucion,
el dia 9 de septiembre se realiz6 la conversién masiva de 100 depodsitos Judiciales
y el dia 15 septiembre de 34 titulos consignados en el Juzgado 1° y 2° de Ejecucion
de Sentencias respectivamente.

Al 22 de enero de 2015 han ingresado 15373 titulos judiciales.

Se han generado 1329 Ordenes de pago, correspondientes a 5140 Titulos
Judiciales durante 87 dias habiles que corresponde a tres mil cuarenta y nueve
millones de pesos ($ 3.049.040.000, es decir un promedio mensual de 1299
depositos.

BALANCE DE DEPOSITOS JUDICIALES
25/08/2014 AL 22/01/2015
CANTIDAD DE
ESTADOS TITULOS VALOR
Constituido 10216 $ 2,653,508,139.63
Convertido 272 $ 158,064,474.56
Fraccionado 72 $ 85,997,886.37
Orden de Cancelacion por
. . 15 $ 21,820,621.14
Fraccionamiento
Orden de Cancelacion por 5 $ 153.245.26
Reposicion e
Orden de PAGO 674 $ 317,593,608.43
Pagado 4122 $ 2,487,384,870.99
Total general 15373 $ 5,724,522,846.38
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14.2. Centro de Servicios Judiciales
Civil-Familia
Manizales

1\@
h
Informe de Gestién 2014
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14.2.1 Documentos Recibidos Centro de Servicios
Judiciales Civil Familia

Documentos recibidos 2014

50200 45793 300
45200
40200
35200
30200
25200
20200
15200
10200
5200
200

250

200

150

100

50

Civil Municipal Civil Circuito Familia

E==dTotal 2014  E===dTotal Trimestre  ==@==Promedio diario

El total de documentos recibidos e ingresados al sistema por el
Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familia fue de
84255 documentos, con un promedio diario de 365 documentos.

Comparativo ingresos 2013-2014

50000 45793
45000
40000
35000
30000

25000 20531
18856
20000 17931

15000

10000 6590 8431
5000
0

Civil Municipal Civil Circuito Familia

M Total 2013 @ Total 2014

El comparativo demuestra que se presenta un incremento entre la
cantidad de documentos recibidos en el ano 2013 contra la
cantidad recibida en el ano 2014 de aproximadamente el 148,7%.
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14.2.2 Reparto Centro de Servicios Judiciales Civil

Familia
REPARTO PROCESQOS PARA LOS JUZGADQOS CIVILES Y DE FAMILIA

Reparto de procesos para los Juzgados Civiles y de Familia

Total Total 1 S - Promedio
Ingresos ota n-gresos Total Retiros y sl Total diariode Promedio diario
L ) Efectivos Rechazos
Especialidad Efectivos Rechazos (2013- Reparto Ingresos de Reparto
(Octubre a (Octubre a )
(2013- L. 2014) . (2013-2014)  Efectivos (2013-2014)
Diciembre) Diciembre)
2014) (2013-2014)
Civil Municipal 8348 962 3167 401 11515 17,6 24,2
Civil Circuito 1135 153 870 113 2005 2,4 4,2
Familia 5305 558 1168 156 6473 11,2 13,6
Total 14788 1673 5205 670 19993 31,1 42,1

Ingresos Efectivos por Especialidad

9000 8348 - 20,0
8000 18,0
?wo [~ 16‘.0
- 14,0
6000 5305
12,0
5000
- 10,0
4000
- 8,0
3000 - 6,0
2000 135 - 4,0
1000 2,0
0 - 0,0
Civil Municipal Civil Circuito Familia
=== Total Ingresos Efectivos (2013-2014) =8 Promedio diario de Ingresos Efectivos (2013-2014)

Los Juzgados Civiles Municipales son los que mas ingresos
efectivos tuvieron, con un total de 8348 procesos, seguidos de los
Juzgados de Familia con un total de 5305 procesos y finalmente
los Juzgados Civiles del Circuito con un total de 1135 procesos.

b Resultado de la gestion Centro de Servicios Judiciales Civil-Familia




Total Retiros y Rechazos por Especialidad

3500 3167

1168
i Iiiiiii

Civil Municipal Civil Circuito Familia

3000

2500

2000

1500

1000

500

M Total Retiros y Rechazos (2013-2014)

La cantidad de Retiros y Rechazos compensados en el Centro de
servicios para los Juzgados Civiles Municipales fue de 3167; para
los Juzgados Civiles del Circuito de 870 y para los Juzgados de
Familia de 1168.

Total Reparto por Especialidad

14000 - 30,0
11515

12000 - 25,0

10000
- 20,0

8000
6473 - 15,0

6000
4000 2005 - 10,0
2000 - 50
0 -~ 0,0

Civil Municipal Civil Circuito Familia

=== Total Reparto (2013-2014) —— Promedio diario de Reparto (2013-2014)

Después de revisadas las cantidades de Ingresos Efectivos y de
Compensaciones, se determindé que la Cantidad Total de Reparto
para los Juzgados Civiles Municipales fue de 11515 procesos; para
los Juzgados Civiles del Circuito de 2005 y para los Juzgados de
Familia de 6473.

,“ Resultado de la gestion Centro de Servicios Judiciales Civil-Familia




14 .2 .3 Notificaciones de Tutelas e Incidentes de
Desacato

CONSOLIDADO GENERAL NOTIFICACIONES DE TUTELAS E INCIDENTES DE DESACATO DEL 13/01/2014 AL 19/12/2014

ADICADDS Perts.:n:s 0 RADICADOS Per::n:s 0 MEDIO NOTIFICACION
ESPECIALIDAD e ianes : e anes Correo- Fax-Correo- Total
TUTELAS notificadas en notificadas en Correo Fax Fax-Correo  Correo  Personal
INCIDENTES . | Electrénico . general
tutelas incidentes Electronico

CIVIL DEL 2279 12476 3332 5272 16539 58 2 1149 | 17748
CIRCUITO

FAMILIA 1517 10375 2101 3554 13184 14 24 2 705 13929

cviL 2737 15755 3394 4820 20008 6 91 4 466 | 20575

MUNICIPAL

TOTAL GENERAL 6533 38606 13646 49731 2320 52252

Notificaciones de Tutelas

e Incidentes de Desacato
13/01/2014 AL 19/12/2014

25000
20575
20000 17748
15000 13929
10000
5000
0
CIVIL DEL CIRCUITO FAMILIA CIVIL MUNICIPAL

M Total general

El total de diligencias de notificacion de Tutelas e Incidentes de
Desacato tramitadas por el Centro de Servicios para los Juzgados
Civiles del Circuito, Municipales y de Familia fue de 52252, con un
promedio diario por Juzgado de 9,0. Se puede evidenciar que de la
Especialidad que menos notificaciones se tramitaron fue Familia
(Promedio diario de 8,6) y de la que més se tramitaron fue del Civil
Municipal (Promedio diario de 7,4). f
‘”
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14 .2 .4 Notificaciones de Procesos

CONSOLIDADO GENERAL DE NOTIFICACIONES 13 DE ENERO AL 19 DE DICIEMBRE DE 2014

NOTIFICACION NOTIFICACION DEVOLUCIONES
JUZGADOS  EN TRAMITE ASOLICITUD CAMBIODE DEVOLUCION  GESTION  TOTAL

PERSONAL PORAVISO
DELJUZGADO DIRECCION DELCORREO  AGOTADA GENERAL

CIVILES DEL 63 219 164 9 6 127 & 687
CIRCUITO
FAMILIA 106 518 160 46 82 216 176 1304
CIVILES 467 1133 94 239 127 1233 875 5038
MUNICIPALES

TOTAL GENERAL 626

Notificaciones de procesos 13/01/2014 AL
19/12/2014 cos

5000
4000
3000

2000
1304

- Ll

CIVILES DEL CIRCUITO FAMILIA CIVILES MUNICIPALES

ETOTAL GENERAL

El total de diligencias de notificacién de procesos por el Centro de
Servicios para los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y de
Familia es de 7029, con un promedio diario por Juzgado de 1,2. Se
puede evidenciar que la Especialidad que menos notificaciones se
tramitan es Civiles del Circuito(Promedio diario de 0,5) y de la que
mas se tramita es del Civil Municipal (Promedio diario de 1,8). 2
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14.3 Centro de Servicios
Judiciales para los Juzgados
Penales de Manizales

Consejo Superior
de la Judicatura

Sala Administrativa
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14.3.1 Correspondencia Recibida

CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2014 POR LOS JUZGADOS PENALES

JUZGADOS
JUZGADOS JUZGADOS
PENALES PENALES JUZGADO
MES MUNICIPAL MUNICIPALES PENALES PROMEDIO TOTAL
CON FUNCION DE DEL
DE CONTROL DE CONOCIMIENT CIRCUITO
GARANTIAS 0
ENERO 823 438 309 523,3 1570
FEBRERO 869 496 767 710,7 2132
MARZO 885 602 679 722,0 2166
ABRIL 962 435 549 648,7 1946
MAYO 991 523 984 832,7 2498
JUNIO 930 485 1132 849,0 2547
JULIO 1155 570 1430 1051,7 3155
AGOSTO 1076 531 1254 953,7 2861
SEPTIEMBRE 1105 586 1292 994,3 2983
OCTUBRE 1127 570 1454 1050,3 3151
NOVIEMBRE 821 444 879 714,7 2144
DICIEMBRE 790 535 780 701,7 2105
PROMEDIO 961,2 517,9 959,1 2438,2
PROMEDIO

TOTAL 11534 6215 11509 GENERAL 29258
PROMEDIO ANUAL 35109,6
PROMEDIO SEMESTRAL 17554,8
PROMEDIO TRIMESTRAL 8777,4
PROMEDIO MENSUAL 2925,8
PROMEDIO DIARIO 146,29

En el ano 2014 se recepcionaron 29.258 documentos dirigidos a los
Juzgados Penales de Conocimiento, Control de Garantias y Circuito,
de los cuales el 56,94% corresponde a los juzgados penales
municipales con funcién de control de garantias.
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14.3.2 Citaciones

CITACIONES GENERADAS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

MES CITACIONES TOTAL TUTELAS TOTAL
CITACIONES TUTELAS

ENERO 78 71 82 79 75 117 0 502 317 239 556
FEBRERO 58 55 81 63 38 67 0 362 383 202 585
MARZO 94 89 80 102 106 24 0 495 316 231 547
ABRIL 32 36 81 96 54 10 27 336 236 221 457
MAYO 67 44 81 104 63 70 22 451 325 182 507
JUNIO 97 86 82 78 78 65 26 512 353 118 471
Jutio 90 87 91 0 87 0 82 437 330 237 567
AGOSTO 68 68 68 0 71 68 64 407 361 125 486
SEPTIEMBRE 79 77 80 21 78 77 78 490 356 130 486
OCTUBRE 83 83 85 83 83 83 85 585 346 143 489
NOVIEMBRE 64 65 67 61 63 65 61 446 274 226 500
DICIEMBRE 29 40 40 29 30 37 26 231 275 139 414
PROMEDIO 70 67 77 60 69 57 39 438 323 183 505
TOTAL 839 801 918 716 826 683 471 5254 3872 2193 6065

En el ano 2014 se realizaron 5254 citaciones relacionadas con
procesos y 6065 con Tutelas generando un total de 11319 citaciones.

14.3.4 Reparto

PROCESOS TUTELAS

AREA PENAL Afio 2013 Aifio 2014 Afio 2013 Afio 2014

Tribunal superior

Sala Penal 620 767 980 351

Penales del Circuito 1201 1168 1399 1319

Penal de

Especializado 104 164 199 183

Penales de

Conocimiento 496 569 462 550

Penales Municipal

de Control de

Garantias 4666 4348 1062 1465

TOTAL 7087 7016 4102 3868 ¢
i
a-
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15. Restitucion de Tierras
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El dia 15 de agosto de la anterior anualidad, con la colaboracién de esta
Sala Seccional, en las instalaciones del Palacio de Justicia “Fanny
Gonzalez Franco” de esta ciudad, se llevo a cabo el acto de entrega de las
primeras solicitudes de restitucion de tierras para Victimas del Conflicto
Armado del Departamento de Caldas —Samana y Pensilvania-, a cargo de
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas y Abandonadas Territorial Valle del Cauca — Eje cafetero.

Conscientes de la importancia que reviste para la atencién y reparacion
integral a las victimas, asi como para la pacificacion del pais, el Consejo
Superior de la Judicatura previa solicitud de esta seccional expidié el
Acuerdo PSAA14-10224 del 15 de septiembre de 2014, en el que se dispuso
que el Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras
de Cali, ejerciera la funcién de manera itinerante en los Distritos de Cali,
Armenia, Manizales y Pereira ante la ausencia de un despacho judicial de
esta jurisdiccién en estos distritos.

La Direccion Territorial del Valle del Cauca — Eje Cafetero de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
o Abandonadas Forzosamente, resolvié micro focalizar algunas veredas de
los Municipios de Samana, Pensilvania y Salamina—Caldas,
respectivamente, por lo que acometi6 el estudio de las solicitudes
referentes a predios ubicados en las zonas objeto de microfocalizacion.
Por ello procedi6 a comunicar las resoluciones de inicio de estudio
proferidas en relacion con solicitudes de restitucion de predios ubicados en
las areas microfocalizadas, procediendo esta Sala a enviar oficio a todos
los despachos judiciales y oficina de ejecuciéon de sentencias civil
municipal, a fin de facilitar la posterior concentracién procesal, de
conformidad con el articulo 95 de la Ley 1448 de 2011

Mediante la circular CSJCC14-90 del 10 de septiembre de 2014, esta Sala
le recordé a los Magistrados y Jueces de este Distrito Judicial, el contenido
del Acuerdo PSAA13-9857 del 06 de Marzo de 2013, por medio del cual se
regula el informe sobre el inicio de procesos judiciales de restituciéon de
tierras y su obligatoria consulta por parte de las autoridades judiciales.
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16. “V Premio Excelencia en la
Justicia”

MODELO DE CALIDAD ¥
INNOVACION ENFOCADO
AL USUARIO
DISTRITO JUDICIAL DE
MANIZALFS

PREMIO EXCELENCIA EN
LA JUSTICIA
2014
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El 25 de Noviembre de 2014 se llevo acabo la ceremonia de premiacion del V
Premio Excelencia en la Justicia en la ciudad de Bogota, organizada por la
Corporacion Excelencia a la Justicia.

El Distrito Judicial de Manizales y Administrativo de Caldas fue
galardonado con el “V Premio Excelencia en la Justicia” con el proyecto “El
Modelo de calidad e innovacién enfocado al usuario”.

La practica fue reconocida por el mejoramiento de los servicios ofrecidos a
los usuarios de la administracién de justicia, desde la infraestructura, la
puesta en marcha del centro de servicios judiciales civil y familia, la oficina
de ejecucion civil-municipal y el centro de atencién y orientacion al usuario

de justicia (CAO-UJ).

El proyecto aborda desarrollos tecnologicos que han posibilitado
potencializar y maximizar los beneficios de los sistemas informaticos
institucionales, mediante la implementacion de nuevos aplicativos de
gestion que han permitido reducir significativamente tiempos en procesos.

La Seccional de Manizales, Caldas seguira comprometida con el
fortalecimiento, disenno e implementacion de soluciones que conlleven a
una respuesta efectiva y oportuna a los usuarios de Administracion de
Justicia garantizandoles su derecho fundamental constitucional de acceso
a la misma.
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