Ejecutivo Laboral 54-001-41-05-002-2015-00078-00 -JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.

DEMANDANTE: JOSE DAVID MORENO NINO

DEMANDADO: COLPENSIONES
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Senor juez, la carpeta del presente proceso,
con solicitud de conversion de titulo judicial aportada por 15 de febrero del 2023 por el
Juzgado Segundo de Pequenas Causas y Competencias Multiples. (numeral 01). Segun
certificacion de la pagina del banco agrario obra deposito judicial Numero Titulo:
451010000562490, Numero Proceso: SIN INFORMACION Fecha Elaboracion:
05/09/2014, y consignado por JESUS MIGUEL GARCIA CASTILLEJ C.C. 1090380466,
siendo demandante JOSE DAVID MORENO NINO Y demandado COLPENSIONES
Advertir, que verificado siglo XXI|, se observa un proceso con las mismas partes
procesales correspondiente al radicado 54-001-31-05-002-2014-00407-00, respecto del
cual se ordend segun providencia 12 de agosto del 2014 decretar salida por competencia

al Juzgado de Pequefas Causas. San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS

Secretaria.
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
San José de Cucuta, dos (02) de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial y constatandose la veracidad, en cuanto a
constar que el proceso iniciado en este despacho con radicado 54-001-31-05-002-2014-
00407-00, siendo demandante JOSE DAVID MORENO NINO y demandado
COLPENSIONES, fue remitido por competencia a los Juzgados de Pequenas Causas
Laborales.

Asi mismo, el depdsito judicial solicitado, correspondiente al No. 451010000562490
segun certificacion del banco agrario no tiene asignado proceso.

De igual forma, las partes del enunciadas al momento de la constitucion concuerdan
con el proceso 54-001-41-05-002-2015-00078-00 -JUZGADO SEGUNDO DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE
SANTANDER., asi como, que segln la parte considerativa del Juzgado solicitante tiene
consonancia con la persona que consigno el deposito, es decir, el sefor JESUS MIGUEL
GARCIA CASTILLEJ C.C. 1090380466, se considera procedente la conversion,

En consecuencia, se dispone:
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CONVERTIR el deposito judicial 451010000562490 por valor de $ 1.612.340,00 al
radicado 54-001-41-05-002-2015-00078-00 del JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.

PUBLICAR el presente auto en los estados electrénicos de la pagina web de la Rama
Judicial y en el sistema de registro y actuaciones de siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 88abh05d50623ada4f05865efhae38bec96de3ec2d4a4bcffOf0987f3bf540ad5
Documento generado en 02/03/2023 04:49:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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ORDINARIO N° 2018-00376
DEMANDANTE: JOSE MANUEL MANTILLA MALDONADO
DEMANDADO: PROTECCION S.A.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento Norte de Santander

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefior juez la carpeta del presente proceso,
con solicitud de entrega del titulo judicial allegada el 15 de febrero del 2023, por parte
de la Dra. SANDRA YESENIA BRICENO OVALLES, apoderada de la parte actora,
respecto del pago efectuado por proteccion por valor $3.511.212,00, por concepto de
costas procesales, y que, en efecto verificado en el portal del banco agrario, obra
deposito judicial nro. 451010000897442 (numeral 23). Pasa con un total de 24 archivos
relacionados desde el consecutivo 00 al 23. Lo anterior para que se sirvase ordenar. San
José de Cucuta, 2 de marzo del 2023.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial y constatandose la veracidad del mismo, se

dispone:

1.- ENTREGAR a la Dra. SANDRA YESENIA BRICENO OVALLES C.C. No. 37.442.470
DE CUCUTA,! T.P. No. 185.672 C.S.J., el depdsito judicial 451010000897442 por valor
de $3.511.212,00, debido a que, cuenta con facultad para recibir segun folio 4 del archivo
00.

Por secretaria realicese el tramite pertinente en la pagina web del Banco Agrario e

informese para dar aprobacion y entrega del mismo.

Cumplido lo anterior, déjese los respectivos soportes de entrega en el estante digital y

archivese el presente proceso.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Firmado Por:

1 CERTIFICADO No. 2850553
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ORDINARIO N° 2019-00369
DEMANDANTE: EDUARDO ORTEGA LEAL
DEMANDADO: ADM GLOBAL COAL SAS Y OTROS
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefor juez el presente proceso, para
informarle que mediante auto del 13 de septiembre de 2021 (archivo 06) se ordend
emplazar y nombrar curador ad-litem a la demandada ADM GLOBAL COAL SAS, lo cual
se hizo de acuerdo al archivo 08.

Asi como se dispuso se notificara al senor LUIS ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA en el
canal digital suministrado por el sefior apoderado de la parte demandante (archivo 03),
sin que haya constancia dentro del proceso que ya se realizo.

En auto del 14 de julio de 2022, teniendo en cuenta que el curador designado para la
demandada ADM GLOBAL COAL SAS, no se habia posesionado, se relevo y se nombro
al doctor Gonzalo Alberto Eugenio Mendoza (archivo 10), quien tampoco manifestd su
aceptacion. Por tanto en auto del 25 de enero de 2023 se designé en su lugar al dr.
Freddy Arturo Rodriguez, quien aceptd, se notificd el 6 de febrero de 2023 (archivo 15)
y contestd la demanda el 13 de febrero de 2023 (archivo 16).

Pasa al Despacho el expediente digital con los archivos del 00 al 16.

San José de Cucuta, 2 de marzo de 2023

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO

Escribiente

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

San José de Cucuta, dos (2) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta el informe secretarial, en primera medida, como se
observa que la Secretaria no ha dado cumplimiento en notificar al sefior LUIS
ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA, en el correo electronico suministrado por el

apoderado de la parte actora (archivo 03), se dispondra que de manera

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 3-marzo-2023
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

inmediata, se proceda de conformidad y se dejen las constancias del caso. No
obstante se requerira al senor apoderado de la parte demandante, para que
informe al Juzgado, cdmo obtuvo dicho correo, allegando los soportes de ello, de

acuerdo a lo sefalado en el inciso 2 art. 8 de la Ley 2213 de 2022.

Igualmente, se dispondra que por Secretaria se elabore la citacion en los
términos del art. 291 del C.G.P., dirigida al sefior LUIS ARNOLDO ZULUAGA
ZULUAGA, en la direccion fisica suministrada por el apoderado de la parte
demandante, a saber, La Floresta Edificio Blue Tower apto. 704 del Municipio de
Los Patios, y sea remitida al apoderado del actor, para que por su intermedio la
remita por correo certificado, debiendo allegar los cotejos de enviado y recibido

por parte del sefior ZULUAGA ZULUAGA, a este Juzgado.
De otro lado, como el senor curador Ad-ltem designado para la
demandada ADM GLOBAL COAL SAS, respondi6 la demanda dentro del término

legal, se aceptara la misma.

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CUCUTA,

RESUELVE:

1.- TENER POR CONTESTADA la demanda, que dio el Dr. FREDDY
ARTURO RODRIGUEZ, en su condicion de Curador Ad-litem de la demandada

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 3-marzo-2023
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Departamento Norte de Santander

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

ADM GLOBAL COAL SAS, por lo expuesto en la parte motiva de esta

providencia.

2.- Por Secretaria, notifiguese de manera inmediata al sefior LUIS
ARNOLDO ZULUAGA ZULUAGA, el auto admisorio de la demanda y cérrasele
el traslado dispuesto en el art. 74 del C.PL. y de la S.S., en el correo electrénico
suministrado por la parte demandante (archivo 03) y a la direccion fisica,

conforme se indico en la parte motiva de esta decision.

3.- REQUIERASE al sefior apoderado de la parte demandante, para que
informe como obtuvo el correo electrénico del sefior LUIS ARNOLDO ZULUAGA
ZULUAGA, allegando los soportes de ello, de acuerdo a lo sefialado en el inciso

2 art. 8 de la Ley 2213 de 2022.

4.- Cumplido lo anterior, regrese el proceso al Despacho para decidir lo

pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccién Ejecutiva De Administracién Judicial
Divisibn De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 3-marzo-2023
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EJECUTIVO A CONTINUACION N.° 2019-00489
EJECUTANTE: ARMANDO RODRIGUE LOPEZ
EJECUTADO: PROTECCION
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta
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INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefior juez la carpeta del presente
proceso, informando que en providencia de 10 de noviembre del 2022 se ordend
librar mandamiento de pago en el asunto (numeral 26) por concepto de costas
procesales. El 20 de febrero del 2023, el Dr. Carlos Arturo Rivera, solicita
terminacion del asunto, allegando el pago y solicita el desembargo de cuentas
corrientes. (numeral 27). Segun certificacion del banco agrario obra deposito
judicial 451010000969610 por valor de $ 1.308.526, constituido el 21/12/2022.
Pasa carpeta con un total de (31) archivos, relacionados desde el consecutivo 00
al 30. Lo anterior para lo que se sirva ordenar. San José de Cucuta, 1 de marzo
del 2023.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

San José de Cucuta, 1 de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial, se ordenara poner en conocimiento de
las partes, la peticion allegada por el extremo ejecutado vista en el numeral 28 y
la certificacion del deposito judicial constituido en plenario segun folio 29, por
valor de $ 1.308.526, por concepto de costas procesales, por el término de tres

dias, para lo que las partes estimen manifestar.

ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto
806 de 2020, el canal oficial de comunicacion de este Despacho Judicial, es el

correo electronico jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co; por ello, ese es el unico

medio valido para la presentacidon de memoriales y comunicaciones dirigidos al

proceso.

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 30 DEL 02-MARZ0-2023
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

NOTIFICAR el presente auto por estados electronicos, publicandolo en la pagina

web de la Rama Judicial por el respectivo link.

Cumplido lo anterior, vuelva la carpeta del expediente para pronunciarse en lo

pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 66093e0d051c43828f2208ec7a953b798a17e6fb1938551becl1ccd5a6296d00

Documento generado en 02/03/2023 04:49:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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ORDINARIO N° 2020-00056
DEMANDANTE: LAURA CECILIA GALLO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefior juez la carpeta del presente
proceso, informando que el 10 de febrero del 2023 el extremd activo solicitd el pago
de costas (archivo 36). Pasa con un total de 37 archivos relacionados desde el

consecutivo 00 al 36. Lo anterior para que se sirvase ordenar. San José de Cucuta,

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial y constatandose la veracidad del mismo,

se dispone:

Entregar el depdsito judicial 451010000944273 y 451010000958653 por valor de $
1.108.526,00 cada uno cancelados por PORVENIR y COLPENSIONES,
respectivamente por concepto de costas procesales a la Dra. ANA LIGIA BASTO
BOHORQUEZ C.C. No. 60.316.513 de Cucuta T.P. No. 96923 del C.S.).,' quien
cuenta con facultad de recibir, segun poder suscrito entre las partes. (Folio 5 archivo
00).

PUBLICAR el presente auto en los estados electrénicos de la pagina web de la Rama

Judicial y en el sistema de registro y actuaciones de siglo XXI.

Archivese.
NOTIFIQUESE - CUMPLASE. - ARCHIVESE

Firmado Por:

1 CERTIFICADO No. 2902854

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 03-03-2023
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ORDINARIO N° 2020-00215
DEMANDANTE: GLORIA INES JORDAN GOMEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta
INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefior juez la carpeta del presente
proceso, con solicitud de entrega del titulo judicial, respecto del pago efectuado
Colpensiones por valor de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000)
correspondiente al numero 451010000968947. Pasa con un total de 48 archivos
relacionados desde el consecutivo 01 al 48. Lo anterior para que se sirvase

ordenar. San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial y constatdandose la veracidad del

mismo, se dispone:

1.- ENTREGAR a la sefnora GLORIA INES JORDAN GOMEZ 37.245identificada
con cédula de ciudadania 37.245.836, el depdsito judicial 451010000968947 por
valor de $ 400.000.

Por secretaria realicese el tramite pertinente en la pagina web del Banco Agrario

e inférmese para dar aprobacion y entrega del mismo.

Cumplido lo anterior, déjese los respectivos soportes de entrega en el estante

digital y archivese el presente proceso.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Firmado Por:

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 0031 DEL 03-03-2023
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ORDINARIO N° 2020-00261
DEMANDANTE: HECTOR JAIME DULCE MORENO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefior juez la carpeta del presente
proceso, informando que el 10 de febrero del 2023 el extremd activo solicitd el pago
de costas (archivo 44). Advertir que en folio 01 del archivo 4 obra poder otorgado por
el sefor Dulce Moreno a la apoderada judicial Dra. Basto Bohorquez, del cual no se
observa facultad expresa para recibir. De igual forma, en archivo 23 se observa que
la profesional en derecho relacionada sustituye poder al Dr. Bohorquez Nino,
sustitucion aceptada en diligencia del 03 de febrero del 2022. Pasa con un total de
37 archivos relacionados desde el consecutivo 00 al 36. Lo anterior para que se

sirvase ordenar. San José de Cucuta,

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial y como quiera la apoderada principal del
asunto Dra. ANA LIGIA BASTO BOHORQUEZ C.C. No. 60.316.513 de Cucuta T.P. No.
96923 del C.S.J., no tiene facultad expresa para recibir, requisito sin ecuanon, para
acceder a la entrega del titulo judicial, de conformidad con el art. 77 del C.G.P.}, se
ordenarad la entrega por economia procesal al sefnor HECTOR JAIME DULCE
MORENO identificado con cédula de ciudania No. 19.271.625

En consecuencia, se dispone:

Entregar el deposito judicial 451010000959496 por valor de $ 1.250.000,00 por
concepto de costas procesales al sefor HECTOR JAIME DULCE MORENO
identificado con cédula de ciudania No. 19.271.625.

1 El apoderado no podré realizar actos reservados por la ley a la parte misma;, tampoco recibir, allanarse,

ni disponer del derecho en litigio, salvo que el poderdante lo haya autorizado de manera expresa.

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 03-03-2023
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

PUBLICAR el presente auto en los estados electronicos de la pagina web de la Rama
Judicial y en el sistema de registro y actuaciones de siglo XXI.

Archivese.

NOTIFIQUESE - CUMPLASE. - ARCHIVESE
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Division De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5f4272286aa5292268ce385¢f008591e22¢ceh7298413ef5250d7eeb2096674a4
Documento generado en 02/03/2023 04:49:52 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 03-03-2023




ORDINARIO N° 2021-00002

DEMANDANTE: NELSON BISMARK RESTREPO JAIMES y PAOLA MYLENA NUNEZ MONTES

DEMANDADO: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER-ACTISALUD
Y ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefor juez el presente proceso, para
informarle que mediante auto del 6 de abril de 2021 se dispuso no reponer el recurso de
reposicion presentado por la apoderada judicial de la Ese Hospital Universitario Erasmo
Meoz, se reconoce personeria para actuar en su nombre a la abogada Eleonora
Contreras Villamizar y notificarle personalmente del auto del 24 de febrero de 2021
(archivo 14).

El 9 de marzo de 2021 (archivo 08-09), el apoderado de la parte demandante notifica a
las demandadas.

La Ese Hospital Universitario Erasmo Meoz, responde la demanda el 26 de marzo de
2021 (archivo 12). Asi como el sindicato Actisalud (archivo 13).

Las apoderadas de las demandadas solicitan llamamiento en garantia de la Cia.
ASESORADORA SERVICIOS GENERALES SURAMERICANA.

El sefior apoderado de la parte demandante solicita impulso procesal (archivo 15).
Pasa al Despacho el expediente digital con los archivos del 01 al 15.

San José de Cucuta, 2 de marzo de 2023

ADRIANA ESQUIBEL CASTRO

Escribiente

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

San José de Cucuta, dos (2) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta el informe secretarial, como la apoderada judicial de
la parte demandada ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ,
respondié la demanda dentro de la oportunidad procesal (archivos 12), se tendra

por contestada.

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 3-marzo-2023




ORDINARIO N° 2021-00002

DEMANDANTE: NELSON BISMARK RESTREPO JAIMES y PAOLA MYLENA NUNEZ MONTES

DEMANDADO: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER-ACTISALUD
Y ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Distrito Judicial de Cucuta

De otro lado, la sefiora apoderada de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEO?Z, solicita el llamamiento en garantia de la CIA. ASEGURADORA
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA (archivo 12), por ser procedente, se

accedera a ello.

Ahora, la abogada LUZ BELQUI RODRIGUEZ JAIMES, quien dice ser la
apoderada judicial del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA
SALUD DE NORTE DE SANTANDER-ACTISALUD, respondio dentro del término
legal la demanda, pero, se echa de menos que se haya adjuntado el poder que
la faculta para actuar en nombre de la demandada, circunstancia que conlleva a
que se le conceda el término de cinco (5) dias, para que corrija dicho yerro, so
pena de darse por no contestada la misma, de acuerdo a lo sefalado en el art.

31 delC.P.L.ydelaSS.

Asi mismo, observa el Despacho que el senor apoderado de la parte
actora, notific6 el presente proceso al Ministerio Publico en el correo
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co y a la AGENCIA NACIONAL PARA LA
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, sin que se desprenda que se acusoé el

recibido del mismo, por tanto, se dispondra que por Secretaria se proceda de
manera inmediata y se notifique tanto al Ministerio Publico, como a la AGENCIA
NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, el auto admisorio de

la demanda, como este auto.

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CUCUTA,

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 3-marzo-2023
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ORDINARIO N° 2021-00002

DEMANDANTE: NELSON BISMARK RESTREPO JAIMES y PAOLA MYLENA NUNEZ MONTES

DEMANDADO: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER-ACTISALUD
Y ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Distrito Judicial de Cucuta

RESUELVE:

1.- TENER POR CONTESTADA la demanda, por parte de la demandada
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, a través de su apoderada
judicial, Dra. Eleonora Contreras Villamizar, por lo expuesto en la parte motiva de

esta providencia.

2.- ACEPTAR el llamamiento en garantia que hace la sefiora apoderada
de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, Dra. Eleonora
Contreras Villamizar, a la entidad CIA. ASEGURADORA SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA, de conformidad con lo sefialado en los Arts. 61,
64 y 65 del C.G.P., aplicable por analogia a este procedimiento por expresa

remision del art. 145 del C.P.L. y de la SS.

3.- AUTORIZAR a la parte demandada ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, para que realice la notificacion del auto admisorio de la
demanda y del presente auto, a la llamada en garantia CIA. ASEGURADORA
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA, a través del canal digital autorizado
por la misma, de conformidad con lo senalado en el articulo 8 de la Ley 2213 de
2022, haciéndose las advertencias contenidas en el mismo, en cuanto que se
considerara surtida la notificacion personal transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio y que los términos empezaran a contarse cuando se acuse el
recibido. Igualmente, que se le corre traslado de la demanda en los términos del

art. 74 del C.P.L.ydela S.S.

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 3-marzo-2023
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DEMANDANTE: NELSON BISMARK RESTREPO JAIMES y PAOLA MYLENA NUNEZ MONTES

DEMANDADO: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER-ACTISALUD
Y ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

4.- CONCEDASE el término de cinco (5) dias a la Dra. LUZ BELQUI
RODRIGUEZ JAIMES, quien dice ser la apoderada judicial del SINDICATO DE
PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER-
ACTISALUD, para que corrija la contestacion de la demanda, de acuerdo a lo

sefalado en la parte motiva de esta decision.

5.- POR SECRETARIA, notifiquese de manera inmediata la admision de
demanda tanto a la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, como al MINISTERIO PUBLICO, para los fines pertinentes.

6.- PUBLICAR el presente auto en los estados electronicos de la pagina

web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccion Ejecutiva De Administracién Judicial
Division De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6e816f2b2d208d7a71118a7cafeb9e118d830f73dcd802¢96305d42f38461192
Documento generado en 02/03/2023 04:49:36 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefior Juez el presente proceso. En
(archivo 37) el apoderado de la parte actora aporta incapacidad medica por el
téermino de 3 dias, a partir de la fecha y hasta 4 de marzo del 2023, expedida por la
NUEVA EPS. Pasa con (01-37 archivos). Lo anterior para lo que se sirva ordenar.
Cucuta 2 de marzo del 2023

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Cucuta, Dos de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial, se dispone aceptar el aplazamiento de

conformidad y con las advertencias del art. 77 C.P.T. y S.S...

Se procedera a senalar fecha y hora para llevar a cabo la audiencia contemplada

en el Articulo 77y 80 del C.P.L.y S.S., en lo pertinente, para el dia 21 de septiembre

del 2023 a las 09:00 a.m., la cual se realizara a través de la plataforma Lifesize.

Por |la secretaria notifiquese el presente auto por estado, publiquese en la pagina
web de la Rama Judicial por el link del estado electronico, agéndese la respectiva
reunen en la fecha y hora senalada en la plataforma antes mencionada,

remitiendose las respectivas invitaciones a los apoderados.

Se advierte a estos ultimos que el dia y hora senalados deberan presentar de ser
necesario a las partes y los testigos que hayan solicitado, para lo cual podran
enviarles el enlace de la reunion una vez haya sido compartida por el Juzgado. Asi

mismo deberan presentar todas las pruebas que pretendan ser valoradas.

1 Sj antes de la hora sefalada para la audiencia, alguna de las partes presenta prueba siquiera sumaria de una
justa causa para no comparecer, el juez seflalard nueva fecha para celebrarla, la cual sera dentro de los cinco

(5) dias siguientes a la fecha inicial, sin que en ningun caso pueda haber otro aplazamiento.

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO No 031 DEL 03-03-2023
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 4a7a82f2c0fc49c9da99d3e7997cd9d2ccd118ee9ch565ceaccd8267bebb9582
Documento generado en 02/03/2023 04:49:46 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefior juez la carpeta del presente
proceso, informando que el 9 de febrero del 2023 se respuesta aporta por parte
de la Coordinadora de Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo. (numeral
51- 121 folios en pdf), respuesta al oficio 034 del 31 de enero del 2023, dando
cumplimiento a la prueba de oficio ordenada en providencia del 26 de enero
del 2023. Pasa carpeta con un total de 51 archivos relacionados desde el
consecutivo 01 al 51. Lo anterior para lo que se sirva ordenar. San José de
Cucuta, 2 de marzo del 2023.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS
Secretaria
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023
Teniendo en cuenta el informe secretarial, se dispone:

Correr traslado de la certificacion expedida por Coordinadora de Archivo
Sindical del Ministerio del Trabajo, vista numeral 51, en la cual se visualiza

convencion colectiva -1996- 1998 y 2004-2008, por el término de tres dias.

Que, _revisada la Base de Datos del Grupo Archivo Sindical, APARECE: CONVENCION COLECTIVA
suscrita entre, CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. ES.P Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”, de PRIMER GRADO y de
INDUSTRIA, con Personeria Juridica o Depdsito nimero 001983 del 03 de julio de 1975, con domicilio en
MOSQUERA, departamento de CUNDINAMARCA - ’

Convencion Colectiva: 1996 - 1998
Vigencia: _ 01 de marzo de 1996 — 28 de febrero de 1998
Fecha deposito: 29 de marzo de 1996,

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 30 DEL 03-03-2023
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

Que, revisada la Base de Datos del Grupo Archivo Sindical, APARECE: CONVENCION

suscrita entre, CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. ES.P Y SIN%?éffgIgé
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”, de PRIMER GRADO vy de
INDUSTRIA, con Personeria Juridica o Depésito nimero 001983 del 03 de julio de 1975, con domicilio en
MOSQUERA, departamento de CUNDINAMARCA - '

Convencion Colectiva: 2004 - 2008 ‘
Vigencia: . 01 de febrero de 2004 - 31 de enero de 2008
Fecha deposito: 04 de febrero de 2004,

Se deja constancia que las partes pueden ingresar al mismo link que

anteriormente se ha compartido para la inspeccion del expediente digital.

NOTIFICAR el presente auto por estados electronicos, publicandolo en la

pagina web de la Rama Judicial por el respectivo link.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 561873b5cccab5daa991ed88c5de27hade8490bd71ac522f9c9c2cdc5ad09bcbb
Documento generado en 02/03/2023 04:49:48 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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10/2/2023 Correo: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Cucuta - Outlook

RTA RADICADO 8261 CENTRALES ELECTRICAS NORTE DE SANTANDER Y SINTRAELECOL

Marlio Andres Trujillo Homez <mtrujillo@mintrabajo.gov.co>
Jue 9/02/2023 4:42 PM

Para: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Clcuta <jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenas tardes...

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGM20ODRIYWUOLTdMZGYtNDZINS 1hNzJiLWVIYWVIZDdIMGE3MwBGAAAAAABsSIE9sG5LRJGDKOs...  1/1



s No. Radicado: 0BSE2023332100000004208
Fecha: 2023-02-08 04:01:30 pm

MINISTERIO DEL TR ABAJO éRemitente: Sede: CENTRALES DT

Depen:GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Destinatario LUZ MANUELA BELTRAN MEJIA

Bogota D.C., | |

Anexos: 0 Folios: 4
AR MO
LUZ MANUELA BELTRAN MEJIA sz |

JUZGADO SEGUNDO LABORAL - Circuito Judicial de Ctcuta
Email: jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co
San Jose de Clicuta - Norte de Santander

ASUNTO: Oficio No 084 RE: - PROCESO- No 540013105002- 2022- 00038-00 Dte FELIX JOAQUIN
ESPINOSA LEON DDO/ CENTRALES ELECTIRCAS DE NORTE DE SANTNDER “CENS S.A.
E.S.P.”

Atendiendo la solicitud con numero de radicado 05EE2023332100000008261 del 02 de febrero del 2023, asignado a este
grupo el 03 de febrero 2023, una vez revisada la base de datos del archivo sindical a Ia fecha, de manera atenta remito
al correo (labecu2@cendoj.ramajudicial.gov.co), copias en PDF y certificaciones de vigencia y depésito, de los
expedientes depositados de convencion colectiva de trabajo vigencias 1996-1998 Y 2004-2008, celebrada entre,
CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. ESP Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”. :

“ofeqelulyy ep |enbip elouspiAs ap
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Cabe anotar, que las certificaciones que expide el Grupo de Archivo Sindical son emitidas con base en Ia
informacion que reposa en nuestras bases de datos y que remite los Inspectores de Trabajo de las
Direcciones Territoriales ante las cuales se ha realizado el depdsito.

9OUBDSS OJUBLLNTOP 9ISS 3P ZOPIRA B| JEOYLIOA BIBY N

Para autenticaciones la Resolucion 01644 DE 2014 paragrafo 1y 2, si el interesado considera necesario Ia
autenticacion de la informacion debe imprimir la documentacion que considere necesaria y remitirla a las oficinas del
Grupo Archivo Sindical en la Ciudad de Bogot4, en la Carrera, 14 # 99 — 33 para la posterior autenticacion y envio a la
direccion de notificacion. No ebstante, y con el fin de la maximizar la efectividad de los trémites, el Gobierno Nacional
mediante la LEY 2052 DE 2020 ESTABLECE DISPOSICIONES TRANSVERSALES ALARAMA EJECUTIVA DEL NIVEL
NACIONAL Y TERRITORIAL Y A LOS PARTICULARES QUE CUMPLAN FUNCIONES PUBLICAS Y/O
ADMINISTRATIVAS, EN RELACION CON LA RACIONALIZACION DE TRAMITES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

DA ANGARITA GUACANEME\

Coordinadora de Archivo Sindical
Anexos: tres (03) Folios.

Transcriptor: M Trujillo.
Elabord: M Trujillo,
Reviso/Aprobo: Yolanda A.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.

ﬂ%? @Mintrabajololombia ®MintrabajoCol




MINISTERIO DEL TRABAJO

3321000 — 05EE2023332100000008261

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la Base de Datos del Grupo Archivo Sindical, APARECE: CONVENCION COLECTIVA
suscrita entre, CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. ES.P Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”, de PRIMER GRADO vy de
INDUSTRIA, con Personeria Juridica o Depésito nimero 001983 del 03 de julio de 1975, con domicilio en
MOSQUERA, departamento de CUNDINAMARCA. :

Convencion Colectiva: 1996 - 1998
Vigencia: 01 de marzo de 1996 — 28 de febrero de 1998
Fecha deposito: 29 de marzo de 1996.

Se expide en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de febrero del 2023,

ANGARITA GUACANEME ~————__

Elaboré: M Trujillo.
Revisd y Aprobd: Yolanda A.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Cefular 120
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

3321000 - 05EE2023332100000008261

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la Base de Datos del Grupo Archivo Sindical, APARECE: CONVENCION COLECTIVA
suscrita entre, CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL”, de PRIMER GRADO y de
INDUSTRIA, con Personeria Juridica o Depdsito nimero 001983 del 03 de julio de 1975, con domicilio en
MOSQUERA, departamento de CUNDINAMARCA .-

Convencién Colectiva: 2004 - 2008
Vigencia: 01 de febrero de 2004 - 31 de enero de 2008
Fecha deposito: 04 de febrero de 2004,

Se expide en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de febrero del 2023,

DA ANGARITA GUACANEME

Elaboro: M Trujillo.
Revisd y Aprobd: Yolanda A.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120 .
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.

’f @ MintrabajoColombia @MintrabajoCol
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° Centrales Eléctricas del Nor’re de Santander, S.A. E.S.P
CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO

2004 - FEBRERO - 2008

Vigilada SUPERSERVICIOS PUBLICOS

Namero Unico de Repistro 2-54001000-3 7-7},

Centrales Eléctricas del Norte
de Santander, S.A. E.S.P.

v

ORMA M-11D

SAN JOSE DE CUCUTA - COLOMABIA QCARA-N.DE 5. TIBU -N.DE 5.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE
CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER, S.A. E.S.P
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE
COLOMBIA “SINTRAELECOL?”

En desarrolio del Acta de acuerdo suscrita el 17 de octubre del 2003, entre el
Ministerio de Minas y Energia y Sintraelecol en la ciudad de Bogota, conforme
al procedimiento establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente y
de conformidad con el Acuerdo Marco Sectorial existente, se reunieron en San
José de Cucuta el 3 de febrero de 2004, el doctor Luis Alberto Rangel Becerra,
representante legal de CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE
SANTANDER, S.A. E.S.P., por una parte, y el sefior JAIRO CARBONELL
QUINTERO, en su calidad de Presidente de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAELECOL, por la otra, con el fin de suscribir en calidad de Convencién

Colectiva de Trabajo los siguientes capitulos y su correspondiente articulado. 5
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CAPITULO |
RELACIONES ENTRE LAS PARTES

ARTICULO 1°. Identificacién de las partes

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre Centrales
Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., sociedad de economia mixta
del orden nacional, que funciona conforme a la escritura publica 3552 otorgada
por la Notaria Octava de Bogota el 16 de octubre de 1952 y sus trabajadores,
representados por el Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia
"SINTRAELECOL" reconocido por Personeria Juridica No. 1983 de julio 3 de
1975, la cual regira integralmente las relaciones laborales entre la Empresa y
sus trabajadores, tanto los que laboran actualmente como los que llegare a
contratar durante su vigencia, a excepcién de los trabajadores ocasionales o

transitorios conforme lo establece el Articulo 60. del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

A ella se consideran incorporadas todas las disposiciones que contempla el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y las Leyes o Decretos que en el futuro se dicten
y sean aplicables conforme a la naturaleza de la Empresa; al igual que los
acuerdos de orden nacional que se pacten con SINTRAELECOL y quienes
actien en representacion del Gobierno Nacional a través de pliegos Unicos
nacionales, negociaciones colectivas nacionales que superen los acuerdos
producto de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de las normas de trabajo
vigente, prevalecera la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad.

PARAGRAFO 1°. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, quienes ingresen a ocupar en la Empresa cargos directivos
asociados al nivel salarial P4 de la escala salarial vigente, se excluyen de los
beneficios Convencionales. Para los directivos actuales se respetaran los
derechos adquiridos. El proceso de seleccion y vinculaciéon se realizara a
través de convocatoria a concurso de conformidad con el procedimiento
establecido.

ARTICULO 2°. Prevalencia de la Convencién

Tanto la Empresa como SINTRAELECOL, Sindicato pactante, daran estricto

cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Convencién y no haran ni )
respaldardn nada que_sea o tienda a ser violatorio de sus. cldusulas ﬁ[ FORMAM-1T0

o
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Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P

Procuraran de buena fe a su fiel observancia, respondiendo de todos los-

perjuicios materiales y econémicos que su violacién le ocasione. La violacion
podra ser invocada en todo tiempo y lugar por cualquiera de las partes.

ARTICULO 30. De los contratos laborales

Sera nulo todo contrato acordado entre la Empresa y sus trabajadores que no
se ajuste a las normas de trabajo sefialadas en la presente Convencién, en
cuyo caso las normas de ésta, sustituiran automaticamente dichos contratos.

PARAGRAFO 1°. La Empresa sélo podra terminar los contratos de trabajo de
sus servidores cuando estos incurran en incumplimiento o violacién de las

obligaciones o prohibiciones previstas en la Ley y en el Reglamento Interno de
Trabajo, como de su observancia.

t

PARAGRAFO 2°. La Empresa podra celebrar contratos a término fijo soélo

para aquellas fabores u obras a realizarse que no sean propios de la
naturaleza de [a Empresa.

ARTICULO 40. Reconocimiento sindical

La Empresa reconocera al Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de
Colombia "SINTRAELECOL", como representante legitimo de los trabajadores.
A las Federaciones y Confederaciones a las cuales estd afiliado o llegare a
afiliarse, como asesores en cumplimiento de normas establecidas por la Ley,

en cuanto se relaciona al cumplimiento de la presente Convencion y demas
normas generales.

ARTICULO 50. Permisos sindicales remunerados

La Empresa seguira concediendo permisos remunerados a sus trabajadores
para asistir a asambleas nacionales, cursos de capacitacion de indole laboral,
congresos sindicales, encuentros sindicales del sector, hasta el nimero de
delegados que la Ley determine.

A los delegados que deban asistir en representacion del Sindicato, la Empresa
les reconocera la suma de OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($8.967,00) diarios para el primer afio de vigencia de la presente
Convencion y para los tres (3) afos siguientes al primer afio de vigencia de la
presente Convencién, con incrementos anuales en el mismo porcentaje de
variacion del indice de precios al consumidor, consolidado nacional (I.P.C.
nacional), para los doce meses anteriores al 31 de enero de cada afio durante
la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, como gastos de viaje por
delegado, mas gastos de transporte aéreo o terrestre segun la conexién del
lugar. Este aporteﬂ F%onémico se otorga para eventos fuera del departamento y

o
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La Empresa acepta conceder permisos remunerados, transporte aéreo o
terrestre segun la conexion del lugar y gastos de viaje diarios de TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS ($3.416,00) para el primer afio de
vigencia de la Convencién y para los tres (3) anos siguientes al primer ario de
vigencia de la presente Convencion, con incrementos anuales en el mismo
porcentaje de variacion del indice de precios al consumidor, consolidado
nacional (I.P.C. nacional), para los doce meses anteriores al 31 de enero de
cada afio durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, para
asistir a cursos de capacitacién sindical que se dicten en la ciudad de Cucuta,
limitando éstos a un curso por semestre y para veintiin (21) trabajadores que
se escogeran asi: Cuatro (4) de la Zona de Ocana, dos (2) de la Zona de
Pamplona, dos (2} de la Zona de Tibu, doce (12) de Clcuta y uno (1) de la
Zona de Aguachica. Se entiende que para el personal de Cucuta Unicamente
se concederan los permisos remunerados.

Para cursos de capacitacién fuera del departamento, la Empresa reconocera

permisos sindicales remunerados hasta ciento ochenta (180) dias hombre
anualmente.

PARAGRAFO 1°. Para asistencia de los trabajadores a las Asambleas
Nacionales de Delegatarios segun los estatutos vigentes, la Empresa
reconocera el valor del transporte aéreo si lo hay o terrestre segun la facilidad
de transporte establecido entre los dos lugares, lo mismo para las Asambleas
Generales Seccionales.

PARAGRAFO 2°. La Empresa Centrales Eléctricas del Norte de Santander,
S.A. E.S.P., reconocera permiso sindical permanente remunerado con el
sueldo promedio mensual correspondiente a los doce (12) meses anteriores a
la fecha que se inicie el permiso, a uno o mas trabajadores gque resultaren
elegidos como Miembros de la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo
de la Federaciéon o Confederacion a la que se encuentre afiliado Sintraelecol
por el tiempo que dure dicha designacién. Estos permisos se empezaran a
utilizar una vez se formalice la inscripciéon de la Junta Directiva nacional de
Sintraelecol, Federacion o Confederacidn respectiva. El Sindicato podra rotar
este permiso en el caso de que mas de un trabajador de 1a misma empresa
sea elegido para pertenecer a los organismos mencionados.

ARTICULO 60. Derecho a sindicalizarse y fuero sindical: La Empresa
seguira respetando el derecho que tienen sus trabajadores a sindicalizarse.
Consecuente con este principio la Empresa hace extensiva la garantia del
fuero sindical a las subdirectivas de SINTRAELECOL integradas por cinco (5)
principales y cinco (5) suplentes y al Comité de Reclamos integrado por tres (3}
principales y tres (3) suplentes; a los Miembros de los Comités Seccionales de
acuerdo al numero que la Ley determine.

w0
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ARTICULO 70. Garantia del fuero sindical

La Empresa no tomard ninguna represalia contra sus trabajadores que
habiendo actuado en las juntas directivas, subdirectivas en municipios distintos
a la sede de las directivas centrales o comités seccionales, como principales o
suplentes, por el término de un (1) afio, hayan hecho dejacién de sus cargos y
les reconocera el fuero sindical con las excepciones de la Ley por el término de
un (1) afo a partir de la fecha de ia dejacién de sus cargos.

ARTICULO 8o. Descuentos sindicales y paz y salvo

La Empresa seguiréd descontando a sus trabajadores sindicalizados las cuotas
sindicales de corona funebre y multas sindicales. Las cuotas sindicales
ordinarias seran descontadas en la segunda quincena de cada mes y las
demas cuotas cuando el Sindicato las ordene retener. Dichos valores seran
entregados al Tesorero de la Organizacion tres (3) dias después de las
deducciones respectivas. Igualmente descontara la cuota completa al personal
no sindicalizado que quiera beneficiarse de la presente Convenciéon Colectiva
de Trabajo al tenor de lo dispuesto en el Articulo 390. del Decreto Ley 2351 de
1965. En caso de que la Empresa no haga los descuentos respectivos en su
debida oportunidad y tiempo responderd a la Organizacién Sindical por los
valores correspondientes.

PARAGRAFO: En caso de retiro de un trabajador de la Empresa por cualquier
causa, eéste debera presentar para la liquidacion de las prestaciones sociales
un paz y salvo general que ampare tanto a la Empresa como al Sindicato sobre

las acreencias adquiridas por él mismo con dichas entidades y los Fondos de
Ahorro y Cooperativa.

ARTICULO 90. Comisién para aclarar asuntos sindicales:

Cuando a juicio y decision del Sindicato y de la Empresa sea necesario que
una comision se traslade a Bogota para tratar asuntos relativos a la presente

Convencion, la Empresa pagara los salarios, gastos de hotel y transporte aéreo
de la comisidon que se designe.

ARTICULO 100. Aporte econémico mensual al Sindicato

La Empresa aportara para la Subdirectiva Cacuta de Sintraelecol de CENS
S.A. E.S.P. una suma mensual equivalente a un (1) salario minimoe mensual
legal vigente durante la vigencia de la presente Convencion y para las demas
Subdirectivas una suma mensual equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
un (1) salario minimo legal mensual vigente. Este valor serda pagado por

o
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semestre anticipado al Tesorero de la respectiva Subdirectiva, mediante la
presentacién de la respectiva cuenta.

PARAGRAFO 1°. La Empresa seguira manteniendo la oficina, muebles y
enseres para el normal funcionamiento del Sindicato donde actualmente se
encuentra funcionando o en un lugar escogido de comun acuerdo.

PARAGRAFO 2°. La Empresa y el Sindicato estudiaran la posibilidad de

construir la sede sindical incluyendo en ella la organizacién del Fondo
Cooperativo Multiactivo.

Para tal efecto se integrara una comisién paritaria entre la Empresa y el
Sindicato.

PARAGRAFO 3°. La Empresa aportara, por esta Unica vez y en la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente para el periodo 2004- 2008, la

suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) con destino a la
Directiva Nacional de Sintraelecol.

ARTICULO 11. Permisos remunerados a directivos sindicales

La Empresa concedera permisos remunerados a los directivos y afiliados de
SINTRAELECOL que deban cumplir actividades sindicales de orden
extraordinario cuando lo soliciten con veinticuatro (24) horas de anticipacién,

siempre y cuando el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique
el normal funcionamiento de la Empresa.

ARTICULO 12. Permiso a funcionario sindical

La Empresa reconocera permiso sindical remunerado en forma permanente
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a un
trabajador sindicalizado que sea elegido por el Sindicato, para desempenar ei
cargo de funcionario del mismo, entendiéndose que sera facultad del Sindicato
el cambio por otro trabajador sindicalizado de la Empresa cuando éste lo
estime conveniente. La designacion de dicho funcionario sera potestativa de la
directiva del Sindicato.

PARAGRAFO 1°. Sera obligacién de la Empresa reintegrar al trabajador al
puesto que desempefiaba al entrar a disfrutar de este permiso,
comprometiéndose ademds a reconocer el salario basico que tenga el cargo al
momento de su reincorporacion. Igualmente tendra derecho a percibir cualquier
aumento de Ley o convencional que se efectie mientras el trabajador esté en
el desemperiio de este permiso. Asi mismo estos salarios se tendran en cuenta
para las prestaciones sociales en su liquidacién correspondiente. mj
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PARAGRAFO 2° Al trabajador que designe la Empresa para reemplazar a
quien salga elegido para ejercer el cargo de funcionario permanente del
Sindicato, le sera reconocida la diferencia del sueldo a partir del primer dia de
permiso del titular, mas no tendra derecho al ascenso ni al sueldo en forma
definitiva del cargo que reemplaza por este motivo.

PARAGRAFO 3° Se entiende que durante el ejercicio del permiso del
funcionario permanente del Sindicato, la Empresa le reconocera el equivalente
al 80% del salario promedio correspondiente a los Ultimos doce meses de la

fecha de inicio de la vigencia de la presente Convencion, salario que
permanecera constante durante un periodo de cuatro anos
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CAPITULO Il
ESTABILIDAD, SALARIOS,
PRIMAS, SUBSIDIOS Y AUXILIOS

ARTICULO 13. Estabilidad Laboral

La Empresa se compromete a garantizar la estabilidad indefinida de sus
trabajadores. Si hubiere despido sin justa causa, la Empresa queda obligada a
reintegrar al trabajador. |

PARAGRAFO 1°. La Empresa no podra alegar como justa causa para
despido, cambio de puesto o traslado de un lugar de trabajo a otro que

implique desmejora econémica o de categoria, la falta de idoneidad para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO 2°. Cuando un trabajador fuese detenido por menos de 30 dias,

0 por mas y posteriormente fuere sobreseido o absuelto por la causa que
motivé la detencién, sera reintegrado a su cargo.

PARAGRAFO 3°. Para el trabajador que ingrese a partir del Primero (10.) de
marzo de 1992, la Empresa dispondra de un periodo de prueba de dos (2)
meses contados a partir de la fecha de su vinculacién, para evaluar su
eficiencia y actitudes en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 14. Estabilidad Comisién negociadora

Los Trabajadores que hubieren presentado a la Empresa un pliego de
peticiones no podran ser despedidos sin justa causa comprobada desde Ia

fecha de la presentacidn del pliego y durante el tiempo necesario de las etapas
establecidas por la Ley para el arreglo.

ARTICULO 15. Fuero sindical comité permanente de coordinacion y
reclamos

La Empresa hace extensiva la garantia del fuero sindical a los miembros del
Comité Permanente de Coordinacién y Reclamos, conformado por el Sindicato,
principales y suplentes, siempre y cuando hayan ejercido las funciones por el
término de un (1) afio o mas a partir de la fecha de designacion y un (1) afio
mas a partir de la fecha de dejacion del cargo. A los suplentes los ampara el
fuero sindical hayan actuado o no como tales//S

N
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ARTICULO 16. Sustitucién de patronos

Si durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se
produce el evento que consagra el Articulo 67 del Codigo Sustantivo del
Trabajo en cualquiera de las formas como se denomine la Empresa o
empresas no podran extinguir, suspender ni modificar la estabilidad de los
trabajadores al servicio de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.
E.S.P., estatuido como norma en el Articulo 13 de la presente Convencion.

® ARTICULO 17. Servicio de abogado

Al trabajador de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., que
se viere sindicado por efecto del cumplimiento de sus funciones y en ejercicio
de las mismas o accidente ocurrido en horas de trabajo y en ejercicio de sus
funciones, la Empresa le proporcionara los servicios del Abogado que lo
atienda durante su defensa. Si como consecuencia dei accidente el trabajador
fuere detenido preventivamente, se le reconocera ademas el salario basico
siempre que no resultare culpable.

®

Si el accidente fuere de transito los dafios que sufra el vehiculo o los vehiculos
seran de cargo del trabajador conductor si resultare culpable.

PARAGRAFO: La Empresa afiliara a una asociacién de conductores a los

trabajadores que tengan vehiculos asignados por la Empresa y que cumplan
funciones de trabajo para la misma.

ilada SLY S PUBLICOS
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ARTICULO 18. Aumento de salario basico

La Empresa aumentara los salarios basicos, segln tabla que se anexa, de sus

trabajadores para los tres (3) afios siguientes al primer afio de la vigencia de la
¢ presente Convencion, con incrementos anuales en el mismo porcentaje de
variacién del indice de precios al consumidor, consolidado nacional (I.P.C.
nacional), para los doce meses anteriores al 31 de enero de cada afio durante
la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. Los reajustes cobijaran al
personal que se encuentre de vacaciones.

PARAGRAFQ 1°. Se establece ademas que si durante la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo hay aumentos por parte del
Gobierno Nacional para los trabajadores oficiales, se haran los reajustes
automaticamente a todos sus trabajadores.

PARAGRAFO 2°. La Empresa no hara aumentos personales discriminatorios

- distintos de los pactados en esta Convencion.
FORMA M-110
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PARAGRAFO 3°. La Empresa reconoce la incidencia de este aumento en las
prestaciones sociales de que gozan los trabajadores.

PARAGRAFO 4°. La Empresa incorporara a la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, el esquema del Escalafon con sus respectivos salarios.

PARAGRAFO 5° La Empresa pagara a cada trabajador de CENS S.A.
E.S.P., por una sola vez cada afio durante la vigencia de la Convencién y sin
incidencia prestacional, la suma de Cuatrocientos mil pesos ($400.000,00),
por cada punto de recuperacion de pérdidas reportado en el Balance de
Energia que supere la meta establecida por CENS S.A. E.S.P. en su Plan de
Gestidon o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO ADICIONAL: BENEFICIO POR ACUERDO NACIONAL. Los
trabajadores de C.E.N.S., S.A., E.S.P., recibiran por una sola vez, dentro de los
dos (2) meses siguientes al vencimiento de las respectivas Convenciones
Colectivas, la suma de CIENTO VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS ($128.480,00), la cual no tendra incidencia prestacional.

)
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TABLA SALARTAL
NIVEL Y SALARIO A PARTIR DE
GRADO 1° DE FEBRERODE 2004
A-1 $753.848
A-2 $767.528
A-3 . $781.734
A-4 $795.675
B-1 $799.018
B-2 $820.580
B-3 $842.976
B-4 $866.651
B-5 $889.192
C-1 $917.762
C-2 $951.678
C-3 $989.110
a C-4 $1.027.640
V\Q C-5 $1.064.271
g% D-1 - $1.118.293
R D-2 $1.174.098
85 D-3 $1.235.288
2§ D-4 $1.302.827
£ D-5 $1.365.005
B3 E-1 $1.451.874
i E-2 $1.479.847
E-3 $1.508.380
E-4 $1.537.481
E-5 $1.567.166
P1-0 $1.591.738
P1-1 $1.696.508
P1-2 $1.809.492
P1-3 $1.931.132
P1-4 $2.044.266
P1-5 $2.084.088
P1-6 $2.124.702
P1-7 $2.166.132
P2-1 $2.300.880
P2-2 $2.345.832
P2-3 $2.391.687
P3-1 $2.696.476
P3-2 $2.749.339
P3-3 $2.803.336
P4-1 $3.074.085
| P4-2 $3.134.503
P4-3 $3.196.131 473
SAN JOSE DE CUCUTA - CEJLOMBIA QCANA -N.DE §, TiBU-N.DE S. PAMPLONA - Nfsj AGUAGHICA - CESﬁi\R
Av. Aeropuerto, 5N-220 Sevilia Calle 7, 30-173 B. La Primavera Carrera 8, 6-17 El Carmen Carrara B Calle 7 glsquin: Calle 11, 14-10 Esquina
P.B.X.{7)5781 781 Fax:(7)5780 $50 Tal:{7) 5612001 Fax:(7)5612012 Tel (7}5663278 - Fax:(7)5663363 Tel:(7)5681187 - Fax:(7)5684027 Conm{5)565C150 - Fax:(5)56513H
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ARTICULO 19. Salario minimo convencional

Se considera como salarioc minimo de los trabajadores de Centrales Eléctricas
del Norte de Santander, S.A. E.S.P., el salario del primer Grado del Nivel A del
escalafon vigente.

ARTICULO 20. Prima de antigiiedad y desgaste fisico

l.a Empresa concedera una prima anual de antigledad y desgaste fisico para
los trabajadores de cinco (5) afios de servicio en adelante, que consiste en un
ocho por ciento (8%) del sueldo promedio devengado durante el tiltimo afio de
servicio multiplicado por el numero de afios a su servicio. Esta prima se

pagara a partir del quinto afio de servicios continuos o discontinuos prestados
a la Empresa.

PARAGRAFO: A los trabajadores que ingresen a partir del 1° de febrero de
2004, se les cancelara una prima de antigiedad quinquenal (cada cinco afios
de servicios continuos a la Empresa), equivalente a un (1) salario basico que
devengue en la fecha de cumplimiento del quinquenio y sin incidencia
prestacional.

ARTICULO 21. Prima de servicios y carestia

La Empresa reconocera una prima anual de servicio y carestia consistente en
ochenta (80) dias de salario promedio, pagaderos en la siguiente forma: La
mitad en el mes de junio y la otra mitad en el mes de diciembre de cada afio y
siguiendo las proporciones contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo
en lo referente al tiempo de servicio en cada semestre.

PARAGRAFO: A los trabajadores que ingresen a partir del 1° de febrero de
2004 se les cancelara una prima de servicios y carestia, equivalente a 80
dias de salario basico pagaderos en la siguiente forma: La mitad en el mes
de junio y la otra mitad en el mes de diciembre de cada afio y sin incidencia
prestacional.

ARTICULO 22. Auxilios para gastos de traslado

La Empresa reconocera a los trabajadores que sean trasladados en forma
permanente de su lugar de trabajo a otro, dentro de su area de servicio, cinco
(5) dias de viaticos, un auxilio equivalente a un mes de salario basico y le
reconocera el valor del trasteo mediante la presentacidon del respectivo
comprobante cancelado.

SAN JOSE DE CUCUTA - COLOMBIA OCARA -N. DE S.
Av. Aercpuerto, BN-220 Sevilla Calle 7, 30-173 B. La Primavel
P.B.X.(7)5781 781 Fax:(7)5780 990 Tel(7) 5612001 Fax:(7)5612012
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Para el trabajador que se jubile y deba retornar al lugar de origen de trabajo, le
reconocera el valor del trasteo mediante la presentacion del respectivo
comprobante cancelado, siempre y cuando lo hagan dentro de los seis meses
después de su jubilacion.

ARTICULO 23. Transporte de personal

La Empresa proporcionara los siguientes servicios de transporte a sus

trabajadores:

a. Para el personal que labora en turnos nocturnos en Cucuta proporcionara
un vehiculo adecuado, a fin de que los trabajadores no sufran las
consecuencias de la intemperie.

En la ciudad de Ocafia se compensara a los Tableristas que hagan turnos
en la Subestacién de Ocaria con el pago doble del auxilio de transporte
que establece la Ley.

b. Para los compromisos deportivos de los equipos o conjuntos que
representan a la Empresa en los diferentes eventos que se realicen fuera
de la ciudad.

¢. Para los trabajadores que laboren en Tibu y tengan derecho a disfrutar el
descanso de fin de semana, la Empresa suministrara el tiquete de una
compaifiia de transporte terrestre para venir a Cdcuta y regresar a Tibu.

d. Para los trabajadores que laboren en la Subestacion de Belén en jornada
ordinaria, la Empresa les reconocera doble auxilio de transporte. En las
mismas condiciones para los trabajadores que laboren en la Subestacion
de San Mateo.

e. A los trabajadores que laboren en jornadas extraordinarias y que no
puedan utilizar el servicio de vehiculo de la Empresa, se les suministrara
transporte adecuado.

PARAGRAFO 1°. En caso de grave calamidad familiar y debiendo
desplazarse el trabajador por este motivo de su sitio de trabajo, la Empresa le
reconocera el valor del pasaje terrestre o aéreo, segun las facilidades de
transporte establecidas entre los lugares dentro del area de actividades de la
Empresa. Y dentro del territorio nacional por muerte de los padres o hijos que
dependan econdémicamente del trabajador cuando estos residan fuera del
departamento Norte de Santander y del area de servicio de la Empresa.

PARAGRAFO 2°. La Empresa seguira prestando el servicio de transporte de
su personal en Cucuta, por medio de dos buses, que cubriran las rutas que
convengan a la mayoria de sus trabajadores segin estudio que efectue la
Empresa y el Sindicato. A 5 -

W
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Cuando la imposibilidad de prestar el servicio de transporte del personal con
los buses de la Empresa, se extienda a un maximo de cuarenta y ocho (43)
horas, la Empresa garantiza este servicio mediante vehiculo(s) adecuado(s).

Para el trabajador que viva a mil metros o mas de la ruta del bus de la
Empresa, le reconocerd el auxiio del transporte que establece la Ley,
haciéndose extensivo hasta la categoria E-5 del escalafén vigente. Cuando
por circunstancias previstas anteriormente, la Empresa no preste el servicio de
transporte, pagara el auxilio de transporte correspondiente.

PARAGRAFO 3°. Al trabajador que se desempeiie como Lector de
Contadores, la Empresa le reconocera doble auxilio de transporte. Para el
personal de las Zonas que esporadicamente colaboren en la lectura de

contadores, la Empresa le reconocerd medio auxilio de transporte,
mensualmente.

PARAGRAFO 4°. La Empresa se compromete a reglamentar y otorgar
préstamos para adquisicion de vehiculo adecuado, mediante financiacién, a
aquellos trabajadores que por la naturaleza de su cargo requieren de este
medio de transporte para el cumplimiento de sus funciones. Iguaimente se
reconoceran los gastos de mantenimiento, operacién y de rodamiento
causados por el vehiculo al servicio de la Empresa, segun reglamentacién para
tal fin, acordada por las partes.

ARTICULO 24. Auxilio especial para estudios

La Empresa concedera a partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva un auxilio anual para estudios de preescolar en sus dos niveles,
primer nivel escuela maternal, segundo nivel jardin, preescolar nivel A, nivel B,
primaria, secundaria, preuniversitarios, universitarios o tecnoldgicos para los
hijos de los trabajadores el equivalente a un (1) salario minimo legal mensual

vigente para cada uno de los afios de vigencia de la Convencion, por cada hijo
estudiante.

Para obtener este beneficio, se requiere la presentacion de la constancia de
matricula en el Departamento de Administracion del Talento Humano de los
estudios de preescolar en sus dos niveles, primer nivel escuela maternai,
segundo nivel jardin, preescolar nivel A, nivel B, primaria, secundaria hasta el
altimo dia habil de febrero para su cancelacion en marzo de cada afio de
vigencia de la Convencidn y para los estudios preuniversitarios, universitarios o
tecnolégicos hasta el Gltimo dia habil de marzo para su cancelacion en abril de
cada afo de vigencia de la Convencion. Los auxilios anteriores no inciden en
las prestaciones sociales del trabajador.

censgere@coll.telecom.com.co
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distintas de su jornada laboral y para tal efecto la Empresa los auxiliara con un
(1) salario minimo de Ley para la compra de textos de estudio y dos (2)
salarios minimos de Ley para la matricula, quedando el trabajador
comprometido a presentar la constancia de aprobacién del curso. Estas
constancias se presentaran en el Departamento de Administracion del Talento
Humano un mes después de terminado el semestre o afo lectivo, si no lo hace
la Empresa descontara estos valores en un término maximo de seis (6) meses.

El numero de periodos académicos de auxilios sera ampliado en los siguientes
casos:

1. Cancelacién del semestre por la institucion educativa.

2. Accidentes y enfermedades profesionales y no profesionales debidamente
constatadas por el I.S.S. o la Entidad Promotora de Salud - E.P.S. a la cual
se encuentre afiliado el trabajador o por la Administradora de Riesgos
Profesionales, respectivamente.

PARAGRAFO 1°. Cuando el periodo académico para las carreras
universitarias, tecnolégicas o intermedias sea de un (1) afio, se cancelara el
valor equivalente a dos (2) auxilios convencionales mencionados en el
presente Articulo. Para aquellas carreras universitarias, tecnologicas o
intermedias que sean por periodos inferiores a un (1) semestre, se cancelara
por cada matricula el valor del auxilio convencional pactado en el presente
Articulo y hasta tres (3) matriculas al afio, es decir, un salarioc minimo de Ley

para compra de textos de estudio y dos salarios minimos de Ley para la
matricula.

PARAGRAFO 2°: En cuanto a la educacién no formal relacionada con la
actividad de la Empresa, se cancelara por concepto de auxilio especial para
estudios el valor de la matricula hasta dos (2) salarios minimos legales y un (1)
salario minimo legal para compra de textos de estudio. Para beneficiarse del
auxilio para educacién no formal debera tratarse de cursos o programas con
una intensidad horaria minima total de cien (100) horas continuas.

ARTICULO 25. Actividades deportivas y culturales

La Empresa seguira estimulando las actividades deportivas entre sus
trabajadores. En tal sentido prestara toda colaboraciéon necesaria,
suministrando gratuitamente los elementos y equipos, facilitando el transporte y
auxiliando econdémicamente el desarrollo de tales actividades. La asistencia a
los entrenamientos y a los partidos programados es obligatoria; el deportista
que incumpla tales compromisos se hara acreedor a una sancién disciplinaria.
La Empresa concedera los permisos necesarios. lgualmente estimulara las

actividades cultu rales./ﬁ‘S
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ARTICULO 26. Liquidacién por retiro, vacaciones y prima de vacaciones

La Empresa reconocera a todos sus trabajadores liquidacion
proporcionalmente fraccionada de todas sus prestaciones sociales cuando el
trabajador se retire de la misma antes de cumplir el afio de servicio.

En vacaciones igualmente se reconocera para aquellos que salgan a disfrutar
en tiempo una prima adicional de quince (15) dias habiles de salario promedio,
acumulable hasta dos (2) afios durante la vigencia de la Convenciéon. A los
trabajadores que ingresen a partir del 1° de febrero de 2004, se les reconocera
esta prima pero sin incidencia prestacional.

Cuando las vacaciones sean compensadas en dinero, la Empresa concedera
esta prima pero para una sola vacacion.

Para tener derecho a beneficiarse de esta prima en ambos casos, las
vacaciones deben ser causadas dentro de la vigencia de la Convencién.

También los trabajadores tendran vacaciones el 24 y 31 de diciembre, ademas
de las fiestas oficiales y religiosas estipuladas por la Ley. Los trabajadores que
por necesidades de servicio deban laborar el 31 de diciembre, se les
reconocera como festivo.

ARTICULO 27. Auxilio de mortuoria

Cuando ocurriere la muerte de un trabajador al servicio de la Empresa, ésta
auxiliara para los gastos de entierro, con una suma igual a tres (3) meses de
sueldo basico que recibia el trabajador, suma que sera entregada al cényuge,
0 a quien compruebe haber hecho los gastos mortuorios. No tendran derecho a
este auxilio los deudos del trabajador transitorio u ocasional.

Cuando ocurriere la muerte del cényuge o compafiera permanente inscrita o
hijos que dependan econémicamente del trabajador, la Empresa le reconocera
a la presentacion de los respectivos comprobantes que acrediten haber
sufragado los gastos de entierro, un auxilio equivalente a un salario basico que
recibe el trabajador.

PARAGRAFO: Cuando falleciere un jubilado por la Empresa, ésta le

reconocerd a los familiares que acrediten haber sufragado los gastos de
entierro, un auxilio para gastos de mortuoria, equivalente a tres (3) mesadas.

ARTICULO 28. Viaticos

La Empresa pagara durante la vigencia de la Convencion los siguientes

\)@’I/
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departamento Norte de Santander y del drea de servicio de la Empresa, sin

que estos valores incidan como factor prestacional, se aplicara la siguiente
escala.

VALOR DIARIO
NIVEL SALARIAL DEL VIATICO w‘ﬁfgg;'g‘}? ﬁi"ﬂ o
PRIMER ANO ’

$105.498,00, con incrementos
anuales en el mismo
porcentaje de variacion del
indice de precios al
‘ consumidor, consolidado
A-B-C-D $105.498.00 nacional (I.P.C. nacional),
para los doce meses
anteriores al 31 de enero de
cada afio durante la vigencia
de la Convencién Colectiva de -
Trabajo

$171.140,00, con incrementos
anuales en el mismo
porcentaje de variacién del
indice de precios al
consumidor, consolidado
EyP $171.140,00 nacional (L.LP.C. nacional),
para los doce meses
anteriores al 31 de enero de
cada afo durante la vigencia
de la Convencién Colectiva de

Trabajo

PARAGRAFO 1°. Cuando se causen viaticos dentro del area de servicio de Ia
Empresa se pagaran el primer afio de vigencia de la Convencién TREINTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($33.485,00) o un
dia de salario basico con incidencia prestacional o la suma de CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($55.555,00) sin
incidencia prestacional. Para los tres (3) afios siguientes al primer afio de
vigencia de la presente Convencién, con incrementos anuales en el mismo
porcentaje de variacion del indice de precios al consumidor, consolidado
nacional (I.P.C. nacional), para los doce meses anteriores al 31 de enero de
cada afio durante la vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 2°. Sélo se reconocera viaticos cuando el trabajador deba

pernoctarﬂ)j

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P
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PARAGRAFO 3°. Cuando para el cumplimiento de la comisién no se requiera

pernoctar en el lugar a que ha sido comisionado, s6lo se reconocera el 50% del
valor fijado. -

PARAGRAFO 4°. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas
dentro del area de servicio de la Empresa no se requiera pernoctar en el lugar

de la comisién, se le reconocera el 50% del valor fijado, si se labora como
minimo hasta las 18:00 horas.

Cuando se causen vidticos de Clcuta a Pamplona, Aguachica y Cubara
pe (Boyaca) y de estas ciudades a Culcuta se aplicara la siguiente escala con

incidencia prestacional y para los tres (3) afios siguientes al primer afio de
vigencia de la presente Convencion, con incrementos anuales en el mismo
porcentaje de variacion del indice de precios al consumidor, consolidado
nacional (I.P.C. nacional), para los doce meses anteriores al 31 de enero de
cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo:

Q@

VALOR DIARIO VALOR DIARIO DEL VIATICO
NIVEL SALARIAL DEL VIATICO 2°,3° Y 4° ANO
PRIMER ANO

$60.728,00, con incrementos
anuales en el mismo porcentaje
de variacion del indice de
precios al consumidor,
A-B-C-D $60.728,00 consolidado nacional (l.P.C.
nacional), para los doce meses
anteriores al 31 de enero de
cada afo de vigencia de la

Convencién Colectiva de
o Trabajo

i cO5
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$75.495,00, con incrementos
anuales en el mismo porcentaje
de variacion del indice de
precios al consumidor,
EyP $75.495,00 consolidado nacional (l.P.C.
nacional), para los doce meses
anteriores al 31 de enero de
cada afio de vigencia de 'la
Convencién Colectiva de

Trabajo
FORMA M-110
SAN JOSE DE CUCUTA - COLOMBIA OCANA-N. DE §. TIBU-N,DE S. PAMPLONA - N, DE S. AGUACHICA - ﬁSAR
= Av. Aeropuerto, SN-220 Sevilla Calle 7, 30-173 B. La Primavera Carrara 6, 6-17 El Carmen Carrera B Calle 7 esquina Calle 11, 14-10 Esquina
¢ P.B.X.(7)5781 781 Fax:(7)5780 990 Tal:(7) 5612001 Fax:{7)5612012 Tel:(7)5663278 - Fax:(7)5663383 Tel.(7)5681187 - Fax:(7)5684027 Conm{5)5850150 - Fax:(5)5651391
censgere{@coli.telecom.com.co
LINEA LIDER 11 IT. 880.500.514-9 .
*.C.T.V Febrero 2004 - Enero - 2008 Pag. 19




L

Vigilada SUPERSERVICIOS PUBUB%?’_SS 7‘7 }?

Nimero Unico de Registro 254001

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P

Cuando el trabajador sea comisionado a las ciudades de Pamplona, Ocafia,

s

Aguachica y Cubara (Boyaca) y de estas ciudades a Cticuta, podra elegir entre -

la escala con incidencia o la escala de viaticos fijada para ciudades fuera del
departamento sin incidencia prestacional.

Cuando se causen viaticos al exterior, se aplicara la escala fijada por el
Gobierno Nacional con dicho propédsito para sus funcionarios y no tendran
incidencia prestacional.

PARAGRAFO 5°. Cuando se causen vidticos a ciudades fuera del
Departamento Norte de Santander y del drea de servicio de la Empresa se
reconocera la suma de VEINTE Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS ($23.444,00) diarios como gastos de transporte para el
primer afio de vigencia de la presente Convenci6n y para los tres (3) afios
siguientes al primer afio de vigencia de la presente Convencion, con
incrementos anuales en el mismo porcentaje de variacién del indice de precios
al consumidor, consolidado nacional (I.P.C. nacional), para los doce meses

anteriores al 31 de enero de cada afio durante la vigencia de la Convencion.

Colectiva de Trabajo. Estos gastos de transporte no incidirdAn en las
prestaciones sociales del trabajador.

Se entiende por areas de servicio de la Empresa aquellas regiones o zonas
donde la Empresa Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. ES.P.,
suministre el servicio de energia a sus clientes.

ARTICULO 29. Semana mévil

La Empresa concedera el disfrute de la semana movil remunerada a los
trabajadores que presten sus servicios como Tableristas y Operadores en la
Planta de Tibu. Para los trabajadores que estando disfrutando de la semana
movil y por razones de servicio de la Empresa, fueren llamados a prestar los
turnos, la Empresa les reconocera el tiempo de los turnos como horas extras.

ARTICULO 30. Recargos nocturnos y auxilio de alimentacién

La Empresa concedera a los trabajadores que hagan turnos nocturnos una
sobreremuneracioén sobre su salario ordinario en la forma siguiente: De 6:00
p-m. a 12:00 p.m. un cuarenta y cinco por ciento (45%) y de las 12:00 p.m. a
las 6:00 a.m. un cincuenta y cinco por ciento (55%).

Asi mismo, concedera a todos los trabajadores que hagan turnos nocturnos de
ocho (8) horas continuas (de 4:.00 p.m. a 12:00 p.m. un auxilio de comida y de
12:00 p.m. a 8:00 a.m. un auxilio de desaﬁmo). Este beneficio se hara
extensivo para el personal que labora en el tur

0 que termina a las 10:00 p.m.%/f
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y un auxilio de almuerzo al personal que haga turnos diurnos, de 8:00 am. a
4:00 p.m.

PARAGRAFO 1°. La Empresa compensara en efectivo el valor del desayuno
en TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.547,00) y los
almuerzos y comidas en SEIS MIL DOSCIENTQS TREINTA Y OCHO PESOS
($6.238,00) para el primer afio de vigencia de la presente Convencién y para
los tres (3) afos siguientes al primer afio de vigencia de la presente
Convencidn, con incrementos anuales en el mismo porcentaje de variacion det
indice de precios al consumidor, consolidado nacional (I.P.C. nacional), para
los doce meses anteriores al 31 de enero de cada afio durante la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Ilgualmente compensara estos valores en efectivo para cada uno de los
trabajadores de jornada diurna ordinaria que por necesidades de servicio
anticipen su horario normal de trabajo o lo prolonguen por un lapso no menor
de dos (2) horas. Este mismo personal recibird este beneficio cuando tenga
que trabajar en la misma jornada los dias sabados, domingos y festivos.

Al personal de [a Subestacién de Rio Zulia que labore permanentemente en las
jornadas ordinarias, se le reconocera el valor del almuerzo. Cuando deban

prolongar su labor por mas de dos horas, se le reconocera el valor de la
comida.

Al personal de la Subestacion Rio Zulia que labore en jornada de turno de las
7:00 am. a 3:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. la Empresa pagara por
nomina lo relacionado con el auxilio de alimentacién convencional

correspondiente. A este mismo personal la Empresa le suministrara el
transporte adecuado.

Cuando este personal esté disfrutando del respectivo descanso y por
necesidad del servicio la Empresa le exija laborar, le reconocera como tiempo
extra, y le dara el auxilio de alimentacion anteriormente acordado. Cuando la
Empresa por razones de servicio o mantenimiento desplace personal para este

efecto, le reconocera igualmente estos valores segun la jornada que deban
cumplir.

PARAGRAFO 2°. Los valores reconocidos en este Articulo haran parte de la

liquidacion de las prestaciones legales y extralegales y seran pagados en la
planilla quincenal.

PARAGRAFO 3°. La Empresa seguira prestando los servicios de casino en la
Planta de Tibu en las condiciones actuales para los trabajadores que se vienen
beneficiando y a los demas trabajadores que ia Empresa autorice. S

o
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ARTICULO 31. Permiso especial para matrimonio

La Empresa concederd, al trabajador que contraiga matrimonio, permiso
remunerado por ocho (8) dias habiles por una sola vez.

ARTICULO 32. Préstamos para vivienda

La Empresa participara en la financiacién del valor de la vivienda para aquellos
trabajadores que no la posean, ni él ni su conyuge, que no hayan sido
beneficiados con tal concesién durante el tiempo de servicio a ésta. Ademas
se podran beneficiar aquellos trabajadores que deseen liberar gravamenes
hipotecarios, posean lotes, construcciones parciales o que necesitan remodetar

o ampliar el bien raiz y que cumplan los requisitos establecidos en la
reglamentacién de vivienda.

Los trabajadores que cumplan con los requisitos del Reglamento del Plan de
Vivienda de la Empresa, podran tramitar ante ésta a través del Departamento
de Administracion del Talento Humano, préstamos para vivienda durante la
vigencia de esta Convencién, hasta por un monto de TREINTA.Y OCHO
MILLONES DE PESOS ($38'000.000,00) para aquellos que deseen cancelar
con pignoracion de cesantias Gnicamente; y hasta CUARENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($46'000.000,00) para aquellos trabajadores que

ademas de cancelar con pignoracién de cesantias deseen comprometer parte
de sus primas.

Estos prestamos se utilizaran para compra, construccién y liberacién de
vivienda; los conceptos de compra y construccion tendran prioridad sobre
cualquier otro cuando el trabajador no posea vivienda ni haya disfrutado de
crédito. El concepto de liberacién de bienes raices seguira en prioridad al de
compra y construccion, cuando el trabajador no haya sido beneficiado con
crédito y haya adquirido vivienda con recursos propios, este concepto podra

otorgarse hasta una cuantia igual a la compra. Para la remodelacion,

ampliacién o liberacién del gravamen del bien raiz, podran tramitarse
prestamos durante la vigencia de esta Convencién, hasta por TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($35'000.000,00). para trabajadores que hayan
sido beneficiados con préstamos de vivienda anteriormente.

Para ello el Fondo Rotatorio de Vivienda serdA de TRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS CON 00/100
($3.481.418.304,00) para la vigencia de la presente Convencion.

Durante la vigencia de la presente Convencién no se incrementara el Fondo de
Vivienda. S

il
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Todos los préstamos de vivienda que se otorguen deben ser estudiados y
aprobados por el Comité de Vivienda y otorgarse con recursos disponibles del
Fondo Rotatorio destinado a dicho propésito. '

La adjudicacién de los préstamos de vivienda se hara a través de los planes
colectivos e individuales de vivienda en cada afio segun reglamentacion que se

acuerde entre las partes, y adicionandolas con las condiciones pactadas en
ésta negociacion.

PARAGRAFO 1°. Ei monto de las sumas que deban destinarse a los
conceptos de compra, liberacion de gravamenes, construccion, construcciones
parciales, remodelacién y ampliacién de bienes raices a nivel colectivo e
individual, sera determinado por el Comité de Vivienda, previo estudio de las
solicitudes presentadas por los aspirantes.

El Comité de Vivienda presentara un estudio socioeconémico de las solicitudes
de prestamos de vivienda, El Comité de Vivienda también estara facultado
para presentar planes de vivienda colectivos.

Los trabajadores que sean favorecidos con préstamos para adquisicion de
vivienda en planes colectivos desarrollados durante la vigencia de' la
Convencion, tendran prioridad en el otorgamiento del anticipo de cesantias
hasta el monto que de comun acuerdo se estime con la Empresa y segtn
necesidades del plan.

Requisitos Minimos:

PRIMERO: No tener deuda de vivienda con la Empresa.

SEGUNDO: Tener como minimo cuatro (4) afios de servicio a la Empresa.
TERCERO: Con el doce por ciento {12%) de interés anual.

CUARTO: Para préstamos de adquisicion de vivienda, construccién y

liberacion de gravdmenes diez (10) afios de plazo para amortizar
la deuda. _

QUINTO:  Para préstamos de remodelaciéon y ampliacion de vivienda usada
siete (7) afios de plazo para amortizar la deuda.

PARAGRAFO 2°. La Empresa y el Sindicato, nombraran un Comité bipartito
de tres (3) personas por cada parte para que integren el Comité de Vivienda, el

cual estara facultado para recibir, estudiar y tramitar las solicitudes de

prestamo a que tiene derecho en este Articulo ante la Gerencia de la Empresa.

PARAGRAFO 3°. El Comité de Vivienda estara facultado para analizar
mensualmente las solicitudes de retiros parciales de cesantias de acuerdo a

los requisitos, inversiones u operaciones que trata el Articulo 2 del Decreto
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Reglamentario 2076 de 1967 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, para definir
las prioridades de las mismas y presentarlas a la Gerencia.

ARTICULO 33. Remuneracién de dias feriados

A los trabajadores que laboren en los dias feriados que la Ley determine de

descanso obligatorio, sera suficiente que trabajen como minimo cinco (5) horas
para que la Empresa les reconozca doble salario. Esta reglamentamon se
entiende para el personal que no labore en turnos regulares.

PARAGRAFO: Los dias domingos o feriados se pagaran de acuerdo con la
Ley cuando se viaje de un lugar a otro y por orden expresa de Centrales
Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P. y en cuyo recorrido se emplee
por la distancia entre los lugares el mismo tiempo de jornada de trabajo
normal, o al menos cinco (5) horas.

ARTICULO 34. Concepto para liquidar prestaciones

La Empresa al liquidar las prestaciones incluira el valor de las primas de
servicio y carestia, antigiedad y desgaste fisico, auxilio de transporte,
vacaciones, viaticos y sobreremuneraciones tales como las horas extras,
dominicales y dias feriados que haya recibido el trabajador. Su liquidacion
sera con base en el ultimo salario o con el promedio devengado en el ultnmo
ano de servicio y sin tener en cuenta la congelacién de cesantias.

En todo caso la liquidacién se hara como salga mas favorable al trabajador.

Para la liquidacion de todas las prestaciones se tendra en cuenta el afio
calendario, o sea 365 dias.

PARAGRAFO 1° A partir del primero (10.) de marzo de 1992 los trabajadores
que ingresen al servicio de CENS S.A. E.S.P. y hayan cumplido un afo de
servicios a ésta, tendran la opcién para escoger si trasladan sus cesantias a un
Fondo de Cesantias o si se acogen a lo pactado en el parrafo primero de éste
articulo.

PARAGRAFO 2°. Los conceptos para liquidar prestaciones sociales a los
trabajadores que ingresen a partir del 1° de febrero de 2004, seran liguidados
conforme a lo establecido en el articulo o paragrafo correspondiente de esta
Convencién.
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ARTICULO 35. Permisos Remunerados
La Empresa otorgara permisos remunerados:
1. Por grave calamidad doméstica debidamente justificada, asi:

a. Cuatro (4) dias habiles por muerte de la esposa(o) o compariera(o)
permanente, debidamente inscrita(o) en la Empresa.

b. Tres (3) dias habiles por la muerte de los padres o hijos del trabajador
que dependan econdémicamente de éste, cuando el trabajador tenga-que
desplazarse fuera de su sede de trabajo, a juicio de la Empresa
considerara la ampliacién del permiso.

c. Dos (2) dias habiles por la muerte de un hermano.

2. Dos (2) dias habiles en caso de enfermedad grave de la esposa(o) o

compafiera(o) permanente, padres e hijos que dependan econémicamente
del trabajador.

3. Dos (2) dias habiles o mas a juicio de la Empresa por el nacimiento de un
hijo(a) cuando las circunstancias clinicas o médicas asf lo exijan. .

4. En caso de aborto o parto prematuro el permiso que se concede sera el
que para estos casos estipula el Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: El trabajador para justificar los permisos concedidos, debe
presentar el documento que acredite el hecho.

ARTICULO 36. Pago de energia

Los trabajadores de Centrales Eléctricas del Norte de Santander S.A. E.S.P.,
cancelaran a partir del 1° de abril de 2004 el servicio de energia eléctrica
suministrado por la Empresa para uso residencial en la vivienda permanente
del trabajador hasta un maxime de 1.200 kw hora mes a una tarifa equivalente
al valor del componente de la tarifa denominado “Generacién”, actualmente

identificado como G en la tarifa, y a partir de los 1200 kw cancelaran a valor
de la tarifa plena vigente.

Este beneficio sera extensivo en las mismas condiciones a los trabajadores
jubilados por la Empresa.

PARAGRAFO 1° Los trabajadores que ingresen a partir del 1° de febrero de
2004, cancelaran a partir del 1° de abril de 2004 el servicio de energia
eléctrica suministrado por la Empresa para uso residencial en la vivienda

permanente del trabajador hasta un méaximo de 600 kw hora mes a una tarifa mj FoRMANATID
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equivalente al valor del componente de la tarifa denominado “Generacion”,
actualmente identificado como G en la tarifa, y a partir de los 600 kw hora
mes cancelaran a valor de la tarifa plena vigente.

PARAGRAFOQ 2°: Es obligatorio que para que el trabajador disfrute de este
beneficio, se provea del contador respectivo y por lo tanto sera sometido al
Contrato de Condiciones Uniformes para la prestacion del servicio de

energia Eléctrica o al reglamento respectivo. Se considera causal de mala
conducta la violacion de esta norma. ‘

PARAGRAFO 3°. La cancelacion del valor total de la factura mensual por
concepto de consumo de energia de que trata este Articulo sera descontado

a los trabajadores activos por nomina en la quincena siguiente a la
causacion de la factura.

ARTICULO 37. Servicio de béveda y restero

En caso de muerte de un trabajador la Empresa pagara el arrendamiento de la
boveda y el restero, previa solicitud de los deudos del trabajador en este Gltimo

caso. La aplicacién de este Articulo se hara de acuerdo con los términos del
Articulo siguiente. -

ARTICULO 38. Sepultura y panteén

En Cuacuta, Ocafia, Pamplona y Tibu, los trabajadores, sus cényuges,
compafiera permanente inscrita, hijos y padres de los trabajadores, tendran

derecho a ser sepultados en el pantedn construido conjuntamente entre
Empresa y Sindicato.

Para los efectos de este Articulo el sentido de la palabra Trabajador cobua al
activo como al jubilado.

ARTICULO 39. Fiesta navidefa

La Empresa dara una fiesta como agasajo de Navidad para todos sus
trabajadores, esposas e hijos, la cual se realizara el dia y lugar que se escoja
de comun acuerdo entre [a Empresa y el Sindicato. Su reglamentacién y
organizacion sera responsabilidad de la Empresa y el Sindicato, lo cual se
acordara con la debida anticipacién.

PARAGRAFO: La Empresa proporcionara las facilidades del transporte de:Ios
trabajadores y familiares a sus hogares, al finalizar fa reunion. ),

0o
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ARTICULO 40. Seguro de vida

A partir de la vigencia de la presente Convencién, ademas del Seguro
Colectivo obligatorio, establecido en el Articulo 289 y siguiente del Codigo
Sustantivo del Trabajo y del Articulo 22 del Decreto Ley 2351 de 1965,
actualmente por mandato de la Ley a cargo del Instituto de Seguros Sociales,

- la Empresa mantendra a través de una comparia de seguros legalmente

establecida en el pais, un seguro de vida que ademas incluira los beneficios de
indemnizacion adicional por muerte o desmembraciones accidentales.

La suma principal sera el equivalente a un mes de salario promedio por cada
afio continuo o discontinuo de servicio a la Empresa, anteriores o posteriores a
la vigencia de esta Convencién, sin que el valor del seguro sea inferior a
VEINTIDOS (22) meses de salario promedio del trabajador, ni a la suma que
pague la compafiia aseguradora a la ocurrencia del siniestro asegurado.

ARTICULO 41. Horarios de trabajo

El horario para los trabajadores que no laboran en turno continuara asi: De

lunes a viernes inclusive, en la manana de 7:00 a.m. a 12:00 m. y en la tarde
de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. =

El sabado no se trabajara por considerar que con este horario, para estos
trabajadores la semana laboral termina el viernes.

Para estos mismos trabajadores cuando el sabado sea festivo de ley o por

Convencion no serd necesario compensarlo, en tal virtud la jornada laboral de
esa semana termina a las 5:00 p.m.

El horario de trabajo para los Agentes Recaudadores que laboran en las
dependencias de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A E.S.P.
continuara siendo el siguiente: De lunes a viernes de 8:00 am. a 12,00 m. y
de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y el sabado de 7:00 a.m. a 12:00 m. y el domingo de
8:00 a.m. a 1:00 p.m., siendo compensado el domingo con el lunes siguiente,
cancelandose la sobreremuneracion establecida de acuerdo con la
normatividad existente, en el evento que el lunes sea festivo se laborara de

8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., cancelandose como festivo de
acuerdo con la normatividad existente.

Para los trabajadores de Planta y Subestaciones, serd el establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo (articulo 21) a excepcion del personal que
labora en Subestacién Rio Zulia, cuyo horario es el acordado.

El horario de trabajo para los auxiliares de las Subestaciones de Palermo sera

el siguiente: Dos (;) turnos de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. y de las 4:00 p.m.
alas 12.00 p.m. /, [S

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.R .
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El horario de trabajo para los auxiliares de la Subestacion Ayacucho y El Diviso
sera el siguiente: Dos (2) turnos de las 8:00 a.m. hasta las 9:00 p.m. El primer
trabajador laborara durante ocho (8) dias continuos y descansara por un
periodo igual. El segundo trabajador laborara en igual forma, supliendo el
periodo de descanso del primero.

El horario de trabajo paré los auxiliares de Subestaciones similares sera el
siguiente: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00
p.m., el sabado de 7:00 a.m. a 12:00 m. '

La Empresa se compromete a seguir haciendo los respectivos pagos de

festivos y dominicales y el pago de cuatro (4} horas extras diurnas de 2:00 p.m.
a 6:00 p.m. los dias sabados.

Los Operadores de las Subestacion Palermo podran acumular los descansos

compensatorios hasta un nimero de cinco (5) para salir a disfrutarlos en forma
continua.

Para el personal que trabaje en turno y esté disfrutando el respectivo descanso
y por necesidad del servicio la Empresa le exija laborar, se le reconocera como
tiempo extra.

PARAGRAFO: Cualquier modificacién al horario de trabajo establecido en Ia

presente convencién sera discutido y aprobado entre las partes a través del
Comité de Coordinacion y Reclamos.

ARTICULO 42. Vacaciones en tiempo

La Empresa al conceder vacaciones en tiempo al personal de turno y de
jornada ordinaria, no computara los sabados como dias habiles de trabajo.

Ve’
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CAPITULO Il
COMITE PERMANENTE DE
COORDINACION Y RECLAMOS

ARTICULO 43. Derecho a presentar descargos

Antes de sancionar disciplinariamente a un trabajador, la Empresa dara
oportunidad de ser oido al inculpado. '

Dentro de un tiempo no mayor de quince (15) dias habiles, contados a partir
del momento en que la Empresa tenga conocimientc del hecho, el
Departamento de Administraciéon del Talento Humano comunicara por escrito
al trabajador, el derecho que tiene para ser oido en descargos y sefialara el
lugar, dia y hora para que se presente a la diligencia, asesorado por el Comité
de Reclamos del Sindicato, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 10 del
Decreto 2351 de 1965; cumplida esta diligencia, o si el trabajador no se
presentare, la Empresa dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes
impondra la sancion o notificara el despido si hubiere lugar a ello. '

La Empresa se obliga a pasar copia al Sindicato de toda carta que dirija a sus
afiliados sobre llamadas de atencién, descargos, sanciones o despidos.

ARTICULO 44. Nulidad de sanciones

Sera nula la sancién que se imponga a un trabajador sin antes haber llenado la
Empresa los requisitos de que trata el Articulo anterior, y le reconocera los
salarios caidos que deje de devengar en cumplimiento de la misma hasta
cuando sea solucionado el caso. |gualmente se le concedera viaticos siempre

y cuando el trabajador no resultare culpable y el lugar de trabajo no sea la sede
social de la Empresa.

ARTICULO 45. Funciones del comité permanente de coordinacion y
recilamos

El Comité Permanente de Coordinacion y Reclamos estara integrado por tres
(3) miembros en representacién de los trabajadores, los cuales seran elegidos
por la Asamblea General del Sindicato, con sus respectivos suplentes y tres (3)
representantes por parte de la Empresa, nombrados por la Gerencia también
con sus suplentes. ElI periodo seréa de un (1) afo a partir de los
nombramientos que haga la Asamblea General del Sindicato y la Gerencia por
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parte de la Empresa. Las partes podran sustituir total o parcialmente los
miembros correspondientes.

Seran funciones de este Comité las siguientes:

1. Estudiar y resolver las reclamaciones que se presenten sobre contratos
individuales de trabajo y traslados.

2. Estudiar y resolver las reclamaciones que surjan por diferentes
interpretaciones o incumplimiento de |a presente Convencién Colectiva y de
normas vigentes favorables al trabajador.

3. Estudiar y resolver sobre los reclamos de aplicacion del Reglamento Interno
de Trabajo.

4. Estudiar y resolver sobre sanciones disciplinarias.

5. Este Comite se reunird cuando cualguiera de las partes lo solicite y seguara
en todas sus actuaciones el siguiente procedimiento:

a. La parte interesada elevara una solicitud escrita a la otra pidiendo ser
convocado el Comité y explicando el motivo o motivos para ello.

b. La citacién se hara con 24 horas de anticipacién a fa fecha de la reunién
del Comité.

¢. La parte solicitante dentro de la reunién debera presentar sus alegatos

claros y precisos, sustentando su inconformidad o queja medlante
prueba.

d. Si es necesario escuchar el testimonio de otros trabajadores, la parte
interesada estara facultada para citarlos.

e. Después de estudiado el caso con todos los elementos de juicio
necesarios se levantara un acta en la que se consignara lo resueito. Si
no se llegare a ningln acuerdo, la parte inconforme dejara constancia de
los motivos de desacuerdo y éstos se consideraran como un recurso de
alzada ante la Gerencia de la Empresa. Cuando las partes llegaren a un
acuerdo, la decision tomada tendra caracter de cosa juzgada.

PARAGRAFO 1°. CADUCIDAD DE SANCIONES: Los‘ memorandos de
lamada de atencién o notificacion de sanciones tendran vigencia de doce (12)

meses, pasado este tiempo no se tendra en cuenta como antecedente del
trabajador.

PARAGRAFO 2° Este Comité esta facultado para visitar los frentes de trab‘ajo
cuando las necesidades asi lo impongan, para allegar las informaciones queﬂfmmm
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sean necesarias. De todas las actuaciones y reuniones del Comité se
levantaran actas con copias para las partes interesadas.

Los gastos que ocasione el cumplimiento de lo anterior seran por cuenta de 1a

Empresa, asi como los salarios basicos de los trabajadores que formen parte
del Comité cuando tengan que reunirse. ‘
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CAPITULO IV
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 46. Salud ocupacional

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., organizara e
implementara el programa de Salud Ocupacional, de acuerdo con la naturaleza
de su actividad y los riesgos existentes en los lugares de trabajo. Este
programa estara enmarcado en las disposiciones contenidas en las
Resoluciones nimeros 2013 de 1986, 1016 de 1989 de los Ministerios de
Salud y de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 614 de Febrero de 1984

expedido por el Gobierno Nacional y en los acuerdos, compromisos y.
recomendaciones de la Comision Nacional de Salud Ocupacional consignadas-

en el Acta de Reunion del 15 y 16 de octubre de 1993, Decreto 1295 de Junio
de 1994 y demas normas legales que regulan la materia. Este programa sera

de funcionamiento permanente y estara constituido por los siguientes
subprogramas:

a. Medicina preventiva.
b. Medicina del trabajo.
c. Higiene y Seguridad Industrial.

PARAGRAFO 1°. Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., se
compromete conjuntamente con la Comisidon Nacional de Salud Ocupacional
del Sector Eléctrico, a adelantar todos los tramites y diligencias ante los

organismos competentes, tendientes a lograr su definitiva reglamentacion y
funcionamiento.

La reglamentacién debe considerar entre otros los siguientes aspectos:

a. Los recursos fisicos, financieros y humanos que permiten el cumplimiento

de sus funciones. :

b. Indices sobre salud ocupacional en los convenios de gestién suscritos con

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., y/o entidades. del .

sector.

c. El establecimiento en Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.

E.S.P., de asignaciones o rubros presupuestales especificos suficientes
para la implantacidn de los programas de Salud Ocupacional. ﬂ/-s

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P. -
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d. El obligatorio cumplimiento y aplicacion por parte de Centrales Eléctri‘bés
del Norte de Santander, S.A. E.S.P. '

ARTICULO 47. Comité paritario de salud ocupacional

La Empresa y el Sindicato mantendran un Comité Paritario de Salud
Ocupacional compuesto por tres (3) representantes de la Empresa y tres (3)
representantes del Sindicato en Cucuta y Ocafia, los cuales atenderan sus
areas de influencia. El Coordinador de estos Comités sera el Jefe del area de
Salud Ocupacional, quien actuara de tiempo completo. o

Son funciones de este Comité:

a. Coordinar la seguridad de los trabajadores en el desarrollo de sus labores.

b. Velar por el cumplimiento de la higiene, medicina de trabajo y medicina
preventiva.

c. Hacer campafas de divulgacion sobre las normas de seguridad a. los
trabajadores.

d. Nombrar los supervisores de seguridad en las diferentes secciones.

e. Programar cursilios sobre educacién y conocimiento de la seguridad.

i ICOS
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f. Velar porque los implementos de seguridad se mantengan en buen estado
y sean utilizados por los trabajadores; estos seran inspeccionados una vez

al mes y el Comité hara las recomendaciones para su renovacion
reparacion. '

g. El Comité dispondra de cuatros (4) horas semanales para actividades
® propias del mismo incluyendo las reuniones que podran ser citados cuando
el Coordinador lo estime conveniente y debera ser por 1o menos una vez al
mes, recomendara las medidas y elementos necesarios para la adecuada
seguridad de los trabajadores al servicio de la Empresa, y ésta se
compromete a su adquisicion o implantacion de normas acogidas de
comun acuerdo por el Comité.

h. Al promulgarse el Manual de Seguridad, adquirirse elementos de
proteccion, dictarse cursos, conferencias, proyecciones, etc., sobre
seguridad, seran de obligatorio uso y/o asistencia por parte de los
trabajadores. _ ' ;

i. E! Sindicato y la Empresa aceptan que la seguridad industrial es
responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores de ta Empresa, y
que la violacion de las normas de seguridad establecidas, como la no / Hj”
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asistencia sin justa causa a los cursos, conferencias, simulacros o

proyecciones programados en horas laborables, dara motivo a sancién
disciplinaria.

j.  El Comité estara facultado para velar por el buen estado del parque

automotor y para tal efecto cada vehiculo llevara una tarjeta de control
adherida a la cabina.

k. Todo programa de mantenimiento que implique desconexidon de circuitos,
alimentadores o programas de reparaciones preventivas o correctivas debe
ser oportunamente comunicado ya sea en forma escrita o verbal al Jefe de
Seguridad Industrial o en su defecto al Jefe de Zona, quien supervisara el

cumplimiento de todas las normas de seguridad durante el desarrollo de
estos trabajos.

I. La Empresa dispondra de un espacio adecuado para ubicar todo lo relativo
a salud ocupacional a cargo del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

m. La Empresa colocara en parte visible y de acceso a las areas de trabajo,
una cartelera con los elementos minimos de seguridad que se deberan
usar para ingresar en esa area. El Comité Paritario de Salud Ocupacional
recomendara los elementos a utilizar en cada area especifica y vigilara que
los trabajadores cumplan con el Reglamento de Seguridad de ia Empresa.

PARAGRAFO: Cuando el Comité programe visitas a los frentes de trabajo, el

Coordinador ira con un miembro del Comité Paritario de Salud Ocupacional por
parte de los trabajadores.

ARTICULO 48. Primeros auxilios, enfriadores, ventiladores vy
desvestidores

La Empresa continuara prestando los siguientes servicios:

a. Dotard a.cada una de las dependencias de un botiquin de primeros
auxilios.

b. Mantendra los dormitorios donde sea necesario, protegidos con mallas y
dotados de camas individuales, colchones, almohadas, sabanas y fundas.

c. Seguira manteniendo enfriadores de agua en las secciones que existe y
dotara de filtros donde se requiera.

v

d. Dotara de desvestidores las dependencias donde por circunstancias de
trabajo tengan que cambiarse de ropa los trabajadores. 5
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e. Mantendra ventiladores en los dormitorios de Tibu, los cuales quedaran
bajo la responsabilidad de los beneficiados.

-t

ARTICULO 49. Elementos de proteccion .
La Empresa seguira suministrando los elementos de proteccion para el
trabajador, tales como cascos, guantes de caucho con sus respectivos
protectores, guantes de lona y cuero, cinturones de seguridad, elementos de
trabajo debidamente aislados, impermeables, mascaras, linternas, elementos
de defensa personal para los celadores y demés elementos de proteccion que
sefialen las normas de seguridad. En caso de pérdida, el trabajador
respondera por los elementos que le sean entregados.

ARTICULO 50. Dotacién al personal

La Empresa suministrara a todos los trabajadores que no sean de oficina y a
los mensajeros, sin discriminacion de salario dos (2) pantalones y dos (2)
camisas cada seis (6) meses, al mismo personal un (1) par de zapatos cada
cuatro meses. El uso de dicha dotacidn es obligatorio.

PARAGRAFO 1°:. Al personal femenino de oficina, la Empresa les suministrara
cinco (5) uniformes y tres {3) pares de zapatos al afio (hasta un valor maximo
de dos salarios minimos legales), los cuales se entregaran en e! primer
trimestre de cada ano. El uso de los uniformes es obligatorio

PARAGRAFO 2°: Al personal de la Empresa que trabaja en redes en
Pamplona y Ocafia le suministrara adicionalmente a su dotacion una (1)
chaqueta apropiada al clima de dichas Zonas cada seis (6) meses. Esta
misma chaqueta se le entregara a los trabajadores que laboren en transmision
y electrificacién rural. A los Tableristas de la Subestacién de Pamplona se le
suministrara una (1) chaqueta similar a la suministrada al personal que labora
en la sala de computo de Cuacuta. La revision y renovacion de estos elementos
estara sometida al concepto del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

La seleccion de la dotacion de ropa y zapatos para los trabajadores se hara
conjuntamente entre la Empresa y el Sindicato, en lo referente a la calidad.

FORMA M-110
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~ CAPIiTULOV
ESCALAFON, CAPACITACION Y ASCENSO

ARTICULO 51. Funciones del comité

La Empresa y los trabajadores mantendran un Comité bilateral compuesto por
tres (3) personas de la Empresa y tres (3) en representacién de los
trabajadores, dos (2) por la Subdirectiva de Cocuta y uno (1) por la
Subdirectiva de Ocafia. Este Comité estara coordinado por el Jefe del
Departamento de Administracion del Talento Humano. Cada uno de los
representantes por las partes tendra el respectivo suplente.

Funciones de este Comité:

a.

\

Actualizar, reglamentar y recomendar el plan de capacitacién de los
trabajadores.

Actualizar y recomendar el manual de funciones cuando se requiera.

Estudiar y recomendar las solicitudes de los trabajadores relacionadas con:
Reclasificacién de cargos, ascensos y promociones dentro del escalafon.

Estudiar la actualizacion y reglamentacién del manual de procedimiento de
seleccion, capacitacion, rotacién y promocién del personal.

Cuando la Empresa por razones de su desarrollo implemente nuevas
politicas que afecten la estructura escalafonaria, éstas seran sometidas a
previo estudio del Comité de Escalafén, quien sometera las conclusiones a
la Gerencia para su aprobacién final.

Velar por la estricta aplicacion del presente reglamento para que el
desarrollo arménico de sus labores sea equitativo y motivo de estimulo al
trabajador.

Si se presentare duda en la interpretacion del presente reglamento en
cualquiera de sus partes, el Comité de Escalafon tendra la facultad para

presentar alternativas de solucion a los problemas concretos que se
susciten.

Cuando haya necesidad de adicionar normas que impliquen I[a
actualizacion o modificacion de los manuales de procedimiento de

o
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seleccion, capacitacion, rotacion, promocion y evaluacién de cargos; se
implementaran o condensaran en este reglamento.

I. Reunirse cuando asuntos de su competencia asi lo requieran; levantando
acta de las reuniones que se lleven a cabo.

PARAGRAFO 1°. A partir de la firma de la presente Convencién el Comité de
Escalafén dispondra de tres (3) meses para que de comuin acuerdo se estudie
lo relacionado con los Manuales de Funciones y Requerimientos.

La Empresa realizara los estudios de necesidades de capacitacion en cada
una de las areas de trabajo; de acuerdo a los resultados de este estudio la
Empresa adoptara el plan de capacitacion de la rama eléctrica aplicado por el
SENA o entidad idénea, que cubra las areas de la tecnologia aplicada,
tecnologia general y materias relacionadas tanto para la parte técnica como
para la parte administrativa, a fin de masificar la capacitaciéon dentro de un
orden establecido de acuerdo a las necesidades de cada frente o area de
trabajo.

Los requerimientos de capacitacion se determinardn en cada caso y deberan
corresponder al nivel del cargo dentro del escalafén., Para efectos de la
seleccion y enganche del personal las personas que aspiren a ocupar un cargo
dentro de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., deberan
someterse a las disposiciones establecidas en el Capitulo 2 Articulo 5 del
Reglamento Interno de Trabajo de Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, S.A. E.S.P.

PARAGRAFO 2°. Para promocién de un grado a otro de un mismo nivel de
calificacion del Escalafon, se tendra en cuenta el Manual que para tal fin hayan
acordado la Empresa y el Sindicato en el Comité de Escalafén, Capacitaciéon y
Ascenso.

Para ascenso de un nivel a otro del escalafén se requiere que exista la vacante
y due los aspirantes hagan la solicitud respectiva para participar en el concurso
una vez se convogue, previo cumplimiento de los requerimientos exigidos para
el desempefio del cargo, ajustandose al Manual convenido en el Comité de
Escalafén, Capacitacién y Ascenso.

Una vez acordados los manuales seran de cumplimiento por las partes.

ARTICULO 52. Cursos de capacitacion

La Empresa realizara programas de capacitacion y desarrollo de personal para
los trabajadores que mediante proceso de evaluacion de desempefio muestren
deficiencias o expectativas de progreso. Para llevar a cabo dichos programas
contara con la participacion activa de trabajadores y directivos que deseen

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.é.F!
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accién, también se llevaran a cabo cursos de capacitacién que vayan a
solucionar necesidades detectadas con la participacién de personal idoneo
contratado y la participacién del SENA. La organizaciéon sindical se
compromete a que el personal asista con puntualidad a dichos cursos. Asi
mismo patrocinara preferencialmente de acuerdo con el cupo asignado por el
SENA, a los hijos de los trabajadores que deseen el ingreso a cursos del SENA
y llenen los requisitos exigidos por la Empresa y esa Institucion.

PARAGRAFO 1°. A los Aprendices de Centrales Eléctricas -SENA-
contratados o que llegare a contratar la Empresa, se les seguira reconociendo

el tiempo de aprendizaje para todos los efectos cuando ingresen a la Empresa
con contrato a término indefinido.

PARAGRAFO 2°. La Empresa para completar su planta de personal, cuando
no se pueda proveer de trabajadores de la misma Empresa, dara preferencia a
los hijos de los trabajadores activos y jubilados, siempre y cuando demuestren
que han adquirido formacién calificada, técnica o profesional, con relacion a
labores inherentes a la Empresa y que califiquen las pruebas
correspondientes.

ARTICULO 53. Igualdad de derechos

En igualdad de circunstancias, tiempo, lugar y modo, no podra haber diferencia
de salario y condiciones entre los trabajadores que desemperen unas mismas
funciones, por razones sindicales, estado civil, sexo, politica, refigion y de
nacionalidad. De consiguiente, a trabajo igual desempefiado en cargo, jornada
y eficiencia también iguales, correspondera salario igual; se entiende que para
la evaluacion, las aptitudes y conocimientos se consideraran en el area
especifica de trabajo que al trabajador le corresponda desempeiar. La
Empresa tendra en cuenta la antigiiedad del trabajador en cuanto haga
referencia a experiencia en el mismo cargo que acredite su idoneidad en [a
funcién que va a desempenar.

ARTICULO 54. Promociones

Las promociones se haran el 16 de Octubre, aniversario de la fundacion de
Centrales Electricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., cobijando minimo el
quince por ciento (15%) del personal activc que ampara la presente
Convencidn. El sindicato actuara como fiscal en la aplicacion del escalafén a
través del Comite Permanente de Coordinacioén y Reclamos.

PARAGRAFO 1°. Cuando un trabajador reemplace temporaimente a otro que
desempefie un cargo de nivel superior al suyo propio, el reemplazante debera
ser del nivel inferior inmediato y entrara a devengar inmediatament

w2
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Cuando se presente una vacante por retiro definitivo del trabajador o ascenso,
la Empresa podra reemplazarlo por un término maximo de sesenta (60) dias;
pasado este periodo la Empresa sometera a concurso dicho cargo.

PARAGRAFO 2°. A partir de la firma de la presente Convencién el Comité de
Escalafén de Empresa y Sindicato, dispondra de tres (3) meses para que de
comun acuerdo se haga un estudio relacionado con la reglamentacion de las
funciones del Comité de Escalafén, Capacitacion y Ascenso y las promociones.

PARAGRAFOQ 3°. La mesa de trabajo o Comisién Integrada para adelantar el
proceso de reestructuracion estipulada en el numeral 5 del Acta nimero 3 del
Acuerdo Nacional del tres (3) de diciembre de 1993, realizara en el término de
éste afio un estudio tendiente a la optimizacion del Recurso Humano vinculado
a las empresas objeto de este acuerdo. EIl estudio establecera parametros
generales para el disefic de Manuales de Funciones, Valoracion de Cargos,
Estructura Salarial, Politicas de Administracidon de Personal y de Promocion,
Ascenso y Capacitacién. Vencido el término sefialado en este articulo, la mesa

0 comision respectiva presentara a la Gerencia, el resultado de los estudios
para su consideracion.

Una vez acordados los manuales seran de cumplimiento por las partes.

PARAGRAFO 4°. Las vacantes de cargos de trabajadores que deban
proveerse, se cubriran en primera instancia mediante concurso interno,
teniendo en cuenta el perfil y los requisitos exigidos para el cargo, previo el
procedimiento establecido o que se establezca para el efecto, en cada
empresa. De declararse desierto el concurso, la administracion tendra la
facultad de vincular personal externo, mediante concurso abierto.

Para proveer las vacantes de cargos del nivel profesional hacia arriba, fas
empresas podran también convocar a concurso a los funcionarios que cumplan
los requisitos para el desempefo de estos cargos; de conformidad con el
procedimiento establecido en cada empresa.

ARTICULO 55. Provision de vacantes

La Empresa llenara preferencialmente toda vacante o plaza nueva que se
presente, con el trabajador que desempefie oficios o funciones de los niveles
inmediatamente anteriores, siempre y cuando el trabajador llene los requisitos
fundamentales para el cargo y se someta y apruebe los examenes pertinentes
de acuerdo al manual de calificacién de personal.
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CAPITULO VI
SERVICIOS MEDICOS A TRABAJADORES

ARTICULO 56. Servicios médicos

Lta Empresa garantizara la prestacion de los servicios médicos a sus
trabajadores de acuerdo con la Ley y la presente Convencién. En
consideracion a que la Empresa ha afiliado a sus trabajadores al Instituto de
Seguros Sociales - 1.S.S. o la Entidad Promotora de Salud - E.P.S. escogida
por el trabajador, estos servicios seran prestados por intermedio de este
Instituto o la E.P.S. y bajo su responsabilidad. Aquellos servicios que no cubra
el 1.3.8. o la E.P.S. escogida por el trabajador y en los sitios en que no existan
estas facilidades se procedera asi:

1. Pension Hospitalaria de Primera Clase.

Cuando en el sitio de trabajo no exista hospital, la Empresa costeara el
transporte, salarios y gastos de viaje al trabajador que el médico de la Empresa
ordene hospitalizar, hasta el sitioc mas cercano en que exista esta facilidad.

En el sitio donde el .S.S. o la E.P.S. no preste servicio, la Empresa contratara
un medico idoneo quien estara facultado para enviar a los trabajadores at
especialista que considere necesarioc. En caso de grave enfermedad o
accidente del trabajador el médico podra ordenar la hospitalizacidon en un
centro asistencial de la localidad y con cargo a la Empresa. La Empresa
reconocera los gastos de acompanante cuando el estado del paciente lo exija
segun concepto meédico.

Cuando el trabajador de la Empresa labore fuera de la ciudad de Cucuta,
QOcafia y Pamplona y deba trasladarse a estas ciudades para recibir

tratamiento meédico ambulatorio en las Clinicas del Instituto de Seguros

Sociales o de las E.P.S. 0 las que éstas contraten en estas ciudades, la
Empresa le reconocera al trabajador, como gastos de viaje, la suma VEINTIUN
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($21.782,00) diarios, para el
primer afio y para los tres (3) afios siguientes al primer aino de vigencia de la
presente Convencion, con incrementos anuales en el mismo porcentaje de
variacién del indice de precios al consumidor, consolidado nacional (I.P.C.
nacional), para los doce meses anteriores al 31 de enero de cada afo durante
la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, con la frecuencia que a
juicio del médico del Seguro Social o de la E.P.S. considere necesarioﬂ
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- Cuando el médico considere que el paciente puede ser trastadado al centro

asistencial del [.S.S. o de la E.P.S. mas conveniente, dara la orden respectlva y
el traslado sera por cuenta de la Empresa.
En los sitios donde no exista el 1.S.S. o E.P.S. la Empresa reconocera el valor

de las formulas otorgadas por un facultativo idéneo, cuando el trabajador
presente [a certificacion correspondiente.

2. Servicios Odontolégicos comprendidos en la siguiente relacion:

Examen clinico, examen de admisién, exodoncias, exodoncias quirdrgicas,
dientes incluidos, dientes semi-incluidos, tratamiento de conductos radiculares,
apiceptomias, obturaciones de amalgama de primera clase, obturaciones de
amalgama de segunda clase, obturaciones de amalgama MOD, obturaciones
en resina de fotocurado, radiografias periapicales, profilaxis, tratamientos
periodontales, protesis removibles total superior o inferior, prétesis parcial
removible superior o inferior de metal o acrilico. Las prétesis removibles
totales o parciales aqui relacionadas podran ser renovadas por deterioro
natural o accidente, segtin concepto del odontélogo acreditado por la Empresa.

PARAGRAFO 10. Cuando el Instituto de Seguros Sociales o la E.P.S. asuman
total o parciaimente la prestacidon de estos servicios, éstos dejaran de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el |.S5.8. o la E.P.S. los vaya asumiendo. Por lo tanto las
prestaciones sociales cuyo pago corresponde a la Empresa, son
exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia no
asuma el 1.S5.S. olaE.P.S.

3. En consideracion que el Instituto de Seguros Sociales o la E.P.S. no
suministra anteojos, {a Empresa asume tanto la consulta oftalmoiégica, como
los lentes, limitando el valor de la montura de los anteojos que le sean
prescritos al trabajador hasta la suma de OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS ($85.420,00), para el primer afic y para
los tres (3) anos siguientes al primer afio de vigencia de la presente
Convencion, con incrementos anuales en el mismo porcentaje de variacion del
indice de precios al consumidor, consolidado nacional (I.P.C. nacional), para
los doce meses anteriores al 31 de enero de cada afic durante la vigencia la
Convencién Colectiva de Trabajo '

PARAGRAFO 2°. Para la renovacion de anteojos el trabajador debe acreditar
la necesidad del cambio mediante la prescripcidon médica o en caso de rotura o
deterioro accidental debe comprobarse mediante la presentacion ante el
Departamento de Administracion del Talento Humano de los elementos
probatorios y devolver los anteojos inservibles.

La Empresa no suministrara anteojos en caso de pérdida o sustraccion. ﬁj
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Cuando por voluntad propia un trabajador a quien el oftalmélogo le haya
prescrito lentes y opte por usar los de contacto, la Empresa le reconocera el
valor equivalente al de los lentes y el auxilio de la montura.

La Empresa reconocera el valor total de los lentes de contacto cuando sean
clinicamente necesarios y prescritos por el especialista. Se entiende que los
lentes de contacto en referencia son corrientes no cosméticos.

4. El valor del servicio de inyectologia que sea prescrito por médicos
particulares o por los del 1.S.5. o de la E.P.S. seran reconocidos por la
Empresa mediante la presentacion de los correspondientes comprobantes,
cuando éstas no sean aplicadas en dichas instituciones.

PARAGRAFO 3°. La Empresa auxiliara al trabajador que el 1.S.S. o la E.P.S.
envie a tratamiento médico a Bogotad o a cualquier parte del pais, gastos de
viaje por valor de VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($29.899,00) diarios, para el primer afio y para los tres (3) afios
siguientes al primer afo de vigencia de la presente Convencién, con
incrementos anuales en el mismo porcentaje de variacion del indice de precios
al consumidor, consolidado nacional (I.P.C. nacional), para los doce meses
anteriores al 31 de enero de cada afio durante la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo y seglin constancia que expida el 1.5.8. o la E.P.S.

PARAGRAFO 4°. La Empresa seguira asumiendo el pago de la cuota parte
que le corresponde pagar al trabajador por salud y pensiones en razdn a su
afiliacién al I.S.S. o la E.P.S. y a los Fondos de Pensiones correspondientes,
quedando claro que esta concesion se aplicara solamente al aspecto
econdmico, pues seguird siendo plena responsabilidad de dichas entidades la
prestacion de todos los servicios y prestaciones que por Ley les correspondan.

PARAGRAFO 5°. El excedente por la prestacion de los servicios que trata el
presente Articulo y que le corresponda pagar al trabajador, la Empresa le
descontara de comun acuerdo las respectivas cuotas mensuales.

ARTICULO 57. Salario basico por enfermedad o accidente

La Empresa reconocera en caso de incapacidad por enfermedad o accidente el
salario basico completo hasta por un afo. Igualmente se le reconocera las
primas de antigiiedad, servicio y carestia. Para aquellos trabajadores que en
el momento de la terminaciéon de su Contrato de Trabajo se encontraren en
incapacidad médica ia liquidaciéon se hara teniendo en cuenta el promedio del
salario devengado en el ultimo afio de servicio, inmediatamente anterior a tal
incapacidad; en todo caso se tomara la liquidacion que salga mas favorable al
trabajador. 5
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PARAGRAFO: Cuando el Instituto de los Seguros Sociales o la E.P.S. asuman
total o parcialmente la prestacién de estos servicios, éstos dejardn de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el Instituto de los Seguros Sociales o la E.P.S. los vaya
asumiendo. Por lo tanto las prestaciones sociales cuyo pago corresponde a la
Empresa, son exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de
cuantia noasumael .S.S. 0laEP.S.

ARTICULO 58. Examenes anuales y especiales de laboratorio

En relaciéon a los examenes de control periédico la Empresa ordenara a sus
trabajadores los siguientes: Serclogia, hemograma, colesterol, H.D.L.,
triglicéridos, glicemia, acido urico, coproldgico seriado, electrocardiograma,
espirometria, audiometria, capacidad visual, citologia y otros examenes que el
Departamento de Salud Ocupacional considere necesarios como resultado de
fa vigilancia epidemiolégica individual y colectiva de los trabajadores frente a
cada riesgo. El resultado de los examenes en general le seran entregados al
trabajador. El trabajador que resulte afectado por cualquier enfermedad sera

sometido a un tratamiento adecuado, inclusive especialista, segin limite

sefalado en el Articulo anterior.

PARAGRAFO 1°. Cuando el Instituto de Seguros Sociales asuman total o
parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejaran de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el [.5.S. los vaya asumiendo. Por lo tanto las prestaciones
sociales cuyo pago corresponde a la Empresa, son exclusivamente aquellas
que por razones convencionales o de cuantia no asuma el 1.8.S.

PARAGRAFO 2°. La Empresa prestara a sus trabajadores, a partir de la
vigencia de la presente Convencién, el servicio de un médico para atender lo
correspondiente al area de medicina preventiva y del trabajo. 5

N
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CAPITULO VII
SERVICIO MEDICO A
FAMILIARES DE TRABAJADORES

ARTICULO 59. Beneficiarios del servicio médico y descripcién; de

derechos y servicios

Para efecto de las prestaciones asistenciales que en este Capitulo se pacten,
se reconocen como familiares del trabajador; La esposa o compaiiera
permanente previamente inscrita ante la Empresa, los hijos e hijas que se
encuentren estudiando, lo mismo que los hijos invalidos, se consideraran que
dependen econdmicamente del trabajador.

La Empresa concedera a dichos familiares lo siguiente:
Consulta médica el 100% y 80% de los servicios farmacéuticos.

Hospitalizacién hasta por veinte (20) dias en pensioén primera, previa orden del
médico autorizado por la Empresa. Cuando el médico clinicamente no pueda
dar un diagnéstico sobre la enfermedad que padece el familiar, podra con
cargo a la Empresa ordenar radiografias, examenes de laboratorio, quirtrgicos
y demas examenes que contribuyan a determinar un diagnéstico acertado. Asi
como buscar la colaboracidén de especialistas por el término que requiera.

Los servicios odontolégicos: Extracciones dentales, profilaxis y el 80% del
valor de las calzas, a excepcion de las de oro.

Inyectologia debidamente formulada.

PARAGRAFO 1°. Cuando el Instituto de los Seguros Sociales o la E.P.S.
asuman total o parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejaran de
ser responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el 1.S.S. o la E.P.S. los vaya asumiendo. Por lo tanto ias
prestaciones sociales cuyo pago corresponde a la Empresa, son
exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia no
asumanel 1.5.5. 0la E.P.S.

PARAGRAFO 2°. El excedente por la prestacion de los servicios de que trata
el presente Articulo y que le corresponda pagar al trabajador, la Empresa le
descontara de comun acuerdo las respectivas cuotas mensuales. ) '
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-ARTICULO 60. Servicios en caso de embarazo

La Empresa otorgara a la esposa o compafiera permanente debidamente
inscrita, que esté en estado de embarazo y al hijo en el momento de nacer
servicios médicos, quirurgicos y hospitalarios. ‘

Los servicios de que trata este Articulo abarcan los casos prenatales y
postnatales derivados del estado de embarazo.

lgualmente tendra derecho a este servicio la esposa 0 compafiera permanente

del trabajador muerto al servicio de la Empresa, que haya gquedado en estado
de embarazo.

PARAGRAFO 1°. Cuando el Instituto de los Seguros Sociales o la E.P.S.
asuman total o parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejaran de
ser responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el 1.8.8. o la E.P.S. los vaya asumiendo. Por lo tanto las
prestaciones sociales cuyo pago corresponde a la Empresa, son

exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia no
asumael I.S.S. 0la E.P.S.

PARAGRAFRO TRANSITORIO. La Empresa aportara por esta Gnica vez y en
la Convencién Colectiva de Trabajo vigente para el periodo 2004-2008, sin
retribucion y como auxilio social al Sindicato, el valor actual del Fondo
Rotatorio para la prestacion de servicios médicos a trabajadores y familiares y
que se encuentra bajo su responsabilidad. S
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61. Entrega de folletos de la convencién

Dentro de los sesenta (60) dias de firmada esta Convencién de ella se
entregara en forma gratuita un folleto a cada trabajador.

ARTICULO 62. Vigencia de la convencién

—_——

/

La presente Convencion Colectiva de Trabajo regira integralmente  las
relaciones laborales y econdmicas entre la Empresa Centrales Eléctricas del
Norte de Santander, S.A. E.S.P., y sus trabajadores a partir del primero (1) de
febrero de 2004 al treinta y uno de (31) de enero de 2008.

ARTICULO 63. Pensién de jubilacién

La pension de jubilacién o vejez de que trata el Articulo 260 del Cédige
Sustantivo del Trabajo, se concedera a los trabajadores que retinan setenta y
cinco (75) puntos, en un sistema en el cual cada afio de servicio a Centrales
Electricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., equivale a un (1) punto y cada
afio de edad equivale a otro punto, siempre y cuando el trabajador haya
prestado sus servicios a Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.
E.S.P., por mas de veinte (20) afios.

Esta jubilaciéon se hara con el setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio.

PARAGRAFO 1°: Se establece para darle estricto cumplimiento a este Articulo,
lo siguiente: El trabajador que liene estos requisitos debera solicitar la
jubilacién.  Si no lo hiciere dentro del afio siguiente al cumplimiento de tales
requisitos perdera este derecho convencional.

PARAGRAFO 2°: A partir del primero (10.) de marzo de 1992 los trabajadores
que ingresen al servicio de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.

E.S.P., se jubilaran con ochenta (80) puntos, segun lo normado en este mismo
Articulo y su Paragrafo 10. '
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PARAGRAFO 3°: Cuando por desarrollo tecnolégico, optimizacion de
procesos resulten eliminados cargos, o por antecedentes médicos y de salud
de trabajadores, las partes estableceran mediante acta extraconvencional las
.condiciones de jubilacion.

ARTICULO 64. Intereses sobre cesantias

La Empresa continuara pagando a todos los trabajadores, el doce por ciento

(12%) de intereses a las cesantias, en los términos establecidos por la Ley 52
de 1975.

ARTICULO 65. Descuentos especiales a trabajadores beneficiarios de la
Convencién

La Empresa descontara a favor del Sindicato y a todos los trabajadores
beneficiados con el aumento salarial pactado en la presente Convencion, tanto
en el primer afo de vigencia como en el segundo, tercero y cuarto, el valor del
aumento correspondiente a los quince (15) primeros dias de salario basico y
hara entrega de ello a los respectivos Tesoreros de las Subdlrectlvas de
Sintraelecol.

ARTICULO 66. Cancelacién sueldo por quincenas

A partir del primero (10.) de febrero de dos mil cuatro (2004), los sueldos de los
trabajadores de Centrales Eléctricas se pagaran por quincena asi:

Cuando el mes traiga treinta y un (31) dias, se pagara una quincena de quince
(15) dias y la otra de dieciséis (16) dias, los demas meses se pagaran

quincenas de quince (15) dias. Esto se aplicara a todos los trabajadores de la
Empresa.

ARTICULO 67. Creacién fondo cooperativo

La Empresa impulsard en colaboracion con Sintraelecol, la creacién de un
Fondo Cooperativo Multiactivo que propenda por la generacién de ahorro,
servicios de crédito y adquisicion de vivienda, electrodomeésticos, bienes de
consumo, vehiculos, asi como solventar las necesidades de los trabajadores y
sus familias en lo relativo a calamidad familiar, educacion, salud, actividades
sociales y recreativas.

Dicho Fondo Cooperativo debera estar constituido legalmente y afiliado a_las

entidades que ejercen supervision, vigilancia y prestan asesoria a los mismos, Wmmw
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en un plazo maximo de seis (6) meses, a partir de la fecha de la firma de la
presente Convencién.

Para la creacidon del Fondo Cooperativo anteriormente mencionado debera

tomarse como punto de partida preferiblemente la unificacion y transformacién
de los Fondos de Ahorro actuales.

Para contribuir a la gestacién y desarrollo del Fondo Cooperativo Multiactivo de
los trabajadores de CENS, la Empresa Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, S.A. E.S.P., se compromete a aportar Unicamente durante los dos
(2) primeros afios de funcionamiento del mismo y a titulo gratuito el dos por
ciento (2%) del valor de los fondos que los afiliados coloquen como aporte.
Este aporte del dos por ciento (2%) por parte de la Empresa debera destinarse

a los gastos de montaje e instalacién y no a incrementar las aportaciones
individuales de los cooperados.

Ademas, se auxiliard el Fondo Cooperativo Multiactivo por parte de CENS con
un préstamo de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000,00).

La Empresa facilitara los permisos al personal que debe hacer el curso basico
de Cooperativismo que exige DANCOOP.

ARTICULO 68. Bonificacién por trabajo en linea viva

Al personal que labore en cuadrilla de trabajo de linea viva, la Empresa le
reconocera una bonificacion mensual equivalente al VEINTIOCHO POR
CIENTO (28%) del salarioc basico que el trabajador devengue, en caso de retiro
de! trabajador de dicha cuadrilla por cualquier causa, la Empresa le
suspendera el pago de esta bonificacién. Esta bonificacion se pagara
quincenalmente y tendra incidencia prestacional.

ARTICULO 69. Acuerdo nacional de reestructuracién

En la eventualidad que Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.
E.S.P., a consideraciéon del Gobierno Nacional u organismos competentes
adelanten un proceso de reestructuracién, con el propésito de elevar la
productividad, la eficiencia y la eficacia para beneficio de la comunidad,
conformaran una mesa de trabajo con participacién de representantes de la
administracion y hasta dos (2) por parte de los trabajadores afiliados a
SINTRAELECOL, en la respectiva entidad, para que previo estudio y
evaluacion entre las partes, elaboren propuestas sobre el sentido, la direccion,
la aplicacion y lineamientos que deberan tenerse en, cuenta en la
implementacion y ejecucion del proceso de reestructuracion.

)2
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Las conclusiones que resulten se entregardn a la Gerencia de Centrales

Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., para que por su conducto sean
presentadas a los organismos pertinentes mencionados anteriormente para su

consideracion y competencia.

En las mesas de trabajo se tendrdn en cuenta entre otros los siguientes
criterios:

a. La optimizacion de los recursos humanos, técnicos, econdmicos y
operativos para mejorar la productividad en la prestacion del servicio.

b. La implementacion de planes de capacitacion y actualizacién tecnologicas.

PARAGRAFO 1°. El eventual proceso de reestructuraéion que se lleve a cabo
en Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A., E.S.P., no implicara
necesariamente privatizacién de dependencias de las Empresas o aumento o
disminucion de las respectivas plantas de personal.

PARAGRAFO 2°. Un miembro de l|a Junta -Directiva Nacional de
SINTRAELECOL, formara parte de la mesa de trabajo. La designacion sera
comunicada a Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., por el
Presidente Nacional de SINTRAELECOL.

PARAGRAFO 3°. Las mesas de trabajo definiran el plazo para presentar sus
conclusiones y planteamientos, y quedaran disueltas una vez rendido dicho

informe. Este plazo no podra superar el término de tres (3) meses, término
contado a partir de la fecha de instalacion.

Los procesos de reestructuracion que se encuentren en curso, se ajustaran a
los criterios y plazos sefalados en la presente clausula.

PARAGRAFO 4°. La Junta Directiva de Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, S.A. E.S.P., velara por el desarrollo y cumplimiento del proceso de
reestructuracion que finalmente sea aprobado por el organismo competente.

Cuando la situacion lo amerite, SINTRAELECOL podra solicitar del Ministerio
de Minas su intervencién ante la Junta Directiva de Centrales Eléctricas del
Norte de Santander, S.A. E.S.P., para viabilizar el normal desarrollo del

proceso de reestructuracion en la forma en que fue aprobado por el organismo
competente.

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., facilitara la

informacién y los permisos que requieran los dos (2) representantes de fos
trabajadores durante el desarrollo de la mesa de trabajo.

o
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ARTICULO 70. Vigilancia de la contratacién

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., suministrara la
informacion que en ejercicio del derecho de peticion, solicite SINTRAELECOL
para los efectos previstos en el Articulo 66, de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 71. Normas preexistentes

Las normas preexistentes, Convenciones Colectivas de trabajo anteriores,
normas legales, laudos arbitrales, acuerdos nacionales adoptados por las
Empresas en los términos de Ley, actas extraconvencionales y todas las
disposiciones que no hayan sido modificadas en el presente acuerdo,
quedaran incorporadas en la nueva Convencion Colectiva que suscriba la
Organizacién Sindical con las entidades del Sector Eléctrico que son parte del
presente acuerdo. Lo anterior se incorporara siempre y cuando no desmejore
los derechos adquiridos en la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 72.* I.LP.C.:

Los viaticos, auxilios, ayudas o subvenciones pactadas en sumas fijas, en las
respectivas Convenciones Colectivas de las Empresas, y que recibe
directamente el trabajador oficial o sus familiares, las cuales se incrementaran
en el mismo porcentaje de variacion del indice de precios al consumidor,
consolidado nacional (I.P.C. nacional), de los Ultimos doce meses anteriores a
la fecha de vencimiento de la respectiva Convencion Colectiva de Trabajo y
para los tres (3) afios siguientes al primer afio de vigencia de la presente
Convencién, con incrementos anuales en el mismo porcentaje de variacion del
indice de precios al consumidor, consolidado nacional (I.P.C. nacional), para
los doce meses anteriores al 31 de enero de cada afio durante la vigencia de la

Convencion Colectiva de Trabajo y tendran los efectos legales establecidos en
cada Convencion.

PARAGRAFO: Los Articulos que deben ajustarse anualmente en el *1.P.C. son:
Articulo 5, 18, 28, 30 y 56 de la presente Convencion.

ARTICULO 73.

Los resultados a que se lleguen en la COMISION ACUERDO MARCO
SECTORIAL (CAMS) seran incorporados en la presente Convencion, siempre
y cuando estos superen lo establecido en la misma. Se vinculan a la presente
Convencién los compromisos para con la CAMS, asi:

a. Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los trabajadores y su

W

s
organizaciones sindicales legaimente representadas, por razones de interés% _S
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publico o social, propongan instalar un foro de analisis 0 de propuestas
sociales, laborales o de la problematica eléctrica, previo analisis el Ministerio
la atendera convocando la Comision del Acuerdo Marco Sectorial vy
designara sus delegados para que conjuntamente con la que nombre la

organizacion sindical, se integren dentro de los veinte (20) dias siguientes a
la solicitud.

b. La comisién del Acuerdo Marco Sectorial podra ser convocada anualmente
por cuaiquiera de las partes (Ministerio y Sindicato) o cuando las
condiciones asi lo ameriten, con el objeto de desarrollar las materias que se
decidan en conjunto y que haran parte de la agenda respectiva. El término
de dichas reuniones no podra sobrepasar, en todo caso, el limite de treinta
(30) dias calendario a partir de la fecha de instalacion.

¢. Cada parte podra nombrar en la mesa hasta cinco comisionados, incluyendo
en ellos los asesores a que haya lugar. Los trabajadores nombrados
tendran derecho a los viaticos y permisos que se encuentren establecidos
en cada una de las convenciones colectivas de trabajo para
desplazamientos de naturaleza similar.

La comision determinara las garantias y apoyos logisticos que deban otorgar

las empresas para resolver las peticiones tendientes a modificar las
convenciones colectivas.

d. Los resultados a que se llegue en la Comision de Acuerdo Marco Sectorial
tendran tres categorias técnicas y sociales.

- De recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energia;

- De recomendaciones generales para la adopcién de las politicas por parte
del Ministerio de Minas y Energia;

- De decisiones de naturaleza laboral para ser incorporadas dentro de las
convenciones colectivas de cada empresa.

PARAGRAFO: Los términos Productividad y Eficiencia se referiran unicamente

para el incremento salarial y no se podra alegar como justa causa de despido
de un trabajador la falta de ello.

ARTICULO 74 Fondo Pensional

La Empresa constituira el Fondo Pensional, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes

&
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En constancia se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo por
quienes en ella intervinieron en San José de Cucuta a los tres (3) dias del mes

de febrero del afio dos mil cuatro (2004).

Ul ALBE%'{{RANGEL BECERRA

Gerente
Centrales Eléctrica
Norte de S

INELL Q.
nal

S5

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIA JONAL NORTE DE SANTANDER

En San Jos& de Qhcuta, a los 04 dias del mes de Febrero de 2004, siendo
lag 5:20P.M., sé hizo presente ante &ste Despacho el seffor LUIS EDUARDO
CASTELLANOS AVILA,-€.C.13.449.298 de Clicuta en calidad de Presidente del
Sindicato de ?pabaj es de la Electricidad de Colombia "SINTRAELECOL”
Subdirectivz ta,/ quien efectud el depbsito de la Convenci&n
Colectiva, . vigengia de Febrero de 2004, a Febrero de 2008.

—

NS

SAN JOSE DE CUCUTA - CGLOMEBIA OCANA -N. DE 5. TIBU -N. DE S. PAMPLONA - N. DE S. AGUACHICA - CESAR
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S. A. - ES.P—

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE CENTRALES ELECTRICAS
DEL NORTE DE SANTANDER, S. A., ES.P. Y EL

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ELECTRICIDAD DE COLOMBIA
"SINTRAELECOL"

De conformidad con el ACTA FINAL DE ACUERDQO, suscrita por .

los representantes de empresas del Sector FEléctrico y
SINTRAELECOL, en la ciudad de Santafé de Bogota el dia trece
(13) de febrero de 1996, se reunieron en las oficinas de la
Gerencia de CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE
SANTANDER, S.A. ES.P., en la ciudad de Cucuta a los veintidos
(22) dias del mes de marzo de 1996, el doctor LUIS ALBERTO
RANGEL BECERRA representante legal de esta empresa, por una
parte, y el sefior JESUS A. ROMERO, en su calidad de presidente y
representante legal de SINTRAELECOL, por la otra, con el fin de
suscribir en calidad de CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, los acuerdos a que llegaron los miembros de la
Comision Negociadora, representantes de empresas del Sector
Eléctrico Nacional y los trabajadores de la Electricidad de
Colombia, SINTRALELECOL, como resultado de Ias

negociaciones a que dio origen el pliego nacional de peticiones

presentado por la Organizacion Sindical al Ministerio de Minas y
Energia el 12 de octubre de 1995, que se determina en los
siguientes capitulos y su correspondiente articulado.
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% Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S. A. - E.S.P.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
MARZO 1996 - 1998

CAPITULO I
RELACIONES ENTRE LAS PARTES

ARTICULO 10. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: La presente
Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre Centrales Eléctricas del
Norte de Santander, S.A. E.S.P., Sociedad de Economia Mixta del orden

por la Notaria Octava de Bogoti el 16 de octubre de 1952 y sus

| 162

5,‘\

Nacional, que funciona conforme a la Escritura Piblica No. 3552 otorgada @
e 1

trabajadores representados por el Sindicato de Trabajadores de la
Electricidad de Colombia "SINTRAELECOL" reconocido por Personeria
Juridica No. 1983 de julio 3,de 1975, la cual regird integralmente las

relaciones laborales entre la Empresa y sus trabajadores, tanto los que

laboran actualmente como los que llegare a contratar durante su vigencia, a
excepcion de los trabajadores ocasionales o transitorios conforme lo
establece el Articulo 60. del Codigo Sustantivo del Trabajo. |

A ella se consideran incorporadas todas las disposiciones que contempla el
Codigo Sustantivo del Trabajo y las Leyes o Decretos que en el futuro se
dicten y sean aplicables conforme a la naturaleza de la Empresa; al igual
gue los acuerdos de orden Nacional que se pacten con SINTRAELECOL y
quiénes actilen en representacion del Gobierno Nacional a través de pliegos
Unicos Nacionales, negociaciones colectivas nacionales que superen los
acuerdos producto de ésta Convencién Colectiva de Trabajo.

WY

>

Forma M-110

Avenida al Aeropuerto SN-220 - Clcula - Apariado Aéreo 853 Cobles: CENTRALES: - Tel, Conmulador 781781 - Gerenca:
Subg. Téenica 780428 - Subg. Financlera 780206 - Div. Transmisién y Distribucién 781026 - Comercial 780274 - 781154

Tesoretia 780855 - Telsfax 780320 - 780274 - 720221

780708



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

. Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S. A. - ES.P.

R

En caso de conflicto o duda sobre Ia aplicacién de las normas de trabajo
vigente, prevalecerd la mds favorable al trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad.

ARTICULO 2. PREVALENCIA DE LA CONVENCION: Tanto la .
Empresa como SINTRAELECOL, Sindicato pactante, dardn estricto .
cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Convencion y no haran

ni respaldarin nada que sea o tienda a ser violatorio de sus clausulas.
Procurardn de buena fe a su fiel observancia, respondiendo de todos los
perjuicios materiales y econémicos que su violacién le ocasione. La
violacidn podrd ser invocada en todo tiempo y lugar por cualquiera de las
partes.

ARTICULO 30. DE LOS CONTRATOS LABORALES: Serd nulo todo
contrato acordado entre la Empresa y sus trabajadores que no se ajuste a
las normas de trabajo sefialadas en la presente Convencidn, en cuyo caso
las normas de ésta, sustituirdn automaticamente dichos contratos. %

PARAGRAFO 1o. La empresa sélo podrd terminar los contratos de trabajo
de sus servidores cuando éstos incurran en incumplimiento o violacién de
las obligaciones o prohibiciones previstas en la Ley y en el Reglamento
Interno de Trabajo, como de su observancia.

PARAGRAFO 20. La empresa podrd celebrar contratos a términoﬁjo solo
para aquellas labores u obras a realizarse que no sean propios de la
naturaleza de la empresa.

ARTICULO 40. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa
reconocerd al Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia

"SINTRAELECOL", como representante legitimo de los trabajadores. A
Lo jlas Federaciones y Confederaciones a las cuales estd afiliado o Illegare a W
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, 5. A. - E.S.P.

afiliarse, como asesores en cumplimiento de normas establecidas por la Ley,
en cuanto se relaciona al cumplimiento de la presente Convencion y demas
normas generales.

ARTICULO 50. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: La
Empresa seguird concediendo permisos remunerados a sus trabajadores
para asistir a Asambleas Nacionales, cursos de capacitacién de indole
laboral, Congresos Sindicales, encuentros Sindicales del Sector, hasta el
ntimero de Delegados que la Ley determine.

A los Delegados que deban asistir en representacion del Sindicato, la
Empresa les reconocerd la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOQOS ($3.825.00) diarios para el primer afio de vigencia
de la presente Convencién y este valor incrementado en un porcentaje
equivalente al *I.P.C. para el segundo afio, como gastos de viaje por
delegado, mds gastos de transporte aéreo o terrestre segiin la conexion del
lugar.  Este aporte econdmico se otorga para eventos fuera del :

Departamento y dentro del pais. @

La Empresa acepta conceder permisos remunerados, transporte aéreo o
terrestre segin la conexion del lugar y gastos de viaje diarios de UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($1.457.00) para el
primer afio de vigencia de la Convencién y este valor incrementado en un
porcentaje equivalente al *1.P.C. para el segundo afio, para asistir a cursos
de capacitacion sindical que se dicten en la ciudad de Cicuta, limitando
éstos a un curso por semestre y para veinticinco (25) trabajadores que se
escogerdn asi: Cuatro (4) de la Zona de Ocafia, dos (2) de la Zona de
Pamplona, dos (2) de la Zona de Tibti, doce (12) de Ciicuta, cuatro (4) de
Termotasajero y uno (1) de la Zona de Aguachica. Se entiende que para el
personal de Ciicuta y Termotasajero uinicamente se concederdn los permisos

remunerados.
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Para cursos de capacitacion fuera del Departamento la Empresa reconocerd
permisos sindicales remunerados hasta ciento ochenta (180) dias hombre

anualmente.

PARAGRAFO 1o. Para asistencia de los trabajadores a las Asambleas
Nacionales de Delegatarios segin los estatutos vigentes, el valor del
transporte aéreo si lo hay o terrestre segin la facilidad de transporie
establecido entre los dos lugares, lo mismo para las Asambleas Generales

Seccionales.

PARAGRAFO 2o0.

La Empresa Centrales Eléctricas del Norte de

Santander, S.A. E.S.P., reconocerd permiso sindical permanente
remunerado a uno o mds trabajadores que resultaren elegidos como
Miembros de la Junta Directiva Nacional por el tiempo que dure dicha
designacién. Estos permisos se empezaran a utilizar una vez se formalice
la inscripcion de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO

60. DERECHO A SINDICALIZARSE Y FUERO @
SINDICAL: La Empresa seguird respetando el derecho que tienen sus P
trabajadores a sindicalizarse. Consecuente con este principio la Empresa
hace extensiva la garantia del fuero sindical a las Subdirectivas de
SINTRAELECOL integradas por cinco (5) principales y cinco (5) suplentes
y al Comité de Reclamos integrado por tres (3) principales y tres (3)
suplentes; a los Miembros de los Comités Seccionales de acuerdo al ntimero
que la Ley determine.

ARTICULO 70. GARANTIA DEL FUERO SINDICAL: La Empresa no
tomard ninguna represalia contra sus trabajadores que habiendo actuado en
. las juntas directivas, subdirectivas en municipios distintos a la sede de las
directivas centrales o comités seccionales, como principales o suplentes, por
el término de un (1) afio, hayan hecho dejacién de sus cargos y les
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Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S. A. - ES.P.

reconocerd el Fuero Sindical con las excepciones de la Ley por el término de
un (1) afio a partir de la fecha de la dejacion del cargo.

" ARTICULO 80. DESCUENTOS SINDICALES Y PAZ Y SALVO: La
Empresa seguird descontando a sus trabajadores sindicalizados las cuotas
sindicales de corona fiinebre y multas sindicales. Las cuotas sindicales
ordinarias serdn descontadas en la segunda quincena de cada mes y las
demds cuotas cuando el Sindicato las ordene retener. Dichos valores serdn
entregados al Tesorero de la Organizacion tres (3) dias después de las
deducciones respectivas. Igualmente descontard la cuota completa al
personal no sindicalizado que quiera beneficiarse de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo al tenor de lo dispuesto en el Articulo 390. del Decreto
Ley 2351 de 1965. En caso de que la Empresa no haga los descuentos
respectivos en su debida oportunidad y tiempo responderd a la
Organizacién Sindical por los valores correspondientes.

PARAGRAFO: En caso de retiro de un trabajador de la Empresa por @
cualquier causa, éste deberd presentar para la liquidacién de las
prestaciones sociales un Paz y Salvo general que ampare tanto a la Empresa

como al Sindicato sobre las acreencias adquiridas por él mismo con dichas
entidades y las Cajas de Ahorro.

ARTICULO 90.  COMISION PARA ACLARAR ASUNTOS
SINDICALES: Cuando a juicio y decision del Sindicato y de la Empresa
sea necesario que una comision se traslade a Bogotd para tratar asuntos
relativos a la presente Convencion, la Empresa pagard los salarios, gastos
de hotel y transporte aéreo de la comision que se designe.

ARTICULO 10o0. APORTE ECONOMICO MENSUAL AL
SINDICATO: La Empresa aportard al Sindicato la suma de CUARENTA
L SETENTA Y NUEVE PESOS ($40.079.00) mensuales para el primer
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afio de vigencia de la presente Convencidén y este valor incrementado en el
*.P.C. para el segundo afio, para gastos de sostenimiento del mismo. Este
valor serd pagado al Tesorero de la Organizacién dentro de los tres (3)
primeros dias de cada mes, mediante la presentacion de la respectiva
cuenta.

PARAGRAFO 1o. La Empresa seguird manteniendo la oficina, muebles y
enseres para el normal funcionamiento del Sindicato donde actualmente se
encuentra funcionando o en un lugar escogido de comiin acuerdo.

PARAGRAFO 2o. La Empresa y el Sindicato estudiarin la posibilidad de
construir la sede sindical incluyendo en ella la organizacion del Fondo
Cooperativo Multiactivo.

Para tal efecto se integrard una comision paritaria entre la Empresa y el @
Sindicato.

ARTICULO 11. PERMISOS REMUNERADOS A DIRECTIVOS
SINDICALES: La Empresa concederd permisos remunerados a los
Directivos y afiliados de SINTRAELECOL que deban cumplir actividades
sindicales de orden extraordinario cuando lo soliciten con veinticuatro (24)
horas de anticipacion, siempre y cuando el niimero de los que se ausenten
no sea tal que perjudique el normal funcionamiento de la Empresa.

ARTICULO 12, PERMISO A FUNCIONARIO SINDICAL: La
Empresa reconocerd permiso sindical remunerado en forma permanente
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a un
trabajador sindicalizado que sea elegido por el Sindicato, para desempefiar
| cargo de funcionario del mismo, entendiéndose que serd facultad del
indicato el cambio por otro trabajador sindicalizado de la Empresa cuando W

T
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éste lo estime conveniente. La designacién de dicho funcionario serd
potestativa de la Directiva del Sindicato.

PARAGRAFO 1lo. Serd obligacién de la Empresa reintegrar al trabajador
al puesto que desempefiaba al entrar a disfrutar de este permiso,
comprometiéndose ademds a reconocer el salario bdsico que tenga el cargo
al momento de su reincorporacion. Igualmente tendrd derecho a percibir
cualquier aumento de Ley o convencional que se efectiie mientras el
trabajador esté en el desemperio de este permiso. Asi mismo estos salarios
se tendrdn en cuenta para las prestaciones sociales en su liquidacion
correspondiente. '

PARAGRAFOQ 20 Al trabajador que designe la Empresa para reemplazar a

quien salga elegido para ejercer el cargo de funcionario permanente del
Sindicato, le serd reconocida la diferencia del sueldo a partir del primer dia N
de permiso del titular, mas no tendrd derecho al ascenso ni al sueldo en

forma definitiva del cargo que reemplaza por este motivo.

PARAGRAFO 30. Se entiende que durante el ejercicio del permiso del
funcionario permanente del Sindicato devengard su sueldo bdsico
correspondiente.

“Y
-

Avenida o Aeropuerto SN-220 - Clcuta - Apartade Aérec 853 Cables: CENTRALES: - Tel. Conmutader 781781 - Gerencla: 780708
Subg. Técnica 780428 - Subg. Financiera 780206 - Div, Transmislén y Distribucién 781026 - Comerclal 780274 - 781154
Tesoraria 780855 - Telofax 780990 - 780274 - 720221 7



N

3
V.
2
v, 1
% '
5

C_entrales Eléctricas del Norte de Santander, S. A. - E.S.P.

>

REPUBLICA DE GOLOMBIA
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

CAPITULO IT

ESTABILIDAD, SALARIOS, PRIMAS, SUBSIDIOS
Y AUXILIOS

ARTICULO 13, ESTABILIDAD LABORAL: La Empresa se compromete
a garantizar la estabilidad indefinida de sus trabajadores. Si hubiere
despido sin justa causa, la Empresa queda obligada a reintegrar al
trabajador.

PARAGRAFO 1o. La Empresa no podrd alegar como justa causa para
despido, cambio de puesto o traslado de un lugar de trabajo a otro que
impligue desmejora economica o de categoria, la falta de idoneidad para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO 20. Cuando un trabajador fuese detenido por menos de 30
dias, o por mds y posteriormente fuere sobreseido o absuelto por la causa
que motivé la detencion, sera reintegrado a su cargo.

PARAGRAFO 30. Para el trabajador que ingrese a partir del Primero
(10.) de marzo de 1992, la Empresa dispondri de un periodo de prueba de
cinco (5) meses contados a partiv de la fecha de su vinculacion, para
evaluar su eficiencia y actitudes en el desemperfio de sus funciones. '

ARTICULO 14. ESTABILIDAD COMISION NEGOCIADORA: Los
Trabajadores que hubieren presentado a la Empresa un pliego de peticiones
no podrin ser despedidos sin justa causa comprobada desde la fecha de la

169
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presentacién del pliego y durante el tiempo necesario de las etapas
establecidas por la ley para el arreglo.

ARTICULO 15. FUERO SINDICAL COMITE PERMANENTE DE
COORDINACION Y RECLAMOS: La Empresa hace extensiva la
garantia del fuero sindical a los miembros del Comité Permanente de
Coordinacién y Reclamos, conformado por el Sindicato, principales y
suplentes, siempre y cuando hayan ejercido las funciones por el término de
un (1) afio 0 mds a partir de la fecha de designacién y un (1) afio mds a
partir de la fecha de dejacion del cargo. A los suplentes los ampara el Fuero
Sindical hayan actuado o no como tales.

ARTICULO 16. SUSTITUCION DE PATRONOS: Si durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se produce el

evento que consagra el Articulo 67 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en %ﬁ
cualquiera de las formas como se denomine la empresa o empresas no

podran extinguir, suspender ni modificar la estabilidad de los trabajadores

al servicio de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, 5.A. E.S5.P.,
estatuido como norma en el Articulo 13 de la presente Convencion.

ARTICULO 17. SERVICIO DE ABOGADO: Al Trabajador de
Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S5.P., que se viere
sindicado por efecto del cumplimiento de sus funciones y en ejercicio de las
mismas o accidente ocurrido en horas de trabajo y en ejercicio de sus
funciones, la Empresa le proporcionard los servicios del Abogado que lo
atienda durante su defensa. Si como consecuencia del accidente el
Trabajador fuere detenido preventivamente, se le reconocerd ademds el
salario bdsico siempre que no resultare culpable.

Si el accidente fuere de trinsito los dafios que sufra el vehiculo o los
vehiculos serdn de cargo del trabajador conductor si resultare culpable.
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PARAGRAFO: La Empresa afiliard a una Asociacién de Conductores a
los trabajadores que tengan vehiculos asignados por la Empresa y que
cumplan funciones de trabajo para la misma.

ARTICULO 18. AUMENTO DE SALARIO BASICO: La Empresa
aumentard los salarios bdsicos de sus trabajadores en un porcentaje
equivalente al *.P.C. (20.81%) a partir del primero (10.) de marzo de 1996
y en un porcentaje equivalente al *I.P.C. Ponderado Nacional afio completo
mas un porcentaje por productividad y eficiencia el cual serd determinado
en el Comisién Acuerdo Marco Sectorial (C.A.M.S.) a partir del primero
(1o.) de enero de 1997, segun tabla que se anexard con aumentos
igualitarios para todos los niveles y grados de la escala salarial. FEl
incremento salarial para el segundo afio seri vigente hasta el veintiocho
(28) de febrero de 1998. Los reajustes cobijarin al personal que se

encuentre de vacaciones @
PARAGRAFO 1o. Se establece ademds gue si durante la vigencia de la '
presente Convencion Colectiva de Trabajo hay aumentos por parte del
Gobierno Nacional para los trabajadores oficiales, se haran los rea]ustes
automdticamente a todos sus trabajadores.

PARAGRAFO 2o. La Empresa no hard aumentos personales
discriminatorios distintos de los pactados en esta Convencién.

PARAGRAFO 30. La Empresa reconoce la incidencia de este aumento en
las prestaciones sociales de que gozan los trabajadores.

PARAGRAFO 40. La Empresa incorporari a la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, el esquema del Escalafén con sus respectivos salarios.

PARAGRAFO ADICIONAL: BENEFICIO POR ACUERDO
NACIONAL. Los trabajadores de C.E.N.S., S.A., E.S.P., recibirin por
na sola vez, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento de las

W
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respectivas Convenciones Colectivas, la suma de CIEN MIL PESQOS
($100.000.00), la cual no tendrd incidencia prestacional.

ARTICULO 19. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL: Se considera
como salario minimo de los trabajadores de Centrales Eléctricas del Norte
de Santander, S.A. E.S.P., el salario del primer Grado del Nivel "A" del
escalafon vigente.

ARTICULO 20. PRIMA DE ANTIGUEDAD Y DESGASTE FISICO:

La Empresa concederd una prima anual de antigiiedad y- desgaste fisico

para los trabajadores de cinco (5) afios de servicio en adelante, que consiste

en un ocho por ciento (8%) del sueldo promedio devengado durante el
dltimo afio de servicio multiplicado por el niimero de afios a su servicio.

Esta prima se pagard a partir del quinto afio de servicios continuos o %
discontinuos prestados a la Empresa.

ARTICULO 21. PRIMA DE SERVICIOS, CARESTIA Y GRACIOSA:
La Empresa reconocerd una prima anual de servicio y carestia consistente
en ochenta (80) dias de salario promedio, pagaderos en la siguiente forma:
la mitad en el mes de junio y la otra mitad en el mes de diciembre de cada
afio y siguiendo las proporciones contempladas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en lo referente al tiempo de servicio en cada semestre.

PARAGRAFO: La Empresa reconocerd la suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS ($546.00) mensuales para el primer afio de
vigencia de la presente Convencién y esta misma suma incrementada en el
*L.P.C. para el segundo afio, como prima graciosa al trabajador que
desempefie las funciones de Agente Recaudador, y esta suma se tendrd en
cuenta como salario para la liquidacién de las prestaciones sociales. Si el
trabajador pasa a desempefiar otro puesto tendrd derecho a seguir

‘W\\/
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recibiendo esta pnma como salario, después de haber ejercido el cargo de
Agente como minimo por cinco (5) afios.

ARTICULO 22. AUXILIOS PARA GASTOS DE TRASLADO: La
Empresa reconocerd a los trabajadores que sean trasladados en forma
permanente de su lugar de trabajo a otro, dentro de su drea de servicio,
cinco (5) dias de vidticos, un auxilio equivalente a un mes de salario bdsico
y le reconocerd el valor del trasteo mediante la presentacion del respectivo
comprobante cancelado.

Para el trabajador que se jubile y deba retornar al lugar de origen de
trabajo, le reconocerd el valor del trasteo mediante la presentacion del
respectivo comprobante cancelado, siempre y cuando lo hagan dentro de los

seis meses después de su jubilacion. \E

ARTICULO 23. TRANSPORTE DE PERSONAL: La Empresa
proporcionard los siguientes servicios de transporte a sus trabajadores:

a. Para el personal que labora en turnos nocturnos en Ciicuta y
Termotasajero, proporcionard un vehiculo adecuado, a fin de que los
trabajadores no sufran las consecuencias de la intemperie.

En la ciudad de Ocafia se compensard a los Tableristas que hagan turnos en
la Subestacion de Ocafia con el pago doble del auxilio de transporte que
. establece la Ley.

'b. Para los compromisos deportivos de los equipos o conjuntos que
representan a la Empresa en los diferentes eventos que se realicen fuera de
la ciudad.

c. Para los trabajadores que laboren en Tibii y tengan derecho a disfrutar
el descanso de fin de semana, la Empresa suministrard el tiquete de una
compatiia de transporte terrestre para venir a Ciicuta y regresar a Tibai.

WY
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d. Paralos trabajadores que laboren en la Subestacién de Belén en jornada
ordinaria, la Empresa les reconocerd doble subsidio de transporte. En las
mismas condiciones para los trabajadores que laboren en la Subestacién de
San Mateo y Subestacion Ocafia (El Molino).

e. A los trabajadores que laboren en jornadas extraordinarias y que no
puedan utilizar el servicio de vehiculo de la Empresa, se les suministrard
transporte adecuado. '

PARAGRAFO 1lo. En caso de grave calamidad familiar y debiendo
desplazarse el trabajador por este motivo de su sitio de trabajo, la Empresa

le reconocerd el valor del pasaje terrestre o aéreo, segun las facilidades de
transporte establecidas entre los lugares dentro del drea de actividades de la
Empresa. Y dentro del territorio nacional por muerte de los padres cuando

estos residan fuera del Departamento Norte de Santander y del drea de \
servicio de la Empresa.

e

PARAGRAFO 20. La Empresa seguird prestando el servicio de transporte
de su personal en Cricuta, por medio de dos buses, que cubrirdn las rutas
que convengan a la mayoria de sus trabajadores segtin estudio que efectiie
la Empresa y el Sindicato.

Cuando la imposibilidad de prestar el servicio de transporte del personal
con los buses de la empresa, se extienda a un mdximo de cuarenta y ocho
(48) horas, la Empresa garantiza este servicio mediante vehiculo(s)
adecuado(s). Para el personal de Termotasajero se seguird prestando el
servicio de transporte oportunamente y en vehiculos adecuados.

DPara el trabajador que viva a mil metros o mds de la ruta del bus de la
Empresa, le reconocerd el auxilio del transporte que establece la Ley,
haciéndose extensivo hasta la categoria E-5 del escalafon vigente. Cuando
por circunstancias previstas anteriormente, la Empresa no preste el servicio
de transporte, pagard el subsidio de transporte correspondiente. M
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PARAGRAFO 30. Al trabajador gque se desempefie como Lector de
contadores, la Empresa le reconocerd doble subsidio de transporte. Para el
personal de las Zonas que esporddicamente colaboren en la lectura de
contadores la empresa le reconocerd medio subsidio de transporte,
mensualmente.

PARAGRAFO 40. La Empresa se compromete a reglamentar y otorgar
préstamos para adquisicion de vehiculo adecuado, mediante financiacion, a
aquellos trabajadores que por la naturaleza de su cargo requieren de este
medio de transporte para el cumplimiento de sus funciones. Igualmente se
reconocerdn los gastos de mantenimiento, operacién y de rodamiento
causados por el vehiculo al servicio de la empresa, segtin reglamentacién
para tal fin, acordada por las partes.

ARTICULO 24, AUXILIO ESPECIAL PARA ESTUDIOS: La Empresa
concederd a partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva un
auxilio anual para estudios de Preescolar en sus dos niveles, Primer Nivel
Escuela Maternal, Segundo Nivel Jardin, Preescolar Nivel A, Nivel B,
Primaria y Secundaria de los hijos de los trabajadores en la forma
siguiente: SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ($78.635.00) para el primer afio de vigencia de la presente
Convencién, por cada hijo estudiante y para el segundo afio el valor
anterior incrementado en el *I.P.C., por cada hijo estudiante; igualmente
concederd para auxilios de estudios Preuniversitarios, por una sola vez,
Universitarios o Tecnolgicos para los hijos de los trabajadores asi:
CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
($108.462,00), para el primer afio de vigencia de la presente Convencion,

. por cada hijo estudiante y para el segundo afio, por cada hijo estudiante, el

valor anterior incrementado en el *1.P.C., por cada hijo estudiante.

Para obtener este beneficio, se requiere la presentacion de la constancia de
matricula del respectivo afio escolar en la Oficina de Relaciones

A
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Industriales, las cuales se recibirdn asi: Preescolar en los Niveles descritos,
Maternal y Jardin, Preescolar A y B, Primaria y Secundaria hasta el tiltimo
dia habil del mes de febrero de cada afio.

Preuniversitarios, Universitarios y Tecnoldgicos hasta el dltimo dia habil
del mes de marzo de cada afio. Los auxilios anteriores no inciden en las
prestaciones sociales del trabajador. -

Los trabajadores que estudien Bachillerato, Programas o Carreras
Universitarias, Tecnoldgicas o intermedias, solamente lo podrin hacer en
horas distintas de su jornada laboral y para tal efecto la Empresa los
auxiliard con un (1) salario minimo de Ley para la compra de textos de
estudio y dos (2) salarios minimos de Ley para la matricula, quedando el
trabajador comprometido a presentar la constancia de aprobacion del curso.
Estas constancias se presentarin en la Oficina de Relaciones Industriales
un mes después de terminado el semestre o afio lectivo, si no lo hace la
/ Empresa descontard estos valores en un término mdximo de seis (6) meses. §

El mimero de periodos académicos de auxilios serd ampliado en los
siguientes casos: '

1. Cancelacion del semestre por la Institucion Educativa.

2. Accidentes y enfermedades profesionales y mno profesionales
debidamente constatadas por el 1.5.S.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el periodo académico para las carreras
universitarias, tecnolégicas o intermedias sea de un (1) afio, se cancelara el
valor equivalente a dos (2) auxilios convencionales mencionados en el
presente Articulo. Para aquellas carreras universitarias, tecnoldgicas o
intermedias que sean por periodos inferiores a un (1) semestre, se cancelard
por cada matricula el valor del auxilio convencional pactado en el presente
Articulo y hasta tres (3) matriculas al afio, es decir, un salario minimo de

W
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ley para compra de textos de estudio y dos salarios minimos de ley para la
matricula. ' '

PARAGRAFO SEGUNDO: En cuanto a la educacion no formal
relacionada con la actividad de la empresa, se cancelard por concepto de
Auxilio Especial para estudios el valor de la matricula hasta dos (2) salarios
minimos legales y un (1) salario minimo legal para compra de textos de
estudio. Para beneficiarse del Auxilio para educacién no formal deberi
tratarse de cursos o programas con una intensidad horaria minima total de
cien (100) horas continuas.

ARTICULO 25. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES: La
Empresa seguird estimulando las actividades deportivas entre sus
trabajadores.  En tal semtido prestard toda colaboracién necesaria,
suministrando gratuitamente los elementos y equipos, facilitando el
transporte y auxiliando econémicamente el desarrollo de tales actividades.
La asistencia a los entrenamientos y a los partidos programados es %\
obligatoria; el deportista que incumpla tales compromisos se hard acreedor

a una sancioén disciplinaria. La Empresa concederd los permisos necesarios.
Igualmente estimulard las actividades culturales.

ARTICULO 26. LIQUIDACION POR RETIRO, VACACIONES Y
PRIMA DE VACACIONES: La Empresa reconocerd a todos sus
trabajadores liquidacion proporcionalmente fraccionada de todas sus
prestaciones sociales cuando el trabajador se retire de la misma antes de
cumplir el afio de servicio.

En vacaciones igualmente se reconocerd para aquellos que salgan a
disfrutar en tiempo una prima adicional de quince (15) dias habiles de
salario promedio, acumulable hasta dos (2) afios durante la vigencia de la
Convencion.
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Cuando las vacaciones sean compensadas en dinero, la Empresa concederd
esta prima pero para una sola vacacion.

Para tener derecho a beneficiarse de esta prima en ambos casos, las
vacaciones deben ser causadas dentro de la vigencia de la Convencion.

También los trabajadores tendrin vacaciones el 24 y 31 de diciembre,
ademds de las fiestas oficiales y religiosas estipuladas por la Ley. Los
trabajadores que por mecesidades de servicio deban laborar el 31 de
diciembre, se les reconocerd como festivo.

ARTICULO 27. AUXILIO DE MORTUORIA: Cuando ocurriere la
muerte de un trabajador al servicio de la Empresa, ésta auxiliard para los
gastos de entierro, con una suma igual a tres (3) meses de sueldo basico que
recibia el trabajador, suma que serd entregada al conyuge, o a quien

compruebe haber hecho los gastos mortuorios. No tendrdn derecho a este
auxilio los deudos del trabajador transitorio u ocasional.

Cuando ocurriere la muerte del cényuge o compafiera permanente inscrita .
o hijos gue dependan econdmicamente del trabajador, la Empresa le
reconocerd a la presentacién de los respectivos comprobantes que acrediten

WJJ haber sufragado los gastos de entierro, un auxilio equivalente a un salario

bisico que recibe el trabajador.

PARAGRAFO: Cuando falleciere un jubilado por la Empresa, ésta le
reconocerd a los familiares que acrediten ‘haber sufragado los gastos de
entierro, un auxilio para gastos de mortuoria, equivalente a tres (3)
mesadas. ' '
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ARTICULO 28. VIATICOS: La Empresa pagard durante la vigencia de
1a Convencion los siguientes vidticos: cuando se causen vidticos de Clicuta
a ciudades fuera del Departamento Norte de Santander y del drea de
servicio de la Empresd, sin que estos: valores incidan como factor

prestacional, se aplicard la siguiente escala .

NIVEL VALOR DIARIO VALOR DIARIO
SALARIAL DEL VIATICO DEL VIATICO
PRIMER ANO SEGUNDO ANO
A-B-C-D $45.000.00 ($45.000.00) por *.P.C.
(% )
E - Fy OTROS $73.000.00 ($73.000.00) por * LP.C.
: ($ )

PARAGRAFO 1o. Cuando se causen vidticos dentro del drea de servicio
de la Empresa se pagardn el primer afio de vigencia de la Convencién
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
($14.283.00) diarios o un dia de salario bdsico con incidencia prestacional 0
la suma de VEINTITRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS ($23.696.00) sin incidencia prestacional. Para el segundo afio de
vigencia de la convencidn, los valores anteriores incrementados en un
porcentaje equivalente al *I.P.C.

PARAGRAFO 20. Sélo se reconocerd vidticos cuando el trabajador deba
pernoctat.

PARAGRAFO 30. Cuando para el cumplimiento de la comisién no se

requiera pernoctar et el lugar a que ha sido comisionado, sélo se reconocerd
150% del valor fijado.

Ay
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PARAGRAFOQ 4o. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas
dentro del drea de servicio de la Empresa no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, se le reconocerd el 50% del valor fijado, si se labora
como minimo hasta las 18:00 horas.

Cuando se causen vidticos de Ciicuta a Pamplona, Aguachica y Cubard
(Boyacd) y de estas ciudades a Ciicuta se aplicard la siguiente escala con
incidencia prestacional incrementada en um porcentaje equivalente al

*.P.C.

NIVEL VALOR DIARIO VALOR DIARIO
SALARIAL DEL VIATICO DEL VIATICO
PRIMER ANO SEGUNDO ANO
A-B-C-D $25.904.00 ($25.904.00) por *.P.C.
' (% )
E - Fy OTROS $32.203.00 ($32.203.00) por * LP.C.
(% )

Cuando el trabajador sea comisionado a las ciudades de Pamplona, Ocaria,
Aguachica y Cubard (Boyacd) y de estas ciudades a Ciicuta, podrd elegir
entre la escala con incidencia o la escala de vidticos fijada para ciudades
fuera del Departamento sin incidencia prestacional.

Cuando se causen vidticos al exterior, se aplicard la escala fijada por el
Gobierno Nacional con dicho propésito para sus funcionarios y no tendrin
incidencia prestacional.

PARAGRAFO 50. Cuando se causen vidticos a ciudades fuera del
epartamento Norte de Santander y del drea de servicio de la Empresa se

7 180,
e
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reconocerd la suma de DIEZ MIL PESOS ($10.000.00) diarios como gastos
de transporte para el primer afio de vigencia de la presente Convencién y
para el segundo afio el valor anterior incrementado en el *.P.C. Estos
gastos de transporte no incidirdn en las prestaciones sociales del trabajador.

Se entiende por dreas de servicio de la Empresa aguellas regiones o zonas
donde la Empresa Centrales Eléctricas del Norte de Santander S.A., E. S P,
.suministre el servicio de energia a sus clientes.

ARTICULO 29. SALARIO PARA PERSONAL TRASLADADO DE LA
PLANTA DE TIBU: La Empresa considera como salario bdsico el global

que devengan los trabajadores de la Planta de Tibd, al trasladarlos a otro

sitio de trabajo, siempre que el trabajador haya permanecido en las
instalaciones de la Central Tibu por mds de dos (2) afios, en el desempefio gﬁj
de sus funciones.

ARTICULO 30. SEMANA MOVIL: La Empresa concederd el disfrute de
la semana movil remunerada a los trabajadores que presten sus servicios
como Tableristas y Operadores en la Planta de Tibii. Para los trabajadores
que estando disfrutando de la semana mévil y por razones de servicio de la
Empresa, fueren llamados a prestar los turnos, la Empresa les reconocerd el
tiempo de los turnos como horas extras. '

ARTICULO 31. RECARGOS NOCTURNOS Y AUXILIO DE
ALIMENTACION: La Empresa concederd a los trabajadores que hagan
turnos nocturnos una sobreremuneracion sobre su salario ordinario en la
forma siguiente: De 6:00 p.m. a 12:00 p.m. un cuarenta y cinco por ciento
(45%) y de las 12:00 p.m. a las 6:00 a.m. un cincuenta y cinco por ciento

(55%).
N
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Asi mismo, concederd a todos los trabajadores que hagan turnos nocturnos
de ocho (8) horas continuas (de 4:00 p.m. a 12:00 p.m. un auxilio de comida .
y de 12:00 p.m. a 8:00 a.m. un auxilio de desayunc). Este beneficio se hard
extensivo para el personal que labora en el turno gue termina a las 10:00
p-m. y un auxilio de almuerzo al personal que haga turnos diurnos, de 8:00
a.m. a 4:00 p.m.

PARAGRAFO 1o. La Empresa compensari en efectivo el valor del
desayuno en UN MIL QUINIENTOS TRECE PESOS ($1.513.00} y los
almuerzos y comidas en DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
($2.660.00) para el primer afio de vigencia de la presente Convencién y
para el segundo afio de vigencia los valores anteriores incrementados en el

*.P.C.

Igualmente compensard estos valores en efectivo para cada uno de los %
trabajadores de jornada diurna ordinaria que por necesidades de servicio
anticipen su horario normal de trabajo o lo prolonguen por un lapso no

menor de dos (2) horas. Este mismo personal recibird este beneficio cuando

tenga que trabajar en la misma jornada los dias sibados, domingos y
festivos.

Al personal de la Subestacién de Rio Zulia que labore permanentemente en
las jornadas ordinarias, se le reconocerd el valor del almuerzo. Cuando ‘
deban prolongar su labor por mds de dos horas, se le reconocerd el valor de

la comida.

Al personal de la Subestacién Rio Zulia que labore en jornada de turno de
las 7:00 a.m. a 3:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. la Empresa pagard por
némina lo relacionado con el auxilio de alimentacion convencional
correspondiente. A este mismo personal la Empresa le suministrara el
transporte adecuado, '

Cuando este personal esté disfrutando del respectivo descanso y por
necesidad del servicio la Empresa le exija laborar, le reconocerd como

W)
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Avenida al Aeropuerto 5N-220 - Clcuta - Aporiado Adreo 853 Cables: CENTRALES: - Tel. Conmuiador 781781 - Gerencla:; 780708
Subg. Técnica 780428 - Subg. Financiera 780206 - Div. Transmisién y Distribucién 781026 - Comercial 780274 - 781154
Tesoreric 780855 - Telefax 780990 - 780274 - 720221 21



&3
REPUBLICA DE COLOMBIA r

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
A, Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S. A. - E.S.P.

tiempo extra, y le dard el auxilio de alimentacion anteriormente acordado.
Cuando la Empresa por razones de servicio o mantenimiento desplace
personal para este efecto, le reconocerd igualmente estos valores segiin la
jornada que deban cumplir.

PARAGRAFO 20. Los valores reconocidos en este Articulo harin parte de
la liquidacion de las prestaciones legales y extralegales y serdn pagados en
la planilla quincenal. ‘

PARAGRAFO 30. La Empresa seguiri prestando los servicios de casino
en la Planta de Tibi en las condiciones actuales para los trabajadores que se
vienen beneficiando y a los demds trabajadores que la Empresa autorice.

suministrard la alimentacion adecuada en el Casino y en la misma forma
que lo ha venido haciendo. La calidad de la alimentacion serd vigilada por
el Comité Paritario de Salud Ocupacional.

PARAGRAFO 4o. Para el personal de Termotasajero la Empresa @E’

Al personal que labora en Termotasajero en jornada ordinaria que por
necesidad de servicio la Empresa le solicite laborar hasta las 24 horas o
mds, le suministrard el servicio de cena; de igual manera al personal que
trabaja en turno de 10:30 p.m. a 6:30 a.m. le suministrard cena.

ARTICULO 32. PERMISO ESPECIAL PARA MATRIMONIO: La
Empresa concederd, al trabajador que contraiga matrimonio, permiso
remunerado por ocho (8) dias habiles por una sola vez.

ARTICULO 33. PRESTAMOS PARA VIVIENDA: La Empresa
participard en la financiacion del valor de la vivienda para aquellos
trabajadores que no la posean, ni él ni su conyuge, que no hayan sido
beneficiados con tal concesién durante el tiempo de servicio a ésta. Ademds
se podrdn beneficiar aquellos trabajadores que deseen liberar gravamenes W]\)
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hipotecarios, posean lotes, construcciones parciales o qué mnecesitan
remodelar o ampliar el bien raiz y que cumplan los requisitos establecidos
en la reglamentacion de vivienda.

Los trabajadores que cumplan con los requisitos del Reglamento del Plan de
Vivienda de la Empresa, podrin tramitar ante ésta a través de Relaciones
Industriales, préstamos para vivienda para el primer afio de vigencia de la
C.C.T., hasta por un monto de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15'000.000.00) para aquellos que desean cancelar con pignoracion de
cesantias unicamente; hasta DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18'000.000.00) para aquellos trabajadores que ademds de cancelar con
pignoracion de cesantias deseen comprometer parte de sus primas; hasta
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22'000.000.00) para agquellos
trabajadores que ademds de cancelar con pignoracién de cesantias y primas,
deseen comprometer parte de su salario. Para el segundo afio de vigencia,
las cifras anteriores se actualizarin asi: DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS ($18'000.000.00), VEINTIDOS MILLONES DE PESOS

© ($22'000.000.00) y VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
($27'000.000.00), respectivamente.

Estos préstamos se utilizardn para compra, construccion y liberacion de
vivienda; los conceptos de compra y construccién tendrin prioridad sobre
cualquier otro cuando el trabajador no posea vivienda ni haya disfrutado de
crédito. El concepto de liberacién de bienes raices seguird en prioridad al
de compra y construccion, cuando el trabajador no haya sido beneficiado
con crédito y haya adquirido vivienda con recursos propios, este concepto
podrd otorgarse hasta una cuantia igual a la compra. Para la remodelacion,
ampliacion o liberacion del gravamen del bien raiz, podran tramitarse
préstamos por QUINCE MILLONES DE PESOS ($15'000.000.00) para el
primer afio y DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18'000.000.00)
para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva para
trabajadores que hayan sido beneficiados con préstamos de vivienda
anteriormente.

WAl
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Para ello el Fondo Rotatorio de Vivienda de NOVECIENTOS TRES
MILLONES DE PESOS ($903'000.000.00) se incrementard en
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($450'000.000.00) mds para el primer afio de vigencia de la Convencién
Colectiva y en una suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($450'000.000.00) incrementado éste valor en un
porcentaje equivalente al *L.P.C. para el segundo afio de vigencia de la
Convencion Colectiva.

Todos los Préstamos de Vivienda que se otorguen deben ser estudiados y
aprobados por el Comité de Vivienda y otorgarse con recursos disponibles
del Fondo Rotatorio destinado a dicho propésito.

La adjudicacion de los Préstamos de Vivienda se hard a través de los planes
colectivos e individuales de vivienda en cada afio segiin reglamentacion que
se acuerde entre las partes, y adiciondndolas con las condiciones pactadas
en ésta negociacion. )
PARAGRAFO 1o. El monto de las sumas que deban destinarse a los
conceptos de compra, liberacibn de gravimenes, construccion,
construcciones parciales, remodelacion y ampliacion de bienes raices a nivel
colectivo e individual, serd determinado por el Comité de Vivienda, previo
estudio de las solicitudes presentadas por los aspirantes.

El Comité de Vivienda presentard un estudio Socioecondmico de las
solicitudes de préstamos de vivienda. El Comité de Vivienda también
estard facultado para presentar planes de vivienda colectivos.

Los trabajadores que sean favorecidos con préstamos para adquisicion de
vivienda en planes colectivos desarrollados durante la vigencia de la
Convencién, tendrdn prioridad en el otorgamiento del anticipo de cesantias
hasta el monto que de comiin acuerdo se estime con la Empresa y segiin
necesidades del plan.

%A%
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Requisitos Minimos:
PRIMERO: No tener deuda de vivienda con Ia Empresa.

SEGUNDQ: Tener como minimo cinco (5) afios de servicio a la
Empresa.

TERCERO:  Con el doce por ciento (12%) de interés anual.

CUARTO: Para préstamos de adquisicion de vivienda, construccion y
liberacion de gravimenes diez (10) afios de plazo para
amortizar la deuda.

QUINTO: Para préstamos de remodelacion y ampliacién de vivienda

usada cuatro (4) afios de plazo para amortizar la deuda. %
PARAGRAFO 20. La Empresa y el Sindicato, nombrarin un Comité
bipartito de tres (3) personas por cada parte para que integren el Comité de
Vivienda, el cual estard facultado para recibir, estudiar y tramitar las
solicitudes de préstamo a que tiene derecho en este Articulo ante la
Gerencia de la Empresa.

PARAGRAFO 30. El Comité de Vivienda estard facultado para analizar
mensualmente las solicitudes de retiros parciales de cesantias de acuerdo a
los requisitos, inversiones u operaciones que trata el Articulo 2 del Decreto
Reglamentario 2076 de 1967 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pam
definir las prioridades de las mismas y presentarlas a la Gerencia.

ARTICULO 34 REMUNERACION DE DIAS FERIADOS: A los
trabajadores que laboren en los dias feriados que la lLey determine de
descanso obligatorio, serd suficiente que trabajen como minimo cinco (5)

oras para que la Empresa les reconozca doble salario. Esta reglamentacion
se entiende para el personal que no labore en turnos regulares.

N
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PARAGRAFOQ: Los dias domingos o feriados se pagarin de acuerdo con la
Ley cuando se viaje de un lugar a otro y por orden expresa de Centrales
Eléctricas del Norte de Santander S.A., E.S.P. y en cuyo recorrido se
emplee por la distancia entre los lugares el mismo tiempo de jornada de
trabajo normal, o al menos cinco (5) horas.

ARTICULO 35. CONCEPTOS PARA LIQUIDAR PRESTACIONES:
La Empresa al liguidar las prestaciones incluird el valor de las primas de
Servicio y Carestia, Antigiiedad y Desgaste Fisico, subsidio de transporte,
vacaciones, vidticos, prima graciosa y sobreremuneraciones tales como las
horas extras, dominicales y dias feriados que haya recibido el trabajador.
Su liguidacién serd con base en el ultimo salario o con el promedio
devengado en el wltimo afio de servicio y sin tener en cuenta la congelacion
de cesantias. En todo caso la liquidacion se hard como salga mds favorable
al trabajador.

Para la liquidacion de todas las prestaciones se tendrd en cuenta el afio
calendario, o sea 365 dias.

PARAGRAFO: A partir del primero (lo.) de marzo de 1992 los
trabajadores que ingresen al servicio de CENS S.A., E.S.P. y hayan
cumplido un afio de servicios a ésta, tendrin la opcidn para escoger si
N/ trasladan sus cesantias a un Fondo de Cesantias o si se acogen a lo pactado
en el pdrrafo primero de éste articulo. '

ARTICULO 36. PERMISOS REMUNERADOS: La Empresa otorgard
permisos remunerados:

- | 1. Por grave calamidad doméstica debidamente justificada, asi:

WX
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a. Cuatro (4) dias hdbiles por muerte de la esposa(o) o compafiera(o)
permanente, debidamente inscrita(o) en la Empresa.

b. Tres (3) dias habiles por la muerte de los padres o hijos del trabajador
que dependan econémicamente de éste, cuando el trabajador tenga que
desplazarse fuera de su sede de trabajo, a juicio de la Empresa considerard
la ampliacion del permiso.

c. Dos (2) dias hdbiles por la muerte de un hermano.

2. Dos (2) dias hibiles en caso de enfermedad grave de la esposa(o) o
compatiera(o) permanente, padres e hijos que dependan econom:camente del
trabajador.

3. Dos (2) dias hdbiles o mds a juicio de la Empresa por el nacimiento de %@J _
un hijo(a) cuando las circunstancias clinicas o médicas asi lo exijan.

4. En caso de aborto o parto prematuro el permiso que se concede serd el
que para estos casos estipula el Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: El trabajador para justificar los permisos concedidos, debe
presentar el documento que acredite el hecho.

ARTICULO 37. SUMINISTRO DE ENERGIA: La Empresa
suministrard en forma gratuita el servicio de energia eléctrica para el uso
residencial en la vivienda permanente de sus trabajadores, hasta un
maximo de un mil doscientos (1.200) Kwh/mes.

- Este beneficio se hard extensivo en las mismas condiciones a los
trabajadores jubilados por la Empresa.

PARAGRAFO: Es obligatorio que para que el trabajador disfrute de este
beneficio, se provea del contador respectivo y por lo tanto serd sometido al P\/
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reglamento de suscriptores. Se considera causal de mala conducta la
violacion de esta norma.

ARTICULO 38. SERVICIO DE BOVEDA Y RESTERO: En caso de
muerte de un trabajador la Empresa pagard el arrendamiento de la béveda y
el restero, previa solicitud de los deudos del trabajador en este iiltimo caso.
La aplicacién de este Articulo se hard de acuerdo con los términos del
Articulo siguiente. '

ARTICULO 39. SEPULTURA Y PANTEON: En Ciicuta, Ocafia,
Pamplona y Tibi, los trabajadores, sus conyuges, compariera permanente
inscrita, hijos y padres de los trabajadores, tendran derecho a ser sepultados
en el pantedén construido conjuntamente entre Empresa y Sindicato. '

}
Para los efectos de este Articulo el sentido de la palabra Trabajador cobija al %
activo como al jubilado.

ARTICULO 40. FIESTA NAVIDENA: La Empresa dard una fiesta como
agasajo de Navidad para todos sus trabajadores, esposas e hijos, la cual se
realizard el dia y lugar que se escoja de comuin acuerdo entre la Empresa y
el Sindicato. Su reglamentacién y organizacion serd responsabilidad de la
Empresa y el Sindicato, lo cual se acordard con la debida anticipacion.

PARAGRAFO: La Empresa proporcionard las facilidades del transporte de
los trabajadores y familiares a sus hogares, al finalizar la reunion.

ARTICULO 41. SEGURO DE VIDA: A partir de la vigencia de la
presente Convencion, ademds del Seguro Colectivo obligatorio, establecido
en el Articulo 289 y siguiente del Cédigo Sustantivo del Trabajo y del
Articulo 22 del Decreto Ley 2351 de 1965, actualmente por mandato de la

o
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Ley a cargo del Instituto de Seguros Sociales, la Empresa mantendrd a
través de una Compaiita de Seguros legalmente establecida en el pais, un
seguro de vida que ademds incluird los beneficios de indemnizacion
adicional por muerte o desmembraciones accidentales.

La suma principal serd el equivalente a un mes de salario promedio por
cada afio continuo o discontinuo de servicio a la Empresa, anteriores o
posteriores a la vigencia de esta Convencion, sin que el valor del seguro sea
inferior a VEINTIDOS (22) meses de salario promedio del trabajador, ni a
la suma que pague la Compaiiia Aseguradora a la ocurrencia del siniestro
asegurado. '

ARTICULO 42. HORARIOS DE TRABAJO: El horario para los
trabajadores que no laboran en turno continuard asi: De lunes a viernes
inclusive, en la mafiana de 7:00 a.m. a 12:00 m. y en la tarde de 2:00 p.m. %
a 6:00 p.m.

El sabado no se trabajard por considerar que con este horario, para estos
trabajadores la semana laboral termina el viernes.

Para estos mismos trabajadores cuando el sdbado sea festivo de ley o por
Convencion no serd necesario compensatlo, en tal virtud la jornada laboral
de esa semana termina a las 5:00 p.m.

El horario de trabajo para los Agentes Recaudadores que laboran en las
dependencias de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A E.S.P.
continuard siendo el siguiente: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m.
y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y el sabado de 7:00 a.m. a 12:00 m.

Para los trabajadores de Planta y Subestaciones, serd el establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo (articulo 21) a excepcion del personal que
labora en Subestacién Rio Zulia, cuyo horario es el acordado.

o)
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El horario de trabajo para los auxiliares de las Subestaciones de Palermo,
Ayacucho, El Diviso y similares serd el siguiente: De lunes a viernes de
8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., el sabado de 7:00 a.m. a
12:00 m. :

La Empresa se compromete a seguir haciendo los respectivos pagos de
festivos y dominicales y el pago de cuatro (4) horas extras diurnas de 2:00
p.m. a 6:00 p.m. los dias sabados.

Los Operadores de las Subestaciones Palermo, Ayacucho y el Diviso podrin
acumular los descansos compensatorios hasta un nimero de cinco (5) para
salir a disfrutarlos en forma continua.

Para el personal que trabaje en turno y esté disfrutando el respectivo
descanso y por necesidad del servicio la Empresa le exija laborar, se le
reconocerd como tiempo extra.

Para el personal de turno de Termotasajero el horario de trabajo continuard @
asi: ~ Jornada laboral de seis dias continuos con turnos de las 23:30 a las

6:30, turno de las 6:30 a las 14:30 y otro turno de las 14:30 a las 22:30,
correspondiendo dos dias de descanso remunerado al finalizar los seis (6)

dias continuos de trabajo programado.

La Empresa incluird el estudio de las cargas de trabajo y condiciones
laborales del personal que trabaja en las Subestaciones de Palermo,
Ayacucho y el Diviso en cumplimiento del Acuerdo Nacional sobre
reestructuracion y escalafon.

la presente convencion serd discutido y aprobado entre las partes.a través
del Comité de Coordinacién y Reclamos.

% PARAGRAFO: Cualguier modificacién al horario de trabajo establecido en

W\
9/

- Forma M-110

Avenida al Aeropuerto SN-220 - Clicuta - Apartado Aéreo 853 Cables: CENTRALES: - Tel. Conmuilador 781781 - Gerencla: 780708
Subg. Técnlca 780428 - Subg. Financiera 780206 - Div. Transmisién y Distribucién 781026 - Comerclal 780274 - 781154
Tasoreria 780855 - Telefax 780990 - 780274 - 720221 10




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

. Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S. A. - E.S.P.

ARTICULO 43. VACACIONES EN TIEMPO: La Empresa al conceder
vacaciones en tiempo al personal de turno y de jornada ordinaria, no
computard los sibados como dias habiles de trabajo.

WX
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CAPITULO III

COMITE PERMANENTE DE
COORDINACION Y RECLAMOS

ARTICULO 44. DERECHO A PRESENTAR DESCARGOS: Antes de
sancionar disciplinariamente a un trabajador, la Empresa dard oportunidad
de ser oido al inculpado.

Dentro de un tiempo no mayor de quince (15) dias hdbiles, contados a
partir del momento en que la Empresa tenga conocimiento del hecho, el
Departamento de Relaciones Industriales comunicara por escrito al
trabajador, el derecho que tiene para ser oido en descargos y sefialard el
lugar, dia y hora para que se presente a la diligencia, asesorado por el
Comité de Reclamos del Sindicato, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 10 del Decreto 2351 de 1965; cumplida esta diligencia, o si el
trabajador no se presentare, la Empresa dentro de los tres (3) dias hdbiles
subsiguientes impondra la sancion o notificard el despido si hubiere lugar a
ello.

La Empresa se obliga a pasar copia al Sindicato de toda carta que dirija a
sus afiliados sobre llamadas de atencion, descargos, sanciones o despidos.

ARTICULO 45. NULIDAD DE SANCIONES: Serd nula la sancién que
se imponga a un trabajador sin antes haber llenado la Empresa los
requisitos de que trata el Articulo anterior, y le reconocerd los salarios
caidos que deje de devengar en cumplimiento de la misma hasta cuando sea
solucionado el caso. Igualmente se le concederd vidticos siempre y cuando

193
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el trabajador no resultare culpable y el lugar de trabajo no sea la sede social
de la Empresa.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION Y
RECLAMOS: El Comité Permanente de Coordinacién y Reclamos estard
integrado por tres (3) miembros en representacion de los trabajadores, los
cuales serin elegidos por la Asamblea General del Sindicato, con sus
respectivos suplenteé y tres (3) representantes por parte de la Empresa,
nombrados por la Gerencia también con sus suplentes. El periodo serd de
un (1) afio a partir de los nombramientos que haga la Asamblea General
del Sindicato y la Gerencia por parte de la Empresa. Las partes podrin
sustituir total o parcialmente los miembros correspondientes.

Serdn funciones de este Comité las siguientes:

1. Estudiar y resolver las reclamaciones que se presenten sobre contratos

individuales de trabajo y traslados. %ﬁ

2. Estudiar y resolver las reclamaciones que surjan por diferentes
interpretaciones o incumplimiento de la presente Convencién Colectiva y
de normas vigentes favorables al trabajador.

3. Estudiar y resolver sobre los reclamos de aplicacion del Reglamento
Interno de Trabajo.

4. Estudiar y resolver sobre sanciones disciplinarias.

5. Este Comité se reunird cuando cualquiera de las partes lo solicite y
seguird en todas sus actuaciones el siguiente procedimiento:

-

a. La parte interesada elevard una solicitud escrita a la otra pidiendo ser
convocado el Comité y explicando el motivo o motivos para ello.
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b. La citacién se hard con 24 horas de anticipacion a la fecha de la reunion
del Comité. '

c. La parte solicitante dentro de la reunién deberd presentar sus alegatos
claros y precisos, sustentando su inconformidad o queja mediante prueba.

d. Si es necesario escuchar el testimonio de otros trabajadores, la parte
interesada estard facultada para citarlos.

e. Después de estudiado el caso con todos los elementos de juicio
necesarios se levantard un acta en la que se consignard lo resuelto. S5i no se
llegare a ningiin acuerdo, la parte inconforme dejara constancia de los
motivos de desacuerdo y éstos se considerarin como un recurso de alzada
ante la Gerencia de la Empresa. Si el Sindicato no estuviere de acuerdo con
la decisién del Gerente podri apelar ante el Ministerio de Trabajo. Cuando
las partes llegaren a un acuerdo, la decision tomada tendri cardcter de cosa
juzgada.

PARAGRAFO 1o. CADUCIDAD DE SANCIONES: Los memorandos
de llamada de atencion o notificacion de sanciones tendran vigencia de doce
(12) meses; pasado este tiempo no se tendrd en cuenta como antecedente
del trabajador.

PARAGRAFO 20. Este Comité estd facultado para visitar los frentes de
trabajo cuando las necesidades asi lo impongan, para allegar las
informaciones que sean necesarias. De todas las actuaciones y reuniones
del Comilé se levantarin Actas con copias para las partes interesadas.

Los gastos que ocasione el cumplimiento de lo anterior serdn por cuenta de
la Empresa, asi como los salarios bdsicos de los trabajadores que formen
arte del Comité cuando tengan que reunirse.

S
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CAPITULO IV

SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 47. SALUD OCUPACIONAL: Centrales Eléctricas del
Norte de Santander, S.A. E.S.P., organizard e implementard el programa
de Salud Ocupacional, de acuerdo con la naturaleza de su actividad y los
riesgos existentes en los lugares de trabajo. Este programa estard
enmarcado en las disposiciones contenidas en las Resoluciones numeros
2013 de 1986, 1016 de 1989 de los Ministerios de Salud y de Trabajo y
Seguridad Social, el Decreto 614 de Febrero de 1984 expedido por el
Gobierno Nacional y en los acuerdos, compromisos y recomendaciones de la
Comision Nacional de Salud Ocupacional consignadas en el Acta de
Reunién del 15 y 16 de octubre de 1993, Decreto 1295 de Junio de 1994 y =@
demds normas legales que regulan la materia. Este programa serd de
funcionamiento permanente y estard constituido por los siguientes
subprogramas: '

a. Medicina preventiva.
b. Medicina del trabajo.
c. Higiene y Seguridad Industrial.

PARAGRAFO 1o. Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.
E.S.P., se compromete conjuntamente con la Comisién Nacional de Salud
Ocupacional del Sector Eléctrico, a adelantar todos los tramites y
diligencias ante los organismos competentes, tendientes a lograr su
definitiva reglamentacion y funcionamiento.

La reglamentacion debe considerar entre otros los siguientes aspectos:
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a. Los recursos fisicos, ﬁnanczeros y humanos que permiten el
cumplimiento de sus funciones.

b. Indices sobre salud ocupacional en los convenios de gestion suscritos
con Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., y/o entidades
del sector.

¢. El establecimiento en Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.
E.S.P., de asignaciones o rubros presupuestales especificos suficientes para
la implantacion de los programas de Salud Ocupacional.

d. El obligatorio cumplimiento y aplicacién por parte de Centrales
Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P.

ARTICULO 48. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL:
La Empresa y el Sindicato mantendrin un Comité Paritario de Salud .
Ocupacional compuesto por tres (3) representantes de la Empresa y tres (3) %ﬁ
representantes del Sindicato en Ciicuta, Termotasajero y Ocasia, los cuales
atenderdn sus dreas de influencia. El Coordinador de estos Comités serd el
Jefe del area de Salud Ocupacional, quien actuard de tiempo completo. Son
funciones de este Comité:

< a. Coordinar la Seguridad de los trabajadores en el desarrollo de sus
labores.

b. Velar por el cumplimiento de la higiene, medicina de trabajo y medicina
preventiva.

¢. Hacer campafias de divulgacion sobre las normas de seguridad a los
trabajadores.

Nombrar los Supervisores de Seguridad en las diferentes secciones.
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e. Programar cursillos sobre educacion y conocimiento de la seguridad.

f. Velar porque los implementos de seguridad se mantengan en buen
estado y sean utilizados por los trabajadores; estos serdn inspeccionados
una vez al mes y el Comité hard las recomendaciones para su renovacién o
reparacion.

g. El Comité dispondri de cuatros (4) horas semanales para actividades
propias del mismo incluyendo las reuniones que podrdin ser citados cuando
el Coordinador lo estime conveniente y deberd ser por lo menos una vez al
mes, recomendard las medidas y elementos necesarios para la adecuada
seguridad de los trabajadores al servicio de la Empresa, y ésta se
compromete a su adquisicién o implantacion de normas acogidas de comiin
acuerdo por el Comite.

h. Al promulgarse el Manual de Seguridad, adquirirse elementos de
proteccién, dictarse cursos, conferencias, proyecciones, efc., sobre
seguridad, serdin de obligatorio uso yfo asistencia por parte de los %
trabajadores.

i. El Sindicato y la Empresa aceptaﬁ que la Seguridad Industrial es
responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores de la Empresa, y
que la violacion de las normas de seguridad establecidas, como la no
asistencia sin justa causa a los cursos, conferencias, simulacros o
proyecciones programados en horas laborables, dard motivo a sancion
disciplinaria.

j. El Comité estard facultado ﬁara velar por el buen estado del parque
automotor y para tal efecto cada vehiculo llevard una tarjeta de control
adherida a la cabina. '

k. Todo programa de mantenimiento gque implique desconexion de
circuitos, alimentadores o programas de reparaciones preventivas o
>correcﬁvas debe ser oportunamente comunicado ya sea en forma escrita o W

; Zz
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verbal al Jefe de Seguridad Industrial o en su defecto al Jefe de Zona, quien
supervisard el cumplimiento de todas las normas de seguridad durante el
desarrollo de estos trabajos.

. La Empresa dispondra de un espacio adecuado para ubicar todo lo
relativo a Salud Ocupacional a cargo del Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

m. La Empresa colocard en parte visible y de acceso a las dreas de trabajo,
una cartelera con los elementos minimos de seguridad que se deberin usar
para ingresar en esa drea. El Comité Paritario de Salud Ocupacional
recomendard los elementos a utilizar en cada drea especifica y vigilard que
los trabajadores cumplan con el Reglamento de Seguridad de la Empresa.

PARAGRAFO: Cuando el Comité programe visitas a los frentes de
trabajo, el Coordinador ird con un miembro del Comité Paritario de Salud

Ocupacional por parte de los trabajadores. %

ARTICULO 49. PRIMEROS AUXILIOS, ENFRIADORES,
VENTILADORES Y DESVESTIDORES: La Empresa continuard
prestando los siguientes servicios:

a. Dotard a cada una de las dependencias de un botiquin de primeros
auxilios.

b. Mantendrd los dormitorios donde sea necesario, protegidos con mallas
y dotados de camas individuales, colchones, almohadas, sdbanas y fundas.

c¢. Seguird manteniendo enfriadores de agua en las secciones que existe y
dotard de filtros donde se requiera.

d. Dotard de desvestidores las dependencias donde por circunstancias de
abajo tengan que cambiarse de ropa los trabajadores. W
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e. Mantendri ventiladores en los dormitorios de Tibu, los cuales quedardn
bajo la responsabilidad de los beneficiados.

ARTICULO 50. ELEMENTOS DE PROTECCION: La Empresa seguird
suministrando los elementos de proteccion para el trabajador, tales como
cascos, guantes de caucho con sus respectivos protectores, guantes de lona

-y cuero, cinturones de seguridad, elementos de trabajo debidamente
aislados, impermeables, mdscaras, linternas, elemetgtos de defensa personal
para los celadores y demds elementos de proteccion que sefialen las normas
de seguridad. En caso de pérdida, el trabajador responderd por los
elementos que le sean entregados.

ARTICULO 51. DOTACION AL PERSONAL: La Empresa
suministrard a todos los trabajadores que no sean de oficina y a los
mensajeros, sin discriminacion de salario dos (2) pantalones y dos (2) h%@
camisas cada seis (6) meses, al mismo personal un (1) par de zapatos cada

cuatro meses. Al personal femenino se le concederdn cinco (5) vestidos y

tres (3) pares de zapatos al afio (hasta un valor mdximo de dos salarios

minimos legales), los cuales se entregardin en el primer trimestre de cada

afio. El uso de dicha dotacién es obligatorio.

PARAGRAFO: Al personal de la Empresa que trabaja en redes en
Pamplona y Ocafia le suministrard adicionalmente a su dotacion una (1)
chaqueta apropiada al clima de dichas Zonas cada seis (6) meses. Esta
misma chaqueta se le entregard a los trabajadores que laboren en
transmision y electrificacion rural; como también al personal de turno de
Termotasajero que labora a la intemperie. A los Tableristas de la
Subestacion de Pamplona se le suministrard una (1) chaqueta similar a la
suministrada al personal que labora en la sala de cémputo de Ciicuta. La
revisién y renovacion de estos elementos estard sometida al concepto del
Comité Paritario de Salud Ocupacional. M
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La seleccion de la dotacion de ropa y zapatos para los trabajadores se hard
conjuntamente entre la Empresa y el Sindicato, en lo referente a la calidad.
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CAPITULO V

ESCALAFON, CAPACITACION Y ASCENSO

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL COMITE: La Empresa y los
trabajadores mantendrin un Comité bilateral compuesto por tres (3)
personas de la Empresa y tres (3) en representacion de los trabajadores, uno
(1) por la Subdirectiva de Ocafia, uno (1) por la Subdirectiva de San
Cayetano y uno (1) por la Subdirectiva de Ciicuta. Este Comité estard
coordinado por el Jefe de Relaciones Industriales. Cada uno de los
representantes por las partes tendrin el respectivo suplente.

Funciones de este Comité: g

a. Actualizar, reglamentar y recomendar el plan de capacitacion de los
trabajadores.

b. Actualizar y recomendar el manual de fanciones cuando se requiera.

c¢. Estudiar y recomendar las solicitudes de los trabajadores relacionadas
con:  Reclasificacion de cargos, ascensos y promociones dentro del
escalafon.

d. Estudiar la actualizacion y reglamentacion del manual de
procedimiento de seleccién, capacitacidén, rotacién y promocidn del
personal.

e. Cuando la Empresa por razones de su desarrollo implemente nuevas
politicas que afecten la estructura escalafonaria, éstas serdn sometidas a

+)
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previo estudio del Comité de Escalafén, quien someterd Zas conclusiones a
la Gerencia para su aprobacién final.

f Velar por la estricta aplicacién del presente reglamento para que el
desarrollo arménico de sus labores sea equitativo y motivo de estimulo al
trabajador.

g. Si se presentare duda en la interpretacion del presente reglamento en
cualquiera de sus partes, el Comité de Escalafon tendra la facultad para
presentar alternativas de solucion a los problemas concretos que se
susciten.

h. Cuando haya necesidad de adicionar normas que impliquen la
actualizacion o modificacion de los manuales de procedimiento de seleccion,
capacitacion, rotacion, promocion Yy evaluacion de cargos; se
implementardn o condensardn en este reglamento.

i. Reunirse cuando asuntos de su competencia asi lo requieran; :@
levantando acta de las reuniones que se lleven a cabo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En razén a que existe voluntad tanto de
parte de la Junta Directiva de CENS, 5. A. E.S5.P., como de su Gerente,
para mejorar los salarios de los profesionales de la empresa, a través de un
ajuste escalafonario, el cual no serd discriminatorio con relacién a las
demds escalas salariales existentes; la escala a considerarse formard parte
integral de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 1o. A partir de la firma de la presente Convencién el
Comité de Escalafon dispondrd de tres (3) meses para que de comun
acuerdo se estudie lo relacionado con los Manuales de Funciones y
Reguerimientos.

La Empresa realizard los estudios de necesidades de capacitacion en cada
una de las dreas de trabajo; de acuerdo a los resultados de este estudio la \y\]\’
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Empresa adoptard el plan de capacitacion de la rama eléctrica aplicado por
el SENA o Entidad idonea, que cubra las dreas de la tecnologia aplicada,
tecnologia general y materias relacionadas tanto para la parte técnica como
para la parte administrativa, a fin de masificar la capacitacion dentro de un
orden establecido de acuerdo a las necesidades de cada frente o drea de
trabajo.

Los requerimientos de capacitacion se determinardn en cada caso y deberin
corresponder al nivel del cargo dentro del escalafén. Para efectos de la
seleccion y enganche del personal las personas que aspiren a ocupar un
cargo dentro de Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P.,
deberdn someterse a las disposiciones establecidas en el Capitulo 2 Articulo
5 del Reglamento Interno de Trabajo de Centrales Eléctricas del Norte de
Santander S.A. E.S.P.

PARAGRAFO 20. Para promocién de un grado a otro de un mismo nivel

de calificacion del Escalafon, se tendrd en cuenta el Manual que para tal @

fin hayan acordado la Empresa y el Sindicato en el Comité de Escalafon,
Capacitacion y Ascenso.

Para ascenso de un nivel a otro del escalafon se requiere que exista la
vacante y que los aspirantes hagan la solicitud respectiva para participar en
el concurso una vez se convoque, previo cumplimiento de los
requerimientos exigidos para el desempeiio del cargo, ajustindose al
Manual convenido en el Comité de Escalafon, Capacitacién y Ascenso.

Una vez acordados los manuales serdn de cumplimiento por las partes.

ARTICULO 53. CURSOS DE CAPACITACION: La Empresa realizard
programas de capacitacion y desarrollo de personal para los trabajadores
que mediante proceso de evaluacion de desempetio muestren deficiencias o
>expectativas de progreso. Para llevar a cabo dichos programas contard con

la participacion activa de trabajadores y directivos que deseen aportar sus %\IJ\\
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conocimientos y habilidades en un proceso de formacion en la accién,
también se llevardn a cabo cursos de capacitacion que vayan a solucionar
necesidades detectadas con la participacién de personal idoneo contratado y
la participacion del SENA. La organizacién sindical se compromete a que el
personal asista con puntualidad a dichos cursos. Asi mismo patrocinard
preferencialmente de acuerdo con el cupo asignado por el SENA, a los hijos
de los trabajadores que deseen el ingreso a cursos del SENA y llenen los
requisitos exigidos por la Empresa y esa Institucion.

PARAGRAFO 1o. A los Aprendices de Centrales Eléctricas -SENA-
contratados o que llegare a contratar la Empresa, se les seguird
reconociendo el tiempo de aprendizaje para todos los efectos cuando
ingresen a la Empresa con contrato a término indefinido.

PARAGRAFO 20. La Empresa para completar su planta de personal,
cuando no se pueda proveer de trabajadores de la misma Empresa, dard
preferencia a los hijos de los trabajadores activos y jubilados, siempre y %,\‘j
cuando demuestren que han adquirido formacion calificada, técnica o
profesional, con relacion a labores inherentes a la Empresa y que califiquen
las pruebas correspondientes.

ARTICULO 54. IGUALDAD DE DERECHOS: En igualdad de
circunstancias, tiempo, lugar y modo, no podrd haber diferencia de salario y
condiciones entre los trabajadores que desempefien unas mismas funciones,
por razones sindicales, estado civil, sexo, politica, religion y de
nacionalidad. De consiguiente, a trabajo igual desemperiiado en cargo,
jornada vy eficiencia también iguales, corresponderd salario igual; se
entiende que para la evaluacion, las aptitudes y conocimientos se
considerardn en el drea especifica de trabajo que al trabajador le
corresponda desempefiar. La Empresa tendrd en cuenta la antigiiedad del
trabajador en cuanto haga referencia a experiencia en el mismo cargo que

acredite su idoneidad en la funcién que va a desempeftiar.
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ARTICULO 55. PROMOCIONES: Las promociones se harin el 16 de
Octubre, aniversario de la fundacion de Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, S.A. E.S.P., cobijando minimo el quince por ciento (15%) del
personal activo que ampara la presente Convencion. El sindicato actuard
como fiscal en la aplicacion del escalafon a través del Comité de
Coordinacién y Reclamos.

PARAGRAFO 1o. Cuando un trabajador reemplace temporalmente a otro
que desempefie un cargo de nivel superior al suyo propio, el reemplazante
deberd ser del nivel inferior inmediato y entrard a devengar
inmediatamente la remuneracién correspondiente durante el tiempo que
dure el reemplazo. Cuando se presente una vacante por retiro definitivo del
trabajador o ascenso, la Empresa podri reemplazarlo por un término
mdximo de sesenta (60) dias; pasado este periodo la Empresa someterd a
concurso dicho cargo.

PARAGRAFO 20. A partir de la firma de la presente Convencion el %}1
Comité de Escalafon de Empresa y Sindicato, dispondrd de tres (3) meses

para que de comiin acuerdo se haga un estudio relacionado con la
reglamentacion de las funciones del Comité de Escalafén, Capacitacion y

Ascenso y las promociones.

PARAGRAFO 30. La mesa de trabajo o Comisién Integrada para
adelantar el proceso de reestructuracién estipulada en el numeral 5 del
Acta numero 3 del Acuerdo Nacional del tres (3) de diciembre de 1993,
realizard en el término de éste afio un estudio tendiente a la optimizacion
del Recurso Humano vinculado a las empresas objeto de este acuerdo. El
estudio establecerd pardmetros generales para el disefio de Manuales de
Funciones, Valoracion de Cargos, Estructura Salarial, Politicas de
Administracion de Personal y de Promocién, Ascenso y Capacitacion.
Vencido el término sefialado en este articulo, la mesa o comision respectiva
presentard a la Gerencia, el resultado de los estudios para su consideracion.

Una vez acordados los manuales serdn de cumplimiento por las partes. w
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PARAGRAFO 4o. Las vacantes de cargos de trabajadores que deban
proveerse, se cubrirdn en primera instancia mediante concurso interno,
teniendo en cuenta el perfil y los requisitos exigidos para el cargo, previo el
procedimiento establecido o que se establezca para el efecto, en cada
empresa. De declararse desierto el concurso, la administracion tendrd la
facultad de vincular personal externo, mediante concurso abierto.

Para proveer las vacantes de cargos del nivel profesional hacia arriba, las
empresas podran también convocat a concurso a los funcionarios gque
cumplan los requisitos para el desempeifio de estos cargos; de conformidad
con el procedimiento establecido en cada empresa.

ARTICULO 56. PROVISION DE VACANTES: La Empresa lenari
preferencialmente toda vacante o plaza nueva que se presente, con el
trabajador que desempefie oficios o funciones de los niveles inmediatamente
anteriores, siempre y cuando el trabajador llene los requisitos
fundamentales para el cargo y se someta y apruebe los exdmenes
pertinentes de acuerdo al manual de calificacion de personal.

- 703
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CAPITULO VI

SERVICIOS MEDICOS A TRABAJADORES

ARTICULO 57. SERVICIOS MEDICOS: La Empresa garantizard la
prestacion de los servicios médicos a sus trabajadores de acuerdo con la Ley
y la presente Convencion. En consideracion a que la Empresa ha afiliado a
sus trabajadores al Instituto de Seguros Sociales, estos servicios serdn
prestados por intermedio de este Instituto y bajo su responsabilidad.
Aquellos servicios que no cubra el 1.5.5. y en los sitios en que no existan
estas facilidades se procederd asi:

| M
1. Pensién Hospitalaria de Primera Clase. %\

Cuando en el sitio de trabajo no exista hospital, la Empresa costeard el
transporte, salarios y gastos de viaje al trabajador que el médico de la
Empresa ordene hospitalizar, hasta el sitio mds cercano en que exista esta

facilidad.

En el sitio donde el 1.5.5. no preste servicio, la Empresa contratard un
médico idéneo quien estard facultado para enviar a los trabajadores al
especialista que considere necesario. En caso de grave enfermedad o
accidente del trabajador el médico podrd ordenar la hospitalizacion en un
centro asistencial de la localidad y con cargo a la Empresa. La Empresa
reconocerd los gastos de acompaiiante cuando el estado del paciente lo exija
segtin concepto médico.

Cuando el trabajador de la Empresa labore fuera de la ciudad de Ciicuta,
Ocafia y Pamplona vy deba trasladarse a estas ciudades para recibir
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tratamiento médico ambulatorio en la Clinica del Instituto de Seguros
Sociales de estas ciudades, la Empresa le reconocerd al trabajador, como
gastos de viaje, la suma de NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS ($9.291.00) diarios, para el primer afio de vigencia de la
presente Convencion y para el segundo afio esta cifra incrementada en el
*I.P.C., con la frecuencia que a juicio del médico del Seguro Social sea
 necesario.

Cuando el médico considere que el paciente puede ser trasladado al centro
asistencial del 1.5.5. mds conveniente, dara la orden respectiva y el traslado
serd por cuenta de la Empresa.

En los sitios donde no exista el 1.5.S. la Empresa reconocerd el valor de las
formulas otorgadas por un facultativo idéneo, cuando el trabajador presente
la certificacién correspondiente.

2. Servicios Odontolégicos comprendidos en la siguiente relacion:

Examen clinico, examen de admision, exodoncias, exodoncias quinirgicas, @
dientes incluidos, dientes semi-incluidos, tratamiento de conductos
radiculares, apiceptomias, obturaciones de amalgama de primera clase,
obturaciones de amalgama de sequnda clase, obturaciones de amalgama

MOD, obturaciones en resina de fotocurado, radiografias periapicales,
profilaxis, tratamientos periodontales, protesis removibles total superior o

inferior, protesis parcial removible superior o inferior de metal o acrilico.

Las protesis removibles totales o parciales aqui relacionadas podran ser
renovadas por deterioro natural o accidente, segiin concepto del Odontélogo
acreditado por la Empresa.

PARAGRAFO 1o. Cuando el Instituto de Seguros Sociales asuma total o
parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejaran de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el 1.5.S. los vaya asumiendo. Por lo tanto las prestaciones

o)
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sociales cuyo pago corresponde a la Empresa, son exclusivamente aquellas
gue por razones convencionales o de cuantia no asuma el 1.S.S.

3. En consideracién que el Instituto de Seguros Sociales no suministra
anteojos, la Empresa asume tanto la consulta oftalmoldgica, como los
lentes, limitando el valor de la montura de los anteojos que le sean
prescritos al trabajador hasta la suma de TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($36.436.00), para el
primer afio de vigencia de la presente Convencion y para el segundo afio
esta cifra incrementada en el *[.P.C.

PARAGRAFO 20. Para la renovacion de anteojos el trabajador debe
acreditar la necesidad del cambio mediante la prescripcién médica o en caso
de rotura o deterioro accidental debe comprobarse mediante la presentacion
ante la Oficina de Relaciones Industriales de los elementos probatorios y

devolver los anteojos inservibles. %@
La Empresa no suministrard anteojos en caso de pérdida o sustraccion.

Cuando por voluntad propia un trabajador a quien el oftalmélogo le haya
prescrito lentes y opte por usar los de contacto, la Empresa le reconocerd el
valor equivalente al de los lentes y el auxilio de la montura.

La Empresa reconocerd el valor total de los lentes de contacto cuando sean
clinicamente necesarios y prescritos por el especialista. Se entiende que los
lentes de contacto en referencia son corrientes no cosméticos.

4. El valor del servicio de inyectologia que sea prescrito por médicos
particulares o por los del 1.5.S. serdn reconocidos por la Empresa mediante
la presentacion de los correspondientes comprobantes, cuando éstas no sean
aplicadas en dicha Institucion.

PARAGRAFO 30. La Empresa auxiliard al trabajador que el 1.S.S. envie a
tratamiento médico a Bogotd o a cualquier parte del pais, gastos de viaje por
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valor de DOCE MIL. SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($12.753.00) diarios, para el primer afio de vigencia de la presente
Convencion y para el segundo afio, esta cifra incrementada en el *LP.C. y
segiin constancia que expida el I.S.S. |

PARAGRAFO 4o. La Empresa seguird asumiendo el pago de la cuota
parte que le corresponde pagar al trabajador por su afiliacion al 1.S.S.
quedando claro que esta concesién se aplicard solamente al aspecto
econdmico, pues seguird siendo plena responsabilidad del 1.5.S. la
prestacion de todos los servicios y prestaciones que por Ley le correspondan
a este Instituto, inica entidad que reconoce la Empresa en esta materia.

PARAGRAFO 50. El excedente por la prestacion de los servicios que trata
el presente Articulo y que le corresponda pagar al trabajador, la Empresa le
descontard de comun acuerdo las respectivas cuotas mensuales.

ARTICULO 58.

ACCIDENTE:

SALARIO BASICO POR ENFERMEDAD O

La Empresa reconocerd en caso de incapacidad por
enfermedad o accidente el salario bdsico completo hasta por un afio.
Igualmente se le reconocerd las primas de antigiiedad, servicio y carestia.
Para aquellos trabajadores que en el momento de la terminacion de su
Contrato de Trabajo se encontraren en incapacidad médica la liquidacion se
hard teniendo en cuenta el promedio del salario devengado en el tiltimo afio

\ de servicio, inmediatamente anterior a tal incapacidad; en todo caso se

tomard la liquidacion que salga mds favorable al trabajador.

PARAGRAFO: Cuando el Instituto de los Seguros Sociales asuma total o
parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejarin de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el Instituto de los Seguros Sociales los vaya asumiendo.
Por lo tanto las prestaciones sociales cuyo pago corresponda a la Empresa

on exclusivamente aquellas que por razones convencionales o de cuantia
no asuma el 1.S.S.

N
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ARTICULO 59. EXAMENES ANUALES Y ESPECIALES DE
LABORATORIO: En relacién a los exdmenes de control periddico la
Empresa ordenard a sus trabajadores los siguientes: serologia, hemograma,
colesterol, H.D.L., triglicéridos, glicemia, dcido tirico, coproldgico seriado,
electrocardiograma, espirometria, audiometria, capacidad visual, citologia y
otros exdmenes que el Departamento de Salud Ocupacional considere
necesarios como resultado de la vigilancia epidemiolégica individual y
colectiva de los trabajadores frente a cada riesgo. El resultado de los
exdmenes en general le serdn entregados al trabajador. El trabajador que
resulte afectado por cualquier enfermedad serd sometido a un tratamiento
adecuado, inclusive especialista, segiin Ilimite sefialado en el articulo
anterior.

PARAGRAFO 1o. Cuando el Instituto de Seguros Sociales asuma total o
parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejardn de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el 1.5.5. los vaya asumiendo. Por lo tanto las prestaciones @i
sociales cuyo pago corresponda a la Empresa, son exclusivamente aquellas
que por razones convencionales o de cuantia no asuma el 1.S.5.

PARAGRAFO 20. La Empresa prestard a sus trabajadores, a partir de la

vigencia de la presente Convencidn, el servicio de un médico para atender
lo correspondiente al drea de medicina preventiva y del trabajo.

W
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CAPITULO VII

SERVICIO MEDICO A FAMILIARES DE
TRABAJADORES

ARTICULO 60. BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO Y
DESCRIPCION DE DERECHOS Y SERVICIOS: Para efecto de las
prestaciones asistenciales que en este capitulo se pacten, se reconocen como
familiares: la esposa o compatfiera permanente previamente inscrita en la
Oficina de Relaciones Industriales, los hijos e hijas que se encuentren
estudiando, lo mismo que los hijos invilidos, se considerard que dependen
economicamente del trabajador.

La Empresa concederd a dichos familiares lo siguiente:
1. Consulta médica el 100% y 80% de los servicios farmacéuticos.

2. Hospitalizacién hasta por veinte (20) dias en pensién primera, previa
orden del médico autorizado por la Empresa. Cuando el médico
clinicamente no pueda dar un diagnoéstico sobre la enfermedad que padece
el familiar, podrd con cargo a la Empresa ordenar radiografias, examenes de
laboratorio, quirirgicos y demds exdmenes que contribuyan a determinar
un diagnostico acertado. Asi como buscar la colaboracion de especialistas
por el término que requiera.

3. Los servicios odontolégicos: Extracciones dentales, profilaxis y el 80%
del valor de las calzas, a excepcion de las de oro.

W)
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4. Inyectologia debidamente formulada.

PARAGRAFO 1o. Cuando el Instituto de los Seguros Sociales asuma total
o parcialmente la prestacién de estos servicios, éstos dejarin de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el 1.5.S. los vaya asumiendo. Por lo tanto las prestaciones
sociales cuyo pago corresponde a la Empresa, son exclusivamente aquellas
que por razones convencionales o de cuantia no asuma el 1.5.8S.

PARAGRAFO 20. El excedente por la prestacion de los servicios de que
trata el presente Articulo y que le corresponda pagar al trabajador, la
Empresa le descontard de comiin acuerdo las respectivas cuotas mensuales.

ARTICULO 61. SERVICIOS EN CASO DE EMBARAZO: La Empresa %{‘J
otorgard a la esposa o compafiera permanente debidamente inscrita, que ‘
esté en estado de embarazo y al hijo en el momento de nacer servicios
médicos, quirirgicos y hospitalarios.

Los servicios de que trata este Articulo abarcan los casos prenatales y
postnatales derivados del estado de embarazo.

'Igualmente tendrd derecho a este servicio la esposa o compariiera
permanente del trabajador muerto al servicio de la Empresa, que haya
quedado en estado de embarazo.

PARAGRAFO 1o. Cuando el Instituto de los Seguros Socidales asuma total
0 parcialmente la prestacion de estos servicios, éstos dejarin de ser
responsabilidad y estar a cargo de la Empresa en la medida y a partir del
momento en que el 1.5.S. los vaya asumiendo. Por lo tanto las prestaciones
sociales cuyo pago corresponda a la Empresa, son exclusivamente aquellas
que por razones convencionales o de cuantia no asuma el 1.5.S. |
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PARAGRAFO 20. La Empresa incrementard el Fondo Rotatorio Actual en
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($2'277.238.00) para el
primer afio de vigencia de la presente Convencion y para el segundo afio
esta cifra incrementada en el *1.P.C., creado con destino a la prestacion de
servicios médicos para trabajadores y familiares conforme a la
reglamentacion existente y bajo la responsabilidad del sindicato.

)
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CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62. ENTREGA DE FOLLETOS DE LA CONVENCION:
Dentro de los sesenta (60) dias de firmada esta Convencion de ella se
entregard en forma gratuita un folleto a cada trabajador.

ARTICULO 63. VIGENCIA DE LA CONVENCION: La presente
Convencién Colectiva de Trabajo regird integralmente las relaciones z\@
laborales y econémicas entre la Empresa Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, S.A. E.S.P., y sus trabajadores a partir del primero (1) de
marzo de 1996 al 28 de febrero de 1998.

ARTICULO 64. PENSION DE JUBILACION: La pensién de jubilacién
o vejez de que trata el Articulo 260 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se
concederd a los trabajadores que revinan setenta y cinco (75) puntos, en un
sistema en el cual cada afio de servicio a Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, S.A. E.S.P., equivale a un (1) punto y cada afio de edad
equivale a otro punto, siempre y cuando el trabajador haya prestado sus
servicios a Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., por
mds de veinte (20) afios.

Esta jubilacién se hard con el setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio. '

ARAGRAFO 1o: Se establece para darle estricto cumplimiento a este
rticulo, lo siguiente: EI trabajador que llene estos requisitos deberd
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solicitar la jubilacion. Si no lo hiciere dentro del afio siguiente al
cumplimiento de tales requisitos perderd este derecho convencional.

PARAGRAFO 20: A partir del primero (1o.) de marzo de 1992 los
trabajadores que ingresen al servicio de Centrales Eléctricas del Norte de
Santander, S.A. E.S.P., se jubilarin con ochenta (80) puntos, seguin lo
normado en este mismo Articulo y su Pardgrafo 1o.

ARTICULO 65. INTERESES SOBRE CESANTIAS: La Empresa
continuard pagando a todos los trabajadores, el doce por ciento (12%) de
intereses a las cesantias, en los términos establecidos por la Ley 52 de 1975.

BENEFICIADOS DE LA CONVENCION: La Empresa descontard a
favor del Sindicato y a todos los trabajadores beneficiados con el aumento
salarial pactado en la presente Convencion, tanto en el primer afio de
vigencia como en el segundo, el valor del aumento correspondiente a los
diez (10) primeros dias de salario bdasico y hard entrega de ello a los
respectivos Tesoreros de las Subdirectivas de Sintraelecol.

ARTICULO 66. DESCUENTO ESPECIAL A TRABAJADORES §

ARTICULO 67. CANCELACION SUELDO POR QUINCENAS: A
partir del primero (10.) de marzo de mil novecientos noventa y seis (1996),
los sueldos de los Trabajadores de Centrales Eléctricas se pagarin por
quincena asi:

Cuando el mes traiga treinta y un (31) dias, se pagard una quincena de

quince (15) dias y la otra de dieciséis (16) dias, los demas meses se pagardn
quincenas de quince (15) dias. Esto se aplicard a todos los trabajadores de

la Empresa.’
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ARTICULO 68. CREACION FONDO COOPERATIVO: La Empresa
impulsard en colaboracién con Sintraelecol, la creacion de un Fondo
Cooperativo Multiactivo que propenda por la generacion de ahorro,
servicios de crédito y adquisicion de vivienda, electrodomésticos, bienes de
consumo, vehiculos, asi como solventar las necesidades de los trabajadores
y sus familias en lo relativo a calamidad famzhar, educacion, salud
actividades sociales y recreativas.

Dicho Fondo Cooperativo deberd estar constituido legalmente y afiliado a
las entidades que ejercen supervision, vigilancia y prestan asesoria a los
mismos, en un plazo mdximo de seis (6) meses, a partir de la fecha de la
firma de la presente Convencion.

Para la creacion del Fondo Cooperativo anteriormente mencionado deberd @ |
tomarse como punto de partida preferiblemente la unificacion vy
transformacion de los Fondos de Ahorro actuales.

Para contribuir a la gestacion y desarrollo del Fondo Cooperativo
Multiactivo de los trabajadores de CENS, la Empresa Centrales Eléctricas
del Norte de Santander, S.A. E.S.P., se compromete a aportar tinicamente’
durante los dos (2) primeros afios de funcionamiento del mismo y a titulo
gratuito el dos por ciento (2%) del valor de los fondos que los afiliados
cologquen como aporte. Este aporte del dos por ciento (2% ) por parte de la
Empresa deberd destinarse a los gastos de montaje e instalacion y no a
incrementar las aportaciones individuales de los cooperados.

Ademds, se auxiliard el Fondo Cooperativo Multiactivo por parte de CENS
con un préstamo de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000.00).

La Empresa facilitard los permisos al personal que debe hacer el curso
bdsico de Cooperativismo que exige DANCOOP.

ARTICULO 69. BONIFICACION POR TRABAJO EN LINEA VIVA:
Al personal que labore en Cuadrilla de trabajo de linea viva, la Empresa le

W)
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reconocerd una bonificacion mensual equivalente al VEINTIOCHO POR
CIENTO (28.00% ) del salario bdsico que el trabajador devengue, en caso de
retiro del trabajador de dicha Cuadrilla por cualquier causa, la Empresa le
suspenderd el pago de esta bonificacién. Esta bonificacién se pagard
quincenalmente y tendrd incidencia prestacional.

ARTICULO 70. ACUERDO NACIONAL REESTRUCTURACION: En
la eventualidad que Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.
E.S.P., a consideracién del Gobierno Nacional u organismos competentes
adelanten un proceso de reestructuracion, con el propésito de elevar la
productividad, la eficiencia y la eficacia para beneficio de la comunidad,
conformarin una mesa de trabajo con participacion de representantes de la
administracién y hasta dos (2) por parte de los trabajadores afiliados a
SINTRAELECOL, en la respectiva entidad, para que previo estudio y @
evaluacion entre las partes, elaboren propuestas sobre el sentido, la
direccion, la aplicacion y lineamientos que deberdn tenerse en cuenta en la
implementacién y ejecucion del proceso de reestructuracion.

Las conclusiones que resulten se entregaran a la Gerencia de Centrales
Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., para que por su conducto
sean presentadas a los organismos pertinentes mencionados anteriormente
para su consideracion y competencia.

En las mesas de trabajo se tendrin en cuenta entre otros los siguientes
. criterios:

a. La optimizacion de los recursos humanos, técnicos, econdémicos y
operativos para mejorar la productividad en la prestacion del servicio. -

b. La implementacion de planes de capacitacion y actualizacién
tecnolégicas.
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PARAGRAFO lo. El eventual proceso de reestructuracion que se lleve a
cabo en Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., no
implicard necesariamente privatizacion de dependencias de las Empresas 0
aumento o disminucion de las respectivas plantas de personal.

PARAGRAFO 20. Un miembro de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAELECOL, formard parte de la mesa de trabajo. La designacién
serd comunicada a Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A.

E.S.P., por el Presidente Nacional de SINTRAELECOL.

PARAGRAFO 30. Las mesas de trabajo definirdn el plazo para presentar
sus conclusiones y planteamientos, y quedardn disueltas una vez rendido
dicho informe. Este plazo no podrd superar el término de tres (3) meses,
término contado a partir de la fecha de instalacion.

Los procesos de reestructuracion que se encuentran en curso, se ajustarin a @
los criterios y plazos sefialados en la presente clausula.

PARAGRAFO 4o. La Junta Directiva de Centrales Eléctricas de Norte de
Santander, S.A. E.S.P., velard por el desarrollo y cumplimiento del proceso
de reestructuracion que finalmente sea aprobado por el organismo
competente,

Cuando la situacién lo amerite, SINTRAELECOL podréi solicitar del
. Ministerio de Minas su intervencion ante la Junta Directiva de Centrales
N Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., para viabilizar el normal
desarrollo del proceso de reestructuracion en la forma en que fue aprobado
por el organismo competente.

Centrales Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., facilitard la
informacion y los permisos que requieran los dos (2) representantes de los
trabajadores durante el desarrollo de la mesa de trabajo.

iy
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ARTICULO 71. VIGILANCIA DE LA CONTRATACION: Centrales
Eléctricas del Norte de Santander, S.A. E.S.P., suministrard la informacién
que en ejercicio del derecho de peticion, solicite SINTRAELECOL para los
efectos previstos en el Articulo 66, de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 72 NORMAS PREEXISTENTES:  Las mnormas
preexistentes, Convenciones Colectivas de trabajo anteriores, normas
legales, laudos arbitrales, acuerdos nacionales adoptados por las Empresas
en los términos de Ley, actas extraconvencionales y todas las disposiciones
que no hayan sido modificadas en el presente acuerdo, quedarin
incorporadas en la nueva Convencion Colecttva que suscriba la
Organizacién Sindical con las entidades del Sector Eléctrico que son parte
del presente acuerdo. Lo anterior se incorporard siempre y cuando no
desmejore los derechos adquiridos en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo. :

ARTICULO 73. * LP.C.: Los vidticos, auxilios, ayudas 0 subvenciones
pactadas en sumas fijas, en las respectivas Convenciones Colectivas de las
Empresas, y que recibe directamente el trabajador oficial o sus familiares,
las cuales se incrementardn para cada afio de vigencia de la Convencion, en
el porcentaje equivalente al 1.P.C. ponderado nacional, afio completo y
tendrin los efectos legales establecidos en cada Convencion.

PARAGRAFO: Los Articulos que deben ajustarse anual o bianualmente
en el *.P.C. son: Articulo 5, 10, 18, 21, 24, 28, 31, 33, 57 y 61 de la
presente Convencién.

ARTICULO 74. Los resultados a que se lleguen en la COMISION
ACUERDO MARCO SECTORIAL (CAMS) serin incorporados en la
presente Convencion, siempre y cuando estos superen lo establecido en la

6/
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misma. Se vinculan a la presente Convencién los compromisos para con la
CAMS asi:

a. Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los trabajadores y sus
organizaciones sindicales legalmente representadas, por razones de interés
puiblico o social, propongan instalar un foro de andlisis o de propuestas
socigles, laborales o de la problemitica eléctrica, previo andlisis el
Ministerio la atenderd convocande la Comision del Acuerdo Marco
Sectorial y designard sus delegados para que conjuntamente con la que
nombre la organizacién sindical, se integren dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la solicitud.

b. La comision del Acuerdo Marco Sectorial podrd ser convocada
anualmente por cualquiera de las partes (Ministerio y Sindicato) o cuando
las condiciones asi lo ameriten, con el objeto de desarrollar las materias que
se decidan en cunjunto y que harin parte de la agenda respectiva. El
término de dichas reuniones no podrd sobrepasar, en todo caso, el limite de
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de instalacién.

@

c. Cada parte podri nombrar en la mesa hasta cinco comisionados,
incluyendo en ellos los asesores a que haya lugar. Los trabajadores
nombrados tendrin derecho a los vidticos y permisos que se encuentren
establecidos en cada una de las convenciones colectivas de trabajo para
desplazamientos de naturaleza similar.

La comision determinard las garantias y apoyos logisticos que deban
otorgar las empresas para resolver las peticiones tendientes a modificar las
convenciones colectivas. '

d. Los resultados a que se llegue en la Comision de Acuerdo Marco
ectorial tendrdn tres categorias técnicas y sociales.

S
% De recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energia; \
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- De recomendaciones generales para la adopcién de las politicas por
parte del Ministerio de Minas y_ Energm i
- Thir T . e Ty
f‘f=-“'~":- IO ;W:'%m aE
- De decisiones de naturaleza laboral pam ser mcorporadas dentro de las

convenciones colectivas de cada empresa.

PARAGRAFO: Los términos Productividad y Eficiencia se referirin
dnicamente para el incremento salarial y no se podrd alegar como justa
I .-+ causa de desptdo de un traba]ador la falta de ello.
" En constancia_ se firma la presente Conven_czon Colectiva de Trabajo por
quienes en ella intervinieron, a los veintidés (22) dias del mes de Marzo de
- mil novecieiitos rioventa y'seis (1.996).

ALBE??%AN GEL BECERRA

rente; AP5 AL tET *
Centrales Eléctricas del
Norte de Santander, S.A. E.S.P.

LR P

residente Sintraelecol
Subdirectiva San Cayetano

ARRILLO R.
Negoaiador por los

Trabajadores de CENS | W
6%::11& M-110
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Clicuta, Marzo 29 de 1996. En la fecha, siendo las 10:00
de la maflana, se hizo presente en este Despacho el sefior
LUIS EDUARDO CASTELLANGOS aviLa, identificado con 1la
Cédula de Ciudadania NOmero 13.449.298 de Clcuta, en
calidad de Presidente del Sindicato de Trabajadores de la
Electricidad de Colombia  "SINTRAELECOL", Subdirectiva
CGcuta, con 1 fin de DEPOSITAR formalmente 1la

. Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada entre la

CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER, S. A.,

E.S.P. ¥y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE L& ELECTRICIDAD
DE COLOMBIA "SINTRAELECOL", para la wvigencia comprendida
entre el 19 de Marzo de 1.996 y el 28 de Febrero de
1.998, en cumplimiento de lo establecido en el articulo

469 del CoOdigo Sustantivo del Trabajo y para los fines

pertinentes.

%@,@‘éa %:J: LG IOt e s
MRARTHA GONZALEZ RC1 ~ RA J ME S.
Jefe Divisién de Trabajo e Secretaria

Inspeccién y Vigilancia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1996 - 1998
TABLA DE SALARIOS 1996-1997

NIVEL SALARIO |SALARIO BALARIO
Y GRADO SALARIO |SALARIO| BASICO | BASICO [1997-1998
PALARIAL ACTUAL 1996 DIARIO HORA

A-1 $239.489 $289.327 $9.644 $1.206
A-2 $244.165 $294.976 $9.833 $1.229
A-3 $249.021 $300.842 | $10.028 $1.254
A4 $253.787 $306.600 | $10.220 $1.278
B-1 $254.930 $307.981 $10.266 $1.283
B-2 $262.300 $316.885 | $10.563 $1.320
B-3 $269.955 $326.133 | $10.871 $1.359
B4 $278.048 $335.910 | $11.197 $1.400
B-5 $285.754 $345.219 | $11.507 $1.438
C-1 $295.520 $357.018 | $11.901 $1.488
C-2 $307.114 $371.024 | $12.367 $1.546
C-3 $319.908 $386.481 $12.883 $1.610
C4 $333.079 $402.393 | $13.413 $1.677
C-5 - $345.601 $417.521 $13.917 $1.740
D-1 $363.364 $439.004 | $14.633 $1.829
D-2 $383.144 $462.876 | $15429 $1.929
D-3 $404.060 $488.145 | $16.271 $2.034
D4 $427.148 $516.037 | $17.201 $2.150
D-5 $448.402 $541.714 | $18.057 $2.257
E-1 $478.096 $577.588 | $19.253 $2.407
E-2 $510.655 $616.922 | $20.564 $2.571
E-3 $545.765 $659.339 | $21.978 $2.747
E-4 $583.565 $705.005 | $23.500 $2.938
E-5 $618.723 $747.479 | $24.916 $3.114
F-5 $655.236 $791.591 $26.386 $3.298
O-1 $805.296 $972.878 | $32.429 $4.054
G-1 $805.296 $972.878 | $32.429 $4.054
S-1 $920.340 }$1.111.863 | $37.062 $4.633

&5
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ORDINARIO LABORAL RAD. 540013105002-2022-00136-00
DEMANDANTE: INGRID YANETH LUQUE SANDOVAL )
DEMANDADO: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA - E.I.S. CUCUTA S.A. ES.P.
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefor juez la carpeta del presente
proceso, informando que el 6 de febrero del 2023 se aportd certificacion
allegada por Acueducto y Alcantarillado de Cucuta E.IS S.A. E.S.P. en relacién
a la prueba de oficio decretada en diligencia del 25 de enero del 2023,
(numeral 19). De igual forma en diligenciamiento de oficio 122 de 15 de febrero
del 2023 direccionado a MANTENIMIENTOS HELIO S.A.S, la empresa citada
efectud replica el 27 de febrero del 2023, (numeral 21). Pasa carpeta con un
total de 22 archivos relacionados desde el consecutivo 01 al 22. Lo anterior

para lo que se sirva ordenar. San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS
Secretaria
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023

Teniendo en cuenta el informe secretarial, se dispone:

Correr traslado de la certificacion expedida por FRANCY CALDERON
BONILLA Jefe Administrativo, financiero y comercial del Acueducto vy
Alcantarillado de Cucuta E.IS S.A. E.S.P. vista numeral 19, por el término de

tres dias.

Correr traslado de la certificacion expedida por MARLENE SANDOVAL
CHACON jefe de Talento Humano de la empresa MANTENIMIENTOS HELIO

EST S.A.S. vista en el numeral 21, por el término de tres dias.

NOTIFICAR el presente auto por estados electrénicos, publicandolo en la

pagina web de la Rama Judicial por el respectivo link.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

1

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 30 DEL 03-03-2023




Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccion Ejecutiva De Administracién Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d59a8d8288ddb0c57d392050ef29fe1436bd51c565e12da6cch485d02a7e25bd
Documento generado en 02/03/2023 04:49:49 PM
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27/2/23, 7:45 Correo: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Ctcuta - Outlook

RE: OFICIO 122/ 15 DE FEBRERO DEL 2023/ REQUERIMIENTO JUDICIAL./ JUZGADO 2
LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

Servicio al Cliente <servicioalcliente@temporaleshelio.com.co>
Sab 25/02/2023 11:03 AM

Para: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Clcuta <jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co>;mantenimientoshelio@gmail.com
<mantenimientoshelio@gmail.com>;Contabilidad
<contabilidad@temporaleshelio.com.co>;colectivoaraquechiquillo@hotmail.com
<colectivoaraquechiquillo@hotmail.com>;departamento.juridico.eis@gmail.com
<departamento.juridico.eis@gmail.com>;Eliana Medina Ramirez <elianamedinart1@gmail.com>

mJ 1 archivos adjuntos (1 MB)
PROCESO- No 540013105002- 2022- 00136-00.pdf;

Buenos dias,

Sefiores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

Cordial saludo;
Adjuntamos la siguiente solicitud requerida,

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

RADICADO No: 540013105002-2022-00136-00

DEMANDANTE: INGRID YANETH LUQUE SANDOVAL

DEMANDADA: EMPRESA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA E.I.S.S.A. E.S.P.
ASUNTO: RESPUESTA OFICIO No. 0122 DEL 15-11-2023.

Quedando atentos a cualquier solicitud e inquietud,

Cordialmente.

MANTENIMIENTOS HELIO S.A.S

De: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Clcuta <jlabccu2 @cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 15 de febrero de 2023 10:40

Para: mantenimientoshelio@gmail.com <mantenimientoshelio@gmail.com>; Contabilidad
<contabilidad@temporaleshelio.com.co>; colectivoaraquechiquillo@hotmail.com
<colectivoaraquechiquillo@hotmail.com>; departamento.juridico.eis@gmail.com
<departamento.juridico.eis@gmail.com>; Eliana Medina Ramirez <elianamedinartl@gmail.com>

Asunto: OFICIO 122/ 15 DE FEBRERO DEL 2023/ REQUERIMIENTO JUDICIAL./ JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO
DE CUCUTA

Oficio No 0122

San José de Cucuta, 15 febrero de 2023

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGM20ODRIYWUOLTdMZGYtNDZINS 1hNzJiLWVIYWVIZDdIMGE3MwBGAAAAAABsSIE9sG5LRJGDKOs...  1/2



27/2/23, 7:45 Correo: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Ctcuta - Outlook

Doctora

MARTHA CASTELLANOS DIAZ

Gerente

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MANTENIMIENTO HELIOS E.S.T.
mantenimientoshelio@gmail.com

contabilidad@temporaleshelio.com.co

Cordial Saludo.

Se remite requerimiento judicial, para su contestacion.
Por favor acusar recibido y dar tramite al mismo.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS

Secretaria Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

u Reptblica de Colombia

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGM20ODRIYWUOLTdMZGYtNDZINS 1hNzJiLWVIYWVIZDdIMGE3MwBGAAAAAABsSIE9sG5LRJGDKOs...  2/2



MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T. S.A.S.

NIT. 807.003.817-1

MANTENIMIENTOS HEL

AS
Pevsonal con Calidad -

San José de CUcuta, 23 de Febrero de 2023

Senores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO No: No 540013105002- 2022- 00134-00
DEMANDANTE: INGRID YANETH LUQUE SANDOVAL.
DEMANDADA: EMPRESA ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE CUCUTA E.I.S S.A. E.S.P.
ASUNTO: RESPUESTA OFICIO No.0122 DEL 15-11-2023

En respuesta a su oficio del asunto de referencia, con el debido respeto
me permito anexar a la presente certificacién sobre los salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos recibidos durante el
tiempo en que la sefiora Ingrid Yaneth Luque Sandoval identificada con
cedula de ciudadania No0.37.291.458, se desempefié como trabajadora
en mision de la Empresa MANTENIMIENTOS HELIO EST S.A.S.

Se adjunta lo anunciado.

Atentamente,

aQud <

MARTHA CASTELLANOS DIAZ
Gerente General

CALLE 9 No. 6E-76 Barrio La Riviera — Cel. 3134310580 San José de Cicuta
www.Temporaleshelio.com/ servcioalcliente @temporaleshelio.com.co




MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T. S.A.S. N
MO IORe T MANTENIMIENTOS HELJD

Pessenat con Catidad

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora INGRID YANETH LUQUE SANDOVAL, identificada con cedula de ciudadania N°37.291.458
expedida en Cucuta, labord en esta sociedad como trabajadora en misién para la Empresa Usuaria EIS
CUCUTA S.A. E.S.P.; con los siguientes periodos laborales, donde se relaciona el salario devengado:

Del 01/02/2008 a 30/12/2008 - Salario: $627.000,00
Del 01/01/2009 a 30/12/2009 - Salario: $674.000,00
Del 01/02/2010 a 30/12/2010 - Salario: $725.000,00
Del 01/01/2011 a 30/12/2011 - Salario: $850.000,00
Del 01/02/2012 a 30/05/2012 - Salario: $882.000,00
Del 01/06/2012 a 30/12/2012 - Salario: $970.000,00
Del 01/02/2013 a 30/12/2013 - Salario: $1.083.000,00
Del 01/01/2014 a 30/01/2014 - Salario: $1.339.000,00
Del 01/02/2014 a 30/12/2014 - Salario: $1.350.000,00
Del 01/01/2015a 11/11/2015 - Salario: $1.350.000,00

Que las prestaciones sociales recibidas fueron las estipuladas en la Ley laboral y de acuerdo al salario
devengado, no recibiendo ninglin otro emolumento adicional.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Cucuta, el dia 23 de febrero de 2023 con destino al
JUZGADO SEGUNDOQ LABORAL, del Circuito Judicial de Cacuta

ol

—
—_—

MARLENE SANDOVAL CHACON

Jefe de Talento Humano

Calle 9 N2 6E-76 La Riviera —San José de Clcuta (Norte de Santander) — Teléfono 5740400
Correo: servicioalcliente@temporaleshelio.com.co




6/2/23, 17:39 Correo: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Ctcuta - Outlook

Asunto: Allegar certificacion Rad. 54-001-31-05-002-2022-00136-00 Demandante: Ingrid
Yaneth Luque Sandoval

Eliana Medina Ramirez <elianamedinart1@gmail.com>

Lun 6/02/2023 5:34 PM

Para: Juzgado 02 Laboral - N. De Santander - Clcuta <jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Sefor:

Juez 2°. Laboral del Circuito de Cucuta

jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

Asunto: Allegar certificacion
Rad. 54-001-31-05-002-2022-00136-00
Demandante: Ingrid Yaneth Luque Sandoval

Respetuoso saludo:

La presente es con el fin de allegar certificacion ordenada en audiencia celebrada el 25 de
enero/2023, por su sefioria, donde solicita:

A- Una certificacion de los valores cancelados a los trabajadores de planta que
desarrollaron el cargo o funciones de:

1- Asistente Reliquidador

2- Asistente de Pensiones

3-Asistente Gerencia y/o Secretaria de Gerencia a sus similares; Durante el periodo
comprendido del 2008 al 2015.

Adjunto PDF con certificacién mencionada.

Cordialmente;

ELIANA CECILIA MEDINA RAMIREZ
APODERADA JUDICIAL
EIS CUCUTA SAESP

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGM20ODRIYWUOLTdMZGYtNDZINS 1hNzJiLWVIYWVIZDdIMGE3MwBGAAAAAABsSIE9sG5LRJGDKOs...  1/1


mailto:jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co

ENPRESA DEACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 150 001
DECUGUTASAES.P,

NIT: 890500529-9

San José de Cucuta, 06/02/2023

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y COMERCIAL DE LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA
EIS CUCUTA SAE.S.P
NIT. 890.500.529-9

CERTIFICA

Que en virtud de la Resolucién 186 del 25 de Septiembre del afio 2008, el
Organigrama de la EMPRESA se modifico asi, quedando los siguientes cargos:

ORGANIGRAMA - E.I.§, CUCUTA E.8.P.

e R T LT
et AL AIuli A

COMTE DEGERENCIA  fewsees |  OEREACEGERERAL
] P

_ E _
Tasprmpmaans tazdsamamarer A L E-F.:} thm‘:}i i\{?‘g:’:k:
1
‘ i
i

RO "; ey ::u‘!‘ﬂ ‘i AT S

| OFCIRACONTROL MTERO) SEGEREHCIA
CISCIPLIRARD _
' [

CETC ADMINIETRATIVO
FINANCIERS T I0MEAGAL

Av. 6 Calle 1 piso 2 edificio San José . ventanilaunica@eiscucutacom.es
Codigo pos1al 54001, Cucuta, | notificacionesudicialesdieiscucuta.com.co
Nerte de Santander, Celombia | pgre@eiscucula comco
(607) 5956344 . www.eiscucuta.com.co
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EMPRESA DEACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD
DECUCUTASAES.P.

NIT: 890500529-9

Que segun el Acuerdo 12 de 2015, por el cual se establece el manual especifico
de funciones y competencias laborales para la EIS CUCUTA SA ESP, el
organigrama de la empresa se modificd asi, quedando los siguientes cargos:

| ASAMBLEA GENERAL |
| DEACCIONISTAS |

o REVISORIA

JUNTA
| DIRECTIVA

GERENCIA.
| osarramentone |
~ — — =1 CONTROL INTERNO |
| % DE GESTION g
| SUBGERENCIA |
S — |
| DEPARTAMENTO | | OFICINADECONTROL |
, ADMINISTRATIVO l | INTERNO DISCIPLINARICO |
| !
It

; - FINANCIERO Y cnmgxcjm; JURIDICA Y PORS

Av. 6 Calle N pise 2 edificio San José . vermtanillaunica@eiscucutacomeco

Codigo postal 54001, Cacuta, |  notificaciones judiciales@eiscucuta.comco
Morte de Samtander, Colombia ' pars@eiscucuta.cormnco

(607) 5936344 | www.eiscucuta.comaco



DE GUCUTASAES.P.

NIT: 890500529-9

De acuerdo a lo anterior, se ha de manifestar que para el periodo del ANO 2008
al 2015 los Cargos o funciones de ASISTENTE RELIQUIDADOR, ASISTENTE
DE PENSIONES, ASISTENTE DE GERENCIA Y/O SECRETARIA DE
GERENCIA y sus similares, no existieron dentro de la Planta de Personal Activo
de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 06 dias del mes de

Febrero del afio 2023,

(I
FRANCY CALD
Jefe Admini i

RON BONILLA
inanciero y Comercial

Av. G Calie 11 piso 2 edificio San José
Codigo postal $4001, Cacuts,
Norte de Santander, Colombia

(607) 5956344

Nombres y Apellidos Cargo 4 Firma
Elabora ! JOAQUIN VIVAS APOYO TALENTO HUMANO 2ot e
; 4

« ventanillaunica@eiscucutacomco
. notificaciones judiciales@eiscucuta.com.co
¢ parsGlccucutacomeo

WWW.eiscucuta.com.co



ORDINARIO LABORAL RAD. 54 001 31 05 002 2022 00217 00
DEMANDANTE: JUAN ALBERTO CACERES CANO
DEMANDADO: RADIO TAXI CONE LTDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ju
wh B,
o S,

Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefor juez la carpeta del presente
proceso, informando que, en el desarrollo de la diligencia de 15 de febrero del
2023, se otorgaron 10 dias para que la parte demandante aportard las
conversaciones de WhatsApp de forma electronica sobre las cuales se baso el
informe pericial aportado en la demanda. El término otorgado se surte del 15
al 28 de febrero del 2023. Advertir, que el 22 de febrero del 2023, la parte
demandante aporto en dos CDS- C1 (carpeta 15) C2- (carpeta 16), en la cuales
se observa las conversaciones de WhatsApp de conformidad con lo solicitado
en la diligencia del 15 de febrero del 2023. De igual forma, se concedié el
término de b dias, para que la parte demandada, aportara contactos, domicilio
y correo electrénico para poder librar el oficio correspondiente con destino a
la agencia de ADALID CORP. Por secretaria se deja constancia que el término
de b dias, se surtio 15 al 21 de febrero del 2023. En tal sentido, sé informa que
dentro del término instruido la parte demandada no aportd la informacién
requerida. De igual forma, se deja constancia que la suscrita ante lo informado
en precedencia, no libra el oficio ordenado. De otra parte, con oficio Nro. 234
del 2 de marzo del 2023, se oficid a la oficina de apoyo judicial requiriendo la
informacion solicitada en diligencia. Pasa el proceso con 19 elementos, del 01
al 19, subcarpeta archivo 15y 16. Lo anterior para lo que se sirva ordenar. San

José de Cucuta, 2 de marzo del 2023.

MONICA TATIANA FLOREZ ROJAS
Secretaria
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

San José de Cucuta, 2 de marzo del 2023
Teniendo en cuenta el informe secretarial, es procedente efectuar el

cumplimiento a las ordenes emitidas en la audiencia del 15 de febrero del
2023:

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 03-03-2023




ORDINARIO LABORAL RAD. 54 001 31 05 002 2022 00217 00
DEMANDANTE: JUAN ALBERTO CACERES CANO
DEMANDADO: RADIO TAXI CONE LTDA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

1. La parte demandante dentro del término 10 dias siguientes, aportara
las conversaciones de WhatsApp de forma electrénica que acercé en la
demanda, los cuales corresponden a la base del informe pericial
aportado, cumpliéndose la misma el 22 de febrero del 2023, segun se
visualiza en las carpetas 15y 16, con acta de entrega de documentos

(numeral 17).

2. La segunda orden impuesta, corresponde a que la parte demandada -
RADIO TAXI CONE LTDA, avisara dentro del término de 5 dias al
término de diligencia, la informacion relacionada con contactos,
domicilio y correo electrénico de la agencia de ADALID CORP?, carga

gue no fue cumplida por la parte.

3. Oficiar apoyo judicial con el fin de requerirlos para que informen, de ser
el caso sobre los procesos en los que ha actuado como abogado el
demandante JUAN ALBERTO CACERES CANO identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 88268622 y la tarjeta de abogado (a) No.
176436, orden que se cumplio con el diligenciamiento del oficio 234 del
2 de marzo del 2023.

Asi las cosas, ante las advertencias realizadas en diligencia, y como quiera
que, para proceder a librar el oficio decretada, era menester la informacién
requerida, y, como se observa en el numeral 2, la carga ordenada no fue
cumplida en precedencia, al tenor del art. 233 del C.G.P. se ordenara
DECLARAR DESISTIDA la prueba pericial decretada el 15 de febrero del 2023.

Lo anterior, maxime cuando al tenor del art. 167 del C.G.P. — incumbe a las

partes probar el supuesto de hecho de las normas que lo consagran el efecto

! Minuto 0:26:26 al 00:26:37 archivo 17.

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 31 DEL 03-03-2023




ORDINARIO LABORAL RAD. 54 001 31 05 002 2022 00217 00
DEMANDANTE: JUAN ALBERTO CACERES CANO
DEMANDADO: RADIO TAXI CONE LTDA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta
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juridico que ellas, persiguen, - y en el asunto se observa que la orden fue
notificada por estrados sin objeto de recurso, a la fecha no se ha acercado al
estrado la informacion solicitada ni se ha enunciado imposibilidad para
informarla. Asi mismo, destacar que la entidad ADALID CORP, es una entidad
privada y no corresponde a las entidades enunciadas en el art. 234 del C.G.P.,

datos de contacto que son de conocimiento institucional.

En consecuencia, se dispone:

1. DECLARAR DESISTIDA la prueba dictamen o la prueba pericial
decretada por solicitud de la parte demandada, cuyo objeto de estudio
corresponde a las conversaciones de WhatsApp que de forma
electrénica que acerco en el extremo activo, en el libelo genitor del

proceso, por lo visto en la parte considerativa de esta providencia.

NOTIFICAR el presente auto por estados electronicos, publicandolo en

la pagina web de la Rama Judicial por el respectivo link.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 48708d9f9f97e71ee2eea6d2dci63d929e9fe66a19¢5d46d65276c5d5d2a840a
Documento generado en 02/03/2023 04:49:42 PM
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TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO INTERNO No: 540013105002-2023-00041-00
DEMANDANTE: LIBIA HELENA HERNANDEZ AMAYA
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefor Juez el presente proceso, asignado por reparto
de la Oficina Judicial el dia 03/02/2023 y recibido como de mensaje de datos en la bandeja de
entrada del correo institucional de este Juzgado. Pasa al despacho el expediente digital con una
carpeta (consecutivos 01-08) contentiva de ocho (8) archivos en formato pdf. Lo anterior, a fin

de que se resuelva sobre la admision de la demanda.

Geraldine Parada

Oficial Mayor

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Cucuta, dos (2) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Examinada la demanda presentada por WILSON CASTANO GALVIZ como apoderado de
LIBIA HELENA HERNANDEZ AMAYA en contra de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
OCCIDENTE, seria del caso asumir su conocimiento, de no advertir este despacho que

la jurisdiccion ordinaria laboral carece de competencia para conocer del asunto.

Al respecto, ha de decirse que el objetivo de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
OCCIDENTE, como Empresa Social del Estado y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2° del Decreto 1876 de 1994, es: “/a prestacion de servicio de salud, entendidos
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud’.

En este sentido, se tiene que este despacho solo tiene jurisdiccion para conocer de los
conflictos juridicos que se originan directa o indirectamente del contrato de trabajo,
celebrado entre una entidad estatal y una persona natural, sélo cuando este ultimo

ostenta la calidad de trabajador oficial', calidad que en el sector salud se establece de

la siguiente forma: “Son trabajadores oficiales, quienes desempernen cargos no
directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de servicios

generales, en las mismas instituciones’.

Del estudio de la demanda se desprende que la accionante se desempennd como auxiliar
de enfermeria en la citada E.S.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE, lo cual impide que
pueda ser considerada como trabajadora oficial, ya que es evidente que la actividad
laboral desarrollada no fue la de mantenimiento de la planta fisica, hospitalaria o de

1 Articulo 22 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
2 paragrafo del articulo 26 de la Ley 10 de 1990.

1
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TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO INTERNO No: 540013105002-2023-00041-00
DEMANDANTE: LIBIA HELENA HERNANDEZ AMAYA
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

servicios generales, sino una labor que se relaciona con el objeto social de la entidad

demandada, situacion que la cataloga como empleada publica.

Lo expuesto encuentra su sustento jurisprudencial en el Auto 858 de 2021 proferido por
la Sala Plena de la Corte Constitucional, en el que, al dirimir un conflicto negativo de
jurisdicciones, sefald “de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 10
de 1990, las actividades desarrolladas por las enfermeras en los hospitales se
encontrarian dentro de las desplegadas por los empleados de carrera, es decir,
empleados publicos, pues no son cargos destinados al mantenimiento de la planta fisica

hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones’™.

Ahora bien, establecido como ya se encuentra que este asunto debe zanjarse ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, resulta pertinente advertir que, en virtud de lo
establecido en el numeral 3° del articulo 156 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, la competencia por razdn del territorio se encuentra
en cabeza de los Jueces Administrativos de Bucaramanga-Santander®, esto, al
observarse que el ultimo lugar donde se prestaron los servicios por parte de la

demandante fue en el municipio de La Esperanza — Norte de Santander®.

En conclusion, al tenerse que lo reclamado en este asunto no se encuentra comprendido
dentro de la competencia general de la justicia ordinaria laboral delimitada en el articulo
2° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se rechazara la demanda
por falta de jurisdiccién y se ordenara su remisién a reparto de los Jueces

Administrativos de Bucaramanga - Santander.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CUCUTA,

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda instaurada por WILSON CASTANO GALVIZ como
apoderado de LIBIA HELENA HERNANDEZ AMAYA en contra de la E.S.E. HOSPITAL

3 Auto 858 de 2021, expediente CJU-339.

4 Consultese el mapa judicial publicado en la pagina web de la rama judicial:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10228/64622/MAPA+JUDICIAL%282%29.pdf/cab3506e-a815-4fac-bb08-288b7ad54d69.

5 Véase la frase, “para la prestacion de servicios como Auxiliares de Enfermeria para apoyar el drea de urgencias en horarios nocturnos
del municipio de La Esperanza (NS)” en los contratos de prestacidn de servicios vistos en los folios 7 y ss del archivo 07 que conforma el
expediente digital.
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TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
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DEMANDANTE: LIBIA HELENA HERNANDEZ AMAYA
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE

REPUBLICA DE COLOMBIA

au
e

af:’ @;‘%

. o
Ca pe ©

.
a
m
By
<

<
Q"‘lsm .

Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

REGIONAL OCCIDENTE, por falta de jurisdiccion, conforme lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR el presente proceso a reparto de los Juzgados Administrativos de
Bucaramanga - Santander.

TERCERO: NOTIFICAR el contenido del presente auto, a través de su publicacion en los

estados electronicos de la pagina web de la Rama Judicial, dejandose las constancias
del caso en el programa SIGLO XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccién Ejecutiva De Administracién Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 12d33b34ea46a3bf52cdc674a5984e4233ec6da2440b574e2e04d8c685b46553
Documento generado en 02/03/2023 04:49:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefor Juez el presente proceso, asignado por reparto
de la Oficina Judicial el dia 07/02/2023 y recibido como mensaje de datos a través de la bandeja
de entrada del correo institucional de este Juzgado. El Juzgado 02 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Cucuta en providencia de fecha veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023)
se declara sin competencia para conocer del presente proceso. Pasa al despacho el expediente
digital (consecutivos 01-06) con cinco (5) archivos en formato pdf y una subcarpeta en el
consecutivo 05 contentiva del expediente proveniente del Juzgado 02 Municipal de Pequefas
Causas Laborales de Cucuta. Lo anterior, a fin de que se resuelva sobre la admision de la

demanda.

Geraldine Parada

Oficial Mayor

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Cucuta, dos (2) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Examinada la demanda presentada por el abogado DIEGO ANDRES LIZARAZO BAYONA
en representacion de la sefiora YONALIS MILENA CAREY VIDES y en contra de la
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER, seria del caso proceder con su

admisién, de no advertir este despacho lo siguiente:

1. La parte demandante debera adecuar el poder y el escrito de demanda, de tal forma
gue sean dirigidos al Juez competente, esto es, al Juez Laboral el Circuito; también
deberd determinar claramente la clase de proceso a iniciar y establecer la cuantia
del mismo, conforme lo disponen los numerales 1°,5°y 10° del articulo 25 del Cdédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

2. No existe poder legalmente conferido dentro del presente asunto, pues si bien el
escrito aportado cuenta con lo que seria la firma manuscrita de YONALIS MILENA
CAREY VIDES, resulta clara la Ley 2213 de 2022 en advertir en su articulo 5° que
los poderes se presumiran auténticos y no requerirdan de ninguna presentacion
personal o reconocimiento, unicamente en el evento en que el poder especial sea
conferido mediante mensaje de datos, circunstancia que no se acreditd en este

asunto.

1 Que adoptd como legislacion permanente las normas contenidas en el Decreto Legislativo 806 de 2020.
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Distrito Judicial de Cucuta

Adicionalmente, se tiene que el escrito de poder que se adjunta es insuficiente,
debiéndose recordar que el articulo 74 del Codigo General del Proceso establece

que, en los poderes especiales, los asuntos deben estar determinados y claramente

identificados, asi como expresamente lo determina el inciso 2° del articulo 77 de la
misma codificacion, dicha preceptiva dispone que el apoderado podra formular todas
las pretensiones que estime convenientes para beneficio del poderdante, siempre
que se relacionen con las que en el poder se determinan. En el caso concreto, no se
faculta claramente y de forma determinada al apoderado para solicitar la
declaratoria de la relacion laboral, el pago del crédito de libranza y las

indemnizaciones de los articulos 64 y 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CUCUTA,

RESUELVE
PRIMERO: DEVOLVER la demanda presentada por DIEGO ANDRES LIZARAZO BAYONA
en representacion de la sefiora YONALIS MILENA CAREY VIDES y en contra de la
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER; conforme las razones dadas en la parte

motiva de esta providencia.

“Adviértase que la devolucion se entiende surtida en el momento de la notificacion de

esta providencia y que, corregidas las falencias, debe presentarse nuevamente la

demanda debidamente integrada’.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias a la parte demandante para que
sean subsanadas las anomalias anotadas, advirtiéndose que la subsanacion debera
atender los requerimientos efectuados en esta providencia y cumplir lo dispuesto en el
articulo 6 de la ley 2213 de 2022.

TERCERO: NOTIFICAR el contenido del presente auto, a través de su publicacién en los
estados electronicos de la pagina web de la Rama Judicial, dejandose las constancias
del caso en el programa SIGLO XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOTIFICADO EN ESTADO ELECTRONICO N° 031 DEL 03-03-2023
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DEMANDADO: C.I. FORTIA MINERALS S.A.S.
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

INFORME SECRETARIAL: Al despacho del sefor Juez, proceso asignado nuevamente por
reparto de la Oficina Judicial el pasado 07/02/2023 y remitido como mensaje de datos a través
de la bandeja de entrada del correo institucional de este Juzgado. Pasa el expediente digital
(consecutivos 01-05) con cinco (5) archivos en formato pdf, a fin de que se resuelva sobre la

admision de la demanda.

Geraldine Parada

Oficial Mayor

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Cucuta, dos (2) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Por reunirse los requisitos establecidos en los articulos 25, 25-Ay 26 del C.P.T. y de la
S.S., asi como los establecidos en la Ley 2213 de 2022 que adoptd como legislacion
permanente las disposiciones del Decreto Legislativo 806 de 2020 y las demas normas

concordantes y complementarias,
SE DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER personeria para actuar al interior de este asunto a la abogada
MARIA YANETH RONDON MELENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
60.366.351 de Cucuta y Tarjeta Profesional No. 103.585 del Consejo Superior de la
Judicatura, como apoderada especial del sefnor WILMER ALEXIS CRISTANCHO TORRES,

en la forma y para los fines del poder conferido.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda presentada por la abogada MARIA YANETH RONDON
MELENDEZ como apoderada del sefior WILMER ALEXIS CRISTANCHO TORRES en
contra de C.I. FORTIA MINERALS S.A.S.

TERCERO: TRAMITAR la presente demanda de conformidad con el PROCEDIMIENTO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA establecido en los articulos 74 vy
siguientes del C.P.T.y de la S.S. ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en
el articulo 2° de la Ley 2213 de 2022, el canal oficial de comunicacion de este Despacho

Judicial es el correo institucional jlabccu2@cendoj.ramajudicial.gov.co; siendo el unico

medio valido para la presentacion de memoriales y comunicaciones dirigidos al proceso.
GARANTIZAR EL ACCESO AL EXPEDIENTE a través de medios virtuales, por lo que

1Véanse los folios 8 y 9 del consecutivo 05DemandayAnexos.pdf que conforma el expediente digital.
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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cucuta

se ordena que, previa solicitud al respecto, se comparta a las partes la carpeta
contentiva del expediente digital, en donde podran realizar su revision.

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE este proveido a la demandada C.I. FORTIA
MINERALS S.A.S., advirtiéndosele que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
para que conteste la demanda a través de apoderado judicial, de conformidad con el
articulo 31 del C.P.T.y de la S.S.

Se REQUIERE a la parte actora para que lleve a cabo la notificacion personal de la
demanda, en atencion a las disposiciones establecidas en el inciso sexto del articulo
612 del Codigo General del Proceso, en concordancia con el articulo 74 del C.P.T. y de
la S.S.y lo dispuesto en los articulos 6°y 8° de la Ley 2213 de 2022. Para ello se |le insta
a que proceda a remitir la presente providencia al correo electrénico en donde recibe
notificaciones judiciales la parte demandada, advirtiéndole que la notificacion se
entendera realizada una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes a la recepcion
del mensaje de datos y que los términos de traslado para contestar empezaran a correr
a partir del dia siguiente al de notificacion. Llegado el caso de que la notificacién no
pueda surtirse a través de un canal digital, se AUTORIZA al demandante para que
efectue la notificacion a la direccion o domicilio fisico en donde la parte demandada

recibe notificaciones, siendo igualmente aplicables las previsiones antes advertidas.

Para corroborar los términos de la notificacion, se REQUIERE a la parte actora para que
allegue, a través del correo electronico de este Juzgado, el respectivo acuse de recibido
del receptor del mensaje de datos, o el cotejo con la constancia de entrega fisica de
esta providencia en el domicilio correspondiente al demandado, debidamente expedida
por la empresa de servicio postal autorizado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 291 del C.G.P. Asi mismo, debera el interesado afirmar bajo la gravedad del
juramento, que la direccién electronica de la parte demandada o sitio suministrado
corresponde al utilizado por la persona a notificar e informar la forma como la obtuvo;
debiendo aportar las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar, so pena de que no se tenga por cumplido el tramite

de notificacion.

QUINTO: PUBLICAR el contenido del presente auto, a través de los estados
electronicos de la pagina web de la Rama Judicial, dejdndose las constancias del caso
en el programa SIGLO XXI.
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SEXTO: ADVERTIR a los demandados que, junto con la contestacion de la demanda,
deberan acompanar los documentos que tengan en su poder, y que se solicitan en la
demanda, so pena de que se ordene su devolucion o se tenga por no contestada, segun

el caso. (Art. 31 del C.P.T. y de la S.S., numeral 2 del paragrafo 1, en concordancia con
el paragrafo 3).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Diego Fernando Gomez Olachica
Juez Circuito
Direccién Ejecutiva De Administracién Judicial
Divisién De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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