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Departamento Norte de Santander
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Distrito Judicial de Cuacuta

INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo a
continuacién del ordinario, dentro del cual el apoderado de la parte ejecutante, presenta
recurso de reposicion y en subsidio de apelacién contra el auto de fecha cinco (05) de
noviembre de dos mil diecinueve (2019), mediante el cual el Despacho se abstuvo de librar
mandamiento de pago, alegando que debid darsele aplicacién al articuio 71 de la Ley 1116
de 2006 al caso que nos ocupa. Lo anterior para lo que se sirva ordenar.

San José de Cucutd, seis {06} de marzo de dos mil veinte (2020).

JUAN MA LASQUEZ BONILLA

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Cucuta, seis (06) de marzo de dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta el informe secretarial y revisado el expediente se dispone lo

siguiente:

1. ANTECEDENTES
1.1. Decision objeto de recurso.

Con auto de fecha cinco (05) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) y notificado
por estados el dia ocho (08) de noviembre del mismo ano, el Despacho se abstuvo
de librar mandamiento de pago a favor de MIGUEL ALFREDO NUNEZ, por cuanto
la demandada CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB S.A., se encuentra en
proceso de REORGANIZACION segun lo establecido en la Ley 1116 de 2008, y por
tal razén no puede admitirse ni continuarse demandada de ejecucion o cualquier
otro proceso de cobro contra el deudor.
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Lo anterior en razén a que el dia veintiséis (26) de septiembre de dos mil diecinueve
(2019), el apoderado de la parte demandante Doctor MISAEL ALEXANDER
ZAMBRANO GALVIS, mediante escrito presenta solicitud de ejecucion de la
sentencia de fecha nueve (09) de febrero de dos mil diecisiete (2017) revocada
parcialmente por la Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cucuta mediante providencia de fecha catorce (14) de mayo de dos mil
diecinueve (2019).

1.2. De la interposicién y sustanciacion del recurso.

Estando dentro del término de ejecutoria el apoderado demandante presenta y
sustenta recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra el precitado auto,
centrando su inconformidad en que segun su criterio, el Despacho no aplico las
excepciones que establece la misma Ley 1116 de 2006, excepciones que segun el
recurrente hacen posible ia exigibilidad de la obligacién por cuanto la misma fue
reconocida con posterioridad al inicio del acuerdo de reorganizacion, su tesis la
enmarca en el alcance de lo dispuesto en los articulos 10, 34, 70 y 71 de la Ley
1116 de 2006, y con fundamento en ello solicita se reponga la decision y en
consecuencia se libre mandamiento de pago contra la demandada, ¢ en su defecto
se conceda el recurso de apelacion ante la Sala Laboral del Honorable Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cuacuta.
1.3. Tramite del recurso.

Al recurso se le dio el tramite previsto en el articulo 110 de la norma procesal

general.

Por todo lo anterior, procede el Despacho a resolver lo pertinente previo las

siguientes:
2. CONSIDERACIONES
2.1. Oportunidad.
Los recursos son instrumentos o herramientas que tienen las partes y los terceros

habilitados para intervenir dentro de un proceso para solicitar la revocatoria o

reforma de una providencia judicial, los cuales deben ser interpuestos dentro de los



Fys

EJECUTIVO A CONTINUACION: 2014-00417-00
DEMANDANTE: MIGUEL ALFREDO NUNEZ GOMEZ
PODERADO: MISAEL ZAMBRANO GALVIS
DEMANDADO: CUCUTA DEPORTIVC FUTBOL CLUB

términos legales que confiere determinada institucion procesal, como es para el

caso del proceso laboral, lo establecido en el articulo 63 del C.P.L.Y S.S.

Observa el Despacho que el presente recurso de reposicion fue interpuesto dentro
del término oportuno, esto es, surtido después de los cinco dias de la fecha de la
notificacién por estado, tal como lo preceptia en el inciso 2 del articulo 306 del
C.G.P.

Por lo anterior, es del caso resolver de fondo el recurso planteado, para lo cual se

debe exponer el correspondiente problema juridico a resolver.
2.2. Problema juridico.

El problema juridico que debe resolver esta Judicatura se puede sintetizar en el

siguiente interrogante:

¢ Hay lugar a reponer la decision objeto de reproche en cuanto a revocar ia
decisién de no librar mandamiento de pago contra la SOCIEDAD CUCUTA
DEPORTIVO FUTBOL CLUB S.A. en reorganizacion, omitiendo la prohibicién legal
de que trata el articulo 20 de la Ley 1116 de 20067

2.3. Tesis del Despacho.

Considera el Despacho que la respuesta al quid planteado es negativa, como quiera
que la parte demandante pretende la ejecucion de una sentencia en contra de una
sociedad que se encuentra en proceso de reorganizacion, y que por tal razén se
encuentra sometida al imperio de la Ley 1116 de 2006, la cual en su articulo 20,
establece la prohibicion de iniciar o continuar con el tramite de procesos ejecutivos

en contra de las empresas que hayan iniciado dicho proceso de reorganizacién.
2.4. Argumentos que sustentan la tesis del despacho.

Para el caso en concreto tenemos que a la sociedad CUCUTA DEPORTIVO
FUTBOL CLUB S.A., le fue admitido proceso de reorganizacion, mediante auto de
fecha veinticuatro (24) de febrero de dos mil doce (2012) visto a folios 985 al 991
del expediente, por lo que a partir de esa fecha se encuentra sometida al imperio de
la Ley 1116 de 2006.
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El articulo 20 ibidem, establece que a partir de la fecha de inicio del proceso de
reorganizacion no podra admitirse ni continuarse demanda de ejecucion o cualquier
otro proceso de cobro en contra del deudor, lo que para el caso en concreto nos
ubica en el dia veinticuatro (24) de febrero de dos mil doce (2012), fecha en la que
se da inicio al proceso de reorganizacién de CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB
S.A., por lo tanto a la luz del articulo 20 de la Ley 1116 de 2006 no puede el
Despacho despachar de forma favorable la solicitud de librar mandamiento de pago
en contra de la aqui demandada y a favor del sefior MIGUEL ALFREDO NUNEZ
GOMEZ, radicada en este Despacho Judicial el dia veintiséis (26) de septiembre de
dos mil diecinueve (2019), como se plasmd en auto de fecha cinco (05) de

noviembre de dos mil diecinueve (2019), motivo del recurso que hoy nos ocupa.

Manifiesta el recurrente que a su juicio el Despacho debid darle aplicacion no solo
a los articulos 20 y 40 de la Ley 1116 de 2006, sino que también debié estudiar y
aplicar las excepciones dispuestas en los articulos 10, 34, 70 y 71 de la norma
ibidem, esto por cuanto segun su criterio, la aplicacion de dichos articulos permitiria
a la parte demandante ejecutar la sentencia que amparo los derechos laborales del
sefior MIGUELALFREDO NUNEZ GOMEZ, cuya consecuencia juridica seria el

mandamiento de pago contra la sociedad demandada hoy en reorganizacién.

Para resolver tenemos que el articulo 10 de la Ley 1116 de 2006 establece:

“Articulo 10.0tros presupuestos de admision. La solicitud de inicio del proceso de reorganizacion debera
presentarse, acompafada de los documentos que acrediten, ademas de los supuestos de cesacion de pagos o
de incapacidad de pago inminente, el cumplimiento de los siguientes requisites:

1. No haberse vencido el plazo establecido en la ley para enervar las causales de disclucién, sin haber adoptado
las medidas tendientes a subsanarla.

2. Estar cumpliendo con sus obligaciones de comerciante, establecidas en el Cdadigo de Comercio, cuando sea
del caso. Las personas juridicas no comerciantes deberan estar registradas frente a la autoridad competente,
3. Si el deudor tiene pasivos pensionales a cargo, tener aprobado el calculo actuarial y estar al dfa en el pago
de las mesadas pensionales, bonos y titulos pensionales exigibles.

4. No tener a cargo obligaciones vencidas por retenciones de caracter obligatorio, a favor de autoridades
fiscales, por descuentos efectuados a los trabajadores, o por aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Paragrafo, Las obligaciones por los conceptos indicados en los numerales 3 y 4 del presente articulo, causadas
durante el proceso, o las facilidades celebradas con las respectivas entidades responsables sobre tales
conceptos con anterioridad a la apertura del proceso concursal que haya suscrito el deudor para cumplir con el

presupuesto para acceder al mismo, serdn pagadas de preferencia, inclusive sobre los demas gastos de

administracion.” {...)

Del anterior articulo podemos extraer, que, éste regula otros presupuestos de
admision del proceso de reorganizacién, ubicandonos en fechas anteriores a ia

admision de dicho proceso, por lo que no podria siquiera pensarse, que su

e



EJECUTIVO A CONTINUACION: 2014-00417-00
DEMANDANTE: MIGUEL ALFREDO NUNEZ GOMEZ
PODERADO: MISAEL ZAMBRANO GALVIS
DEMANDADO: CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB

aplicacion pueda conllevar a librar mandamiento de pago contra el deudor, dejando

de lado la prohibicién del articulo 20, tal y como lo pretende el recurrente.

Ahora bien, en cuanto al articulo 34 tenemos que el recurrente pretende que de su
aplicacion se legitime la orden de librar mandamiento de pago, por cuanto considera
que al encontrarnos frente a acreencias de tipo pensionales y laborales, no debe
darsele estricta aplicacion a lo dispuesto en el articulo 20 ibidem. En ese sentido
tenemos que el articulo 34 de la Ley 1116 de 2006 establece:

“Articulo 34.Confenido del acuerdo. Las estipulaciones del acuerdo deberan tener caracter general, en forma
gue no quede excluido ningdn crédito reconocido o admitido, y respetaran para efectos del pago, ia prelacion,
los privilegios y preferencias establecidas en la ley.

Los créditos a favor de 1a DIAN y los deméas acreedores de caracter fiscal no estaran sujetos a los términos del
estatuto tributario y demas disposiciones especiales, para efectos de determinar sus condiciones de pago y
tasas, las cuales quedaran sujetas a las resultas del acuerde de recrganizacion o de adjudicacion.

El acuerdo deberd incluir, entre otras, clausulas que regulen la conformacion y funciones de un comité de
acreedores con participacion de acreedores internos y externos, que no tendran funciones de administracién ni
coadministracion de 1a empresa.

Asi mismo debera pactarse la celebracién de, por Io menos, una reunién anual de acreedores, con el fin de
hacer seguimiento al cumplimiento del mismo, dando aviso oportuno de su convocatoria al Juez del concurso.
Paragrafo 1°. Los acuerdos de reorganizacién que suscriban los empleadores que tengan a su cargo el pago
de pasivos pensionales, deberan incluir un mecanismo de normalizacidon de pasivos pensionales. Dichos
mecanismos podran consistir en la constitucién de reservas adecuadas dentro de un plazo determinado,‘la
conciliaciéon, negociaciéon y pago de pasivos, la conmutacion pensional total o parcial y la constitucion de
patrimonios auténomos, todo ello de conformidad con la ley v con la reglamentacién que para el efecto expida
el Gobiernc Nacional.

Los mecanismos de normalizacién pensional podran aplicarse voluntariamente en todos los casos en que sea
procedente la normalizacion del pasivo pensional, aun cuando esta no sea realizada dentro de un proceso de
insolvencia.

La Superintendencia que ejerza la inspeccidn, vigilancia ¢ control del empleadaor, autorizara el mecanismo gue
este elija para la normalizacién de su pasivo, previo el concepto favorable del Ministerio de la Proteccion Social.
Los acuerdos de recrganizacion o los mecanismos de normalizacién pensional que sean establecidos sin la
autorizacién y el concepto mencionados, careceran de eficacia juridica.

Paragrafo 2°. Cuando sean otorgados créditos para financiar el page de los pasivos pensionales o para realizar
su conmutacion, dichos créditos tendran el mismo privilegio de los créditos iaborales cuyo pago haya sido
realizado o conmutado.

Paragrafo 3°. Los créditos por iVA descontable a favor de la empresa insolvente deberan ser utilizados para

atender las acreencias a favor del fisco. En los demas casos se regira por las normas existentes sobre la

N n
materia.

Como bien lo manifiesta el recurrente, el presente articulo establece unos
parametros para que dentro del contenido del acuerdo se incluyan mecanismos de
normalizaciéon de pasivos pensionales, mecanismos que como bien cita la norma
deben estar contenidos en el acuerdo de reorganizacion, y, en ningun momento
segun la interpretacién Despacho, dan cabida a que se libre un mandamiento de

pago por dichos conceptos, como errdbneamente o interpreta el recurrente en su
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escrito, sino que por el contrario en aras de garantizar dichos derechos pensionales
el legislador los establece en dichos parametros.

Otro de los articulos citados por el recurrente es el articulo 70, el cual trata de la
continuacion de los procesos ejecutivos en donde existen otros demandados, punto
donde no ahondaremos por cuanto esta claro que en el presente proceso el
demandado es uno solo CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB S.A.

En cuanto a la interpretacion que da el recurrente al articulo 71 de la Ley 1116 de
2008, se tiene que éste pretende que de la aplicaciéon del mismo pueda el Despacho
cbviar la prohibicion de que trata el articulo 20 de la misma Ley, interpretacion que
no comparte el Despacho, toda vez que al remitirnos a dicho articulo encontramos
que, a modo general establece que las obligaciones causadas con posterioridad a
la fecha de inicio del proceso de insolvencia son gastos de administracion, lo que a
simple vista hace pensar que le asiste razon al demandante, primero; porque la
obligacion que pretende ejecutar fue declarada con posterioridad al inicio del
proceso de reorganizacion, y, segundo; que a la luz del presente articulo dichas
obligaciones pueden exigirse coactivamente sin perjuicio de la prioridad que
corresponde a las mesadas pensionales y contribuciones parafiscales de origen
laboral, por lo que hasta este punto podria hallarse una luz en el camino hacia el
mandamiento de pago, pero, tenemos que, el legislador establece en el inciso
tercero del articulo 25 de la Ley 1116 de 2006, que los fallos de cualquier naturaleza
proferidos con posterioridad a la firma del acuerdo, por motivo de obligaciones
objeto del proceso de reorganizacién, no constituyen gastos de administracion y que
por lo tanto seran pagados en los téerminos previstos en el mismo para los de su
misma clase y prelacion legal, y es por ello que queda descartada cualquier
posibilidad de librarse mandamiento de pago alguno con fundamento en el arficulo

71 se pueda no aplicar la prohibicién del articulo 20 de fa mencionada ley.

Después de este acucioso andlisis al caso en concreto y de la aplicacion al mismo
de la Ley 1116 de 2006, considera el Despacho mantener la postura inicial frente a
la solicitud de mandamiento de pago que nos ocupa, por ello y al no advertirse un
error o vicio en la aplicacion de la precitada norma en el auto de fecha cinco (05) de
noviembre de dos mil diecinueve (2019), mediante el cual el Despacho se abstuvo
de librar mandamiento de pago, es que no se repondrd dicha decisién y en

consecuencia se concedera en el efecto suspensivo el recurso de apelacion ante la
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Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta, por

cuanto se ordenara su remision por Secretaria.

En mérito de lo expuesto el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CUCUTA;

RESUELVE.:

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha cinco (05) de noviembre de dos mil
diecinueve (2019), por las razones expuesta en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el recurso de apelacién en el efecto suspensivo, ante la
Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior de! Distrito Judicial de Cucuta, por las

razones expuesta en la parte motiva.

TERCERO: REMITASE por secretaria el expediente a la Sala Laboral del Honorable
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta, para que se surta el recurso

concedido, por las razones expuesta en |la parte motiva.

COPIESE, NOTIFIQUE JMPLASE,

SECRETARIA
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INFORME SECRETARIAL: Al despacho del Sefor Juez el presente proceso,
informando que el apoderado de la parte actora esta solicitando el emplazamiento
de la demandada Productora Avicola del Norte de Santander S.A.S. -
PROAVINORTE S.A.S., por cuanto, el cotejo de la comunicacidn personal
remitida, tiene como observacion “la entidad a notificar no funciona en la direccién

(Fol. 26). Pasa con un total de 28 folios. Lo anterior, para lo gue se sirva ordenar.

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Cucuta, seis (6) de marzo de dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta el informe secretarial y"rev.iquo el expediente, se dispone:

1.- De conformidad con -Io;disp_uesto por el arti_culo‘ 29 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad So;:ial}y el articulo 9 del Cdodigo de Procedimiento Civil
aplicable por analogia, designase como CURADOR AD-LITEM de la demandada
Productora Avicola del Norte de Santander S.A.S. — PROAVINORTE S.AS., a
HARVEIRY MELO MACHADQ, abogado que ejerce habitualmente la profesion, y
a quién se le comunicara su designacion en la EDIFICIO CENTRO COMERCIAL
ARCADA BERT! CALLE 11 N° 3-07 OFICINA 401 BARRIO LA PLAYA, 0 al correo

electrénico harveiry@gamil.com , y dard posesiéon inmediatamente concurra al

proceso. Lo anterior, conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 29 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. Advirtiendole que su
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nombramiento se hace conforme lo preceptua el numeral 7 del Art. 48 del C.G.P.,

con las consecuencias que alli se disponen.

Igualmente, conforme a lo dispuesto por el inciso final del articulo 29 del Cddigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, por Secretaria elabérese el listado
emplazatorio en los términos del articulo 108 del Cédigo General del Proceso, en
concordancia con el articulo 293 de la misma codificacidén, con la advertencia de
habérsele designado el curador, a fin de que la demandada y vinculada
mencionadas anteriormente, dentro del término estipulado en la norma en cita,

comparezca por si o por medio de apoderado judicial.

Por Secretaria elabdrese e incliyase el nombre de la demandada Productora
Avicola del Norte de Santander S.A.S. - PROAVINORTE S.A.S., en lista que se
publicara por una sola vez en cualquiera de los siguientes medios de amplia
circulacion nacional: Diarios El Tiempo, La Opinion, El Espectador, Cadena Radial
Colombiana (RCN) o Caracol. Advirtiéndose que si dicha publicacion se hace en
un medio escrito debera realizarse el dia Domingo vy si es radial entre las 6:00 a.m.

y {as 11:00 p.m.

Cumplido lo anterior y vencidos los términos, vuelva el expediente al despacho

para su respectivo pronunciamiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Juez

Secretaria
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