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Honorable

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION CUARTA

M.P. DRA. NELLY YOLANDA VILLAMIZAR DE PENARANDA
E. S. D.

RADICADO: 250002337000202000059

DEMANDANTE: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DEMANDADO: LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando
en nombre y representaciéon de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
entidad publica del orden nacional, identificada con el NIT 900.373.913-4 con domicilio en
la ciudad de Bogot4, de conformidad con el poder general otorgado mediante escritura
publica 1675 del 16 de marzo de 2016 por el Doctor CARLOS EDUARDO UMANA
LIZARAZO identificado con cédula de ciudadania ndmero 74.281.101, en calidad de
Director Juridico y Apoderado Judicial de la Entidad, por medio del presente escrito
procedo en esta instancia procesal y dentro del término legal a CONTESTAR LA
DEMANDA de conformidad con la normatividad procesal vigente, con fundamento en lo
siguiente:

l. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones declarativas y de condena perseguidas
por la parte demandante, por las razones que se exponen en la presente contestacién,
teniendo en cuenta que carecen de sustento legal y constitucional, puesto que mi
representada ha actuado conforme al régimen juridico aplicable al caso y a sus
competencias legales.

1. A LOS HECHOS Y OMISIONES DE LA DEMANDA
Con relacién a los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto asi:

AL HECHO 1: Es cierto, me atengo al contenido literal de los documentos y resoluciones
que reposan en el expediente administrativo

AL HECHO 1.1: No es cierto, mi representada ha actuado de buena fe y conforme el marco
juridico aplicable al caso en concreto

AL HECHO 2: Es cierto, me atengo al contenido literal de los documentos y resoluciones
que reposan en el expediente administrativo
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AL HECHO 2.1: Es cierto, me atengo al contenido literal de los documentos y resoluciones
que reposan en el expediente administrativo

AL HECHO 2.2: Es cierto, me atengo al contenido literal de los documentos y resoluciones
que reposan en el expediente administrativo

AL HECHO 2.3: Es cierto, me atengo al contenido literal de los documentos y resoluciones
que reposan en el expediente administrativo

AL HECHO 2.4: No es cierto, mi representada ha actuado de buena fe y conforme el marco
juridico aplicable al caso en concreto

AL HECHO 2.5: Es cierto, me atengo al contenido literal de los documentos y resoluciones
que reposan en el expediente administrativo

AL HECHO 2.6: No es cierto, mi representada ha actuado de buena fe y conforme el marco
juridico aplicable al caso en concreto

AL HECHO 3: No es cierto, mi representada ha actuado de buena fe y conforme el marco
juridico aplicable al caso en concreto

AL HECHO 4: No se relaciono en el escrito de demanda hecho numero cuatro, por lo que
no es posible realizar contestacion o manifestacién al respecto

AL HECHO 5: No es cierto, mi representada ha actuado de buena fe y conforme el marco
juridico aplicable al caso en concreto

AL HECHO 6: No es cierto, mi representada ha actuado de buena fe y conforme el marco
juridico aplicable al caso en concreto

AL HECHO 7: No es cierto, mi representada ha actuado de buena fe y conforme el marco
juridico aplicable al caso en concreto

AL HECHO 8: Es cierto, me atengo al contenido literal de los documentos y resoluciones
que reposan en el expediente administrativo

1. EXCEPCION PREVIA
e FALTA DE COMPETENCIA

La competencia ha sido desarrollada por la jurisprudencia como la facultad legal que tiene
un Juez de la Republica para conocer y decidir sobre un caso en particular, el Honorable
Consejo de Estado en sentencia dentro del proceso 2082-2006 el 12 de julio de 2007, ha
indicado lo siguiente:

“La competencia es el fragmento de la jurisdiccién atribuido a un Juez. Es decir, la
Jurisdiccion compete a todos los Jueces, mientras que la competencia es la facultad
que en concreto esta atribuida por la Ley a cada Juez”

Oficina: Carrera 7 # 73-55 Piso 82 Bogotd D.C.
Teléfono: 3016888524 Pagina 2
apulidor@ugpp.gov.co | www.aprabogados.com.co



mailto:apulidor@ugpp.gov.co
http://www.aprabogados.com.co/

APR || | ABOGADOS

Experiencia traducida
en seguridad

El demandante pretende que la jurisdiccion declare la nulidad y se restablezca el derecho
en relacién con el contenido del articulo noveno de la Resolucion RDP 020475 del 18 de
mayo de 2017 y de los actos administrativos que resolvieron el recurso de reposicién y de
apelacion donde se solicitaba la revocacion del acto en ese numeral.

No esta en discusién dentro del proceso judicial la firmeza del acto administrativo respecto
de los demas numerales que dan cumplimiento a la orden judicial emitida por el Tribunal
Administrativo del Tolima.

Es importante resaltar que el paragrafo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993, adicionado
por el Decreto Ley 2106 de 2019 indica lo siguiente:

“Pardgrafo. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), vy la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), suprimirdn los trdmites y procedimientos de cobro de las
deudas a cargo de las entidades publicas del orden nacional que formen parte del
Presupuesto General de la Nacion, obligadas a pagar aportes patronales al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones, originadas en reliquidaciones y ajustes pensionales
derivados de fallos ejecutoriados, que hayan ordenado la inclusion de factores
salariales no contemplados en el ingreso base de cotizacidon previsto en la
normatividad vigente al momento del reconocimiento de la pension.

En todo caso las entidades de que trata esta disposicion efectuardn los respectivos
reconocimientos contables y las correspondientes anotaciones en sus estados
financieros. Los demds cobros que deban realizarse en materia de reliquidacion
pensional como consecuencia de una sentencia judicial, deberd efectuarse con base
en la metodologia actuarial que se establezca para el efecto por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.” (Enfasis fuera de texto)

De conformidad con lo anterior es claro que, el articulo noveno de la Resolucién RDP
020475 del 18 de mayo de 2017, cuyo decaimiento se persigue por el actor, ha perdido su
atributo de exigibilidad de conformidad con el articulo 91 del C.P.A.C.A, el cual indica:

“Articulo 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Salvo norma expresa
en contrario, los actos administrativos en firme seran obligatorios mientras no hayan
sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Perderan
obligatoriedad y, por lo tanto, no podradn ser ejecutados en los siguientes casos:

(..)

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

(.)"

Resultaria inocuo para la jurisdiccion estudiar la legalidad del articulo noveno del acto
administrativo atacado, el cual ha perdido su exigibilidad de conformidad con el marco
normativo actual.
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En conclusion, en el presente litigio nos encontramos frente al estudio y decisién de
legalidad del articulo noveno del acto administrativo RDP 020475 del 18 de mayo de 2017,
problema juridico que ya fue resuelto por el paragrafo del articulo 40 del Decreto 2106 de
2019, y garantizado mediante la resoluciéon emitida por el subdirector de cobranzas de la
UGPP razéon por la cual los fundamentos de Derecho que sostienen el concepto de
violacion ya se encuentra resueltos, generando la perdida de competencia jurisdiccional
para la resolucién de un problema juridico ya inexistente en el marco normativo actual.

Por lo anterior y en aplicacion del articulo cuarto de la Ley 270 de 1996 y demas normas
concordantes, solicito al despacho se termine el presente proceso en aplicacion de los
principios de celeridad, eficacia y economia procesal.

V. EXCEPCIONES DE MERITO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

o CARENCIA ACTUAL DE OBJETO, POR SUSTRACCION DE MATERIA.

Para el presente caso hay carencia actual de objeto, por sustraccion de materia, en
consideracién a que el aparte demandando ha perdido su atributo de exigibilidad de
conformidad con lo reglado por el articulo 40 del Decreto Ley 2106 del 2019, lo que
generd decaimiento legal del aparte demandado, el Honorable Consejo de Estado, en
sentencia de septiembre de 2020 C.P: Dr LUIS ALBERTO ALVAREZ PARRA, ha definido
dicho fendémeno juridico asi:

“La carencia actual de objeto, por sustraccion de materia, se configura cuando: (i) los
supuestos de hecho o normas que motivaron la interposicion del medio de control o
recurso correspondiente cambian sustancialmente o desaparecen; (ii) la relacion
Juridico sustantiva que sustenta el uso del mecanismo judicial de que se trate cambia
de sentido o se extingue; o (iii) cuando los efectos del acto demandado se han
cumplido plenamente o se encuentran suspendidos, por lo que resulta inane
cualquier pronunciamiento de la autoridad judicial al respecto de su objeto y fin. Bajo
estos presupuestos facticos, lo procedente es que el juez de instancia se inhiba de
adoptar decision alguna pues la misma resultaria fatil”

En el presente litigio nos encontramos frente al estudio y decisién de legalidad del cobro
de aportes patronales ordenado mediante la resolucion demandada, fragmento que de
conformidad con el marco normativo actual no sera cobrado por parte de mi representada,
lo que quiere decir que los hechos y normas que motivaron la interposicion de la presente
accion se han extinguido, y en ese orden l6gico ha operado la carencia actual de objeto
por sustraccion de materia. Al respecto, la Sala Plena del Consejo de Estado, en Sentencia
proferida el 19 de julio de 2016, M.P. Sandra Lisset Ibarra Vélez, preciso:

“El Consejo de Estado, en su funcion de “tribunal supremo de lo contencioso
administrativo”, ha entendido por sustraccion de materia la desaparicion de los
supuestos, hechos o normas que sustentan un medio de control, antes accion, lo cual
ocasiona que el juez no pueda pronunciarse porque se ha extinguido la causa que
originé el acudir a la jurisdiccion. (...)"
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A pesar del decaimiento del aparte demandando, es importante resaltar que no es cierto
que la UGPP haya expedido los actos administrativos con falsa motivacion, asi como
tampoco incurrié en una violacién al derecho del debido proceso que le asiste a la entidad
demandante, pues se le dieron a conocer en debida forma todos los actos administrativos
que fueron emitidos por la unidad para el caso especifico, los cuales fueron debidamente
motivados y mediante los cuales se resolvieron los puntos de inconformidad de la parte
demandante.

En todo caso, es importante referir que el acto administrativo fue emitido bajo las
disposiciones legales y constitucionales vigentes para el momento de su expedicién, las
cuales indican que ningun empleador puede sustraerse de su deber de acatar los
principios constitucionales que rigen el Sistema General de Pensiones, en especial el de
sostenibilidad financiera del sistema pensional que se correlaciona con la proteccion del
erario publico, no obstante como se ha referido, dicho acto administrativo perdié su
atributo de exigibilidad, de conformidad con el articulo 40 del Decreto Ley 2106 de 2019,

En conclusion, para el momento de expedicidén del acto administrativo demandado, era
imposible para la UGPP exonerar la responsabilidad del empleador, en cuanto al pago de
aportes patronales, sin embargo, como se ha indicado, actualmente por ministerio de Ley,
dicho acto administrativo, ha perdido su atributo de exigibilidad, sin que ello signifique
que se estan desconociendo los principios constitucionales referidos, pues para ello se
cred un mecanismo diferente, que busca continuar preservando tales principios.

Por todo lo anterior y teniendo en consideracion que la materia sobre la cual debe haber
un pronunciamiento por parte del juez ha desaparecido, solicito respetuosamente al
despacho, se sirva negar las pretensiones de la demanda y declarar prospera la presente
excepcion.

e INNOMINADA O GENERICA

Todas aquellas que por no requerirse formulacion expresa y que sean encontradas en el
tramite del proceso, deban ser declaradas por el sefior juez.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Acto Legislativo 001 de 2005.

Ley 100 de 1993.

Ley 1151 de 2007.

Ley 1437 de 2011.

Ley 1607 de 2012.

Decreto Ley 2106 de 2019.

Sentencia Consejo de estado Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccidn

Segunda — Subseccién A, consejero ponente WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ del 11

de julio de 2018 con radicacion 17001-23-33-000-2016-00538-01.

8. Sentencia Consejo de Estado — Seccion Segunda -, del 4 de agosto de 2010,
radicado 25000-23-25-000-2006-07509-01.

9. Sentencia Consejo de Estado del 26 de julio de 2017, radicado No. 11001-03-27-

000-20180006-00 (22326), C.P. Dr. Milton Chaves Garcia.

No U AW =
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10. Auto Consejo de Estado, Sala Plena, de fecha 20 de abril de 2018 en proceso con
radicacién 110010328000201800013.

11. Las demas normas o jurisprudencias que su Seforia considere aplicables al caso
particular.

VL. MEDIOS DE PRUEBA

Lo aqui afirmado, encuentra su sustento probatorio en la documentacion obrante ya en el
expediente.

VIl. ANEXOS
1. Antecedentes administrativos del caso. Clave de Seguridad para acceso a
Antecedentes Administrativos es: Tm2g3n3sugpp.
2. Poder debidamente conferido

VIIl. NOTIFICACIONES

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP en la Av. Calle 26 # 69B- 45 piso 2 — Bogota D.C.

El suscrito en la Carrera 7 No. 73 — 55 Piso 8°. Correo electrénico: apulidor@ugpp.gov.co o
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Del Senor Juez,

77

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ

C.C. 79.325.927 de Bogota

T.P. No. 56.352 del C.S.J.

Correo registrado SIRNA:
albertopulido@aprabogados.com.co
Correo respaldo:
apulidor@ugpp.gov.co

Proyectd: NCL
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OTORGADA EN LA'NOTARIA CINCUENTA Y UNA (512} DEL CIRCULO DE
BOGOTA, D.Cwmmmem oo o

“UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  GESTION PFNSiONAL‘
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP” |

Yreg60551eD

b
e t
Representado en esle acto por CARLosEDUARDOlﬂmANALmARAFOnmy ;‘“”j;

de edad, domicilizdo en la ciudad de Bogota D.C., identificado con ta cedula
ciudadania No. 74.281.101 expedida en Guateque-—s--—mm.... B
APODERADO: _ iy
ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ--ccxesmmmmameoneommeeeee.. C.C.No. 79.325.927

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,

Republicg de Colombia, a los Dieciséis (16) dias del mes de Marzo ael ano dos mil

QISR AL LA e

dieciséis (2010), ante ‘el Despacho de la Notaria Cincuenta y Una (51%) de este : f
Clreulo,  actuando como  Notaria Encargada la Doclora OLGA GARZON Lo
PENUELA se oiorqa la presente escritura en los siguientes l&rminos: ——....... : gJ
Compare(:io { Con minuta osuila) el doctor CARLOS FEDUARDO UMANA _ 5?:'
LIZARAZO mayor de edad. con domicilio y restdencia en Bogota D.C | identificado : ;
con la cédula de ciudadania N® 74 281101 expedida en Guateque, en su condicidn %
de Director Juridico y apoderado judicial de la Unidad Administrativa Especial ¢ n
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociaky E
UGPP conforme a la Resolucion No. 500 del 28 de mayo de 2015 y Acta dé
posesion 181 del 2 de junio de 2015; y de la escritura publica 722 del 17 de junio ’“
de 2015 aclarada por la escritura publica 875 del 14 de julio de 2015, g ¢
respectivamente, entidad creada en virtud de lo dispuesta en el articulo 156 de la |

Ley 1151 de 2007, con domicilio en la ciudad de Bogola D.C., de acuerdo con lo :
expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el numeral L f'
REV: DARER
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|5 def)érliculo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico
de la Unxlad, le corresponde cocrdinar y dirigir 1a representacion judicial y
extrajudicial de la Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su
contra o que ella deba promover; asi como constituir mandatarios y apoderados
que la representen en los asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso
conforme a las escrituras publicas citadas, todo lo cual consta en e! cilados

i documentos que se presentan para su prolocolizacion con esta escritura y en tal

Calidad MY AN G G -

PRIMERG. Que obrando en la Cof.wdici(bn indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, confiero por el presente instrumento publico PODER
GENERAL a partir del Dieciséis (16) de Marzo de Dos mil dieciséis (2016), al
| Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, ideniificado con cédula de ciudadania

N° 79.325 927 expedida en Bogotd D.C. y tarjeta profesional de abogado N°
56.352 del Consejo Superior de la Judicatura, para que gjerza la representacion
judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada y correcta defensa de los inlereses
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP |, ante la Rama Judicial y el
Ministerio Publico, realizando tréamites o soliciludes, o en los procesos ©
procedimientos en los cuales la Unidad intervenga como parte o tercero que se
adelanten en ia ciudad de Bogota D.C., facultad ésta, que se ejercera en lodas las
acluaciones y diligencias que se presenten ante dichas auloridades, incluidas las
audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial Ei poder continuara vigenle en
caso de mi ausencia lemporal o definitiva como Director Juridico de fa Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -~ UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo
' 69 del Codigo de Procedimignto Civil, el cual eslablece que "tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid como representante de
una persona naiural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda’ -
SEGUNDO: £ Doclor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identilicado con cédula

de ciudadania N* 79.325.927 expedida en Bogola D.C. y tarjeta profesional de
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h:il:rl IR T RS A RN BT S N R : SR T A A I A NI




BTN I 0T USRI A

3

t

T A T PR S " N
"1‘“ ‘E"Ej AU S I 1}Li "}Ls‘ﬁ !h\u

Aa(3 LO98RE0R

abogado N° 56.352 del Consejo Superior de I3 Judicatura, quien actia como !

representante judicial, queda expresamente autorizado, de conformidad con el

articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a &l conferido deniro de los
0 ?

parametros establecidos en el articulo 70 del C.P.C.. teniendo con ello facultad g

apoderado sustitulo para ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo il@£

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y ex trajudiciales, de tal mocfc[

que en ningun caso la Entidad poderdante se gquede sin representacion judicial Yo
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y ext:ajudl&‘lcgi g, N
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional Vi Contnbucnones jff ch
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.--—ooo + oo r" E f\f
La representacion que se ejerza en las conciliaciones olo podra ser con su;eczon _Eg H’\c
a las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de Ia Unfdad‘ f _' f{c
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales % g i;q
de 1a Proteccion S0Cial = UGPP. s wsrssurmom e omeeeasemee e oo S ;ﬁi )
El Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania j :51;”‘:
° 79.325.927 expedida en Bogotd D.C. y tarjeta profesional de abogado N° :— ﬁ:%
56.352 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como representante f é‘*g
judicial no podra recibir sumas de dinero en efectivo o en consignaciones a su ;ij‘
rombre por ningln conceplo; sdlo queda awtarizado para recibir titulos valores o ;rf;
titwlos de depdsito judicial cuyo benefictario sea la Unidad Administrativa j z::‘
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la §i>
Proteccion Social - UGPP o las entidades frente a las cuales se haya dado la ‘£ .
figura de la sucesién procesal, realizando los depositos correspondientes en 1as L é
cuentas bancarias dispuestas para tal efeCto. --—x=-mrareeerermm e i é;
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de J,

Unidad Administrativa Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP, por parte del Doclor ALBERTO PULIDO

RODRIGUEZ quien actia como representante judicial o sus sustitutos, sin 1g

asinvirora

autorizacion previa, escrita y expresa del Director Juridico, aqui poderdante.
NOTA: Se protocoliza Hoja de Reparto 00049117, Reparto Numero: 18, fecha d
Reparto 04-02-2016, Categoria: QUinta. s-m--cmemooremmmue oo
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ADVERTENCIA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION:

Se advirlié a los otorgantes:

1.- Que las declaraciones emitidas por elfos deben obedecer ala verdad. ——---------
2.- Que son responsables penal y civiimenle en el evento gue se ulilice este
instrumento con fines frauduientos o Hegales. ~rerrve s

3.- Que la Notaria ( e)' se abstiene de dar {e sobre el querer o fuero interno de los
olorgantes gue no se expreso en este documento.- —------mrememmm s

4. Que el Notario Unicamente responde de la regularidad formal de los instrumentos
que autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones de los interesados (Art. 9°
Deacreto 960 de 1.970), ni de la autenticidad de los documentos gue forman parte de
BSEE IN S U BN, — s oo e e e e

5. Los otorgantes hacen consiar que han verificado cuidadosamente sus nombres
y apellidos completos, los numeros de sus documentos de identidad y declaran
gue lodas las informaciones consignadas en el presente instrumento son correctas,
en consecuencia asumen la responsabilidad que se deriva de cualquier inexactitud
en los mismos. Conocen la Ley y saben que el Notario responde de la regularidad
formal de las escrituras pubiicas pero no de la veracidad de las declaraciones de
108 OLOTGANEES . —--n oo s e s s s
Leido el presente instrumento, los otorgantes estuvieron de acuerde con él, lo
aceplaron en la forma como esta redactado y en testimonio de gue le dan su
aprobacion y asentimiento, 1o firman, ----ssrmmmmemm e moee e oo oo
Esta escritura se elaboro en las hojas de papel notanal con codigo de  barras
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Derechos Notariales: $ 149 700 cccoceemmmmoommmmsm s mmmn momm s em smmme oo

SUPEANMENABNCIA $ 5 150 -nnmmememmeemmmmmmmsosmmememmmmmmmmmmosooissemno oo oo nn e
Fondo Nacional de NOt2Aado § 5 150 - scemmmnmmrmmmmmmnmmmnmmmmem e ssmmss ez =
IVAY B 4G 157 oo e e e e n oo oA S oo
Resolucion 0726 del 29 de enero de 2016 «-mmrormmmmmmom e e
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Por ef cual se madifica 1a estructura de la Unidad Administrativa Especial de Geslion

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGRP - Yy s@
determinan las funciones de sus dependeancias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del arliculo 189 de la Constitucién Pallftica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1098, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de ia Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, decidid someter a
aprobacién del Gobierno Nacional, ta modificacion de su estructura de acuerda con el
Acla nimero 08 del 17 de agosto de 2012.

DECRETA:

CAPHULO &
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones farafiscales de la Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional con personeria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédilo Publico de conformidad con fo dispuesto en el arlicuto 156 de |a Ley 1151 de
2007,

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos eslablecidos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, ta Unidad Adminisirativa Especial de
Gestion Penslonal y Contribuciones Parafiscales de {a Proleccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y adrministrar los derechos pensionales vy prestaciones
econdmicas & cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden naciona!' o_de_las
enlidades publicas def orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacién,
se ordene su liguidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando.
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Conlinuacion de) Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisiraliva
Especial de Gestion Pensional y Contdbucicnes Parafiscales de la Proteccidn Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Asl mismo, la entidad tiene por objelo efectuar, en coardinacion con fas demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las lareas de seguimiento,
colabaracion y determinacion de la adecuada, completa y oporuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscates de la Proteccion Sacial, asli camo e cobro de
las misimas.

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimanio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensianal y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Sacial - UGPP estan conslituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extracrdinarias asignadas en el Presupuesto General
de la Nacidn. ‘

2. Los blenes que le transfiera la Nacidn y otras entidades publicas del orden
nacional.

3. Los recursas que reciba por 1a prestacton de servicios.

4. 1.os bienes muebles e inmuebles que adguiera o haya adquirido a cualquier
tilisla.

5. Los demas recursas que le sehale fa fey.

ARTICULO 4°. Domicllio. El damicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Geslion Pensional y Contiibuciones Parafiscates de la Proteccién Social - UGPP sera
ia cludad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5° Direcciéon y Represontacion Legal. La representacion tegal de la
Unidad Adminisirativa Especial de Gestion Pensional y Contribucienes Parafiscales
de 'a Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Directar General destgnado por
el Presidente de la Repubfica, de libre nombramiento y remocion,

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Geslién Pensional
y Contribucianes Parafiscales de Ia Proleccion Social- UGPP cumplird con las
siguientes funciones;

1. Efecluar el recanocimiento de los derechas pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las adminislradoras exclusivas de servidares publicos
del Régimen de Prma Media con Prestacion Definida del arden nacional,
causados hasla su cesacion de actividades como administradoras.

2 Efectuar el reconocimienlo de los derechos pensionales de los servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicia requerido por fa ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Preslacion Definida sin cumplir el requisito de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de aclividades de fa administradora a
la que estuviese afiliado.

3 Administrar los derechos y prestaciones que reconocieran fas administradoras
exclusivas de servidares publicos del Regimen de Prima Media con Prestacion
Definida del orden nacional y los que reconozca fa Unidad.

4. Efecluar el reconocimienio de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las entidades publicas del orden nacicnal gue se
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administeativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -
UGPP- y se delerminan fas funciones de sus dependencias.”

encuentren en praceso de liquidacion, se ordene su liquidacién o se defina el
cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, en los términos y
condiciones que se delerminen en el decreto que disponga la liquidacion.

6. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su llquidacion o se defina el cese de esa actividad por guien la eslé
desarroltando y Jos que reconozea la Unidad en virtud del numeral arterior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decrelo que disponga Ia
liquidacion.

8. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previsias en et articulo 20
de la Ley 797 de 2003 0 normas que la adicionen o modifiquen,

7. Recibir la informacion laboral y pensional relativa a las entidades respecto de
las cuales se asuma e! reconocimiento de derechos ¥y prestaciones
econdmicas,

8. Administrar el archive de expedientes pensionales vy demas archivos
necesarios para el gjercicio de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, i informacion que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestaciones economicas.

10. Adelfantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en ei caso en
que se detecten inconsistencias en la informacidn laboral o pensional o en el
céleulo de las prestaciones economicas y suspender, cuando fuere necesarin,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayares dineros pagados,

t1.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar ¥ pOf pagar raconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracion de los
derechos pensionales, en los términos y condigiones que se delerminen an el
decreto que disponga la liquidacion de fa respectiva entidad.

12. Realizar los calculos actuarlales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o canlratar ta realizacién de los mismos.

OvagAQGsLRED
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efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15.Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las Instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social,

16. Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, la informacion
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacién y
cobro de las conlribuciones de la Proteccion Social. Esta informacién podra
ser de lipo estadistico.

17.Disenar e implementar estrategias de fiscalizacién de los aportanies de)
sistema, con patticular énfasis en los evascres omisos que no estén afiiados
a ningdn subsistema de la proleccion social debiendo eslatlo. Fslas
eslralegias podran basarse en esfadisticas elaberadas por la entidaq. para
cuya fealizacidon la Unidad podra solicitar la colaboracion de olras entidades
publicas y privadas especializadas en la materia. _

18. Implementar mecanismos de seguimienio y mejoramiento de los procesos de
reconocimienio  pensional, delerminacién vy cobro de conlribuciones
parafiscales de ia proleccion social que adelanten las administradoras,

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones comparlidas y realizar 5 ke
los tramites correspondienies para garantizar la sustitucidn del pagador, e ;ﬁf’_

14. Administrar la nomina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de g0 ol
la informacién af Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nagional - FOPER - ¥ g ,Z;‘
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incluida la definicion de estandares y mejores praclicas a los gue deberdn
guiar dichos procesos.

19. Colaborar e informar, cuando lo estime procedenle, a las entidades y 6rganos
de vigitancia y controi det Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por 1a Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los organos
de vigitancia y control del Sistema de fa Proteccion Social en relacion con la
detemminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion
social.

21 Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones parafisealos al
Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

272.Adelaniar acciones de delerminacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social de acuerdo con las campetencias
establecidas en fa Ley.

23.Ejercer las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los érganos de control y demas
awHoridades.

25 Promover la adecuada comprensién por los aportantes y demas entidades del
Sislema de la Proteccion Social de las politicas, reglas, derechos y debeies
aue rigen el Sislema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
la proleccion social.

26. Administrar las bases de datos y en general los sisternas de informacion de la
entidad.

27. Ejercer ta defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28 Sancionar a los empleadores pot los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y en las demas que las
modifiquen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Apartantes - RUA, accion que podré ejercer
en forma directa o a través de un tercero,

30.Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determinacion de caobro,
cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las atministradoras de riesgos
faborales.

31.Las demas funciones asignadas por fa ley.

CAPITULO 1L
DE LA ES5TRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administeativa Especial de Geslion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarfollo de
sus funciones tendrd la sigutente estructura:

1. Consejo Direclivo
2. Direccion General
" 3. Direccion Juridica.
3.1, Subdireccion Juridica Pensional.
3.2, Subdireccion Juridica de Parafiscales.
4. Direccion de Estrategia y Evaluacion
5. Direccion de Seguimienio y Mejoramienio de Procesos.
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6. Direccidn de Pensiones.
8.1. Subdireccién de Normalizacion de Expedienies Pensionales.
8.2 Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdiraccion de Nomina de Pensionados
7. Diueccion de Parafiscales.
7.1, Subdireccidn de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas.
8. Direccion de Soporte y Desarrolio Organizacional,
8.1, Subdireccién de Gestion Humana,
8.2. Subdireccion Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera,
8.4 Subdireccién de Gestion Documental
9. Direccion de Geslidn de Tecnologias de la Informacién.
10.Direccion de Servicios Integrados de Atencién
11.Organos de Asesorla y Coordinacion

ARTICULO 8°, Consejo Directivo, Corresponde al Consejo Direclivo el ejercicio de
las funcionaes previstas en la Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 del 3 de
noviembre de 2091 y en las demas que las modifiquen o adicionen,

ARTICULO 9°, Direcclon General. Carresponde a la Direccidén General desarroltar
fas siguientss funciones:

1. Administrar y ejercer la representacion fegal de la Unidad Adminisiraliva
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion
Social ~ UGPP,

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisionos y acuerdos del
Consejo Directivo, ejacularlas y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, contratar y evaluar la sjecucion y cumplimiento de los
objetives, peliticas, planes, programas y prayactos inherentes al desarrolio del
ohjelo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social — UGPP.

4. Impartic instrucciones de caracler general sobre aspectos referentes a la

planeacion, direccién, organizacién, supervision, control, informacion y

comunicacidn organizacional,

Presenfar para aprobacién del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

Entidad, el plan general da expedicién normativa, el proyecio anual de

presupuesia, los planes y programas que canforme a la Lay Organica del

Presupueslo se requieran para su incorpOracién a los planes sectoriales y a

través de éstos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificacionas de planta

de personal y estructura.

6. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
comipetencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucién.

7. lmpartit instrucciones de caracler general sobre aspectos técnicos y de
interpretacison de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones economicas derivadas de los mismos y a
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccian
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Continuacién def Decrelo "Por ¢l cual se modifica fa estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensional y Contribuciones Pajafiscales de la Proteccidn Social -~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

8. Ejercer las facultades disciplinarias en los términos senalados en 1a ley que
reguia la materia y propugnar por la prevencion y represidn de la corfupcidn
administrativa.

8. Definir politicas, eslrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y publico en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar a} Ministerio de Haclenda y Credito Pablico, en la elaboracion de
proyectos de ley y demas normas que contemplen aspeclos relacionados con
ios derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuye reconocimiento y administracion eslé a su cargo y con tas conlribuciones
parafiscales de la proteccién social.

11.Expedir los aclos administralivos que se requieran para gl cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan conlra
los mismos.

42.Crear y organizar los comilés, grupos intermnos de trabaje y diganos de
asesoria y coordinacion, {eniendo en cuenta ia estiuctura, los planes vy
programas instituclonales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera ta Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerde con las normas vigentes.

14.Ejercer la facuitad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir el personal, teniendo en cuenta la eslructura, las necesidades de
servicio y os planes y programas lrazados por la Unidad.

15 Adoptar los reglamentos, et manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimienfo de sus
funciones, vigilando su ejecudidn asl como la aplicacion de ios controles
definidos.

16.Conslituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspectos de caracler litigioso de la Unigad.

17 Dirigir ta implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
Institucional.

18. Dirigir las politicas de comunicaciones de la Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera y de resuitados institucionales y realizar las
pvaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plan de accién, del
cumplimiento de ias actividades provias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

70.t.as demas que le sean asignadas.

ARTICULO 10°, Direccién Juridica, Corresponde a la Direccion Jurldica desarrollar
tas siguienies funcianes.

1. Asesorar a la Direccién General y a las demas dependencias de la entidad en
la definicién de politicas, esirategias, conceptos y principios en maleria
jurldica, de competencia de ta unidad.

2 Desarrollar los mecanismos conceptuales y de geslion que contribuyan a
consolidar y mantener la solidez. consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucren aspeclos de orden jurtdico.

3. Asesoral a la Direccion General y fas demas direcciones en la preparacidn y
gjecucion de decisiones en materia legal y su defensa.
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fa Proteccion Social —

4,

9.

Asesorar a la Direccion General y la Direccién de Parafiscales en (a
preparacion de los convenios de determinacion ¥ cobro de las confribuciones
patafiscales de ta proteccion social con las entidades del Sistema de ia
Proteccién Social.

Coordinar y dirigir la representacion judiciat y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y acluacionas que se inslauren en su conlra o que ella deba
promover,

Definir, en coordinacion con ta Direccion de Pensiones, los lineamientos
jutldicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revision de derechos o
prestaciones econdmicas a cargo de la Entidad, cuande se eslablezca fque
eslan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia.

Mantener aclualizada la informacién relacionada con el desarrolls normativo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y presiaciones econdmicas a su cargo y la deferminacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social.

Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demés aclos
administrativas que deha firmar el Direclor General.

10. Preparar tos proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director

General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,

1. Garanlizar que los procesos a su cargo raspondan a los lineamienlos

establecidos en ol Sistema Integrado de Gestién - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

12.Padicipar en el proceso de idenlificacion, medicién y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratarmientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspandan a la npaluraleza de la

dependencia,

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Ponsional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarroffar las siguientes lunciones:

1.

RepreseMar judicial y exirajudicisimente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su conlra o que ésta deba promover en
maleria de reconocimiento y admiristracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver {as consullas que le sean formuladas y en general, preparar, emilir y
publicar conceplos sobre el analisis juridico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimients de derechios pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

Impartir instrucciones para la expedicion de aclos administrativos y dgmés
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
econdmicas de competencia de fa Unidad.

Imparlir tas inslrucciones a fas diferentes dependencias de la Unirigd para
1esolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econdmicas de su competencia. o

Interponer las acciones lendientes a obtener la revisidn de derect}os 0
prestaciones econdmicas a su cargo cuando se establezca que les mismos
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astén indsbidamenle reconocidos.

Revisar antes de su publicacion el material pedagégico, didaclico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de 1a Unidad, en 1o
ralacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas de su compelencia. '

Garantizar que los procesos @ su cargo respondan a ios lineamientos
astablecidos en el Sistema integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. '
Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los rlesgos
operalivos relacionados con j0s procesos a su ¢argo y verificar las accionses,
tralariantos y controles implementados,

Las demas que se le asignen y quo corespondan a la naluraleza de Ila
dependencia.

ARTICULO 12°. Subdireccion Juridica de Parafiscales. Corresponde a Ia
Subdireccion Jurldica de Parafiscales desarraliar las siguientes funciones.

8.

Representar judicial y extrajudiciaimente a la Unidad en los procesos vy
actuaciones que se instauren en su conira o que ésta debha promover en
materia de delerminacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direcclon
Jurldica; y mantensr actualizada ia informacién que se requiera para su
seguimiento.

Resalvar las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceplos sobre el andlisis juridico y posicion de 1a Unidad en lo relacionado
con la determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de fa
proleccion social.

impartir instrucciones para la expedicidn de aclos administralivos y demds
actuaciones relacionadas con la determinacion y cobro do las conliibuciones
paraliscales de la proteccion social.

Impartir las instrucciones a las diferenles dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con la detemminacién y cobro de
conlribuciones parafiscales de la proteccion social,

Revisar, antes de su publicacion, el matertal pedagégico, didactico o de
comunicacion que sea claborado por tas dependencias de la Unidad, en fo
refacionado con |a determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn social,

Garanlizar que los procesos & su cargo respondan a los lineamientos
establecidos an el Sistema tntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con lus procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ratamigntos y coniroles implementados.

Las demés que se la asignen y que corespondan a la naluraleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 43°, Direccion de Estralegia y Evaluacion. Corresponde a la Direccion
de Estralegia y Evaluacion desarrollar fas siguientes funciones:

1

Asesorar a la Direccion General en el diseflo, implaniacton, seguimiento y
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'C,Tl

evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos
misionales, de apoyo, de desanollo organizacional y de asignacion de
fecursos presupuestales.

Desarroflar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad y para la
aprobacion de la Direccion Genaral, lineamientos astratégicos que orienten la
elaboracion de planes de accion de la Unidad, :

Desarrollar para aprobacion de la Direccion General eslralegias arliculadas y
consislenies para el conjunto de la Unidad, que integran los planes de accion
de las distintas direcciones que fa conforman,

Hacer seguimiento y evaluacion de la gestion de la Unidad y propones a la
Direccion General y a fas instancias pertinentes los cambios estralégicos a
que haya lugar.

Disediar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensionat y
de contribuciones parafiscales de la proteccién social que sirvan de base para
la definicion de eslrategias de la Unidad ¥y para la medicidon de los resullados
de las mismas.

Disenar y ejecular eslimaciones de evasion e incumplimiento  de las
contribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sitvan de base para
gstablecer los lineamientos generales de un plan anti evasian para el conjuto
del Sistema. ‘

Disefar indicadores del comportariento econdmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

Apoyar a las dependencias de ia Unidad en ia elaboracion de estudios
econdmicos y analisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
gslablecidos en el Sistema integrado de Geslion - 816G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

10. Parlicipar en el proceso de idenlificacidn, medicién y control de los riesqos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados,

ti.las demas que se le asignen y que correspondan a la natuyraleza de la

dependencia.

ARTICULO 14°. Direccidn de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccion de Seguimienta y Mejoramiento de Procesos desarroliar
{as siguientes funciones:

1.

4.

Desarrollar, para aprobacion de la Dirgccidén General, estandares de lo0s
procesos intemos de la Unidad relacionados con el reconocimiento y
administracion de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
cargo.

Desarrollar, para aprobacion de la Direccidn General, estandares de los
procesos de determinacion ¥y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn social que eleclie la Unidad y las adminisiradoras v demdas
entidades del Sisteima de 1a Proteccion Social.

Verificar v evaluar el cumplimiento de ios estandares de los procesos de
reconocimiento y administracidn de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas y determinacion y cobro de conlribuciones parafiscales de la
proteccion saclaf,

Desarrollar, para aprobacién de la Direccion General, estandares de los
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9.

procesos requeridos para la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direccion General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacion de los procesos y que sean relevanies
para el desarrollo de sus funciones,

Presentar informes an los gue se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacion con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
ostablecidos en el Sistema Integrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los progesos a su cargo Y verificar las accionss,
{ratamientos y controles implementados.

Disefiar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Director,

10.Liderar el desarrollo de los estandares y buenas practicas de geslion de

seguridad de la informacion de ta Unidad, verificando y evaluando of
cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la clectividad de los
controles, emitiende las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de 1a

dependencia,

ARTICULO 15°. Direccidn de Pensiones, Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:

Disenar, planes de accion que orienten la gestion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdinicas derivadas de los mismos que astén a cargo de 1a
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, eslralegias y planes de
accién y procesos en maleda de reconocimiento y administracidn de derechos
pensionales, prestaciones economicas derivadas de ios mismos y liquidacidn
de 1a némina de pensionados definidos por la Direccion General.

Dirigir, planear y conlrolar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales que varian
siendo desarolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las nomas
legales vigenles, dichas funciones deban ser asumidas por ta Unidad,
Coordinar y dirigir |as acciones tendientes a obtener la revision de derechos 0
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se esfablezca que estan indebidamente reconocidos,

Consolidar y presertar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con of reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas
derivadas de los imismos ¥ la adminisiracion de las novedades de ndmina a
cargo de la Unidad.

Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los ramites para garantizar la sustitucion del pagador.
Elaborar las proyecciones de |os tecursos requeridos para ol pago de la
nemina con cargo al pagador para presentaras al Ministerio respectivo.
Decidir en segunda inslancia sobre los recursos que se interpongan contia el
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aclo administrativo de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el auto
de rechazo.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para geslionar el cobro de lIas
cuotas parles por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a sy cargo respondan a los lineamienlos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo sequimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

11.Participar en el proceso de identificacion, medicion y contral de los resgos

operalivos relacionados con los procesos 3 su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTICULO 16° Subdireccion de Narmalizacién de Expedientes Pansionales,
Corresponde a la Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales
desarrolfar tas siguientes funciones:

1.

'(J'\

Verificar ta documentacion recibida segun el tlipo de la solicitud y requerlr Ja
complementacidon de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondiente.

Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacion soporte de cada
solicitud.

Verlficar v validar la informacidn incorporada electronicamente al archivo
pensional de la Unidad.

Documentar e iniciar las acciones comespondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el sequimiento a las medidas
tomadas.

Proveer a la Subdireccion de Noémina de Pensionados la documentaciéon e
informacién requerida para la liquidacién de las novedades de nomina
debidamente validada vy verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Proveer a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales la
documentacion e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitas
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Emidir fos autos de archive correspondienles cuando una vez realizada al
peticionario la solicilud de completitud de documentos, no se allegue Ia
fespuesta dentro del lérmino fegal establecido.

Garantizar que fos procesos a su cargo respendan a los finearientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de fos riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y vertificar las acciones,
tratamientos y coniroles implementados.,

10.las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.
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ARYICULO 17°. Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
Corresponde a la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales
desarroliar fas siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las norimas aplicables para cada caso.

2 Delerminar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

3. Proferir fas resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o st
aulo de rechazo cuando sea procadente.

4. Remitir los actos de recenocimienio o rechazo de derechos pensionales o

prestaciones acontmicas a fa Direccion de Servicios Integrados de Atencion

para su respecliva notificacion.

Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos por e solicitante

contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

6. Informar a la Direccion de Pensiones sobre las inconsistencias enconiradas
en el reconocimiento de los derachos pensionales.

7 Determinar las cuotas parles por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de tas mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

8 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecldos en el Sistemna Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

9, Parlicipar en ef proceso de identificaclén, medician y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratarmientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que corcespondan a la naturaleza de la
dependencia.

(&2}

ARTICULO 18°, Subdireccidon de Némina de Ponsionados. Corresponde a I3
Subdireccion de Nomina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al ingreso en la nomina de pensionados de los aclos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que lengan
efectividad en ta nomina de pensionados.

2 Procesar las novedades de nomina que reciba de a Subdireccion de
Normalizacion de Expedienles Pensionales.

3. Realizar la liquidacion cortespondiente y el calculo de los retroactivos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello,

4. Producit un registio mensual de las novedades de némina que surjan y

efeciuar el cierre y verificacion de cada periodo.

Revisar vy validar las novedades de nomina procesadas y reportadas en el

periodo correspondiente apficando los criterios definidos.

6 Conciliar mensualmente fa informacion reportada por el pagador, con la

informacion reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.

Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

8 Reportar y remitir a la Subdireccion de Normalizacidn de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en matera de nommalizacian
de expedientes.

9. Reportar a la Subdireccion de Detenminacion de Derechos Pensionales las
inconsistencias presenladas en 10s aclos adminisirativos de determinacion de
serechos v solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello
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10.Dar respuesta a las solicilurdes y reclamaciones relacionadas con la
liguidacion de la nomina.

t1.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan
oportunamente la aplicacion de las novedades de retiro de Ia noémina de
pensionados a las personas que por dispasicion legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a conlinuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez remilira a la Direccién de Pensiones, [a relacién de
aquellas respeclo de las cuales se pueda solicitar ja revaiuacion del estado
de perdida de la capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a la aplicacidon de los controles de la namina de

SLERS06S 1D

f=]-2%
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pensionados. ki)
13, Proyectar mensualmente el valor de fa némina del siguiente periodo =% '}JTS
14.Suminislrar a la Direccion de Pensiones la informacion de la nomina de B )
pensionados que se requiera para el caloulo actuarial, , T
16.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos £ cff‘

establecidas en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
af cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16.Participar en et proceso de identificacién, mediclén y conlrol de los resgos
operalivos relacionados con os procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demds que se le asignen y due cofrespondan a la naturaleza de la
dependencia.

la Direccidn General,

3. Dirigir los procedinmientos relacionados con a infegracion de tas diferentes
inslancias involucradas en la delerminacion y cabro de las confribuciones
parafiscales de la proleccion social,

4. Definir y eslablecer el plan de cobro de las obligaciones a su caiga, asl como
coentrolar y evaluar la ejecucion del misme, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direcclén General.

5. Eslablecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social que debera segquir la Subdireccién de Cobranzas,

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General pardmetros para la
celebracion de convenlos para la delerminacion y cobro can las entidades del
Sistema de la Proteccidn Social.

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Contrbuclones Parafiscales
de la Proleccion Social que eslén a su cargo.

8. Resalver los recursos de reconsideracion que sean interpuesios contra las
Hquidaciones oficiales que sean proferidas por la  Subdireccidn  de
Determinacion de Obligacionas, en los términos establecidos en la ley.

(=]
ARTICULO 19°. Direcclén de Parafiscales. Corresponde a la Direccibn de g . §
Parafiscales desarrallar fas siguientes funciones: G ff:gn;g‘
R
1. Disefiar, can base en los lineamienlos estratégicos aprobados por et Consejo i’f_ji‘é,
Lirectivo y para aprabaclon de la Direceion General, planes de accidn que T =
orienten la gestion de ta Unidad en lo que respecia la determinacion y cobro g ;;f
de las contribuciones parafiscates de la proteccion sociaf, z a-rtf
2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, eslrategias, T e
planes de accion y pracesos y actividades relacionadas con la determinacion y S :f;f"b
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccian social definidos por 2oy

~4_
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9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concordancia con las directrices y tineamienios establecidos
por la Direccion General y ds acuerdo con la recomendacidn de la
Subdireccién de Cobranzas.

10.Promover y dirigit acciones que estimulen el page voluntaio de las
gontribugtones parafiscales de la proteccion social.

11.FEstablecer condiciones y pardmetros basicos gue deban ser incorporados a
ios acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de [a
Unidad a las cuales se deleguen funciones de delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social

12 Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobro de las contribuciones
parahscales de la proleccion sodial.

13 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Infegrado de Geslidn - SIG, haciendo seqguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en e proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ratarnientos y controles implemeniados.

16.Las demas que se le asignen y gue comespendan a la naluraleza de la
dependencia,

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integraciéon del Sistema de Aportes
Parafiscales, Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarroliar las siguientes funciones

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la adminisiracion de las contribuciones parafiscales de ia
prateccion social y contribuyan a hacer mas efectiva la gestién de
determinacion y cohro del sistema.

2. Pesarroitar mecanismos de fransmision de la informacion disponible sobre el
estado de las obligaciones de los aporlantes y de 10s procesos administrativos
y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscaies de
la proteccion social que facifiten la aplicacion sistematica de los incentivas y
sanciones previstas en la normativa,

3. Analizar la consistencia de 1a informacion de las bases de datos y de los
resullados con que cuente la Unidad y demds inslancias respansables de Ja
administracién de las contribuciones parafiscaies de la proteccion sogial y
olras entidades que lengan & su cargo inforrmacion afin o perfinente para el
desarrollo de ‘as funciones agui previslas y establecer la inclusiGn permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacion de
la UGPP.

4. [Cfeciluar propuestas de modificacion en la definicion, captuiay procesamiento

de la informacién de las bases de datos de las instancias responsables de la

administracidn de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y

demas entidades que lengan a su cargo dalos afines o perlinentes para el

desarrollo de sus lunciones y de los resuftados que resullen de la misma.

Solicilar y recibir informacion sovre hallazgos de evasion que realicen las

entidades del Sistema de Ia Proteccion Social.

6. Corunicar la jnformacién sobre indicios de evasidn detectados por la

[$2]
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Subdireccion de Determyinacion de Obligaciones, a las demas partes del
Sistema de 1a Proteccién Social y demas entidades con funciones de
vigitancia, control vy sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proleccion sociat,

7. Consolidar y actualizar la informacion de estados de cuenta de jos aportantes
con procesos de delerminacion o cobro que adelante la Unidad.

8. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo sequimiento
al curnplimiento de las me'as e indicadores establecidos.

9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de fos resgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implemantados.

10.Las demas que se le asignen Y que correspondan a la naturaleza de
dependencia,

ARTICULO 21°. Subdirecclén de Determinacion de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccién de Determinaciéon de Obligaciones desarcollar las sigulentes
funciones:

1. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con ta liquidacion y pago de
aporles parafiscales de la proteccion social.

2. Verificar fa exaclitud de las declaraciones de aulofiquidacion y otros informaes
de los aportantes, cuando o considere necesario.

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en &l caso de omisian (otal,
las investigacionas que eslime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de confribuciones
parafiscales de la proleccion social no declarados.

4. Solicitar de los aporantes, afiiados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccion Social explicaciones sobre las inconsistencias detecladas en la
informacion relaliva a sus obligaciones con el Sistema,

5. Sollcitar a los aponantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion
de los documentos relacionados con el cumplimienlo de sus-obligaciones.

6. Cilar o requerir a los aportanles, afiliados y beneficiarios del sislema o a
terceros, para que rindan informes o lestimonios referidos al cumplimienlo de
las obligaciones de fos primeros en maleria de coniribuciones parafiscales de
la proteccion socral.

7. Ordenar la exhibicién y examen parcial de los libros, comprobantes y
documentos, particulatmente de [a némina, tanto del aportanle como de
lerceros.

8. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social

9. Efectuar cruces de informacién con las autoridades tribularias, las entidades
bancanas y ofras entidades que administren informacién pertinente para
verificar la liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn sodcial.

10.Proferir los requerimientos, fas liquidaciones oficiales v demas aclos de
determinacion de las obligaciones de acuerdo con a ley.

11.Remitir a la Subdireccidn de Cobranzas, o a la entidad compelente, Iog, aclos
de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccidon de
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica fa estructura de la Unidad Adminisirativa
Especial de Geslién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

12.Generar y enviar los reporles y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacién de os aportanies,

13.Garantizar que 10s procesos a su €argo respondan a los lineamientos
establecidas en el Sislema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas ¢ indicadores establecidos.

14.Parlicipar en el proceso de identificacion, mediciéon y control de fos riesgos
operalivos relacionados con lus procesos a su cargo y vedlicar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que corrgspondan a Ia naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobianzas., Gorresponde a la Subdireccion de
Cobranzas desarrollar las siguiertes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de Jos acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscrilos
con las Administradoras y ios derivados del ejercicio de su compelencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
enlidad, para 1o cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demas
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3 Llevar a cabo las diigencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlat y evaluar la efecucion del

mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por Ja Unidad.

Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacien judicial 0

administrativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurso  de acreedores,

liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtene/ el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respeclo de las
cuales haya suscrilo convenios.

6. Proyectar Jos actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con tos convenios suscrilos al respecto ¥ las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyeclar tos actos administralivos cuando sea procedente para declarar la
extincién de las obiigaciones.

8. Generar y enviar fos reportes y documentos a la Subdireccion de Integracion
del Sistema de Apores Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada la informacién de los aportantes.

9. Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrada de Gestidn - 8IG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de tas metas e indicadores establecidos.

10. Participar en el proceso de identificacion, madicion y control de los friesgos
operativos relacionados con les procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11 Las demas gue se le asignen y que corfespondan a la naturaleza de la
dependencia,

il
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Continuacién del Decrelo *Por e cual se modifica la estructura da la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribticiones Parafiscales de la Proleccian Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.

ARTICULO 23°. Direccidn de Soporte y Desarrollo Organizacional, Corresponde
a la Direccion de Soporie y Desarrollo Organizacional desarrollar las siguientes
funciones:

1. Disenar, planes de accitn (que orienten la gestion de la Unidad en lo que
fespecta a la administracién financiera el desarrclio del talento humano,
adauisicion de bienes y servicios y desarrollo organizacional de |a Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamiantos estralégicos
aprobados por el Consejo Directivo,

2. Dirigir, coordinar y hacer soguimiento a la ejecucibn de las politicas,
estralegias y planes de accién definidos por la Direceidn General en cuanto a
la administracion financiera, el desarrolto y adquisicidn de los recursos
humanos y logisticos v 1a implantacion de procesos gue contribuyan a fa
mayor sficiencia y eficacia de la Unidad.

3. Dirigir y coordinar la efaboracidn ¥ aprobacion del plan anuzal de compras y el
plan de contratacién de bienes Yy seivicios atendiendo las necesitdades de las
areas y el presupuesto asignado.

4. Disenar vy difundir los reglamentos, el manual especifico de funiciones y

compelencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de ias

funciones de la Unidad,

Ordenar los gastos y pagos, diclar Ios actos ¥ celebrar los contratos vy

convenios necesarios para el cumplimlento de la misién, ohjetivos, funciones y

competencias de la Unidad.

6. Implantar los meca ismos que se fequieran para la conservacion y custodia
de los documentos de da Unidad,

7. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a fos lineamienlos
establecidos en e} Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienlo de las melas e indicadores eslablecidos.

8. Participar en el process de identificacion, medicién y canlrol de tas riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verlficar las accicnes,
lratamientos y controles implementados.

9. Las demas que se lg asignen Y fue correspondan a fa naluraleza de la
tependencia.

o

ARTICULO 24°, Subdireccién de Gestién Humana, Corresponde a la Subdireccién
de Geslion Humana desarrollar las siguientes funciones:

1. Elabarar el plan estratégico de Gestion Humana.

2. Formular, ejecutar y evaluar los ptanes y procesos de CGestion de Ciclo
Laboral, Gestion del Desarrollo de! Talento Hurmano, Administracion del Ciima,
Cultura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubemameniales.

3. Dirigir la implementacién de un sistema técnico de evaluacién de las
necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de dislribucion de los
cargos de la planta de personal de la endidad.

4. Elaborar los proyectos de maodificacion de estructura y ptanta de personal y
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la UGPP. '

5 Responder por los procesos y irdmiles que en materda de carrera
administraliva deban adelantarse ante las instancias compelentes.
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Continuacion del Decrelo "Por el cual se modifica 1a eslructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
LIGPP- y se determinan fas funciones de sus dependencias.”

6.

10.

11.

12.

13,

14,

1levar el registro de las situaciones administrativas del parsonal de {a UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humana y expedir tas
respeclivas certificaciones

Nirigit y controlar el sislema de evaluacion det desempeno de los empleados
de la UGPP,

Coordinar y orientar el desariollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional. .

Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de fa calidad de vida laboral que sean
adoplados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.
Ejecular el proceso de ndomina y pago de 'a misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la administracion salanial y preslacional de los funcionarios
de la UGPP.

Garantizar que 0S8 procesos a sy Cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de fas metas e indicadores astablecidos

Parlicipar en el proceso de identilicacion, meadicion y control de los riesgos
operativos relacionados con [0s procesos a su cargo y vertificar las acciones,
ratamientos y controles implementado

Apoyar a la Direccion duridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parie la UGPP,

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25°. Subdireccion Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarroliar las siguienies funciones:

1.

o

Coordinar la elaboracion y aprobacin dei plan anual de compras y el plan de
cantratacion de bienes y servicios alendiendo las necesidades de ias areas y
el presupueslo asignado.

Coordinar la ejecucion del plan de conlratacion de bienes y seivicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Coordinar y adelantar ta actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con al proceso de adquisicion de bienes y servicios y en alencion a la
normatividad vigente.

Goordinar los aspeclos loglisticos relacionados con la recepcién de [as
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando, cuyo reconociriento y administracian de derechos
pensionales y prestaciones econdémicas asuma la Unidad.

Mantener la administracian y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de ta Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y adminislracion de recursos fisicos, y en alencion a la
normatividad vigente.

Coordinar y apoyar la geslion de supetvision de contralos suscritos por a
UGPP, garantizande el cumplimiento de las obligaciones pacladas.

Garantizar que los piocesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sisterna integrado de Gestion - SiG, haclendo seguiniento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos,

Parlicipar en el proceso de identificacion. medicion y control de los riesgos

A
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Conlinuacién del Decrelo "Por el cual se modifica la estruclura de la Unidad Administraliva
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de 13 Proleccidn Social —
YUGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias,”

9.

operativos relacionados con los pracesos a su cargo y verificar las acciones,
lralamientos y controles implementadios.

Las demas que se le asignen v «que cetrespondan a la naluraleza de ia
dependencia.

ARTICULO 26°. Subdirescion Financiera. Corresponde a la Subdireccion
Financiera desarroltar las siguiertes funciones:

1.

2.

Adelantar la geslion financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
defipidos por fa Direccian Ganaral,

Administrar y centrolar los sistemas presupuestal, contables, irihutario vy de
recaudos y pagos de fa Unidad.

Dirigir la elaboracion, ejecucion y contral del plan financiera, marco fiscal y
presupueslo anual de ingresos y gaslos de fa Unidad y coordinar con la
Direccian de Eslrategia vy Evaluacion lo pertinente,

Diriglr la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera Gue
integfe y controle los registros de todas las lransacciones financieras y sus
resullados. '

Elaborar y presenlar los eslados financieros, declaraciones informes
requeridos por las autoridades competentes.

Elaborar el anteproyecio de presupuesto de la Unidad, de acuerde con los
fineamientos definidas por la Direccién Genera).

Expedir tos aclos administrativos de cobro y fecaudo de los dineros
adeudados a la Unidad que le correspondan.

Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con lerceros y de la
némina de personal.

Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Inlegrado de Gestion - SIG. haciendo seguimiento
al cumplimienta de las metas e indicadores sstablecidos,

10. Participar en el proceso de identificacién, mediclén y conltrol de fos riesgos

operalivos refacionados con los procesos a su cargo y verificar las accianes,
tralamisntos y controles implemenlados.

11.Las demas que se le asignen y que comrespondan a la naturaleza de |a

dependencia.

ARTICULO 27°. Subdireccién de Gestion Documental. Corresponde a la
Subdireccion de Geslion Documental desarrollar las siguientes funciones:

1.

2.

Definir los iineamientos estratégicos en maleria de gestion documental que
orienlen la elaboracion de planes de accion de ta Unidad.

Disedar, los planes de accion en materia de gestién documental,

Reclbir y administrar los expedientes pensicnales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores pablicos del
Regimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional cuyo
reconocimiento y administracidn asuma fa Unidad. o
Recibir v administrar los expedientes pensionales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas detivadas de los
mismos a cargo de las entidades pObiicas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ardene su liquidacion o se defina el
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Continuacion del Decrelo "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP- y se determinan tas funciones de sus dependencias.”

9.

cese de esa actividad por quien la eslé desarroliando, cuyo reconocimiento y
administracidn asuma la Unidad,

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para fa organizacion,
adminisiracion, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimienlo  de derechos pensionales vy preslaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Unidad,

Administrar el recibo, radicacion y distribucion de ta correspondencia vy
administrar el archivo de geslion de fa Unidad,

Facilitar ef proceso de consulta de la documentacion requerida e informacion
en ella conservada. :

Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimienle  de derechios pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo te la Enlidad y la creacién de los casos ©
soliciludes.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
esiralegias y planes de accion en o que respecta a la gestion documental.

10.Administrar el recibo, radicacion vy distribucién de la correspondencia y

administrar el archivo de gestion de ta Unidad.

11.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Inlegrado de Geslidn - SIG, haciende seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

12.Pardicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos

operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienlos y controles implementacios.

13.Las demas que se le asighen y gue cofrespondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTIGULO 28°. Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacion.
Corresponde a fa Direccidn de Gestion de Tecnologlas de (a Informacién, desarroliar
las sigulentes funciones:

1.

Disenar, con base en los lineamienlos estratégicos aprobados por ef Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, ios planes de lecnologla
de informacion de la Unidad,

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccion General en fo que
respecta a la gestion de lecnologias de la informacion.

Velar por la integridad, disporibilidad, corfidencialidad y segundad informatica
de la informacion de la Unidad acorde con los lineamientos y polilicas
establecidas.

Administear, soportar, desarrollar, controlar y brindar soporie y mantenimienlo
a los sistemas de informacion y demdas recursos lecnologicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecneltgica de la Unidad
para ef soporte adecuado de [os sistemas de informacion.

Desarroflar melodotogias, estandares, politicas y estrategias para el diseno,
construccion y administracion de los sislemas de Informacion y usa de los
sistemas tecnolégicos y apoyar su impfementacion efectiva.

Qisenar, evaluar ¥y ejecutar tos procesos de administracion de los recursos
tecnoldgicos de la Unidad

Proponer, planear y pardicipar en esludios sobre las tendencias en las
tecnologias de informacion y anafizar su impacto sobte la Unidad vy los
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Continuacién del Decrelo "Por el cual se madifica 14 estructura de ta Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscates de la Proteccién Social -

UGPP- y se datenminan as funciones da sus depandencias,”

seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo.

9. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas lecnologicos,
asi como de sequridad, custodia y acceso a la informacién,

i0. Participar en materia tecnoldgica en proyectos del Sistema de ia Proleccion
Soclal focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracion de la informacién de pensiones y contribuciones parafiscales.

1. Apoyar a las dreas de la Unidad en fa definicion de estandares en tecnologias
de la informacion en sus procesos adminisirativos y misionales.

12. Administrar e| sistema general de informacién de la Unidad.

13.Administrar los ambientes compulacionales y las labores de procesamienlo de

informacion.

14, Administrar y controlar los sislemas operativos ¥ las bases de dalos, los

equipos de redes y cormunicaciones y los servicios de red.

15 Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
serviclos de red.

16.Velar por la adecuada prestacion de los serviclos de soporte contratades vy las
garanlias de los bienes adquiridos.

17 implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los

sernvicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.
18.Administrar las ficencias de soflware y [as garantlas vigenies de ios bienes
tecnoldgicos.

19. Suministrar asesorla y soporte (écriico en aplicalivos, herramienias de
aulomalizacion de oficinas, equipos de computo, perlféricos y equipos de
comunicaclones de dalos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener actualizada Ia hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnoldglcos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en ef Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio
at cumplimienlo de las melas e indicadores eslablecidos.

22 Padicipar en el proceso de identificacién, mediclén y control de los fiesgos
operativos relacionados con ios procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y coniroles implementados.

23.Gestionar la implementacién y administracion de los Gentros de Cémpulo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacion, garantizando su  correcla
configuracién, parametrizacién e instalacion exigidos y su puesla en
produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnologia de la
informacion,

24.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 29°, Direccién de Servicios Integrados de Atancién. Cofresponde a la
Direccién de Servicios Integrados de Alencién, desarrollar Ias siguientes funciones:

1. Disenar, los planes de accion en materia de atencion y servicio al cludadano
con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.

2. Desarrollar para aprobacion de la Diraccién General indicadores de niveles de
atencion y servicio.

3. implemeniar el modelo de atencion al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de atencidn y servicio, los estandares
de calidad y los lineamientos estralégicos definidos por la Direccidn General.
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Continuacién del Decreto "Por el cual se madifica la estruclura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de {a Proleccion Social -
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4 Suministrar informacion a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normalividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implemenlados,
Admiristrar 10s canales de atencién, ya sea de manera directa o a fraves de
terceros, de acuerdo con las pollticas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccion General y en concordaricia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con olras dependencias de la Unidad.

6 Asesorar a los usuanos de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las soliciludes de reconodimiento de derechos
pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

8. Revisar los documentos sopore de las solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los rnismes,
garantizando la complementacion de los dalos basicos para fa creacion de la
soficilud.

9. Oiganizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en ta Unidad por parle de los usuarios o por parte de las
dependencias internas.

10.Nolificar a los inleresados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos administrativos expedidos por la Unidad.

11, Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos relaclonados con la delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la pioteccion social que estan a cargo de la
Unidad.

12.Elabarar y firmar las certificaciones de no pension soliciladas.

13 Recibir denuncias relacionadas con el incurmplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlas pafa su tramite al area misional de parafiscales.
14, Geslionar las peliciones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones

de fa UGPP v los términos de iempo establacidos.

16. Adminislrar el sistema de informacion sobre la gestion del servicio al
ciudadano.

16. Hacer sequimiento al lrdmile que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las solicitudes preseniadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resuilados de dicho seguimiento.

17.Hacer sequimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efecttan a los requerimientos presentados en malera de contribuciones
parafiscales de la proteccion sowal y presentar informes peritdicos sobre los
resuliados de dicho seguimiento.

18 Hacer seguimiento al ramite que cada una de las dilerentes dependencias
efectian a las peliciongs, quejas y reclamos reabzados por fos usuarios y
presentar a la Direccion General informes periddicos sobre 10s resultados de
dicho seguimienlo.

19, Realizar seguimienlo y conlrol a los operadores de fos canales de alendién
implementados por 1a UGPP.

20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién S1G, haciendo seguimiento al
cumplimiento de Jas metas e indicadores establecidos.

21 Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
aperalivos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar 'as acciones,

o
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DECRETO . (575 o HOJANo. 23

Conlinuacion del Decreta “Por el cual se modifica la estructura de ta Unidad Adminisirativa
Especial de Geslidn Pansional y Contribuciones Parafiscales de [ Proteccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

tratamientos y controles implementados.

22 Las demdas que se le asighen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

ARTICULO 30°, Organos de Asesoria y Coordinacién. Et Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispuesio en las normas legates vigentes,

ARTICULO 31°, Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estruclura prevista en el presenie decreto, el Gobiemo Nacional adoplara la nueva
planta de personal.

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de Ia planla aclual de la UGPP continuaran ejerciendo las
funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasta fanlo sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a ja misma.

ARTICULO 33°, Vigencia y derogatorlas. Ei presemnte decrefo rige a partir de Iai

fecha de su publicacion y deroga ef Decreto 5021 de 2000,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

4 A% 2015

Dade en Bogola D.C, a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, .
S omdins Cprobe
@MAUR:CIO CARDENAS SANTAMARIA

“

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, \ |
Z| ) R

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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e ESCRITURA PUBLICA NUMERO: w-enrmmmeeememereememommmemmeemeneemeene ________________ ﬂj
SETECIENTOS VEINTIDOS (722) ’ .........
.| FECHA DE OTORGAMIENTO: DlECtSiETE {17) DE JUNIO —reeecmmeammmmmmamenn
| DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015) «ommessrmmmmmm s o cmemm e e

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10a) DEL CIRCULO DE BOGOTY

S TR

CODIGO NOTARIAL: 1100100010, éé =
!SUPERINTENDENCtA DE NOTARIADO Y REGISTRO ‘j
FORMULARIO DE CALIFICACION - '

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTOrrmmrrmrmemeemameacmemrees VALOR DEL AQTQ o
ESPECIFICACION —cnemerememmmommes oo omaeeen e pEsos--'-«'--
REVOCATORIA DE PODER-ﬂ--;--~—--——--—-;4-l~~-~7 ------------------------ SIN CUANTIA" 51 =
PODER GENERAL -roreroeneretss e oot it oo SIN CUANTIA o ¢
. PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO N
OTORGANTE: DENTIFICACION: || %33
REVOCATOREA DE PODER | | =
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y ﬁn
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECGION SOCIAL ~ UGPP - 3::

e L e AT C.C.74.281.101
"En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia, a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio del ano dos

. } . .
mil Quince (2015), ante mi MARIA XIMENA GUTIERREZ‘OS_PINA, NOTARIA

Hp-_l Tnutacial g pavm nsag v
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Comparecid con minuta enviada por correo ‘eleclrgni(‘io: MARI;’-\' CRISTINA
GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de edad, vecina. de esta ciudad e
|deni|f|c.ada con cédula de ciudadania No 35. 458 394 de Usaquen en su calidad
de Directora General (1al y como consta en el Decreto No 2829 dei de Agosto
de 2010.y Acta de Posesion No. 123 del 6 de Agoslo de 2010, jos cuales se
anexan, para su protocolizacion), Representante Legal, Judicial y é:&fajudicia! de
fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE- GESTION ' PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL ~ UGPP,
entidad creada en virtud de :Io d'is;mesto en'el articulo- 156 de la Ley 1151 de
2007, con domicitio en la mudad de Bogota DC. S SR —
De conformidad con lo expuesto on F‘l artlculo 78 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con los numerales“l" Y 16" del articulo 9° del Decrelo 575 de 2013
que astablecen que at Direclor General de la ,Umdad Admlmstratwa Especial de
Gestion Pensional v Contribuciones Parafiscales de fa Proteccaon Social, le
corresponde ejercer la Represenlacion legal y la _[udIClal y extrafud;cnal de la
entidad, asi como constituir mandalarios y apoderados que la re Jresenten en los
asuntos judiciales y demas aspeclos de caracter I|ttgioso ccn el obieto de
modificar los términos del poder general conferido mediante escralura pubhca No.
2425 del veinte (20) de junio de dos mil trece (2013} en la NOTARIA CUARENTA
Y SIETE (47) de Bogota D.C., se mgnifiesta en calidad de Representénte Legal,
Judicial v extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Social — UGPP-, mediante el
presente instrumenta publico: --~-———--———-~——v-u-——-——-~r~—---—-—----; ----------------------

PRIMERO: Que por medio de la presente escritura publica, se declara revocado y

sin efecto legal alguno en todas y cada una de sus clausulas o partes, el poder

otorgado a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad,

Papel natarvial pava vso urlgs ST QL] ""k" aya mtatizg - No lisne cosis pave el veavin
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|, vecina de la ciudad de Bogota, identificada con cédula de ciudadania nimero

Sk :?qu]

Bepiillicg de @Emimwhm %f v
; SRS N 1 [

23023472045

b

52.046.632 de Bogofé. con tarjeta profesional No 162.234 del Consejo Supen’or

- de la Judicatura, mediante la escritura piiblica No. 2425 del veinte (20) de junio db -

U1

dos mif t reLe (2013) enlia NOTAR!A CUARFNTA Y SIETE (47) de Bogota D.C.--3 8
SEGUNDO Que{ por medio de la presente escritura pablica, se confiere podé?mh-

general, amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMARNA. l-IZARAZO
mayor de edad vecino de la ciudad de Bogota, identificado con céduld dgi "
ciudadania nimero 74.281.101 de Bogota, con tarjeta profesional No.86.022 del “ﬂf %-?@3
Consejo Superlor de la Judicatura, para que represente al poderdante ante u%
cualquier co:poramon entidad, funcxonarlo o empleado de la rama ejecutiva y sus 1 (W]
organismos 'vinculados o adscritos: della ‘rama JUd.ICI’aI., de la rama Ieg:slat:\/‘a‘dei’: / &ﬁ;
poder-publico y 6rganos de conlrol, en cualquier peticidn, actuacion, diligengia o ;:;'
proceso, bien en calidad de demandante, demandado, coadyuvante de cualqifé"éraf_ RN
de las partes, para iniciar o seguir hasta su terminacion, los procesos, aclos, ~ F ‘frﬁ”?:
diligencias v actuac#ones :espechvas ,ast como para que represente al 3 Aé
poderdante en eltamon@s de audiencias de concillacion judicial y extrajudicial, sin (”5%58’
frm O

nnportar la naturaleza del asunto ni cuantlia del mismo a la que sea convocada la

>
3

rE e
DN

Unidad Administrativa Especial de Gestién  Pensional y  Contribuciones
Parafé_scales da }ar Proteccion Social ~ UGPP, o en la que ella funja cdmo
tonvocante, o como parte demandante o demandada, o anterior consagrado en
el articulo 44 del Cadigo de Procedimiento Civil y articulo 54 del Codigo Generai
del Proceso Se autoriza at doctoz CARLOS.EDUARDO UMANA LIZARAZO, de

acuerdo con'los articulos 70 del C.P.C y 77 del Codigo General del Procesof

i :k..-"-‘1mrrzmzmwrmr@m::nnmmtwmgmn TR TR

ademas de las facultades conferidas de ley, para que realice actos que |mpllque,:' TSR
d;sposnmon del derecho del litigio, tales como desistimiento, reclamaciones o
gestiones en que intervengan a nombre del poderdante, de los recursos que en
ellos interpongan y los incidentes que promuevan, recibir, transigir, concitiar todo
tipo de controversids v diferencias que ocurran con respecto de los derechos vy
obligacionas del poderdante, constiiuir mandatarios y apq’derados, renunciar,

sustituir total o parcialmente el presente poder y révocar sustifuciones. ast como

FEASUMIF, === - #~~~~7 -------------------------------------- ;

rht]n:-i ratarial HE N Vi eRCiNS e Lin b caeriltice mil-l ca - Ao ticne cosio ;uhu el tranarin
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TERCERO: El poder O‘t\‘Ofg:_;'_'.ldO ﬁwdiante la escritura publica No. 2425 del veinte
(20) de junio de dos mil tfecél(2013n)\en la NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) de
Bogota D.C., al Or. SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, maybr de edad,'vééinb de la
ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania numero 79.415.040 de
Bogota, con tarjeta profesional No. 74.692 del Conseio Superior der}_é{ Judicatura,
se mantiene sin ninguna modificacion. e e
CUARTO: Se entendera vigente el poder generat conferido en’ esta escntura
piblica en tanto no sea revocado expresamente por {a poderdantgo no se__den las
causales que la ley establece para su terminacion.----------- e ETETELIR R

HASTA AQUI EL CONTENIDO DE LA MINUTA PREVIAMENTE REVISADA,
APROBADA Y ACEPTADA POR EL (LA, LOS) iNTERESADO (S)mmmmmmmmmrmmnnes

NOTA: Se advirtid a los compqrec:leﬂtea que el certlflcado que se expida de esta
revocacion de! poder general "debera ser levado a la Notaria cuarenta y siete
(47) del Circulo de Bogotq D.G., para que foeme parte del plotocolo y se im )onga
la respectiva nota de revomtona en la- esc:mu: conespondienie (Art 52 del
Decreto Ley 980 de 1970). - -_-é-«———--4—# ~~~~~~~~~~~ e s s
SE ADVIRTIO al (a los) olorgante (5.) de esta escrilura de la obligacion que tiene
{n) de leer la totalidad de su texto a-fin de verificar la exactitud-de todos los
datos en ella consignados con el fin de aclarar, modificar o corregir lo que le(s)
pareciere (n); la firma de la misma demueslra su aprobacion totak del texto. En
consecuencia, la nolaria no asume ninguna responsabitidaci“‘, por error o
inexaciitudes establecidas con posterioridad a la firma de (1) {los) otorgante (s)y
del notario. En tal caso, de la existencia de estos, deben ser corregidos mediante
el otorgamiento de una nueva escritura, stscrita por el {los) que intér_v'mo (ieron)
en la inicial y sufragada por el {ellos) mismo (s). (Articulo 35 Decrelo Ley 960 de
1.070). LEIDO el presente instrumento publico por el comparecienie manifesto su
conformidad con el contenido lo aprobaron en todas sus partes y en constancia de
su asentimiento lo firman con el suscrito nolario que lo autorizo con mi firma.---~---

DERECHOS NOTARIALES et emmeemmeaoatoaneemar e Anann e n e teR sn e S nam e
Resolucion No. 06841 de fecha 23 de Enero de 2015 expedlda por la

Superintendencia de Notariado y ReQistro --w---sorermmnmsmmssmmemsnsmmaness $98.000
ESTA ESCRITURA FUE ELABORADA EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL
NUMEROS: Aa023472862 AaD23472045 Aa023472864
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