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HONORABLE MAGISTRADA

DRA. AMPARO NAVARRO LOPEZ

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION CUARTA SUB-SECCION “A”.

E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO.

EXPEDIENTE: 25000-23-37-000-2020-00569-00

DEMANDANTE: UAE DE GESTIéN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

DEMANDADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS

Y PENSIONES - FONCEP

correo electronico FMeMmMorialesposec04tadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/

CONTESTACION DEMANDA

JUAN CARLOS BECERRA RUIZ, mayor de edad domiciliado y residente en
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.625.143 de
Bogota, abogado en ejercicio portador de la tarjeta No. 87.834 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado especial del FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES “ FONCEP”,
establecimiento publico del orden distrital, adscrito a la Secretaria de
Hacienda, representada por su Directora General Dra. MARIA PIERINA
GONZALEZ FALLA de conformidad con lo senalado en los articulos 60 y s.s.
del Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006, y seguin delegacién
efectuada a través de la Resolucidon No. 979 de 2016, modificada por la
Resolucion No. DG-00047 del 12 de agosto de 2022 al Subdirector Juridico
calidad que acredita mediante Resolucién No. DG-0033 del 15 de mayo de
2023 y Acta de Posesion de la misma fecha, documentos que se anexan, se
procede a dar contestacion a la demanda de la siguiente manera:

1- DESIGNACION E IDENTIFICACION DE LA PARTE DEMANDADA.

Parte demandada, del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y
PENSIONES "“FONCEP”, representada por la Directora General, MARIA
PIERINA GONZALEZ FALLA con domicilio principal en la Carrera 6 No. 14-
98 Edificio Condominio Piso 7, de la ciudad de Bogota D.C. Correo electronico
notificacionsjudicialesart197@foncep.gov.co.

Apoderado de la parte demanda JUAN CARLOS BECERRA RUIZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 79.625.143 de Bogota, abogado en ejercicio
portador de la tarjeta No. 87.834 del Consejo Superior de la Judicatura, con
direccién de notificacion en la Carrera 6 No. 14-98 Edificio Condominio Piso 7,
de la cudad de Bogotd D.C. correo electronico apoderado
juanbecerraruiz@gmail.com Mévil contacto 3124358725
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2- A LAS PRETENSIONES

Se opone el BOGOTA D.C., FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES “FONCEP”, a las pretensiones planteadas por la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP relacionados con la nulidad de la
Resolucién No. CC-000107 de 29 de mayo de 2020, mediante la cual se
resuelven unas excepciones dentro del Proceso Administrativo de Cobro
Coactivo CP 001-2020 y la Resolucion CC-000151 de 16 de julio de 2020
mediante la cual se resuelve un recurso de reposicion dentro del mismo, de
conformidad con los argumentos de hecho y de derecho que se expondra en
el capitulo aparte dentro de la presente contestacion de demanda.

No obstante y conforme a lo sefialado en la Ley 1151 de 2007, con la cual se
cred la unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidn Social UGPP, le otorgd la competencia para
reconocer los derechos pensionales causados a cargo de las administradoras
del régimen de prima media del orden nacional y de las entidades publicas
del orden nacional que hayan tenido a su cargo el reconocimiento de
pensiones respecto de las cuales se hubiera decretado o se decrete su
liquidacién.

En relacidén con la defensa judicial y extrajudicial de los procesos tramitados
en que hiciera parte la Caja Nacional de Previsién Social, el articulo 22 del
Decreto 2196 de 2009, modificado por el articulo 2° del Decreto 2040 de
2011 ordend que los procesos y reclamaciones en tramite, relacionados con
las competencias asignadas por la ley a la UGPP, debian ser atendidos por el
liquidador de Cajanal hasta el momento en que fueran entregados a dicha
unidad, al cierre de la liquidacién. De ahi en adelante, tales asuntos debian
ser asumidos por la UGPP, con los recursos que para dicho efecto debe
transferirle el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Lo anterior significa que, al extinguirse la Caja Nacional de Prevision Social,
respecto a los litigios que cursaban en su contra, se presenta el fendmeno
juridico de la sucesion procesal de que trata el articulo 68 del Cédigo General
del Proceso, aplicable en virtud de la remisién que contempla el articulo 306
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Dilucidado lo anterior, es claro que la UGPP, es la entidad llamada a
encargarse de las obligaciones de caracter misional en cabeza de Cajanal
EICE, que estuvieran en tramite al cierre de la liquidacion de la entidad, y las
cuotas partes constituyen una obligacion de naturaleza misional, como es el
caso que nos ocupa.

En lo que respecta a los argumentos de la demandante relacionada con la
falta de titulo, por la ausencia de notificacidon de los documentos que, segun
se indica en el mandamiento de pago, integran el titulo ejecutivo complejo
de las cuotas partes cobradas, y sobre la falta de consulta de la cuota,
considera que no hay ningun documento del que se pueda deducir que existe
una obligacidn clara, expresa y exigible a favor del FONCEP y a cargo de la
UGPP.
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No obstante, en el escrito de las excepciones contra el mandamiento de pago,
la demanda del presente proceso, reconocid que con el oficio radicado
ER00434-202004550 del 10 de febrero de 2020, le fueron notificadas las
cuentas de cobro relativas a las cuotas partes de los 120 pensionados, las
liquidaciones individualizadas y las certificaciones de las mesadas pagadas,
de conocimiento previo a través de correo electronico radicado EE-00154-
201921741 con acuse de recibo 2 de diciembre de 2019 en donde se
relacionan las cuentas de cobro periodo del 1 de enero de 2016 a 31 de julio
de 2019 ( ver folio 72 y ss cuaderno 5 pruebas). Por ello es inadmisible que
al presentar el escrito de excepciones mencione no acceso a la revisiéon del
expediente cuando conto con mas de dos (2) meses entre la fecha de la
radicacion de cuenta de cobro y la presentacién del escrito de excepciones.

Por tanto, no es de recibo el reproche de la UGPP en cuanto a la falta de
consulta y notificacidén de las resoluciones de reconocimiento pensional, pues,
desde el inicio del cobro, el FONCEP le informdé que los expedientes
pensionales se encontraban a su disposicién, por lo que nada le impedia
acceder a la integridad de los documentos que se citan como titulo ejecutivo,
en el mandamiento de pago.

Ahora, estando en firme la liquidacién del crédito (Resolucién No. CC- 000477
del 23 de noviembre de 2021), mediante radicado FONCEP No. EE-02544-
2022032 del 24 de febrero de 2022, dirigido a la demandante UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GJESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECOION SOCIAL -UGPP, se cité con el fin de
adelantar conciliacion, previa ejecucion de medidas cautelares, la cual fue
atendida por la profesional especializada de la Direccién Juridica de la
demandante, levantdndose acta de mesa de trabajo, sefialando nueva fecha
para dar continuidad al acercamiento en la conciliacién de las cuotas partes,
sin que a la fecha y, solo con la presentacion de esta demanda se entera que
se cierra la posibilidad de solucién del caso que ahora nos ocupa.

De todo lo anterior y para el caso se evidencia que el FONCEP integrd en
debida forma el titulo ejecutivo, con las resoluciones que reconocieron la
pensién y asignaron la cuota parte respectiva, las cuentas de cobro
notificadas a la UGPP, junto con las liquidaciones individuales por pensionado
y la certificacién de la deuda emitida por la gerencia de bonos y cuotas partes
pensionales, contra los cuales la hoy demandante no promovié discusion
dentro del tramite administrativo ni ejercidé accion legal alguna, en tanto no
existe prueba de ello en el expediente, de ahi que se reputan legales y por
tanto idéneos para servir de fundamento al cobro.

3- HECHOS DE LA DEMANDA

PRIMERO: El Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP, mediante Resolucion No. CC-00014 del 20 de enero de 2020 profirid
mandamiento de pago a su favor, indicando como fundamento de su decision
lo siguiente:

"(...) Articulo 2.- Cuotas Partes por cobrar y por pagar a Cargo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Para fiscales UGPP-
. De conformidad con el término previsto en el numeral 1° del articulo 1° del Decreto 4269
de 2011, la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales -UGPP-, continuara realizando el reconocimiento y tramite de las cuotas partes
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pensidnales por cobrar y por pagar derivadas de solicitudes radicadas en dicha entidad a
partir del 8 de noviembre de 2011. (Negrilla fuera de texto)

Lo anterior ha sido corroborado por el Consejo de Estado en decisiones
11001030600020190008300 del 12/11/2019, radicado interno 2147 que retoma el concepto
11001030600020160009300 del 26 de octubre de 2016, por el cual ya se habia concluido
que la UGPP es la responsable de las actividades de caracter pensional que se encontraban
en cabeza de Cajanal a partir del Decreto 2196/09 que instaurd un criterio de asignacion de
funciones ordenando al Ministerio de Hacienda asumir los procesos misionales;
posteriormente el Decreto 2040/2011 reemplazd al Ministerio por la UGPP y finalmente el
Decreto 4269 de 2011 asigné a Cajanal las solicitudes presentadas antes del 8/11/2011 y a
la UGPP las presentadas después del 8/11/2011; hoy en dia, teniendo en cuenta que la
liquidacion de Cajanal ya termind, las solicitudes presentadas antes del 8/11/2011 quedan
a cargo de la UGPP, que conforme al Decreto 4269 de 2001 es la llamada a atender las
obligaciones misionales.

Por lo anterior la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales- UGPP que, por
disposicién legal, es la Entidad encargada de desarrollar las funciones misionales que le
correspondian a CAJANAL EICE y con ello, los criterios de jerarquia y de especialidad de las
leyes, es la entidad concurrente dentro del presente proceso de cobro Coactivo (...)".

Primero: Es cierto que se libr6 mandamiento de pago por via ejecutiva de
Jurisdiccion Coactiva a través de Resolucion No. Resolucién No. CC-00014 del
20 de enero de 2020, dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo
CP 001-2020.

En cuanto al aparte resefiado se refiere a la cita que obra en la pagina 4 del
mencionado mandamiento de pago y que se refiere al Decreto 1222 de 2013,
disposicidn que fijé las competencias de administracién de cuotas partes
pensionales con ocasion proceso liquidatario de la Caja Nacional de Previsién
Social CAJANAL EICE EN LIQUIDACION y la competencia de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Para fiscales
UGPP-

SEGUNDO: Dentro del término de ley la UGPP interpuso las siguientes
excepciones contra el mandamiento de pago:

EXCEPCION DE FALTA DE TITULO EJECUTIVO

(...) El mandamiento de pago se libré con base en una cuenta de cobro, cuyas sumas y
periodos no corresponde al que se pretende cobrar por jurisdiccion coactiva, pero ademas,
no reunen los requisitos para constituir el titulo ejecutivo complejo requerido para este tipo
de obligaciones, en consecuencia no nos encontramos frente una obligacion clara, expresa y
exigible, pues se echa de menos el acto administrativo de reconocimiento pensional de las
personas que alli se relacionan el cual debe tener como requisito que la cuota parte pensional
haya sido consultada a la UGPP, asi como el acto administrativo de liquidacion de las
obligaciones por pensionado, que de hecho es completamente desconocido por la UGPP, pues
se tratan de reconocimientos pensionales que no fueron consultados a esta Unidad y que por
ende no se constituyen en una obligacién a su cargo, conforme a las competencias que en
esta materia le han sido asignadas.

EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

NACIONAL DE PREVISION SOCIAL, toda vez que fueron consolidadas con anterioridad al 8
de noviembre de 2011, por solicitudes radicadas en la extinta antes de dicha fecha. La UGPP
no puede reconocer obligaciones que eran responsabilidad de CAJANAL y que como
consecuencia de su liquidaciéon no fueron debidamente cobradas por sus acreedores con el
correspondiente calculo actuarial ya que dichas acreencias se hicieron exigibles al momento
de la liquidacién, tal como quedod sefalado en la Resolucion 2266 de 2012 (...)".
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PRETENSION SUBSIDIARIA DECLARATORIA DE PRESCRIPCION

(..)

Las cuotas partes que pretenden ser cobradas segun el mandamiento de pago, corresponden
a los periodos causados entre el 01/01/2017 y el 30/09/2019, por lo que por aplicacion
expresa del articulo 4° de la Ley 1066 de 2006, LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, solicita el DECRETO
DE LA PRESCRIPCION TRIENAL para el cobro de las cuotas partes pensionales requeridas
por la entidad Ejecutante en las que se ha superado el término previsto en la norma, es
decir, las causadas en la vigencia 01/01/2017 al 10/02/2020 fecha en la cual fue notificado
el mandamiento de pago y es a partir de esa fecha que se considera la interrupcion de la
prescripcion conforme al articulo 818 del Estatuto Tributario.

Segundo: Es cierto.

TERCERO: A pesar de lo expuesto, el FONCEP emitié la Resolucién No. CC-
000107 del 29 de mayo de 2020 “Por la cual se resuelven unas excepciones
contra la Resolucién 00014 del 20 de enero de 2020 CP001/2020”, y declard
no probadas las excepciones de falta de titulo ejecutivo y falta de legitimacién
por pasiva, y parcialmente probada la excepcion de prescripcidn, respecto de
los periodos comprendidos entre 01/01/2017 y el 09/02/2017.

Tercero: Es cierto y se aclara que mediante Resolucion No. CC-000107 del
29 de mayo de 2020, acepta la declaratoria prescripcion parcial como
excepcion, por lo tanto, sélo podra exigir el cobro de las cuotas partes
pensiona les causadas en los periodos correspondientes del 10 de febrero de
2017 en adelante.

CUARTO: La Resolucion No. CC-107 del 29 de mayo de 2020, fue notificada
mediante oficio No. EE-02544-202007368 del 29 de mayo de 2020, el 2 de
junio de 2020.

Cuarto: Es cierto

QUINTO: Dentro del término de ley la UGPP presenté recurso de reposicidon
contra la Resolucion No. CC-000107 del 29 de mayo de 2020, en escrito del
25 de junio de 2020.

Quinto: Es cierto.

SEXTO: El FONCEP profirié Resolucién No. CC-000151 del 16 de julio de 2020
“Por medio de la cual se resuelve recurso de reposicion en contra de la
resolucion No. CC-000107 del 29 de mayo de 2020. CP 001 de 2020”, y
confirmé la Resolucién No. CC-000107 del 29 de mayo de 2020.

Sexto: Es cierto.

SEPTIMO: La UGPP fue notificada de la Resolucién No. CC-000151 del 16 de
julio de 2020 “Por medio de la cual se resuelve recurso de reposicidon en
contra de la resolucién No. CC- 000107 del 29 de mayo de 2020. CP 001 de
2020”, mediante oficio No. EE-02544-202009855, el 21 de julio de 2020.

Séptimo: Es cierto.
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OCTAVO: El articulo cuarto de la Resolucion CC-000151 del 16 de julio de
2020, indicé: “ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucidon, no
proceden recursos de conformidad con el articulo 833 paragrafo 1 del
Estatuto Tributario.”

Octavo: Es cierto.

Hechos sobrevinientes no contemplados en el escrito de demanda
Cuaderno de pruebas tomo 5 archivo pdf

El FONCEP, le notificd a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Dl§ GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECOION SOCIAL
-UGPP, Resolucién No. CC- 000419 del 29 de octubre de 2021, por medio de
la cual se practico la liquidacién del crédito decision que cuenta con
objeciones al mismo, mediante radicado de entrada ER-00410.202128654-S
ID: 427752 del 8 de noviembre de 2021.

Objecién que fue objeto de pronunciamiento mediante RESOLUCION No. CC-
000477 del 23 de noviembre de 2021, confirmando y aprobado la liquidacién
del crédito con corte a 30 de septiembre de 2021 por la suma de OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($8.967.927.881) M/CTE, decisién
notificada a la demandante UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION 'PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECOION SOCIAL -UGPP, mediante radicado EE.025U-202121880 del 23
de noviembre de 2021, con acuse de recibo del 25 de noviembre de 2021.

No obstante, lo anterior y en firme la liquidacion del crédito (Resolucion No.
CC- 000477 del 23 de noviembre de 2021), mediante radicado FONCEP No.
EE-02544-2022032 del 24 de febrero de 2022, dirigido a la demandante
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECOION SOCIAL -UGPP, se
citd con el fin de adelantar conciliacion, previa ejecucion de medidas
cautelares, la cual fue atendida por la profesional especializada de la
Direccion Juridica de la demandante, levantandose acta de mesa de trabajo,
seflalando nueva fecha para dar continuidad al acercamiento en la
conciliaciéon de las cuotas partes, sin que a la fecha y, solo con la presentacion
de esta demanda se entera que se cierra la posibilidad de solucion del caso
que ahora nos ocupa.

4. ARGUMENTOS DE DEFENSA.

4.1. LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS CON
OCASION AL TRAMITE DEL PROCESO DE JURISDICCION COACTIVA
DE COCRO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES.

Al respecto, debemos iniciar con el andlisis de lo que es la Jurisdiccion
Coactiva y lo que significa el cobro de la cartera publica.

Para contextualizar el concepto de cartera publica, se estima procedente
mencionar el ambito de la expresidon Tesoro publico, el &mbito de la expresidon
Tesoro publico, anotando que a salvo de lo referido en el articulo 128 de la
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Constitucién Politica, que resulta meramente descriptivo, no existe ninguna
definicion constitucional enunciativa sobre la cual pueda erigirse el concepto
de Tesoro Publico. En ese orden de ideas, el Tesoro Publico esta conformado
por conjunto de recursos y bienes de la Nacién, las Entidades Territoriales,
incluidos los organismos autdnomos y entidades con régimen especial.

Por su parte, el Paragrafo del Articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, establece
guien debe efectuar el cobro: “Para los solos efectos de este Cddigo, se
entiende por entidad publica todo érgano, organismo o entidad estatal, con
independencia de su denominacion, las sociedades o empresas en las que el
Estado tenga una participacion igual o superior al 50% de su capital; y los
entes con aportes o participacion estatal igual o superior al 50%”.

En el mismo sentido, la Ley 1437 de 2011 establece las reglas de
procedimiento a aplicar en el caso de cobro coactivo, indicando:

"Reglas de procedimiento. Para los procedimientos de cobro coactivo se
aplicaran las siguientes reglas:

1. Los que tengan reglas especiales se regiran por ellas.

2. Los que no tengan reglas especiales se regiran por lo dispuesto en este
titulo y en el Estatuto Tributario.

3. A aquellos relativos al cobro de obligaciones de caracter tributario se
aplicaran las disposiciones del Estatuto Tributario.

En todo caso, para los aspectos no previstos en el Estatuto Tributario o en
las respectivas normas especiales, en cuanto fueren compatibles con esos
regimenes, se aplicaran las reglas de procedimiento establecidas en la Parte
Primera de este Cddigo y, en su defecto, el Cddigo de Procedimiento Civil en
lo relativo al proceso ejecutivo singular.”

Por lo anterior, es evidente que para el cobro de las cuotas partes pensionales
se aplica el procedimiento de cobro coactivo y por ende las disposiciones
establecidas en el Estatuto Tributario en sus articulos 823 y siguientes, como
una jurisdiccion especial, aplicando las normas especiales de la Ley 1066 de
2006, complementadas con el Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso
Administrativo.

Para poder cobrar las obligaciones en favor de las entidades publicas, el
Estatuto Tributario establecioé la existencia de un Funcionario Ejecutor, quien
es un funcionario de la Administracién Publica y que tiene dentro de sus
funciones el poder recuperar la deuda tributaria o fiscal a cargo del
contribuyente o acreedor que no cumplié con sus obligaciones, las cuales no
fueron canceladas a tiempo mediando requerimiento de pago para ello.

El Ejecutor Coactivo es el funcionario de la Administracion que, con la
colaboracién de los Auxiliares coactivos, ejerce las acciones de coercidén para
el cobro de las deudas exigibles; es el responsable y titular de la facultad
coactiva, actuando como un Juez dentro del proceso de cobro.
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El actuar del Ejecutor Coactivo se encuentra reglado, lo cual significa que
debe cumplir sus funciones cifiéndose a las prerrogativas que se le otorgan
cuando conduce el procedimiento de cobranza coactiva.

En efecto, la jurisdiccidon coactiva ha sido definida en la jurisprudencia de la
Corte Constitucional como “un privilegio exorbitante” de la administracion,
que consiste en la facultad de cobrar directamente, sin que medie
intervencion judicial, las deudas a su favor, adquiriendo la doble calidad de
juez y parte, cuya justificacién se encuentra en la prevalencia del interés
general, en cuanto dichos recursos se necesitan con urgencia para cumplir
eficazmente los fines estatales

De acuerdo con la anterior definicion es claro que el objetivo principal de esta
institucién es, precisamente obtener el cobro directo y expedito de las
obligaciones claras, expresas y exigibles a favor de las entidades estatales, e
indirectamente, por esta via, se busca sanear la cartera que pueda tener el
Estado por el no pago oportuno de sus contribuciones, tasas, impuestos,
anticipos, intereses, retenciones, garantias, cauciones, sanciones, multas,
alcances liquidos, etc...

Para el caso concreto la parte demandante sefiala y enuncia como
argumentos de fondo que los actos administrativos demandados, Resolucion
No. CC-000107 de 29 de mayo de 2020, mediante la cual se resuelven unas
excepciones dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 001-
2020 y la Resolucion CC-000151 de 16 de julio de 2020 mediante la cual se
resuelve un recurso de reposiciéon dentro del mismo, expedida dentro del
cobro coactivo expediente No. CP 001-2020, no se configura como un
verdadero titulo ejecutivo, asi mismo sefala que existe una legitimacién por
la pasiva debido a que son cuotas cobradas de la extinta CAJANAL las cuales
estan a cargo de PATRIMONIO AUTONOMO DE CUOTAS PARTES (actualmente
administrado por el MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL) y
remata con la solicitud de prescripcidn de la accion de cobro las cuotas partes
cobradas segun el mandamiento de pago, corresponden a los periodos
causados.

En este orden de ideas y de acuerdo con a la secuencia planteada por la
apoderada de la parte demandante se procede a resolver uno de los
problemas juridicos:

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, para pronunciarse sobre el mandamiento de pago y su posible
recobro?, en caso afirmativo se despejara el problema de los actos
administrativos expedidos por FONCEP, en el proceso de jurisdiccidon
Coactiva, en cuanto a la calidad de titulo ejecutivo complejo, y de ser asi, se
analizara si existe o aplica el fendmeno de prescripcion para las cuotas partes
pensionales de acuerdo con las norma vigentes al momento de su cobro.

Da Es competente la de UAE DE GESTION PENSIONAL Y

4.1.1. De la legitimacion del UAE DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP
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Mediante decreto 2196 del 12 de junio de 2009, el Gobierno Nacional ordeno
la supresidén de la Caja Nacional de Previsidon Social EICE, ORDENANDO SU
LIQUIDACION, la cual estaba prevista inicialmente en un término de dos
anos, por tanto a partir del 12 de junio de 2013 desaparecié la entidad
CAJANAL.

De otra parte la Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales UGPP fue creada mediante la ley 1151 del 24 de julio de 2007,
asignandole funciones especiales. En cuanto Al reconocimiento de derechos
pensionales y de prestaciones Econdmicas, le otorgo las siguientes
potestades:

1. El reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones econdmicas
a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional, causados hasta su
cesacion de actividades como administradoras; asi como el de aquellos
servidores publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la
ley para acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir el requisito de
edad sefalado, con anterioridad a su cesacion de actividades como
administradoras. De igual manera, le correspondera la administracion de los
derechos y prestaciones que reconocieron las mencionadas administradoras y
los que reconozca la Unidad en virtud de este numeral.

2. El reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones econémicas
a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se encuentren en
proceso de liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa
actividad por quien la esté desarrollando. También le compete la
administracion de los derechos y prestaciones que las mencionadas entidades
hayan reconocido y los que reconozca la UGPP en virtud de este numeral. (
subrayado fura de texto)

Posteriormente mediante decreto 575 del 22 de marzo de 2013 se modific
la estructura de la UGPP estableciéndose como objeto y funciones de la
misma entidad las siguientes:

"... Articulo 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de la
Ley 1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP) tiene por objeto reconocer y administrar los derechos
pensionales y prestaciones econdmicas a cargo de las administradoras
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida del orden nacional o de las entidades publicas del orden nacional que
se encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina
el cese de esa actividad por quien la esté desarrollando...”

Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinaciéon con las
demas entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de
seguimiento, colaboracién y determinacién de la adecuada, completa y
oportuna liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
Proteccidon Social, asi como el cobro de estas:

“..Articulo 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP)
cumplira con las siguientes funciones:
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5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liguidacién, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando y los que reconozca la Unidad en virtud del
numeral anterior, en los términos y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liquidacion.

11. Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y
administrar las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas
a la fecha en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracion
de los derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen
en el decreto que disponga la liquidacion de la respectiva entidad...”

Ahora bien el Decreto 4269 del 2011 hace referencia a la distribucién de
competencia en materia pensional y prevé que la unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social UGPP quien realizara la ejecucién de los procesos misionales de
caracter pensional y demas actividades afines.

"La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP, en concordancia con el articulo 156
del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 1151 de 2007, tendra las siguientes
funciones:”

El reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones econdémicas a
cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional, causados hasta su
cesacion de actividades como administradoras; asi como el de aquellos
servidores publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la
ley para acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir el requisito de
edad sefalado, con anterioridad a su cesacion de actividades como
administradoras. De igual manera, le correspondera la administracion de los
derechos y prestaciones que reconocieron las mencionadas administradoras y
los que reconozca la Unidad en virtud de este numeral.

2. El reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones econémicas
a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se encuentren en
proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa
actividad por quien la esté desarrollando. También le compete la
administracion de los derechos y prestaciones que las mencionadas entidades
hayan reconocido y los que reconozcan la UGPP en virtud de este numeral.

Las entidades publicas del orden nacional a que se refiere el inciso anterior
continuaran con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas hasta que se asuma esta funcién por su traslado a la UGPP. La
UGPP asumira esta funcidén en los términos del Decreto 254 de 2000.

Por otra parte, este despacho reitera que le corresponde a la UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES el pago de las cuotas partes
adeudadas en el mandamiento de pago Resolucion No CC - CC-00014 del 20
de enero de 2020. Teniendo en cuenta lo siguiente:

El Decreto 1222 de 2013, en el que se fijaron las competencias de
administracidon de cuotas partes pensionales en los siguientes términos:
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"...Articulo 2.- Cuotas Partes por cobrar y por pagar a Cargo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Para fiscales
UGPP-. De conformidad con el término previsto en el numeral 1° del articulo
1° del Decreto 4269 de 2011, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales -UGPP-, continuard realizando el
reconocimiento y tramite de las cuotas partes pensionales por cobrar y por
pagar derivadas de solicitudes radicadas en dicha entidad a partir del 8 de
noviembre de 2011.

El pago de las cuotas partes pensionales por pagar a cargo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales -
UGPP-, se efectuara a través del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional FOPEP.

El recaudo del cobro de las cuotas partes por cobrar a favor de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales -
UGPP, se trasladara al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional -

FOPEP.”(Subrayado ajeno al texto)

Para efectos de la presente decisién, interesa la doble condicion del Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional-FOPEP como obligado al pago y como
beneficiario del cobro de cuotas partes pensionales, bien porque se
encontraran a cargo o a favor de la Caja Nacional de Prevision Social CAJANAL
EICE EN LIQUIDACION o bien porque se encontraran a cargo o a favor de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales — UGPP, dependiendo de que fueran derivadas de solicitudes
conocidas o fueron cuotas partes pensionales reconocidas por una u otra
entidad.

El CONSEJO DE ESTADO SALA DE (,ZONSULTA Y SERVICIO CIVIL con ponencia
del Consejero Dr ALVARO NAMEN VARGAS Bogota D.C., doce (12) de
noviembre de dos mil diecinueve (2019) Radicacién numero: 11001-03-06-
000-2019-00065-00(2417) Actor: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, da respuesta a la consulta referente a la competencia de las
obligaciones de la extinta CAJANAL, en los siguientes términos:

"...Una ultima variacion normativa debe ser tenida en cuenta en este punto:
el Decreto 4269 de 2011 modificd la competencia relacionada con los procesos
administrativos de caracter pensional. A partir de su promulgacion, Cajanal
recibié el encargo de atender las solicitudes que hubieren sido presentadas
antes del 8 de noviembre de 2011. La UGPP, por su parte, debidé asumir las
reclamaciones que hubieren sido presentadas con posterioridad a esta fecha.
El alcance de esta modificacion fue explicado en la decision del 26 de octubre
de 2016 (radicacion n.° 11001-03-06-000-2016-00093-00 C), providencia a
la que pertenece el siguiente extracto:

La norma en comento [el Decreto 4269 de 2011] radicé definitivamente en la
UGPP, la competencia para atender todas las solicitudes de caracter pensional
y demas reclamaciones econémicas radicadas a partir del 8 de noviembre de
2011, mientras que las radicadas con fecha anterior, las radicé en cabeza de
CAJANAL E.I.C.E, mientras que el Decreto 2040 atribuia a la UGPP estas
mismas competencias, pero sélo en relacion con las solicitudes que estaban
en curso antes de la liquidacion de la Entidad [énfasis fuera de texto].
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En atencién a que el proceso de liquidacion de Cajanal ya concluyd, es preciso
establecer cual es la entidad responsable de las solicitudes presentadas hasta
el 8 de noviembre de 2011, fecha hasta la cual, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 4269 de 2011, la entidad liquidada deberia encargarse de las
peticiones relacionadas con el «reconocimientos de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas». Esta cuestion fue examinada en la decision del 8
de junio de 2016, oportunidad en la que esta Sala manifesté que, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 2196 de 2009, la UGPP es la
entidad llamada a encargarse de las obligaciones de caracter misional,
siempre que estas se encontraran en tramite al momento del cierre de la
liquidacion:

En cuanto a las competencias asignadas a la UGPP, el articulo 1° del Decreto
4269 del 8 de noviembre de 2011, por el cual [«]se distribuyeron unas
competencias en materia de reconocimiento de derechos pensionales[»],
indicé que la UGPP seria la competente para resolver todas las solicitudes
relacionadas con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas, radicadas a partir del 8 de noviembre de 2011, en tanto que las
radicadas antes de esa fecha serian resueltas por CAJANAL EICE, en
Ligquidacion.

En cuanto a lo relacionado con la actividad judicial, la Sala ha sefalado que
el sucesor procesal de la extinta CAJANAL, para todos los efectos, es la UGPP,
quien esta llamada a asumir la responsabilidad por las condenas que se
profieran en los procesos judiciales que fueron adelantados contra la
desaparecida entidad.

Se recuerda que a través del Decreto 0877 de 30 de abril de 2013, se prorrogd
el plazo dispuesto para la liquidacion de la Caja Nacional de Prevision Social
CAJANAL EICE en liquidacion, establecido en el articulo 1° del Decreto 2196
de 2009, hasta el 11 de junio de 2013.

Asi, la UGPP debe asumir integramente las competencias misionales que antes
eran de CAJANAL y la remplaza procesalmente con el fin de garantizar la
defensa judicial, técnica y material en los procesos y reclamaciones que
estaban en tramite al cierre de la liquidacion de la Caja [énfasis fuera de
texto].

De lo anterior se sigue que el Decreto 4269 de 2011 unicamente produjo un
cambio en la regla de distribucion de competencias relativas a la solucion de
las reclamaciones de caracter administrativo. Los procesos de caracter judicial
siguieron sometidos a la regla establecida en el Decreto 2040 de 2011. De ahi
gque la UGPP sea, en la actualidad, el ente encargado de asumir la
representacion de Cajanal EICE en los procesos judiciales...”

Obviamente, la distribucién de funciones entre Cajanal y la UGPP que se
encontraba prevista en el articulo primero del Decreto 4269 de 2011, no tiene
mas efectos a partir del cierre de la liquidacién de Cajanal. En atencion a que
el decreto que ordend la realizacion del tramite liquidatario dispuso que las
obligaciones de cardacter misional serian asumidas por la UGPP, este criterio
debe aplicarse en la actualidad para definir la suerte actual de los procesos
misionales iniciados antes del 8 de noviembre de 2011.

Para terminar, de los pronunciamientos analizados en este apartado se infiere
que la responsabilidad que corresponde a la UGPP comprende tanto la
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representaciéon en los procesos judiciales que estén en curso, como el
eventual cumplimiento de las condenas que en ellos se impongan.

Por tanto, corresponde a la UGPP como entidad sucesora de CAJANAL en la
administracion de las cuotas partes pensionales, cumplir con los deberes
legales de reconocer el mayor valor de las cuotas partes generadas como
consecuencia del fallo que ordend las reliquidaciones de unas pensiones en
CUyO pago se genera concurrencia.

Una vez establecido el anterior marco juridico, es claro que la UGPP tiene por
objeto administrar los derechos pensionales y prestaciones econdmicas a
cargo de la administradoras exclusivas de servidores publicos de orden
Nacional o de entidades publicas de orden nacional, como es el caso de la
extinta Cajanal EICE a partir del 12 de junio 2013, fecha a partir de la cual
desaparecio de la vida juridica.

En tal medida, no es viable afirmar, como lo pretende la parte actora, que la
cuota parte pensional determinada en los actos acusados no fuere de su
competencia por tratarse de un reconocimiento pensional efectuado con
antelacion al 08 de noviembre de 2011 pues, se repite, si bien la mesada
pensional fue reconocida antes de dicha fecha , lo cierto es que cuando ya
habia finalizado el proceso de liquidacion de Cajanal y la UGPP ya se
encontraba asumiendo las funciones que la extinta entidad tenia a su cargo
mientras estuvo vigente.

En claro que la competencia de la UGGP para comparecer como parte
ejecutada en el recobro de cuotas partes en un proceso de jurisdiccion
coactiva se procede a analizar los actos de ejecucién.

4.1.2. De la Falta De Titulo Ejecutivo

En el marco de la reforma Administrativa de la Entidad Publica de Bogota D. C,
el Concejo de Bogota D. C., mediante Acuerdo 257 de noviembre 30 de 2006,
se establecié la estructura, organizacién y funcionamiento general de la
Administracion Distrital y en su consecuencia el Fondo de Ahorro y Vivienda
Distrital - FAVIDI, se transformd sustancialmente siendo ahora el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP, entidad adscrita a
la Secretaria de Hacienda Distrital.

El articulo 5° de la Ley 1066 del 2006, establece:

”Articulo5. Facultad de cobro coactivo y procedimiento para las
entidades publicas. Las entidades publicas que de manera permanente
tengan a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas
0 la prestacion de servicios del Estado colombiano y que en virtud de estas
tengan que recaudar rentas o caudales publicos, del nivel nacional, territorial,
incluidos los érganos auténomos y entidades con régimen especial otorgado
por la Constitucion Politica, tienen jurisdiccion coactiva para hacer efectivas
las obligaciones exigibles a su favor y, para estos efectos, deberan seguir el
procedimiento descrito en el Estatuto Tributario.”

En este sentido y a partir de este contexto, el Area de Jurisdiccion Coactiva
es competente para resolver las excepciones que se promuevan contra los
mandamientos de pago librados por el FONCEP, es necesario realizar el
anadlisis juridico de rigor a efectos de determinar la viabilidad de las
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excepciones propuestas por la representante judicial de LA UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL — UGPP.

Asi las cosas y teniendo plena claridad de que la entidad es competente para
adelantar el proceso de cobro coactivo, y especificamente que es competente
para resolver las excepciones que se promueven contra los mandamientos de
pago librados por el FONCEP, es necesario realizar el analisis juridico de rigor a
efectos de determinar la viabilidad de las excepciones propuestas por LA
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP,

El Articulo 830 del Estatuto Tributario dispone que dentro de los quince (15) dias
siguientes a la notificacion del mandamiento de pago, puedan proponerse las
excepciones contempladas en el Articulo 831 del mismo ordenamiento.
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede ver que el acto administrativo se
notific6 el 28 de mayo de 2020 la Resolucion objeto de excepciones,
posteriormente se radica el escrito que ahora se estudia, el 17 de junio de 2020,
es decir dentro del término indicado en la norma antes referida.

Ahora bien, como lo indica el Articulo 830 del Estatuto Tributario, podran
proponerse mediante escrito las excepciones contempladas en el Articulo 831
del mismo, que a su vez las enumera asi:

"1. El pago efectivo.

2. La existencia de acuerdo de pago.

3. La de falta de ejecutoria del titulo.

4. La pérdida de ejecutoria del titulo por revocacion o suspension
provisional del acto administrativo, hecha por autoridad competente.

5. La interposicion de demandas de restablecimiento del derecho o de
proceso de revision de impuestos, ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

6. La prescripcion de la acciéon de cobro, y

7. La falta de titulo ejecutivo o incompetencia del funcionario que lo profirid.

PARAGRAFO. Contra el mandamiento de pago que vincule los deudores
solidarios procederan, ademas, las siguientes excepciones:

1. La calidad de deudor solidario.

2. La indebida tasacion del monto de la deuda.”

En este orden de ideas, se tiene que las excepciones propuestas LA UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL — UGPP., atiende a dos de las excepciones de la lista taxativa que
prescribe el Articulo 831 del Estatuto Tributario, como es el pago efectivo, la
prescripcion de la accion de cobro y falta de titulo ejecutivo.

Respecto de la excepcion denominada FALTA DE TITULO EJECUTIVO, nos
remitiremos a lo establecido en la Leyes y normatividades concordantes, que
rigen la materia y las Sentencias de las Altas Cortes que se expondran factica y
juridicamente a continuacion:

El Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, se
debe cefir al Reglamento Interno de la Entidad “MANUAL DE
ADMINISTRACION Y COBRO DE CARTERA" que establece:
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"...COBRO COACTIVO

Consiste en el procedimiento a través del cual el funcionario ejecutor, aplicando
las reglas de un proceso ejecutivo y observando el procedimiento establecido en
el E.T.N., requiere al deudor moroso el pago efectivo de una obligacién a favor
del FONCEP. El conocimiento y desarrollo de esta etapa es competencia del Grupo
Asesor de Cobro Coactivo de la Oficina Asesora de Juridica del FONCEP, asi como
también para adelantar el cobro coactivo de los tramites a cargo de la Gerencia
de Bonos y Cuotas Partes pensidonales; igualmente tiene competencia funcional
este mismo Grupo para adelantar el cobro persuasivo, coactivo y otorgamiento
de facilidades o acuerdos de pago, en las demas acreencias a favor del
FONCEP...”

La accién de cobro contra la UGPP obedece a la sustitucidon legal de las
obligaciones como cuota partistas, lo cual no solo ha sido ratificado por el
Consejo de Estado, sino que también por los Jueces Administrativos de
instancia, lo cual es claro para obligaciones generadas con posterioridad al 8 de
noviembre de 2011.

No es cierto que no existan en los documentos anexos a la cuenta de cobro
ningun acto administrativo que liquide las cuotas partes, ni aquellos que
reconocieron la pensién a cada uno de los beneficiarios de los que se pueda
derivar que existe una obligacion clara, expresa y exigible a favor de FONCEP y
en el que se encuentre vinculada la UGPP, ya que en el correspondiente
expediente se cuenta con los siguientes documentos:

-Copia proyecto de resolucion por la cual se reconoce una pension.

-Copia Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una pension,
mensual vitalicia de jubilacion.

-Certificacion de la Mesada Pensional.
-Liquidacion de la Deuda.

-Certificacion de la deuda por concepto de cuotas partes pensionales, suscrita
por la Gerencia de Bonos y

-Cuotas Partes Pensionales.

Ahora bien, los casos en que se consultaron las cuotas partes base de recaudo
del presente cobro coactivo se refieren a las cuotas partes pensionales
causadas en los periodos correspondientes del 1 de febrero de 2017 en
adelante, conforme a lo ordenado y decido en la Resolucién No. CC-000107
del 29 de mayo de 2020, a saber:

No. Cédula Nombre Desde Hasta
1 78394 Isaias Angulo Rodeo 01/01/2017 30/09/2019
2 163991 Hernando Bedoya Cardona 01/01/2017 30/09/2019
3 116280 Evaristo Camargo Cadena 01/01/2017 30/09/2019
4 72850 Domingo Avila Mendoza 01/01/2017 30/09/2019
5 92164 Cesar lllera Luna 01/01/2017 30/09/2019
6 138085 Bruno Francisco Cepeda 01/01/2017 30/09/2019
7 2942549 | Vardn José Jacinto 01/01/2017 30/09/2019
8 2929746 | Torres José Ignacio 01/01/2017 30/09/2019
9 2926968 | Tachack Moreno Alfonso 01/01/2017 30/09/2019
10 2942669 | Sanchez Efrain Elias 01/01/2017 30/09/2019
11 2929413 | Rozo Acuna Luis Eduardo 01/01/2017 30/09/2019
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12 2937097 | Rodriguez Leonel Antonio 01/01/2017 30/09/2019
13 2926914 | Quintero Vargas Luis Alberto 01/01/2017 30/09/2019
14 2931043 | Quintero Sepulveda Jaime 01/01/2017 30/09/2019
15 2925810 | Pineda Acero Fernando 01/01/2017 30/09/2019
16 2933788 | Pefiuela Choconta Héctor 01/01/2017 30/09/2019
17 2927877 | Palacio Gomez Luis Alberto 01/01/2017 30/09/2019
18 2925884 | Lopez Lopez Luis Abelardo 01/01/2017 30/09/2019
19 2940971 | Lafaurie G. Doroteo 01/01/2017 30/09/2019
20 2945182 | Hoyos Vargas Silvio 01/01/2017 30/09/2019
21 2931899 | Garcia Montero Luis Alberto 01/01/2017 30/09/2019
22 2934327 | Gamez Ramirez Marco Tulio 01/01/2017 30/09/2019
23 2925165 | Céardenas José Lisandro 01/01/2017 30/09/2019
24 2928449 Yepes Agredo Diego 01/01/2017 30/09/2019
25 2906365 | Torres Romero Luis Alejandro 01/01/2017 30/09/2019
26 2921726 | Sierra Flérez Armando 01/01/2017 30/09/2019
27 2896590 | Sierra Enrique 01/01/2017 30/09/2019
28 2910775 | Sanin Calderén Jaime 01/01/2017 30/09/2019
29 2893863 | Salgado Rafael Alberto 01/01/2017 30/09/2019
30 2899808 | Ronderos Ortiz Abel 01/01/2017 30/09/2019
31 2920161 | Romero Rojas Victor Manuel 01/01/2017 30/09/2019
32 2910957 | Quifionez Lépez Alberto 01/01/2017 30/09/2019
33 2888971 | Osorio Villamizar Edgar 01/01/2017 30/09/2019
34 2916294 | Obando Federico Javier 01/01/2017 30/09/2019
35 2920422 | Navarro Pineda José Rafael 01/01/2017 30/09/2019
36 2912026 | Martinez Hernandez Eliecer 01/01/2017 30/09/2019
37 2898492 | Jiménez Daniel Gonzal 01/01/2017 30/09/2019
38 2895507 | Jaime Asuncion Silva Cuellar 01/01/2017 30/09/2019
39 2924133 | Isaza Gonzalez Octavio 01/01/2017 30/09/2019
40 2914293 | Chavez Navia José Eliud 01/01/2017 30/09/2019
41 2922362 | Beltran Bello Luis Antonio 01/01/2017 30/09/2019
42 2892772 | Baez Hernando Antonio 01/01/2017 30/09/2019
43 2888833 | Acuiia Carlos Manuel 01/01/2017 30/09/2019
44 2905927 De Los Rios Giraldo David 01/01/2017 30/09/2019
45 500115 Ramirez José Guillermo 01/01/2017 30/09/2019
46 58345 Luis Antonio Ruiz Coronado 01/01/2017 30/09/2019
47 992324 Lisandro Quintero 01/01/2017 30/09/2019
48 497842 José Antonio Triana Calvo 01/01/2017 30/09/2019
49 993023 Carlos Julio Zambrano Rico 01/01/2017 30/09/2019
50 888494 Barrera Marco Antonio 01/01/2017 30/09/2019
51 96463 Roman Nelson Antonio 01/01/2017 30/09/2019
52 318322 Parada Martinez Luis Gabriel 01/01/2017 30/09/2019
53 95501 Nereo Castiblanco 01/01/2017 30/09/2019
54 286521 Marco Tulio Moreno Castro 01/01/2017 30/09/2019
55 410430 Luis Bernardo Hurtado 01/01/2017 02/05/2019
56 450340 Jorge Enrique Villamil 01/01/2017 30/09/2019
57 419814 Camacho P. Hernando 01/01/2017 30/09/2019
58 782864 Bedoya Zuluaga Humberto 01/01/2017 30/09/2019
59 302150 Alfonso Vega Chacén 01/01/2017 30/09/2019
60 128724 Zapata Bernal Arturo A 01/01/2017 30/09/2019
61 110939 Zagarra Depauli Manuel J 01/01/2017 30/01/2018
62 130314 Sen Ospina Vasquez 01/01/2017 30/09/2019
63 117589 Roa Leguizamén Abdenago 01/01/2017 30/09/2019
64 97826 Noel Lucinio Mesa Espejo 01/01/2017 30/09/2019
65 114249 Lozano Reyes Luis Gonzalo 01/01/2017 30/09/2019
66 105470 Lizcano Bernardino 01/01/2017 30/09/2019
67 1196725 | Vicente Avila Bustos 01/01/2017 30/09/2019
68 1265084 | Sanchez Gonzalez Edimer 01/01/2017 30/09/2019
69 13868 Parra Pachon Manuel G 01/01/2017 30/09/2019
70 23252902 | Nifio Acuiia Aura Rosa 01/01/2017 30/09/2019
71 20312801 | Neira Sanchez Maria Paulina 01/01/2017 30/09/2019
72 20195414 | Maria Lucia Mufioz De R 01/01/2017 30/09/2019
73 1085208 | Juan Eli Gutiérrez Torres 01/01/2017 30/09/2019
74 1065925 | Excelino Fonseca Puerto 01/01/2017 30/09/2019
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75 1025207 | Castro Castro Pedro 01/01/2017 30/09/2019
76 1075691 | Camacho Aponte Mesias 01/01/2017 30/09/2019
77 3263690 | Torres Parra Lorenzo 01/01/2017 30/09/2019
78 3709684 | Rocha Ballen Jorge Armando 01/01/2017 30/09/2019
79 4249788 | Rico Gil Jorge Isaac 01/01/2017 30/09/2019
80 3623087 | Ramirez De Los Rios José E 01/01/2017 30/09/2019
81 5129079 | Quiroz Ramon De JesuUs 01/01/2017 30/09/2019
82 2981007 |Pineda Franco Buenaventura 01/01/2017 30/09/2019
83 4040790 | Pacheco Luis Eduardo 01/01/2017 30/09/2019
84 4480089 | Ospina Ospina Fernando 01/01/2017 30/09/2019
85 5162354 | Ochoa Diaz José Cristébal 01/01/2017 30/09/2019
86 3702708 | Molinares Lara Carmelo 01/01/2017 30/09/2019
87 4035750 | Mendoza Carlos Arturo 01/01/2017 30/09/2019
88 5326336 | Melo Coral Franco Ignacio 01/01/2017 30/09/2019
89 3289200 | Martinez Salinas Guillermo 01/01/2017 30/09/2019
90 17166340 | Benedicto Quintero Quintero 01/01/2017 30/09/2019
91 20001467 | Ana Lucia Gémez De Eslava 01/01/2017 11/02/2018
92 17155473 | Abel De Jesus Barajas 01/01/2017 30/09/2019
93 17121419 | Jorge Agusto Gutiérrez 01/01/2017 30/09/2019
94 17109896 | Gilberto Pifieros Ramos 01/01/2017 30/09/2019
95 17093039 | Carlos Henrry Novoa 01/01/2017 30/09/2019
96 17071888 | Alvaro Hurtado Palacios 01/01/2017 30/09/2019
97 17141254 | Edgardo Ramirez Polania 01/01/2017 30/09/2019
98 17113341 | Roberto Amaya Mejia 01/01/2017 30/09/2019
99 17120740 | Marco Tulio Chacin Quintero 01/01/2017 30/09/2019
100 17111783 | Nelson Reyes Bocanegra 01/01/2017 30/09/2019
101 17072439 | Salomédn Torres 01/01/2017 30/09/2019
102 17077283 | José Ricardo Sanchez 01/01/2017 30/09/2019
103 17075194 | Jairo Torres Parra 01/01/2017 30/09/2019
104 17073453 | Guillermo Segun Zuhiga 01/01/2017 30/09/2019
105 17078084 | Hernando Vargas Martinez 01/01/2017 30/09/2019
106 17087532 | Jaime Alberto Aponte 01/01/2017 30/09/2019
107 17135540 | Rafael Antonio Orjuela 01/01/2017 30/09/2019
108 17131856 | Manuel Antonio Ferro 01/01/2017 30/09/2019
109 17162310 | Jaime Mora Pico 01/01/2017 30/09/2019
110 17156196 | Rafael Isidro Méndez Medina 01/01/2017 30/09/2019
111 17099250 | Hernando Del Rio Infante 01/01/2017 30/09/2019
112 17130477 | Heinz Otto Pfalzgraf Rojas 01/01/2017 30/09/2019
113 20092469 | Maria | Castaneda De Reyes 01/01/2017 30/09/2019
114 20086037 | Maria Azucena Gutiérrez 01/01/2017 30/09/2019
115 19082941 | Heli Lépez Rodriguez 01/01/2017 30/09/2019
116 19069499 | Norberto Rafael Pefa 01/01/2017 30/09/2019
117 19054055 | Juan Hernando Velasco Uribe 01/01/2017 30/09/2019
118 17080371 | Luis Eduardo Rosillo Lépez 01/01/2017 30/09/2019
119 17083977 | Fenner Rojas José 01/01/2017 30/09/2019
120 19057207 | Jesus Eduardo Oropeza 01/01/2017 30/09/2019

Ahora bien, en el término de notificacién y término para presentar
excepciones, la UGPP tenia a su disposicién dichos documentos para revisién,
los cuales se encontraban a disposicidon de esa entidad, por tanto no es
admisible que la defensa senale que “A pesar que se expresa en el
mandamiento de pago la existencia de un presunto expediente, lo cierto es
que el unico documento con que cuenta la UGPP es la cuenta de cobro
mencionada en el escrito que como se dijo esta dirigida al Ministerio de Salud
y Proteccién Social, ya que al momento de la notificacion del mandamiento

4

de pago no se entregd ningun otro documento..”,

Por lo anterior, es claro que el mandamiento de pago en tratandose de cuotas
partes pensionales se constituye en un titulo ejecutivo complejo, compuesto
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por varios actos administrativos que contienen la obligacion clara,
expresa y exigible, ahora bien, si la defensa de la UGPP no las solicito
para su revision, de eso no puede culpar a FONCEP, pues con el fin
de garantizar el derecho de contradicciéon y defensa FONCEP tiene a
su disposicion los expedientes fisicos y digitales cuando asi se
requieran.

En lo que respecta a la falta de documentos anexos a la cuenta de
cobro como acto administrativo que liquide las cuotas partes, o
aquellos que reconocieron la pension a cada uno de los beneficiarios
, sebe hacer mencidon que con el escrito de las excepciones contra el
mandamiento de pago, la demanda del presente proceso, reconocié que con
el oficio radicado ER00434-202004550 del 10 de febrero de 2020, le fueron
notificadas las cuentas de cobro relativas a las cuotas partes de los 120
pensionados, liquidaciones individualizadas y las certificaciones de las
mesadas pagadas, de conocimiento previo a través de correo electrénico
radicado EE-00154-201921741 con acuse de recibo 2 de diciembre de 2019
en donde se relacionan las cuentas de cobro periodo del 1 de enero de 2016

a 31 de julio de 2019 (Cuenta de cobro No. 2016000071 por valor de $2.069.266.335, - Cuenta
de cobro No. 2016000073 por valor de $7.237.927.430, - Cuenta de cobro No. 2016000075 por valor
de $1.390.792.960, - Cuenta de cobro No. 2016000076 por valor de $5.784.817.394, - Cuenta de
cobro No. 2016000077 por valor de $1.823.256.197 y - Cuenta de cobro No. 2016000084 por valor
de $2.749.405)

( ver folio 72 y ss cuaderno 5 pruebas).

Por ello es inadmisible que al presentar el escrito de excepciones mencione no
acceso a la revision del expediente cuando conto con mas de dos (2) meses
entre la fecha de la radicacion de cuenta de cobro y la presentacion del escrito
de excepciones.

No sobra advertir que existe Liquidacion del Crédito practicada mediante,
Resolucién No. CC- 000419 del 29 de octubre de 2021, confirmada mediante
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Resolucién No. CC- 000477 del 23 de noviembre de 2021, por la suma de
OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($8.967.927.881)
M/CTE, decisién notificada a la demandante UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECOION SOCIAL -UGP mediante radicado EE.025U-202121880 del
23 de noviembre de 2021, con acuse de recibo del 25 de noviembre de 2021.

Por las anteriores razones es clara la obligacidon en cuanto a los elementos de
claridad, expresividad y exigibilidad.

4.2. EXCEPCION GENERICA.

Le solicito muy comedidamente al Sefior Juez, que declare prosperas las
excepciones que durante el transcurso del proceso se llegare a probar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 306 del C.G.P.

5. PRUEBAS

Se tengan con el valor probatorio que corresponde de conformidad con lo
sefalado en la Ley 1564 de 2012 - Articulo 243 a 246 y sentencia de
unificacién de sala plena del CONSEJO DE ESTADO de fecha 28 de agosto de
2013, con ponencia del consejero Ponente: ENRIQUE GIL BOTERO Radicacién
numero: 05001-23-31-000-1996-00659-01(25022) los siguientes
documentos:

1. Antecedentes y actos administrativos expedidos en el proceso de
jurisdiccidén coactiva Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 001-2020
en contra de la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP,
podra ser consultado y descargado con datos abiertos. Para acceder a ello
debe copiar la siguiente direccién, e insertar en el navegador para poder
acceder al mismo:

O en archivo adjunto comprimido en conde encontrara cuatro carpetas con
la informacién del tramite del proceso de Cobro Coactivo CP 001-2020.

Debido a que el archivo es voluminoso, se estara presto a brindar apoyo vy
soporte, en el evento que no pueda acceder.

5.1. SOLICITUD DECRETO DE PRUEBA

Debido a que Sala de Consulta del Servicio Civil del Consejo de Estado,
radicado N0.11001030600020190006500 el 12 de noviembre de 2019, indico
gue el Decreto 4269 de 2011 senald la competencia para pago a la UGPP a
partir del 8 de noviembre de 2011, del cobro coactivo por concepto de cuota
parte, no obstante, mientras se tramitaba dicha consulta el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, era quien recepcionaba las cuentas de cobro.

Es por ello qué se solita a esta Magistrada se decrete la prueba consistente
en oficiar a dicho ministerio, con el fin de que se allegue comprobante o
radicacion de cuentas de cobro realizadas por FONCEP, para el periodo del 1
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de enero de 2017 al 30 de septiembre de 2019, segun la siguiente relacion
suministrada por el FONCEP:

No. Cuentas de cobro enviadas a MINSALUD 01-01-2017 al 30-09-2019
1 2016000071
2 2016000073
3 2016000076
4 2016000084
5 2017000203
6 2017000206
7 2017000235
8 2017000374
9 2017000573
10 2017000721
11 2017000881
12 2017000988
13 2017000989
14 2017000991
15 2017001040
16 2018000006
17 2018000007
18 2018000080
19 2018000385
20 2018000533
21 2018000621
22 2018000622
23 2018000656
24 2018000662
25 2018000706
26 2018000710
27 2019000063
28 2019000202
29 2019000343
30 2019000482
31 2019000618
32 2019000752
33 2019000831
34 2019000881
35 2019001048
36 2019001152
37 2019001153
38 2019001154
39 2019001256

Esta prueba es conducente, en la medida que se probara por parte de
FONCEP, que las cuentas de cobro se presentaron en su debida oportunidad
para todas las cuotas partistas.
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6. ANEXOS

1- El Poder debidamente otorgado, con sus soportes se entregaron con el
escrito de oposicién a la medida cautelar.
2.- Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

7- MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN LAS ACTUACIONES
JUDICIALES.

De acuerdo con lo indicado en la Ley 2213 de 2022, se remite copia
electrénica del presente escrito, al correo indicado en el escrito de demanda:

UAE DE GI,ESTIC')N PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP Apoderada. LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
luciaarbelaez@lydm.com.co y notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Doctor: Nelson Javier Lota Rodriguez Procurador 3° Delegado ante el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Procuraduria General de la Nacién Carrera
52 No. 15-80 Bogotd, D.C. procjudadm3@procuraduria.gov.

6- NOTIFICACIONES

PARTE DEMANDANTE: La demandante UGPP, recibe en la secretaria de su
despacho o en la AVENIDA CARRERA 68 No. 13-37, de la ciudad de Bogot3,
buzon electronico de notificaciones:
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

APODERADO PARTE DEMANDANTE: Dra. MELISSA BAZANTE ESCOBAR
mbazante@ugpp.gov.co Yy notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Doctor: Nelson Javier Lota Rodriguez Procurador 3° Delegado ante el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Procuraduria General de la Nacion Carrera
52 No. 15-80 Bogotd, D.C. procjudadm3@procuraduria.gov.

S BECERRA RUIZ
. 79'625.143 de Bogota
T. P. 87.834 del C.S.].
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128 1-2023-26225  29/09/2023
MAGISTRADA:
AMPARO NAVARRO LOPEZ
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA - ORAL

ASUNTO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 25000233700020200056900

DEMANDANTE: U.A.E. DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE

LA PROTECCION SOCIAL- UGPP.

DEMANDADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -
FONCEP.

SIMON RODRIGUEZ SERNA, mayor de edad, con domicilio en Bogota, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.020.729.357, en mi condicion de Subdirector Juridico del FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES (en adelante FONCEP), calidad
gue acredito mediante Resolucion No. DG-0033 del 15 de mayo de 2023 y Acta de Posesién de la
misma fecha, documentos que se anexan, confiero poder especial, amplio y suficiente segun las
facultades delegadas por el Director General del Fondo de Prestaciones Econdémicas y Cesantias, -
FONCEP- mediante resolucién 979 del 3 de mayo de 2016, modificada por la Resolucion No. DG-
00047 del 12 de agosto de 2022, al doctor JUAN CARLOS BECERRA RUIZ identificado con cédula
de ciudadania numero 79.625.143 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 87834 del Consejo Superior
de la Judicatura correo electronico registrado Registro Nacional de Abogados del Consejo Superior
de la Judicatura, juanbecerraruiz@gmail.com para que ejerza la defensa de los intereses del FONDO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP-, dentro del proceso
de la referencia.

El apoderado tiene las facultades inherentes al poder de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 de laley 1564 del 12 de julio de 2012,y como facultades especiales, las de recibir,
conciliar, transigir, renunciar y desistir, previa autorizacion expresa del Comité de Conciliacion y
Defensa Juridica de la Entidad.

El presente poder se otorga por medios digitales y/o electronicos en formato PDF, conforme a lo
sefialado en el articulo 5 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, articulos 74 y 244 del Cadigo General
del Proceso.

Cordialmente,

SIMON RODRIGUEZ SERNA

C.C. 1.020.729.357

SUBDIRECTOR JURIDICO

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP-

JUAN CARLOS BECERRA RUIZ
C.C. No. 79.625.143 de Bogota
T.P. No. 87834 C.S.J

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Proyecto Jully Fda. Oidor Contratista Subdireccién Juridica
gede lenaplilga CONDO DE '
€ b Iwo. k3= PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander Amm CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA DS
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128 1-2023-26225  29/09/2023
MAGISTRADA:
AMPARO NAVARRO LOPEZ
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA - ORAL

ASUNTO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 25000233700020200056900

DEMANDANTE: U.A.E. DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE

LA PROTECCION SOCIAL- UGPP.

DEMANDADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -
FONCEP.

SIMON RODRIGUEZ SERNA, mayor de edad, con domicilio en Bogota, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.020.729.357, en mi condicion de Subdirector Juridico del FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES (en adelante FONCEP), calidad
gue acredito mediante Resolucion No. DG-0033 del 15 de mayo de 2023 y Acta de Posesién de la
misma fecha, documentos que se anexan, confiero poder especial, amplio y suficiente segun las
facultades delegadas por el Director General del Fondo de Prestaciones Econdémicas y Cesantias, -
FONCEP- mediante resolucién 979 del 3 de mayo de 2016, modificada por la Resolucion No. DG-
00047 del 12 de agosto de 2022, al doctor JUAN CARLOS BECERRA RUIZ identificado con cédula
de ciudadania numero 79.625.143 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 87834 del Consejo Superior
de la Judicatura correo electronico registrado Registro Nacional de Abogados del Consejo Superior
de la Judicatura, juanbecerraruiz@gmail.com para que ejerza la defensa de los intereses del FONDO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP-, dentro del proceso
de la referencia.

El apoderado tiene las facultades inherentes al poder de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 de laley 1564 del 12 de julio de 2012,y como facultades especiales, las de recibir,
conciliar, transigir, renunciar y desistir, previa autorizacion expresa del Comité de Conciliacion y
Defensa Juridica de la Entidad.

El presente poder se otorga por medios digitales y/o electronicos en formato PDF, conforme a lo
sefialado en el articulo 5 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, articulos 74 y 244 del Cadigo General
del Proceso.

Cordialmente,

SIMON RODRIGUEZ SERNA

C.C. 1.020.729.357

SUBDIRECTOR JURIDICO

FONDO DE PRESTACIO ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP-

CARLOS BECERRA RUIZ
C.C. No. 79.625.143 de Bogota
T.P. No. 87834 C.S.J

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Proyecto Jully Fda. Oidor Contratista Subdireccién Juridica
gede Pglnaplilga CONDO DE -
€ b Iwo. k3= PRESTACIONES ECONOMICAS,
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M Gmail JUAN CARLOS BECERRA RUIZ <juanbecerraruiz@gmail.com>

PODER 2020-00569 UGPP

1 mensaje

Simoén Rodriguez Serna <srodriguezs@foncep.gov.co> 6 de octubre de 2023, 10:24
Para: "juanbecerraruiz@gmail.com" <juanbecerraruiz@gmail.com>
Cc: Jully Fernanda Oidor Vargas <jfoidor@foncep.gov.co>
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MAGISTRADA:
AMPARO NAVARRO LOPEZ

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA - ORAL

ASUNTO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 25000233700020200056900

DEMANDANTE: U.A.E. DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL- UGPP.

DEMANDADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP.

SIMON RODRIGUEZ SERNA, mayor de edad, con domicilio en Bogota, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.020.729.357, en mi condicion de Subdirector Juridico del FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES (en adelante FONCEP), calidad que
acredito mediante Resolucion No. DG-0033 del 15 de mayo de 2023 y Acta de Posesion de la misma
fecha, documentos que se anexan, confiero poder especial, amplio y suficiente segun las facultades
delegadas por el Director General del Fondo de Prestaciones Econdmicas y Cesantias, -FONCEP-
mediante resolucion 979 del 3 de mayo de 2016, modificada por la Resolucion No. DG-00047 del 12 de
agosto de 2022, al doctor JUAN CARLOS BECERRA RUIZ identificado con cédula de ciudadania
numero 79.625.143 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 87834 del Consejo Superior de la Judicatura
correo electronico registrado Registro Nacional de Abogados del Consejo Superior de la Judicatura,
juanbecerraruiz@gmail.com para que ejerza la defensa de los intereses del FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP-, dentro del proceso de la referencia.

El apoderado tiene las facultades inherentes al poder de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 de la ley 1564 del 12 de julio de 2012, y como facultades especiales, las de recibir,
conciliar, transigir, renunciar y desistir, previa autorizacion expresa del Comité de Conciliacion y Defensa
Juridica de la Entidad.

El presente poder se otorga por medios digitales y/o electronicos en formato PDF, conforme a lo sehalado
en el articulo 5 de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, articulos 74 y 244 del Cédigo General del Proceso.

Cordialmente,


mailto:juanbecerraruiz@gmail.com

SIMON RODRIGUEZ SERNA

C.C. 1.020.729.357

SUBDIRECTOR JURIDICO

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP-

JUAN CARLOS BECERRA RUIZ
C.C. No. 79.625.143 de Bogota
T.P. No. 87834 C.S.J
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. l B 1 DE

€27 AR 2083 °

“Por el cual se hace un nombramiento”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 38 del Decreto Ley
No. 1421 de 1993, el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, el Decreto Distrital 154 de 2023,

DECRETA:

ARTICULO 1°-: Nombrar a la doctora MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA, identificada con
cédula de ciudadania No. 55.170.337, en el cargo de Director de Entidad Descentralizada, Codigo
050, Grado 09, del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP.

ARTICULO 2°-: Notificar a la doctora MARTA PIERINA GONZALEZ FALLA, el contenido del
presente Decreto a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

ARTICULO 3°-: Comunicar al Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., el contenido del presente Decreto a través de la Subdireccion de Gestion Documental
de esta Secretaria.

ARTICULO 4°-: De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo No. 782 de 2020 y el articulo 70 del
Decreto Distrital No. 189 de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 de 2021, la hoja de
vida de la doctora MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA, se publicd en el sitio Web del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, del 20 al 27 de abril de 2023, inclusive,
para conocimiento de la ciudadania.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.
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“Por el cual se hace un nombramiento”

ARTICULO 6°-: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

&l

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Alcaldesg Mayor (E)

Dado en Bogota, D.C., a los

27 ABR 2083

Proyectd: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado 9’1-‘
Revisd:  Julio Roberto Garzon Padilla — Director de Talento Huymano

Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridi

% Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria Corpogativ

Martha Lucia Noguera Baquero— Asesuraur :

Aprobd: Maria Clemencia Pérez Uribe - Secretaria General '\,/
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ACTA DE POSESION No.

En Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023)
comparecio la doctora MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA, identificada con cédula de

ciudadania numero _55.170.337  con el fin de tomar posesién del cargo de DIRECTOR DE

ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO 050, GRADO 09, DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP, para el cual fue nombrada mediante

Decreto Nro, 3 6 i R de fecha __27 de abril de 2023 con caracter Ordinario.

Fecha de efectividad: 27 de abril de 2023.

La compareciente presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constituciéon Politica y
manifestd, bajo la gravedad de juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad, de
incompatibilidad o prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015,
la compareciente declar6, bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos

pendientes de caracter alimentario o que cumplird con sus obligaciones de familia.

En constancia de lo expuesto, se firma por:

/ LA ALCALD}EﬂA MAY@R (E)

]
Proyecté: | Andrea del Pilar Camargo Vargas & -

Julio Roberto Garzdn Padill
e Paulo Eresto Realpe Mejia .
Revisé: “ J;aola Yadira Ramirez Herre|
nYaneth Sudrez Acergr

Aprobé: | Wiaria Clemencia Pé%‘ Unbe\g A

d
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

HACIENDA

Fondo de Prastaciones Econémicas
Cesantlas y Pensione:

RESOLUCION No. DG - 00033 del 15 de Mayo de 2023
Pagina 1 de 3

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en un empleo de libre nombramiento y
remocion”

LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES —- FONCEP

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial, las del literal b) del articulo 19 del
Acuerdo de Junta Directiva N° 01 del 2 de enero de 2007, y el literal k) del articulo 3° del Acuerdo de
Junta Directiva N° 02 del 2 de enero de 2007 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23° de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” sefala:

“ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las

carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento

ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo y
el procedimiento establecido en esta ley (...)”. (Subrayado fuera de texto)

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, modificado por el
Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento en un empleo publico, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer
un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desemperio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos de conformidad con la
Constitucion y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos
senialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en un empleo de libre nombramiento y
remocion”

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de
ingreso, ordenado por la entidad empleadora.
7. Ser nombrado y tomar posesion”.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion denominado Subdirector Juridico, Cédigo 068,
Grado 07, de la Subdireccion Juridica, de la planta global del Fondo de Prestaciones Economicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, se encuentra en vacancia definitiva a partir del 15 de mayo de 2023.

Que de acuerdo con lo anterior, el Area de Talento Humano de la entidad, adelantd el proceso de
verificacion de requisitos minimos del aspirante SIMON RODRIGUEZ SERNA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.020.729.357, quien cumple con todos los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales — Resolucion No. SFA - 000343 del 5 de diciembre
de 2019, modificada parcialmente por la Resolucion No. SFA — 000105 del 1° de agosto de 2022, para
desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocion de Subdirector Juridico, Codigo 068, Grado
07, de la Subdireccion Juridica del Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo No. 782 de 2020 y el articulo 7 del Decreto
Distrital No. 189 de 2020, modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital No. 159 de 2021, la hoja de
vida del sefior SIMON RODRIGUEZ SERNA, se publico en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, durante cinco (5) dias habiles, desde el 8 hasta el 12 de mayo
de 2023, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario al seior SIMON RODRIGUEZ SERNA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.729.357, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Subdirector Juridico, Cédigo 068, Grado 07, de la Subdireccién Juridica del
Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, con efectividad a partir de la
fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior SIMON
RODRIGUEZ SERNA, a través del Area de Talento Humano, informandole que cuenta con el término
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de diez (10) dias hébiles para aceptar el nombramiento, y diez (10) dias hébiles siguientes a la aceptacion
para tomar posesion del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7

del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion del empleo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. el 15 de Mayo de 2023

[ M e G- L etecd Hlf-\,
Marla Flerma Gonzalez: FQJ

Directora General

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma de la Subdirectora Financiera y Administrativa del Foncep
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma Fecha
. - . P . S 12/05/2023
Aprobo Angélica Malaver Gallego Subdirectora Subdireccion Financiera y Administrativa
Revis6 Lida Marcela Suarez Herrera Asesor (E) Area de Talento Humano - 12/05/2023
Proyectd Ana Maria Gutiérrez Contratista Area de Talento Humano P b e | 12/05/2023

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad con las Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.
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ACTA DE POSESION

En Bogoté Distrito Capital, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2023, comparecié al Despacho de la
Direccion General del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, el sefior SIMON
RODRIGUEZ SERNA, identificado con la cédula de ciudadania N°. 1.020.729.357 con el objeto de tomar
posesion del empleo de Subdirector Juridico, Cadigo 068, Grado 07, de la Subdireccién Juridica, para el cual

fue nombrado mediante la Resolucién N°. DG - 00033 del 15 de mayo de 2023, a partir de los quince (15)
dias del mes de mayo de 2023.

Que prest6 juramento ordenado por el articulo 122° de la Constitucién Polttica y manifesté bajo la gravedad de
juramento no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o

prohibicion establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos
publicos.

Se presentaron los siguientes documentos:
a) Cédula de ciudadania
b) Consulta de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y RNMC.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de ley se procede a dar posesion, previo juramento de rigor bajo
cuyagravedad el posesionado promete cumpliry defender la Constitucién y las Leyes y desempenar los deberes
que el cargo le impone.

Se firma por quienes en ella intervinieron,
El poseslonado

Samon Rodriguez Serna

c.c. 1.020.729.357

Quien Posesiona,

e &'awﬁ)’j"a

%erz Pierina Gonzalez F,
Directora General.

Sede Principal

y FONDO DE
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Decreto N°. 089
(Marzo 24 de 2021)

“Por medio del cual se establecen lineamientos
para el ejercicio de la representacion judicial y
extrajudicial de Bogota D.C., y se efectuan unas
delegaciones” .

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los numerales 1y
3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los
articulos 35, 38 numerales 1, 3, y 6; los articulos 39
y 53 del Decreto Ley 1421 de 1993; el articulo 9 de
la Ley 489 de 1998, los articulos 159y 160 de la Ley
1437 de 2011, el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257
de 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion
Politica atribuye a los alcaldes la funcion de dirigir la
accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; y representarlo judicial y extrajudicialmente.

Que el articulo 322 idem establece que el régimen
politico, fiscal y administrativo de Bogota, Distrito
Capital, sera el que determinen la Constitucion, las
leyes especiales que para el mismo se dicten y las
disposiciones vigentes para los municipios.

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993
dispone que el/la Alcalde/sa Mayor es el/la jefe/a del
gobierno y de la administracion distrital, representa
legal, judicial y extrajudicialmente al Distrito Capital,
y por disposicion del articulo 53 del mismo Estatuto,
ejerce sus atribuciones por medio de los organismos
o entidades creados por el Concejo Distrital.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 faculta a las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto
en la Constitucién Politica para delegar las funciones a
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él conferidas por el ordenamiento juridico, a sus cola-
boradores o0 a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, mediante acto de delegacion expreso.

Que asi mismo el articulo 53 del Cédigo de Procedi-
miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
-Ley 1437 de 2011, en adelante CPACA dispone que los
procedimientos y tramites administrativos podran reali-
zarse a través de medios electronicos y, para garantizar
la igualdad de acceso a la administracion, la autoridad
debera asegurar mecanismos suficientes y adecuados
de acceso gratuito a los medios electronicos o permitir
el uso alternativo de otros procedimientos.

Que el ultimo inciso del articulo 159 del CPACA, de-
termina que las entidades y 6rganos que conforman el
sector central de las administraciones del nivel territo-
rial, estan representadas por el respectivo gobernador
o alcalde distrital o municipal. En los procesos origina-
dos en la actividad de los 6érganos de control del nivel
territorial, la representacion judicial correspondera al
respectivo personero o contralor.

Que el ultimo inciso del articulo 160 del CPACA sefala
que los abogados vinculados a las entidades publicas
pueden representarlas en los procesos contencioso-
administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacion general o particular
efectuada en acto administrativo.

Que el articulo 186 del CPACA dispone que “todas
las actuaciones judiciales susceptibles de surtirse
en forma escrita deberan realizarse a través de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
siempre y cuando en su envio y recepcién se garantice
su autenticidad, integridad, conservacion y posterior
consulta, de conformidad con la ley”.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo
197 del CPACA, las entidades publicas de todos los
niveles, que actuen ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, deben tener un buzén de correo elec-
tronico exclusivamente para recibir notificaciones.

Que la anterior disposicién es concordante con lo pre-
visto en el articulo 103 del Cédigo General del Proceso
- Ley 1564 de 2012, en adelante CGP, al determinar
que en todas las actuaciones judiciales debera procu-
rarse el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la
justicia, asi como ampliar su cobertura.

Que conforme lo establece el numeral 13 del articulo
2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modi-
ficado por el Decreto Nacional 1499 de 2017 dentro
de las politicas de gestion y desempefio institucional
se encuentra la defensa juridica.

[7 ]



Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
faculta a las autoridades administrativas del Distrito
Capital para delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades con funcio-
nes afines o complementarias, de conformidad con
la Constitucion Politica y la ley, especialmente con la
Ley 489 de 1998.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 638 de 2016 cred
el Sector Administrativo Gestion Juridica integrado
por la Secretaria Juridica Distrital como una entidad
del Sector Central, con autonomia administrativa y
financiera.

Que el Decreto Distrital 323 de 2016 modificado por el
Decreto Distrital 798 de 2019 y por el Decreto Distrital
136 de 2020, establecid la estructura organizacional y
funciones generales de la Secretaria Juridica Distrital.

Que conforme con el articulo 2 del Decreto Distrital
323 de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 798 de 2019 la Secretaria Juridica Distrital se
constituye como el ente rector en todos los asuntos
juridicos del Distrito Capital y tiene por objeto formular,
orientar, coordinar y dirigir la gestion juridica de Bogota
D.C.; asi como la definicion, adopcion, coordinacion
y ejecucion de politicas en materia de gestién judicial
y representacion judicial y extrajudicial, entre otras.
Por consiguiente, es necesario articular y orientar el
ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial a
la actual organizacion administrativa.

Que el numeral 4 del articulo 3 del referido Decreto
Distrital 323 de 2016, establece en cabeza de la Secre-
taria Juridica Distrital el ejercicio del poder preferente
a nivel central, descentralizado y local en los casos
que la Administracion lo determine.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 430 de 2018
“Por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica
Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposi-
ciones” establece competencias especiales a cargo
de la Secretaria Juridica Distrital, para ejercer el
poder preferente a nivel central, descentralizado y local
en los casos en que asi lo determine.

Que todas la entidades y organismos distritales del
sector central, dentro de su estructura, cuentan con
una dependencia que, entre otras funciones, se en-
carga de la representacion judicial y extrajudicial de
la respectiva entidad.

Que es necesario reducir los tramites asociados a la
suscripcion de poderes generales, favoreciendo la
celeridad y la economia procesal que demandan los
tramites ante la jurisdiccion. Asi como armonizar las
delegaciones otorgadas a los jefes juridicos de las
entidades en los Decretos Distritales de funciones de

éstas, con el Decreto Distrital que concentra las reglas
de la actividad litigiosa del Distrito.

Que se requiere incorporar reglas generales en rela-
cion con las acciones tutelas, mejorar las delegaciones
especiales en cabeza de las entidades del sector cen-
tral y en general, impartir lineamientos que actualicen,
orienten, unifiquen, articulen y fortalezcan la gestion
judicial y extrajudicial, de acuerdo con los principios de
la funcién administrativa y con los objetivos trazados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO |

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
DISTRITAL

Articulo 12.- Representacion judicial y extrajudicial
del sector central de la administracion Distrital.
Delegase a los Jefes y/o Directores de las Oficinas
o direcciones Juridicas y/o Subsecretarios Juridicos
de las entidades y organismos distritales del sector
central la representacion judicial y extrajudicial de
Bogota, Distrito Capital, en relacion con sus respectivos
organismos, para todos aquellos procesos, acciones
de tutela, diligencias, y/o actuaciones judiciales, ex-
trajudiciales o administrativas que se adelanten con
ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones
que realicen, en que participen o que se relacionen con
asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su
objeto, misionalidad y funciones; con las facultades,
limitaciones y reglas previstas en el articulo 5° de este
decreto.

Paragrafo. En los casos en que la entidad cuente con
mas de una dependencia con funciones juridicas, la
delegacion recae en aquella que, atendiendo a su
estructura interna, desempefie la funcion de represen-
tacion judicial y extrajudicial.

Articulo 22.- Representacion judicial y extrajudicial
del sector descentralizado de la administracion
Distrital. Las entidades del sector descentralizado
conforme su naturaleza, se representan a si mismas en
lo judicial y extrajudicial a través de sus representantes
legales y conforme los actos de delegacion internos.
En armonia con las disposiciones y orientaciones
contenidas en este Decreto se debera garantizar la
coordinacion estratégica de la gestion judicial y ex-
trajudicial con el sector central de la administracion.

Paragrafo. Cuando en un mismo proceso o actuacion
se vincule genéricamente al Distrito Capital, la Alcaldia
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Mayor de Bogota, y/o el/la Alcalde/sa Mayor de Bogota
y a una entidad descentralizada, la entidad cabeza
del sector central al que ésta pertenezca, atendera,
en coordinacion con la entidad descentralizada, la
representacion judicial y extrajudicial del sector cen-
tral de la administracién Distrital, sin perjuicio de las
disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de
este Decreto.

Articulo 32.- Representacion judicial y extrajudicial
de los 6rganos de control del orden distrital. Los
organos de control del orden distrital ejerceran su re-
presentacion judicial y extrajudicial de conformidad con
lo previsto en los articulos 104, 105 y 118 del Decreto
Ley 1421 de 1993y los articulos 159 y 160 del CPACA,
o de las normas que los sustituyan.

Paragrafo. Los procesos judiciales que se adelanten
contra los érganos de control distritales, en los cuales
se disponga la vinculacién de Bogotd, Distrito Capital,
la representacion judicial y extrajudicial del sector cen-
tral de la administracion, sera ejercida por la Direccion
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, con las facultades previstas en el articulo 5 de
este Decreto y en coordinacion con el ente de control.

Articulo 42.- Representacion judicial y extrajudicial
del Concejo de Bogota. En los procesos judiciales y
extrajudiciales, tramites administrativos que se deriven
de los actos, hechos, omisiones u operaciones que
expida, realice o en que incurra o participe el Concejo
de Bogota, D.C., como corporacion, la representacion
judicial y extrajudicial le corresponde a la Direccién
Distrital de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, conforme las siguientes reglas:

4.1. La Oficina Asesora Juridica del Concejo de Bogo-
ta, con el fin de lograr una adecuada gestién judicial,
debera coordinar los aspectos juridicos y misionales
requeridos, con la Direccion Distrital de Gestion Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital. Conforme lo dispues-
to por el sub numeral 4 del numeral IV del Capitulo 1
del Acuerdo Distrital 492 de 2012, en concordancia
con el articulo 10 del Decreto Distrital 323 de 2016,
modificado por el Decreto Distrital 798 de 2019.

4.2. Con el objeto de garantizar la imparcialidad en la
defensa de los actos administrativos expedidos por el
Concejo de Bogotd, en los cuales se pueda presen-
tar una conflicto de intereses en razdn a la posicion
contradictoria de la administracién publica frente al
respectivo acto, el Concejo de Bogota cuando lo con-
sidere oportuno, podra asumir directamente la defensa
judicial, para lo cual la Direccién Distrital de Gestién
Judicial otorgara el respectivo poder al Director Juridico
del Concejo de Bogota o a quien determine la mesa
directiva de esta corporacion.
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Articulo 5°.- Facultades inherentes a la representa-
cion judicial y extrajudicial. La representacion judicial
y extrajudicial que mediante el presente Decreto se
delega, comprende las siguientes facultades:

5.1. Actuar, transigir, conciliar judicial y extrajudicial-
mente, desistir, interponer recursos, participar en la
practica de los medios de prueba o contradicciéon y en
general todo lo relacionado con las actuaciones a que
hubiere lugar para el cumplimiento del mandato y la
defensa de los intereses de la entidad, en nombre de
Bogota, Distrito Capital.

5.2. Atender, en nombre de Bogotd, Distrito Capital,
los requerimientos judiciales o de autoridad adminis-
trativa, relacionados con las funciones inherentes a la
respectiva entidad.

5.3. Constituir apoderados generales y especiales con
las facultades de ley, para la atencién de los procesos,
diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales
0 administrativas de su competencia, conforme a lo
dispuesto en el presente decreto. El poder debera
ajustarse a los parametros de identidad corporativa
fijados en el articulo 22 de este Decreto.

5.4. Iniciar las acciones judiciales y actuaciones admi-
nistrativas que fueren procedentes para la defensa de
los intereses de Bogot4, Distrito Capital. Esta facultad
podra ejercerse respecto de los actos que la entidad
haya proferido, o respecto de asuntos asignados, sin
perjuicio de la facultad de la Secretaria Juridica Distrital
para iniciar o intervenir en nombre y en defensa de los
intereses de Bogota, Distrito Capital, en las acciones
judiciales contra leyes, decretos y/o actos de autori-
dades administrativas del orden nacional.

5.5. Atender directamente las solicitudes de informes
juramentados, conforme al articulo 217 del CPACA,
195 del CGP y demas normas procesales concordan-
tes, o aquellas que las sustituyan.

5.6. Adoptar todas las medidas necesarias para dar
cumplimiento a las providencias judiciales y decisiones
extrajudiciales y administrativas, en las cuales resulte
condenada u obligada directamente la respectiva enti-
dad, de conformidad con las disposiciones especiales
fijadas por el/la Alcalde/sa mayor.

Paragrafo. Los delegatarios ejerceran estas facultades
conforme a la normatividad aplicable y en observancia
de las politicas y competencias de los Comités de Con-
ciliacion de las entidades, procedimientos internos y las
directrices que imparta la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 6. Representacion del Distrito Capital en
audiencias o requerimientos judiciales y extrajudi-
ciales. El/la Alcalde/sa Mayor, designara mediante acto
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administrativo los servidores publicos que tendran la
facultad de comparecer en su nombre y representacion
ante los Despachos Judiciales o autoridades adminis-
trativas, cuando ademas del respectivo apoderado, se
requiera su presencia expresa como representante
legal del Distrito Capital.

El acto administrativo que realice la designacion debera
indicar de manera expresa las facultades con que el/
los designado/s concurre/n a la instancia judicial o
extrajudicial y cumpliendo los requisitos del articulo10
de laLey 489 de 1998 y demas normas concordantes.

En los casos donde sea un requisito legal deberan
aportar la autorizacion del Comité de Conciliacion de
la respectiva entidad.

Articulo 72.- Reglas para la representacion judicial
en acciones de tutela. Cada organismo integrado
o vinculado a una accion de tutela, debe responder
directamente ante el despacho judicial por los hechos,
peticiones y derechos fundamentales presuntamente
vulnerados y aperturas de incidentes de desacato. Para
tal efecto se deberan atender las siguientes reglas:

7.1. Cuando la respectiva entidad se notifique de una
accion de tutela, o tenga conocimiento de ésta y ad-
vierta que la respuesta, o informe de tutela debe ser
emitido por otra entidad del sector central que no esta
vinculada, o que no ha sido informada, debera advertir-
lo inmediatamente a través del buzdn de notificaciones
a la Secretaria Juridica Distrital, quien se encargara
de realizar el traslado para su integracion al tramite.

7.2. En caso de que varias entidades sean vinculadas
o integradas por la Secretaria Juridica Distrital a una
accion de tutela, los informes y respuestas que se
alleguen al despacho judicial de conocimiento deberan
versar sobre los argumentos de defensa, pronunciar-
se frente a los hechos, derechos y pretensiones en
relacién con la misionalidad de la respectiva entidad,
evitando sefalar a otra entidad como responsable de
la vulneracion del derecho.

7.3. Cuando una accién de tutela vincule genéricamen-
te a el/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., o el Distrito
Capital de Bogota. La Direccién Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital determinara
las entidades del sector central que, conforme a la
relacion misional con los hechos y peticiones, deberan
pronunciarse ante el despacho judicial.

7.4. Las acciones de tutela que vinculen a la Secretaria
Juridica Distrital, como representante del/la Alcalde/sa
Mayor de Bogotd, D.C., o al Distrito Capital de Bogota
seran remitidas a las entidades y organismos a los que
corresponda la defensa de los intereses del Distrito
Capital conforme con su misionalidad y competencias.

7.5. La apertura de incidentes de desacato debera
ser atendido por la entidad condenada o involucrada
mediante acto administrativo en el cumplimiento. En
el caso de que este se inicie de manera genérica en
contra de Bogoté Distrito Capital y/o el/la Alcalde/sa
Mayor de la Ciudad, este sera direccionado a la en-
tidad responsable del cumplimiento en consideracion
de lo previsto en el inciso segundo del articulo 53 del
Decreto Ley 1421 de 1993, exceptuando los que sean
considerados asuntos de alta importancia, los cuales
seran atendidos por la Direccion Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo. Cuando se presenten las situaciones
descritas en los numerales 7.3 y 7.4 del presente
articulo, la Direccion Distrital de Gestién Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital, comunicara al Despacho
Judicial que el/la Alcalde/sa Mayor de la Ciudad de
Bogotda, como maxima autoridad de la administracién
distrital, ejerce sus atribuciones por medio de los orga-
nismos y entidades creados por el Concejo de Bogota
y que corresponde a las entidades a las cuales se les
ha dado traslado de la tutela, ejercer la defensa del
Distrito Capital.

CAPITULO Il

DELEGACIONES SECTORIALES
SECTOR GESTION JURIDICA

Articulo 82.- Poder preferente de la Secretaria
Juridica Distrital. La Secretaria Juridica Distrital
podra ejercer, en aquellos asuntos de alta relevancia
o importancia estratégica para Bogota D.C., el poder
preferente establecido en el articulo 9 numeral 9.5 del
Decreto Distrital 430 de 2018, con lo cual asumira la re-
presentacion judicial del nivel central, descentralizado
o local con el objeto de centralizar la defensa judicial
y extrajudicial del Distrito Capital, en los procesos que
se tramiten ante cualquier jurisdicciéon y en cualquier
estado del proceso. En ejercicio de estas facultades
la Secretaria Juridica Distrital también podra asumir
la representacién judicial para interponer nuevas ac-
ciones judiciales y constituirse como victima o como
parte civil en procesos penales.

Paragrafo 1. Para el efecto, la respectiva entidad le
otorgara poder especial al abogado que designe la
Secretaria Juridica Distrital y sera otorgado de con-
formidad con las facultades especiales previstas en el
numeral 5.3. del articulo 5 de este decreto y las demas
normas procesales aplicables.

Paragrafo 2. De conformidad con lo previsto en el
articulo 131 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, la res-
ponsabilidad contingente del proceso cuya represen-
tacion es asumida por la Secretaria Juridica Distrital,
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recaera sobre las entidades demandadas que estan
siendo representadas por ésta.

Asi mismo, la entidad o entidades distritales que han
sido desplazadas en la defensa judicial por la Secreta-
ria Juridica Distrital asumiran los gastos, costas, hono-
rarios, agencias en derecho y demas erogaciones que
se generen como consecuencia del proceso judicial.

En el caso de encontrarse vinculadas varias entida-
des del sector central y/o descentralizado, se podran
suscribir convenios interadministrativos para designar
un mismo apoderado, aunar esfuerzos financieros y
establecer parametros especificos frente a la defensa
técnica.

Paragrafo 3. La entidad distrital que ha sido despla-
zada en la defensa judicial de que trata el presente
articulo debera continuar haciendo el seguimiento y
acompanamiento a las actuaciones adelantadas por la
Secretaria Juridica Distrital y podra hacer recomenda-
ciones sobre el proceso, para lo cual podra acceder a
toda la informacion que se requiera para el efecto. Asi
mismo la respectiva entidad debera prestar de forma
eficaz y eficiente toda la informacién e insumos que
requiera la Secretaria Juridica Distrital para ejercer la
defensa judicial.

Articulo 92.- Delegaciones especiales en la Direc-
cion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital. Delegase en el/la Director/a Distrital
de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
la representacioén judicial y extrajudicial de Bogota,
Distrito Capital, con las facultades previstas en el arti-
culo 5 del presente decreto, respecto de los siguientes
asuntos:

9.1. En los procesos, diligencias y actuaciones inicia-
das contra el/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd, Distrito
Capital, que, por razones de importancia juridica,
econdmica, social, ambiental, de seguridad, cultural,
o de conveniencia, se estime procedente.

9.2. En las acciones populares y de grupo que se
adelanten contra Bogotd, Distrito Capital, y/o entidad
del sector central, que se hubieren notificado con
posterioridad al 1 de agosto de 2005.

9.3. En los procesos para el levantamiento de fuero
sindical que deba adelantar Bogota, Distrito Capital,
y/o cualquier entidad del sector central.

9.4. En los procesos judiciales y mecanismos alter-
nativos de solucion de conflictos, notificados con
anterioridad al 31 de diciembre de 2001, en los que
se vinculd al Distrito Capital, las Secretarias de Des-
pacho, los Departamentos Administrativos, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos (antes
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UESP), las Localidades, los Alcaldes Locales, las
Juntas Administradoras Locales y/o los Fondos de
Desarrollo Local.

9.5. En los medios de control o mecanismos alter-
nativos de solucion de conflictos en contra o donde
se dispuso la vinculacion de la Secretaria de Obras
Publicas - SOP, hasta su transformacion.

9.7. En los medios de control contra leyes, decretos
y/o actos de autoridades administrativas del orden
nacional, en defensa de los intereses de Bogota,
Distrito Capital.

9.8. En los medios de control iniciados contra los
decretos distritales expedidos por el/la Alcalde/sa del
Distrito Capital de Bogota, D.C.

9.9. En la coordinacién con la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado para la eventual solicitud
y tramite del concepto de controversias juridicas del
que trata el numeral 7 del articulo 112 del CPACA,
modificado por el articulo 19 la Ley 2080 de 2021.

Paragrafo 1. Corresponde a cada una de las entidades
y organismos distritales que estan siendo representa-
dos por la Secretaria Juridica Distrital, proporcionar
los antecedentes administrativos necesarios para la
adecuada gestion judicial, asi como apoyar la defensa
técnica cuando asi lo requiera la Direccion Distrital de
Gestion Judicial.

Para el ejercicio de la delegacion efectuada en el
numeral 9.2, corresponde a la Secretaria Distrital
de Gobierno a través de la respectiva alcaldia local
coordinar, centralizar y presentar de manera unificada
la informacion del sector de las localidades, cuyas
dependencias son mencionadas en el articulo 11° del
presente Decreto.

Paragrafo 2. Cuando en un mismo medio de control
se acumulen pretensiones de nulidad simple y de
nulidad y restablecimiento del derecho en contra de
un acto administrativo de caracter general que dis-
ponga la modificacion de planta de personal de las
entidades del Sector Central y del acto administrativo
de caracter particular de desvinculacion, ejecucion o
cumplimiento, la representacion judicial sera ejercida
por la respectiva entidad.

Articulo 10%.-Facultades especiales delegadas en la
Direccion Distrital de Gestién Judicial de la Secre-
taria Juridica Distrital. Delegase en el/la Director/a
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, las siguientes facultades:

10.1. Notificarse personalmente de autos admisorios
de demandas o del inicio de acciones judiciales o
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extrajudiciales y de actos proferidos en actuaciones
administrativas iniciadas contra Bogot4, Distrito Capi-
tal, y/o cualquiera de sus Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos, Unidades Administra-
tivas Especiales sin personeria juridica, Localidades,
Alcaldias Locales, Juntas Administradoras Locales
o Fondos de Desarrollo Local, o contra el Concejo
Bogota.

10.2. Otorgar poderes y/o designar apoderados es-
peciales, comparecer directamente en los asuntos
y reclamar ante las entidades u organismos corres-
pondientes, la entrega de titulos judiciales a favor del
Distrito Capital.

10.3. Comparecer directamente o a través de apodera-
do en las circunstancias previstas en los articulos 8 y
9 del presente decreto y las que sean de competencia
de la Secretaria Juridica Distrital.

10.4. Determinar la entidad del sector central de la
Administracion Distrital que atendera la representacion
legal en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito
Capital, cuando en un mismo proceso o actuacién se
vincule a mas de una entidad Distrital, o cuando se
demande genéricamente al Distrito Capital, la Alcal-
dia Mayor de Bogota, y/o el/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota y el asunto no esté previsto en el articulo 9 del
presente decreto.

10.5. Conformar Comités de Coordinacion Interins-
titucional para el desarrollo de la defensa judicial o
extrajudicial de la Administracion Distrital. En aquellos
procesos que requieran un alto nivel de coordinacién.

10.6. Conformar Comités de Coordinacion Interinstitu-
cional para el cumplimiento de sentencias o decisiones
judiciales o extrajudiciales, que involucren a mas de
una entidad del nivel central, entidad descentralizada
o localidad de la Administracion Distrital, cuyos man-
datos requieran un despliegue de actuaciones que
correspondan a entidades del Distrito, aun cuando no
hubieren sido expresamente establecidos a su cargo.

Paragrafo. Los Comités de los que trata el presente
articulo también podran ser conformados por solicitud
de las entidades distritales, a través de escrito donde
se fundamente su necesidad. Dicha solicitud sera
evaluada por la Direccion Distrital de Gestién Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital.

SECTOR GOBIERNO

Articulo 112.- Delegacion especial de la representa-
cion judicial y extrajudicial en la Secretaria Distrital
de Gobierno. Delegase en el Jefe de la Direccion
Juridica de la Secretaria Distrital de Gobierno la re-
presentacion judicial y extrajudicial de Bogot4, Distrito

Capital, con las facultades previstas en el articulo 5 de
este decreto. En relacidon con todos aquellos procesos,
diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales
o administrativas que se adelanten con ocasién de los
actos, hechos, omisiones u operaciones que expidan
o realicen las Alcaldias Locales, las Juntas Adminis-
tradoras Locales, los Fondos de Desarrollo Local y las
Inspecciones de Policia.

Paragrafo. Se exceptlan de esta asignacion, los
procesos relacionados en el numeral 9.4 del articulo
9 de este decreto.

Articulo 122.- Delegacion especial de la representa-
cion judicial y extrajudicial en el Departamento Ad-
ministrativo de la Defensoria del Espacio Publico-
DADEP. Delegase en el/la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica del DADEP, con las facultades previstas en
el articulo 5 de este decreto, la representacion legal
en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital,
en lo que se refiere a la defensa y saneamiento de los
bienes inmuebles que conforman el patrimonio inmobi-
liario Distrital, incluidos los procesos necesarios para la
defensa, custodia, preservacién y recuperacién de los
bienes del espacio publico del Distrito Capital, iniciados
con posterioridad al 1 de enero de 2002.

Paragrafo 1. Exceptlense de esta delegacion las
acciones judiciales que deban iniciarse como con-
secuencia de la adquisicién de inmuebles por via de
expropiacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
2 del Decreto Distrital 61 de 2005, o la norma que lo
modifique.

Paragrafo 2. La presente delegacion no comprende
la asuncién de las cargas u obligaciones a cargo del
inmueble, relacionadas con pagos pendientes o deu-
das de este, las cuales son responsabilidad de las
entidades distritales a las que se les haya entregado
la administracion del respectivo inmueble.

SECTOR HACIENDA

Articulo 13°.-Delegaciones especiales de la repre-
sentacidn judicial y extrajudicial en la Secretaria
Distrital de Hacienda. Delegase en el/la Directora/a
Juridico/a de la Secretaria Distrital de Hacienda la re-
presentacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito
Capital, con las facultades previstas en el articulo 5 de
este decreto, en las siguientes materias:

13.1. En la presentacién de reclamaciones ante entida-
des financieras publicas o privadas, o de cualquier otra
indole, relativas a recaudos por concepto de impuestos
distritales o ingresos no tributarios.

13.2. En los procesos judiciales en materia fiscal y
tributaria.
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13.3. Enlos procesos, diligencias y actuaciones que se
adelanten con ocasién de los procesos concursales —
Acuerdos de reestructuracion, Régimen de Insolvencia
Empresarial, Insolvencia de Persona Natural No Co-
merciante y Liquidacion Administrativa, en los cuales
las entidades de la Administracion Central del Distrito
Capital y del sector de las Localidades tengan interés,
exceptuando las liquidaciones voluntarias.

Los entes distritales cumpliran con los requerimien-
tos de las autoridades judiciales y administrativas en
procura de la defensa de los intereses de su entidad.
Para efecto de atender dichos requerimientos, deberan
cumplir con los lineamientos que expidan la Secretaria
Distrital de Hacienda y la Secretaria Juridica Distrital.

13.4. En los asuntos de caracter administrativos
relativos a temas de administracidon de personal,
acciones contractuales, entre otros, de las entidades
liquidadas o en procesos de liquidacién que deben
ser atendidos y resueltos por la Secretaria Distrital de
Hacienda. Lo anterior sin perjuicio de las facultades
especiales previstas en el numeral 14.2 articulo 14
de este decreto.

Articulo 14°.- Delegaciones especiales en el Fondo
de Prestaciones Econdomicas, Cesantias y Pen-
siones -FONCEP. Delegase en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del FONCEP la representacion legal
en lo judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital,
con las facultades previstas en el articulo 5 de este
decreto, en las siguientes materias:

14.1. En los procesos del Fondo de Pensiones Publicas
de Bogota, D.C., Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital
-FAVIDI (ahora FONCEP), relacionados con el recono-
cimiento y pago de las pensiones legal, convencional,
sancion, indexacion, asi como los demas procesos que
se refieran a dichas pensiones.

14.2. En los procesos de los entes liquidados Caja de
Previsidon Social Distrital -CPSD, Empresa Distrital de
Transporte Urbano -EDTU, Centro Distrital de Sistema-
tizacion y Servicios Técnicos —SISE, Empresa Distrital
de Servicios Publicos -EDIS, Fondo de Educacion y
Seguridad Vial -FONDATT y de la Secretaria de Obras
Publicas -SOP, relacionados con pensiones legal, con-
vencional, sancion y otras obligaciones pensionales.

Paragrafo. El FONCEP asumira y pagara las conde-
nas judiciales ordenadas por las diferentes instancias
judiciales, derivadas de las entidades liquidadas o
suprimidas en materia pensional con cargo al Fondo
de Pensiones Publicas de Bogota, D.C., efecto para
el cual debe liquidar las condenas a que haya lugar
y expedir la resolucion de cumplimiento y pago de
estas, con cargo al Fondo de Pensiones Publicas de
Bogota, D.C.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7087 « PP 3 « 2021 « MARZO * 25

De la misma manera, las costas que se decreten
en providencias judiciales en las cuales la condena
principal se refiere a los derechos antes referidos, se
pagaran con cargo a los Fondos de Pasivos de las
entidades liquidadas o suprimidas.

SECTOR MOVILIDAD

Articulo 15°.- Delegacion especial de la repre-
sentacion legal en lo judicial y extrajudicial en la
Secretaria Distrital de Movilidad. Delegase en el/la
Director/a de Representacion Judicial de la Secretaria
Distrital de Movilidad la representacion judicial y extra-
judicial, de Bogota, Distrito Capital, con las facultades
previstas en el articulo 5 de este decreto, para iniciar
los procesos judiciales o0 mecanismos alternativos de
solucion de conflictos derivados de asuntos del resor-
te exclusivo de la suprimida Secretaria de Transito
y Transporte, y del liquidado Fondo de Educacion y
Seguridad Vial -FONDATT, en los cuales tenga interés
Bogota, Distrito Capital.

De la misma forma, asumira la representacion judicial
de los procesos activos contra el FONDATT iniciados a
partir del 1 de enero de 2012. Lo anterior sin perjuicio
de las facultades especiales previstas en el numeral
14.2 articulo 14 de este decreto.

CAPITULO Il

DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 162.- Direccion para notificaciones judicia-
les, extrajudiciales y administrativas. La direccion
oficial para notificaciones de autos admisorios, inicio
de actuaciones extrajudiciales o administrativas, en los
que Bogota, Distrito Capital o el/la Alcalde/sa Mayor
sea sujeto procesal, corresponde a la sede adminis-
trativa donde funcione la Direccidn Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

En consecuencia, las entidades del sector central
deberan abstenerse de notificarse en sus respectivas
sedes administrativas de las referidas actuaciones en
representacion de Bogota, Distrito Capital.

Paragrafo. Se exceptian de la aplicaciéon de este
articulo y pueden ser recibidas directamente ya sea
de manera fisica o0 a través de mensajes de datos, las
notificaciones que se describen a continuacion.

a) La admisién de acciones de tutela.
b) La admision de acciones de repeticion.

c) La apertura de querellas contra una entidad deter-
minada.

d) La apertura de actuaciones administrativas que
involucre a una entidad especifica.

[13]


JUAN CARLOS
Resaltado


Articulo 172.- Direccion para notificaciones elec-
trénicas en lo judicial y extrajudicial. La direccion
electrénica oficial para la notificacion de autos admi-
sorios de demanda y citaciones a audiencia de con-
ciliacion extrajudicial de Bogota Distrito Capital, es el
buzdn de correo electrénico notificacionesjudiciales @
secretariajuridica.gov.co

Paragrafo 1. Corresponde a la Direccion Distrital de
Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
administrar el buzoén electrénico senalado en el pre-
sente articulo. Asi como remitir los mensajes de datos
contentivos de las notificaciones de autos admisorios
de demandas a las entidades que conforme con cri-
terios fijados en el presente decreto deban ejercer la
representacion en lo judicial y extrajudicial. La remi-
sion debera llevarse a cabo maximo al dia siguiente
de su recibo. Para la contabilizacién de los términos
sefalados en la ley se debera tener en cuenta la fecha
en la que el Despacho Judicial remitié la notificacion
en el buzén expresamente senalado en este articulo.

Paragrafo 2. Todas las entidades deben contar con
una direccion electrénica para recibir el traslado de las
notificaciones judiciales, en los términos sefalados en
las Circulares Nos. 086 de 2012, 028 de 2013y 51 de
2015 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., o las que las sustituyan o modifiquen.
En caso de generarse cambio de dominio o direccién
electronica, debera informarse de manera inmediata
a la Direccidn Distrital de Gestion Judicial de la Secre-
taria Juridica Distrital.

Articulo 182.- Radicacion en el Sistema de Informa-
cion de Procesos judiciales. Surtida la notificacion de
un auto admisorio de demanda, del inicio de actuacio-
nes, extrajudiciales o administrativas, corresponde a la
Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital realizar la radicacion en el Sistema
de Informacion de Procesos Judiciales, para poste-
riormente ser aceptada y actualizada por parte de la
entidad competente para ejercer la representacion en
lo judicial o extrajudicial del Distrito Capital.

Paragrafo. Las acciones de tutela y de cumplimiento
deberan radicarse y controlarse judicialmente de ma-
nera directa por las entidades y organismos distritales
de todos los niveles y sectores.

CAPITULO IV

COORDINACION INTERADMINISTRATIVA

Articulo 192.- Conflictos o controversias entre
organismos y/o entidades distritales. Cuando se
presenten conflictos o controversias juridicas, adminis-
trativas o econdmicas entre organismos y/o entidades

distritales, éstas antes de iniciar cualquier accion ju-
dicial, extrajudicial, o administrativa, deberan solicitar
la intervencion de la Secretaria Juridica Distrital, para
que a través de una negociacion interadministrativa
se procure un acuerdo voluntario que ponga fin a
la controversia, procurando evitar que las entidades
acudan a la jurisdiccion.

Corresponde a la Subsecretaria Juridica Distrital de
la Secretaria Juridica Distrital, dirigir la negociacion,
para lo cual establecera los lineamientos internos para
adelantar la intervencion, determinara la concurren-
cia de las dependencias que conforme a la tematica
deban apoyar la intervencion, segun lo previsto en el
numeral 13 del articulo 9 del Decreto Distrital 323 de
2016 modificado por el articulo 7 del Decreto Distrital
798 de 2019y en concordancia con el numeral 9.3 del
articulo 9 del Decreto Distrital 430 de 2018.

19.1. Se debera llevar un registro del numero de
mediaciones realizadas, indicando como minimo los
siguientes aspectos: entidades participantes, natura-
leza de la controversia, problema juridico, resultado
de la intervencién.

19.2. En los casos en que se identifiquen causas
reiterativas, la Subsecretaria Juridica Distrital, esta-
blecera lineamientos o politicas distritales, sectoriales
o tematicas para evitar que se presenten nuevas inter-
venciones susceptibles de ser llevadas a la jurisdiccion.

19.3. La naturaleza de la intervencion realizada por la
Secretaria Juridica Distrital es una buena practica de
caracter administrativo que no suspende términos de
caducidad ni constituye un requisito de procedibilidad
fijado por la ley.

Articulo 20°.- Representacion judicial y extrajudi-
cial en caso de traslado de competencias. En los
casos en que se presente un traslado de competencias
funcionales entre entidades del sector central, o entre
una entidad del sector central y una del sector des-
centralizado, la representacion judicial y extrajudicial
en los procesos y actuaciones que se encuentren en
tramite, asi como en aquellos que se inicien con pos-
terioridad, sera asumida por la entidad en cabeza de la
cual quedaron fijadas las competencias funcionales y
misionales que se relacionen con el objeto del proceso.

En todo caso, las entidades interesadas deberan
adoptar las medidas necesarias para garantizar que
la defensa de los intereses del Distrito Capital no se
vea afectada o interrumpida. La transferencia docu-
mental se debera realizar con sujecion a las normas
archivisticas vigentes. Adicionalmente, se debera
actualizar la totalidad del proceso en el Sistema de
Procesos Judiciales
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Articulo 212.-Actuaciones en acciones populares
entre particulares. Corresponde a cada entidad aten-
der las acciones populares entre particulares en las
que conforme su misionalidad y competencia deban
concurrir ante los Jueces Civiles del Circuito como
entidad encargada de proteger el derecho o el interés
colectivo afectado por un particular. Lo anterior en los
términos del ultimo inciso del articulo 21 de la Ley 472
de 1998 o aquellas que la modifiquen o droguen.

En el caso de que en el auto de apertura 0 medida
cautelar se vincule a la entidad de la administracion
distrital con la calidad de demandada. Esta debera re-
currir la decisién y alegar falta de jurisdiccién conforme
lo previsto en el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011
0 aquellas que la sustituyan.

Articulo 222.- Identidad corporativa de Bogota, Dis-
trito Capital, en materia de representacion judicial
y extrajudicial. En el cuerpo de todas las interven-
ciones procesales, de las entidades del sector central
debera senalarse al respectivo Despacho Judicial que
se esta obrando en nombre de “BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL”, y seguido entre guiones el nombre de la
respectiva entidad distrital. Cuando se esté represen-
tando a mas de una entidad, solo se debera sefalar
“BOGOTA, DISTRITO CAPITAL- SECTOR CENTRAL”.

Todas las entidades distritales deberan incorporar
en el encabezado o margen superior del cuerpo de
los poderes que se otorguen, el escudo de la ciudad
de Bogota y la expresion “Bogotd, D.C.”. Cuando se
otorgue poder para asistir a audiencia de conciliacion
o de pacto de cumplimiento, debera dejarse expresa
constancia que el apoderado queda facultado para con-
ciliar o presentar proyecto de pacto de cumplimiento
en nombre de “Bogota, Distrito Capital”.

Articulo 232.- Buenas practicas y lineamientos para el
ejercicio de los apoderados del Distrito Capital. Los
abogados que representen al Distrito Capital de Bogota,
D.C., deberan observar los siguientes lineamientos:

23.1. Cuando en un proceso se encuentren vinculadas
varias entidades distritales, debera promover la defen-
sa estratégica de la administracion distrital, coordinado
con los sectores administrativos estrategias conjuntas.

23.2. Debe conocer los sistemas de informacion y las
herramientas disponibles por la administracion distrital
que facilitan la obtencion de informacién relacionada
con la defensa judicial y extrajudicial del Distrito Capi-
tal. Asi como mantener actualizada la informacion de
los procesos a su cargo.

Paragrafo: Corresponde a los Jefes y/o Directores
de las Oficinas Asesoras Juridicas y/o Subsecretarios
Juridicos de las entidades y organismos distritales del
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sector central, en coordinacion con las dependencias de
contratacién de la respectiva entidad, verificar que los
abogados externos que sean contratados para defender
los intereses de la administracién distrital, no se encuen-
tren asesorando o adelantando procesos judiciales en
contra del Distrito Capital, y mantener dicha prohibicion
durante la vigencia del contrato, conforme al paragrafo
del articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018.

Articulo 242.- Coordinacion del Sistema de pro-
cesos judiciales. La Direccion Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, tendra a su
cargo la coordinacién general e interinstitucional del
Sistema de Procesos Judiciales.

Corresponde a los Jefes y/o Directores de las Oficinas
Asesoras Juridicas o Subsecretarios Juridicos de las
entidades de todos los niveles y sectores, garantizar
la actualizacion oportuna de la informacion.

Articulo 25°- Cobro de costas judiciales y agencias
en derecho. Las entidades Distritales deberan realizar
el cobro de costas judiciales y agencias en derecho, de
manera preferente, a través del cobro persuasivo y/o
de la jurisdiccién coactiva reglamentada en el Decreto
Distrital 397 de 2011, o el que lo sustituya.

Articulo 262.- Vigencia y derogatorias. El presente
Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion y deroga los Decretos Distritales 212 y
270 de 2018.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital
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YFOREL CUAL: SE DICTan NORMO S BASICAS SOBRE LA ESTRU(ZTURA,
ORGANIZACIAN Y FUNGIQNAM#ENTO DE LOS ORGANISMOS v DE Lag
ENTIDADES pE BOGOTA, DFSTRITO CAPITAL, ¥ g EXPIDEN OTRAS
DISPDS!GIDNES"

ELCDNCEM}DEBDGDT&Trt”

En 2lerciciodg sus facul'tades constitucionales ¥ legates, en especial lag
conferidas por ins articulos 12 numearales 8 ¥ 10, 535: 83 gg furmerat 14 v 86
Mumeraleg 37 ¥ 13 del Decreto Ley 1421 de 1883, . :

ACUERD A:

L TITULOL
- DISPOSICIONES FUND AMENT ALES

CARPITULO 1
“ASDecias Generales

Articulo 1, Objeto. Bt presente fcuerdo tiene POr abjeto establacer g eslruclurg,
DIrGAnizacion v funcionamientn general de s Adminisiracion Distrital,

Lt I . .
Articttla 29 & bHe de Aplicacign. Esle Acuerdo se aplica s todos |os
giganismcs v enliclades Distritales Que confarman los Baciores de Chganizacion
Centeal, Descentralizado ¥ de las l.ocaildades: g las servidoras ¥ servidores

TUblicns distritales- Yo 8N o pertinente, a 108 parficularas Que desempenen
o iones admiqfstratwas distritales }

CarftuLoz
Funcién Adminlstrativa Dristrital

Articulo 3@, Principios de |z funcién administrativa distritaj. La funcion
administrativa distritaf 58 desanollard e Consonancia con &l interes generalf de lg .
cludadania vy jas fings del Estado Social de Derecho ¥ 58 llevara a gsabo
atendiends ios principios conmstitucionalas v legales de democratizagian ¥ control
sociat de Ja Administracion Riblica LDistrital, Foralidad, transparencia, pubiicidag,
igualdan, fmparcialidad. efectivigar), economia, celaridad ¥ bueng fz. asi Como a
los  pringipios de  distribucion de tompetenglas, Caordinacian, -.toncurrencia,
subsidiaridad v complementariedad, -

Las auloridades dislritales desarrollaras SUS gcluaciones observando los principias .
EOuUnciados an gl presenie” articulo con &l fin de garantizar la efectividad
ma&iernalizacion de fog derechos humanoy sean ellos individuales 0 colaciivos,
Pronpiciar 1 Paricipacidn social en las decisiones publicas y lograr 1a integracion
dinamica enire 1a Administracion Distrital y los habilantes del Distrito Capttai.
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ACUERDOD No. . 25 ? DE 2006

33 Hov. w0

APITAL, Y 3
D!SPDSICIDNES”

lLas decisiones gije grggpl@,l.a_&ﬁmIMS.traG?én--E}istrital S€ran objetivas, fundagas en
‘los 5upu&si05"iﬂé"ﬁecho ¥ de derecho, adecuadas = 108 fines previstos en gl

ordenamignio jurldica, v utites, necesariag Y Proporcionales a jos hechos que les-
sifven de CausE, B -

Articulo 4e, Democratizacidn
Administracion distrit

La participaci
2000,

Cralidac, Transparencia y Pubilcidad. g gestiom admiristrativg
distfital se realizgrg Con puleriluyg ransparencia, con I8 debida diligensig Y
cuidado que Petmitan que lag Personas conserven Ia confianza en gf Distrito v ge
BRBISunen de &) La servidora o &l senrvidaor PUblico &n @i desempefio de sus
funciones debe tener Nreézente gque gy funcion esta orientada por el intergs

gencral, g cumplimients de 15 ey v al mejoramisnto dej 22Ivitio. '

895 autoridadeg administrativas distritales fortaleceran los MECANISMOS para
PICYenc v avitar 15 Corrupcian, establecearan log controles y corractivos, y aplicarén
las sanciones 8 que haya tugar, Tambien fortaleceran 98 mecaniamos Para
garaniizar |5 Uansparencis administrativa, lales como I rendicion de cuentas, lag
veedurigs Ciudadanas | autorreguiacion Y 103 sistemas de informacidn distrital.

- confialiie facilite gl ejercicio efeclivg de [og derschos constitucionales ¥ l80ales

198 contrales cludacdlang, politica, iscal, dissiplinarie ¥ de gastidn o adiministrative,

Articula go, lgualdag o hparciatidac. La gesticn administrativa  gistrita) e
glercers Jarantizapde g materializacidn da 1as derechos humanaos, Individuales v
colectives . de lodas las personag Tesidentes en af Distrite Capital de manera
‘Mparcial, desarrollando 2BCCiones afirmativas’ en atencidn a Igs poblaciones en

Condicianes ga igualdar sustancia Y de eguidad entra los habltantes de la ciudag
Y buscarapn hacer sfectivos 10e derechos humanos, individuales ¥ oolectivos, ge
todos glios, Iara tales efectos, comprenderdn acclones afirmativas de atencion a
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"POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS BASICAS SOBRE LA EETRUCTURA,
DRGANIZACIDN Y FUNCIQNAMIENTD DELOS ORGANISMOS Y DE Las
ENTIDADES pE BOGOTA, nisTrITo CAPITAL, Y SE EXPIDEN OTRAS

) BISPOSICIONES

Articulo 7o, Efeciividad. Las autoridades administrativas del Distrita Capital seran

responsablas der'curnplimiento de las politicag ¥ las ohjetivos PropLestos en iog

FPlanes de Desarroin Econdmico, Scoiai ¥ d& Obras Plbiicas distritel v de ja
respectiva localidad; en e Plan dg Ordenamiento Territorial Y en la mizjén v
Objetivos de jog organismos ¥ entidades, procurando |a tnayar =fectividag =
impacts parg darantizar e ejercicig efectivg, RIOgresivo v sestenible de Jos
derachos humanos, individuales Y colectivos, de sus habitantes.

Considerara gf gjercicio de |a funeion pubiica ©oN Una Perspectiva roblaeional, esto
25, =lario, amico v.de.génarc.

Articulo g°, Ecanomia vy Celeridad, L3 actuacion de |a Administracian Distrital
RProcurard que ios procedimisenios ge wilicen para agihzar Ig5 deciziones, que los
Procesos se adelanien 21 el mencr iempo v costo posibles, faciiitande a la
Ciudadana y al Ciudadano gus geshones ante i Adrhinisfracién. exigiendo para elig
5010 1os requisitos tegales, ' '

directa can otras, deberan ejercerlas de Manera conjunta ¥ BU aciuacion se

ajuslara  al |imijte fiado en 1 nonnma correspondients, sin desconocer |ag
atribuciones de cada una, : . L

Articulo 12, Subsidiariedad. Cuando un Srganisme o entidad del Distrilo Capital
Ao Pueds desarroNs e ELS Sompetencias, éstac Seran asurmidasg transitariamenle
por el organismo o entidad distrital. del Sector Adminisirative de Ceordinacian
colrespondiente con rnayor capacidad, las cuales solamenie S¢ desarrollardn una.
VX @ cufrplan |as condiciones establecidas. en |a Rama caorrespondiente,
Harantizando |g eficiencia ¥ economia de |= aestcon poblica, )
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( 39 N0V, 2606 }

"POR EL CUAL SE picTan NORMAS BAsicas SOBRELA ESTRUCTUR A,
OMRGA MIZACIDM'Y FUNCIONAMIENTO DE I Og ORGANISMOS Y DE LAS
-ENTIDADES B BOGOTA, bistrITo CAPITAL, ¥ SE EXPIDEN OTRAS

_ DISPQSICIONES™ '

Arficulo 13, Cnmplementariedad. Las servidorag Y servidores publicos distriiiles
actuaran celaborandea con otras auteridades o S8rvidorag o Servidores, deniro de
Eu Orhita funcional, con ef fin de que e desarrolly de aquellas tenga Plena eficacia,

CARITULO 3 -
. Modalidades go |a accion administra tiva

Articulo 14, Modaﬁr_jades, La accidn administrativa en el Distrin Capital se
desarollara g través de | descentralizacién funcianal o ROr - serviclos, 15
ﬂescoﬂcaniracicﬁn, la de]egaeirjn,_la asignaesldon ¥ la distribucion ge funciones,

Articule 5. Descen‘tra!izacic’m funcional o POr. servicios. Cuands ia eficiente
Qestidn v |g Naturaleza de i f2speclive funcion o SENVICio publico 1o requisran, |z
autoridag Competente, de conformidad con 12 ley, creara O Auorizars 1y creaclién
de entidades | Drgamrsmps desnen‘tra]izados, funcianalmenie o bor servicios, esto

€S, Con personeria luridica, rpatrimaonio Progio y autonomig adminisirativa, Eujetos

A a3 direccion, coordinacién y contral adminisirativo O de tuteia que elerzs la
fespectiva emigad det Sector Central g |4 cual se adseriba o vincule.

Articuto 15, Desconcentr;:cién. l.os arganismoes ¥ entidades distnitales Podrar
Constituir sedeg g oficinas en Jas Locatidades, gsignédndoles funciones pars
Sarantizear ung gestinn 'efic]ente, mejor gervicie s les ciudadanasg ¥ civdadanos.

Artieulo 18, Asignacisn Y distribucion. de funciones. £ Alcalde o Alcaidess
Mayar Podra asignar p distribuir Negocios v funciones eapre organisrnos
entidades distritales, teniendo en tuenta ung relacién dirgota :Gon el objeta y
funciones denerales dei respectivo organismo o entidad distrial.
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489 de 1888 14 regulacicon, e control, ta vigilancia ¥ la orientacich de |5 funcion

Por motivos de
Cistritales que

adminstrativa Loespondera g la-auteridad o entidag Publica titular e g rmisma, ia

gue en c.cn‘tsecuenci_;a, debera imparr las instrucciones y r:iirectri_ces necesarias
Para su ejergicip, ' : ' C

Interés Publicc o socia ¥ en cualquier tiempo, |ag autoridades
han atribuido a iog rarticulzres e} ejerciclo de ias funcipnes

AUMinistrativag puedsn dar Rar lermminada | awarizacion.

Articule ag. :lurid}c:idad de lag compeiancias, l.os organismog vy enticiades

distritales 50I0

Distrital.

Podran ejercer las potestades, atribugiones. ¥ funciones qQue jeg

havan sido gsignadas BXpresanenie POr la Canstitucion Politica,  ia lay, los
acuerdog Expedidos por g Concejo de Bogota, o 05 decretns del Gobierno

Paragrafg: z) Concejo e Bogetdejemers o SOl _poiltico .2 las entigades

distritales del grgen central, id

administrativas
demdis nonmas )

Cemnrgl de la Ad
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"POR EL CL.!.F—".L' SE DICTAN NORMAS BASICAS SOBRE A ESTRUCTURA.
ORGANIEACJON Y FUNCIQNAMIENTG DE LOs ORGANISMOS Y DE LASs
ENTIDADES DE'BOGDTA, LiSTRITO CAPITAL, v 5 EXPIDEN OTRAS

D!SPDSIC!DNES"

Articule 23 Secretarias de despaciio Las secretarias de . tespacho son
OVganismos de| Distrito Capital, con auvtonomla 2dminigtrativa ¥ financiera, gque
bajo la direccign de la respectiva secretarig o secretario, tienen como Gbjetiva
primordial |g formulacidn Y adopaién de las politicas, planes geéneraies, programas

¥ Proyectos distritale_s dal Sectgr Administrativg de Coordinacion al gue’

pertenccen, asl come ja coordinacion y Eupervision de sy elecucicn, Ademas
ienen |as siglientes atribuciones: ' '

a. Actuar como ente reclor del respectivo secior administrativo de Coordinacidn an

blanes, Programas vy Proyecine  dg| fespectiva Seator Administrativp de
Loordinacion.

b. Coardimar vy dririgir Ia participacian del respeclivo Secior Administrativo de
Coardinacion en & formuiacion Y Bjecucidn dei pian de Desarrpllp Econdmice,
Social y de Obras Poblicas de! Distritc Capital.

G. Coordinar el desanroiln fa planes, prograrmas Y estrategias de |os organismos y
Enlidades que integran el Sestor Adminisirativa de Coordinacion,

d. Crientar, Coordinar.y controlar (3 gestién de las entidades que a cada uno de
ellos estan adscritag y vinculadss como pedanscientes al resEpectivo sector,

e Disatar Srganizar, en confunto con los organismos y Jag enfidades que
ntegran g Sectap Administrativg ge Cocrdinacién, ' jos Mmecanismos de
evaluacion de gestion v de resuliaggs, :

9. Coordinar acciones’ ¥ gesticnar alianzas det Sector  Adminisirative de
Cooardinacion egh los Organismos v entidades Ccoirespondientss de los niveles
nasionai, regionat, departamental, Mmunicipal ¥ local, Co
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~

15 KOV, 2606

"POR EL GuAl
ORGANIZACIO

Preparar ios Rroyactos de acuerdo, de decrato, de resolucion v damas actos
2R inisteg tives §us delsan dictarse rslacio Nados oo sy secior,

Coordinar, SUpEMNvisar y hacer
de las Politicas, sst

Cumplic las funciones ¥ alender s servigios que lss estan asignados y dictar,

&N desarollo de o8 acuerdos ¥ decreins distritales, |ag decisiones
administrativas Para tal efectn,

Birtgrr v coordinar g procesoc de= Prograrmacisn Presuplesial del sertor
respectvo,

Las demnas que of Aleaide o Alcaldess Mayer lgs as1gne o delsgue o que las
sefalen normas 2Lpeciales,

Articule « 24, Departamentgs Administratives, denartamentos
administratives 80N organismos de| Distrito Capital, con autonomlia acmmistrativa ¥
financiera, Que bajo la direceion de la respectiva directora o director, tienen COImo
Dbjetivao primnordial soportar t&cnicamente |1 formuiacidn de politicas, planes
generaleg, Programas y proyecios distritale s

Articuio 25, Urlidades Administrativas Eszpesiales gin Personeria juridics, tas -
Unidades Administiativ ' PErsoneria jurfdica sgn arganismos gal
Distrito Capital = a2 ) tiva y financiera, qua cumplen funciones
adminisirativgsa ' programas Proplos def Secior Ceniral,

Articuio 25, Estructura Generat dal Sector Desnentralizado Funcionaimente o

Por Servicios, £ Fector Descentralizado Funcionalmente o ror Servicios esty
integradn FOrias siglicnies entidades:

Esrahiecimientos F‘*l]biicos;
Unidades Admin:

Empresas de Servicigs Flbltcos Domiciliarioe Oficiales:
Sociedadas de Ecanamia hAfstz- o
Socicdades entre entidades publicas:

Enlidades Descem.r:afizadas indirectas o

EFntes Mntversfarios auidonormos




{ 39 0OV, 7005 j

"POR EL CUALSE DicTAN NORMAS BASICAS SOBRE LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION v FUNCIONAMIENTO B LOS ORGANISMOS Y OELAS
ENTIDADES PEBOGOTA, 0iSTRITO CAPITAL, ¥ SE EXPIDEN OTRAS

DISF‘OSICIDNES"

]

Arlicuig 27, Funciones de |gs entidades dej Sector DéscentraHZado
funr:lcnarmenta © POr  servigios. Eon funciones de  las ‘enfidades
descenlralizadas_ ﬁ.mc:ic:-nalmanle D por sevicies, lasg siguienieas: -

a. Parbcipar gn 15 Formulacion de las politicas planes y programas sectoriales.
Bajo la orie ntacion del arganisme del Sector Cent_rar respectivo vy gjecuta rlas.

by, Garantizar g suministre de bienes y 1a prestacion de 1og S&rvicios g sy cargo y

ejecutar ps Proyecios definidos Para 1al efecio,

¢ Coadyuvar g logra de 1as Metas y objetivos del Sector Administrative al gue
pertenezcan,

Cecrety Ley 1421 de 1993, por 1os Acuerdog que determinan sy Creacion,
Crganizacion y funciones Y por las demas diIspositiones legales v administrativas 5

Articuio 29 Reéglrmen Présupusstal de |g¢ Unidades Administrativas
Espaciales Con pPpersonerjg Juridica, A las unidgdes administrat]w‘as especiales
CON Dersaneris juridica sa aplicara s misnio regimern presupuestal'_'prevlsto para
ios establecimiantes PUOBNens,

CAPITULOD =
Sector de las Localidades

Articulo 31, Criterios y teglas generajes para SUprimir Ortjanismaeas ¥
entidacles Distritajes, De c:c;‘.n_fcrrniqiad con lo establecide en los articulos 38 ¥ 55

def Decrety 142 Tdeigg3 y el presenia caq! tio, podran ser objeto de supresion o -

T
P PN Nl

N L
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8} Departarmento Administrativa de Servicio Civil Digtrita)

B) Secretaria de Transito ¥ Transpone

la SUPIesion o fusicn deberan contar con ef fundamento de estudics técnicos,
jurtdicossy rg conveniengig realizades Previamenie Ror el Gobierng Distrital,

las fesponsabilidares. qQue s derivan de |z expedicién 4 los  actog

cm'respondientes, €5ia3ra  radicads S0 caberg e oy funcionarios de iz
Administraci:ﬁn Distrit,af que hayan sercido |5 competencia REra tal efectq.

lgualmenie se observarin Jos Chiterios reglas que ap Materta de fusidn W
Slpresidn establecan l2s Leyes 489 de 1998 y 700 de 2002, :

Las entidades N relacionadas e este articule no Podréan =&l suprimidas o
fusionadas .

Ei Gonierng Distritat Concrefara lo previsto & este arficulo en un termine de seis
(B) meses contados a partir da la vigencia de l&#s presentes digposiciones.

Ferdoirateo Primero: Los servidoras publicos que sean reincorporados wio

rasladados a ung entidad o carge diferente af actual, lo seran S0 solucion de

continuidad g CErgos e igual o Squivalente lerarquia o femuneracion af que

Ocupan. En todg C830 se respetaran lag COMVEMCiones co!ect'w_as tde trabajo

vigentes, las derechos'_consoljdados de los servidores y 2eividoras todas las
l Orantiag laborajeg protegidas por 1a ley,

Fresenie Acuerdo, la'AdminEstrachn Distrital Presentara yn infonme detallagc: a)
CDnC&jo de Bogota, que Indicara las enticdades objeto de sUpresion O fusisn ¥
cefialary ios Criterics_que e hayan servide Rara {al efecto,

...... e T T T Tl

R g b D S
SISTEMA DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION DiEL
. _: DISTRITO CARIEAT! - - e :

Artieulo 33, Sistema de Coordinacisn de 12 Administracion de) Distrito
Capital. CI Sislema de Céagginac]én,de 13 Administracian del Distrito Capital es e
Cojunte de Potiticas, estrategias stanclas y me_canisnjos JUE permiten anticuiar
i3 ge=tidn de los organismos ¥ entidades distritales, ge maners que se garantics ig
efeciividad y materigliZacion de los derschos humahos_. INdividuales ¥ Colectivos, v
&l adecuads ¥ oportano SLUMIRIStro de Iog bignes y |3 Prestacidn de los servicios g
j sUs habitanptes. :
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i Sli.‘sterl'!E‘l iniegra, en forma dinam_iga_y_,giecﬂvar-laeﬂn@liﬁcas‘digti‘itélés con g}
funcienamients da fas organismos vy |ge entidades enre gj. ¥ establege
Mecanismas de Jnterreiacigfm entre éstpg ¥las formas organizadas de |3 socisdad.

Articula 33 Instancias del Sistema de Coordinacién de Iz Administr’acién det

Distrito Capital. Las Mslancias dg| Sistema. de Coordinacion del Distrito Capital
son: :

Et Consejo de Gobierng Distrital, R
El Consejo Distrita) ge Seguridag : y
Los Consejos Superiores de g Administracion Distritai, '
Los Comitég Secteriales de Desarrone Administrativg,

lLas Comisiones Infemec?oriate&

Los Consejos Consuliivos Yoo .
Los Consejos Locales de Gaokbierne, K

G moo ooy

Pardgrafo, Mantendra n plena vigencia 108 Consejos o Comités gue hubieren side
CIEados por g Caoncejo Diistrital ron anterioridag g Ig entragda en vigencia del
Rreseme Acuerdo.

Articulo 34, Consgjo de Gobismao Distrital, Er Consejo de Gobiermo Distrital eg
'a maxima instanciy de formuiacién de polllicas, astars Canfermaco por el Alcajde o
0 Alcgldesa Mayor:, quiern |o breside, las Secrelarias o 3ecretarios de despachp,

f Cabezas de Segior Adrministrative de Coardinacion, Y por las demas servidoras o
servidores publicos qQue el Alcalde o Alcaldesa ivayor conveque.

CDrrespt:rncJe a2l Alcalde o Alcaldesa Mayor fijar las reglas para sy funcionamiento,
Sin penuicio de las Competancias que & otorguen |a ley v Ins acuerdos,

La secrelaria o SECreiarnd privado Bl&rcerd iz SBCretaria téenica del Consejo de
Gobierno Distrital
Articuio 35, Consejos ﬁmja;aag_glaﬁﬁ. dmmiﬂc_a,gjg_:g__ggstrital‘ Los Lonsejos
Supericres de ja Aﬂmin'sg\ﬁ Gy @&mlti[ﬁﬁﬂrp .gﬁamgp.__ oreados por el Concejo
Distrital, a inigiativa cléf. -e@feg"qﬁ,_ RéeBn Ean },aﬂﬁ*?'ﬁ'&.ﬁ'mtum General de |5
Admimstracirjn, solo p edeq;”gﬂakﬁcpnjﬂ,rﬁn%ﬁ ™ POL, s&rvidoras o sanvidores
publicos v son 1y instandia o CoorelHa S que-figne! por objéto adoptiar politicas v
decisiones que uinculanga los; oroanismes y;gn_t_igadeg;g[;gtrita!es. :

e Mefini i BT I (b : _
i Articulo 35 Sectores _:igqfrnihisfrartiifﬁs' dé" Ceoordinacion., Los Sectores
[ Administrativos de Coominagian tienen POr objeta 1a coordinacion y articulacidn de
las grandes dreas espgpiajizaqas de1a gastian. Disnitzl;
Comiles Sacioriales ga Desarrolie Admifistrative; =~ =
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C AMIENTD*DE LOS DRGANFSMGS Y DE Las
ENTIDADES D BOGOTA, DisTsivo CAPITAL, ¥ 31 EXPIDEN OTRAS

DISPDE‘::‘CIDNES”

Se CoOrformarn Por lag 3ecretarigs ¥ los departamenms administrativos ¥ por lasg

@ﬂﬂff_@ﬂ_&ﬁ"dE-f—»&eetﬁr--ﬂescéﬁtrérfzade adscrifas o vinculadas » una secretaria,

La secratarig cabeza de secor orenta v lidera g formultacion dge I3s politicas,
estrategias, planes v Programas del seclor, can ) Participacion ga fos erganlsmos

Y las ertidades desa:entrahzadas. funcionalmente o por SEviclos, que (e estén

Bdscritag o Vinculadas, agj mismor GCoordina, supenvisa ¥ hace el seguimiento de-(a
jmplememacién ¥ €fecucitn de las pofiticas, planesg y Programas,

Pardgrafod: |_a adscripeion v vinculaclén haren refersncia al confrp} administratjvo
Que ejereen los Organisros def Sector Central COn réspecto g las entidades
descenh'aﬁzadas fun’cioﬂatmente o por servicips, SUpQniandn |a {F_Inculacféra umn
Mayar grada de alutonomia, B

Pardgrafe 2. | 5 vitlculacian SSpecial de garapter administrative ge gfercerd an
CUEIto a |as eMpregas en jag Cuaies al Distrite Canital rarticpd comg Socio,
cmrespondiéndolas & los Tepresentanias distritales BN las juntns directivas
Preservar gl patrimonip publico da) Distrito Capital en &l marcg que la ley v 15y
SS1aluios socidles fe concedean a lps SOocios,

Las enlidacdes distiitales QUE sean socias €n ofras emprasas deberan lgualments
Preservar jog inlereses del Distritg Lapital an eNgs, :

Articulo 37, Comités Sectoriales de Desg rrolo ﬂdministrat;‘vn. En cada Secior
Admmisl:rat_ivo Clez Coordinécfdn funcionara un Comijte Sectorlal ge Desarrollo
Admfnistraffvo Suyo objelo serd I artjc:ulaci;:‘;n Pars 1z formulacisn de ias poiificas v
&strategias gel Sector, asl comy gf Segiimisnta a |a Sfecucidn de Jas Foliticas
Sectoriales y de desarroln administrative,

Cada Cormilg Sec;c:rial de Desarolia - Ad Ministrativg estara integrade por ln
Secretaria o s&cretario, cabhezg de& sactor, ¥ las directoras o directoras, Ferentes o
jefes de organismo g entidad que 1o corforman. :

Asf imismo, CUando se considers partinente, Podran asistir a esios. comife‘s_ los
delegados de organismos o entidades distritales de olros Sectoras Administrativeos
da Com‘dinacidn_ g
Articule 38, Comisiones ,!ntersactoria!es. Las Comisinnes Intersectarialas s0n
nstariciag de coordinacion . de. |1 gestion distrital, creadas Por el Alcailde o
Alcaildess Mayor, Cuya atribycion Princigal as orlgntar |a efecueidon de funciones W
& prestacion de sarvicips® que’ comprometan Drganismos o anlidades que
RFeltenezgan 5 diferentes Seclores Administraﬁvos tle Coordinacion. Esias
Comisiones Podran lgne, caracter permane nie o temporal e

14
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Arficulo 39 'i".':ansejos- Cunsultivcns, El Alcalde o Alcaldesg Mayor podrs Cragr
Consejos Ccmsurtwf::s‘ con representacion de vrganismos o éntidadesg

la Faficipacian da representantes ey Sector privade ¥ Organiz

“CMunitarias gue hayan_manffesrado SUaceptacion, con )

instancia Consultiva ‘de yng determinada Rolitica estatal de ca

Esiatalag Y

aclones sociales Y

Propasilo de sepyir da

racter estructura) Y

estratégicg ¥ estaran coordinadas Par la secretaria cabaza dg) f‘ESpt_El:ﬁU_D Secior

Adminf:;trativo de Ccnr'dinacjc'm.

5 Locales de Gobierno
S Estrategias, planes ¥

PIogramas que xe desarrolen on 14 localidag, Para alender igs necesidades de 15

Camunidad y cumplir-con |1as Cormpetencias Proplas de Jos

local,

]

i
de los seciores Administratiuos de Coordinacién que el 4)¢

quign o

a4 Policia que Bhere en a respectiva localidad; {as rep

alde o Alcsy

asuntog def territiprig

preside: g
resentanies
idesa Locy)

2stine Pertinente y Por las demas servidoras y Sgrvidores plblicos que et Alealdg

2 Alcaldesa Locar determine.

Asi mismo, g Arcafde © Alcaldesa |_oea) rodra invitar adas se

mi2mbros  de ofras instituciones a lepresentantes d
Rrganizadiones Soctales y comunitarias que hayar acepla
cenformidad con los temas g traiar. lgualments Rpodra o
Coordinacion que reguierys,

gl sector
4o su panij

nr

stones del Consgjo 5

Privadag
cipaciSn fo

rear las instannias de

Corresponde a) Alcalde g Alcaldesa |_ogay filar las reglas Rara sy unclonamiento,

TITULO v
MECANISMOs pe CONTROL

da ias Palfticas POblicas. El Alcalde o Alcaldasa Mayor, en sU cali

2iarce control administrativo sobre |os organismos Y etidades gL
Ficha AdMinistracjes Y las secretarias o Facretarios de despacho gje
adminisiratjvg 500re |os drganismmos Y entidades que Conforman el Secior

Admimstrative de Coc:-rdinacicﬁn_ei.su carga,

piémantacién
dad de Jefe de
Distrito Capital,

conforman
reen control

Asi mismg, Clerceran ef c'an'tr'aif.édmlnistrativcrsabre las iccalidades en lo de sy
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sectariales,
los Srganismios v jas etidades, ¥ con el
de Chrag FPublicas dei Llistrita Captital.

Flan d=

los Principios ge & funcion administrativa, 1as misioneg

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

DE Zpos -

politicas generales v
¥ objetives de

Desarrolla Ecc:mﬁmicc:, Sacizl y

PEMOCRATIZACIAN v CONTROL SoCIal pE ) a ADMINISTRACION

. POBLIC A DEsSTRITAL

Promoverg ¢
Pablica, fortaleciends I08 esparing Oe
iMpulsando 14 Concertzcicn entre las
las enlidages distritalss,

La Adrrinistracion Distrital Qarantizarg

cabo procesgs de=cr3eniacién sectaria!
de ta eficiencia de a gesiicn
Publica,

¥ tarritarial

b

Artlcula 43, Farticipacidn
distrital. Pgra Pramoyer

cludadana an
'3 paricpacian ciudadana en

15 siguientes BCCignes en
Gistrital:

2 Diseno de un sistemg de” indicadores que

a8 evolucidn de

la orientacidn del|

Permita rmedjr a)
8 calidad
Caordinacidn estard A £argo de la Sacretaria de Flaneacién, :

la difusion e 15 infcrmacién_para llevar g
de |z Inversién:
publica v de |os Impactos y rssultados de la accion

e evalutaclan

:.E.l,
gasto publico
la arientacicn ge as
inversian publica, ‘as]

iMpacto de |og
de vida,

. Presemacion Y SuUstentacion de [ac Criterics de Asignacion sectorial o territariai

del plan plurianyal de inversionss,
Nversian — poar -

c Disepo e implememacién I

FOT con sus Instrurnentos, ante @i
e F’Ianeacién, Frevio a sy Prasentacién g Concejo Distrital,

193 respectives pianes operatives anyales de

Consejo Territarial

de un Sistema de Presupuesto Parlicipativa.

a4 Oiseno ¥ buesta en marchada) S'i'sftéi"h‘a'[i)istrital de Parlicipacian.

L.a Correspondienia lrara  at Gabierro  loea) En

Administradoras Locales v los Consejos Lacaies de

ralacidn  conp
Plansacion

‘lags  Juntas
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Articulo 44, Control saciaf de Ja gestidi piblica, Para fomentar ¥ Tacilitar g
Control social de la gestidn publica an 2l Distrto Capital, e Gobierro Distritay,
:ﬂe;arroﬂaré lag siguisnies acciones: e e

& Fromaver ¥ apovar Ia constitucicn. Y operacion de Mecanismos ge control

Ciudadano de [ gestion poblica ¥ 1z Consolidacion de 1g woanizacan de redes
de veeduyria Ciudadans,

B A traves ge I8 Secretaria Distrital dg F’Ianeacic‘m-y de fas alcaldiag focaleg
Qarantizar o adecuadp apoyo logistico ¥ administrativo af Consejp Territornial de
Flaneacign Distrital v a 106 Consejos Locales de Planeacisn respectivos,

¢ Desarrolar Programas de Capacitacion cludadang Pafa mejorar | interlocucis g
con lasg PErsongs, Naturales n juerjcas, interesadasg el el control social, en
Particular |gs Gue actlen come veadoras, '

Procesos de . amplj
Prioridad g jas instancias ge padicipacion Ciudadana definidas en o

ordenamiento juridiea. Anuvalmerte ge realizaran por 0 menos unma (1)
auditencia a njvg| distrital y gas {2} en ef local

Lo cOrrespondiante hara & Gobiarme woal en relacion  con las Juntag®
Administradargs Locales y |ns Consegjos Locales ge Flaneacion. .

-a

TITULO v
DRGANIZAC!(’fJN SECTORIAL ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO
’ CapiTal '

Articulo 45, Seciores Administrativog e Coordinacian. La Administragion del
Distritg Capitai eantara con  losg slguientas Seaciores Administrativos  de
Coordinaciu'-nr . .
Seclar Gestion Fulslicg '
Sector Gobiemo_. de Seguridad_ ¥ Convivencia
Sector Haciendg
Sector Planeacion i o
Sector Desarro)le Economice, Industria Turisino.
Sector Educacion - CLo : ' -
Sector Satyd C
Segctor integracian Socia}-_,'-f;- i
Sector Cultura Hecreacion'y Depore
I. Secior Arfbients . :
K. Seeior Movilidag
. Secior Habiiat,

T o

Q paop

B
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CAPITULG 4
“Sector Gestisn Puklica

el desarrcjlp instiucional con calidad en el Distritg Capital y fortalecer (g
cion administratiyz distrital ¥ el servicio a Civdadany, :

Articulo 47, Integracian dei Sectar Gestidn Mablica. £} Sector Gastjsn Piablicg

12 irtegrado Por la SBecretaria General de |4 Alcaidia Mavor de=Eogoﬁa’, D, C,
baza ge| Sector, ¥ el Depactamenta Administrative del Servicip 'Sivif Distrital -

DASCD, ! cual dara soports tecnico al Sector,

i

O

ticula 48 MNaturaleza, Cbjeto v funciones basicas de |a Secretaria Genergl,

Tecretarg General es LN organisma det Sector Central con autonomia
Ministrativg ¥ finangierg que tiena par objeto oriemar ¥ liderar |g formulagien b
Guimiento de |ag politicas para a) fortalecimianto de la funcian adminisirativa de

los organismos ¥ entidades ga Bogotd, Distritg Capita), mediante el disefo e
Plemeniacion ge instrurnantas de coordinasign ¥ 9esldn, la promocisn dal -
desarrpla instiiuciona!, el Mejorarmisnis del servicio g la ciudadana ¥ ciurjadann, =]

enlacion de i geIencia  furidica dge Distrito, Ia Proteccidn o= recursosg
Cumenlalss ge Tnteras pablicg ¥ la coordinacian dg las Polltlcas da| ‘sistemna

Ademas de lag alribuciones deneraleg E€3tablecidas en g bresente Acuergo para
las secretarias, g Eecretaria General, D.C., tiene las siguienteg funciones basicas;

.

—— . _ ———— e d

Presiar jog servicigs adminisirativos ¥ Juridicos que g Alcalde o Alcaldesa

Mayor requierms Para el ejercicic de FUs atribuciones.
Asesorar, revisar y evaluar 15 legaiidad, pedinencia._coherencla Y conveniergig
Y& 0 provectes de decreto dey Gobiemo Distrital vy Proyecios de actos
administrativog gej Alcalde Alcaidesa o los que dehg SaNCIonar o suceribiy,

Formular, ofteniar v coordinar 'a gerendia jurldice de| Diﬁtri_to_(:agir;al ¥ la
definicidn, ddOpcion v etecyucion de noliticas ep maieria de gestisn judrr_:iar ¥ de
brevencion de) dang antijuridica ¥. mantener acivalizads ¥ compilada 15

Formular orig
administrativa distritai y sy modernizacion, g fravés dg! mejoramiento de |g
gestion vy de las eslralegias de informacién Y comunieacién‘ de la utitizacidn e
los recursog fisicos, 1":I-ueu'u:itfsr«:nsr tecnoldgicos e informaticos, ¥ deldesarmrolio de
las Funciones de Qrganizacion, direcclon, Confral v S&ouirnienia.

Ntar y coordinar las politicas pary e fertatecimiento de |4 funcién
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"POREL SUAL s& icTAN NORKMAS BASICAS SOBRE [ ESTRUCTURA
CRGANIZACIBEN v FUNCIONAMIENTO pE LOS ORGANISMOS ¥ D LAS
ENTIDADES pe BOGOTA, DISTRITO CAPITAL"Y SE EXPIDEN OTRAS

&, Dirigir v ceordinar.Ja politic laboral de| Distifig Capital y adelantar lag Bcciones
Necesarias parg 14 Concertacion v difusidn de ia misma con las Drganizacicones

— [ T servidaoreg Publicos distritales, antre otras vias, medlante 15 constitucién
Y Coordinacion de miesas |gboraleg Sectorigles.

f. Forrnu]ar, Grientar Coordinar lag Roliticas, blanes v Pfogramas para I1g
alencicn PIestacion de log SBMVIGIoS a la gy adana y al ciudadano en .5
calidad de usuarios de |os Mismos  en ef Distrito Capital. Parg ta fin se
=stablecers o defensor de! ciudadano &N cada una de s~ entidades
@rganismos distritales. o

h. Liderar, oliemar v coordinar 1 polllica del sistemz ntegral de informacion y sy
deszrralio teenciagice, ; .

CAPITULO 2
* Sector Goblerno, Sefuridad y Convivencia
Articuta 49, Misidn del Sector Goblerpg, Seguridad ¥ Conviveneala, El Sector
Gobierngo Seguridad y Coimvivenaia ticne Ja miston de verar por la gobernabilidad
distiital v local, por g convivencia y segurdad ciudadana, Por la generacion de
ESPAcIOs v proceses sostenibles de partticipacion de |og ciudadanos ¥ ciudadanas
v las organizaciones sociailes, por Iz relacién de g administracidn distrital con ias
Coiporacionas phblicas de elzccion Popular en log niveles local, distrital, regional y
n&acronal; vigilar ¥ Promover gf cumplimiento de fos tderachos constitucionales, asi

Articutlo 50, Transﬂ::rmacién del Departamenta Adminlstrative de Acsidn
Comunal an g 'mstituto Disteital cle la Participacidn ¥ Accidn Comunal.
Transiormase &l Depadamﬁnto~"-Administraiim~-de ACoien. Comunal, el cual En
adelante s denominarg trstitufo Distrital de Ia:-Pa'rticu:aciamfw=’ﬂ\ccién Comunal,
establecimigniq Publico d&t “Grden tistiital’ amm herﬁnnéri’a"ju}[dica. amonomia
adrninistrativa Lratrimonig proplii:;,‘ads.cr_ito-a 'Ia.__'Sggg,?il‘a[_ia Distrital de Gobigmo.
Articulo &4, integracidn ge| Sedtor Gobierng . Feguridad y Convivensia, £
Sectoy Gobierna, Sagurrdad ¥ Conv!uencl’a_ E5%E inteqrado porla Sacretaria Ciistrital
de Gmbier'no, Cabeza dei Sé(:xlﬁ'r.-,-.er Departamer‘rto Admlinistrativr:r de la Defensor[a
del Espacio Fiblico — DADEF, el tuaj darg soporie téanico &l sector, la unidag
adrriristrativa SSpecial sin personeria Juridica del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogrota v par 1as siguiegntes entidades adseritas:




— — " —
e —— e

2. Establecimiento Publico:  Institute Distrital de. (g Participacion Acoitn
Cc:-munar. - : i ’

idergy ta formulacian Y Seguimienio de |ag politicas encarningdas ar-'fcjrtaiecimiento
de a5 gobarnanllidag dernocratica €n el ampltn distritzl y local, madianta |5
Promocidn Qarantia de | Convivencis pacifica, ios derschos humanos, g|
ElErCicio de ta ciudadam‘a, la culturs demﬂcrética, ia S2gurigag ciudadang y &f
arden plblics: 5 Prevencion 'y atengisn de SMergencias; | Coordinzcidon de|
Sisterna de iUsticia Paficiva v adrninistrativa de la cludad: |a Promacidn de |g
Qrganizacion y ge 'a participagisn Ciudadana en 13 dsfinicion de los destinos de =

Giudad; v g coordinacidn de |as refaciones politicge ge la Adminlstracidn Distrita
B sus dislinias Nivelgs,

Ademas de -jgg atribuciones generaleg 8stablecidas para Ias Secretarias en g _
Presente Acuerdg, la Sacrelaria Distrital de Gobisrng iendra las slgulenies
Tunciones has cas:

a.  Liderar, orientar Y Coordinar la farmutacion de politicas, Planes.y programas
dingidos gz Qaranlizar 13 SOnviverncia pacifica, e respeto de lgs derechos
humanos |5 seguridad ciudadana ¥ 128 preservacitn da! orden nablico en |5
ciugdad. _

b. Liderar, Orkentar v coordinar 1a fo'rmulacim': de polificas, Planes y Programas
8 prevencion ¥ alencitn da BMergencias.

o Liclerar, Orientar vy Coordinar |1a formulacion de j‘mliticas, planss vy Programas
del s15tema de justiea ¥ SO .c"iﬁ'n"a'é‘:ﬁcfhfﬁntug-dﬁupaoﬁ,-ﬁgﬂ@_&“‘_!
i B ATOROD G ey

[ o
"+ coorail: M0
B b -'».rf ' LY r - E
o, Liderar, origntar y -:c:-c:rcfirigar Ta j"tir_nju_a-_:fﬁn_ d‘é“f)_ |ff-::.‘a*s,_ Res prograrr}as
AECesanos Para al mejor&imjaﬂfﬂ_“ﬂég;[é_?gé,st@@mpy@;rqq:gf Y g ennsolidacinn
de los pracesos ds l2 gobiernaii ad locat, © ; - i
B R S sy ;

I L ' .'|'-|-'fl-- . . I
¢ 0 7 i .
f. Liderar, arientar 1% coordipa’i‘ja’ farmulacion. de pollticas, Planes y programas

€ncaminados a garantizans Pafticipacion de log habitantes e (as decisiones |
Que les afesten ¥-en 8l control social a la gestion puablica en el margo del




T

E ey e I S
L CONCEYO pE BOGOTA, b ™ -
— ] j S e py | T
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{ 30 KOV, 2005 )
"MOR EL CUAL SE DICTAN NORMAS BASICAS 50BRE LA ESTRUCTUR#.

IONAMIENTO DE LOg OCRGANISMOS Y DE LLAS
5 DE BOGOTA, CDISTRITO CAPITAL, v SE EXPIDEN OTRAS

DISPDSIGIONES"

Liderar, origntar.

9. ¥ coordinar ia Tc-m'uulacj_on d-_:_a_pcht:cas_par-a ~ledefensgdsr—
Espacio publice Y &l seneamiznto Y registro de ios blengs constifutivos del
ratcimonrio inmobitiario distrity], .

h.. Liderar, crientar y coordinar la formuiacian ge politicas, planes ¥ Programgg
dirigidos a |a Promocion, desarrgile ¥ organizacién de |as. iniciativas .
NroCesns cludadanog solidarios Para la atencion de las pob!acior-_»es
vulrigrahles desde Iz REfEpectiva de convivencia v geguridad ciudadana. .. o

i Coordinar |as relaciones poillicas de Ja Administracian Distrital con fag
<Orporagiones pdablicas. de eleccion Popular v los gobiermos &n jos niveles
locar distrital, "egional y nacional. -

i Apoyar a jas sutoridades electoralas con miras al fortalecimiento dg Iz
dermocrasia Rluralistz Y participativa ¥ el cumplimienio de los dergehos Y
deberes civiles ¥ politicos, : .

K. !nshtuciona”zar, BPOYAT ¥V promover los Programas de justicia de pez vy
reconciliacidn

L Ejercerta direcion de asuntos étnicos.

M. Liderar, orientar Y coordinar la formulacion ge politicas, ptanes y programas ™

gnuaminados” a
Cofzummdoras de

Adminisirativa Espe
gminenlemenie

C

Crientar _
consiitucjpnales de los ciudadanps en todo e

Paragrafo 1: £ Cuerpo

i@cnico v & speciafizado,

la  defenssz Y promogion de
bienes v sarvicios.

¥y vigitar ' |a defensa

Oficial de Bam

ial de! orden Distritai  dgej

gin pErsonerig

Y proteceion de
territorio distrnal

beros estara ordganizado comn
sector

los derechos - de

I2s derechos

una Unjdag
de caracter
juridica, con autonomia
Administrativa Especiai

Central,

por ohjets ia prevencion vy . atencion de

ariculados Gon
Conexas que forrmyle
mearco del Sistemsz de

la fonniutacian de potiticas

administratrva Y presupuestal-y =13 denominara_ Unidad

Cuerps Oficig| “de Bomberas: tengrs

EMgigencias e incendios v 1as siguientas funciones basicas; -

2. Gerenciar |os Provectos ge desarrolo nstilisional
Programas sobre Prevencion de incendios y calarnidadaes
el gobiermao distr_ﬁa! Para la capital ¥ & regidn, dentre de|
Frevercion Y Atencion de Emergencias,

LR A -.'__.; ’ . !

D Asesorar al Seoretarig de Gobigme'én Io teferente a

Pafa la prevencion ¥ atencidn de incendios,
- -_————-____.___——_______ ———

———

/%

los
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ACUERDG No, -2 3 ? _ DE 2008

( | 38 ROV, 750 )

“POR EL CUAL‘ SE DICTaN NORMAS Bﬁ.SICAS SOBRE L a ESTR UCTURA.
GRGANIZACIDN Y FUNCIDNAMIENTO DE LOS DRGANISMDS Y E LAS
ENTIDADES DR BOsOTA, DISTRITO CAPITAL, ¥ 5B EXPIDEN-OTRAS
- : DISPOSICJGNE_S"
. Atender oportunamente ias EMergencis relacionadas oon incend]os,
explosiones ¥ Calamidadesg Conexas;

d. Desarrohar caAmpanas pubiicas ¥ Programas de Prevencion ‘de incendios Y
oiras calamidages CONEXes an coordinacion con Iy Direccion de FPravencion y

Ate_n{cic’:n n J=] Emergenciag v demas 0rganismos que Conmtribuyan g 10910 de g)
IS IGN, -

8, Aderantar Programas de capactacidn  que foralezcan Ia carrera técnics
Eomb_er‘rr & Nivel distrital a (raveés . dal centro académico de"'Bomberos BN
Coordmacion eon Ips demas organismaosg inhersmtes para tal fin.

h. Conceptuar sobre las matarigs que e sean sametidas 2 su considaracisn por
el Secretaric de Gobierno  dentra del marca da- Uz gompetencias

. Anaiizar ¥ p}oponer modelos rganizacion ales Paiz la respuesta g
SMergencias contra incendios en e Bistrifo Capital,

Paragrafe 2: g Goljie'rno Distrital disponcira |5 plants de personal de Fonado de
Vigitancia y Seguridad. - '

Articilo 53, Objeto, vy funciones basicas del Institute Distrital de |z
Participacian ¥ Accidén Comunal, El objsto dsl instituto  Distrijal de ta
Farticipacian ¥ Accion Comunal es garantizar el derecho = la participacion
crudadana v {oropiciar e fortalecimiento ds las organizacionss soclales, atendiendo
las politicas, planes Y Programas_que se definan &N &5ias materiasg.

1 Institete Distrital de 145 Paicipacion 'Y Accitn Corunal tlene lus siguientes
funciones hésicas; : .

L

2. Fomentar ia edityra democratica y gl conocimiegte v apropiacion de los
mecanismaos de participan_:ic_:un c]udadar_la ¥ comunitaria,

b. Disedar y gestionar .estratégias - o instrumentos que concreten las paliticas en
mMateyia de Participacion Y organizacidn de la civdadanla. -
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Liserar y Praroyver fg estralegia que Qarantice |g Inf—::arrnacitfm*suﬁciente para
Una afectiva participacian Civdadana.

-d._FbTrﬁLiiar, orientar y Coordinar poiiticas Para el degarrolie de las Juntas de

Accinn Comunal en SU3 Organismes de primer ¥V Segundg grado, cormo
BXpresion sociaj organizadz, autdnermg ¥ solidaria de |3 s0ciedad clvil.

- Elercer y fortalecer g Procesy de ins;ﬁeccién, control v vigilansia sobis las
Ofganizagionas Comunales gg primers y S$2gundu  gradp Y sobre |ag -

fundaciones L Corporaciones relacionadas con las Comunidadeas indigenag

Cuye domicilin Sea Bogotd, en Concordancia eon Ia Mo ativg Figente gy

Particutar con Ja Ley 743 de 2000 G I8 NorMma que |g modifigue o Sustitya,

Ejecutar, cantrolar, coordingr ¥ evaluar Planes, Frogramasg W pro}_,i'ec?,oa Para |a
Promocion de )g p'artfcfpacién ciudadana, sl inj@rés asoclativa y |3 drganizacian
COMunilaria en e Distrito, en e marca del Sisterma de Participacion Distrital.

Disefiar CONStrr metodoiagias v lecnologias QUe  permitan & |ag
Comunidaces ordanizadas Flanear, elecutar, Controlar y sostener obras de

interas COMunitarigs Y transfariag a las demas entidades dei Distrito Capial ¥
alas IoCalidades

Farmentar Rrocesos asocigtives en lasg Organizaciones SOciales y COMunitarigs
CON Nstrumentas de dasarrollg BCONDIMIco v social del Distrite Capitai.

Liderar, orienia_r Y coordinar og Procesos de Paricipacion de o5 grupas
Poblacionailes desde |a Perspectiva etanig, hacigéngg énfasis en 15 uventyd.

Liderar, orieniar ¥ coordinar Iosg Drocesocs gde partlcipacinn de los grupos
Jjoblaciﬂnales desde 13 berspectiva Etnicy . : .

Liderar, orientar ¥ Coordinar Ing Rrocesos de patticipacion de los arupos
Pobiacicnajes tesde 15 Perspectiva de 2quidad de generqg,

Ejecutgr obras de Intarés coOmunitario

Articuio 54 Direcclic}::n del |nstituto Disteital dg. Ia F‘articipacit.‘:-ﬁ Y Aceidn

Comunal, La direcsian ge InstitLio Distrital de @ Particlpacicn ¥ Accitn Comunal

estara a cargo ga |15 Junta Directiva ¥ de fa Directora o Director Gengral,
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ACUERDO Na, . zé}i{,.:. Ej DE 2006

{ 30 WOv. 2008 }

“POR E}_ CUAL SE DICTAN NORMAS BASICAS SOBRE LA ESTRUCTURA,
GRGANIZACIDN-Y FUNC:QNAWENTG CE LOS ORGANISMOS v DE LAs
ENTIDADES pE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, v sp EXPIDEN OTRAY

. DISPOSICIONES” : -

- Directara o
P&ro sin voto,

Director General de! Insiituty formara Parte de g Junta, con vogz

Los Membros da. g Junta Directiva tomaran POSEsion anie ! Alcaide » Alcaldegs
Mayor o sy delegado, Y SU actuacion se regird por jo dispuesio en e} asticulo 57 de|
Decreto 1421 de 1993 Y &l reglamenig interno que eilg mismas estabigzca. '

El quérum para |as T®Untones v decisiones de 1a JuUMa se constilirg oo CUEtro (4)
de los miembrag que Iz Ntegrem, '

FPadran 28islir a Igg f&Uniones ordhnarizg ¥ extraordinarias de_'-"' la Junta Ips
servidores g Sefvidoras de Ig entidad que seagq invitados & ta MiSMa o personas
ajenas a1 entidad Para realizar Sexposiciones Eipecigles, . '

Pardgrafe. |og 2C1os que axpida |a Junta se denominaran Atuerdos:
Articulo 55, Funciones, de i3 Junta Directiva del Instituto Distrital de

FPariicipacian ¥ o Accion Comunal, Son funciones de la Junta Lirectiva de}
institule Distrital ge Participacfr:nn_:
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B, Aprohar anualmente lpsg planes, programas Y RProygctos, v gl Presupuesis de|
Instiute, asi como las modificaciones que se hagan a los mismos, de scuerdo
con las GISposiciones distritales vigentes sobre ef lema v que sean de Sy
Competencia de zeuerds Con =u reglamento.

¢ Adoptar y modificar los Estatuton ged Insiituta,

R s L R S, e
i

d. Evaluar |g gestion qu'l_“-e ;5“.;-15%?}39":;1':;_5_ jf'iﬁfqﬁhé‘iﬁ"‘,'qﬁg'; ig Presents |a
Cirectara o Director Gengraif L G o ST

PR | T3 T Ty

€. Determinar ta =siructura interfia de) In'stituté: sefalar Jaé',func’_'iones basicas de

Cada ura de sus dependengias.

I Fiar 12 plama de c:largns,:f la nomenciaiura ¥ la'clasificacion de loz empleos, Ia

2scala de FEMuneracion de- las difefentes” categorias dg empi=os, v los

Politica que pary o) efecto estaplerea o CONFIS: con bass en esta facullad, np
podra crear obligaciones que excedan ! montp global ﬁja_c_ic: para gastos de
PErsonal en & RPrésupussto iniciaimente aprobado parg Ja enhdadg.
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- ACUERDO No. < ¢ 3

El DE 2006

( 3D G0Y. 2006 )

"POR =L CUAL SE DICTAN NORMAS BﬁSICAS SORRE LA ESTRUCTUF{A,
ORGANIKAC!ON b FUNCIQNAMIENTD DE oS DRGANISMGS Y DELAS
ENTIDADES e BOGDTA,‘ DISTRITO CAPITAL, Y BE EXPiDEN OTRAS

_ ' DJSPDSICIDNES"

4. Darse sy Propio reglamento ¥

Articulo &a, Directora o Lirestor Generai del Institute Distritai ge ia
Participacidn ¥ Accidn Comunal. La Directora o Director Generaide |g entidag
Rrara todos ios &fectos serg i fepresontante legal del Institutn, Su Cargo as de fipre.-
nombramientg Y remocion, v sers designzaes por & Alcalde o Alcaldesg Mayacr,

Tiens 38 siguienies funciones:
a. Dingir, coordingr ¥ controlar (gs aciividades de Ig entidad, en coneordancia con
' 125 politicas qQUe frace la Junta Directiva y con e objeto de! Instituta,

o, Expedir los actog: administrativos, realizar las operaciones ¥’ celebrar |og
contratos que s Tequieran para af Fuen funcionamiento del nstituto, de
dcuerdo can [ag normas vigertes ] : -

C. Aprobar los Proyectos, planes de gestion  interna piesentados por jas _
tdependencras ¥ pPresentartos Rara-aprobacidn de (g Junia Directiva, ‘

J( d. Crear 9rupos ¢ areas de trabajo cuando asi se requiera porla Bspecializacian
' deigs funciones v para un Mejor cumplimiento de ias mismas.

: 8. Expedir fas regiamEntaciones ¥ e5tablecer |15 funciones Y procedimisntos Que
requiaran jgs dependencias Y cargos ds la entidad.

1. Evaluar y controlar las actividades realizadas Y velar por la buena marcha de la
Qrganizacion Y Sus dependencias. : ' ' :

g. Distribuir a 1og Sevidores y servidoras en lgs diferent_es dependencias de ia
Widad de acuerdo 5 SLIB necesidades,-asignar las funciones ge coordinacion a
S@rvidores y servidorag de carrera y dssignar résponsables de areas 2 grupos.
L

—

""‘""““’MWHQ-.W“ ...',__,H_;__H_ ) !
¥ A am it o N H

. - g o = =

h Soimeler g (g Juntg las m,@}j fc@ﬂlpﬁ‘lg‘gqs '-ge ;I@séé?ﬁtﬂ?s .n?g.re considers
R&tinentes para gf rormal funcionafiemddets i R i

| ta Direkiy D VIS4 20 SEionge . L
I Presentar a |4 Juitta D.reptma._,_}nform_es sobre’ 15 Ej'e uc!onffplesupuestah
finernciera ¥ de gestlan de lat entidgdor im0 s s G g o $ il i -

et , '

! I Presentar up Inforne anugl-de labores a) Conceja, ot Alcalde o Alcaldess
los orgarismas de contral

.. 007,

Mayar, a ta Junia Direciivg v a _
Nformes Periddicos. g Ccasionales que &stos soligite

¥ sumninisfrar fog
Ll
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k. Las demgg gue le sefalen los Acue_rdq:a._los..Esiatutcsr

el Alcaids o Alcaldass

Mayor v |as que reflinendoEE A 14 Marcha del Instityic N estén atibuidas

exXprezaments g otra autoridad,

Pardgraro. Los acios administrativog ¢la a2 Diractora o Director General se

SEnominaran Resolucion =18

Articulo 57, Patrim-::n__n'}n del Instituto Distrita! de Ia FParticipacion ¥ Accién
Comunal, g Presupuesio gy Instiluto ss sUjetara en 1o relative a sy alaborai:ién,
iramitacftﬁn. aprobacion Y ejecucion 5 l@s mMormas dei Estatyx -Organico ' ds
Presupuesto del Distrito Y €N su defecta 2 |ag NOrMas crganicas del PreEsuplesto

Nacionsal,

SO ingresos del instituto:

a Los Provenientss de Convenios Mstitucionaies o Mivel nacional o internacional ¥

todos aquetos que le transfiara |g Administracion Distrital,

. Log lngresos v Panicipaciones provenisntes, de |gg distintos bienes quré_i_se le

réispasen adquiera, o ze le asignen efn el future,
c. Los aporias oficiales,

d. Las donaciones de Cualguier orclan.

& Lasg Participaciones, en taszs o impuesios bQue sean autorizados POr normas

especificas,

. Los Rrovenientes de g Prestacidn de serviclas Y '&s actividades propias de sy

objein, !

i !

El patrimonio dej INstituto esta constituide i

a. Todes [og Bienes que hayan sigg Aportados & 'es_ta ent
Capital o adquirigos con FECLrS0s proverentes del Disfrite.
I Les hienes mMuebles e inmﬁ"étfne__u_
adquierg z cualguier titufo, i el

idad por el Distrito

#JUE COMo persona juridhica haya adguirido o
St E e T
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ACUERDO No.¢, ) " 4 DE 2006

CARITULO 3
Sector Haciends

Articulo Sg. Mision der Sector Hacignda: = Sector Haciends tiene ta misian de
fesponder por |a- Rlanesacion fisnal en el Distrito  con el fin de darantizar [g
sostenibilidad de las finanzas distritales crientada a1 ﬂnanciamiento de los planes W
Programas de desarrallo BConomico, socig) y territorial,

Articulo 53, Transformacidn del Departamenig Administratim;: de Catastro
Dristrital an  |g Unidad Administrativa Especial ge -Catastro Distritai,
Transformase of Departamento Administrativo de Catastro Distritai, el cual en
adelante se denominara Unidag Administrativa Especial de Catastro’ adserita alg

Secretaria Digtrita) de-Hacienda.

Articulo G0 Transforma cion del Fondo de Ahorro vy Viviends Distrital FAVIDI
20 al! Fando dg Prestaciones - Econdmicas, Cesantias ¥ Pensicnes -
FONCEP. fransformese ¢l Fondo de ahores ¥ Vivienda Distrital - FaviDi el cual
°n adelante se denorinarg Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y
Pensiones . FOMNCER estabiecimiento PUblico de! orden distrital, cop PErsoneria

juridica, FLtonamis administrativa Yy patfimonio propio, adscrita a la Secretaria
Distrital de Hacizngg,

Articitlg 31, Integracion desl Sector Hacienda. g Sector Hacienda esig integrado
POr i3 Secretaria Distrital de Hasziends, c¢abeza del Secior v Por las siguienies:

2. Entidades Adscritag: . - _ )
Unidad Adnministrativg Especial con Personerla juridicg: Unidad‘Admmlstratwa
Csperial de Catastro Disirjtal,

Establecimienm Publico: Fondo e Prestaciones Ecnnémicas, Cesantias ¥
Fensiones - FONCEP.

b Entidades Vinculadas: Empresa_lndustrfat Y Comertciatl def Estado: Loteria ga
Bogats . ' ,

Articule G2, Naturaleza, shjeto -y funciones basicas de la Secretaria Distrital

de Hacienoga, Lg Secretaria  Distrital ge Haciends &s un Organismo del Sectar

Central con agtonomia'admmisirati\ra ¥ financiera que tigne Ror objeto orientar ¥

liderar 1 formulacian ejecucian y segwimierto de |as peollticas hacendarigs y de la

Planeacion y RFrogramacion fistal para Ia OPeracion sosienible de!l Distrito Capital y

el financiamiento fe los planesi-.’g,‘f.’ii-jograma-s g2 desarrolio BCONOMIco, social v da
obras piblicas, . ' - IR ' :

Ademas ce |ag atribuciones gen€rales establecigas para las secretari‘as‘en !
Figsenie fcoysrg . la Secretaria Distrital de Hacienda tigrne |as Slguicnles
funciones hasicas: ' QA(
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conformidad Con el marca fi
Medianc plare.

B. Preparar el Prepliastn Anuai de Rentas o
el e

. Ingresos y ge Gastos
lan Financiera FPlurianuai dej Distrito, .

AGUERDO No. 3 [ '“Er’ DE 2006

8. Disefar |1a gstraiegia financlerg ¢ef Plan de Desarrollg Eccmérﬁico, Social ¥ de
Olsrag Fublicas dey Distrito Capital ¥ del Plan ge Ordenamienta Terrz'torial, de

‘€ INversionesg ¥

c. F@mular, orienlar v coordinar las politicas en Materia figes ¥ de crédito
. PUbNCco, an este sentlido, tendrs 5 S5U carge g asesaramiento Y te coordinacion

Sxtranjera,

»

Centingentes y ge Cesaniigs,

conlable v tesarera

f. Proveesr Y cohsalidar I Informacitn, tas estadisticas,
- indicadores financiercs ¥ hatendarios de ia ciudad,

asignacion Presupuestsl del gasto distrital y local,

voluntarios que financien g presupuesto distrita),

- Nacional

Brmingnternente Bcnico v especializado, éon persansriz

Distrital qe Haciends,

| leritorial daf Dhstritg Capitai '

La Unidaa Administrativa Especial de Catastro  Distrital
funciones basicas:

de lBréstamos. empresiitos v grédites de recursos de f[a bancg Muitilatera) v
a. Formular, origntar y soordinar las politicas &0 materia pensional, obiigaciones

€. Formular, orientar, coordinar ¥ 2jecular |as polilicas tributarias, PrEsupuestai

o3 modslos v los

8. Asesorar a |g Admintstracidn DHstrital en )3 priorizaciaon de FRCUrSOs y
h. Gesiionar Ia Consecucidn de recursos de donaciones, cooperacion ¥ apores
I Gestionar, hacer ef seguimiento y controlar ing FeCUTsos provenientes del ordgn

Articulo 63, Natuiaigzga juridica, obleto v funciones bagicas de |a LUnidad
Administrativa Especial e Calastro Distrital, La Unidagd Adminlstrativa Esperial
de Catastro Disirital, estary organizada come ung Unidad Administrativa Espeaiag)
dei orden  distriial del  Sector Descentralizada Por serviclos, de caradcter

juridice, autonomig

adriinistrativg Y Presuvpuestal v con Rpatimonto propio, adscrita & I Secretaria

geoireferenciada de |a proptedad Mrmuehis del Distrito Capital en sus aspectos
f fisico, juridics Y eonomico, que contibuya a fa planeacion BCONOMItE, social y

tierne las sigulentes

9%
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ACUERDO No. L1 Lo DE 2006

{ a0 wov. 2008

ESTRUCTURA,

3. Realizar, mantenér y actualizar el censo catastral dgi Distrito Capita_! en sus
diversos 23pectos, an particylar fijar el vaior de foe bignes inmuehies_que Sirve
COmMo base para i determinacian de Ios impuestas sobre dichos blenes.

b. Generar y Mmaniener actualizady |5 Carlografia Oficial aet Distrite Capital,

c. Esta Blecer g nomenclatyrg oficial viai y domicitiaria del Distrito Capitar,

d Generar log est&ndares para |a gestion y a) mangjo de iz inforrmacion espaciaf
Ueoneferanciada ¥ pardicipar epn |g° formutacion da las politicas Para lps
Protocolos g intercambio de esa infarmacion ¥ coordinar 1a infrasstructura de
datos f3pacialag da| Distritg Capital. {IDECA).

. Poner g dispo_sicil_’:-n de Ia Secretaris Distrital de Pianeacian lodos log
documemas__g instrurmentos tecnicos que |5 Unidad eiabore Para sfecto de que
aguella desarrolle gus funciones. _ :

Articulg G4 Patrimonio de la Unidag Administrativa Espacial de Catastro
Distrital. £ Patimonio de Ia enlldad estars constituido por Jos bienes que ,
CoMforman el patrimania de ta Unidad Adminisirativa Especial de Catastro Dletrita),
¥ los que adquiers o cualquier thulo o fe sean E8igNados, con posterioridad. ™ °

La Unidad Administrativa Especial qge Catastrs  Distrita tiene los sijuientes
'ECUrsos econdmicos:

& Eiapore dei Presupuesto Distrital necesario Para e funcionamisnte o inversicjn'
de ig Entigdag,

H
b. Las sumas, valores ¢ Dienes que reciba POr 12 venta o arrendamiento de
bienes de sy propledad y de servicios de cu'aiq'mi_e'r'tﬁa'{'ﬂ'ra'leza‘.'"'E ;

P I I T I

A TR N N P
€. Los recursos v Dienes que reciba a titulg de donadion O asistencia f&cnica,
nacional o intemacional, Tl O '

Articulo s, Objeto vy funciones basicas dél Fordo de Prastaciones
E:Gr'lr:':rrniczis, Cesantizs Y Ete.n__sionas;—-FDNi::EP. El objets el Fondg de
Prestaciones Economieas, Cebhntias Y Pensiones . FONCEP e reconocer y
Pagar ias cesantias y Ias obligaciones persionsles 8 cargo del Distrito Capital, et

cural asume |a administracisnp de! Fondo de PemsionesrPﬁbH::as de Bogota,

El Fongo ge Prestaciones Econdrmicas, Cesantias y Fensiones - FONCEP tiene
las siguientes funciones basleas:




— m remy o,

CONCEJO DE BOGOTA. b

P o ?
y ACUERDO No. « <3 o DE 2008

8. Reconocer y pPagar lag cesant!a.s_s_di_!51s_..semidoras—y—svewrﬂb’r‘e's'“}:'n't}'b'liébs el
Distritg Capital, - . .

Lrgénismosg gel Sector Ceniral ¥ las entigadeas desceniralizadase 8 cargo de|
Fondo gg Pengiones Fablicas da Bogota ¥ rféconocer y Pagar las obligaciones
PENsiongies JUE reconczeg g Cargo de las entidgdes del nivel centra ¥ las
entidades deScentrarizadas. U@ correspondan, de Acuerdo  con  og
mecanismog legalss establecidng.

"

Articule 65 Direccidgn del Fonde de F’resta::ionas Econémicas, C:esaﬁﬁas'y

Cesantias v Pensionos - FONCEP estard a cargo de la Junta Directiva v de 1g
Directars o Direcior General. '

La Directora o Director Genaral dej Fondo formara parte de |g Junta, con vz pero
sin voio . '
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o Director Generai dat Fondo,

El Guorum para 1ag reuniongs nyf*ETéTEIW'E“'"
de 1os miem bros que iz integre »&:G E,g:fsi

em———

'Efé‘]_;ﬁ:_jﬁﬁff‘é”éﬁé}“@“?ﬁ@tf{];r?icon cuatro (4)
ERvek:ahik By ey

LT R "!'L}' .

- ALY P2 £ LA T i
Faragrafo. Los actos que expi{ga Ia@ﬁﬁia;'se'eéiénaﬁ]néu{émﬁcuﬁrdasi

H o oo : . T B L Ny LN _! . i .
Articuio &7, Funciones de fa_uu‘ﬁta Di_r_e‘tha dai :‘F”Oncio" de (Prestaciones

Econdmicas, Cesantias vy P%qﬁiohas_ ~FONCEP, “Son funciongs de I Junta

Directiva de) Fondo ge Prestaciones E:::r:ahérnir:.as, Cesant]gs Yy Pensiones .

FOMNCED.

i -

& Formular I Politica general de la entidad en Concordancia con e Flan de
Lesariolia Economico, Scaial y de Obras Pdblicas del Distrito Capital.
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CONERFH DR BOGOTA, D.C

b Aprokar aNualmente jog plap_e-_a,_pmgramas Y pProyecios, ¥ el presupugsto de|

1 _____Eo.ndm,——a-si--camD"IE'S"ﬁi'di:iii‘Tcaciones Que sSe hagan g jos THsmos: de acuerdo

con lag disposiciones distritales vigentes sobre el temg ¥ que scan de sy
competencig dgi conformidad con 8U reglamento. T

C. Adoptar ¥ Modificar igs Estatutos del Fondo.

Evaluar |a gestidn - =on base en los informes que  le: presenta Iz
Directora o Dirgctos General. )

a

. Fijar 1a Rplanta de Cargos, la nernenclaturs Y 18 clasificacisn de losg emplees, 1a |
e5cala de remongracion de las diigrenteg .categorias de empleocs, vy Igs

I

Solimenios de Ing sefvidores y s2rvidoras de [ entidad de acuerds a Ia g
|
I

ROdra crear obligaciones Que excedan el monto giobal fijado Para gastos g

|
i Pofilica que bara el efecto @stablezca ¢l cONFIS: con base en esty facultad, no
|

r PErsonar an &) Rresvpuesio Inicialmente aprobado para |z entidad,

f

9 Darze gy Proprs reglamenio: b
h. Las demas que e EEAN asignadus Porla normativa,

Articulo g Directora o Director Ganaral de) Fondo de Frestaciones
Econamicas, Cesantias y Fensiores - FONCEP. La Directors 0 Director Generg!
de lg gntidad parg todos los efectos s2rd o representanie legal de| Fongo, Sg

1 CArgo es de libre noembramisnto Y remocién, .y sery designado por el Alcalde o
l Alcaliesy Mavyor, '

J

|

I

i

Tieme las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar ¥ controlar lag actividades de i1 entidad, N concordancia con
las paliticas que trace la Juntg Directiva y con 1os objetivos del Fonde.

b Experir los actog adm!nisfrativc-s, reallzar tasg ‘Uperaclonss v Gelebrar log
i CoOntraios que se requieran para o) buen funcionamiento del Fondo, de acusrdo
: Con fas normas vigenfeg, _ _
+' -‘. .-‘\!".:.'_'_i'!, _..; . . . .
i . Aprabar Ios Proyecios, planes de .gestidn iMerng Presentados  por 1as
dependencias ¥ prezentarios pars aprobacisn de la Junta Directiva.

. Crear grupos o drgas de trabajo cuande asi ce réquiera por ia especializacion -

de 135 funcinnes Y Para un mejor Swmplimiento de las mismas.




E ST “"“ Ve wan Vi E:Et.é’ -
“ONCEJ® DE BOGOTA, p.¢
' ACUERDD No b !

OS ORGANISMOS '/ DE LAS
L, ¥ SE EXPIDEN OTRAs

2. Expedir lag rag!amer:tacianes Y establecer jag ¢
feQuleran |a. d_e.pa"ndencias

las modjﬁcaciones de (os estatutos Ol censlderg
: hal funcrcrr:amienfo de Ig entidag. '

I Presentar g 12 Junia Directiva, farmes sobre g ajecucién.presupuestai,
d

financierg Y de gestion g la entiday.

: N 108 Acuerdas ipg Estatutos, el alcalgs o Alcaldesg
‘ Mayer ¥ las que refiridndose a 13 rmarchg d2! Fonda N0 esidn a‘r@ibuidas'_
BxPrezameanie a olra autoridgg, oo

Farigrafe. Los acing s0ministratives de Iy Directora o Director General gg
denam:‘naran e oluciongs, ,

Articuio By Patrimonijg de) Fondo de Presf'acion_es Econdmicasy Crisall"ltfas Y
Pensiomes . FONCEP, g j i

e[aboracién, tramitac:ifm,
fanico de preg ‘Puesty da| Bistritg,

Sen ingresosg del I*gndo:

a8 los Provenientes e la venta p la Frestecion ge

Htu:::‘cm_ales & nive] nacion g}
lodas 8g9ueilos que e transfffbra la Admini_straci{jn Distrital.

2 inte Macions| ¥
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3 DE.Bog

E EXPIDEN

d |_osg APories of

2. Todos 10s Lienes
Capital o adtuiridag

Que hayan Sido g 5 a esig {
COn recurspg By del Disirt
Mugbiag g j

B Los biengs
8dguierg g

Clalgiiar

CAF’FTULD 4
Sector Pianeacién

Ctor P!aneacién. El Sectar P

Ianaacjén ticrie
aresacion territarn

al, ECoONAMic s,

minfstrativo tda Ff ;
Artamente

& d Fdmingra

Mamento Ag

2N adelante =)

Artley|n 72,
Mtegrado Por!

Integracian: dei

| Sector Pl'anéacfén, El
a Eecretarr‘a Dhistri

Secior Flg
al de F‘lanea.cién, Cabazg

del Sector

Neacidin esta

Articuio 73, Natyr
Distritg) de F‘Iane-.amcm. L'

alezg juridica, [a¥)

r EConamicg,

demag Seciores.




PR EL ¢y
ORG AN,
ENTID

Ademag de lag 2ibucioneg Seneralas Efiabiecigy

las secreiarias, la Secretar]a.DjstrHéf da [
E'asicaﬁ.'

a. f—'c:r'rnu!ar, Crigniar ¥ Coordingy las Politicas ge

t‘erri['orﬁa[, e::onémico, Focial v CUlturg] Oar
Distritn Capiar - .

Planeacion del desarrolls,
anlizandag g equirjbriib‘aﬁhientar de|

b. Coordinar Iz ela?tﬁorac'rr;-n, ejecuv:icﬁ_ Y Seguimiente del Plap ige Desarmig

Econujmieo, Socidly ge Obras Prhlicge del Distrije Capital y de jo; planes ge
desarroiio loa)

€. Coordina, la elabmraca‘én, reglamantacié-n, ejecucion ¥ &valuaciny del Plan ga
G"rdenamienio SO ia], .
9. Adelgntg; las furiciongs de Tegulacidn gef 43O dei suelp de confa

NomMmativg Que  expigg el C:c:rm;ajo Distrita)
normatividay Aaciong), :

nidad caon 14
¥ o en Concordancis con |y

& Reccpllar, Privear Y consaligar Iz inﬁ:rmacién, fas esfadisticas. ios Mmadeiog ¥
" los indicadonas ei:om:'vmicos., socia[es, cuHuraFes, ambientales, terrfforialea'-, de
Rroductivigag Y da compﬁtftividad, BPara ia tomg de decisior eg de g
Adminislracjdn LCistrita) Y que permita la Promocign Nacional e intern:acinjnaf del

Dristeito Capita,

9. Liders, SonjL Mamente Con g Sev;reia,ria de Desarrale Ecmmirnicc:r. Ia
Briculacian izl Distritg, Capitar EEN 2 ambitg regi

po!rimas_ Y Rlenes e oesarrolo cr:mjuntr::-s'.'.-procu
aSpectls egor Omicas, Sociales y ge megio amibi

b, Coordinar la Afliculacign dei Distrito Lapita| 90 el ambiig regionai para la
formulaciOn de. Politicas ¥ Planes dg Sesarrnlio Barjuntos, | '

e .
rl sty
B L] Lt

) Coordingr |4 ic Macion, ejecycign, ¥ 3eguUimients ge RS politicas - Planes de
Jesarrgiy WrBIN0 v rLpg del Distrite Capital,




ICTaN NORMAg EASJCAS 508
FUNCIGNAMJENTD'GE LOS oRrg
BDn OTA, DJSTHchj?g:*APfTAL, Y3
DISF’OSPCIDNES” :

k. Forr‘nu!ar Y Urientar la
Capjt-a],__ en '
TEUUSECS

Formular

&
al y ap SSpec al parg lasg

POr razapn de *iad, 2tnia,

n coordinacié‘n Con [ag
Y8nizacioney que 'representan 2

. Mmatora, e
Stritajeg competentes Y lag b
dichag Poblac; ]

rito Capital

sriticular |5 CQoperacisn naci

oNnal 2 'rm'ernaciona!
entidades-del‘ Disty

que Hestionen |gg
to Capital,

L Orientay v
de focaffzaciﬁn Ba

=Y fa ]mpJementacIén nj
d
ac:rhu'nistracfr;'m Oe| SISBEN

_ € los. in::trumemos
€ Bervicips ] wla] EYE

D&Esicog ¥ Para 1a

Oerechag Oz lag Priisongs y Viabies g SvVance- g
Susg pnbfaciones, L ' i

Articulg 75, Crencion de

da g
Crease la Secreta g Disrr'rr_ai.q?;D

FUP o cu

) Estabrecfmienm_ Bubilicy
admin?&tratr\;a

] _ N RETCong iy iuridics
¥ Petrim Criig Propio,. élqg_cnitp';:a
Econémicc, R

Articuio 73 lnfeg:acic‘m del Sectg, Desai’rdfh‘jEcondmfcm. El Sector Duesf:?rr_nlro
CONdmiicy SElS g legragn Por I1g Secretarig Distiita) ge Qesarraq Eccmsrmco,
Cabeza gp| Sector ¥Y'as Siguienie s enlidadeg- :

it vajdad e




FJO DE BOGOT,. D

ACUERDG No. e .

Z. Entidag adscrita: L '
Estabrecrmj =00 pUblign: Instituto Para 1a Eccmc:rnfa Social - IPES.

b Entlidag vfl1cﬁ!ada: :
Cerporacmr Para g Desarroil‘o-y la Rreductivigag Bogotg Regigns

° - -a- - . .. . . £ . ) !
b. Liderar la patiticg e CoOmpetitivig g g fegional, (4 mlE:mar;mnahzac On: de Jlas
acﬁvidades er.l:.-nrﬁmicas, las reldciones estrategicas antra |ng secmres;:p;'.-,_blico
¥ privado ¥ia asociaﬂ\:idad de [ag distintas Unidades Preductivas. o

c. r—':::rmular, oria:ntar'y CoOdinar |ag Polftizas Para I denergejs :
& Ingresos justos.l Y estimuylo Y apoyd. g emr}renr:ifmfento econé‘nig‘:o Y oal
desarrc\lm a3 cmmpe‘[encias Iaborales_ En ests Senligo, Particig: g en |y

alaboracion [ BlEcucian ga &8 politicg de generacian de Smples v 4
COmpetifivigg de lag FErsonas r:i]Scapaciradas. .

-
fln-al.—-l.*r\.wl-nd--u.imq--u— e T B
J .

"~ y : _ .-h.-!- . \
4. Caording, E=T I PV autm?a&e%*t@rﬁp%feﬁieﬁ ﬂﬁﬁfﬁrﬁﬁﬂamgmn, BIE Cucitn
H fe: 2 ] i I T . elamt et ot C )
Evaluacion de {as POiltic . plangs’ rS'ngramas y eslrategiak En rrafgarla de
desarrg|lg SCOMOMIicp g steaf_i}:r{é:_;-taf_n_té,-fg;fba;hn;mﬁé[:"prb"ni-f;jra| i20. los S&0tores

|
T

INdusiriaf, BQropecys rio, de Comercio v d&_gba-s]._egqmigq;g{ de bienes ¥ Servicigg

¥ 2 furismg ga pequeﬁafy gréﬁéé‘&c‘é]af‘;‘ ]
Oficntar M -co!"o_r_'dir_ﬁ;rr las: pDH‘l‘ir:ElS,_ Planeag W pr_u_:f:.gramas ;3ara__ =]
el Wrame vi gl -pt:sicjonam;jemio- e Distr_irowgar_ﬁiaj Come ;ﬂesrmr_:n
sleniple, fornantanﬁo,-Fa Iri,du,stria_'d'ej turismn. Y Promoviendo la
ISP Manegjo fmbiental gn log Froyeciog turisticos.




.Coordinar con |z Secna_1a'ria Gen—eral; [

T { 3 0-ROY. g

“POR EI CUAL SE Digap NORMAS BASIcAg SOBRE |4 ESTRUGTURA,
ORGANIZ a1y FINCIONAMIENTO B LOS ORGANISMO g Y DE |_ag
ENTFDADES.DE'-BDGDTA; DISTRITG CAPITAL v g EXPIDEMN OTRas
. DiSPo » -

SICloNeg

- Coordingr Cin jos Municipios aledan
Ciudad Regian, 14 elaboracisn de

©3, dentro.de 1o oue sg Clnsidery Bogoig
atitente g leg Politicas ggj S&ciar Fyr

Planes. Programas v o general todg g
FE M, feoot

Coordlnar on las_autcricﬂéc;fes Cormpetentag la rormulaciéri; @lecucion y
Svaiuacian g ras'pcrmcas Planesg, Prégramas W estrategigs o m:lérteria de
abastecfmiewto <le alimentos Seguridad alfmantaria. Pronoviends

la
PartiCipaciar de jag organizaciones Campesinas ¥ de tenderos,

4

Formu!ar, ‘::rfe'F-]tar-},Jr Coordinar 'a palitieg de incent

Bxiranjara,

Formu!ar, Crentar y Coordinar |5 politica para & creacion de instry Mentos que
Pe&rmiian g Incremep g Y la mejora de Camnp ' C

Beneracian ¢ Ngrescs En ef secior iMformal o

MIras & faciiz, *Uincluslon an |a vida econdm;

que les Haranticar 5, BUtonomig ECONSdmica ¥
Divel ge vida, '

Coordinagr CCruniamentg Con ia Secretarig de Praneacién, la articulagian def

Distrilg Capital con g amMblio regicngaf p'-'egra la farmuiaciljn de polliicas ¥-planes
de 253110l . Conjunios, procurando.ﬂ Un  aquilibrig 2nfre e, dsDectios
BLonGmicos Y medic ampianie Inherantes g |4 regisn.

Formular, ori-antar'y cc;ordin_ér poi!ticas"'para &l d

e5armollo ge r_nic:re}emprestas.
fam-ier‘nprESa:s, &Mprasas dsaciatlygs Y Fequefa y

mediang Ermpras,

. Desarrorlar-y estructurar &sirategiag cbm'jueentes & la bancarizacfr&m de Ia
Poblacian o, situacion  ge Robreza vilinersbilidae. Qe  fasiliten y
cremucratmen &) =it ] . -

& Tealizadizr ge Correnios con
13 sGlidiia que IMplementan Proveciog
.ai;i_én-.de emplaa, e - -

COCperacion y nslstencia I@Cnica Ue carsora, ; =[u]]
niteles de Com setitividay ¥ la QENEracidn
) _-lJ._.'.:'-r‘ ’.a: | L °

0% 3 g jnveﬂsifn'n::acionaf_ v




sl

-

S E N
- P T | . \
B 21
§0 adn e e meh
vl

R

CONCEYO pp BOGOTA, Do

¥ i '
ACUERDO ng: oF i DE 2006

-"\.l

: 50
o CAPITA)L
ONES™

Parélgrafo: En Jesarrols de [ Miciativa Propig del Altarde Mayor, CCNforme o lo
dispusgtg er gl Articulo 55 Y el liierg) 12 da Articuls 38 tel Decretoi“!«:z’l ide 1983,
Bara Compleme Ntar g BCCidn ge la Secretaria de Deaarro!!o Econédfrico, se

Propondrz la cru:a{:ién e ung Sntidag que sg fNcargue de Ejecutar las pf_ﬂ'i'ticas e
Matgrig turisticg, .

p13
Articu)n 79, Funcioneg del instityge Para |4 Economjs Soctay . IFE'ES De
COnformigag Cary o Establecids &N el artieyly anterigr adicitnag e IDfS'-ACLrardGs 25
de 18972 0g Oe 1975 con Jac Sig i :

Sanizaciones Gubernamentaies - et
Aacitnaigg <] mternacfcna!es PaEre amphar |y CApacidag de g=3iran me la Entidag
Y fortalecer la SlEcucion ¢g los Programag

Admlnr‘straf' lag. Plazas ga
abastecirhienm de arimenfos‘

f Ejecutar Programas W Provectos Lara s apoyo 5

amrer‘npresas, EMpresas asocfarivas, PeEOLERg W mediana
implemem_ar = mi.crocrédito"- -

icroampiesas.,
EMiresy =]

CAPITULD ¢ o
Sectar Educacic‘m . o

- £
Articuio gg. WMisin ge Sector Educac_hﬁn. El Sectsr Educacign tieng g, mision
92 promgye, la -:n"ertei""edu::ati\:a €N la ciugag para_glaranﬂzar _el::qccgrac:’_ y la
Permanegneig en’ g S2rvicio ‘ediicative. BN’ sue distintas.. Tormas; nwete’s_
r-rmdafr'dades; la -:aridad-ay Pertinéricig de |y cducacfcm, con g Propésio

proo uc:tiva,_l Creativa

i,




ICAS SOBRE | 4 ESTRUCTURA,
: ) OE 1,08 ORGANISMOS v DE Lag
ENYIDADE; pe BOGOVA, DisTRITY CAPITAL, ¥ gF EXPIDEN OtRas
BISFOsIClonEg -

Artley)o 81.-Ir|tegré¢i6n del "Sector Educacisn. k)

intemado por g Secretarla de Educacir_‘m deI_sttr'r.ta,.--cab

el D €23 dg| SEECICJF, y por g
rnsmu.m Para [a angggg_acmn—%dﬁﬂahva_y@ Desarrong Pedagégico —~IDEP, que la
@813 adscritg -———- -

La U;uive_rsidacf Distrita Frangisco JOosé g Caldas, COMMD  anje Lniversiiario
AutdNomg, iercarg SUs funciones =y

Eo0rdinacisn gon las politicge Q2 adopte.|g -
Acﬁmfnisira{:fén Listritay,

Artieu|an g2, Nnt'urareza, Obhietn W funciones basicag ds

Edu:achjr} de) Ristrito, |4 Secretaria de Educacisn de} Distrit
del Secior Central con autonom;j i ' )
Orientar Y liderar |5 formuracién Y elecucisn de Pollticag, planes Y Programig para
garantizar gf deecho 4 la

sducacion Y @%egurar g g poblagip
Conacimia nto vy Iz formacitm inlegra),

Ademzs ge las Atrtbuciofes legales v |ag Generales egtap v !
Atuerdg Fara Iag se:retarias, la Secratarig da Edueacion del Distritg Cumplira |15¢
sjguientes.funciones basicas: :

| 8. Garantizgr e} ac:ciésu, Permanencia, -pertinencia, calidag Y equload: en la
} Prestacian izl SErvicip eduaatwo.

2N sus diferenteg farmas, Niveles y
Modalidages. :

B Form ular, otietar Coordiner Jag pol!ticas_ ¥ Planes g Sector,

¢ Ejercer |5 insg eccién, vigilancig, conirgl y evaitacion de lg calldad y krestacion
clel SErVICia fducativg &n lg Ciudag, .

d. I‘-'cu'nentar la ducaciyn tenins y'tecneiégica.

e, Fomam'ar =] d-:sarrorlo de| Eonocimiente a travas de aliarnzae 25fra
el saentor Progy ctiva, : :

féulc:ias <on

I eon Iasc:lemandasf; de |z

& Disesar o imMpulsar estrategias y Prograrnas para o) desarratio y formacion de 14
Mifiez v s luverntug, . : i ' -

P Far2 gl desarrg)ig de oy Hrupos
&lnicos alendizngg BUS  cars Istig i el principio de
f & educadion.
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ACUERDD pNg. ;;;{gi; Tf :
{. .

' { 30 mav. 7gs

,_ 5 o, -OS ORGANISMOS - DE LAS I
ENTIE)ADE:S_ DE-EOGGTA, DISTRITO

O CAPITAL, vy s EXPIDEN OTRas
BISPOSICIONES

f - . Fomantar ia jnvestigacic’m ¥ SU relacign SoN oe Procesns de drmencia, &n
Coordinaaian con 15 Universjgag Distr_‘rta;; Vl=1a ariculacigg con las i:1=;t1fuciones_
de 2ducacigr Superior fadicadas en Bogota, .
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