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Presidencia

RESOLUCION No. CSJCOR21-490

17 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y en subsidio una apelacién
interpuestos en contra de la Resolucién No. CSJCOR21-299 del 2 de junio de 2021”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270
de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion extraordinaria del 17 de agosto de
2021,

1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 del 07 octubre de 2013, el Consejo Superior de
la Judicatura, establecié los parametros y directrices generales para que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccidn, actos preparatorios,
expedicién de las respectivas convocatorias para la provision de cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Através del Acuerdo No. CSJCOAL17-61 de 6 de octubre de 2017, maodificado por el acuerdo
No. CSJCOA17-63 de 11 de octubre de 2017 y adicionado por el Acuerdo No. CSJCOA17-
69 de 23 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba convoco
al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Monteria y Administrativo de Cérdoba.

Con la Resolucion No. CSJCOR21-299 del 2 de junio de 2021 este Consejo Seccional,
integré el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal Grado 12, de los Distritos Judiciales de Monteria y Administrativo de Cérdoba,
dentro del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. CSJCOA17-61 del 6
de octubre de 2017.

Dicha resolucion, fue notificada conforme a lo dispuso la convocatoria, esto es mediante su
fijacion en el Consejo seccional de la Judicatura de Cérdoba durante cinco (5) dias habiles
entre el 4 de junio al 11 de junio de 2021 y a través del portal web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co).

En la citada resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A.) se dispuso conceder diez
(10) dias, esto es desde el dia 15 de junio hasta el 28 de junio de 2021, para interponer los
recursos de reposicion y/o apelacion, siendo este el término legal para interponerlos. Todos
los recursos interpuestos fuera de este término se recibieron como extemporaneos.

La sefiora KATTY EMILIANA RUIDIAZ GASTELBONDO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.067.854.058 de Monteria, aspirante al cargo de Profesional Universitario
de Tribunal Grado 12, presento recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la
Resolucién CSICOR21-299 del 2 de junio de 2021, en contra del puntaje asignado en el
registro de elegibles; y las razones de inconformidad expuestas por la recurrente, hacen
referencia a una nueva revision de los documentos aportados al momento de su inscripcion
al concurso y del resultado de la prueba sicotécnica.
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2. CONSIDERACIONES

Que el referido recurso fue interpuesto dentro de los términos de ley, el 28 de junio de 2021,
en el que la peticionaria solicita:

e Que las valoraciones de algunos factores no estaban acordes a lo que ella
aportd, especificamente la valoraciéon de la prueba de conocimiento en la que
obtuvo un puntaje de 849,72 y en la resolucién hoy recurrida tiene un total de
374,58, otro de los factores en los que no se encuentra de acuerdo con la
valoracion es el de la experiencia en la que se percibe que no valoraron la
experiencia profesional por ella aportada, adicional a esto tampoco tuvieron en
cuenta sus estudios.

e Se le realice una nueva valoracion a sus factores que componen la convocatoria,
pero que esta vez la valoracion se haga teniendo en cuenta su experiencia, sus
estudios y su prueba de conocimiento.

e Con el escrito aporta para que sea tenido en cuenta para la modificacién de su

calificacion los siguientes soportes:

4 Certificaciones laborales.

Certificado Diploma de profesién de Administrador de Empresas.

Certificado de Especializacion en Derecho Tributario.

Certificado de Especializacion en Gerencia de Proyecto.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contadora.

Que esta Corporacion mediante oficios nimeros CSJCOOP21-485 del 25 de junio de 201,
el CSJCOOP21-507 del 1 de julio de 2021 y el CSJCOOP21-588 del 19 de julio del 2021,
requiri6 a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, a Edured, firma que hizo la revisién y valoracion de hojas de vida y a la
Universidad Nacional, quien practico la prueba de conocimiento y la psicotécnica, los
insumos para resolver cada recurso que fue presentado; ya que la informacién con que
cuenta esta Corporaciéon, no es suficiente para dar tramite a los respectivos recursos en
sede administrativa.

Que, para el caso concreto, Edured, remitié via correo electronico el 3 de agosto del 2021
unos archivos con la informacion de lo que aport6 cada participante al momento de la
inscripcion y que tomé como referencia para la valoracion de los factores experiencia
adicional y docencia, capacitacion y publicacién adicional.

3. REVISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR LA PARTICIPANTE

Que esta Corporacion como Administrador de la Carrera Judicial en esta Seccional, revisa
nuevamente la informacién que en su oportunidad los participantes subieron a la plataforma
para la inscripcion correspondiente y remitidos por Edured, con el fin de validar la
informacion y definir los puntajes, en el cual constatd que los documentos aportados por la
recurrente KATTY EMILIANA RUIDIAZ GASTELBONDO para acreditar los requisitos
exigidos para el cargo de aspiracion, al tenor de lo establecido en el Acuerdo N°
CSJCOAL7-61 del 6 de octubre de 2017, modificado por el Acuerdo No. CSJCOA17-63 del
11 de octubre de 2017 y adicionado por el Acuerdo No. CSJCOA17-69 del 23 de octubre
de 2017, son los siguientes:

1. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contadora.
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2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Fotocopia del Diploma de Contadora de la Universidad del Sina del 29/03/2012.

4. Fotocopia de Especializacion en Derecho Tributario, en la Universidad Externado
de Colombia del 5/12/2014.

5. Fotocopia del certificado de la Especializacion en Gerencia de Proyecto, en la
Universidad Pontificias Bolivariana, de Monteria del 28/08/2010.

6. Fotocopia del Diploma de Administrador de Empresas de la Universidad Pontifica
Bolivariana, de 27/02/2009.

7. Certificado laboral de Tienda de Regalos y Floristeria Magicas Ternuras, como
contadora publica del 12/01/2016 al 24/10/2017.

8. Certificado laboral de ASESORIAS INTEGRALES LA CONFIANZA S.AS.
“ASECONFIANZA S.A.S.”, como contadora publica del 01/09/2014 al 24/10/2017.

9. Certificado laboral de la Abogada Angelica Maria Ortiz Causil donde labora desde
el 11/01/2017 al 19/10/2017.

10. Certificado laboral de OPTICA 20/20 VISUAL CENTER SAS de experiencia desde
el 1/03/2013 al 24/10/2017.

11. Certificado laboral del Abogado LUIS GREGORIO CEPEDA DIAZ donde labora
desde el 22/03/2013 al 1/10/2017.

Que fuera de los documentos anteriores, 11 folios, la recurrente no aportdé al momento de
la inscripcién, otros certificados que acreditaran experiencia, capacitacién o estudios en
areas del saber y del conocimiento ni publicaciones que a juicio de esta Corporacion
ameriten puntaje, acorde a lo regulado en las normas y bases del concurso.

Que el Acuerdo nimero CSJCOA17-61 de 6 de octubre de 2017, modificado por el
acuerdo No. CSJCOA17-63 de 11 de octubre de 2017 y adicionado por el Acuerdo No.
CSJCOAL7-69 de 23 de octubre de 2017, estipula como requisito especifico para el cargo
de Profesional Universitario de Tribunal Grado 12:

“Titulo profesional en contaduria y tener dos (2) afios de experiencia relacionada’.

En consecuencia, como experiencia adicional, s6lo pueden ser valorados el tiempo
acreditado que exceda el requisito minimo para cada cargo en concurso.

Que el Articulo Segundo numeral 3.4.5., sefiala sobre los certificados de experiencia
profesional, relacionada y especifica segin se exija para cada cargo, para efectos del
presente concurso la experiencia se clasifica en profesional y relacionada, que:

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Es por lo que, se verific6 en los documentos que adjunté al momento de su inscripcion, y
de donde se tomé para la asignacion de su puntaje, que los certificados aportados reunian
los requisitos del Articulo Segundo numeral 3.5. y siguientes que dispone, que las
certificaciones deben indicar de manera exacta la fecha de inicio y la de terminacion.

Como quiera que en la Resolucion N° CSIJICOR21-299 del 2 de junio de 2021 en la que se
conformé el registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal Grado 12, se evidencia que la peticionaria, en este factor le qued6 en 53.00 puntos.

Por lo tanto, su experiencia de acuerdo a lo anotado, se relaciona en los tiempos que
acredita:
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ENTIDAD FECHA DE FECHA DE DIAS
INICIO TERMINACION
Tienda de Regalos y 12/01/2016 24/10/2017 *1
Floristeria Magicas
Ternuras
ASESORIAS 01/09/2014 24/10/2017 *2
INTEGRALES LA
CONFIANZA S.A.S.
“‘“ASECONFIANZA S.A.S”
Abogada Angelica Maria 11/01/2017 19/10/2017 *3
Ortiz
OPTICA 20/20 VISUAL 1/03/2013 24/10/2017 1673
CENTER SAS
LUIS GREGORIO 22/03/2013 1/10/2017 x4
CEPEDA DIAZ
1673
TOTAL DIAS LABORADOS

1673 dias — 2 afios experiencia minima (720 dias, requisito para la inscripcién) = 953
Asi las cosas, la experiencia adicional es de 953 dias, lo que equivale a:

Experiencia Adicional = 953 X 20 = 52.94 puntos =53 Puntos queda igual
360

Capacitacion Adicional:

Respecto al factor capacitacion adicional en la que se evidencia que, obtuvo un puntaje de
40 puntos, al verificar se identifica que le sumaron dos (2) especializaciones y que fueron
aportadas al momento de la inscripcion por la Contadora KATTY EMILIANA RUIDIAZ
GASTELBONDO, como lo sefiala el acuerdo marco de la convocatoria.

Cabe sefalar, que también se constatd, en los documentos que aporté al momento de su
inscripcion, un Diploma de la Universidad Pontifica Bolivariana, como Administrador de
Empresas del 27/02/2009, el cual no fue tenido en cuenta y que equivale a 20 puntos mas.

De conformidad con del Acuerdo No. CSJCOA17-61 del 6 de octubre de 2017 en su Articulo
2, numeral:

1 “Esta experiencia coincide con la ya sumada de la 6ptica 20/20, cuyo periodo va del 1/03/2013 al 24/10/2017, por lo

cual no se puede contabilizar doblemente.

2 “Esta experiencia coincide con la ya sumada de la 6ptica 20/20, cuyo periodo va del 1/03/2013 al 24/10/2017, por lo

cual no se puede contabilizar doblemente.

3 “Esta experiencia coincide con la ya sumada de la 6ptica 20/20, cuyo periodo va del 1/03/2013 al 24/10/2017, por lo

cual no se puede contabilizar doblemente.

4 “Esta experiencia coincide con la ya sumada de la 6ptica 20/20, cuyo periodo va del 1/03/2013 al 24/10/2017, por lo

cual no se puede contabilizar doblemente.
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iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignardn 20 puntos hasta un méaximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignardn 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos, (Subraya para resaltar).

Luego de confrontar con los insumos recibidos de Edured en la Corporacion; se tiene que
hay que sumar en el factor capacitacion adicional, el valor en puntuacion del titulo de
pregrado de la Universidad Pontificia Bolivariana donde acredito el titulo profesional como
Administrador de Empresas; tal como aparece en el archivo que en su oportunidad los
participantes subieron a la plataforma Kactus para la inscripcion correspondiente y que la
firma EDURED envio a la Seccional para el estudio del correspondiente recurso; por tanto
se le debié tener en cuenta en la valoracién del factor capacitacion adicional, que
corresponde a lo siguiente:

Especializacion en Derecho Tributario: 20 puntos
Especializacion en Gerencia de Proyecto: 20 puntos
Titulo profesional Administrador de Empresas: 20 puntos
Puntaje Total: 60 Puntos

En cuanto a lo solicitado por la recurrente de los certificados de experiencia, la
especializacion, diplomado y curso de capacitacion que dice que aportd con el recurso, y
que pretende hacer valer, se tiene que no pueden ser recibidos y sumados a este puntaje;
ya que solo se tienen en cuenta los acreditados al momento de la inscripcion, tal como
aparece en el archivo que en su oportunidad los participantes subieron a la plataforma
Kactus para la inscripcién correspondiente y los que fueron suministrados por la firma
EDURED.

Lo anterior, con el fin de preservar el principio de igualdad frente a los demas participantes,
resulta improcedente tener en cuenta las constancias sobre experiencia, cursos,
publicaciones, etc. allegadas con el recurso, dado que éstas se estan presentando por fuera
de los términos establecidos en la convocatoria y, por ende, son manifiestamente
extemporaneas; de conformidad con el Acuerdo CSJCOAL17-61 de 6 de octubre de 2017,
Articulo 7 numeral 7.2, expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba,
“Expedido el Registro de Elegibles en los meses de enero y febrero de cada afio puede
solicitar la actualizacion de la inscripcion con los datos que estime necesario ...”. Por lo

anterior, no se le tendran en cuenta, en esta etapa.

Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades

De conformidad con del Acuerdo No. CSJCOA17-61 del 6 de octubre de 2017 en su Articulo
2, numeral:

5.1.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv)
Capacitacion adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.
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Este factor se calculara asi: a los concursantes que
obtengan 800 puntos o0 mas en las pruebas de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades,
se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y
600 puntos.

Por lo anterior, y de conformidad a las instrucciones dadas por la Unidad de Administracion
de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en la Circular N° CJC21-9 del 4
de mayo de 2021, esta Seccional procedié a aplicar la conversion de la formula y convertir
el puntaje de la prueba de conocimientos a la escala entre 300 y 600 puntos de la
Convocatoria N° 4, asi:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600
X = Puntaje en la escala 800 a 1000

Y =1,5X-900
Cedula Nombre Caodigo Cargo Grado | Puntaje Izl:Stta%d: Puntaje Escala
Psicotécnica Conversion
RUIDIAZ Profesional
1067854058 | SASTELBONDO 1541155 | Universitario | 12 | 849,72 | 159,00 374,58 400
LA de Tribunal (Y=1,5%-900)
EMILIANA

Es decir: (Y=1,5X-900)
Y=1,5*849,79-900=374,58
Escala: 400

Prueba Psicotécnica.

Por dltimo, en cuanto al puntaje asignado en la prueba psicotécnica de 159.00 puntos,
requiere que se verifiqgue dicho puntaje, se tiene que de conformidad a lo sefialado por la
Universidad Nacional:

RESPUESTAS SEGUN INSUMO TECNICO UNIVERSIDAD NACIONAL:

“1. La Universidad Nacional de Colombia constituyo la prueba por unidades de medida
independientes denominadas items o preguntas. Cada item forma parte de uno de los
componentes integrados en la prueba. Todas las pruebas estan conformadas por preguntas
cerradas o estructuradas. Los items estan formados por un enunciado que contiene el
problema y una lista de posibles respuestas o soluciones, una de ellas es la clave o
respuesta correcta y las otras son distractores u opciones incorrectas. Las preguntas tipo
2, corresponden a una de las formas de items de opcion mdltiple. Su estructura corresponde
a un enunciado y cuatro (4) opciones identificadas con los nimeros 1, 2, 3y 4. Una o varias
opciones de éstas pueden completar correctamente el enunciado. El concursante debe
elegir la combinacién de opciones que considere correcta y marcarla en la hoja de
respuestas de acuerdo con la instruccion dada en el cuadernillo. Esta tipologia de items,
igual que cualquier otra de las tipologias usadas tiene la misma validez dentro de las
unidades de medida de una prueba, toda vez que cumple con el objetivo principal de ésta,
que corresponde a “inferir la presencia de un determinado rasgo o caracteristica latente.
Esto implica que lo que se evalla no es el rasgo como tal sino su reflejo o manifestacion al
ser activada mediante un estimulo externo, en este caso algunas preguntas o items.”

Frente a la metodologia de calificacion, a continuacion, se explica el proceso realizado para
implementar las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero
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de 2017. Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad Nacional
de Colombia sigue procedimientos psicométricos validados y que permiten comparar el
desempefio entre los concursantes. Es importante resaltar que este modelo no implica solo
un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables,
se logra asignar numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante
tiene en una prueba y con relacién al promedio y la desviacién estandar de la poblacién que
aspira al mismo cargo. Este valor se transforma posteriormente en una escala de
calificacion que tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800,
segun lo establecido en el Acuerdo de convocatoria. La consolidacion de los resultados
individuales se realiza a partir de la transformacion de puntajes directos a puntajes
estandarizados. El puntaje directo es la suma de aciertos en cada componente evaluado y
el puntaje estandarizado es una transformacién que se realiza a partir de la siguiente
férmula: Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x Z). El valor Z resulta del calculo de la
siguiente formula: Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al
cargo al que se inscribe Desviacion estdndar de puntajes de aspirantes al cargo al que se
inscribe A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo
aprobatorio de 800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al promedio, el cual fue
definido por el CSJ a partir de los escenarios de calificacion propuestos por la Universidad
Nacional, la escala se estructur6 de tal manera que atendiera a estos criterios para toda la
poblacion evaluada.

En relacién con la interpretacién de la conversiéon de puntajes directos a una escala
transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la escala de puntajes
directos es posible encontrar resultados muy bajos o inferiores, ya que corresponde al
namero de aciertos o respuestas correctas, en la escala transformada, dada la férmula y la
dispersién de los resultados, existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy
superiores. En este sentido, la formula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.
Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una regla de tres
y que depende de la dispersion de los resultados o las distancias con relacién al promedio,
la escala refleja el comportamiento de los componentes evaluados en cada grupo de
referencia.

Ademas, La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su
prueba, comparando las respuestas arrojadas por la lectura éptica, con la revision manual,
y de acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que
en su caso corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje
KATTY EMILIANA RUIDIAZ 1.067.854.058 159,00
GASTELBONDO

Parametros y valoracion prueba psicotécnica.

En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al concurso,
en el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016 y sus
modificaciones. En ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017
“Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten
los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”, sefiala en el
numeral 4.1.1 “El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado por
el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial.”. Estableciendo, ademas, que la calificacién o valoraciéon de las
pruebas objeto de esta seleccién, se haria con escalas estandarizadas.
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Ahora bien, los instrumentos de evaluacion tienen el proposito de identificar y medir
atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitan la clasificacion de los candidatos en relacién con las calidades requeridas para el
desempefio satisfactorio de las funciones. La prueba psicotécnica hace parte de los
componentes evaluados dentro del concurso de méritos y tiene como propdésito identificar
las conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados con situaciones que se
pueden presentar en diferentes contextos de trabajo. Esta prueba, que tiene caracter
clasificatorio, contiene 100 preguntas constituidas por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta; cada enunciado se presenta como una afirmacién que describe una situaciéon y
distintas alternativas de accion o de decisién que se pueden asumir ante dicha situacion.
En este tipo de pruebas se espera que el evaluado responda de acuerdo con su forma de
actuar cotidiana ante dichas situaciones, teniendo en cuenta qué tanto coinciden sus
acciones con la que se describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente presenta el
evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aungue se espera que sea respondida con
sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también permiten identificar las
respuestas que no sean respondidas sinceramente. El aspirante debia responder pensando
principalmente en cdmo actia en situaciones de trabajo, preferiblemente, en las
experiencias recientes en las cuales se hayan presentado las situaciones descritas, y no de
forma general. Finalmente, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas
0 incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016,
la Universidad tuvo la obligacién de valorar la prueba psicotécnica conforme los parametros
establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo Superior de la
Judicatura la base de resultados.

La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoracion de la prueba psicotécnica,
que conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni competencia alguna
frente a la publicacién de resultados”.

Por lo expuesto, se le concederd el recurso de reposicion parcialmente; en consecuencia,
deberd modificarse el puntaje obtenido por la recurrente, para el cargo de Profesional
Universitario de Tribunal Grado 12, de los Distritos Judiciales de Monteria y Administrativo
de Cordoba, en cuanto al factor “Capacitacion adicional” para asignarle un puntaje de 60
puntos.

Respecto a la inconformidad de la recurrente de los factores “Experiencia Adicional y
Docencia, Prueba de Conocimiento, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades y la Prueba
Psicotécnica no le asiste razon a la recurrente, por lo que no se le concedera el recurso de
reposicion y, en consecuencia, no se modifican los puntajes asignados a la peticionaria en
la resolucion N° CSJCOR21-299 del 2 de junio de 2021, en el cargo de Profesional
Universitario de Tribunal Grado 12, en estos factores.

De igual manera, se dispone conceder el Recurso de Apelacion interpuesto de manera
subsidiaria ante la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, dado que soélo prospera parcialmente la inconformidad de la recurrente.

Es importante destacar que, en este caso, el acto administrativo acusado invocé las normas
bajo las cuales se expide, como son los articulos 101, 164 y 165, los cuales sirvieron de
soporte y fundamentacion de la decision administrativa, la cual se encuentra también
respaldada por el articulo 256-1 de la Constitucion Politica y 160 de la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba,
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4. RESUELVE

ARTICULO 1°: REPONER PARCIALMENTE la decisién contenida en la resolucion N°
CSJCOR21-299 del 2 de junio de 2021, solamente en lo concerniente al puntaje del factor
Capacitacion adicional” y asignarle un puntaje de 60 puntos, a la contadora KATTY
EMILIANA RUIDIAZ GASTELBONDO, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.067.854.058 de Monteria, aspirante al cargo de Profesional Universitario de Tribunal
Grado 12, por las considerandos expuestas en la presente decisién; en cuanto a los factores
Experiencia Adicional, Prueba de Conocimiento y la Prueba Psicotécnica se mantienen
igual en consecuencia, su puntaje quedara integrado de la siguiente manera:

. .| Capacitacion

Prueba De Prueba Expgr|enC|a Y
Cargo S Lo Adicional Y L Total

Conocimiento |Psicotécnica h Publicacién

Docencia

Profesional
Universitario de 374.58 159.00 53.00 60 646.58
Tribunal Grado 12

SEGUNDO 2°: CONCEDER el Recurso de Apelacion interpuesto subsidiariamente y remitir
copia del presente acto administrativo y de la solicitud del recurso al Consejo Superior de
la Judicatura, Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

ARTICULO 3°: COMUNICAR esta Resolucion de la misma forma que el acto recurrido.

ARTICULO 4°: Contra esta decision no procede recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sy e B

ISAMARY MARRUGO DIAZ
Presidente

IMD/olmh

Carrera 6 N° 61-44 Piso 3 Edificio Elite.

Correo electronico: desOlconsecmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co
www.ramajudicial.gov.co

Teléfonos: (4) 7826821 - 7822564

Monteria — Cérdoba. Colombia


mailto:des01consecmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co&data=02%7C01%7Cmesadeapoyosigobius%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cf63fe421fb084a0f0bd008d65549f5a8%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C636790173471598892&sdata=O5yrVppWO5Pwf2I2FNh87EfEZlOU2bntDJb%2FMOTJlZM%3D&reserved=0

