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C I R C U L A R CSJCUC24-276

Fecha: 21 de octubre de 2024

Para: SERVIDORES JUDICIALES DE LA ESPECILIDAD LABORAL DEL
CIRCUITO DE CUNDINAMARCA

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA CUNDINAMARCA Y
AMAZONAS

Asunto: “Plan de trabajo Capacitación Sistema Integrado de Gestión Judicial –
(SIUGJ)”

Estimados servidores judiciales,

La Unidad de Transformación Digital, informa que realizará capacitaciones sobre la
implementación del Sistema Integrado Único de Gestión Judicial (SIUGJ) un nuevo
sistema que hace parte de la Trasformación Digital de la Rama Judicial dirigida a los
juzgados de especialidad laboral.

Por lo anterior, a continuación, verán el cronograma establecido por la Unidad de
Transformación Digital, para desarrollar las mencionadas jornadas de capacitación:
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Es importante Su asistencia, toda vez que el Plan Estratégico de Transformación
Digital es el norte común para alcanzar el objetivo de la Transformación Digital de la
Rama Judicial. Por ello, el Consejo Superior de la Judicatura ha dispuesto la
ejecución de actividades dentro de una estrategia, para apoyar mediante el uso de
herramientas tecnológicas el trabajo virtual y los servicios de justicia que hoy en día
se prestan a través de medios tecnológicos. A este plan se le ha denominado
Proyectos de Transición, el cual define las capacidades que se deben desplegar e
implementar para mantener y mejorar los servicios a los usuarios y a la Rama
Judicial.

Anexo: pdf plan de trabajo capacitación

Atentamente,

ÁLVARO RESTREPO VALENCIA

Presidente

ARV/MPGC


