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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

;Por que la Rendicion de Cuentas?

Porque es una obligacion de las entidades publicas de informar
explicar y justificar las acciones adelantadas, en razéon a la
presencia de la relacion de poder y la posibilidad de imponer
sanciones por deficiencias observadas o de exaltar la celeridad
en los procedimientos.

- N Rama Judicial
Consejo Superior de la Jud atura
U Repiblica de Colombia “No hay paz sin justicia, no fiay justicia sin perdon ” Pablo VI

\\\\ 00 \ fnforme de gestion 2017
SO \\\\:7




Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Es necesario presentar ante la ciudadania las gestiones
que se realizan en pro de garantizar el cumpliendo de
las funciones asignadas por la Constitucion, la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia y las
delegadas por el Consejo Superior de la Judicatura, y
gque estas se estan realizando con transparencia y
efectividad, permitiendo el ejercicio del control por parte
de los Usuarios internos y externos de la Administracion
de Justicia, en aras de optimizar las gestiones y el
incremento de la efectividad y legitimidad del Consejo
Seccional de la Judicatura de Cundinamarca.

Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Reglamentacion de la rendicion de cuentas

“...Los Consejos Seccionales de la Judicatura, deberan presentar al
menos una vez al ano, en la ultima semana del mes de abril, una
rendicion de cuentas a la opinidn publica de sus respectivos distritos
judiciales, a través del medio de comunicacion mas conveniente, con
el proposito de divulgar sus actuaciones institucionales y poner en
conocimiento de la sociedad la forma como se desarrolla la gestion
judicial, asi como la administrativa de la Corporacion y de analizar
publicamente la situacion de la Rama Judicial” (Acuerdo PSAAI16-
10583 y 18-10916.
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Objetivos de la rendicion de cuentas

> Fortalecer el sentido de la gestion publica.

> Facilitar el ejercicio del control de las gestiones realizadas por el
Consejo Seccional

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad.

» Promover la participacion de los Usuarios en el manejo de los recursos
publicos.

» Constituir espacio de dialogo directo entre los servidores publicos y los
Usuarios de la Administracion de Justicia.

» Utilizar la retroalimentacion para ajustar proyectos y planes de accion
de manera que responda a las necesidades y demandas de los Usuarios
internos y externos de la Administracion de Justicia.

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura

de Cundinamarca
Presentacion

El Consejo Superior de la Judicatura nace por disposicion Constitucional para completar y
reforzar la Rama Jurisdiccional del poder publico dividiendo las mismas en dos Salas, -
Sala Administrativa y -Sala Disciplinaria.

El Consejo Superior con las facultades otorgadas mediante Decreto 2652 de 1991 expidi6
el Acuerdo No. 24 de 1992, creando los Consejo Seccionales de la Judicatura en cada
departamento del pais, siendo este luego modificado en sesién de Sala Plena mediante
Acuerdo 03 de 1993.

La sentencia C-285 de 2017, declar6 la inexequibilidad del sistema de gobierno judicial
disennado por el acto legislativo 2 de julio de 2015, y en consecuencia se modificé la
estructura del Consejo Superior ahora en una sola sala, que sigue ejerciendo funciones de
gobierno de la Rama Judicial. A nivel de los Consejos Seccionales también desapareci6
su division en Salas, actualmente existen 24 Consejo Seccionales, sus funciones estan
establecidas en él articulo 101 de la Ley 270 de 1996 y reglamentadas por el Acuerdo
PSAA16-10583

R Rama Judicial
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

VISION

Propender para que la Justicia en los Despachos —
Judiciales de Cundinamarca se imparta con ‘f“\A
eficacia, eficiencia y en oportunidad, respetando i

la autonomia e independencia de los Jueces, (\
brindandoles el apoyo necesario conforme a las
politicas Seccionales a efectos de optimizar el
acceso a la Administracion de Justicia vy
contribuir a la convivencia pacifica de nuestro
pais Colombia.

Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia \ /nnforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

MISION

El Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca sera una Corporacion inmediata
y efectiva generando en los Usuarios internos
y externos confianza en la solucion de la
prestacion del servicio con el compromiso de
su gente y la transparencia de los procesos
que la haran modelo de gestion entre los
Consejos Seccionales del pais.

Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

OBJETIVOS

» Comprender la conformacion del Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, sus
funciones constitucionales y legales, y su importancia en el esquema de Administracion de
Justicia.

> Entender de manera general la proyecciéon del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca frente a la Administracion de Justicia, en Coordinacion y apoyo del Consejo
Superior, los funcionarios y empleados judiciales, los usuarios del Servicio y la sociedad.

» Mantener la vision institucional integradora, cercana a las necesidades y problemas internos
de los Despachos Judiciales y servidores judiciales que se extienden a los usuarios del
servicio.

- B, Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura “Sin JuS tiC ia no ﬁay [iﬁef}/tad”
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

OBJETIVOS

> Vigilar el cumplimiento de las metas fijadas para los Juzgados, velar por su buena
organizaciéon y conformacién de planta de personal.

> Plantear con la colaboracion de los jueces, las medidas de reestructuracién o
transformacién que se requieran por el aumento de la demanda de justicia y la litigiosidad
causada por el conflicto social y los cambios en el derecho sustancial y procesal que cobija
a todas las jurisdicciones, y afecta el funcionamiento del aparato jurisdiccional.

> Realizar en forma puntual las visitas a los Despachos Judiciales de esta Jurisdiccion y
verificar el cumplimiento de los Acuerdos orientadores, promoviendo las gestiones
necesarias para morigerar las consecuencias negativas y extender las positivas.

> Promover el bienestar social y el manejo adecuado de los recursos fisicos y humanos, con
la participacion de la Direccion Seccional de Administracion Judicial

P Rama Judicial

% Consejo Superior de la Judicatura “Sin JuS tiC ia no ﬁay [ibertad”
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

OBJETIVOS

» Promover las Vigilancias Judiciales Administrativas para que la justicia se administre con
mayor eficacia y prontitud.

> Proponer actividades de ensefianza, capacitacion, informacion y buenos manejos de la
actividad judicial como servicio publico esencial.

> Hacer seguimiento a las actuaciones judiciales retrasadas o paralizadas a través de
Vigilancia Judicial Administrativa cuando sea necesario; promover y gestionar la eficiente
distribucion de cargas laborales y espiritu de colaboracién y armonia entre los Servidores
Judiciales.

» Actualizar el registro y control de la Carrera Judicial, asi como la idoneidad de los
funcionarios y empleados a través de calificaciones de servicios objetivas.

LI Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura “Sin JMS ticia no ﬁay [iﬁeytad”
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Organigrama

Consejo Superior de la

Judicatura
FD/reccio’n Ejecutiva
Direccion Seccional Consejo Seccional de Cundinamarca
" Escribiente
«« apoyo /
.. secretaria -
Despacho uno Despacho dos
: AUX'I'/I:aI’ Auxiliar
Slclesicgal Judicial Profesional Judicial
I Rama Judicial % . - Ll .
% *_ Consejo Superior de la Judicatura Dar a cada quien [o que le corvesponde es impartir justicia
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Flujograma de procesos
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Marco Juridico

El Consejo Seccional de la Judicatura hace parte de la
Rama Judicial, sus funciones se encuentran descritas
en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia,
cumpliendo las delegaciones que le hace el Consejo
Superior de la Judicatura.

»>Constitucion Politica de Colombia.
>Ley 270 de 1996

>Ley 1285 de 2009

>Ley 1437 CAy CA

>Ley 734 de 2002

>Ley 80 de 1993

»Acuerdos C.S.J.

“Sin Justicia no hay liertad”
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

POBLACION DE CUNDINAMARCA

L .
i//\ santandef 1 (‘UNl)INA):(Aé}il':))xAB!AAMI:NTO MAFPA HHe H 4 HH
\/ La poblacion de Cundinamarca, segun proyeccion del DANE para

Lf/\,

9 Antioquia ﬁ

/r’/\,/ 2017, es de 2,72] ,368 habitantes.
Los municipios con mayor numero de habitantes son:
Caldas
o _ Soacha: 522,442
e I /\v Fusagasuga: 137,164
/ Facatativa: 134,522
/ ]
— S Chia: 129,652
L Zipaquird: 124,376

( Girardot: 105,701
/ Mosquera: 84,841
Caeaare Madrid: 79,120
Funza: 76,742
Cajica: 58,0364

El 53 %, mas de la mitad de la poblacién vive en 10 de los 116
\\r municipios.

En 2017 se registraron 21,523 nacimientos en el departamento de

o J los cuales el 80 % de ellos se concentraron el las mismas 1Q
,\ 4% zonas. El municipio donde mas nacimientos hubo fue Facatativa
"‘Sn\ con 4,321. En promedio diario 59 personas nacen en
leyenda 7 o2 0| Cundinamarca.
Ooartinentode Fromoris /. @ ¢ /B ¢ e Fuente: DANE. Estimacion y proyeccion de poblacion, Nacional,
M | Departamento de Capital / c:_ﬁs__x;o SR . /1‘7 :‘,"/\“"7 o | Dep.:.?rt'amé'ﬂta/yMun/(:/pa/'. i
I R R T AR = = Nacimientos: Informe preliminar
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

POBLACION DE CUNDINAMARCA

Poblacion censal Bogota y Cundinamarca
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRINCIPALES

ACTIVIDADES

Ene. | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Programacion Turnos Habeas Corpus y Sistema Penal Acusatorio y Sistemal
Penal Acusatorio de Adolescentes y Centros de Servicios para Semana Santa
Visitas Acuerdo 10281 de 2014 X X X X X X X X X X X X
Comités de infancia y adolescencia X X X X X X X X X X X X
Comités de Archivo y de Control Interno
[Comité paritario de salud ocupacional X X X X X X X X X X X X
Designar Coordinador Jueces Especializados Cundinamarca
Gestion actividades relacionadas con seleccion jueces y empleados para la
Condecoracion “José Ignacio de Marquez”.
Designacion dignatarios del Consejo Seccional para el préximo periodo)
anual conforme la reglamentacion del Consejo X
Calificacion Jueces X X X X X X X X X X X X
Vigilancias Administrativas X X X X X X X X X X X X
Gestion despachos todas jurisdicciones X X X X X X X X X X X X
Gestion algunas situaciones administrativas (Traslados, nombramiento sin

L . . . X X X X X X X X X X X X
requisitos (Acuerdo No.4125 de 2007), permanente, residencias, estudio.
Gestion asuntos carrera judicial (escalafén registro) X X X X X X X X X X X X
Propuestas de reordenamiento o descongestion. X X X X X X X X X X X X
Seguimiento y supervision estadistica - SIERJU X X X X X X X X X X X X
IAutorizaciones cierres Despachos Judiciales X X X X X X X X X X X X

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

En razéon a su denominacion y de las finalidades previstas en la Constitucion politica de
Colombia y la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, las funciones del Consejo

Seccional de la Judicatura son netamente administrativas y estan establecidas en el articulo
101 de la Ley 270 de 1996.

1. Administrar la Carrera Judicial en el correspondiente distrito con sujecion a las directrices
del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Llevar el control del rendimiento y gestion de los despachos judiciales mediante los
mecanismos e indices correspondientes.

3. Practicar visita general a todos los de su territorio por lo menos una vez al ario, con el fin
de establecer el estado en que se encuentra el despacho de los asuntos a su cargo y procurar
las soluciones a los casos de congestion que se presenten.

B Rama Judicial

% 1 Consejo Superior de la Judicatura “jlh ]Zlfle’ZZZ 7120 ﬁdy [lﬁé?”félf’
w Republica de Colombia
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

4. Elaborar y presentar a los Tribunales las listas de candidatos para la designacion de Jueces
en todos los cargos en que deba ser provista una vacante definitiva, conforme a las normas de
carrera judicial y conceder o negar las licencias solicitadas por los jueces.

5. Elaborar e impulsar planes y programas de capacitacion, desarrollo y bienestar personal de
la Rama Judicial conforme a las politicas del Consejo Superior.

6. Ejercer la vigilancia judicial para que la justicia se administre oportuna y eficazmente, y
cuidar del normal desemperio de las labores de funcionarios y empleados de esta Rama.

/. Poner en conocimiento de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria por intermedio de su presidente
o de sus miembros, las situaciones y conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, asr
como a las autoridades penales, las que puedan configurar delitos.

P Rama Judicial

% Consejo Superior de la Judicatura “5[71 ]Zlfle’ZZZ 710 ﬁ&ly /iﬁeyfdf’
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

8. Realizar la calificacion integral de servicios de los jueces en el drea de su competencia.

9. Presentar al Consejo Superior de la_Judicatura proyectos de inversion para el desarrollo
armonico de la infraestructura y adecuada gestion de los despachos judiciales.

10. Elegir a sus dignatarios para periodos de un ario.
11. Vigilar que los Magistrados y jueces residan en el lugar que les corresponde pudiendo
autorizar residencias temporales fuera de su jurisdiccion en casos justificados, dando cuenta a

la Sala Administrativa del Consejo Superior de la_Judicatura; y,

12. Las demas que le seniale la ley o el reglamento, o que le delegue a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la_Judicatura.”

B Rama Judicial

% Consejo Superior de la Judicatura “.5771]%]&2%2 70 ﬁdy ﬁﬁeﬁ‘dﬂﬂ’
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

/

Carrera _ —_—
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE EMPLEADOS

Este Consejo Seccional da parte positivo del envio de “lista de
elegibles para los cargos convocados a los Diferentes
Despachos Judiciales de este Distrito Judicial, Cundinamarca.

Destacandose el mérito como criterio decisorio, garantizando
asi los derechos de carrera preceptuados en la Constitucion
Politica y reiterado en criterio jurisprudencial de todos los
concursantes.

LS R Judicial c« -, P P 2»
% Consejo Superior de Ia Judicatura Todas las personas nacen libres para elegir su destino

U Reptiblica de Colombia
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

CARGOS VACANTES DE EMPLEADOS
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

80 - Movimiento de los Registros de elegibles
70 A

60 - B Nombramientos

50 - W Total Aspirantes Registro

Rama Judicial “Sin Justicia no hay libertad”

Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

LISTAS ENVIADAS ANO 2017

Todos los cargos

B Primer Semestre
H Segundo Semestre

B Nombramientos

“Sin Justicia no hay livertad”
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Tramite de Traslados
Emitidos por el Consejo
Superior

Concepto de Traslado
Emitidos por Consejo
Seccional

Ca r-r e-ra . a Peticiones y Conceptos
Judicial

Evaluacion Jueces 2016
Despachos Judiciales

8

24

124

< N Rama Judicial “ 5 o

a Consejo Superior de la Judicatura Sin quieres la paz lucha por la Justicia” Pablo VI
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Visitas a los Despachos Judiciales

Los Consejos Seccionales de la Judicatura ejercen su
funcion de Vigilancia Judicial Administrativa mediante
visitas generales de oficio o a peticion de parte, i) para
evaluar el factor organizacion del trabajo ii) para
verificar datos estadisticos reportados por los
funcionarios iii) para verificar morosidad en el tramite
de los procesos judiciales conforme al numeral 6 del
art. 101 Ley Estatutaria.

Consejo Superior de la Judicatura

U Republicade Colombia ‘ /nforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Visitas a los Despachos Judiciales

Los Consejos Seccionales de la Judicatura ejercen su
funcion de Vigilancia Judicial Administrativa mediante
visitas generales de oficio o a peticion de parte, i) para
evaluar el factor organizacion del trabajo ii) para
verificar datos estadisticos reportados por los
funcionarios iii) para verificar morosidad en el tramite
de los procesos judiciales conforme al numeral 6 del
art. 101 Ley Estatutaria.

Consejo Superior de la Judicatura

U Republicade Colombia ‘ /nforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Visiias organizacion del irabajo
Total 251
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Visitas organizacion del trabajo

Estas tiene como objeto, entre otros, la verificacion del
cumplimiento de los términos procesales, la aplicacidn
de las normas de carrera que comprende el manejo de
las situaciones administrativas y la evaluacion de
empleados, la evaluaciéon de la direccion del
despacho, la gestion tecnoldgica vy registro de
informaciéon estadistica.

Consejo Superior de la Judicatura

U Reptblica de Colombia . /nforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Sala Disciplinaria

La Sala Disciplinaria conforme al articulo 114 de la Ley 270 de 1996, conoce en
primera instancia de los procesos disciplinarios contra los jueces y los abogados por
faltas cometidas en el territorio de su jurisdiccion; dirime los conflictos de
competencia que se susciten entre jueces o fiscales e inspectores de policia; resuelve
los impedimentos y recusaciones que se presenten con ocasion de las actuaciones de
los magistrados del Consejo Seccional y Conocen de la solicitud de rehabilitacion de
los abogados. (Por reforma normativa en tramite se denomina Comisién de
Disciplina).

Inv. 1,047 Providencias

Despacho 1 > procesos sin emitidas 319
sentencia

Inv. 990 Providencias

rDespacho 2 > procesos sin J emitidas 464
sentencia

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia




Consejo Seccional de la Judicatura

de Cundinamarca
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

. Cantidad
TRIBUNAL SALA Vol Cantidad Empleados
Despachos | Magistrados .
Secretarias
PRESIDENCIA TRIBUNAL 5
(7] SUPERIOR DE CUNDINAMARCA b CIWIL = Al i : E c
() SALA PENAL 5 5 8
o)
S SALA LABORAL 3 3 4
‘D O Cantidad Cantidad
Total antidal antida
NQ @ CIRCUITO ESPECIALIDAD DESPACHO Despashos Jueces Empleados
™
- % PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO 2 2 6
—_— CENTRO DE SERVICIOS PARA
@= | ESPECIALIZADO DE CUNDINAMARCA N e 1 0 7
() (9] CIVIL CTO ESPECIALIZADO EN 5
(@) RESTITUCION DE TIERRAS
S E Especializado Cundinamarca 4 3 19
%) CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
@ PARA JUZGADOS PENALES 1 0 4
® @- MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
(=B CIVIL CIRCUITO 1 1 4
) CAQUEZA EJECUCION PENAS Y MEDIDAS L 1 4
@ SEGURIDAD
PENAL CIRCUITO 1 1 3
PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 5
PROMISCUO MUNICIPAL 10 10 19
CAQUEZA 15 14 39
CIVIL CIRCUITO 1 1 4
CIVIL MUNICIPAL 1 1 2
PENAL CIRCUITO 1 1 4
CRIOCIOINTE PENAL MUNICIPAL 1 1 2
PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 5
AR\ Rans udicil PROMISCUO MUNICIPAL 8 8 20
% Consejo Superior de la Judicatura CHOCONTA 13 13 37

Repiiblica de Colombia

Ilnnforme de gestion 2017




iciales

Permanentes

espachos Judi

'
E—>

Consejo Seccional de la Judicatura

de Cundinamarca

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

UE Reptiblica de Colombia

IRRRR R0

POTTTC

CIRCUITO ESPECIALIDAD DESPACHO Total Despachos | Cantidad Jueces Cemifice
Empleados
ADMINISTRATIVO 3 3 18
CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS 1 0 °
PENALES MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
CIVIL CIRCUITO Z 2 6
FACATATIVA
EJECUCION PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD 1 1 3
PENAL CIRCUITO 7 2 6
PENAL MUNICIPAL 7 2 4
PROMISCUO DE FAMILIA 7 2 10
CIVIL MUNICIPAL 1 1 2
PROMISCUO MUNICIPAL 11 11 20
FACATATIVA 25 24 80
CIVIL CIRCUITO 1 1 5
CIVIL MUNICIPAL z 3 12
PENAL CIRCUITO 1 1 4
FUNZA PENAL MUNICIPAL Z 3 12
PENAL CIRCUITO CON FUNCION DE ADOLESCENTES 1 1 3
FAMILIA 1 1 6
PROMISCUO MUNICIPAL 4 4 10
FUNZA 14 14 52
CIVIL CIRCUITO 7 2 8
CIVIL MUNICIPAL z 3 12
EJECUCION PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD 1 1 6
PENAL CIRCUITO 1 1 5
FUSAGASUGA PENAL MUNICIPAL Z 2 8
FAMILIA 1 1 6
PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON 1 X 3
FUNCION DE CONOCIMIENTO
PROMISCUO MUNICIPAL 8 8 17
FUSAGASUGA 19 19 65

“*Stn Justicia no hay livertad”
/lnnforme de gestion 201717




iciales

Permanentes

espachos Jud

[/
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Consejo Seccional de la Judicatura de

Cundinamarca

Rama Judicial

CIRCUITO ESPECIALIDAD DESPACHO il Cantidad Jueces Ceminkn
Despachos Empleados
CIVIL CIRCUITO 1 1 4
PENAL CIRCUITO 1 1 4
EGIZA PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 2
PROMISCUO MUNICIPAL 5 5 12
GACHETA 8 8 22
ADMINISTRATIVO 8 3 17
CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS 1 ;
PENALES MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
CIVIL CIRCUITO 2 7 3
GIRARDOT CIVIL MUNICIPAL 2 2 16
EJECUCION PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD 1 1 5
LABORAL i 1 5
PENAL CIRCUITO 2 2 )
PENAL MUNICIPAL 3 3 10
PROMISCUO DE FAMILIA 2 7 10
PROMISCUO MUNICIPAL 10 10 25
GIRARDOT 29 28 Rz
PROMISCUO DE FAMILIA i 1 5
GUADUAS PROMISCUO DEL CIRCUITO 1 1
EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD 2 7 10
PROMISCUO MUNICIPAL 3 3 7
GUADUAS 7 7 27
CIVIL CIRCUITO 1 1 2
CIVIL MUNICIPAL 1 1 3
PENAL CIRCUITO 1 1 4
LAt PENAL MUNICIPAL 1 1 2
PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 5
PROMISCUO MUNICIPAL 5 5 11
LA MESA 10 10 29
PROMISCUO DEL CIRCUITO 1 1 4
LA PALMA PROMISCUO DE FAMILIA i 1
PROMISCUO MUNICIPAL 3 3 7
A 5 5 15

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

BN\ \ A\ VNN

e

“*Sin Justicia no hay libertad”
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

CIRCUITO ESPECIALIDAD DESPACHO Total Despachos CEHEET CEnEE
Jueces Empleados
CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS 1 0 5
PENALES MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
W ADMINISTRATIVO 1 1 6
m LETICIA CIVIL MUNICIPAL 2 2 6
- EJECUCION PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD 1 1 4
(M (w PROMISCUO DEL CIRCUITO 2 2 6
e @@ PENAL MUNICIPAL 2 2 4
(w ) PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 4
(0 O g PROMISCUO MUNICIPAL 1 1 2
ﬂ LETICIA 11 10 37
5 @]5) CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS 1 3 5
w ﬂ PENALES MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
(m PACHO PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 5
@ E PROMISCUO DEL CIRCUITO 1 1 4
() PROMISCUO MUNICIPAL 7 7 13
ﬁ o PACHO 10 9 27
S w CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS 1 0 ;
e m PENALES MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
% CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LOS JUZGADOS 1 0 5
PENALES ADOLESCENTES
m CIVIL CIRCUITO 2 2 10
SOACHA CIVIL MUNICIPAL 4 4 16
FAMILIA 1 1 6
PENAL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION 5 5 5
CONOCIMIENTO
PENAL CIRCUITO 2 2 10
PENAL MUNICIPAL 6 6 12
PEQUERNAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE 3 3 9
PROMISCUO MUNICIPAL 2 2 6
SOACHA 24 22 91

% Rama Judicial . . 2z 0
% Consejo Superior de la Judicatura Sin quieres la paz lucha por la Justicia” Pablo VI
Reptiblica de Colombia |

] fnforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

Total " Cantidad
CIRCUITO ESPECIALIDAD DESPACHO Despachos | Cantidad Jueces Empleados
CIVIL CIRCUITO 1 1 5
CIVIL MUNICIPAL 1 1 3
PENAL CIRCUITO 1 1 4
UBATE PENAL MUNICIPAL 1 1 4
(m PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 6
w PROMISCUO MUNICIPAL 9 9 18
Com— UBATE 14 14 40
m@ CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS
1 0 6
w M) PENALES MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
e - m VILLETA CIVIL CIRCUITO 1 1 3
'U i PENAL CIRCUITO 1 1 3
) [ PROMISCUO DE FAMILIA 1 1 5
m PROMISCUO MUNICIPAL 11 11 22
D ﬂ VILLETA 15 14 39
m m ADMINISTRATIVO 3 3 17
@ CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS 1 . 5
ﬂ PENALES MUNICIPALES Y DEL CIRCUITO
w (w) CIVIL CIRCUITO 2 2 8
N m- CIVIL MUNICIPAL 6 6 23
Q, EJECUCION PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD 2 2 8
W LABORAL 1 1 3
ZIPAQUIRA PENAL CIRCUITO 1 1 6
) PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON a a :
FUNCION CONOCIMIENTO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO 2 2 4
PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE GARANTIAS 2 2 4
PENAL MUNICIPAL 2 2 8
FAMILIA 2 2 12
PROMISCUO MUNICIPAL 9 9 24
ZIPAQUIRA 34 33 126
TOTAL : Juzgados 247, Centros Servicios 10, Tribunal y disciplinaria 259 247 879
B Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia “*Stn Justicia no hay livertad”
lnforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

Cargos Distrito Judicial Cundinamarea. Incluidos los creados por acuerdo
PSAA14-10402, 10412
lﬁﬂﬁ@ﬁﬂlll!ﬁﬁﬂlllllﬁﬁﬁ@ﬂlllll!ﬂ@ﬂlll

Magistrado
Juez Circuito

Juez Municipal

Secretario Tribunal

Secretario Circuito

Secretario Municipal

Of. Mayor Tribunal

Of. Mayor Circuito

Of. Mayor Municipal

Relator

Oficinista

Abogado Asesor

Técnico en Sistemas

Auxiliar Judicial 4

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

85
162

84

162

108

67

Escribiente Tribunal
Escribiente Circuito

Escribiente Municipal

Citador Tribunal

Citador 4

Citador 3

Auxiliar Judicial 1

Auxiliar Judicial 2

Asistente Social gr 01y 18

Asistente Administrativo
Asistente Judicial

Profesional Universitario
Grado 16

Profesional Universitario
Grado 14

Profesional Universitario
Grado 12

S

70
128

s TOTAL
; CARGOS
: 1177

“Sin_Justicia no hay libertad™

/nforme de gestion 2017




Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Vigilancias

Este mecanismo de control “administrativo” esta

previsto en el articulo 101, numeral 6 de la Ley 270 de —
1996, y fue reglamentado por la Sala Administrativa h
Superior mediante acuerdos 088 de 1996 y PSAAT1- |

8716. /u

Esta orientado para que la justicia se administre ?
oportuna y eficazmente iniciandose a peticion de los "
Usuarios de la Administracion de Justicia u

oficiosamente conforme a las Visitas que se realizan a

los Despachos Judiciales.

B R dicial
% ConsefoSuperiorde I Judicaura “Sin Justicia no hay libertad™

U Reptiblica de Colombia
- \ /nforme de gestion 2017




Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Vigilancias

3

O

Ny

5

S

3 6
P S R dicial €« - 4 4 4 (4
% Rahlian s Stn Justicia no hay libertad”

U Reptiblica de Colombia
\ Informe de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Autorizacion de permisos

Articulo 101 Ley 270 de 1996. numeral 11. “Vigilar que los ...
jueces residan en el lugar que les corresponde pudiendo autorizar
residencias temporales fuera de su jurisdicciobn en casos

justificados ...”

Articulo 139 Ley 270 de 1996. “... los Consejos Seccionales de la
Judicatura pueden conferir a los Jueces de la Republica permisos
especiales cuando se trate de cursos de especializacion que solo
requieran tiempo parcial y que no afecten la prestacion del servicio

B R dicial
% Cg?slj]: SIIJC}I)aerior de la Judicatura “ S lh ju fflbl/él 720 ﬁ'ﬂy /l'ﬁefl—ﬂf g

U Reptiblica de Colombia
_ i fnforme de gestion 201713
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Autorizacion de permisos

N < Residencia > 216
N

—, [

1

P Y R dicial €« - ‘7 - 7
% Cir:saejjcl)l lelc;)aeﬁor de la Judicatura 5 71 j Us. l-lCléZ 710 ﬁdy ﬁﬁe}/fdf

U Reptiblica de Colombia
_ _ \ /nforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Evaluacion de Servidores de carrera

Instrumentos necesario que permite garantizar que la
Rama Judicial del poder publico este integrada por
servidores de Carrera, que brinden a los Usuarios de la
Administracion de justicia el mas alto nivel de

eficiencia y Calidad, maximizando sus actuaciones y Evaluacion =
contribuyendo con el mas alto nivel de justicia. P
Permitiendo con ello resaltar a los mas idéneos con el talento humano

premio YJosé lgnacio de Marquez”

“Sin Justicia no hay liertad”

- N Rama Judicial
| 1 Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia \. Informe de gestion 2013




Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Calificacion de Jueces de la Repiblica 201

El Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
dentro de las funciones asignadas debe realizar la
consolidacion de la calificacion integral de los Jueces del
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Para el periodo correspondiente al 2016, se realizo la
consolidacion de calificacion integral de servicios con el
Nuevo acuerdo de calificacion de servicios PSAA14-10281
a 106 Jueces de la Republica, de las distintas
especialidades, que equivale a un 68 %.

P, Rama Judicial
= Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia “Sin Justicia no hay libertad™
R \ ~.\\\\\&_\ Informe de gestién 2017




Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
Caliricacion de Jueces de la Repiiblica 201

Cobertura del Sistema de Carrera Cobertura Calificacion Servicios Periodo 2016
. . Numero Total de Funcionarios de
Funcionarios
Cargos de carrera |  Cargos de carrera _C_e_lrgos Funcionarios de Carrera con
’ » Definitivamente v IR
provistos en propiedad Carrera Calificados calificacion
Vacantes .
pendiente
Juez Administrativo 10 2 8 2 1
Juez Civil del Circuito 17 12 5 11
Juez d_e Ejecucién de Penas y Medidas de 9 5 4 4 1
Seguridad
Juez de Familia del Circuito 5 5 0 5 0
[Juez Laboral del Circuito 2 2 0 1 1
Juez Penal del Circuito 15 6 9 5 1
Juez Penal del Circuito Especializado 2 1 1 1 0

Juez Penal del Circuito para Adolescentes con
Funcion de Conocimiento

ol
w
N
w
o

Juez Promiscuo de Familia 14 8 6 3 il

Juez Promiscuo del Circuito 5 1 4 1 0

[Juez Promiscuo Municipal 106 47 59 46 1

Juez Civil Municipal 26 21 5 21 0

[Juez Penal Municipal 21 11 10 il 0

Juez P_en_al Municipal con Funcién de 3 3 0 3 0

Conocimiento

Juez Pgnal Municipal con Funcion de Control de 2 2 0 2 0

Garantias

Juez de Restitucion de Tierras.

Juez de Pequefas Causas y Competencia
P Rama Judicial Py o _
% Consejo Superior de Ia Judicatura Sin Justicia no hiay libertad”

/nforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

CALIFICACION JUECES DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCA

50 70
45 60
40
35 50
30 40
30
20
10
0
mmmm Cargos de carrera provistos en propiedad == Cargos Definitivamente Vacantes
Funcionarios de Carrera Calificados
< Y i Rama Judicial € - 2z -
a Consejo Superior de la Judicatura 5 71 j Usticia no ﬁvﬂy /l'éé?/ féZéZﬂ '

Reptiblica de Colombia
\ Informe de gestion 2017



Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Calificacion de empleados 201

El Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca se
encarga de recoplilar, registrar, consolidar e ingresar en base
de datos, los formularios de la calificacion Integral, efectuada
por los superiores jerarquicos a los empleados que laboran
en los Despachos Judiciales del Distrito Judicial de
Cundinamarca. Para el presente periodo se Vverifico el
procedimiento efectuado a trescientos setenta y cinco (375)
empleados, que equivale a 52% de los empleados
calificables.

LS Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
BEEE— - Sin Justicia no fiay libertad”
\\\ \\\ Informe de aasticn 207 .7




Consejo Seccional de la Judicatura de

=
Cobertura del Sistema de Carrera Cobertura Calificacion de Servicios Periodo 2015
Ndmero Total
Empleados de Tribunales Juzgados y Centros de Servicios | de Cargos de Cargos Empleados de Empleados de
carrera Cargos de carrera Definitivamente Empleados de Carrera con carrera que no
provistos en propiedad Vet Carrera Calificados calificacién fueron objeto de
pendiente calificacién
@ Secretario de Tribunal y Equivalentes - Nom. 3 3 0 3 0 ——
o Relator de Tribunal y Equivalentes - Nom. 1 1 0 0 1 ——
@ Profesional Universitario de Juzgados
N IAdministrativos - 16 e L ¢ < < 9
Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y
% Equivalentes - Nom. & & v 2 2 @
Oflcm_l Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito 108 33 75 24 2 7
'@ ly Equivalentes - Nom
@ Oflc_lal Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal | 67 14 53 10 3 1
@ Equivalentes - Nom
= 'S\l%cr;etano de Juzgado de Circuito y Equivalentes - 84 38 46 26 6 6
E zic;]etarlo de Juzgado Municipal y Equivalentes - 162 68 94 45 23 -
@ [Asistente Social de Juzgados de Ejecucidn de Penas y 3 4 4 1 3 -
Medidas de Seguridad y Centro de Servicios - 18
@ [Asistente Social de Juzgados de Familia, Promiscuos
d i . 19 19 0 18 1 ==
\@ e Familia y Menores y centros de servicios - 1
Escribiente de Tribunal y Equivalentes - Nom 8 8 0 6 2 ——
g Es(;:rrr:blente de Juzgado de Circuito y Equivalentes - 70 49 21 39 10 -
E@ Escribiente de Centro de Servicios - Nom 18 11 7 11 0 ——
@ Escribiente de Juzgado Municipal - Nom 110 55 55 51 4 —=
g Oficinista de Tribunal y Equivalentes - 5 1 1 1
= IAsistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion 7 3 4 3 0 .
@CZ'D‘:' de Penas y Medidas de Seguridad - 6
o [Tecnico de Centro u Oficina de Servicios y/o 1 1 0 1 .
© Equivalente
! S Citador de Tribunal y Equivalentes - 4 4 4 0 4 0 —=
Citador de Juzgado de Circuito y Equivalentes - 3 70 43 27 38 5 —=
Citador de Juzgado Municipal y Equivalentes - 3 73 42 31 39 3 ——
Citador de Centro de Servicios 26 15 11 15 0 ——
Auxiliar Judicial 2 de Juzgados Penales del Circuito 2 1 1 . . .
Especializados
Profesional U grado 16 de Centro Servicios 1 1 0 1 0 =
Asistente Judicial -6 2 0 2 —— —— ——
[Asistente Judicial - 9 2 0 2 —— —— ——
Profesional Universitario — 14 4 0 4 == — —
[TOTALES 873 424 448 339 67 18
- A, Rama Judicial
1 i C jo Si ior de 1 dicatu « - L. -
onsejo Superior de la Judicatura Sin Justicia no hay libertad”

Republica de Colombia
Informe de gestion 201717
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

Calitficacion de empleados 2016

CARGOS EN CARRERA CALIFICADOS

m Total Carrera

m Cargos de carrera provistos en propiedad

m Cargos Definitivamente Vacantes

m Empleados de Carrera Calificados

m Empleados de Carrera con calificacién pendiente

m Empleados de carrera que no fueron objeto de calificacion

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U E Ei Reptiblica de Colombia “Sin Justicia no hay libertad”
W \ Informe de gesticon 2017



Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

vy

Establecer de acuerdo a /a delegacion expresa e/
horario mds adecuado para la atencion de /os
Usuarios de la Administracion de _Justicia en los

Despachos Judiciales, teniendo en cuenta las
necesidades de los usuarios.

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura “S lh j USt. lbl/él 770 ﬁvﬂy ﬁﬁé 77 ﬂﬂﬂ '

U Reptiblica de Colombia
\ Informe de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Gestion Judicial del Consejo Seccional de la Judicaiura de
Cundinamarca

» Expedicion de Acuerdos: Los Acuerdos emanados Seccional se
relacionan con la Gestion Judicial 2017 para el Distrito en temas
como:

Acuerdos y/o
actos
Asunto administrativos
emitidos

CIERRE DE DESPACHOS 26
ROTACION CARGOS 10
CAMBIOS DE HORARIO 2

117
ACUERDOS PROFERIDOS DURANTE 2017

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Egi Reptiblica de Colombi « o . > :
U e Sin Justicia no hay lertad’
,«\\\\\\‘ Iinforme de gestion 20717



Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Turnos del Sistema Penal Acusatorio, Sisteima de Responsabilidad
Penal para Adolescentes y atencion de habeas corpus

El Consejo elabora la programacion de turnos para el Sistema Penal Acusatorio y
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de conformidad con los criterios
establecidos en el Acuerdo 5433 de 2008 y 3645 de 2006. A la fecha se ha

programado para el Distrito Judicial de Cundinamarca;:

v' Magistrados de Tribunal Superior de Cundinamarca y Magistrados del Tribunal
Contencioso Administrativos, Salas Disciplinaria para dias habiles y horas
inhabiles.

v’ Para fines de semana y festivos el listado elaborado esta vigente hasta el 30 de
junio de 2017.

v' Para Jueces de la republica se conformo el listado vigente hasta el 30 de Junio de
2017.

v' Para el Sistema Penal Acusatorio y Adolescentes vigente hasta el 30 junio de 2017
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 6074 de 2009 de la Sala
Superior.

< A, Rama Judicial
Y f Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombi “ oz 2 7 Z 4
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Apoyo a la Gestion Judicial desde el Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca

El control de la informacion soporta los procesos cuyas tareas
ejecuta el Consejo, enfocados al seguimiento y mejoramiento. El
trabajo se divide principalmente en:

> Sistema de informacion SIGOBius: En cumplimiento del Acuerdo No.2355 de
2004 éste Consejo cuenta con este modulo para el control de la gestidn
documental.

> Sistema de Informacion Estadistico de la Rama Judicial - SIERJU Bi:
Corresponde a los despachos de Magistrado la recepcion, seguimiento e
integracion en el sistema de los formatos de informacién estadistica de los
despachos judiciales de la Seccional Cundinamarca. Al mismo tiempo,
administrar los usuarios, brindar soporte y orientacién en el uso del sistema
de informacién.

£ A, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia Tt . / .
4 Sin Justicia no hay libertad”
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Autorizacion de contraios

La Direccion seccional de Bogota y Cundinamarca de conformidad con el
articulo 103 de la Ley 270 de 1996, contratan a nombre de la Nacion — Consejo
Superior de la Judicatura, para ejecutar los proyectos de inversion y adquirir los
bienes y servicios para el funcionamiento de la Rama Judicial.

Las actuaciones de los servidores publicos que intervienen en la contratacion se
desarrollan con sujecion a los principios de transparencia, economia Yy
responsabilidad.

Los procesos de contratacion deben caracterizarse por la seleccion objetiva de los
proponentes, la exigencia de los requisitos estrictamente sefialados por la ley, la
celeridad, la eficiencia, la planeacion, la programacion, la conveniencia y la
oportunidad en la adquisicion de bienes y servicios,

Rama Judical “Sin Justicia no hay libertad”

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia \ Informe de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Autorizacion de contratos

\\ '

Proponer Autorizar Mejorar

“Sin Justicia no hay livertad”

Informe de gestion 2017




Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Propuestas al Consejo Superior

Una de las funciones principales del Consejo Seccional de la Judicatura
es realizar las propuestas de acuerdo a las diferentes necesidades que
se presentan en los Despachos Judiciales.

Para ello es necesario que los Despachos Judiciales reporten las
Estadisticas con las cuales se realiza el estudio de variables de carga
egreso y planta de personal en comparacion con los homalogos.

Asi, este Consejo Seccional present6 ante la Presidencia del Consejo
Superior de la Judicatura propuestas que de seguro redundaran en la
eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio de acceso a la Justicia.

SionTiicial “Sin Justicia no hay livertad”

Consejo Superior de la Judicatura
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PROMISCUAR UNO DE LOS JUZGADOS DE GACHETA

PENALES DEL CIRCUITO CUNDINAMARCA
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TENIENDO EN CUENTA LAS CARGAS QUE
MANEJAN LOS DESPACHOS JUDICIALES

JURISDICCION DE
ADOLESCENTES

Funza
40

20
0

Zipaquira Fusagasuga

2. Soacha 1. Soacha

ZIPAQUIRA > 2° Promiscuo de Familia
FUSAGASUGA >
>
>
W) oot “Sin Justicia no hay libertad”

Propuesta 201 7
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Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

MEDIDAS DE DESCONGESTION EL DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCAS

1) JUEZ DE CIRCUITO NOMINADO

2 (1) SECRETARIO DE CIRCUITO NOMINADO
= UN (1) ESCRIBIENTE DE CIRCUITO NOMINADO
& : O o b ERa T e anes F 'DOS (2) OFICIALES MAYORES DE CIRCUITO NOMINADO | PCSJA17-10671 DE
= 2000512 140] UN (1) CITADOR GRADO 3 _ 10-05-17
i UN (1) AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4, TECNICO EN
SISTEMAS
4
©)
O
)
=
';
wl
& . JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN . : I PCSJA17-10671 DE
RESTITUCION DE TIERRAS 250003121001 ESCRIBIENTE (POST-FALLO ) 10-05-17
I IZCADO CIVIL MUNICIPAL DE FACATATIVA P— SUSTANCIADOR I CIA1 7-10695 DE
252694003001 30-06-17
<
= —
e UN (1) CARGO DE SUSTANCIADOR
l—
S JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE PCSJA17-10700 DE 04-
< SEGURIDAD DE FACATATIVA 252693187001 7 07-17
[N
UN (1) CARGO DE CITADOR GRADO 3
<
I N . JUZGADO CIVIL DE CIRCUITO DE FUNZA I lcsw 7-10835 DE 30-
= 252863103001 UN (1) ESCRIBIENTE 10-17
[N,
< Rama :]udicial ) ) “« 5 P Z' . - ﬁ* [% l' d‘y,
Consejo Superior de la Judicatura 71 ] usiced 7io ﬂy werita.
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Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

Rotacion de Cargos Acuerdo

I JUZGADO ORIGEN [ CARGO TRASLADADO I JUZGADO RECEPTOR B ACUERDO

Lo il Ct;’(')i:dh‘;'esce“tes i OFICIAL MAYOR 1o. Penal Circuito Soacha CSJCUA17-1173

20. Penal Cto Adolescentes ESCRIBIENTE 20. Penal Circuito Soacha CSJCUA17-1173

stz CtFo' AdolesEElEEIEE OFICIAL MAYOR Penal Circuito de Fusagasuga CSJCUA17-1176

usagasuga
Renaliees ’;Sg'zisce”tes £ OFICIAL MAYOR Penal Circuito de Funza CSJCUAT7-1181
Prom'sccuo MuniciESSSg ESCRIBIENTE 40 Civil Municipal de Girardot CSICUA17-1212
uataqui
Penal Municipal de Girardot CITADOR Promiscuo Municipal de Nilo CSJCUAT7-1213
| Delegacion Acuerdo 10561 CS/

£ A, Rama Judicial . .. >
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Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca

Integracion

Comité

Actividades

Genero

ACCION

RESULTADOS

Los Consejos
Seccionales y la
Direccién
Seccional de
Bogota y
Cundinamarca
realizan sus
actividades con
un proposito
‘igualdad de
genero”

Distribucion
material

de

didactico

en los Despachos

Judiciales.

Promocionar y divulgar el conocimiento de la
normatividad y su aplicacibn como parte
fundamental de la evaluacion de Jueces vy
Magistrados

Compromiso de parte de
los Administradores de
justicia.

Conversatorios

Encuentros encaminados a destacar, entre
otros, la labor de quienes a través de sus
providencias han  garantizado derechos
fundamentales y han enfatizado el compromiso
en

la promocién de la igualdad entre los sexos y
han contribuido a la erradicaciéon de la
discriminacién fundada en el género.

Responsabilidad y
liderazgo de todos los
involucrados.

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

“Sin Justicia no hay livertad”

Repuiblica de Colombia

/nforme de gestion 2017
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Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

Salud Ocupacional
Dentro de las actividades de toda empresa,
, ) ; CiRCULO VIRTUOSO EMPRESARID
esta la de proporcionar herramientas y crear DEL IDERAZGO EN MO
LAS EMPRESAS

espacios ludicos con la finalidad de
propender por una mejor calidad de vida.

00

Por ello, esta Consejo Seccional, junto con

Mejores

Hegres empleados

empresas

la Direccion Seccional y el apoyo de la ARL-
POSITIVA  esta implementando la

participacion y concientizacion efectiva de !
Mejores productos,
serviclosy clientes

los servidores judiciales en actividades de sy

salud ocupacional.

€« 4 -
Nadie es tan poderoso como para no, necesitar ayuda,
ni tan debido como para no prestarla”

£ A, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia
A e
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Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

POSESIONADOS POR GENERO CONVOCATORIA No. 3

80 l ~

75

70

65 Series|
\

60

El logro de la igualdad de género requiere...

la participacion de hombres y mujeres - Ban Ki-moon.

Rama Judicial
Consejo Supenor de la Judicatura

u E Reptiblica de Colombia
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Consejo Seccional de la Judicatura de Amazonas

Actividad —Salud ocupacional

4. Rama Judicial
N~ | Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura .
Delegados Copasst Bogota-Cundinamarca

Por no ayudar se nos puede “acusar’ por
el delito de “omision de socorro y/o delito
de abandono” el cual se encuentra
fundamentado en el principio de
“solidaridad Social”

Seutencia (-054/05

[} Todos somos responsallles de todoo!

Nadie es tan poderoso como para no, necesitar ayuda,
”%* Rama Jiicisl ni tan debido como para no prestarla

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
\ /nforme de gestion 2017




Consejo Seccional de la Judicatura de
Amazonas

Actividad — Evacuacion -Soacha

N ullulalls
2 I
- . Z

Nadie es tan poderoso como para no, necesitar ayuda,
ni tan debido como para no prestarla

< Rama Judicial
i i Consejo Superior de la Judicatura
; T wn = fnforme de gestion 2017



Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

ETICA Y JUSTICIA. Dos
palabras conexas e
inseparables empro de
cumplir con la mision de
la Rama Judicial ’ vy
compromiso de todos
los que integramos este
Distrito Judicial

“Un pais no se hace con una sola persona, todos
debemos ser participes, para lograr grandes metas”

P o Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura
: Reptiblica de Colombia




Consejo Seccional de la Judicatura de

SO

¢ SITIVO

Amazonas

Qlue es evacuacidn:?

Conjunto de
procedimientos y
acciones tendientes a
lograr que los servidores
Judiciales ante un
peligro inminente,
protejan sus vidas
mediante su

desplazamiento hasta y

o Frvichael

- Hace rgferencia a la

femencia de Plames de Emergencia. den-
o dal mareo legal y contexrualizacisan
propia de la Salud Ocupacional, an sux
arficulo S0 Literal e v articulo 0.
Decrere 919 de 1989 Harce refarancia
a gues todas las entidades publicas fn-
clwiran en los comfratos respectives el
componenie de prevewcion de riesgos.
an su articulo T,
Besolpcicn 1016 de (989 Del
Ministerio de Trabgic y Seguridad So-
cial, lex exige a lax OFEsas SF
ria de zalud ocupacional. gque cuenten
con Planes de Emergencia.
Lev JO0 g JI93: La nueva legisla-
cigrr em seguridad social eleva el mwivel
de importancia de los planes al imterior
de cada empraza.

T Fotablece la capacitacién beazi-
ca para la conformacion de la Brigada
de Primeros Awxilios, en su articule 35,
Lev I523 ge Z01Z2 se adopta la
Politica Nacional de Gasriarn del Riasgo
da Desasrras v sa blare al Si
MNacional de Gestion del Riesgo de
Dasasires.

Web de Cobbite: una pagina muy -
Py ida v dirramica sobre la Prevern—
cigr ¥ Arencion de mg‘ma:y

e az. Tambisgn o corsultar
diferenites videos.

oo Tolicial ‘El dnico estado estable es aquel en el que todos los hombres son iguales ante la ley.”
Consejo Superior de la Judicatura —AI’/Sl‘O'l‘e/ES.

U E Reptiblica de Colombia
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

Cooperacion e interaccion con otras autoridades

Uno de los elementos concebidos, como Consejo Seccional es la integracion
del recurso humano determinante en la consecucion de los objetivos, no solo
al interior de la Rama Judicial sino incluso con las demds ramas del poder
publico y la comunidad en general; por ello, durante el ario 2017 se
celebraron varias actividades, entre ellas con Magistrados, defensores

publicos, fuerza publica y autoridades municipales.

Logrdndose asi, con ello una mayor colaboracion de los Consejos Municipales

para con los Despachos Judiciales del Distrito Judicial de Cundinamarca.

“Sin Justicia no hay liberiad”

nforme de gestion 2017

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca
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4. RamaJudicial “Sin Justicia no hay libertad”
] Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura de

Cundinamarca

Comité operativo de infancia y adolescencia

Dentro de las
actividades
acordadas, en el
Comiteé, es
importante
destacar la
divulgacion de
las
recomendaciones
que se hacen, en
pro de hacer
efectiva la ayuda
a ninos y
adolescentes, lo
cual se hace a
través de la
pagina de esta
Seccional.

Rama Judicial

MATONEO O BULLYNG
“Actitud intimidatoria contra un estudiante que hace que este se siente asustado o amenazado o vulnerado.”

Informe a los padres de familia, acudientes, docentes y/o directivos del colegio la situacién de acoso. Las
directivas y docentes buscaran formas de solucionar las circunstancias generadoras de acoso escolar de una
manera eficaz, por medio del dialogo y la conciliacién. Los planteles educativos DEBERAN realizar el debido
seguimiento a la victima, al victimario y a sus respectivas familias, para verificar si se detuvieron los hechos.

T-
281A/16

s : De continuar presentandose el acoso, el plantel o la familia de la victima podran solicitar la

Eo.@? intervencion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por medio de las Defensorias de
misaria ope . .. . . , e

deFamilia  Familia, y de las autoridades municipales por medio de las Comisarias de Familia.

BIENESTAR
FAMILIAR

Si el matoneo genera lesiones fisicas, compromete la vida de la victima o incluye amenazas,
puede acudir a la Policia de Infancia y Adolescencia para recibir proteccion, incluso Fiscalia Y
Jueces de la Republica.

T-905/11

Lineas de atencién
v Al PBX (57) 4377630 en Bogota y desde cualquier parte del pais a la linea gratuita nacional
ICBF 018000918080
v’ Linea de prevencién del abuso sexual ICBF: 018000112440 disponible las 24 horas
v Linea 141 escucha a los nifios.

“Corresponde a cada establecimiento educativo definir cuales son las medidas adicionales aconsejables para lograr el objetivo tutelar de
los derechos y, al mismo tiempo, para evitar que las secuelas de la lesion de dichos derechos se proyecte por distintas vias y continGe
MIPS incidiendo negativamente en el &mbito de la comunidad educativa.” Sentencia T-365/14

%‘ : Jugicial | “Sin Justicia no hay liveriad”

3 1 Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca

Comités Penal Acusatorio

dentro de las actividades
de los Magistrados de este
Consejo Seccional, esta la
participacion activa en los
diferentes  Comités del
Sistema Penal Acusatorio,
de los diferentes Circuitos
en los cuales de debaten
situaciones presentadas 7y
se llegan a acuerdos en pro
del  mejoramiento  del
servicio de acceso a la
justicia.

e
Municipio de Girardot

P\ Rama Judicial ‘ “Sin Justicia no hay liveriad”
N 1 Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca

s Rama Judicial

& % Ewiil? S“:efci": de:mdicam Consejo Superior de la Judicatura
E v o 1 Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
~
— fed
® c¢nofr

% Que: conforme a la Ley 1123 de 2007, es deber de todo
v S nBOGn DO... \. profesional del derecho “Temer un domicilio conocido,
Q_(S S registrado y actualizado ante el Registro Nacional de
S é Abogados para la atencion de los asuntos que se le
O X encomiendan.”
S @K@
B, N (USTED YA ACTUALIZO SU INFORMACION?
%
“% Ay https://sirna.amajudicial.gov.co

—
. O - Seleccione la opcion de actualizacion datos.
o - Terminado el proceso, imprima el formulario
s ® ’ . .
é firmelo y cdrguelo para finalizar el procedimiento
O
L
=

El anterior procedimiento debe hacerse directamente, sin que medie solicitud alguna.
Mijps.
LI Rama Judicial . .. >
% Consejo Superior de la Judicatura “Slﬂ ]Zl.fflé’lél 770 ﬁﬂy ﬁﬁé?’féldﬁ
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Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca

GRACIAS

“Sin Justicia no hay livertad”
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