Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

CIRCULAR CSJCUC17-17

Fecha: martes, 07 de febrero de 2017

Para: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DESPACHOS JUDICIALES DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA.

De: JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA

Asunto: “CONVOCATORIA A LA ELECCION DE REPRESENTANTES AL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL”

Cordial Saludo:

Para su conocimiento, me permito remitir circular DESAJBOC17-7 de 3 de febrero de
2017, mediante la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los funcionarios
y empleados de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota,
Cundinamarca, para integrar el comité de Convivencia Laboral por el periodo 2017-2019.

Se anexa Resolucién No. 322 de 31 de enero de 2017, y Formato de Inscripcién.

JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA
Presidente

G Anexo lo enunciado en 8 folios.

Sprc.

Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 18 Tel. 283 94 15
csjsacmarca@cendoj.ramajudicial.gov.co
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e Conseo Superior diﬁf‘i‘:ﬁf’:‘ Consepe Superior de {a dadicatura
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CIRCULAR DESAIBOCH7-7

Fecha viernes. 3 de Febrero de 2017

Para: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DESPACHOS JUDICIALES DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA.

Asunto Convocatoria Comité de Convivencia Laborat

Dando cumplimuento a la Resolution No 322 de fecha 31 Jdo enero
convocar a fa eleccion de los representanias de [os ompdesdos de ia vroton Becutiva Sentonai e
Administracion Judicial Bogola ~Cundmamarca, pata 1a confomzann del Comité de Convivenaa Latioal
periodo 2017-2018, me permito presentar a continuadion e siquiente cronogame de actividadas

mio 2017 qgue bene por obpto

; Socializar e invitar a todos los Funcionarios ¥ Empleados adsariios a la Dyecoon Eecutiva Secconal de
r Administracion Judicial Bogota ~ Cundinamarca, parda participas de las elecciones det Comite de Corvivercia

l‘; ;sj.@boréi por el penodo 2()1/~2019 a parlir del dia ‘xm 5 (61 hasta el viernes 1101 de febrero del ano 2617
i !

Las ingcripeiones para conformar el Comité de G onr\uvem 12 Labomt de itz Dveccidon Ejecutiva Secoonal de
Administracion Judicial Bogota - Cundinamarca. :»odvm clectuarse en @l penoedo comprendido entre el trece
(13) al dieciséis (16} de febrero de 2017, en ta Sede Uudicial Hernando Maraies Molina, ubicado en la Carrera
i "10 No. 14 - 33 Piso 17, Ventanilla de Bienestar y Safud Ocupacional enethoranc de 800am a 300 pm

Los interesados. deberan presentar debidamente &i!iigenciado y firmado =l formato de inscripuion por el
candidato principal y suplente. dentro del penodo de inscripoion antes sefialado

La lista de planchas inscritas y habilitadas, para paricipar en la eleccidon de jos representantes de los
empleados al Comuté de Convivencia Laboral de fa Direccion Efecutiva Seccional de Admmistracion Judicial
Bogota - Cundinamarca, sera publicada entre el veintidos {22) y el veinticuatro (24} de febrero del afo 2017,
mediante medios masivas de publicidad. El dia de las elecciones, cada uno de los puestos de valacion
contara con el listado de candidatos admitidos para informacion de los votantes

La eleccion de los representantes de los empleados se lievara a cabo a partic de las 8 00 a'm y hasta las 400
p.m del dia viernes tres (03) de marzo de 2017

Para efectos de la votacion. se ubicaran wnas on cada una e las crnas a2 inqraso de las siguientes sadas
judiciales:
 Sede Judicial B Proo
_ Edificio Hernandn Morales Mchna . o Primere
' | Cow_g_glo Secmona! dei B Primero
‘f - Edifftio Nemqu SO S
i “ Ed%ﬁ 28 _ Primera
‘ - ' Primerc
Emrcu)f“ . Prmero
[ Kaysser o L Primeto
__Edificio Conwda an»ro
. Edifics B — 128 27  Tereero
g~___§gq§§_'_,tgq|"r,lal de Adolescentes Cvilp T2 Ho 30 0 1 Segundo

En fos Despachos Judicales de Cundinamarca. 1as umas se ubicaran en los Juzgados Primero o Unico Civil
de! Circuito. de las cabeceras de Circuito de Céqueza Choconta. Facatativa, Funza, Fusagasuga. Girardot La
Mesa. Leticia, Soacha, Ubaté, Villeta. Zipaquira y Juzgadas Promiscuo Circuite de Guaduas y 1a Palma

Los Jurados de votacién seran designados en la ciudad de Bogota por el Director Ejecutivo Seccional y en 1os
rmunicipios de Cundinamarca y Leticia seran designados por ! tiular del despacho.
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Circular Pagina No. 2

Vencida la hora sefalada para la votacion, se sellaran las umas y planilias de registro de votantas y se
diligenciara &l acta de cierre respectivo

Para el caso de ias urnas ubicadas en fos municipios de Cundinamarca v Lebcia el titular dal despacha en
compania del jurado de votacion designado realizaran el escrutinio y temitnan via correo electronice a
) orodrigs o comdeiramuudicial govco gl acta de cierre de volacion, planifia d= registro de votamtes vy acta de
p escrutinio, al dia siguente de la entrega de la totahdad de reqistros de los muricipios 1a Direccién Ejecutiva
- Seccional de Adminustracion Judicral Bogota - Cundinamarca abrua buswnas de las masas ubicadas en i

ciudad de Bogota y hara (os respectivos escrutiniog en prosconia de fas paisonas que desgne &l Directt
. Ejecutivo Seccional, lo que constara en [a respectvalacta de cscrutiie en s cual se plasmara s recuitades
1.9 de la eleccion de los representantes pinapales y supjentes

4 ) Un vez se haya efectuado esta gestion admmlsuati a, ef presidente del Comite del penodo antenor. citara
N, Jguniqn a los representantes, elegidos por par le de s trabajadores y oel emepieader, con ef fin de realizar ia
kO amesa,de constitucion del Gom»lerdg wvivencia | Laboral, donde los witegrantes designaran entre sus
SN : miembros pnncapalcs el presidents secretario def comte de gonviveraa Jaboral @ imcien su geshon ae
~acuerdo a ta normatividad wgc\m,.

Cordialmente.

0OS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ
or Ejecutivo Seccional

L i aame e

Carrera 1O No. =33 piso 17 Conmutador - 3352666 www ramagudicial.goy wo
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hl cp »‘Por medio de Ea cual se cor vor a H la slenoion de los representanies de 105
: “Funcionarios y Empleados ar dsonips de iz Diecidns Hecutiva Secoioral de
- Administracion Judicial Bogota-Cundin a%:, wea para la conformacion del Comite de

EL DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

En eercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en las
Resoluciones No. 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social. No 0852 y
No. 1358 de 2012 del Ministerio de Trabajo. el Acuerdo 9820 del 29 de eneto de
2013, emitido por la H Sala Administrativa de! Conselr Superior de la Judicatura.
el Acuerdo PSAA16-10558 de fecha 09 de agosto del ano 2016 emitido por fa
Presidenta del Consejo Superior dc la Judicatira v,

. w' (

Que la Ley 1010 de 2006, ado;go medidas tendientes a prevenir. corregy y
sancionar &l acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo. buscando la protecoion de benes jundicus {ales como el trabajo en

JJis et

Conseio Saperior do fe fudicanan
Diivoceion Fieemtiva Seecional do Admmstrasen fudicnad
Hovoto - undiaman

RESOLUCION N° 322 de 31 de enero de 2017

Convivencia Laboral veriodo 201720197

BOGOTA- CUNDINAMARCA

OONSsDCRANDo

condiciones dignas y justas la libertad, ta intimidad. la honra y la salud mental de
los trabajadores, la atmonia entre elios y el adecuado ambiente laboral.

Que de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 v los lineamientos
trazados por la Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-282 de 2007, Ia
Rama Judicial debe adopiar mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral y fyar un procedimiento interno confiable vy confidencial que permita
solucionar los casos de acoso que se presenten en la comunidad judicial

Que de acuerdo con los Numerales 16 y 25 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996,
corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, alienor de las normas existenies,
dictar les reglamentos sotire ‘ec;uririad v bierestar social de ing senidores
judiciales. asi como elaborar y dma*‘m*iw of ptan do formacion, c:apautaci{m y

adiestramaento
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Hoja No. -

|
Que la Resolucion 2646 de 2008 proferifla por ef Miristerio de la Proteccion Socia’

) -adopt6 la definicion de:Acoso Laboral copterida en la Ley 1010 de 2006 que en su

‘f,?!\‘rﬁcu_‘lo 14 establece Ia&; medidas preventivas v c arreclivas sobre acoso laboral, que

deben tener en cuenta los empleadores v ¢ e Nosnene 17 del mismo Articulo.
sefiala la obhgacidon de las entidades de conformar ef Comié de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento internoe confidencial conciliatorio y efectivo.
para prevenir las conductas de acoso laboral.

, Que la Resolucion 0652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio de Trabajo, "Por ia

cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia

i Laboral en empresas publicas y privadas’, dispone que la constitucion de dichos
comites es una medida preventiva de acoso iaboral que cantribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan 1a salud en los lugares de
trabajo

De conformidad con el Acuerdo 10858, profends por el Consejo Superior de 1a
Judicatura Sala Administrativa se establecit: en sy Articuls 2 del Acuerdo No. 9820
del afio 2013. el Comité de Convivencia Laboral de ia Uneccion Ejecutiva Secaiona!
de Administracion Judicial Bogota -- Cundimamarca, estara compuesto por dos 12:
representantes del empleador doc, (2y de los serviinras judiciales. con sus

I 'thp‘e(itivos suplentes. . i !
i o g !

El periodo de fos miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2] anos,
a partir de la conformacion del misme. Periode que se contara desde la fecha de la
comunicacidn de la Gltima eleccion y/o dasignacion. que se haya efectuado.

Ef Comité de Convivencia Laboral tendra las funciones establecidas en el Articulo 6
de la Resolucion No. 0652 del 30 de Abril de 2012 del Ministerio de Trabajo.

Seran representantes de los empleados y funcionarios judiciales. los servidores
judiciales elegidos de’la respectiva Corporacion. Direccion Ejecutiva. Direccian
Seccional. Coordinacion Administrativa y sus Distritos Judiciales correspondientes.
a través de votacion secreta y escrutinio publico. que represente la expresion libre.
espontanea y auténtica de todos los servidores judiciales. Este procedimiento sera
adoptado mediante Resoiucion expedida oor la Dieccidon  Ejecutva  de
Administracion Judicial

Que por lo anterior, es necesano reglamentsr & Qroeess de eleccion y escrutinps

‘ para la conformacion del Comité de:Convivencia Laboral de la Direccion Ejecutva
) Seccional de Administracion Judicial Bo@ota ~ Cunmnamsca
i ' L
| ﬁ'fl R ; i ‘

il = . i
ks “, i ! |
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ART?CUtC} PRIMERO SOC%ALE?ACION - Socmbrar e owitar a todos los
Funcionarnos vy Fmpieaduc adscrtos o e Doeccion Ljecutiva Seccionai de
Administracion Judicial Bogota ~ Cundingmarca, para participar de las elecciones

. del Comite de Convivencia Laboral por el periodo 2017.2019; a partir del dia lunes
i (6) hasta el viernes (10) de febrero del anc 2017

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIPCIONES - las inscripciones para conformar el
L Comité  de Convivencia Laboral de la Direccion Ejecutiva Seccional de
?i Admunistracion Judicial Bogota — Cundinamarca, podran efectuarse en el penodo
Fw } comprendido entre el trece (13) al dieciséis (16) de febrero de 2017 en la Sede
' & Judicial Hernando Morales Molina. ubicado en la Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 17,
Ventanilla de Bienestar y Salud Ocupacional. en el horario de 8:00 am a 500 p.m.

Los interesados. deberan presentar debdamente dibgenciado y firmado el formato
de inscripcion por el candidato prmmpat y suplente, dantre del penodo de insenpaion
¢ antes senalado.

> =

. ! !
‘j : ARTICULO TERCEROi PUBLIdACEDN CANDIDATOS - La lista de planchas
% w ingcritas y habilitadas. para p:miéiparf an ia elecoan de os representantes de los
, empleados al Comité de Convivenria Latoral de ln Drecasn Ejecutiva Seccional
A  de Administracion Judiciai Bogota - Cundmamarca, sera pubhcada entre el veintidos
= 4 {_22). y el veinticuatro (241 de febrero del afic 2017, mediante medios masivos de
1 publicidad

El dia de las elecciones. cada uno de los puestos de votacion contara con el istado
de candidatos admitidos para informacion de los votantes.

- £
e &

ARTICULO CUARTO VOTACIONES: Horario de votacion. La eleccion de los
i representantes de los empleados se llevara a cabo a partirde las 8:.00 a: m y hasta
i ¥ tas 4.00 p: m. del dia viernes tres (03) de marzo del ario 2017

- ;11’"‘;1&*&,':’_5‘:‘" -
B =

ads e 34

ARTICULO QUINTO PUESTOS DE VOTACION Para efectos de 1a votacidn se
i ubicaran urnas en cada una de las zonas de mgrase de 1as siguientes sedes
il b judiciales.

: s Sede Judnc;a! Lo Diroccion ‘ Piso

R MEdifeuG recando Morales Moina i Carmera 10 No T4 33 Pemero

- Consefc Seccional dg '8 Jucicatura Bpmz# Caie 85 Noo 1108 ~ Pnmero \
N T . Edifico Nemqueteba » . : Cate tiNo 7-30 Prmero A
‘ _Egdico de los Tribunalns S Avemida Calle 24 Nu 53-28 - .F)r;rhé',r”o | \
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Haja No

pif.;o uLC}I*“ a% (fe F’a qucr"ao 304G ] Primers

L_Sede Judicial ce ‘«doiescef’imu N

. Eds icio Catle &° . Pro

. Kaysser Pe

_ Edificio Cenvida I o ‘

+ kaficie Casur i ' i 7 Ve e
A £ e

En ios Despachos Judioéaies; de Cindinamarca las uinas se ubicaran en los
Juzgados Pumeio o Unice Chal del Grrowin ue las cabeceras de Cucuito de
Caqueza Choconta, Facatativa Funza Fusagasuga. Girardot. La Mesa. Leticia
Soacha. Ubaté, Villeta Zipaguira y Juzgados Promiscuo Circuito de Guaduas y fa
Palma.

Los Jurados de votacién seran designados en la ciudad de Bogota por el Director
Ejecutivo Seccional y en los municipios de Cundinamarca y Leticia seran
designados por el titular del despacho.

PARAGRAFQ 1: Aquellos funcionarios que no puedan acercarse a ninguno de los
puntos descritos anteriormente. podran sufragar enviande sus votos con la plera
identificacion del votante desde el cortes instittic:onal del Jaspacho donde labora:
a la Direccion Ejecutwa Secconal: ¢o Adnmus:‘i,ﬁaz;s«m Judicial Bogota
Cundinamarca. via correc electionico orodngs@eende ramagudicial gov.co

Para efectos de la validacion dei voto electronico 1a ideptficacion del votante sera
\{enficéda por el grupo, de Bienestar y Salug Ocunacienal de ia Direccion Ejecutiva
$ecc;qna! Bogota - (‘undzmr 1310

ARTICULO SEXTO REGISTRO DE VOTANTES. De Ins votantes se dejara un
registro al momento de la votacion. el empleado debern acreditar la respectiva
calidad de servidor. presentando su cedula de ciudadania o came institucionat.

ARTICULO SEPTIMO: CIERREDE VOTACION Vencida la hora sefialada para la
votacion. se sellaran las urnas y planillas de registro de votantes y se diligenciara
el acta de cierre respectivo.

ARTICULO OCTAVO: CONTEO DE VOTOS. Para el caso de las urnas ubicadas
en los municipios de Cundinamarca y Leticia el titular dei despacho en compar:a
del jurado de votacion designado realizaran el escrutimo v remitiran via £omed
electronico a orodrigs@nendo; ramajudicial gov co ol acia de cierre de volacion
planilla de registro de votaries y acta de escratino, aldis siquenie de la enlrega oe
la totalidad de registros de los municipios ta Direcoion keculiva Seccicnal de

i

{,dm,ra O N, B- 33 pse T Conay .m!m MATen6 s ganasadivial ges co
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_;;;AdministraC{On Judicial Bogota ~ Cundinamarca abrirs las umas de las mesas
'f:_?iabidédas en la ciudad de Bogotay ha!é: los respaectivos esorulinios en presencia de
“fas personas que designe el Diractor Epcutivo Seccicnal lo que constard en la
respectiva acta de escrutinio en la cual s& clasmars los resultados de la eleccion
de los representantes principales y suplentes

ARTICULO NOVENOQO: Un vez se haya efectuado esta gestion administrativa. ef
Presidente del Comité del periodo anterior. citara a reunion a los representantes
elegidos por parte de los trabajadores y del empleador. con el fin de realizar la mesa
de constitucion del Comité de Convivencia Laboral. donde los integrantes
designaran entre sus miembros principales. un presidente y un secretario del comite
de convivencia laboral e inicien su gestion de acuerdo a {a normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO Vigencia La presente resolucion nige a partir de la fecha de
expedicion.

Dada en Bogota D. C . alos trgiga y un (31) dias del mas de enero del ano dos mil

diecisiete (20171

p

/
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FORMATO DE INSCRIPCION
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
PERIQDO{ 2017 - 2019

1
d - B . i N
€ . 1 4

I'!ﬂ G Representante Principal
! SR . S R

‘Nombres y apelidos

No Cedula
Cargo
Despacho

Fuma

Repreéent#nte Suplente

f §, i P e e e e e e
] i

Nombreb y apelidos

:.NO Cedula
Cargo
Despacho

Firma

Corguutador - YRA0060 soava sonediont vos e

-
i
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" Rama Judicial .
\ g Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

@

Bogota - Cundinamarca

RESOLUCION N° 322 de 31 de enero de 2017

“Por medio de la cual se convoca a la eleccion de ios representantes de los
Funcionarios y Empleados adscritos de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Bogota-Cundinamarca, para la conformacion del Comite de
Convivencia Laboral periodo 2017-2019"

EL DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
BOGOTA- CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en las
Resoluciones No. 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, No. 0652 y
No. 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, el Acuerdo 9820 del 29 de enero de
2013, emitido por la H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
el Acuerdo PSAA16-10558 de fecha 09 de agosto del afio 2016 emitido por la
Presidenta del Consejo Superior de la Judicatura y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006, adopté medidas tendientes a prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo, buscando la proteccién de bienes juridicos, tales como el trabajo en
condiciones dignas y justas, la libertad, ia intimidad, la honra y la salud mental de
los trabajadores, la armonia entre ellos y el adecuado ambiente laboral.

Que de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 y los lineamientos
trazados por la Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-282 de 2007, la
Rama Judicial debe adoptar mecanismos de prevencién de las conductas de acoso
laboral y fijar un procedimiento interno confiable y confidencial que pemmita
solucionar los casos de acoso que se presenten en la comunidad judicial.

Que de acuerdo con los Numerales 16 y 23 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996,
corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, al tenor de las normas existentes,
dictar los reglamentos sobre seguridad y bienestar social de los servidores
judiciales, asi como elaborar y desarrollar el plan de formacion, capacitacion y
adiestramiento.

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 2

Que la Resolucion 2646 de 2008, proferida por el Ministerio de la Proteccion Social,
adoptd la definicién de Acoso Laboral contenida en la Ley 1010 de 2006, que en su
Articulo 14 establece las medidas preventivas y correctivas sobre acoso laboral, que
deben tener en cuenta los empleadores y en el Numeral 1.7 del mismo Articulo,
sefala la obligacién de las entidades de conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo,
para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que la Resolucion 0652 del 30 de abril de 2012, del Ministerio de Trabajo, “Por la
cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en empresas publicas y privadas”, dispone que la constitucion de dichos
comités es una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de

trabajo

De conformidad con el Acuerdo 10558, proferido por el Consejo Superior de la
Judicatura Sala Administrativa se establecié en su Articulo 2 del Acuerdo No. 9820
del afio 2013, el Comité de Convivencia Laboral de la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca, estarad compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los servidores judiciales, con sus
respectivos suplentes.

£l periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios,
a partir de la conformacién del mismo. Periodo que se contara desde la fecha de la
comunicacion de la Gitima eleccién y/o designacion, que se haya efectuado.

El Comité de Convivencia Laboral tendr las funciones establecidas en el Articulo 6
de ia Resolucion No, 0652 del 30 de Abril de 2012 del Ministerio de Trabajo.

Seran representantes de los empleados y funcionarios judiciales, los servidores
judiciales elegidos de la respectiva Corporacién, Direccion Ejecutiva, Direccién
Seccional, Coordinacién Administrativa y sus Distritos Judiciales correspondientes,
a través de votacion secreta y escrutinio publico, que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los servidores judiciales. Este procedimiento sera
adoptado mediante Resolucion expedida por la Direccién Ejecutiva de

Administracion Judicial.

Que por lo anterior, es necesario reglamentar el proceso de eleccion y escrutinios
para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Bogota -~ Cundinamarca.

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 3

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SOCIALIZACION - Socializar e invitar a todos los
Funcionarios y Empleados adscritos a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca, para participar de las elecciones
del Comité de Convivencia Laboral por el periodo 2017-2019; a partir del dia funes
(6) hasta el viernes (10) de febrero del afio 2017.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIPCIONES - las inscripciones para conformar el
Comité de Convivencia Laboral de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca, podran efectuarse en el periodo
comprendido entre el trece (13) al dieciséis (16) de febrero de 2017, en la Sede
Judicial Hernando Morales Molina, ubicado en la Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 17,
Ventanilla de Bienestar y Salud Ocupacional, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Los interesados, deberan presentar debidamente diligenciado y firmado ei formato
de inscripcién por el candidato principal y suplente, dentro del periodo de inscripcion
antes senialado.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION CANDIDATOS - La lista de planchas
inscritas y habilitadas, para participar en la eleccién de los representantes de los
empleados al Comité de Convivencia Laboral de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca, sera publicada entre el veintidés
(22) y el veinticuatro (24) de febrero dei afio 2017, mediante medios masivos de
publicidad.

El dia de las elecciones, cada uno de los puestos de votacion contara con el listado
de candidatos admitidos para informacion de los votantes.

ARTICULO CUARTO VOTACIONES: Horario de votacién. La eleccion de los
representantes de los empleados se flevara a cabo a partir de las 8:00 a:m y hasta
las 4:00 p: m, del dia viernes tres (03) de marzo del afio 2017.

ARTICULO QUINTO PUESTOS DE VOTACION. Para efectos de la votacion, se
ubicaran urnas en cada una de las zonas de ingreso de las siguientes sedes
judiciales:

Sede Judiclal Direccién Piso
Edificio Hernando Morales Molina Carrera 10 No. 14 - 33 Primero
Consejo Seccional de la Judicatura Bogota Calle 85 No. 11 - 96 Primero
Edificioc Nemqueteba Calle 14 No. 7 - 36 Primero
Edificio de los Tribunales Avenida Calle 24 No. 53 - 28 Primero
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Complejo Judicial de Paloguemao Carrera 29 No.18 - 45 Primero
Edificio Calle 31 Calle 31 No. 6 -24 Primero
Kaysser Calle 11 No 9 - 24 Primero
Edificio Convida Calle 16 No. 7 - 39 Primero
Edificio Casur Carrera 7 No. 12B - 27 Tercero
Sede Judicial de Adolescentes Calle 12 No. 30 - 35 Segundo

En los Despachos Judiciales de Cundinamarca, las urnas se ubicaran en los
Juzgados Primero o Unico Civil del Circuito, de las cabeceras de Circuito de
Caqueza, Choconta, Facatativa, Funza, Fusagasuga, Girardot, La Mesa, Leticia,
Soacha, Ubaté, Villeta, Zipaquird y Juzgados Promiscuo Circuito de Guaduas y la
Palma.

Los Jurados de votacion seran designados en la ciudad de Bogota por el Director
Ejecutivo Seccional y en los municipios de Cundinamarca y Leticia seran
designados por el titular del despacho.

PARAGRAFO 1: Aquellos funcionarios que no puedan acercarse a ninguno de los
puntos descritos anteriormente, podran sufragar enviando sus votos con la plena
identificacién del votante desde el correo institucional del despacho donde faboran,
a la Direccién Ejecutiva Seccional de Adminisfracion Judicial Bogota -
. Cundinamarca, via correo electronico orodrigs@cendg.ramajudiciaI.gov.co

Para efectos de la validacién del voto electronico, la identificacion del votante sera
verificada por el grupo de Bienestar y Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva

Seccional Bogota — Cundinamarca.

ARTICULO SEXTO: REGISTRO DE VOTANTES. De los votantes se dejara un
registro al momento de la votacion, el empleado debera acreditar la respectiva
calidad de servidor, presentando su cédula de ciudadania o camé institucional.

ARTICULO SEPTIMO: CIERRE‘DE VOTACION. Vencida la hora seflalada para la
votacién, se sellaran las umnas y planillas de registro de votantes y se diligenciara

el acta de cierre respectivo.

ARTICULO OCTAVO: CONTEO DE VOTOS. Para el caso de las urnas ubicadas
en los municipios de Cundinamarca y Leticia el titular del despacho en compaiiia
del jurado de votacién designado realizaran el escrutinio y remitiran via correo
electronico a orodrigs@cendoj.ramajudicial.gov.co el acta de cierre de votacion,
planilla de registro de votantes y acta de escrutinio, al dia siguiente de la entrega de
la totalidad de registros de los municipios la Direccion Ejecutiva Seccional de
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Administracién Judicial Bogot4 — Cundinamarca, abrird las urnas de las mesas
ubicadas en la ciudad de Bogota y hara los respectivos escrutinios en presencia de
las personas que designe el Director Ejecutivo Seccional, lo que constara en la
respectiva acta de escrutinio, en la cual se plasmara los resultados de la eleccién
de los representantes principales y suplentes.

ARTICULO NOVENO: Un vez se haya efectuado esta gestion administrativa, el
Presidente del Comité del periodo anterior, citara a reunion a los representantes
elegidos por parte de los trabajadores y del empleador, con el fin de realizar la mesa
de constitucion del Comité de Convivencia Laboral, donde los integrantes
designaran entre sus miembros principales, un presidente y un secretario del comité
de convivencia laboral e inicien su gestion de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dada en Bogota D. C., a los trginga y un (31) dias del mes de enero del afio dos mil

diecisiete (2017).

CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ

ﬁe r Ejecutivo Seccional

%
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CIRCULAR DESAJBOC17-7

Fecha: viemnes, 3 de Febrero de 2017

Para; FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DESPACHOS JUDICIALES DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA.

Asunto; Convocatoria Comité de Convivencia Laboral.

Dando cumplimiento a la Resolucién No 322 de fecha 31 de enero del aflo 2017, que tiene por objeto
convocar a la eleccion de los representantes de los empleados de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogota —Cundinamarca, para la conformacion def Comité de Convivencia Laboral
periodo 2017-2019, me permito presentar a continuacion el siguiente cronograma de actividades:

Socializar e invitar a todos los Funcionarios y Empleados adscritos a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogotd - Cundinamarca, para participar de las elecciones del Comité de Convivencia
Laboral por el periodo 2017-2019; a partir del dia lunes (6) hasta el viernes (10) de febrero del afio 2017.

Las inscripciones para conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Bogoté — Cundinamarca, podran efectuarse en el periodo comprendido entre el trece
(13) al dieciséis (16) de febrero de 2017, en la Sede Judicia! Hernando Morales Molina, ubicado en la Carrera
10 No. 14 - 33 Piso 17, Ventanilla de Bienestar y Salud Ocupacional, en el horario de 8:00 a.m. & 5:.00 p.m.

Los interesados, deberan presentar debidamente diligenciado y firmado el formato de inscripcidon por el
candidato principal y suplente, dentro del periodo de inscripcion antes sefialado.

La lista de planchas inscritas y habilitadas, para participar en la eleccion de los representantes de los
empleados al Comité de Convivencia Laboral de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota — Cundinamarca, sera publicada entre el veintidés (22) y el veinticuatro (24) de febrero del afio 2017,
mediante medios masivos de publicidad. El dia de las elecciones, cada uno de los puestos de votacion
contara con el listado de candidatos admitidos para informacion de los votantes.

La eleccion de los representantes de los empleados se llevara a cabo a partir de las 8:00 a:m y hasta las 4:00
p:m del dia viemes tres (03) de marzo de 2017.

Para efectos de la votacion, se ubicaran umas en cada una de las zonas de ingreso de las siguientes sedes
judiciales:

Sede Judicial Direccién Piso

| __Edificio Hernando Morales Molina Carvera 10 No. 14 - 33 Primero

Consejo Seccional de la Judicatura Bogota Calle 85 No. 11 - 96 Primero

Edificio Nemqueteba Calle 14 No. 7 - 36 Primero

| __Edificio de los Tribunales Avenida Calle 24 No. 53 - 28 Primero
Complejo Judicial de Paloquemao Carrera 29 No.18 - 45 Primero
| Edificio Calle 31 Calle 31 No. 8 - 24 Primero
Kaysser Calle 11 No 9 -24 Primero
Edificio Convida . Calle 16 No. 7 - 39 Primero
Edificio Casur Carrera 7 No. 12B - 27 Tercero
Sede Judicial de Adotescentes Calle 12 No. 30 - 35 Segundo

En los Despachos Judiciales de Cundinamarca, las umas se ubicaran en los Juzgados Primero o Unico Civil
del Circuito, de las cabeceras de Circuito de Caqueza, Choconta, Facatativa, Funza, Fusagasuga, Girardot, La
Mesa, Leticia, Soacha, Ubaté, Villeta, Zipaquiré y Juzgados Promiscuo Circuito de Guaduas y la Palma.

Los Jurados de votacion serén designados en la ciudad de Bogota por el Director Ejecutivo Seccional y en los
municipios de Cundinamarca y Leticia seran designados por el titular del despacho.
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Vencida la hora sefalada para la votacién, se sellaran las umas y planillas de registro de votantes y se
diligenciara el acta de cierre respectivo.

Para el caso de las urnas ubicadas en los municipios de Cundinamarca y Leticia el titular del despacho en
compafiia del jurado de votacion designado realizaran el escrutinio y remitiran via correo electronico a
orodrigs@cendoj.ramajudicial.gov.co el acta de cierre de votacion, planilla de registro de votantes y acta de
escrutinio, al dia siguiente de la entrega de la totalidad de registros de los municipios la Direccidn Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial Bogotd ~ Cundinamarca, abriré las urnas de ias mesas ubicadas en la
ciudad de Bogotd y hara los respectivos escrutinios en presencia de las personas que designe el Director
Ejecutivo Seccional, lo que constara en la respectiva acta de escrutinio, en la cual se plasmara los resultados
de la eleccion de los representantes principales y suplentes.

Un vez se haya efectuado esta gestion administrativa, el presidente del Comité del periodo anterior, citara
reunion a los representantes elegidos por parte de los trabajadores y del empleador, con el fin de realizar la
mesa de constitucién del Comité vivencia Laboral, donde los integrantes designaran entre sus
miembros principales, el president acretario del comité de convivencia laboral e inicien su gestion de
acuerdo a la normatividad vigante.

Cordialmente,
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: FORMATO DE INSCRIPCION
'- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
PERIODO 2017 - 2019

Representante Principal

Nombres y apellidos

No. Ceduta

y Cargo

ffes;;ar?:ho

Firma

—

Representante Suplente

Nombres y apellidos

No. Cedula

Cargo

Pespacho

Lo

Firma
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