Rama Judicial ) ) )
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

CIRCULARCSJCUC24-64

Fecha: 29 de febrero de 2024

Para: SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA - AMAZONAS

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
CUNDINAMARCA'Y AMAZONAS

Asunto: Se divulga el Acuerdo PCSJA24-12151 por medio del cual “se regula la
modalidad de teletrabajo en la Rama Judicial”

Apreciados Servidores Judiciales:

De manera atenta, nos permitimos divulgar el acuerdo PCSJA24-12151 del Consejo
Superior de la Judicatura del 28 de febrero de 2024, por el cual se regula la modalidad de
teletrabajo en la Rama Judicial de la siguiente manera:

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo1. Teletrabajo en Rama Judicial. Tratandose de magistrados de tribunal, jueces y
empleados jurisdiccionales, el teletrabajo sera hasta por tres (3) dias a la semana.

Los magistrados de los consejos seccionales, directores seccionales, directores de unidas 'y
de oficinas del Consejo Superior de las Judicatura y de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial desarrollaran sus labores presencialmente. Los demas empleados
administrativos podran teletrabajar hasta por dos (2) dias a la semana.

Articulo 2. Principio de voluntariedad. La modalidad de teletrabajar se puede modificar en
cualquier momento por iniciativa tanto del nominador como para el servidor judicial.

Articulo 3. Duracién. El acuerdo de teletrabajo sera por un (1) afio a partir del dia habil
siguiente al de su formalizacién y no tendra prérroga automatica.

Articulo 4. Terminacién anticipada del teletrabajo. Puede terminar por cualquiera de las
siguientes causales:

a. Por necesidades del servicio, a solicitud del nominador.
b. Por voluntad del teletrabajador, la cual debera ser manifestada por escrito al nominador.
c. Por mutuo acuerdo entre el nominador y el teletrabajador.
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d. Por falta de disponibilidad de los equipos o servicios basicos para teletrabajar.

e. Por incumplir lo pactado con el nominador en el acuerdo de voluntades de teletrabajo.
f. Porque no se cumpla con la presencia fisica diaria en el lugar de trabajo del 50% del
personal, caso en el cual se terminara el teletrabajo de todos los servidores del juzgado o
despacho judicial o de la dependencia administrativa que corresponda.

g. Por incumplir los deberes y obligaciones establecidos en los articulos 11 y 12 del
presente Acuerdo.

Articulo 5. Jornada de teletrabajo. La jornada laboral en el teletrabajo no se podra exceder
del maximo legal permitido. Los jefes inmediatos deben acatar con el derecho a la
desconexion laboral cumplimento con lo previsto en la Ley 2191 de 2022, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el articulo 6 de dicha ley.

Articulo 6. Igualdad de trato. Sin importar la forma de trabajo, todos los servidores
judiciales, estan en igualdad de condiciones en cuanto a remuneracion, capacitacion,
formacion, acceso a mejores oportunidades laborales y programas de bienestar.

CAPITULO 2
Condiciones de acceso al teletrabajo

Articulo 7. Condiciones para acceder al teletrabajo. Todos los servidores judiciales
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Desempenar cargos o cumplir funciones que no demanden presencia fisica para la
prestacion del servicio. No se podra acceder al teletrabajo desde el exterior.

b. Tener un (1) afo de antigiedad en la Rama Judicial, aun cuando sea de manera
discontinua, en los ultimos tres (3) afos.

c. Los juzgados o despachos judiciales deberan tener un indice de Evacuacién Parcial igual
o superior al 80% conforme a la publicacion realizada por la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura. Si el juzgado o despacho judicial no
cumple con esta condicion, ninguno de sus servidores podra teletrabajar. Los funcionarios
judiciales deberan, ademas, estar al dia en el reporte de informacién del SIERJU

Articulo 8. Equipos y servicios. El equipo de cdmputo y capacidades tecnoldgicas
necesarias, seran suministradas por el servidor judicial quien voluntariamente solicito
acceder al teletrabajo. En caso de ser necesario, por la naturaleza de las funciones a
desarrollar, la Rama Judicial configurara en los equipos de computo del teletrabajador la
conexion remota que se requiera La Rama Judicial no es responsable de posibles danos ni
del mantenimiento de los equipos que suministre el teletrabajador.

Articulo 9. Lugar de teletrabajar. El servidor judicial debera cumplir con las condiciones
establecidas por la ARL en su Anexo 1 del presente Acuerdo. Estas condiciones seran
verificadas por la ARL.
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CAPITULO 3
Tramite para acceder al teletrabajo

Articulo 10. Acuerdo de voluntades de teletrabajo. Se deberan cumplir con los
siguientes pasos para acceder al teletrabajo:

1. Solicitud: El servidor judicial debera diligenciar su solicitud en el aplicativo dado por
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, durante los primeros diez (10) dias
habiles del mes de marzo de cada anualidad.

2. Anuencia: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 7 del presente acuerdo, el
nominador tendra hasta un (1) mes calendario para verificar el cumplimiento de las
condiciones y, de encontrar viable y procedente la solicitud, establecera con el
servidor judicial: i) los dias de la semana en los que laborara por teletrabajo, sin
exceder el maximo de dias permitidos y ii) los mecanismos de seguimiento y control.
Estas condiciones quedaran registradas en el aplicativo de teletrabajo y seran
verificadas por el nominador. Cumplido este plazo sin que se registre la anuencia en
el aplicativo, se entendera negada por el nominador y el trdmite culminara sin
autorizacion para teletrabajar.

3. Concepto de la ARL: Una vez recibida la solicitud mediante el aplicativo, la ARL
tendra veinte (20) dias habiles siguientes, para expedir el concepto sobre el sitio de
teletrabajo.

4. Formalizacion: El nominador y el servidor judicial deben registrar en el aplicativo el
acuerdo de voluntades de teletrabajo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
ser expedido concepto positivo del ARL.

CAPITULO 4
Deberes y obligaciones en el teletrabajo

Articulo 11. Deberes del teletrabajador. El servidor judicial que solicite el teletrabajo
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefo y cumplimiento
de las funciones de su cargo.

b. Mantener en buenas condiciones el sitio en el que desarrollara el teletrabajo, de
conformidad con los requisitos y exigencias establecidas por la ARL.

c. Mantener los equipos y servicios basicos para teletrabajar.

d. Mantener el decoro y solemnidad que corresponden a los servidores de la Rama Judicial
en todas las actuaciones que adelante.

e. Solicitar permiso para ausentarse del sitio de teletrabajo, para lo cual debera seguir el
procedimiento correspondiente.

f. Informar al nominador y a la direccién seccional de administracion judicial el cambio de
lugar donde cumple el teletrabajo.

g. Informar al nominador de manera inmediata cualquier situacion que le impida el efectivo
cumplimiento de sus funciones en la modalidad de teletrabajo.
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h. Mantener el contacto y comunicacion permanente con su nominador, equipo de trabajo y
demas servidores, a través de los canales de comunicacién y herramientas tecnolégicas
que se requieran para garantizar el cumplimiento de sus compromisos laborales.

i. Asistir de manera obligatoria a las reuniones, citaciones, capacitaciones, valoraciones,
actividades y/o charlas convocadas por el nominador, en las que sea necesaria su presencia
fisica o virtual.

j. En caso de presentar fallas en los equipos o en los servicios como la electricidad o el
acceso a Internet que impidan teletrabajar, asistir presencialmente a la sede.

Articulo 12. Seguridad y uso de la Informaciéon y protecciéon de datos. El servidor
judicial que acceda al teletrabajo se obliga a:

a) Acceder a los diferentes entornos y activos informaticos de la Rama Judicial respetando
la normativa vigente en materia de derechos de autor y proteccion de datos personales.

b) Utilizar la informacion a la que tenga acceso Unica y exclusivamente para cumplir con sus
funciones.

¢) Cumplir con las medidas de seguridad que la Rama Judicial adopte para asegurar la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de los activos de informacién institucionales.
d) No ceder en ningun caso a terceras personas la informacioén a la que tenga acceso, ni
siquiera a efectos de su conservacion.

Articulo 13. Control y seguimiento del teletrabajo. Los Consejos seccionales en el caso
de los funcionarios judiciales y los nominadores seran los responsables de verificar el
cumplimiento de deberes, obligaciones, causas de terminacién anticipada y, en general, de
las condiciones establecidas en el acuerdo cuando se trate de empleados de la Rama
Judicial. Frente a las vigilancias administrativas, los consejos seccionales estableceran si
las eventuales demoras en los tramites judiciales pueden ser realizadas mediante
teletrabajo.

Articulo 14. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura. Debera cumplir con
las siguientes obligaciones:

a. A ftravés de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, informara a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL sobre los servidores que teletrabajen y el sitio
de teletrabajo, asi como cualquier modificacién de él. Igualmente, indicara la jornada
semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de
riesgo correspondiente a la entidad o centro de trabajo.

b. A través del Comité de Convivencia se atenderan, oportunamente, las denuncias que se
presenten por acoso laboral en el teletrabajo, de conformidad con el instructivo de gestion
de quejas de presunto acoso laboral en la Rama Judicial.

c. A través de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla-EJRLB- se capacitara
periddicamente sobre el teletrabajo en la Rama Judicial y, adicionalmente, se incluira este
tema en la induccion y reinduccion de los servidores judiciales en todos los niveles.

d. A través de la Unidad de Desarrollo Estadistico -UDAE- se llevara a cabo evaluaciones
de satisfaccién a los usuarios de la justicia de los juzgados o despachos judiciales que
cuenten con funcionarios teletrabajando.
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Articulo 15. Soporte de la actividad del teletrabajador. Frente al historial laboral del
teletrabajador este debera contener la solicitud, el concepto de la ARL y el acuerdo de
voluntades de teletrabajo.

CAPITULO 5
Otras disposiciones

Articulo 16. Evaluacién del teletrabajo en la Rama Judicial. Se consolidara y analizara
un informe sobre los resultados del teletrabajo, el cual sera realizado La Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico -UDAE-, el cual sera presentado ante al Consejo Superior
de la Judicatura con corte al 30 de marzo de cada anualidad.

Articulo 17. Difusion y desarrollo del proceso de adopcion del teletrabajo. La Unidad
de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, y la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla realizaran la socializacion y divulgacion de este Acuerdo con el
proposito de informar a los servidores de la Rama Judicial en qué consiste el teletrabajo, los
requisitos y el tramite para acceder a él.

Articulo 18. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga los acuerdos 12024 de 2022 y 12042 de 2023.

Se anexa el acuerdo PCSJA24-12151.

Cordialmente,

==

ALVARO RESTREPO VALENCIA

Presidente
ARV/MPGC
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