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% A Consejo Superior de la Judicatura
ICChe Sala Administrativa
Consej Superior Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

CIRCULAR SACUNC16-1

Fecha: miércoles, 06 de enero de 2016

Para: DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCA SERVIDORES
JUDICIALES DE CARRERA

De: ALVARO RESTREPO VALENCIA

Asunto: “REGLAMENTO DE LAS MESAS DE TRABAJO DE
CALIFICACION”

Respetados Servidores Judiciales de Carrera:

Atentamente les comunico que la Directora de la Unidad de Carrera Judicial,
Doctora mediante CIRCULAR CJCR-18, del 23 de diciembre de 2015, y de
conformidad con los articulos 109 y 110 del Acuerdo PSAA15-10281 de
2014, adjunto el reglamento de las Mesas de Trabajo de Calificacion de

servicios.

Atentamente,

'ALVARO R FO VA
Pr_;a/ i e.

Anexo a la presente el Reglamento enunciado.
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dministrativa Cundinamarca - Bogota

Carrera Judicial - Bogota
martes, 29 de diciembre de 2015 15:59
Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional Antioquia - Medellin; Seccional
Atlantico (psacsjatlantico@hotmail.com); Consejo Seccional Sala Administrativa Bogota;
Auxiliar Magistrados Consejo Seccional Sala Administrativa 1 Cartagena; Fabio Orlando
Piraquive Sierra - Tunj; Seccional Caldas (cosejuma@yahoo.es); Auxiliar 01 Sala
Administrativa Florencia; Secretaria Sala Administrativa de Popayan; Seccional Cesar
(psacesar@gmail.com); Olga Lucia Ramirez Delgado - Quibdo; Pamela Ganem Buelvas -
Monteria: Alvaro Diaz Brieva - Monteria; Consejo Seccional Sala Administrativa
Cundinamarca - Bogota; psaguajira@yahoo.com.mx; Sala Administrativa Consejo
Seccional Huila - Neiva; Jairo Arturo Saade Urueta - Santa Marta; Presidencia Sala
Administrativa de Meta - Villavicencio; Seccional Narifio; Maria Ines Blanco Turizo -
Cucuta; Secretaria Sala Administrativa Consejo de Cucuta; Secretaria Sala Administrativa
Consejo de Armenia; Jaime Robledo Toro - Pereira; Beatriz Eugenia Angel Velez -
Pereira; Gloria Amparo Rivera Prada - Bucaramanga; Seccional Sucre;
csjsaiba@gmail.com; Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional Cali

: C'RCULAR CJCR15-18
Datos|adjuntos: REGLAMENTO MESAS DE TRABAJO.pdf

?CIRCULAR CJCR15-18
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Fecha; miércoiies, 23 de diciembre de 2015

Para: MAGISTRADOS SALAS ADMINISTRATIVAS

De: Unidad de Administracion de la Carrera Judicial

Asuntq: “Reglamento Mesas de Trabajo Calificacion de Servicios. !

Para su conocimiento y fines pertinentes, de conformidad con los articulos 109 y 110 del Acuerdo PSAA15-
10281 [de 2014, me permito adjuntar el Reglamento de las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios.

Cordiajmente,

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/MCVRMWR/IICGB






REGLAMENTO DE LAS MESAS DE T. RABAJO DE CALIFICA CION
DE SERVICIOS.

(Articulos 109 y 110 del Acuerdo PSAA15-10281 de 2014)

ARTICULO 1°.- Denominacién y naturaleza. Las Mesas de Trabajo de Calificacion de
Servicios, se constituiran a nivel nacional y estaran integradas, en lo posible, por un juez y
un magistrado de cada jurisdiccion, especialidad, nivel y categoria, los cuales deberdn
encontrarse nombrados en propiedad por el sistema de carrera judicial y tener una calificacion
de servicios en el rango de excelente. Las Mesas de Trabajo se conformarin en las Zonas
Norte, Centro, Occidente, Oriente y Sur a nivel nacional y las mismas serviran como
mecanismo de seguimicnto al sistema de evaluacion y para presentar propucstas a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial.

ARTICULO 2°.- Periodo de los integrantes de las Mesas de Trabajo. El periodo de los
integrantes de las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios, sera de un (1) ano, con
posibilidad de reeleccion, de acuerdo con el resultado de la evaluacion de Servicios.

ARTICULO 3°.- Funciones Generales. Las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios,
tendran la orientacién y coordinacion de la Unidad de Administracién de Carrera Judicial y
desarrollaran, entre otras, las siguientes funciones:

. Facilitar mecanismos de participacion con los servidores de sus respectivos Distritos
Judiciales que les permitan suministrar y obtener informacion relacionada con el
sistema de evaluacion de servicios.

2. Coordinar con las Salas Administrativas de Jos Consejos Seccionales de la Judicatura
la realizacion de las reuniones de las Mesas de Trabajo de Calificacién de Servicios
presenciales y/o virtuales en los distritos judiciales de su competencia.

3.. Presentar a consideracion del Coordinador de Zona, las propuestas ¢ inquietudes
" relacionadas con el sistema de evaluacion para los servidores judiciales.

4. Evaluar las inquietudes y propuestas presentadas por los servidores judiciales de su
respectiva Zona con el fin de ser presentadas a la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura a través de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

5 Remitir a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial las inquietudes y propuestas
relacionadas con el sistema de evaluacion para los servidores judiciales.

6. Realizar la eleccion de los Coordinadores de Zona de las Mesas de Trabajo de
Calificacion de Servicios titulares y suplentes.






7. Participar en la divulgacion y difusién de la metodologia, normas, procedimientos y
demas aspectos relacionados con el sistema de evaluacion de servicios a los servidores
judiciales.

ARTICULO 4°.- Funciones de los Coordinadores. Corresponde a los Coordinadores de
las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios:

Actuar como voceros y representantes de las Mesas de Trabajo de Calificacion de
Servicios en su respectiva Zona ante la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
y las Salas Administrativas de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura.

Velar por ¢l buen funcionamicnto de las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios
de su respectiva Zona.

Informar a los demas integrantes de las Mesas de Trabajo sobre las propuestas,
inquietudes y tramite de solicitudes relacionadas con las actividades de las mismas.

Presentar en las distintas reuniones presenciales y/o virtuales, los informes
correspondientes a las actividades realizadas por la respectiva Mesa de Trabajo de
Calificacion de Servicios.

Apoyar a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial y Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura en la coordinacidn de las actividades
relacionadas con la presentacion de propuestas de mejoramiento del sistema de
evaluacion de servicios.

Convocar a las reuniones de las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios de
manera ordinaria cada trimestre y de manera extraordinaria cada vez que se requiera
por los demas miembros de la respectiva Mesa de Trabajo.

Coordinar con las diferentes agremiaciones, organizaciones, colegios de abogados y
demas grupos de trabajo de sus respectivos distritos judiciales, el suministro de
informacién y la presentacion de propuestas relacionadas con el mejoramiento del
sistema de evaluacion de servicios.

PARAGRAFO. En las Zonas donde no se cuente con un namero plural de integrantes de las
Mesas de Trabajo, la Coordinacion de las mismas sera asumida por quien fue escogido para
la respectiva Zona.

ARTICULO 5°.- Funciones Integrantes Mesas de Trabajo. Corresponde a los integrantes
de las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios, las siguientes funciones:

Actuar como voceros y representantes de los despachos judiciales de su respectiva
jurisdiccion, especialidad y categoria para presentar las propuestas, inquietudes y






solicitudes relacionadas con la implementacion y aplicacion del sistema de cvaluacion
de servicios.

2. Informar a los funcionarios de su respectiva jurisdiccion y especialidad, las actividades,
propuestas y tramite de las solicitudes realizadas por los miembros de la Mesa de
Trabajo de Calificacion de Servicios.

3. Presentar en las distintas reuniones presenciales y/o virtuales, las propuestas y
solicitudes relacionadas con la adecuada implementacion y aplicacién del sistema de
evaluacion de servicios de los servidores judiciales.

4.  Velar por el buen funcionamiento de las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios
en su respectiva Zona.

PARAGRAFO. Los Magistrados de las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura podran integrar las Mesas de Trabajo de Calificacion de Servicios en los
Distritos Judiciales de su competencia, para lo cual, las Direcciones Ejecutivas Nacional y
Seccionales deberan prestar su colaboracion facilitando alguna de sus instalaciones para la
realizacién de las reuniones programadas de las Mesas de Trabajo, de ser requerido.

ARTICULO 6°.- Pérdida de la condicién de miembro de las Mesas de Trabajo de
Calificacion de Servicios. El caracter de miembro de las Mesas de Trabajo de Calificacion
de Servicios o Coordinador de las mismas, se perdera por las siguientes razones:

Renuncia a la designacion

Incumplimiento de las responsabilidades asignadas
Sancion disciplinaria

Calificacion insatisfactoria de servicios

Retiro del servicio judicial
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