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Como parte de nuestro compromiso con la transparencia, nos complace
presentar el informe de rendicion de cuentas correspondiente a la gestion del afio
2024. Este documento refleja los principales resultados alcanzados en este
periodo y el desempefio general en relacion con las metas establecidas y recursos
utilizados.
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El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva,
en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 270 de 1996, articulo 80, rinde cuentas sobre la gestion de la Rama Judicial
durante 2024, en los Distritos Judiciales de Neiva y Huila.

1. Introduccion

El presente informe de rendicion de cuentas 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila tiene como propésito
proporcionar una vision transparente y detallada de las actividades realizadas durante el afio, asi como de los logros
alcanzados y los desafios enfrentados en el ejercicio de sus funciones. Este documento busca dar a conocer a la
ciudadania y demas grupos de valor, el impacto de las acciones del Consejo seccional y la Direccion de Administracion
Judicial de Neiva, asi como el informe correspondiente de los despachos judiciales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 47 de la ley 2430 del 2024, promoviendo de esta manera la confianza y el fortalecimiento de la justicia
en la region. A lo largo del informe, se presentaran los principales resultados de la gestion desarrollada en 2024, como
Gestidn para el ingreso y permanencia en la carrera judicial, Gestion Administrativa y financiera, impacto de la
tecnologia en la administracion de justicia, Mejora de la infraestructura de las sedes judiciales, Jueces de Paz y Balance
de la productividad de la Justicia.

2. Contexto

La Rama Judicial esta presente en los 37 municipios del Departamento del Huila, con un total de 165 despachos
judiciales, distribuidos asi:

21 funcionarios de categoria tribunal que ejercen sus funciones en Neiva, de los cuales 6 magistrados conforman el
Tribunal Contencioso Administrativo; 10 magistrados del Tribunal Superior de Neiva, 6 de los cuales integran la Sala
Civil-Familia-Laboral y 4 de la Sala Penal; 3 magistrados conforman la Comisién Seccional de Disciplina Judicial; y 2
Consejeros en el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila.

MAGISTRADOS
Tribunal Contencioso Administrativo
Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior Sala Penal
Comisién Seccional de Disciplina Judicial
Consejo Seccional de la Judicatura
Total 21
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Se cuenta en la jurisdiccién ordinaria con: 52 juzgados de categoria circuito que funcionan en las cabeceras de los
circuitos de Neiva, Pitalito, Garzon y La Plata; 44 juzgados municipales en las mismas cabeceras, y 38 promiscuos
municipales que operan en los municipios diferentes a las cabeceras de circuito.

En jurisdiccién contencioso administrativa del distrito judicial del Huila, se cuenta con 10 juzgados de categoria circuito
que ejercen su funcion jurisdiccional en distrito judicial del Huila.
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JUECES DISTRITO JUDICIAL NEIVA
Despachos Circuito de | Circuito de Circuito de Circuito de La
Neiva Pitalito Garzoén Plata
Jueces Administrativos 10
Jueces Penales del Circuito 7 2 2
Jueces Penales del Circuito para 2
Adolescentes
Jueces Promiscuos del Circuito 2
Jueces Penales del Circuito 3
Especializados
Jueces Penales del Circuito de 1
Extincion de Dominio
Jueces de Ejecucion de Penas 7
Jueces Civiles del Circuito 5 2 2
Juzgado Civil del Circuito 1
Especializado de Restitucion de
Tierras
Jueces de Familia 5
Jueces Promiscuos de Familia 2 2 1
Jueces Laborales 4 1 1
Jueces Civiles Municipales 4 3 2 1
Jueces de Pequenas Causas y 9
Competencia Multiples
Jueces de Pequeiias Causas 1
Laborales
Jueces Penales Municipales 13 4 2 2
Juzgado Penal Municipal de Control 1
de Garantias Ambulante
Jueces Penales Municipales para 2
Adolescentes
Jueces Promiscuos Municipales 17 9 8 4
Total 92 23 19 10
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3. Resultados de la Gestion del Consejo
Seccional de la Judicatura de Huila y la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Neiva.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva, adelantaron una encuesta con el fin
de seleccionar los temas de mayor interés de la
ciudadania, los cinco temas de mayor interés
seleccionados por los grupos de valor, fueron los
siguientes:

31 Gestion para el ingreso y permanencia en
la carrera judicial.

El 6 de octubre de 2017 mediante Acuerdo
CSJHUA17-491 de 6 de octubre de 2017 se convoco
a concurso de méritos para la conformacién del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Neiva, de la jurisdiccidn ordinaria y contenciosa el cual
se encuentra vigente, para los siguientes cargos, asi:

ID Cargo

Asistente administrativo juzgados de ejecucion de penas y medidas de
seguridad grado 6

Asistente judicial de centro de servicios y juzgados grado 6

Asistente social de centro de servicios de los juzgados de ejecuciéon de
penas y medidas de seguridad grado 18

4 Auxiliar judicial, juzgados de familia promiscuos de familia y penales de
adolescentes grado 4

5 Asistente social de juzgados de familia, promiscuos de familia y penales de
adolescentes grado 1

Asistente juridico juzgados de ejecucion de penas y medidas de seguridad
grado 19

Auxiliar judiciales juzgados penales del circuito especializados grado 2
Citador de circuito de centro de servicios judiciales, centro de servicios
administrativos jurisdiccionales y oficina de servicio y de apoyo grado 3
Citador de juzgado de circuito grado 3

10|Citador juzgado de municipal grado 3

11|Citador de tribunal grado 4

12 Citador de municipal de centros de servicios judiciales, centro de servicios
administrativos jurisdiccionales y oficina de servicios y de apoyo
Escribiente de circuito centro de servicios, oficina de servicios y de apoyo
nominado

[AIN
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14 |Escribiente de juzgado de circuito nominado

15|Escribiente de juzgado municipal nominado

16 |Escribiente de tribunal nhominado

17 |Escribiente municipal de centros, oficina de servicios y de apoyo nominado
18| Oficial mayor circuito centros, oficina de servicios y de apoyo nominado
19 |Oficial mayor o sustanciador de juzgados circuito nominado

20| Oficial mayor o sustanciador de juzgado municipal nominado

21| Oficial mayor de tribunal nominado

22|Profesional universitario tribunal grado 12

23 |Profesional universitario de tribunal, centro u oficina de servicios grado 16
24 |Profesional universitario juzgados administrativos grado 16

25|Relator de tribunal nominado

26 Secretario de circuito centro de servicios judiciales, centro de servicios
administrativos jurisdiccionales, oficina de servicios y de apoyo nominado
27|Secretario de juzgado de circuito nominado

28|Secretario de juzgado municipal nominado

29|Secretario de tribunal nominado

30[Técnico en sistemas tribunal grado 11

31[Técnico grado 11

CONVOCATORIA NO. 4

Octubre 6 de 2017: Se publica acuerdo no
CSJHUA17-491 por el cual se convoca_ al
concurso de meérito para la conformacién
del registro seccional de elegibles para la
provision de cargos de empleados de
carrera de tribunales, juzgados y centros de
servicio.
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Planta de personal. La planta de personal del Distrito
Judicial de Neiva y Huila a 31 diciembre de 2024
estaba conformada por 953 cargos, distribuidos en 21
cargos de funcionarios de categoria tribunal, de los
cuales, 13 estan provistos en propiedad y 8 en
provisionalidad; 144 plazas de jueces, de los cuales,
84 son ocupadas por funcionarios de carrera y 60 son
ocupados en provisionalidad; y 788 empleados, de los
cuales 739 cargos son de carrera, 600 ocupados en
propiedad y 139 en provisionalidad y 49 son de libre
nombramiento y remocion, lo que significa que el
73.14% de los servidores de este Distrito Judicial han
ingresado mediante concurso de méritos y hacen parte
del régimen de carrera.
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PLANTA DE PERSONAL DISTRITO JUDICIAL NEIVA PARTICIPACION POR GENERO

Lﬂ.

BHombre

BMujer

Magistrada
13

Empleado
600

onalidad 139 60 g N\ J
e ® : : Lista de cargos de carrera La planta de empleados
) de carrera de los Tribunales, Juzgados y Centros de

PLANTA DE PERSONAL DISTRITO JUDICIAL NEIVA Servicios del Distrito Judicial de Neiva esta

conformada por 904 cargos de carrera, distribuidos en
21 cargos de funcionarios de categoria tribunal, de los
cuales 13 estan provistos en propiedad lo que equivale
a un 61.9% y 8 en provisionalidad que equivale al
38.1%; 144 plazas de jueces, de las cuales 84 son
ocupadas por funcionarios de carrera con un
porcentaje equivalente al 58.33% y 60 se encuentran
en provisionalidad equivalente a un 41.67%; y 739
cargos de empleados de carrera, de los cuales 600
estan ocupados en propiedad equivalente al 81.19% y
139 en provisionalidad equivalente al 18.81%.

Participacion por género. Es importante sefialar que
el 53% de los cargos existentes son ocupados por
mujeres, lo que equivale a 501 servidoras judiciales, de
las cuales, 437 son empleadas, 55 se desempefian
como juezas y 9 son magistradas.

CARGOS DE CARRERA DISTRITO JUDICIAL NEIVA

PARTICIPACION POR GENERO

o o Sp—
Empleado Juez Magistrado
@ Propiedad 600 84 13

— /

Lista de elegibles y posesiones En el afio 2024, se

d publicaron en el micrositio web de esta Corporacion
Ay 113 vacantes definitivas de empleados, lo que permitid

Magistrado

- e " 7 la conformacion de 104 listas de elegibles. De estas,
Bhorire sl B 2 se nombraron 44 personas del registro de elegibles,
sumando un total de 312 aspirantes posesionados

desde el 2021 al 2024 en la convocatoria No. 4.
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LISTA DE ELEGIBLES Y POSESIONES

I

2021 2022 2023 2024
Wlistas 161 92 72 104
W Posssiones 26 194 48 44

Vigencia de los registros de elegibles. Para la
convocatoria No. 4 se conformaron 31 registros, cuyas
vigencias expiran proximamente en el lapso
comprendido entre el 16 de junio y el 26 de octubre de
2025. Por consiguiente, las vacantes que se generan
a partir del vencimiento del término de vigencia, no
opera el registro para optar.

Traslados. Se emitieron 159 conceptos sobre
solicitudes de traslado, distribuidos de la siguiente
manera; 119 favorables, 37 desfavorables, 3
desistimientos.

SOLICITUDES DE TRASLADOS

Desfavorables Desistimientos Favorables
WTotal 37 3 119

Reclasificaciones. Cada afio los integrantes de los
registros de elegibles de las convocatorias que se
encuentren vigentes, en los meses de enero y febrero
pueden solicitar la reclasificacion teniendo en cuenta
factores de capacitacién y experiencia. Para el afio
2024 en la convocatoria No. 4 se presentaron 47
solicitudes.

Escalafén.  En total se profiieron 111 actos
administrativos, de los cuales 43 corresponden a
inscripcion, 34 a exclusidén y 34 actualizacién en el
registro nacional de escalafon.

s - ~
ESCALAFON

Actualizacion Exclusién Inscripddn
OTotal 34 34 43

\_ J

Resultados de las evaluaciones de desemperio de los
Jueces. La calificacion integral de los jueces del
Distrito Judicial de Neiva realizada por el Consejo
Seccional de la Judicatura, se tienen en cuenta
factores establecidos en el Acuerdo PSAA16-10618
del 7 de diciembre de 2016, tales como Organizacion
del trabajo, Calidad, Rendimiento y Publicaciones.

La Corporacién para llevarlas a cabo ha establecido
dos grupos para las visitas, que se alternan
anualmente de la siguiente manera:

a. Grupo de visitas 1. El presidente del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila visitara y
calificara los despachos judiciales que se
encuentran en la cabecera del circuito judicial
de Neiva.

b. Grupo de visitas 2. Los despachos que
conforman los circuitos de La Plata, Garzon,
Pitalito y los despachos ubicados fuera de la
cabecera del circuito judicial de Neiva los
visitard y calificard el vicepresidente del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila.

En el 2024, se efectué la calificacion del periodo 2023
de un total de 80 jueces. que corresponden a
funcionarios del Distrito Judicial de Neiva.

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co




Los resultados de la calificacion del periodo 2023
muestran que el 83% de los jueces obtuvieron una
calificacion "excelente" y el 17% una calificacion
"buena". Cabe aclarar que, segun el sistema de
evaluacién, una calificacion  "insatisfactoria"
corresponde a un puntaje de 0 a 59, "buena" de 60 a
84, y "excelente" de 85 a 100.

s 3\
CALIFICACION FUNCIONARIOS

BUENA
1%

.
b

EXCELENTE
83%

3.2 Acciones de bienestar para actualizacion o
retiro de la carrera judicial.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas
actividades dirigidas a los prepensionados del Distrito
Judicial de Neiva, con el objetivo de promover su
bienestar integral y facilitar la transicion hacia la etapa
de jubilacién. Estas actividades del subprograma de
prepensionados, denominado: “Travesia: un nuevo
comienzo con proposito”, tuvieron como meta
contribuir a una transicion positiva de la vida laboral a
la etapa de retiro para los servidores préximos a
jubilarse. Las actividades abarcaban areas clave como
la gestion de emociones, actividad fisica, relajacion,
nutricion, bienestar general y proyeccion en el manejo
de recursos, y fueron disefiadas para mejorar la
calidad de vida de los participantes, brindandoles
herramientas practicas y sostenibles para afrontar este
nuevo capitulo con una actitud positiva y resiliente.
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En cuanto a la gestion de emociones, se abordaron
estrategias especificas para que los prepensionados
pudieran identificar y regular sus emociones, un
aspecto crucial durante la transicién a la jubilacion. Los
talleres incluyeron el manejo de la ansiedad y el miedo
al cambio, factores comunes en esta etapa. Se
fortalecio la resiliencia, ayudando a los participantes a
gestionar el estrés y adaptarse a nuevas rutinas,
promoviendo |a reflexién sobre como esta etapa puede
representar una oportunidad para el crecimiento
personal. Asimismo, se fomenté un ambiente de apoyo
comunitario, donde los prepensionados compartieron
experiencias y crearon lazos que fueron de gran ayuda
durante este proceso.

Ademas, las actividades incluyeron un componente
importante de proyeccién financiera, con sesiones
enfocadas en el manejo eficiente de los recursos,
planificacion para la jubilacion y estrategias de ahorro,
brindando a los participantes herramientas claves para
asegurar una estabilidad econdémica en esta nueva
etapa. Estos conocimientos practicos fueron
acompafados de asesoria personalizada para
aquellos que necesitaran orientacién adicional en
cuanto a inversiones y planificacién financiera a largo
plazo.

Resultados obtenidos: Se destacdé una mayor
autoconsciencia emocional y una capacidad mejorada
para gestionar las emociones y adaptarse a los
cambios de la jubilacion. Ademas, los prepensionados
mostraron un gran interés en las oportunidades de
emprendimiento, considerando esta etapa de vida
como una oportunidad para iniciar proyectos
personales y mantenerse productivos. Las actividades
implementadas fueron exitosas en proporcionar
recursos tangibles y emocionales, asegurando un
enfoque holistico para el cuidado de su salud fisica y
mental, y abriendo el camino hacia nuevas
posibilidades en el &mbito del desarrollo personal y
profesional.
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3.3 Gestion administrativa y financiera

Durante la vigencia 2024, para el cumplimiento de los
objetivos propuestos por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion de Justicia de Neiva -
Huila, los recursos asignados para esta vigencia
ascendi6é a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS (290.384 millones de pesos), distribuidos
de la siguiente manera: en Gastos de Funcionamiento
DOSCIENTOS OCHENTA MIL SESENTA Y SEIS
MILLONES PESOS (280.066 millones de pesos)
equivalente (96.4%) y para el presupuesto de Inversion
la suma de DIEZ MIL TRESCIENTOS DIECISIETE
MILLONES DE PESOS (10.317 millones de pesos)
equivalentes al (3.6%).

EJECUCION PRESUPUESTAL

Asignacion Total $290.384 millones de pesos

GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO INVERSION
$280.066 $10.317 millones
millones de pesos de pesos

96.4% — 3.6%

De los DOSCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
(290.384 millones de pesos), se ejecutaron en total la
suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DOS MILLONES DE PESOS (287.502
millones de pesos) para un cumplimiento del 99%

EJECUCION PRESUPUESTAL

Cifra expresada en
millones de pesos 99%

$290.384

$287.502
$290.000
Asignado

$280.000
$270.000

$250.000

Sobre la Ejecucion Presupuestal de Funcionamiento
corresponde a DOSCIENTOS OCHENTA MIL
SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS (280.066
millones de pesos), de los cuales se ejecuté la suma
de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS (277.584 millones de pesos) logrando una
eficiencia del 99.1%.

Ejecucion Presupuestal
Segun Concepto Gasto - Funcionamiento (A)
Cifra expresada en
99.1% millones de pesos
$280.066 $277.584
Asignado Ejecutado

El  presupuesto asignado para gastos de
funcionamiento, se divide teniendo en cuenta las
siguientes subcuentas:

GASTOS DE PERSONAL (A-01), que comprende:
Planta de Personal Permanente, Personal
Supernumerario y Planta Temporal; es asi que en la
vigencia 2024, se apropiaron $259.317 millones de
pesos de los cuales se comprometieron $257.720
millones de pesos con un cumplimiento del 99.4%.
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (A-02): son
los gastos asociados a la compra de bienes y a la
contratacion de servicios, en el afio 2024, contamos
con una apropiacion de 18.956 millones de pesos de
los cuales se ejecutaron $18.419 millones de pesos
para una ejecucion porcentual del 97,2%. Dentro de los
servicios contratados, se encuentra el servicio de:
Vigilancia, aseo, mantenimiento de inmuebles, aires
acondicionados, vehiculos, dotacion, extintores, entre
otras.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES (A-03): con estos
rubros se atienden las incapacidades y licencias de
maternidad y paternidad. Con wuna apropiacion
asignada que asciende a 595 millones de pesos de los
cuales se han comprometido 246 millones de pesos
para una ejecucién porcentual del 41,4%.
DISMINUCION DE PASIVOS (A-07), En esta cuenta
se atienden los pagos de cesantia retroactivas
parciales y definitivas, con una apropiacién asignada
para la vigencia 2024, de $1.011 millones de pesos, de
los cuales se ejecutd el 100%.

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
INTERESES DE MORA (A-08), con una apropiacién
asignada de $186 millones de pesos, de los cuales se
ejecutd el 100 %.

Cifra expresada en
millones de pesos

$259317 $257.720
$250.000
5200.000
$150.000
$100.000
$18.95 13419

$50.000 $595 ¢35 $1011 $1.011  $186 $186
ﬂ AENEy A S

GASTOS DE PERSONAL ISICION DE TRASFERENCIAS DISMINUCION DE GASTOS POR
(a-01) 5 CORRIENTES [A-03) PASIVOS (A-07) TRIBUTOS, MULTAS,

SANCIONES E
INTERESES DEMORA
{1-08)

WAPROPIACION VIGENTE W COMPROMISOS

Analizando la subcuenta de Adquisicidén de bienes y
servicios, de los 18.956 millones de pesos asignados
se ejecutd la suma de 18.419 millones de pesos
logrando una eficiencia del 97.2%.

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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EJECUCION PRESUPUESTAL ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

$18956 oo oo 0.4t

Cifra expresada en
millones de pesos

KKK

Asignado Ejecutado

Los recursos asignados a inversion, desarrollan los
siguientes programas:

EJECUCION PRESUPUESTAL

INVERSION
T i — PORCENTAJE DE
: o = CUMPLIMIENTO
MODERNIZACION DE LA
- INFRABSTRUCTURA Flsicy $7-180520000  $7.001.184.584 975%
MEJORAMIENTO DE LA
- GESTIONDELTALENTO  $1.237.851.867  $1.111.223.293 8.7%
HUMANO
FORTALECIMIENTO DE LOS
- SERVICIOSDIGITALES YDE ~ $1420743.127  $1328.010432 93.4%

TECNOLOGIA

Estos proyectos reflejan el gasto efectivo en diversas
areas y proyectos, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas en cada una de las
partidas presupuestales mencionadas.

De los 10.317 millones de pesos asignados para
Inversion, se ejecutd la suma de 9.919 millones de
pesos logrando una eficiencia del 96.1%.

EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA
INVERSION

96.1%

$10.317 $9.919

Asignado
Elecutads Cifra expresada en

millones de pesos
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3.4 Impacto de la tecnologia en Ia
administracion de justicia.

En 2024, la Rama Judicial del Huila enfocd sus
esfuerzos en el fortalecimiento de su infraestructura
tecnolégica, un aspecto clave para la implementacion
de los aplicativos de gestion que actualmente avanzan
en los despachos judiciales con el objetivo de mejorar
la eficiencia en la administracion de justicia.

Durante este periodo, se desarrollaron diversas
iniciativas para optimizar las redes y la conectividad de
las sedes judiciales, asi como para renovar el parque
computacional obsoleto asignado a los servidores
judiciales. Estas mejoras facilitaran la integracion de
nuevas aplicaciones de gestidén, impulsando la
implementacién del expediente electrénico y otras
tecnologias contempladas en el plan estratégico de
Transformacién Digital de la Rama Judicial.

Ademas, se amplié la capacidad de los canales de
internet y se instalaron canales de respaldo (BKP) en
todas las sedes judiciales, garantizando una mayor
disponibilidad y estabilidad del servicio.

Sede (Mbps)  (Mbps)
2023 2024
Neiva - Palacio de Justicia 512 800
Neiva - Infancia y Adolescencia 64 128
Neiva - Juzgados Administrativos 104 128
Neiva - Archivo Central 20 20
Pitalito, Garzon, La Plata 104 128
Poblados con 2 Juzgados 32 40
Poblados con 1 Juzgado 12 20

Adicionalmente, se llevé a cabo el reemplazo del
cableado de red obsoleto en las sedes de La Plata,
Campoalegre y Palermo, mejorando significativamente
la conectividad en estos municipios.

Asimismo, se gestionaron los recursos necesarios para
completar la reposicion de equipos de cédmputo
obsoletos iniciada en afios anteriores, logrando en
2024 la renovacion total del parque tecnoldgico en los
despachos judiciales del Huila. En este proceso, se
entregaron 516 equipos AlO y 165 computadoras
portdtiles para jueces y magistrados. Ademas, se

modernizaron los dispositivos de impresion con la
instalacion de 254 impresoras laser de (ltima
generacion en todos los despachos.

Renovacion computadores

Afio 2024: Afios
516: 53%

M Afios Anteriores [ Afio 2024

Estas mejoras en la infraestructura tecnoldgica
garantizan que los servidores judiciales dispongan de
herramientas Optimas para afrontar los cambios
establecidos en el plan estratégico de Transformacion
Digital de la entidad. Dicho plan prioriza la inversion en
la materializaciéon del nuevo sistema de informacién
para la gestion judicial, la implementacion del
expediente electronico, el desarrollo de servicios
ciudadanos digitales y la consolidacion de plataformas
de servicios complementarios.

Implementaciéon Expediente Electrénico: En los
despachos judiciales del Huila se dio inicio a las
actividades necesarias para la implementacion del
Expediente Electrénico. La puesta en marcha del
Sistema Integrado de Gestion Judicial (SIUGJ) en la
especialidad Laboral y del Sistema de Gestion
Documental Electronico (SGDE) en las demas
especialidades de Neiva marcd un hito en este
proceso.

Como parte de esta transicion, se desarrollaron
jornadas de capacitacion e induccién dirigidas a los
servidores judiciales y usuarios externos, con el
propésito de facilitar la apropiaciéon de las nuevas
herramientas, optimizar los procedimientos actuales y
minimizar el impacto del cambio en la entidad.

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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Asimismo, se llevd a cabo la migracion del sistema de
grabacion de audiencias LifeSize a Microsoft Teams
Premium, lo que permitio la integracion del portal de
audiencias para el almacenamiento de estos registros.
Esta mejora evita la saturacion de los
almacenamientos en la nube utilizados por los
despachos judiciales y optimiza la gestion del
expediente electronico.

Capacitaciones  Usuarios
Capacitados

SGDE 19 236
SIUG) 17 146
Teams Premium 68 193

Los avances en infraestructura y la implementacién de
nuevas herramientas informaticas han transformado la
dindmica de trabajo en los despachos judiciales. Estas
mejoras estan disefiadas para optimizar la labor de los
servidores judiciales, incrementando la productividad y
reduciendo los tiempos de atencion y gestion de
procesos. Asimismo, han generado un impacto positivo
en los usuarios externos, acercando el servicio de
justicia, fortaleciendo la confianza a través de un
acceso facil y transparente a la informacion, y
promoviendo la claridad en las actuaciones
procesales.

La implementacion de los sistemas SIUGJ y SGDE,
disefiados y adaptados técnicamente para el
almacenamiento, disposicion, acceso y gestion del
expediente electronico, garantiza la preservacién de la
informacién  mediante estadndares, atributos y
validaciones que aseguran la integridad de los
documentos digitalizados y su disponibilidad en linea.
Esto no solo mejora la eficiencia operativa, sino que
también contribuye a reducir la congestion presencial
en los despachos judiciales.

En 2025, el despliegue del SIUGJ y el SGDE
continuara en todos los despachos judiciales de Neiva,
con el objetivo de alcanzar el 100 % de operacién de
estos sistemas en la ciudad. Ademas, se trabajara en
la adecuacién de los procedimientos para su

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co

integracion con los gestores procesales actuales, con
miras a la futura unificacién total de los expedientes en
el SIUGJ.

Impactos de la Tecnologia en la Administracion de
Justicia en la Seccional Huila.

Mejora en la infraestructura tecnoldgica
e Renovacion del parque computacional con la
entrega de 516 equipos AlO y 165 portatiles.
e Modernizacion de los dispositivos de
impresidn con 254 impresoras laser de Ultima
generacion.

Optimizacién de la conectividad
o Reemplazo del cableado de red obsoleto en
las sedes de La Plata, Campoalegre y
Palermo.
o Ampliacién de los canales de intemnet e
instalacién de canales de respaldo (BKP) en
todas las sedes judiciales.

Implementacion del expediente electrénico

e Puesta en marcha del Sistema Integrado de
Gestion Judicial (SIUGJ) en la especialidad
Laboral.

o Implementacion del Sistema de Gestion
Documental Electronico (SGDE) en las
demas especialidades de Neiva.

o Capacitacién a servidores judiciales 'y
usuarios externos para la apropiacion de las
nuevas herramientas.

Optimizacion de la grabacion y almacenamiento de
audiencias
e Migracion del sistema de grabacion LifeSize a
Microsoft Teams Premium.
e |Implementacion del portal de audiencias para
evitar la saturacién de los almacenamientos
en la nube.

Reduccién de tiempos y mejora en la productividad
judicial
o Agilizacién de la gestion de procesos y
reduccion de los tiempos de atencion.
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e Mayor eficiencia en la operatividad de los
despachos judiciales.

Accesibilidad y transparencia en la administracion de
justicia
e Acceso mas facil y seguro a la informacion
judicial.
e Mayor confianza de los usuarios externos al
contar con herramientas digitales que facilitan
la consulta de expedientes.

Conclusién. La modernizacion tecnoldgica en la
Seccional Huila ha marcado un avance significativo en
la administracion de justicia, permitiendo la
digitalizacién y optimizacion de procesos clave.

La implementacién del expediente electronico, junto
con la mejora en la infraestructura y conectividad, ha
fortalecido la eficiencia operativa y la accesibilidad al
sistema judicial. En 2025, el reto seré consolidar estos
avances, garantizando la plena operatividad de los
sistemas SIUGJ y SGDE, con miras a una gestion
judicial mas &gil, transparente y centrada en el
ciudadano.

3.5 Mejora de la infraestructura de las sedes
judiciales.

Para el afio 2024, al Distrito Judicial de Neiva se le
asignaron recursos por valor de ($4.884.809.353) en el
rubro de Adquisicion de Bienes y Servicios -
Despachos Judiciales Adecuados y Dotados -
Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura
Fisica de la Rama Judicial (Inversidn). Estos recursos
estaban destinados a la ejecucion de necesidades
especificas:

CONTRATO OBR003 DE 2024 y 12-SER018 DE
2024: Contratar a nombre de la nacién - consejo
superior de la judicatura — direccidén ejecutiva de
administracion judicial seccional Neiva, los estudios,
disefios y obras civiles necesarias para la adecuacion
y remodelacién de las sedes judiciales del palacio de
justicia de Elias, Saladoblanco y la adecuacién del
palacio de justicia de Pitalito. Proyecto que tuvo una
inversion de Novecientos sesenta y ocho millones

trescientos doce mil quinientos tres pesos MCTE
($968.312.503), el presupuesto se distribuyo entre las
siguientes sedes judiciales:

Pitalito: $222.218.690. Poblacion beneficiada con la
intervencién realizada: se mejora el bienestar del
servidor judicial y la calidad del servicio a la poblacion
en general, el cual asciende a una suma de 134.110
habitantes.

Sede Judicial Pitalito (Antes)

1l
[
il
il

Elias: $385.176.579. Con la intervencion realizada se
mejora el bienestar del servidor judicial y la calidad del
servicio a la poblacion en general, el cual asciende a
una suma de 4.532 habitantes.

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co




Sede Judicial de Elias (Antes)

Saladoblanco: $360.917.232. La sede judicial del
municipio de Saladoblanco, contaba con un inmueble
que evidenciaba deterioro arquitecténico, sobre la
fachada, muros, pisos y cubierta. los espacios no
contaban con la distribucion correcta para el adecuado
funcionamiento de las actividades. Con la intervencién
realizada se mejora el bienestar del servidor judicial y
la calidad del servicio a la poblacién en general, el cual
asciende a una suma de 11.000 habitantes.

Sede Judicial de Saladoblanco (Antes)

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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CONTRATO OBR004 DE 2024 y 12-SER022 DE
2024: Contratar a nombre de la nacién - consejo
superior de la judicatura - direccion ejecutiva de
administracion judicial seccional Neiva, las obras
civiles e hidraulicas necesarias para la optimizacion de
los sistemas hidrosanitarios de la sede judicial del
palacio de justicia de Garzén — Huila. Proyecto que
tuvo una inversion de Seiscientos noventa y siete
millones doscientos sesenta y dos mil quinientos
cuarenta y ocho pesos MCTE ($697.262.548).

Sede Judicial de Garzon (Antes)

Con la ejecucién del contrato se mejoré la eficiencia
del sistema de abastecimiento y evacuacion de aguas,
se garantiza el adecuado funcionamiento de los
servicios sanitarios en el palacio de justicia de Garzén;
Asi mimo, se realizd la remodelacion del cuarto de
aseo y de las baterias sanitarias, en donde se
instalaron equipos con eficiencia en el consumo de
agua y luz. Con la intervencidn realizada se mejora el
bienestar del servidor judicial y la calidad del servicio a
la poblacién en general, el cual asciende a una suma
de 78.726 habitantes.

Sede Judicial de Garzon (Después)

CONTRATO OBR005 DE 2024 y 12-SER023 DE
2024: Contratar a nombre de la nacién - consejo
superior de la judicatura - direccion ejecutiva de
administracion  judicial  seccional Neiva, "la
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construccién, suministro, ingenieria, instalacion y
puesta en servicio de sistema solar fotovoltaico para la
generacidn en pequefia escala de energias renovables
para el palacio de justicia “Rodrigo Lara Bonilla” de la
ciudad de Neiva — Huila. Proyecto que tuvo una
inversion de Mil ciento setenta y cuatro millones quince
mil doscientos pesos ($ 1.174.015.200).

Sede Judicial Edificio Rodrigo Lara Bonilla (Antes)

La finalidad de este proyecto comprende la instalacion
de 308 paneles solares de 665W cada uno, distribuidos
en dos cubiertas del palacio de justicia de Neiva, con
40 paneles en la cubierta superior y 268 paneles en la
cubierta inferior, con un total de 4 inversores de 50kW
cada uno para un total proyectado de 200kW de
potencia a instalar en paneles solares. Con la
instalacion de los paneles se pretende ahorrar un
21.98 % en el consumo de energia.

Sede Judicial Edificio Rodrigo Lara Bonilla (Después)

CONTRATO OBR009 DE 2024 y 12-SER040 DE
2024: Contratar a nombre de la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial Seccional Neiva, la adecuacion
y remodelacion de la infraestructura fisica de los pisos
quinto y sexto de la sede judicial edificio "Rodrigo Lara
Bonilla" palacio de justicia de Neiva. Proyecto que tuvo

una inversion de Dos mil cuarenta y cinco millones
doscientos diecinueve mil ciento dos pesos
($2.045.219.102,00).

Sede Judicial Edificio Rodrigo Lara Bonilla -
Avance de obra

La infraestructura judicial, es una de las politicas del
plan de desarrollo de la rama judicial, la cual esta
orientada a la satisfaccion de los requerimientos que
en materia de adquisicién,  Construccion,
modernizacion,  mejoramiento,  adecuacion 'y
sostenibilidad de la infraestructura fisica presenta la
entidad.

Poblacion beneficiada: con la intervencion realizada se
pretende realizar el traslado de los despachos
judiciales y oficinas ubicadas actualmente en la sede
judicial que no era propiedad de la Rama Judicial, en
donde se reubicaran alrededor de 90 servidores
judiciales; Asi mismo, reasignar a los servidores
judiciales teniendo en cuenta la creacién de nuevos
cargos.

En el Plan Sectorial de Desarrollo 2023 — 2026, se
enmarca el Programa Mejoramiento de las
Competencias de la Administracién de Justicia, el cual
tiene como proposito preservar y mantener las
condiciones fisicas espaciales de las instalaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, bajo los contratos 12-
OBR001 DE 2024 y 12-OBR006 DE 2024 se realiz6 la
intervencién de diferentes sedes judiciales que
contaban con alto deterioro en su infraestructura fisica.

Por medio del contrato ejecutado se realizd el cambio
de cubierta, cielo raso, mantenimiento de muros,
aplicacion de estuco y de pintura en todo el despacho,
asi mismo, la impermeabilizacién de la viga canal. Con
la intervencion realizada se mejor6 el bienestar de los
servidores judiciales del JUZGADO SEGUNDO

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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PROMISCUO DE FAMILIA DE GARZON vy la calidad Chuts Palacio de Justicia de Neiva (Antes)
del servicio a la poblacion en general, el cual asciende »
a una suma de 78.726 habitantes.

Juzgado Segundo Promiscuo de Familia - Garzén
(Antes)

Juzgado Segundo Promiscuo de Familia — Garzén
(Después)

El JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE TESALIA
se estaba viendo afectado por el deterioro de la
cubierta, la cual estaba generando filtraciones de agua,
humedad en muros, afectaciones a equipos y
expedientes judiciales; asi mismo, la sede judicial no
contaba con un area de aseo en 6ptimas condiciones.

Juzgado Promiscuo Municipal de Tesalia (Antes)

Los CUARTOS DE ASEO del PALACIO JUSTICIA
‘RODRIGO LARA BONILLA”, anteriormente no
contaban con areas Optimas para el lavado y aseo de
los elementos, logrando en la vigencia anterior adecuar
de manera dptima estos espacios, mediante la
remodelacion de dichas areas, logrando una excelente
organizacion, salubridad y correcta disposicion de
elementos.

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial

£ i Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Promiscuo Municipal de Tesalia (Después)

Durante la vigencia 2022-2024, la sede judicial de Tello
contaba con un inmueble en arriendo, el cual no
cumplia con las especificaciones técnicas exigidas por
la entidad. La arquitectura del inmueble por su
antigliedad, presentaba deterioro en el tejado,
ocasionando filtraciones de agua, humedades en
muros e insuficiencia de energia; asi mismo,
careciendo de areas adecuadas para una sala de
audiencias y el almacenamiento de los expedientes
judiciales.

Por medio del contrato 12-ARR048 DE 2024 Se realizo
el traslado del juzgado promiscuo municipal de Tello a
un nuevo inmueble en arriendo, el cual se encuentra
adecuado conforme a las condiciones técnicas,
arquitectdnicas y de seguridad exigidas por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Juzgado Promiscuo Municipal de Tello (Antes)

Juzgado Promiscuo Municipal de Tello (Después)

Mediante el contrato 12-SER027 DE 2024: cuyo
objeto fue “REALIZAR LEVANTAMIENTO DE
INVENTARIO EN SU ESTADO NATURAL
CORRESPONDIENTES A DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA 'Y EXPEDIENTES JUDICIALES
UBICADOS EN EL ARCHIVO CENTRAL DE LA
DESAJ NEIVA — HUILA” EI cual conto con una
inversion de CUATROCIENTOS SETENTA'Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE  $ 478.332.400.

El presente contrato consiste en la evaluacion del
estado en el que se encuentra la documentacion y/o
expedientes judiciales, identificando los tipos de
deterioro (FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO) y la
determinacion del nivel de afectacion de los
documentos (Avanzado, alto, medio o bajo). El alcance
del contrato comprende limpieza de expedientes, el
cambio de carpetas, almacenamiento en cajas €
inventario documental de 1546 metros lineales en
estado natural.

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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Archivo Central DESAJ Neiva (Antes) El articulo 6° de la Ley 2430 del 2024 modificatorio del
articulo 11 de la Ley 270 de 1996 establece que la
Jurisdiccion de paz hace parte de la Rama Judicial del
poder publico.

San Agustin funge actualmente como el Unico
Municipio del Departamento del Huila que cuenta con
la figura de los jueces de paz y reconsideracién, de alli
surgio, entre otras razones, la iniciativa de adelantar el
evento de rendicion de cuentas en esta localidad.

Es importante resaltar que el ejercicio y funcionamiento
de los jueces de paz contribuye a la descongestidn de
los despachos judiciales al lograr dirimir los conflictos
de las personas o la comunidad que en forma
voluntaria y de comun acuerdo acuden ante ellos.
Durante el afio 2024 los jueces de paz atendieron
principalmente conflictos entre personas un total de 30
casos, seguidos por disputas comunitarias 7 casos se
presentaron y 3 casos familiares. Confirmando que su
rol es clave en la mediacion de conflictos individuales
y colectivos, contribuyendo a la paz social, evitando
procesos judiciales y promoviendo la convivencia
pacifica en la comunidad

IMPACTO DE LOS JUECES DE

PAZ EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS
( CONFLICTOS )
8
g@g COMUNITARIA 7
@ FAMILIA 3
3.6 Jueces de Paz.
La Jurisdiccion de Paz busca lograr el tratamiento ] pemsons 30
integral y pacifico de los conflictos comunitarios o
particulares que voluntariamente se sometan a su i
conocimiento. La figura de los Jueces de Paz fue =  ToTAL 40

introducida con la expedicidn de la ley 497 de 1999
mediante la cual fueron creados, alli se reglamento su
organizacion y funcionamiento, teniendo como
sustento constitucional el articulo 247 de |la
Constitucion Nacional.

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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IMPACTO DE LOS JUECES DE PAZ EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

@Familia  @Comunitaria @ Personas

30

4. Balance la productividad de la justicia

BALANCE DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA JUSTICIA

MOVIMIENTO TOTAL DE
PROCESOS JUDICIALES ANO

2024
C INGRESOS ) CEGRESOS) CNV::ITA:RKD
JURISDICCION
@_@ DISCIPLINARIA 1.083 904 895
2 JURISDICCION X
é@g ADMINISTRATIVA 7.759 5.427 6.205
5\ JURISDICCION
po3 ORDINARIA 80.860 58.440 47.847
= TOTAL BOT02 64771 o047

BALANCE DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA JUSTICIA

MOVIMIENTO TOTAL DE
PROCESOS legg:IsCIALES ANO

C INGRESOS ) C EGRESOS ) CNV:':I:':I;‘RIO
JURISDICCION
% DISCIPLINARIA 962 924 882
JURISDICCION .
gé\a ADMINISTRATIVA 9.270 8.138 5.769
£, JURISDICCION
{55 ORDINARIA 74.421 55.765 43.558
=
e 84.653 64.827 50.209

En 2024, la Jurisdiccion Disciplinaria registré6 un
incremento de 121 ingresos en comparacion con 2023,
mientras que los egresos se redujeron en 20 procesos,
lo que trajo como consecuencia un aumento de 13
procesos en el inventario final.

En 2024, los ingresos de la Jurisdiccion Administrativa
disminuyeron en 1,511 procesos respecto a 2023, al
igual que los egresos, que se redujeron en 2,711. A
pesar de esta disminucién, el saldo neto aumentd en
436 procesos en comparacion con el afio anterior.

En 2024, la Jurisdiccion Ordinaria registré un aumento
de 6,439 ingresos y 2,675 egresos en comparacion con
2023. Como resultado, el inventario de procesos crecio
en 4,289, lo que refleja que, aunque los egresos
aumentaron, el mayor incremento en los ingresos limito
una respuesta mas efectiva.

A continuacion, se presenta el desglose de la cantidad

de procesos de la especialidad y las acciones
constitucionales del 2024.

BALANCE DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA JUSTICIA

MOVIMIENTO DE PROCESOS
JUDICIALES ANO 2024
Cmckmos) CEGRESOS) Ha
e@s | B8 3819 | 6070

JURISDICCION 59.334 38.933 45.716
{IS ORDINARIA

o
v=| ToTAL 65274 | 42752 51.786
MOVIMIENTO DE TUTELAS,
IMPUGNACIONES Y ACCIONES
CONSTITUCIONALES
JUDICIALES ANO 2024
( INGRESOS ) (EGKESOS ) IN"EI;ERIO
a8 .
1B e 1819 1.608 135
JU;;L;&I}?N 21.526 19.507 768
= TOTAL 23.345 21.115 903
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5. Mecanismos de dialogo

Fecha
Hora:

Audiencia publica virtual de rendicion de cuentas
28 de marzo de 2024
10:30 a.m.

Enlace | https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZGY5MjY1ZTItYWM10S00MTILTgOMDYtODhkMDQxY2M5Zjdi%40thread.v2/0?context
=%70%22Tid%22%3a%22622cba9d8-80f8-41f3-8df5-8e599901598b%22%2¢%220id %22%3a%227fd63cf2-
fb90-4e28-91ce-6cda207b41ec%22%7d

El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva se
comprometen a garantizar espacios para la participacion de la ciudadania y grupos de valor interesados en su gestion,

antes,

durante y después del desarrollo de la audiencia publica de rendicion de cuentas.

Se propiciaran espacios para realizar preguntas e intercambiar puntos de vista sobre los temas en discusién y se
responderan por escrito las preguntas que no se resolvieron durante el evento, en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

Espacios de participacion

Consulta ciudadana para seleccionar los temas objeto de rendicion de cuentas.
https://forms.office.com/r/pgImDRPL8

Dialogo directo en la audiencia publica de participacion de cuentas, abriendo espacio de preguntas con la
ciudadania en general y servidores judiciales de manera presencial y virtual a través del chat de la transmisidn
€en vivo.

Evaluacion ciudadana a la gestion y desarrollo de la audiencia publica. https://forms.office.com/rlyK2LJEXaUi
Seguimiento a compromisos y divulgacion a través de la pagina web en el micrositio de rendicién de cuentas
Correo electrénico disponible de manera permanente para la interaccion y preguntas sobre el proceso de
rendicidn de cuentas consechui@cendoj.ramajudicial.gov.co

6. Medios de interaccion

El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva tienen
habilitados los siguientes medios de interaccion para recibir las recomendaciones que se presenten en relacién con el

proceso
]
L
0

]

de rendicion de cuentas.
buzongsfmbhui@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carrera 4 No. 6-99, Neiva, Huila
@consechui
@Ramajudicial-Neiva

8634056 — 8634062 Extensiones 1003- 1014

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGY5MjY1ZTItYWM1OS00MTljLTg0MDYtODhkMDQxY2M5Zjdi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%227fd63cf2-fb90-4e28-91ce-6cda207b41ec%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGY5MjY1ZTItYWM1OS00MTljLTg0MDYtODhkMDQxY2M5Zjdi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%227fd63cf2-fb90-4e28-91ce-6cda207b41ec%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGY5MjY1ZTItYWM1OS00MTljLTg0MDYtODhkMDQxY2M5Zjdi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%227fd63cf2-fb90-4e28-91ce-6cda207b41ec%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGY5MjY1ZTItYWM1OS00MTljLTg0MDYtODhkMDQxY2M5Zjdi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%227fd63cf2-fb90-4e28-91ce-6cda207b41ec%22%7d
https://forms.office.com/r/pg1mDRPLt8
https://forms.office.com/r/yK2LJEXaUi
https://www.ramajudicial.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/inicio
mailto:consechui@cendoj.ramajudicial.gov.co

