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1. OBJETIVO ESTRATÉGICO.  

ACCESO E INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

 

Acciones en el marco de la implementación de la justicia restaurativa y terapéutica  

 

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. El Consejo Seccional de la Judicatura del 

Huila lideró la línea estratégica de Justicia Restaurativa, como presidente de la Mesa Departamental 

de Justicia Restaurativa, y ante la ausencia del Equipo Interdisciplinario estuvo persuadiendo ante la 

Gobernación del Huila, que preside el Comité Departamental para su constitución y puesta en 

marcha celebrando contratación con la Fundación Funipsi, cumpliéndose de ésta manera con las 

Directrices del ministerio de Justicia, logrando que se reiniciara los procesos de Justicia 

Restaurativa que se encontraban suspendidos  por la falta de dicho equipo.  

 

Durante la vigencia, una vez constituido el Equipo Interdisciplinario se remitieron 18 casos por 

parte de los juzgados de Neiva y 4 casos por Fiscalía en atención al principio de oportunidad. 

 

Igualmente, se estuvo insistiéndose sobre la necesidad de implementar el programa de Justicia   

Terapéutica para atender a los jóvenes inmersos en el sistema con problemas de drogadicción, 

lográndose que el Ministerio de Justicia incluyera al Huila, dentro de los Departamentos priorizados 

para este programa. Durante la vigencia, el Ministerio procedió adelantar lo pertinente para su 

implementación realizando capacitaciones con los integrantes de las instituciones que hacen parte 

del comité departamental del sistema de responsabilidad penal para adolescentes del Huila y de esta 

manera seguir avanzando en la implementación.  

 

Acciones de fortalecimiento de la infraestructura física 

 

 Inmuebles adquiridos o recibidos (donación, comodato, préstamo u otro) por la 

seccional, para la ubicación de despachos judiciales: 

Inmuebles adquiridos o recibidos en comodato: 

 

El 30 de agosto de 2024, se suscribió el contrato de comodato 001 de 2024, que tuvo como objeto: 

celebrar en nombre de la nación - consejo superior de la judicatura - dirección ejecutiva de 

administración judicial seccional Neiva, convenio interadministrativo con el municipio de 

Saladoblanco, con el fin de recibir a título de comodato o préstamo de uso, parte del inmueble 

identificado con folio de matrícula no. 206-0006436, cédula catastral no 010014005, con un área de 

1.600 m2 cuyos linderos y medidas se encuentran determinados en la escritura pública no 0659 de 

fecha 8 de mayo de 1997, otorgada en la notaría segunda del círculo de Pitalito - Huila de propiedad 

del comodante, para el funcionamiento transitorio del juzgado promiscuo de Saladoblanco, lo 

anterior, en ocasión a la obra civil 12-OBR003 de 2024, con el fin de realizar la remodelación del 

juzgado promiscuo municipal de Saladoblanco, con fecha de terminación del 26/12/2024.  

 

 Mejoras o intervenciones en las sedes judiciales con enfoque diferencial efectuados por la 

seccional 

 

Para la vigencia 2024, para el distrito de Neiva en recursos de adquisición de BYS - despachos 

judiciales adecuados y dotados - modernización de la infraestructura física de la rama judicial 



 

como instrumento estratégico de acceso a la justicia a nivel   nacional, le fue asignada la suma de 

cuatro mil novecientos veinticuatro millones trescientos ochenta y dos mil cuatrocientos seis 

pesos ($4.924.382.406), distribuidos en diferentes proyectos de inversión, así:  

 

                            Contrato OBR003 de 2024 

 

En el mes de junio del 2024, la DESAJ Neiva suscribió el contrato No. 12-OBR003 DE 2024, cuyo 

objeto es: Contratar a nombre de la Nación - Consejo Superior de La Judicatura – Dirección 

Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva, los estudios, diseños y obras civiles 

necesarias para la adecuación y remodelación de las sedes judiciales del palacio de justicia de Elías, 

Saladoblanco y la adecuación del palacio de justicia de Pitalito, el cual conto con una cuantía de 

ochocientos noventa y nueve millones doscientos noventa y dos mil quinientos tres pesos 

($899.292.503) mcte, a la fecha presenta un porcentaje de avance de ejecución de obra de 100%. 

 

Dicho proyecto permitió realizar la remodelación de los juzgados promiscuos municipales de las 

sedes judiciales de Elías y Saladoblanco, de igual forma, realizar la adecuación del palacio de 

justicia de Pitalito.  Adecuaciones locativas que tienen como finalidad la preservación de los 

inmuebles en las debidas condiciones de higiene y ornato, corregir deterioros menores y restituir el 

estado inicial de una edificación, efectuando la redistribución de áreas interiores con características 

funcionales, formales y/o volumétricas para la adecuada prestación del servicio y mejoramiento del 

bienestar de los servidores judiciales, así como la atención al cliente interno y externo en general. 

 

Contrato OBR004 de 2024 

 

En el mes de junio del 2024, la DESAJ Neiva suscribió el contrato No. 12-OBR004 DE 2024, cuyo 

objeto es: Contratar a nombre de la nación - consejo superior de la judicatura - dirección ejecutiva 

de administración judicial seccional Neiva, las obras civiles e hidráulicas necesarias para la 

optimización de los sistemas hidrosanitarios de la sede judicial del palacio de justicia de Garzón - 

Huila, el cual conto con una cuantía de seiscientos cuarenta y tres millones ciento diecisiete mil 

quinientos cuarenta y ocho ($ 643.117.548,00) MCTE, a la fecha presenta un porcentaje de avance 

de ejecución de obra de 100%. 

 

El objetivo principal del contrato fue realizar las obras civiles e hidráulicas necesarias para la 

optimización de los sistemas hidrosanitarios, con el fin de: 

 

• Mejorar la eficiencia del sistema de abastecimiento y evacuación de aguas. 

• Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios sanitarios en la sede judicial. 

 

Con la intervención realizada se mejora el bienestar del servidor judicial y la calidad del servicio a 

la población en general, el cual asciende a una suma de 78.726 habitantes y la optimización de los 

recursos naturales (agua); con la instalación de los sanitarios y llaves ahorradores de agua, 

contribuyendo así mismo con el ahorro – austeridad en el gasto en los servicios públicos. 

 

Contrato OBR005 de 2024 

 

En el mes de septiembre del 2024, la DESAJ Neiva suscribió el contrato No. 12-OBR005 DE 2024 

cuyo objeto es: "La construcción, suministro, ingeniería, instalación y puesta en servicio de Sistema 

Solar Fotovoltaico para la generación en Pequeña Escala de Energías Renovables para el Palacio de 

Justicia "Rodrigo Lara Bonilla" de la ciudad de Neiva – Huila, el cual durante la vigencia presentó 

un avance de ejecución del 89.9%.  



 

La finalidad del proyecto, es la instalación de 308 paneles en dos cubiertas diferentes del Palacio de 

Justicia de Neiva, las cuales, dividen la cantidad total de los mismos según el diseño realizado para el 

montaje en las cubiertas, iniciando con la instalación de infraestructura metálica para el soporte de 

estos. Con la instalación de los paneles se pretende ahorrar un 21.98 % en el consumo de energía. 

 

Con el presente contrato, la entidad mejoró la eficiencia energética a través de proyectos de 

infraestructura que mejoren la prestación del servicio, el ahorro eficiente de energía y la 

conservación del medio ambiente. 

 

Contrato OBR009 de 2024 

 

En el mes de Diciembre del 2024, la DESAJ Neiva suscribió el contrato No. 12-OBR009 DE 2024, 

cuyo objeto es: Contratar a nombre de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura Dirección 

Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva, la adecuación y remodelación de la 

infraestructura física de los pisos quinto y sexto de la sede judicial edificio "Rodrigo Lara Bonilla" 

Palacio de Justicia de Neiva, por valor de mil ochocientos ochenta y nueve millones trescientos 

treinta y nueve mil novecientos noventa pesos ($1.889.339.990) mcte.   

 

Proyecto que permitirá realizar la reubicación de los juzgados de pequeñas causas y competencias 

múltiples, oficina de la unidad de Auditoría Interna, gimnasio y demás juzgados y despacho de 

magistrados que fueron creados en la vigencia 2024, que se encontraban funcionando 

provisionalmente en las salas de audiencias.  

 

Salas amigas de la familia lactante y comedores comunitarios implementados por la seccional 

 

Durante la vigencia 2024, fue reubicada la sala amiga lactante en un espacio más amplio, para 

cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 

 

Ver anexo. Evidencias Informe de actividades 2024_Infraestructura física. 

 

2. OBJETIVO ESTRATÉGICO.  

SERVICIOS DIGITALES Y DE TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y ANÁLISIS DE LA 

INFORMACIÓN 

Avances en el programa de Expediente Electrónico implementados por la seccional 

 

En la Seccional de Neiva se avanzó en dos frentes en lo relacionado a la implementación del 

expediente electrónico: 

 

 Por un lado se avanza en la implementación del SGDE (Sistema de Gestión Documental 

Electrónica) para las especialidades Penal, Civil y Familia; en este sentido, se contó con el 

apoyo de personal técnico quienes brindaron inducciones a los despachos judiciales en 

relación a la organización del expediente electrónico aplicando los lineamientos del 

protocolo de digitalización en las carpetas de onedrive y sharepoint que tiene actualmente 

cada uno de ellos, preparando la información para efectuar la migración al Gestor 

Documental o gestor procesal según sea el caso. 

 

Se tiene lista para la migración al gestor documental (ALFRESCO) la información 

correspondiente a los siguientes despachos: 

 



 

Despacho 
Expedientes 

Validados 

SPA 9130 

Juzgados Penales Especializados (3) 227 

Juzgado 6 Penal Mpal 619 

Juzgado 9 Peq causas 963 

Juzgado 5 de Familia 550 

TOTAL 11.489 

  

 Por otro lado, se efectuó la inducción personalizada y la puesta en marcha del SIUGJ 

(Sistema Integrado de Gestión Judicial) en la especialidad Laboral del Distrito Judicial de 

Neiva, para lo cual se dispuso del apoyo de personal por parte del nivel central brindando 

acompañamiento a los despachos judiciales en el manejo del sistema de gestión, facilitando 

la adaptación al nuevo sistema en los siguientes despachos de este Distrito Judicial: 

 

Despacho 

Juzgado 1 Laboral Neiva 

Juzgado 2 Laboral Neiva 

Juzgado 3 Laboral Neiva 

Juzgado 4 Laboral Neiva 

Juzgado 1 Peq Causas Laborales Neiva 

Magistrados especialidad Laboral Neiva 

Juzgado 1 Laboral Garzon 

Juzgado 1 Laboral Pitalito 

 

 

Avances en relación a los servicios digitales con gestión de cambio implementados por la 

seccional 

 

Teniendo en cuenta los cambios que genera tanto interna como externamente la implementación de 

las herramientas para el manejo del expediente electrónico, se dispuso la capacitación y 

acompañamiento durante este proceso, con el propósito de facilitar la adaptación al cambio que esto 

conlleva. 

 

Con personal técnico y personal de apoyo del nivel central, se efectuaron alrededor de 19 sesiones 

de capacitación cubriendo un total de 236 servidores judiciales pertenecientes a 74 despachos 

judiciales, adicionalmente se hicieron extensivas algunas sesiones a los usuarios externos, como lo 

son los abogados litigantes y dependientes judiciales para que conozcan el sistema y puedan tener 

acceso en línea a los expedientes electrónicos. 

 

Avances en el programa de gestión administrativa implementados por la seccional 

 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Neiva, gestionó la contratación de personal 

técnico para apoyar los despachos judiciales en relación a la organización del expediente electrónico 

aplicando los lineamientos del protocolo de digitalización en las carpetas de onedrive y sharepoint, 

un total de cuatro (4) técnicos y un profesional apoyaron validando un total de 15.000 expedientes 

así: 

 

 

 



 

Despacho 
Expedientes 

Validados 

Juzgado 1 Laboral 444 

Juzgado 2 Laboral 1030 

Juzgado 3 Laboral 522 

Juzgado 4 Laboral 784 

Juzgado 1 Laboral Peq Causas 737 

SPA 9130 

Juzgados Penales Especializados 227 

Juzgado 6 Penal Mpal 619 

Juzgado 9 Peq causas 963 

Juzgado 5 de Familia 550 

TOTAL 15.006 

 

Adicional a lo anterior se implementó el módulo de reparto único en la Oficina Judicial para iniciar 

con el reparto de los expedientes para la especialidad laboral, quienes ya están operando con el 

SIUGJ. 

 

Ver anexo. Evidencias Informe de actividades 2024_Tecnología. 

 

3. OBJETIVO ESTRATÉGICO.  

CONFIANZA PÚBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

Acciones en el marco del Plan Anticorrupción  

 

La Comisión Seccional Interinstitucional del Huila, presidida por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Huila, en su esfuerzo por fortalecer los valores y principios entre los servidores 

judiciales de la Judicatura y de la Fiscalía para la vigencia 2024, para lo cual, implementó un plan 

de acción enfocado a fortalecer la transparencia y moralidad pública. En desarrollo de éste, organizó 

una serie de conferencias virtuales con la participación de profesionales especializados en materia 

disciplinaria, penal y ética pública. 

 

Estas conferencias se abordaron aspectos fundamentales relacionados con conductas que constituye 

delitos o faltas disciplinarias o que atente  contra la moralidad de ética pública, incluyendo: (i) 

Conductas frecuentes que constituyen faltas disciplinarias en el ejercicio de la actividad judicial 

entre ellas el acoso laboral, acoso sexual y de otras conductas de frecuente ocurrencia de la que se 

puede estar violando normatividad vigente (ii) Acciones u omisiones que constituyen delitos en el 

actuar de los servidores judiciales (iii) Ética Judicial resaltando comportamientos acordes con la 

dignidad  del cargo. De esta manera, se buscó contribuir al desarrollo ético y profesional en cada 

una de las etapas formativas de los servidores judiciales, promoviendo una práctica más 

transparente y responsable en el Distrito Judicial de Neiva. 

  

Avances en el fortalecimiento del sistema de atención al ciudadano 

 

Para la vigencia del 2024, se cuenta con tres (3) equipos de cómputo al ingreso del Palacio de 

justicia, con el fin de brindarle al ciudadano las herramientas de consulta de expedientes en las 

diferentes especialidades. 



 

Igualmente se cuenta con correos institucionales, portal web del Consejo Seccional de la Judicatura 

del Huila y de la Dirección seccional de Administración Judicial de Neiva y redes sociales como 

Facebook e Instagram, donde se les brinda información permanente de las actividades y gestión 

institucional. 

 

Avances en las publicaciones impresas y digitales 

 

El Consejo Seccional del Huila publica periódicamente los actos administrativos (Acuerdos, 

Circulares y Resoluciones), concursos, vigilancias judiciales, canales de atención del Distrito 

Judicial de Neiva y generalidades del SIGCMA.  

 

Esta información puede ser consultada por los usuarios internos, externos y ciudadanía en general  a 

través del portal web https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-del-

huila/inicio, donde se podrá contar con la información actualizada. 

 

Logros en materia de rendición de cuentas: 

 

El Consejo Seccional de la Judicatura de Huila y la Dirección Seccional de Administración Judicial 

de Neiva, logró garantizar un espacio para la participación de la ciudadanía y grupos de valor 

interesados en su gestión, antes, durante y después del desarrollo de la audiencia pública de 

rendición de cuentas que se realizó el día 20 de marzo de 2024 de manera virtual y en el “Auditorio 

Rodrigo Lara Bonilla” del Palacio de Justicia, donde se abordaron los siguientes temas 

seleccionados por los usuarios de la Justicia: Fortalecimiento de la Infraestructura Física, 

Administración de la Carrera Judicial, Acceso a la Administración de Justicia, Gestión Contractual 

y sobre el tema de Acción Social. 

 

Adicionalmente, se llevaron a cabo dos (2) actividades denominadas de espacios de diálogos, uno 

relacionado con el tema de vigilancias judiciales a cargo del Consejo Seccional de la Judicatura del 

Huila y el otro con el tema Avances Tecnológicos y Transformación digital en el Distrito Judicial 

de Neiva, a cargo de la Dirección seccional de la Administración Judicial de Neiva.  

 

Ver anexo. Evidencias Informe de actividades 2024_ Confianza Pública, Transparencia y 

Rendición de Cuentas. 

4. OBJETIVO ESTRATÉGICO.  

TALENTO HUMANO 

 

Avances en gestión del conocimiento 

 

Con el apoyo de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, los servidores judiciales del distrito 

tuvieron acceso a una amplia gama de cursos y diplomados ofrecidos a lo largo del año, difundidos 

a todos los servidores judiciales a través de correo electrónico.  

 

Adicionalmente, se ha contado con la valiosa colaboración de aliados estratégicos como ARL 

Positiva y Confamiliar Huila en el desarrollo de cursos y talleres. Gracias a estas alianzas, se amplió 

la oferta académica y se ha beneficiado a un mayor número de servidores judiciales 

 

Para optimizar y estandarizar los procesos de Talento Humano, se distribuyeron por correo 

electrónico infografías explicativas a todos los servidores judiciales. Estas herramientas visuales 

detallan de manera clara y concisa los requisitos para la presentación y radicación de procesos 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-del-huila/inicio
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-del-huila/inicio


 

como: incapacidades, retiro de cesantías parciales, documentos para la toma de posesión, entre 

otros. Con esta iniciativa, se agilizaron trámites y se garantizó que los servidores judiciales contaran 

con la información necesaria para la remisión de documentación con el lleno de requisitos 

normativos. De esta manera, se mejoró significativamente la atención a las necesidades de los 

empleados y funcionarios judiciales. 

 

 

Avances en la incorporación de la perspectiva de género y el enfoque diferencial (Política de 

igualdad y no discriminación de género) 

 

En cuanto a los avances en la incorporación de la perspectiva de género y el enfoque diferencial, se 

realizó la campaña “Ruta de atención a víctimas de violencias basadas en género”, estas actividades 

se desarrollaron en la sede del palacio de Justicia Rodrigo Lara Bonilla, Juzgados Administrativos, 

Juzgados de pequeñas causas y Adolescentes, con la participación del Comité de Género del Huila 

liderado por el presidente del comité, apoyado por la Alcaldía Municipal de Neiva- secretaria de la 

mujer, logrando sensibilizar a 950 servidores judicial de la seccional, en la que se abordaron temas 

de interés social como la detección y reporte de cualquier tipo de violencia, líneas de orientación y 

atención al ciudadano, mecanismos de protección en el contexto de violencia contra la mujer; lo 

anterior con el propósito de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de erradicar la 

violencia de género y promover la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres en la 

región. 

 

Gestión en el marco del Programa de Bienestar Laboral y otras acciones para el bienestar y el 

mejoramiento del clima laboral 

 

Dentro del marco del programa de bienestar laboral en pro de mejoramiento del ambiente 

emocional y social de los servidores judiciales adscritos a la seccional Neiva, se abordaron 5 pilares 

claves para mantener un clima laboral positivo, se manejaron temáticas relacionadas con:  

 

Comunicación efectiva, con un espacio de escucha activa donde los servidores judiciales tienen la 

oportunidad de expresar sus opiniones y preocupaciones a través de mecanismos como consultorías 

organizacionales realizándose un total de 31 actividades en los diferentes despachos de los 

municipios que hacen parte de los circuitos de Neiva; así mismo se ejecutaron 84 consultorías 

individuales a diferentes servidores judiciales y adicional a esto se llevó a cobo la vigilancia 

epidemiológica a 125 servidores judiciales.  

Liderazgo inspirador, donde cada nominador de despacho y/o coordinador a través de formación 

psicoeducativa desempeñara un rol empático, motivador y comprensivo.  

Fomento de la colaboración y trabajo en equipo, a través de actividades deportivas como juegos 

zonales, semana de la salud, encuentro de municipios, talleres psicoeducativos y eventos sociales) 

que fomentaron interacción entre los servidores judiciales de las mismas áreas y/o entre áreas 

diferentes.  

Flexibilidad en el trabajo, permitirles a los servidores judiciales la opción de trabajar desde casa. 

Capacitación y desarrollo continuo, se les ofreció a los servidores judiciales oportunidades de 

capacitación y programas de desarrollo que les permitieran adquirir nuevas habilidades. 

 

Las anteriores estrategias se llevaron a cabo para permitir el logro de los objetivos organizacionales 

y el desarrollo personal de los servidores judiciales en un clima laboral saludable; talleres que se 

ejecutaron mes a mes tanto en el municipio de Neiva como en los circuitos que hace parte de la 

seccional.  

 



 

Se desarrollaron actividades masivas variadas denominadas semana de la salud y encuentro de 

municipios dando cobertura a un total de 681 servidores judiciales. 

 

La coordinación de asuntos laborales de Seccional Neiva en el marco del programa de Bienestar 

Laboral desarrolló durante la vigencia 2024 una serie de actividades encaminadas a mejorar el clima 

laboral y fortalecer las potencialidades de los servidores judiciales en competencias que permitieron 

desarrollar habilidades y destrezas en diferentes áreas.   

 

 Se desarrolló el curso virtual de cocina contando con la participación de 50 servidores 

judiciales del distrito judicial de Neiva, formación que permitió a los participantes explorar 

nuevas habilidades. 

 Se dicto la formación en cojines navideños de manera presencial en la cual participaron 41 

servidores judiciales. 

 Se orientó la formación en creación de accesorios de manera presencial contando con la 

participación de 30 servidoras judiciales quienes elaboraron proyectos manuales como 

portagafas, aretes y pulseras en las técnicas orientadas por la docente encargada. 

 Se brindaron las formaciones en herramientas ofimáticas, bilingüismo y Excel las cuales no 

tuvieron un gran impacto dentro de la comunidad judicial ya que se presentó deserción 

dentro de los grupos inscritos.  

 Se llevó a cabo la actividad del Encuentro de Parejas; actividad que crea espacios para que 

los servidores y sus parejas interioricen nuevas herramientas que fortalezcan sus relaciones.  

 De la misma manera se desarrollaron actividades masivas como la semana de la salud y el 

encuentro de municipios espacios donde se contó con una nutrida participación de 

servidores judiciales. 

 Se llevaron a cabo las actividades del día de la familia en los circuitos judiciales de Pitalito, 

Garzón, la Plata y Neiva donde hubo una buena participación de los servidores judiciales en 

espacios que permiten fortalecer la unión familiar. 

 Se llevaron a cabo actividades lúdico recreativas dirigidas a los hijos de los servidores 

judiciales, espacios para el aprovechamiento del tiempo libre. 

 Se desarrollaron las escuelas deportivas en las disciplinas de (ajedrez, futbol, natación, 

voleibol y baloncesto) dirigidas a los hijos de los servidores judiciales con la finalidad de 

fortalecer las competencias y crear espacios de aprovechamiento del tiempo libre. 

 Se llevaron a cabo actividades como la caminata ecológica y el ciclo paseo espacios para 

fomentar la actividad física en los servidores judiciales.  

 Se desarrollaron los juegos locales 2024 contando con la participación activa de los 

servidores judiciales en las disciplinas de (ajedrez, atletismo, ciclismo, baloncesto, futbol, 

billar, bolos, bolirana, tejo, minitejo, natación, voleibol, tenis de campo y tenis de mesas) 

quienes demostraron durante el desarrollo de las actividades deportivas valores que 

destacan el respeto por las justas deportivas. 

 Se adelantaron por parte del equipo psicosocial de la seccional actividad como consultorías 

organizaciones e individuales las cuales buscan crear canales de comunicación encaminadas 

a mejorar y fortalecer las relaciones interpersonales entre los miembros de los despachos 

judiciales. 

 

Ver anexo. Evidencias Informe de actividades 2024_ Talento Humano. 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXOS 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS- INFRAESTRUCTURA FISICA 

 

 

  

 

 

 

DIRECCIÓN

VALOR 

PRESUPUESTO 

OFICIAL 

ESTABLECIDO

o SEDES DONDE SE EJECUTA (POE)

EL CONTRATO

(En caso de ser varias)

CALLE 4 No 13 -64  PALACIO DE 

PITALITO

CARRERA 5 N° 1A-63 SEDE 

JUDICIAL DE ELIAS
CALLE 2 N° 5 - 44 SEDE SALADO 

BLANCO
CALLE 4 No 13 -64  PALACIO DE 

PITALITO

CARRERA 5 N° 1A-63 SEDE 

JUDICIAL DE ELIAS

CALLE 2 N° 5 - 44 SEDE SALADO 

BLANCO

3 NEIVA OBRA
SAMC-05 DE 

2023
HUILA GARZON CARRERA 8 No 7 - 73

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

GARZON

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

Obras civiles e hidráulicas necesarias para la

optimización de los sistemas hidrosanitarios de la sede 

judicial del palacio de justicia de Garzón- Huila

$ 644.006.186 $ 643.117.548

4 NEIVA INTERVENTORÍA
MC-08 DE 

2024
HUILA GARZON CARRERA 8 No 7 - 73

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

GARZON

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

Contratar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, 

financiera, contable y ambiental al contrato que resulte

del proceso de selección abreviada de menor cuantía

que consiste en contratar las obras civiles e hidráulicas

necesarias para la optimización de los sistemas

hidrosanitarios de la sede judicial del Palacio de

Justicia de Garzón - Huila

$ 56.000.538 $ 54.145.000

5 NEIVA INTERVENTORÍA
MC-09 DE 

2024
HUILA NEIVA. CALLE 4 No 6 -99

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

NEIVA "RODRIGO 

LARA BONILLA" 

DE NEIVA 

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

Contratar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, 

financiera, contable y ambiental de los Diseños

definitivos, suministro e instalación de sistema

fotovoltaico del palacio de justicia de Neiva Rodrigo

Lara Bonilla de la ciudad de Neiva-Huila.

$ 94.755.865 $ 89.964.000

6 NEIVA OBRA
SAMC-04 DE 

2024
HUILA NEIVA. CALLE 4 No 6 -99

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

NEIVA "RODRIGO 

LARA BONILLA" 

DE NEIVA 

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

Diseños definitivos, suministro e instalación de sistema 

fotovoltaico del palacio de justicia de Neiva Rodrigo

Lara bonilla de la ciudad de Neiva-Huila 

$ 1.089.697.052 $ 1.084.051.200

8 NEIVA OBRA
LP-01 DE 

2024
HUILA NEIVA. CALLE 4 No 6 -99

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

NEIVA "RODRIGO 

LARA BONILLA" 

DE NEIVA 

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

Contratar a nombre de la Nación - Consejo Superior de

la Judicatura Dirección Ejecutiva de Administración

Judicial Seccional Neiva, la adecuación y remodelación

de la infraestructura física de los pisos quinto y sexto de

la sede judicial edificio "Rodrigo Lara Bonilla" palacio

de justicia de Neiva

$ 1.908.620.762 $ 1.889.339.990

9 NEIVA INTERVENTORÍA
CM-01 DE 

2024
HUILA NEIVA. CALLE 4 No 6 -99

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

NEIVA "RODRIGO 

LARA BONILLA" 

DE NEIVA 

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

Contratar a nombre de la Nación - Consejo Superior de

La Judicatura – Dirección Ejecutiva de Administración

Judicial Seccional Neiva, la interventoría técnica,

administrativa, jurídica, financiera, contable y ambiental

al contrato que resulte del de licitación pública que tiene

por objeto contratar a nombre de la nación - consejo

superior de la judicatura dirección ejecutiva de

administración judicial seccional Neiva, la adecuación y

remodelación de la infraestructura física de los pisos

quinto y sexto de la sede judicial edificio "rodrigo Lara

bonilla" palacio de justicia de Neiva.

$ 165.967.023 $ 155.879.112

VALOR CONTRATADO

$ 888.107.814 $ 899.292.503

$ 77.227.166 $ 69.020.000

$ 4.924.382.406 $ 4.884.809.353

Contratar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, 

financiera, contable y ambiental al contrato que resulte

del proceso de selección abreviada de menor cuantía

que consiste en contratar los estudios, diseños y obras

civiles necesarias para la adecuación y remodelación

de las sedes judiciales del palacio de justicia de Elías,

Saladoblanco y la adecuación del palacio de justicia de

Pitalito, departamento del Huila.

TOTAL SECCIONAL

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

Contratar los Estudios, diseños y obras civiles necesarias para la adecuación y remodelación de la sede judicial del palacio de justicia de Elias- Huila, las obras civiles necesarias para el mantenimiento y adecuación del palacio de justicia de Pitalito, incluye zona de fachada, adecuación de terraza y oficinas internas y los estudios, diseños y obras civiles necesarias para la adecuación y remodelación de la sede judicial del palacio de justicia de Saladoblanco- Huila.

2 NEIVA INTERVENTORÍAMC-03 DE 2024HUILA

ELIAS-

SALADOBLA

NCO-

PITALITO

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

PITALITO - SEDE 

DE SALADO 

BLANCO Y ELIAS 

DEL  HUILA

Despachos 

judiciales 

Adecuados y 

dotados

EDIFICIO PRODUCTO OBJETO

1 NEIVA OBRA
SAMC-03 DE 

2023
HUILA

ELIAS-

SALADOBLA

NCO-

PITALITO

PALACIO DE 

JUSTICIA DE 

PITALITO - SEDE 

DE SALADO 

BLANCO Y ELIAS 

DEL  HUILA

No. SECCIONAL
TIPO de 

CONTRATO

NUMERO DE 

PROCESO 

SECOP II

DEPARTAME

NTO

CIUDAD o 

MUNICIPIO



 

 
Ilustración No.10: Adecuacion palacio justicia pitalito, Pintura 

fachada exterior 

Ilustración No.11: Remodelacion Juzgado promiscuo municipal 

de Elias, AHORA
Ilustración No.12:Juzgado promiscuo municipal de Elias, ANTES

Ilustración No.07: instalación de 4 Inversores en la terraza del 4 

piso en el Palacio de Justicia Rodrigo Lara Bonilla de Neiva.
Ilustración No.08: Adecuacion palacio justicia Pitalito 

Ilustración No.09:Adecuacion palacio justicia Pitalito, pintura de 

interna 

Ilustración No.04: 40 Paneles solares instalados en la terraza del  

11 piso en el Palacio de Justicia Rodrigo Lara Bonilla de Neiva.

Ilustración No.05: Proceso constructivo de la instalación de 40 

Paneles solares en la terraza del 11 piso en el Palacio de Justicia 

Rodrigo Lara Bonilla de Neiva.

Ilustración No.06: Proceso constructivo de la instalación de 40 

Paneles solares en la terraza del 11 piso en el Palacio de Justicia 

Rodrigo Lara Bonilla de Neiva.

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS- INFRAESTRUCTURA FISICA

Ilustración No.01: 268 Paneles solares instalados en la terraza 

del 4 piso en el Palacio de justicia Rodrigo Lara Bonilla de Neiva.

Ilustración No.02: Proceso constructivo de la instalación de 268 

Paneles solares en la terraza del 4 piso en el Palacio de Justicia 

Rodrigo Lara Bonilla de Neiva.

Ilustración No.03: Proceso constructivo de la instalación de 268 

Paneles solares en la terraza del 4 piso en el Palacio de Justicia 

Rodrigo Lara Bonilla de Neiva.



 

 

 

 

 

Ilustración No.19:  Optimizacion redes hidrosanitarias Placio 

justicia Garzon, instalacion de enchape exterior

Ilustración No.17: Optimizacion redes hidrosanitarias Placio 

justicia Garzon

Ilustración No.18: Optimizacion redes hidrosanitarias Placio 

justicia Garzon, remodelacion de baños

Ilustración No.19:  Optimizacion redes hidrosanitarias Placio 

justicia Garzon

Ilustración No.17: Optimizacion redes hidrosanitarias Placio 

justicia Garzon, remodelacion de baños

Ilustración No.18: Optimizacion redes hidrosanitarias Placio 

justicia Garzon, remodelacion de cuarto de aseo

Ilustración No.16: Juzgado promiscuo municipal de 

Saladoblanco, AHORA

Ilustración No.17: Juzgado promiscuo municipal de 

Saladoblanco, AHORA

Ilustración No.18:Juzgado promiscuo municipal de 

Saladoblanco, AHORA

Ilustración No.13: Remodelacion Juzgado promiscuo municipal 

de Elias, AHORA

Ilustración No.14: Remodelacion Juzgado promiscuo municipal 

de Elias, AHORA

Ilustración No.15:Juzgado promiscuo municipal de 

Saladoblanco, ANTES



 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS- TECNOLOGÍA 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS- CONFIANZA PÚBLICA, TRANSPARENCIA Y 

RENDICION DE CUENTAS 

 

 

 

 

Ilustración No.04: Divulgacion Capacitacion SIUGJ Ilustración No.05: Capacitacion SIUGJ Ilustración No.06: Practica SIUGJ en Juzgado Laboral Pitalito

Ilustración No.01: Apertura implementacion SGDE en Neiva Ilustración No.02: SGDE Capacitacion Gestor Documental Neiva Ilustración No.03: Practica Gestor Documental SGDE

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS- TECNOLOGÍA 

Ilustración No.04: Subcomité Seccional De Coordinación Del 

Sistema De Control Interno
Ilustración No.05:  Campaña Ambiental: ¡Amigables Con El Medio Ambiente!Ilustración No.06: Socialización: POLITICA AMBIENTAL SIGCMA

Ilustración No.01: Conferencia virtual: Ética Judicial-Realizada el 

20 de noviembre-virtual.
Ilustración No.02:  Rendición de cuentas 2023

Ilustración No.03: informe Virtual:  " COMPORTAMIENTO DE LAS 

VIGILANCIAS JUDICIALES 2022 - 2023

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS-CONFIANZA PÚBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS



 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS- TALENTO HUMANO 

 

 

Ilustración No.07: Celebración Dia de los Niños Ilustración No.08: Vacaciones Recreativas Ilustración No.09: Juegos Locales 2024

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS- TALENTO HUMANO

Ilustración No10: 25 Noviembre Día internacional de la 

eliminación de la violencia contra la mujer

Ilustración No.01: Curso virtual de cocina Ilustración No.02: Kit preparacion cocina virtual Ilustración No.03: Formacion Cojines Navideños

Ilustración No.04: Proyecto Cojines Navideños Ilustración No.05: Dia de la Familia Pitalito Ilustración No.06: Dia de la Familia Garzón


