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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Ablerto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes af Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON- HUILA,
Proceso de Seleccion No. 1841 de 2021 - Municipios de 5° y 62 Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus faculiades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en &l articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de |la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 v 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de |a
Ley 1955 de 2018, en los articulos 2 v 6 de la Ley 1960 de 2018 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, ¥

CONSIDERANDO:

/s
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepeiones alll previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar ios meritos y las calidades de los aspirantss.

Asi mismo, el articule 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional de! Servicio Civil
responsable de la administracion v vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “a funcion administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {.. }".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisgion Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un érgano de garantia y proteccion
del sisterna de mérifo en ef empleo publico (..), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramnas y organos del poder pablico, dotada de perscneria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propic (...}, lquel “(...} con ef fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérifo en el empleo ptblico (...), (...) acluard de acuerdo con los principios de objefividad,
independsncia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales ¢) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a |a
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar fas convocatorias a concurso para el desempedo de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan fa presente ley v el
reglamentc” (...) v "Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo piiblico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, gue contrate para tal fin”,

El articule 28 ibidem sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso v ascensc a
los emplecs publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principRes de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingrese, publicidad, transparencia, especializacion deNos 6rganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad vy vali
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes,
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de |a Ley 808 de 2004, medificado por el articulo 2 de la Ley 1860 de 2019,
determina que “ia provision definitive de los emplecs piblicos de carrera administrativa se harg
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de ascenso ...} tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de fa misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentre del cuadro funcional de emplecs”.

Complementariamente, el articulo 31 idem, establecié que las etapas de estos procesos de seleccion
son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles v el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primere que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo conctirso y
obliga tanto & la administracion, como & las entidades contratadas para Ja realizacién del concurso v a
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, dispuso
gues
4. Con los reswitados de lag pruebas fa Comision Nacionat del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérifo la lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en esiricio orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud
ef concurso y fas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que strjan con posterioridad
a fa convocatoria def concurse en fa misma enfidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2"del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, ¢l articulo 2.2.6.34del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales dé origen legal vigilados por la CNSC, ¢l
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera —~ OPEC de la C8C, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con ia periodicidad
y lineamientos que esta Comisién Nacional establezea.

igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en &l proceso de planeacion
conjunta y armdnica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizades sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
impone el deber a las entidades de pricrizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del artleulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena & las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 10832 de 2015, a reportar la OPEC, (.. ) con el fin de viabilizar ef concurso de ascenso regulado
en {...) [este] articuio”.

Para el reperte de 1a OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Méritc v la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerde No. CNSC-20191000008738 det 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impariid los
lineamientos, el plaze y ofras instrucciones para que las aludidas entidades plblicas cumplieran
oportunamente con esta cbligacidn,

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sstablece que, *(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de catrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categorfa serdn adelantados por fa CNSC, a fravés de la Escuela Superior de
Administracion Pablica (ESAP), come institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso, La ESAP asumira en su {otalidad, los costos que generen fos procesos de sefeccién {,..)"

Adicionalmente, el paragrafa 2’i’bidem, determina ques;

Los emplegsyacantes en forma definifiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefadogloon personal vincuwlado mediante nombramiento provisionaf antes de diciembre de 2018 y
cuyos il a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falfen lres (3) afios 0 menos para

el derecho a la pensibn de jubilacion (...} deberan proveerse sfguiendo ef procedimiento sefialado
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en la Ley 800 de 2004 v en los decrelos reglamentarios. Para ef efecto, fas listas de elegibles que se
conformen en aplicacion def presente articulo tendran una vigencia de tres (3} afos.

El jefe del organismo debersd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2} meses siguientes a la fecha de
publicacitn de la presente ley, los empleos que se encuentren en la sifuacion antes sefialada. ..

De conformidad con esta Ultima cbligacion, el paragrafe 4 dei articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: "La
administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional def Servicio Civil, debera identificar
los empleos gque estan ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacién a
lo sefialado en ef parégrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1858 de 2018

Con relacion al deber de ‘planeacidn conjunfa y armonica del concurse de méritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Peérez, precisé:

Con fundamenio en los anferiores elementos de juicio se procedit a analizar la constifucionalidad de fa
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Loy 809 de 2004]. Este andlisis concluyd, en primer lugar,
que fa inferprefacion segiin fa cual para poder hacer la convocatoria son hecesatias las dos voluniades: la
de la CNSC v iz de [a enfidad 4 organismo, CLVQS cargoes se proveeran por ef concurso, e ablerfamente
incompatible con fa Constifucion. Sin embargo, dado que hay ofra interprefacion positle, que se ajusta
mefor a las exigencias constitucionales de colaboracidn armonica y de cofaboracién (art. 113y 208 CP). la
e entender gue, si bien ef jefe de fa entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacion del principio de colaboracion armodnica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i)
que pueds elaborarfa, modificaria u ohstaculizarla v (i) que la validez de fa convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto aufor exclusivo de fa convocatoria, no
puede disponer la realizacién def concurso sin que previamente se hayan cumplido en fa enfidad cuyos
cargos se van a proveer por medic de éste, los presupuestos de planeacion y presupuesiales previstos en
fa fey (Bubrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2385 de 2019, "Por ef cual se adiciona ef Capitulo 5 af Titulo 1 de la Parte 2 def Libro
2 def Decreto 1083 de 2015 {..)", establece (..} los lineamientos para que fas entidades def Estado
den cumplimiento a lo establecido en el artfculo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con fa
vinctlacion al servicio piblico de los jovenes enire 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con ef
fin de mitigar las barreras de enfrada al mercado laboral de esta poblacién”,

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020Tdirigida alas entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamente Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacidén con la CNSC, de identificar los emplecs en vacancia definitiva que se encuentren
oferfados mediante concursos de meéritos, gue ne requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenas mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidid la no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes para los emplecs del Nivel
Profesional que ne requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad 2 fa
expedicibn de los decrelos 770y 785 de 2005 que partficipen en procesos de seleccion se les exigiran
como requisitos para ef cargo al que concursan, fos mismos que se enconiraban vigentes &f momento
de su vinculacion, esto siempre gue dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fusron
vinculados. La enfidad deberé hacer la precision en ef momento de reportar los cargos en lg Oferta
Ptiblica de Empleas de Carrera-OPEC qgue adminisira la Comision Nacional del Servicio Civif \b‘dad
que Viabilizarg su participacién (...).

e .
Mediante el Acuerdo No, CNSC-0185 de 2020, medificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 20 1 la
CNSC “...) reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas e
Elegibles para el Sistema General de Carrera v Sistemas Especificos y Especiales de Origen Le
lo que les aplique”.
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento ...} para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacanie de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2° Equivalencia de experlencias. Con o objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para Jos estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién téchica,
tecnoféglica, universifaria, educacion para el trabajo y desarrollo humane, formacion profesional integral det
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presenle ley, las pasanifas, practicas, fudicaturas, monitorias, coniralos laborales, contratos de
prestacion de servicios y fa parficipacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, slempre v cuando su
contenido se refacione directamente con el programa académico ctirsado.

{.

Pardgrafo 1°, La experiencia previa sofo serd vélida una vez se haya culminado ef programa académico,
aunque no se haya oblenido ef respectivo fitulo, siempre y cuando no se frate de aguelios casos
establecidos en el articufo 128 de fa Ley Estatutaria 270 de 19986.

Pardgrafe 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional, En la valoracion de fa experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para fos fines de la presente ey, la adguirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo pablico.

{-}

Ef Departamento Administrative de ja Funcién Priblica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno
en ef mareg de sus competencias, en un termino no superior a doce {12) meses contados & partir de la
expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita converir dichas
experiencias previas a Ja obtencitn def titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...). (Subrayado
fuera de textc).

Finalmente, el articule 1 dé la Ley 2043 de 2020, ordena *(...} reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o refacionada aquellas practicas que se hayan realizade en el sector ptiblico
y/o sector privade como opcin para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:
Articulo 3°, Definiciones. Para los efectos de la presenie fey entiéndase como préctica faboral fodas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualguier programa de pregrado en las
modafidades de formacidn profesional, fecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica v desarrofla
actitudes, habilidades y competencias necesatias para desempefiarse en ef enforno laboral sobre fos
asumtos relacionados con ef programa académico 0 plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educalive y oblener un titulo que lo acreditard para ef desempefio laboral(...}

Articulo 6° Certificacion. E ffempo que ef estudiante realice como préactica laboral, deberd ser certificado
por fa enticad beneficiaria y en lodo caso sumara al Hempo de experiencia profesional del practicante,

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizo conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON- HUILA, la
Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer log empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

*...) que la informacién registrada en este sitic web corresponde exactamente a los
de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion

regoriada’gorresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC”, el cuaf fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206001230942 del 11 de noviembre de 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccion, dichos servidores plblicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecide en el articulo 2 de la Ley 1980 de 2019, &l artfculo 263 de |a Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articule
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizo a través de la OPEC el registro de los servidores pulblicos
que se encuentran en estado de prepensién, conforme a las condiciones alli establecidas y comunicd
a esta Comisién Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en [a entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente,

Con base en la OPEC registrada y cerlificada en el Sistema SIMQ, la Sala Plena de [a CNSC &n sesién
del 27 de abril de 2021, aprobd las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON- HUILA, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y su Anexo Téchico.

En mérito de lo expueste, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provisidn definitiva de los emplecs y las vacantes & que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, que se identificara como “Proceso de
Seleccion No. 18471 de 2021- Municipios de 52 y 62 Categorfa’”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, ef Anaxo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidén que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, este Acuerdo y
su Anexc son las normas reguladoras de este proceso de seleccion por mérito v obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Pablica y a los
participantes inscritos. :

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. Ef presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracién Pablica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en ef articulo 263 de la Ley 1855 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar estos procescs
de seleccién,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El| presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas;

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de seleccion.

4. Aplicacién de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion,

5. Aplicacién de la prueba de ejecucién a los participantes que superaron las pruebgs escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccidn.

6. Aplicacién de ta prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superardn las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para aqueNos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este hroceso de
seleccién,
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre |a materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 20086, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, |a Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo ¥ sU Anexo
¥ por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de fas equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de |a
Ley 2039 de 2020, se dara aplicacién de la misma en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

ARTICULQ 6. FINANCIACION DEL PROCESC DE SELECCION, De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
19565 de 2019, ias fuentes de financiacién de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrard segun &l Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asf;

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente {1.5
SMDLWV).
+ Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitic web
www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO {https://simo.cnsc.gov.cof).

2. A cargo de la ESAP: E| monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seieccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a |a diligencia de acceso a las mismas, en los casos eh que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién vy las causales de exclusién del mismo.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién:

Ser ciudadano{a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este procesc de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionade, los cuales se enhcuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en ! cual se realiza
aste proceso de seleccion, trascritos en la correspondients QPEC,

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales v/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
chibiciones para desempeiiar empleos plblicos, que persistan al momento de posesionarse.

el N

(7
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» Son causales de exclusion de este proceso de seleccidn:

1. Aportar documentos falses o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos en
ef MEFCL vigente de la entidad que 1o ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este procese de
seleccién.

4, No presentar o ne superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso

de seleccién.

Ser suplantado por ofra perscna para fa presentacién de las pruebas previstas en este proceso

de seleccién.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion,

Presentarse en estado de embriaguez ¢ baje los efecios de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este proceso de seleccion,

Renunciar voluntariamente en cualguier momente a continuar en este proceso de sefeccion,

0. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccién,

&

oo eNo

Las anieriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de seleccion, cuande se compruebe su ocurrencia, sin periuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penzales yo administrativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialade en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado v adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante fa Comision Nacional del Servicio Civil, los servideres gue se
encuentran en el Nivel Asistencial © Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Consfitucion
Poiitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERQ DE VACANTES
Profesional 1 1
Técnico 1 5
Asistencial 1 1
TOTAL 3 7
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de ia informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente & terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por lz entidad y el referidc MEFCL, prevalecera este dltimo. Asi mismo, en casc de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las digposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anfes def inicio de ia Eiapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para fas vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de inscripcionas.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la GNBC le solicite por imprecisiones que
tegase a identificar en la OPEC registrada, Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccitn.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los emplecs reportados en la
OPEC, gue la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la cerrespondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de emplecs o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida an los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2621.

PARAGRAFO 4, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberad consultar los requisitos vy
funciones de los emplecs a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacidn que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.chsc.qov.co. enlace
SIMO.

CAPITULO i}
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitioc web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitic web de la entidad
para la que se realiza este procesc de seleccidn y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Pdblica, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran
publicados durante si desarrcilo del mismo, conformre a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.8.8 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cince (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente procesc de
seleccion, la publicacién en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de selgeeidp, debidamente justificada y aprobada por la GNSC, v su divulgacién se hara en los mismos

Elapa de Inscrinciones, la Convocatoria solamente podrd modificarse por la CNSC en cuanto
as de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
4s no podran anticiparse & las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio weh
gty CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comigién Nacional, por o menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin periuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir
en cualguier tiempo de oficic o & peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos (nicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trémite de inscripeion, deben tener en cuenta
las respeciivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMQ, con al menos cinco (5} dias habiles de antelacién, ta fecha
de inicic y duracién de la Etapa de Inscripeicnes para este Proceso de Seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respeclivos apartes
del Anexo del presente Acterdo,

PARAGRAFQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Procesc de Seleccién en fa
modalidad Abferfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscrites que vacantes ofertadas, la CNSC podréa ampliar dicho plazo, lo cual se divulgard
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, v en el sitio web de la
antidad objeto del proceso de seleccion,

CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
decumentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional v legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccidn.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicard para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si. al iniciar la respectiva_Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde enfonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion. Los provisionales
potenciales beneficlarios de esta norma que se inscriban en otros empleos ¢ que la respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratgdos con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULOQ 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para laCtapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas espectificaciones técnicas estabigcidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en 1os respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con ¢l numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruehas a aplicar en este proceso de seleccidn tienan como finalidad apreciar la
capacidad, ideneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a ios diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de ios candidatos respecto a las calidades ¥
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términes del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, jas pruebas aplicadas o a ulilizarse
en osta clase de procesos de seleccién tisnen cardcter reservado. Solamente serdn de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacién,

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes, segtin se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
S o . PUNTAJE

PF'U'EBAS' - QARACTER g PQRCENTUAL APR%igLMrgREO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% NiA
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 15% MiA

TOTAL 100%

* Con excepcion de fos emplecs de Conductor Mecsnico o Conductor (u ofros con diferente denominacion pero que su
Proposito Principal sea ef de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

UEBAS ARACTER PeSO Pnlnjil;{l.lra%E
PRUER C iT1 h
M S PORCENTUAL | A pROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 755 60.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% NiA
TOTAL 100%
TABLA No. 4
PRYEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®
. o ' 1 peso PUNTAJE MINIMO
/ . PRUEBAS | CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
ompetencias Funcionales Eliminaloria 30% 60.00
Cﬁnpetencias Comportamentales | Clasificatoria 25% NIA

N
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Prugha de Ejecucion | Clasificatoria 45% NiA l
TOTAL 100%
* U otros con diferenfe denominacién pero que su Proposito Principal sea ef de conducir vehiculos,

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCICN. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escrifas y de Ejecticion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En ef evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales yio locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacidén con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas yfu otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este pardgrafo ne se€ les permitird el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruehas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
cen la reglamentacién de las equivalencias de experiencias de gue trata esta norma. En caso que ng
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccidn
para esta prueba.

PARAGRAFQ 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico vy Asistencial en los que fueron vinculados
anfes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 v en los gue desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos emplecs
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.,

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo dei
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o infento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion ylo sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas & identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas prusbas
o encentradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrollo del procesamients de los
respectivos resuitados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracion Puablica que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma gue lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por eserito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

Et resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacifn de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del procedp de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que hay lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APNCADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a}y h) del artictip 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMQ, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
lag disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1860 de 2019, la CNSC conformard y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrades en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 488 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5,3.2 del Decrete 1083 de 2015 y o sefiaiado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione ¢ medifigue v los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utiiizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para elio las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 ¢ del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada def mismo emplec y Lista General de Elegibles para
emplec equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o fa norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccidn, segun las disposiciones de esa horma.

PARAGRAFO 2. Para los emplecs con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediants
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0186 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o de! que io modifigue o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Efegibles,
ccuparan la misma posicion en condicién de empatados. En estos cases, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Conh quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierta,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
4, Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1897,
oR quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacién
Pubigos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previsios en el inciso
2 del drticulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con gpien haya obtenide el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
on glien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
QN guien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La ¥ggla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los g¢mpatados sean varones.
e.gde mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de los
eresados, detesual se debera dejar la evidencia documental,
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNBSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para ia cual se realiza el presente proceso de seleccion,
pedra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobade cualguiera de los hechos
a los que se refiere ef precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
Iniciard la actuacion administrativa de gue trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicard per escrito al interesado para que intervenga en la misma, De no encontrarla gjustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar |a referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se comprugbe gue su
inclusién obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderaciéh y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, precede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar,

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser medificadas por la CNSC, de oficio ¢ a peticién de parte, al igual que
en los casos an que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error,

ARTICULOC 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 v 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo. :

La firmeza de |a posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el trdmite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plencs efectos juridicos para quienes la integran,

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retire de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto adpinistrative que la
maodifigue, -

La posesién en un emplec de caracter temporal realizado con base en una Lista de\Elegibles en firme,
no causa el retiro de {a misma.

ARTICULO 32, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las ¥sposiciones
det numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificade por el articulo 6 de la Ldy 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Efegibles tendrd una vigencia de dos {2} afios contadoda parti
de la fecha en que se produzea su firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles p
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empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendrén una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores piblicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
¥ les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pensién, se hard uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizarén en
estricto orden de elegibilidad, iniciande con la vacante que cuente con la fecha més proxima para
realizar este nombramiento, :

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de ia fecha de su expedicién y publicacion

&n ei sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con o dispuests en el inciso final det articulo
33 de la Ley 808 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. o
Dado en Bogota, D.C., 28 fle abril de £021 (1_74/—
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Presidente CNSC
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 5746
6 de febrero de 2024

2024RES-400.300.24-012986

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No.
135267, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA
MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, en el marco del Proceso de Seleccién de Municipios de 52 y 62
Categoria”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 0951 del 29 de abril de 2021, el numeral 18 del articulo 14 del

Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i) Realizar los procesos de seleccién para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién

superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, dispone que los procesos de seleccion para proveer las vacantes en
los empleos de carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria seran adelantados por la
CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, como institucion acreditada ante la
CNSC para ser operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de
seleccion.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 0951 del 29 de abril de 202,1,
convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad ALCALDIA
MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral
4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una vez realizadas
todas las etapas del proceso de seleccidn y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes de empleos iguales
0 equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

Que la Circular Externa No. 2022RS056860 del 17 de junio del 2022 expedida por la CNSC, dispuso que, las listas
de elegibles conformadas con ocasion de los procesos de seleccion para proveer vacantes definitivas en los
empleos del Sistema General de Carrera Administrativa aprobados por la Sala Plena de la CNSC entre el 25 de
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mayo de 2019 y el 24 de mayo de 2022, y que se expidan posterior al 25 de mayo de 2022, tendran una vigencia
de dos (2) afos.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los
Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas
de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de
los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”,

La entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionad
a Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 135267,

perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON
- HUILA, en el marco del Proceso de Seleccién de Municipios de 52 y 62 Categoria, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1075294068 MARIA ALEJANDRA GALINDO RODRIGUEZ 80.59
2 1075272516 MAYERLY MORALES ROMERO 75.24
3 12192792 MARTIN ORLANDO ROJAS TRUJILLO 75.00
4 1077855053 HECTOR ANGEL BERMEO CASTILLO 74.53
5 55063844 MARIA CAROLINA SANABRIA RIVERA 74.24
6 1077862278 VIVIANA SOFIA ROJAS GUEVARA 73.39
7 55060042 LEONOR CECILIA BRAVO MOTTA 73.37
8 1077843296 NATALIA MARCELA CAMACHO BUSTOS 72.99
9 1083873709 CAROLINA SALAZAR TRUJILLO 72.77
10 55068960 JOALBER PEDREROS RAMON 72.75
11 1115792163 YENNY ANDREA JIMENEZ GOMEZ 72.52
12 1077849891 YOBANNY SUAREZ BEJARANO 72.19
13 1077859491 DIANA MARCELA CERQUERA MENDEZ 72.10
14 1077853957 JENNY PAOLA CHAUX ALVAREZ 70.99
15 1083892964 LEIDY JOHANA PACHECO ALVAREZ 70.87
16 1083929198 DIEGO ESTEBAN FIERRO RIVERA 70.63
17 1077865796 ELY JHOENY OLAYA CARVAJAL 70.50
18 1083889910 NURY JOHANNA ANGULO MARLES 70.16
19 1083922894 DAYANA CAMILA ROJAS CHAVARRO 70.10
20 1075286688 AURA CRISTINA ARDILA RAMOS 69.67
21 1079391099 MARIA CAMILA GARZON SARRIAS 69.60
22 1077870112 JHONN CAMILO RAMIREZ CRISTANCHO 69.34
23 1077843131 ADRIANA SILVA FIERRO 68.95
24 1075248421 YENNY PATRICIA CERQUERA PENAGOS 68.58
25 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ 68.47
26 1077876955 LEIDY JOHANA RODRIGUEZ MURCIA 68.32
27 1077870669 ZULY TATIANA LOMBANA VANEGAS 68.04
28 1061793925 FERNANDO FACUNDO CHAVARRO 68.00
29 1075281223 BRENDA NATALIA MUNOZ MEDINA 67.86
30 1077863868 YURY TATIANA CAMPOS VEGA 67.35
31 1077859190 JESSICA PAOLA VARGAS BERMEO 66.45
32 1075545056 DIEGO MAURICIO GUTIERREZ SANCHEZ 66.36
33 55064945 YINA PAOLA IBARRA QUINTERO 65.79
34 1077876447 NICOLAS FELIPE CEDIEL PENA 64.69
35 55068191 LUZ ANGELA QUINTERO RODRIGUEZ 64.20

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién de este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
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correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada
empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la entidad para la
cual se adelantoé el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2, Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacioén las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en
el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de
parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando compruebe
que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas
aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de un
aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto
orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo tendra una vigencia
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 6 de febrero de 2024

7 T7=&Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Seleccion
Proyecté:  Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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Munici |0 de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Garzén — Huila, 21 de febrero de 2024 Of. SGCC - 0159 — 2024
(Al Contestar cite este No.)

Sefiora
VIVIANA SOFIA ROJAS GUEVARA
Garzon - Huila

Asunto: RESPUESTA AL OFICIO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2024

Cordial saludo

Mediante el presente oficio me permito dar respuesta a su solicitud de informacion de la
siguiente manera:

1. Las vacantes con las que cuenta la Alcaldia de Garzon — Huila, en cargos iguales o
equivalentes a cargo para al cual usted se postuld son los siguientes:

DENOMINACION cODIGO | GRADO NOMBRE DEL DECRETO DE
DEL CARGO FUNCIONARIO EN NOMBRAMIENTO
L. - PROVISIONALIDAD ol
Decreto 116 del
Auxiliar administrativo 417 | 11 Eliana Floriano Jiménez 28 de julio de
| — S 2022 — =
Elena Astrid Polonia Decreto 076 del
Auxiliar administrativo 417 11 Vargas 02 de junio de
_ ) 2022 - Encargo
Cesar Augusto Almario Decreto 010 del
Auxiliar administrativo 417 11 Cabrera 13 de enero de
2023 i
Jacqueline Bonilla Decreto 060 del
Auxiliar administrativo 417 il Gutiérrez 05 de mayo de
2023

2. Lavacante con las que cuenta la Alcaldia de Garzon — Huila, en cargos creados por
cumplimiento normativo iguales o equivalentes a cargo para al cual usted se postulo
es el siguiente:

. Edificio Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina
%0@;5 DIGIT AE 608 833 2000 Fax 608 8333943 ?14039

acten 2 h:_

4 =
o | e gL =
3 M‘n i



Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

| DENOMINACION | CODIGO | GRADO
DEL CARGO
Auxiliar administrativo 417 11

Maria Rocio

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO EN
PROVISIONALIDAD

| DECRETO DE

NOMBRAMIENTO

Ramirez Bolivar

| de 2023

Decreto 154 del |
07 de diciembre

Los actos administrativos por medio del cual fueron provistos se pueden consultar en el
siguiente Link https://www.garzon-huila.gov.co/tema/normatividad/decreto-municipal

La secretaria General y de Convivencia Ciudadana queda atenta a cualquier inquietud o
reguerimiento adicional.

Atentamente,

Proyecto:
NANCY MONJE CARVAJAL
Asesora Talento Humano

Edificio Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina
608 833 2000 Fax 608 8333943
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Municipio de Garzoén
Nit: 891180022-6 - CoHd. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Garzon - Huila, 21 de junio de 2024 Of. SGCC ~ 0654 ~ 2024

(Al Contestar cita esta No )

Senora

VIVIANA SOFIA ROJAS GUEVARA
- 1o 028 Dgmail.com

CGarzon - Huila

Asunto: Respuesta a solicitud con radicado No. 01-SGCC-005600-E-2024

Cordial saludo

Mediante el presente oficio me permito dar respuesta a su solicitud con radicado No. 01-
SGCC-005600-E-2024 de la siguiente manera:

1. Que el Acuerdo No: 19 del 16 de mayo de 2024 “Por el cual se reglamenta ia
administracién, conformacioén, organizacién y manejo del banco nacional de listas
de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y sistemas
especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique”, establece:

Articulo 14. Trémite de uso de las listas de elegibles: Radicada la solicitud de uso de
listas de elegibles por la entidad nominadora, se daré inicio al trémite de andlisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empieos de carrera -
OPEC que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa -= DACA o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual
consistird en validar inicialmente que en efecto se haya configurado una de las
causales de retiro del servicio 50 la generacion de nuevas vacantes surgidas con
posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en los términos
anteriormente senalados. '

El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente podra manifestas su
decision de no aceplar dicho empleo, y en este evento, no serd retirado de la lista
de elegibles que integra,

Que teniendo en cuenta lo anterlormente expuesto, la Alcaldia Municipal de
Garzdn realizo la solicitud a la Comisldn Naclonal del Servicio Civil para la
autorizacion del uso de la lista de elegibles del cargo denominado SECRETARIO
codigo 440, grado 11, identificado con el Codigo OPEC No, 135267, de la cual
usted hace parte, 1

N

Edificlo Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina
608 833 2000- Fax 608 8333943

SR O] Y TR T TR AU | P T T O

O T /o TS [ R T e I 1ofny {i U | {GIVE] RV

BRSPS |1 TR L B B O

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Munici |o de Garzon
Nit: 891180022-6 - Codl, DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

3. Que la solicitud de uso ‘de lista de elegibles fue radicada con el numero
2024RE 122662 para cubrir la vacante definitiva del cargo de Secretario, codigo
440, grado 11 y numero 2024RE 122698 para cubrir lag cinco vacantes definitivas
del cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 11, de la cual se anexa
copia en cuatro (04) folios.

4. Que la Alcaldia Municipal de Garzén, estara atenta a la respuesta de viabilidzd
del uso de lista de elegibles que emita la Comisién Nacional del Servicio Civil parz
proceder a dar estricto .cqmpllmienlo

La Secretaria General y de Convwencia Ciudadana estara atenta a cualqmer inquietud o
requerimiento adicional.

Agradezco la atencion prestad.

Atentamente,

Secrefario General y de Convivencia Ciudadana

Proyecto:
MANCY MONJE CARVAJAL
Asesora Ta'ento Humano

Edificio Munlicipal Carrera 8 t 7-74 esquina 41490
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Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298
SECRE_TARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Garzén - Huila, 19 de junio de 2024 Of. SGCC - 0640 - 2024
(Al Contestar cite este No.)

Seficres

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota

Asunto: Solicitud autorizacion de Uso de Lista de Elegibles

Cordial salude

Teniendo en cuenta lo dispueste en el Acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024 “Por el
cual se reglamenta la administracion, conformacion, organizacién y manejo del banco
nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y
sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique” en su Articulo
14 Tramite de uso de las listas de elegibles.

N2

HECHOS

. Que la Alcaldia Municipal de Garzén — Huila mediante firmo el Acuerdo No. 0951

del 29 de abril de 2024 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccién. en la modalidad de Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON HUILA. Proceso
de Seleccion No. 1841 de 2021 - Municipios de 52 y 62 Categoria”.

Que el 16 de febrero de 2024 adquirié firmeza individual la lista de elegibles para
cargo denominado SECRETARIO codigo 440, grado 11, identificado con el Cédigo
OPEC No. 135267, para proveer unc (1) vacante definitiva.

Que la Alcaldia Municipal de Garzén — Huila realizo el nombramiento en periodo
de prueba de la primera persona de la lista de elegibles la sefiora Maria Alejandrz
Crlinde Rodiiguez, la cual tomo posesién el dia 15 marzo 2024.

. Que el 25 de mayo de 2024 adquirio firmeza el total de la lista del cargo

denominadc SECRETARIO codigo 440, grado 11, identificado con el Cddigo
OPEC No. 135267.

Edificio Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina a146;
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Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

5. Que mediante Resoluciéon No. 383 del 14 de mayo de 2024 se le acepto la renuncia
al sefior Nestor Rolando Trujillo Leario identificade con cedula de ciudadania No.
1.083.871.300 de Pitalito quien ocupaba el cargo de SECRETARIO codigo 440,
grado 11, inscrito en carrera administrativa.

6. Que la Alcaldia Municipal de Garzon ~ Huila reporto la vacante con Codigo
verificacion del reporte No. 1818382b-5704-40ec-8c1c-45395588e6ed.

PETICION
1. Solicitar la autorizacion de uso de la lista de elegibles seguin Resolucion 2024RES-
400.300.24-012986 para cubrir la vacante definitiva del cargo de SECRETARIO
codigo 440, grado 11, la cual se encuentra en vacancia definitiva y se halla
reportada en la plataforma de SIMO con Cédigo verificaciéon del reporte No.
1818382b-5704-40ec-8¢1c-45395588ebed.

Agradecemos su colaboracion.

Atentamente,

EL "L 'DREDA GOMEZ
Secrretano General/ de Convivencia Ciudadana

Proyectd:
NANCY MONJE CARVA AL
Asesora Talento Humans

Anexns: Reporte de vacantes en Platafoiina SIMO
Resolucion de Aceptazion de renuncia
Resolucion de lista de 2legibles

Edificio Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina a1 40
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Munici IO de Garzon
Nit: 89118 022 6 LOd DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Ginenon — Huila, 19 de junio de 2024 0Oi. SGCC - 0641 - 2024
{Al Contestar cita este No.)

Senoies

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogotg

~sunio: Solicttud autorizacion de Uso de Lista de Elegibles
Cordial saludo

Tenienda en cuenta lo dispuesto en e! Acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024 "Por e
cuzl se regiamenta la administracion, conformacion, organizacion v manejo del banco
nacional ae listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y
sisteniac zapeciiicos y especiales de origen legal, en o que les apliqgue” en su Articulc
14 framiie de uso de las listas de elegibles.

HECHOS

1. Que I3 Alcaidia Municipal de Garzon — Huila mediante firmo el Acuerde No. 095
del 29 de abril de 2024 “Por el cual se convoca y se establecen Ias reglas de!
Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para proveer los ampleos en
vacanciz definitiva perienecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa
de Ia planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON HUILA,
Process de Seleceidn No. 1841 de 2021 - Municipios de 52 y 62 Categoria”.

2. Que el 16 de febrerc de 2024 adquirid firmeza individua! ia lista de elegibles para
cargo denomirado SECRETARIO cédigo 440, grado 11, identiticado con e
Cocigo OPEC No. 135267, para proveer uno (‘1) vacante definitiva.

3. Que la Alcaldia Municipal de Garzén - Huiia realizo el nombramierto en periodo
de prueba de la primera persona de ia lista de elegibles la sefiora f'aria Alejandr.
' o Roedrigusz, s cual tomo posesion ef dia 15 marzo 2024.

tdlf‘(.li] Municipai Larrera B #t 7-74 esquina
' 608 823 2000~ Fax 608 8333943 -
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Municipio de Garzon
Nit: 891180022-¢ n C{]d DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

. Que el 25 de mayo de 2024 adquirié firmeza el total de la lista del cargo

dencminado SECRETARIO cédige 44¢, grado 11, identificado con el Cédigo
JPEC No, 135267,

Que los integrantes de la fista de elegible Martin Orlando Rojas Trujillo identificado
con cedula No. 12192792, Héctor Angei_ Bermeoc Castilic identificado con cedula
No. 1077855053, Viviana Sofia Rojas Guevara identificado con cedula No.
1077862278, solicitan el uso de elegibles en los cargos iguales o equivalentes que
tiene la entidad reportados en vacancia definitiva.

Que la Alcaldia Municipal de Garzon — Huila reporto las vacantes de cinco (05)
Auxiliares Administrativos con Cédigo 407, grado 11 en la plataforma SIMO y que
en aste momento astan en encargo y con nombramiente provisional.

PETICION

. Solicitar la autcrizacidn.para el -uso de la lista .de elegibles segun Resolucicn

2024RES-400.300.24-012986 para cubrir las cinco (05) vacantes definitivas de!
cargo de Auxiliares Administrativos con Caédigo 407, grade 11, 28 cuales se
encuentra en vacancia definitiva y se halla reportada en la plataforma de SIMO.

Agradecemos su colaboracion.

Atentamente,

L—.LK!N LLOREDA GOMEZ
Secretario Generad y de Convivengia Cludadana

Proyecto:
NANCY MONJE CARVALAL
Asesora Talento Humane

Anexos: Repcrie de vacantes en Flatafor g S0
Solicitiides de ias intzgrantes g2 'z s de eleh'es
Resolucian de lista de elegitles

Edificio Municipa! Carrera 8 # 7-74 esqguina
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2024

PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 1 de 2
Cod. Verificacion: 14199613 Anexos 4

2@9&‘ rui:unnm d-mm
» Radicador: USUARIO EXTERNQ PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2024RE122662
Fecha de radicado: 6/20/2024 2:13 PM
Cédigo de verificacion: 14199613

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO

‘

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA
Tipo DI: CcC Numero DI: 55063319

NIT: 892115198 Institucién: ALCALDIA DE GARZON
Nombre(s) y Apellido(s): NANCY MONJE CARVAJAL

Cargo: ASESORA TALENTO HUMANO

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electroénico: TALENTOHUMANO@GARZON-HUILA.GOV.CO
Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Codigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia S




PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 2 de 2

PETICION

SOLICITUD AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE

Asunto: ELEGIBLES

Texto de la peticion

Solicitar la autorizacion de uso de la lista de elegibles segun Resolucion 2024RES-400.300.24-
012986 para cubrir la vacante definitiva del cargo de SECRETARIO cédigo 440, grado 11

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicion mediante instancia presentada.

'
'
L

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

efr

verfificadn en conciiaciin
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2024

PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 1 de 2
Cod. Verificacion: 141999?1 Anexos 9

2@9&‘ rui:unnm d-mm
Radicador: USUARIO EXTERNQ PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2024RE122698
Fecha de radicado: 6/20/2024 2:36 PM
Cédigo de verificacion: 14199971

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

‘

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA
Tipo DI: CcC Numero DI: 55063319

NIT: 892115198 Institucién: ALCALDIA DE GARZON
Nombre(s) y Apellido(s): NANCY MONJE CARVAJAL

Cargo: ASESORA TALENTO HUMANO

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electroénico: TALENTOHUMANO@GARZON-HUILA.GOV.CO
Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia I

©O - 017 1 2023 / ICONTEC




PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 2 de 2

PETICION

Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE
) ELEGIBLES

Texto de la peticion

Solicitar la autorizacion para el uso de la lista de elegibles segun Resolucion 2024RES-
400.300.24-012986 para cubrir las cinco (05) vacantes definitivas del cargo de Auxiliares
Administrativos con Cédigo 407, grado 11

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos Posicionando el mérito y 1a excelencia en el servicio publico

Al contestar cite este niumero
2024RS174347

Bogota D.C., 24 de octubre del 2024

Doctor:

NANCY MONJE CARVAJAL

ASESORA TALENTO HUMANO

ALCALDIA DE GARZON
TALENTOHUMANO@GARZON-HUILA.GOV.CO

Asunto: Autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer una (1) nueva vacante
surgida con posterioridad al Proceso de Seleccion de Municipios de 5% y 62
Categoria”.

Referencia: Radicado Nro. 2024RE122662
Respetada doctora Nancy,

En atencion a la comunicacion radicada con el nimero citado en la referencia, mediante la cual
solicita el uso de listas de elegibles para proveer una (1) nueva vacante surgida con posterioridad
al Proceso de Seleccion de Municipios de 52 y 62 Categoria — ALCALDIA MUNICIPAL DE
GARZON — HUILA, esta Direccién de Administracion de Carrera Administrativa procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

Efectuado el respectivo analisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes
de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015’ se autoriza de uso de
listas de elegibles en los siguientes términos:

EMPLEOVACANTE [ o 0 o DEL AUTORIZACION
Id b vacante A=Y Concepto | OPEC |Posicién| Cédula | Elegible
empleo
MAYERLY
221642 | 423406 SECRETARIO Empleo | 4a50671 2 1075272516 | MORALES
440 - 11 Equivalente ROMERO

Para el efecto de comunicacion y verificacion de los requisitos, los datos de la elegible autorizada
seran habilitados para su consulta en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0.

En consecuencia, la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, debera verificar el cumplimiento de
requisitos minimos de la designada, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 r
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 {E;‘i"ll}; H"q
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica e B
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia i
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Continuacién Oficio 2024RS174347 Pégina 2 de 2

y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, con el fin de
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de las listas de elegibles tiene un costo de UN SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER en atencion a lo dispuesto en el articulo
21° del Acuerdo Nro. 019 de 2024, en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para
lo cual la entidad debe reportar en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0, el acta de posesion de
los elegibles en las vacantes provistas, a fin de que esta Comision Nacional proceda con
la resolucién que establece el valor a pagar por el uso de las listas de elegibles.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en la Circular Externa
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el médulo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provision de
la nueva vacante.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
GARZON — HUILA darle el tratamiento respectivo a la informacién suministrada de los referidos,
acorde con los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley
Habeas Data.

Cordialmente,

J
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboré: DIANA PAOLA LONDONO LOAIZA - CONTRATISTA- DACA
Revisé: IANA KALIOUJNAIA - COORDINADORA GRUPO PROVISION DE EMPLEO - DACA

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 [
Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 ﬁr“ W”
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica P ey e
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia i
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Decreto 319 de 2024 ..

Alcaldia Municipal

Garzon

ARDY rvioons0ms- o a4z

DESPACHO ALCALDE

DECRETO N° 319 DE 2024
(08 de noviembre)

“POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
GARZON - HUILA”

El ALCALDE MUNICIPAL DE GARZON — HUILA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Numeral 3 del Articulo
315 de la Constitucién Politica, el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio

del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO
Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,

establecen gue los empleos de carrera en vacancia definitiva, se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 1841 del veintinueve (29)
de abril de 2021, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provision del empleo
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 11, en vacancia definitiva.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion N° 5746 del seis (08) de febrero de 2024, por la cual
conformo las listas de elegibles para proveer los citados empleos de carrera de la
Alcaldia Municipal de Garzén — Huila, que fueron convocados a través de la
Convocatoria N° 1841 del veintinueve (29) de abril de 2021, segun lo dispuesto en el
Acuerdo N° 0951 de veintinueve (29) de abril de 2021.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion, quedaron en firme el dieciséis (16)
de febrero de 2024, y la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, notificé al nominador de
la Alcaldia Municipal de Garzén — Huila, mediante correo electrénico del veinte (20) de
febrero de 2024, la firmeza de la lista de elegibles para efectuar los nombramientos en
periodo de prueba del empleo convocado a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje cbtenido por las personas que ocupan un lugar de

elegibilidad. ‘@oz
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Decreto 319 de 2024

' Alcaldia Municipal

Garzon

Hit- 8911800226 - Céd. DANT. 41298

DESPACHO ALCALDE

Que se solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC el uso de listas
de elegibles para proveer una (1) nueva vacante surgida con posterioridad al
Proceso de Seleccion de Municipios de 52 y 63 Categoria — ALCALDIA
MUNICIPAL DE GARZON — HUILA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC efectud el respectivo
andlisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes
de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y
autorizo el uso de listas de elegibles en los siguientes términos:

EMPLEO VACANTE | pENOMINACION  AoomzacoN
R RELSRPLS ‘Coneepto | OPEC | Posicion|  Cédul Elegible
o ID Coneepto | OPEC | Posicién dula egible
emplea | L seante | - L . il % . e
MAYERLY
221642 | 423406 SECRETARIO Empleo | 1350671 2 | 1075272516| MORALES
440 - 11 Equivalente ROMERO

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses, a la sefiora MAYERLY
MORALES ROMERO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.075.272.516 expedida en Neiva -~ Huila, para desempefar el empleo de
carrera denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 11, de la planta global
de cargos de la Alcaldia Municipal de Garzdn - Huila.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior tendra una duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez
(10) dias habiles para manifestar si acepta el cargo, y diez (10) dias habiles
siguientes para tomar posesion, los cuales podran prorrogarse por escrito
hasta por noventa dias (90) habiles mas; si el designado no residiere en e
lugar de ubicacién det empleo, o per causa justificada a juicio de la autoridad
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Decreto 319 de 2024

i3 Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nt 8311860226 - Gbs. DARE 41298

|
DESPACHO ALCALDE )

nominadora de conformidad con los artfculos 2.2.5.1.6 vy 2:3.64.7
Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2

del

{%1?.

ARTICULO SEGUNDO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

Finalizado e! periodo de prueba, ! jefe inmediato evaluarad el desempenf

del

empleado vy si su calificacidon es satisfactoria adquiere los derechos de carrera

y serd inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR. Notificar el nombramiento a |a sefi

ora

MAYERLY MORALES ROMEROQ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.075.272.516 expedida en Neiva — Hulla, de conformidad al inciso

2 numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir di'e la

fecha de su expedicion.
PUBLIQUESF, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Garzdn - Huila, a los cl
(08) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024),

\ FRANCISC ENRQ/&% CAi LDERON FERIZ

Alcalde

T %ga Durango
ury -_ *L‘“-w\_
S ?

v-'.:F -‘?:“;_g‘, e !
Revisd: ué_i- ifl Lloreda Gafnez
Secretario G(Ie,neral y die Convivencia Ciudadana

CALALE,
ProyectG: Narcy Monje Carvajal
Asesora Talento Humano
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Decreto 109 de 2025

B i Alcaldia Municipal

Garzon

Nif-8911B00226 - Céi, DANE 41298

DESPACHO ALCALDE

DECRETO N° 109 DE 2025
(21 de abril)

"POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE GARZON - HUILA"

El ALCALDE MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Numeral 3 del
Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, modificatorio de! Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015, demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 1841 del veintinueve (29) de
abril de 2021, dic apertura a concurso abierto de méritos para la provision del empleo
SECRETARIQ, Cdédigo 440, Grado 11, en vacancia definitiva.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucidn N° 5746 del seis (06) de febrero de 2024, por la cual
conformo las listas de elegibles para proveer los citados empleos de carrera de la Alcaldia
Municipal de Garzén — Huila, que fueron convocados a través de la Convocatoria N° 1841
del veintinueve (29) de abril de 2021, segun lo dispuesto en el Acuerdo N° 0951 de
veintinueve (29) de abril de 2021.

Que las listas de elegibles del proceso de selecciéon, quedaron en firme el dieciséis (16)
de febrero de 2024, y la Comision Nacional del Servicio Civil, notificé al nominador de la
Alcaldia Municipal de Garzén — Huila, mediante correo electrénico del veinte (20) de
febrero de 2024, la firmeza de la lista de elegibles para efectuar los nombramientos en
pericdo de prueba del empleo convocado a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que se solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC el uso de listas
de elegibles para proveer una (1) nueva vacante surgida con posterlorldad al
Proceso de Seleccion de Municipios de 52 y 62 Categoria — ALCALDIA
MUNICIPAL DE GARZON — HUILA.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC efectud el respectivo anélisis
de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenesde provision
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Decreto 109 de 2025

{, Alcaldia Municipal

Garzon

Hit: 8811800226 - O34 BANE 41298

DESPACHO ALCALDE

de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y autorizo el uso
de listas de elegibles en los s:gulentes términos:

Emi.ga ?AQAHTE Dmnmmmm
T 5

- IB -

: 2 v ign | Cédula | Elegﬂ:ﬂg
amp!eo va:am TS i o Bt b S t5 ol o ik .
MAVERLY
221642 | 423406 SECRETARIO Empleo | y359671 5 | 1075272516] MORALES
440 - 11 Equivalente ROMERO

Que, en virtud de lo anterior, a través del Articulo Primero del Decreto N° 319
del ocho (08) de noviembre de 2024, se nombré en periodo de prueba a la
sefiora MAYERLY MORALES ROMERO, identificada con cedula de ciudadania
namero 1.075.272.516 expedida en Neiva - Huila, en el empleo de carrera
administrativa dencminado SECRETARIQ, Cédigo 440 Grado 11, de la planta
de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON - HUILA,

Que la Secretaria General y de Convivencia Ciudadana, mediante oficio SGCC
- 1390 - 2024 del doce (12) de noviembre de 2024, comunicd a la sefiora
MAYERLY MORALES ROMERO, el nombramiento en periodo de prueba efectuado
en el emplec de carrera admlmstratwa denominado SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 11, de la planta de perscnal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON -
HUILA; mformandole a su vez que, conforme lo previsto en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto N° 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1° del
Decreto N° 648 de 2017, contaba con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo, y que una vez aceptado el nombramiento,
debia tomar posesion del empleo en los diez (10) dias habiles siguientes, de
acuerdo con el Articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Que mediante escrito enviado al correo electrénico de la Alcaldia Municipal de
Garzéon - Huila, con fecha veinte (20) de noviembre de 2024, la sefiora
MAYERLY MORALES ROMERQ, informo que, "(..) me permitoc comunicar la
aceptacién del cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440, Grado 11 de la
planta global de cargos de por la Alcaldia Municipal de Garzon - Huila, a su vez
solicito la prorroga por 90 dias habiles mas, puesto gue no resido en el
municipio de Garzon (...)"

Que atendiendo la solicitud de la sefiora MAYERLY MORALES ROMERO, Ia
Administracién Municipal a través del Secretario General y de Convivencia
Ciudadana, emite la Resolucién N© 0888 del tres (03) de diciembre de 2024,
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Decreto 109 de 2025

{ Alcaldia Municipal

Garzon

J \ Nit: 6311800226 - G5d. DANE 41298

DESPACHO ALCALDE

“por medio de la cual se prorroga el plazo para tomar posesién de un empleo
de la planta global de cargos de la administracién municipal de Garzén -
Huila”.

Que mediante escrito enviado al correo electrénico de la Alcaldia Municipal de
Garzéon - Huila, con fecha doce (12) de abril de 2025, la sefiora MAYERLY
MORALES ROMERO, expuso que, “(..) De acuerdo a la solicitud de la prorroga
aceptada en la resolucién No. 0888 de 2024 con fecha de terminacion el 11 de
abril del afio 2025, me permito presentar mi renuncia al carge denominado
SECRETARIO cédigo 440 grado 11. (...)".

Que el Articulo 2.2.5.1,12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo
1° del Decreto N° 648 de 2017, dispone que, la autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento cuando: “(...) 1. La persona designada no manifiesta
la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la Ley o el presente titulo

L)

Que el Articuto 91 de la Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y en lo contencioso Administrativo”, establece:

“ARTICULO 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo.
Salvo norma expresa en contrario, los actos administrativos en firme
serén obligatorios mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccidn de
lo Contencioso Administrativo. Perderan obligatoriedad y, por lo tanto,
no podran ser ejecutados en los sigujentes casos:

()

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

(..)"

Que en consideracion a la manifestacion de la sefiora MAYERLY MORALES
ROMERO, de NO ACEPTAR el nombramiento efectuado mediante Decreto N°
319 del ocho (08) de noviembre de 2024, se hace necesario conforme a la Ley
y por tal virtud, proceder a la derogatoria de dicho acto administrativo, dada la
pérdida de fuerza ejecutoria de dicha disposicién, en los términos del numeral
2 del Articulo 91 de la Ley 1437 de 2011.

Que, en mérito de lo expuesto,
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Decreto 109 de 2025

t Alcaldia Municipal

i Garzon
\{L Nit: 8911800226 - C6d. DANE 41296
DESPACHO ALCALDE
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto NO 319 del ocho (08) de noviembre
de 2024, mediante el cual se nombré en periodo de prueba a la sefora
MAYERLY MORALES ROMERO, identificada con cedula de ciudadania namero
1.075.272.516 expedida en Neiva - Huila, en el empleo de carrera
administrativa denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 11, de la planta
de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al &rea de Talento Humano de Ila
Administracién Municipal de Garzén, reportar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC a través del aplicativo SIMO 4.0, la expedicion del
presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MAYERLY MORALES ROMERO, al correo mayiimromero@hotmail.com,
haciéndoles saber que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 98 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Garzon - Huila, a los veintiun
(21) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

FRANCW?Q%E CALDERON FERIZ

Alcalde

TN
Proyectd: Nancy Monje\Carvay

Lider de Programa - Talento Humano
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Neiva, Huila 10 de abril de 2025

Sefiores

MUNICIPIO DE GARZON

Ciudad

REF. Decreto No, 318 de 2024

ASUNTO: Renuncia al cargo

Cordial saludo,

De acuerdo a la solicitud de la prérroga aceptada en la resolucién No, 0888 de 2024

con fecha de terminacion el 11 de abril del afio 2025, me permito presentar mi
renuncia al cargo denominado SECRETARIO cdédigo 440 grado 11.

Gracias por gu atencion

Autoriza
MAYERLY MORALES ROMERO
C.C 1.075.272.516 de Neiva - Huila



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2025RS022909

Bogota D.C., 25 de febrero del 2025

Doctor:

ELKIN LLOREDA GOMEZ

JEFE DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA DE GARZON
ALCALDIA@GARZON-HUILA-GOV.CO

Asunto: Autorizacion de uso de lista de elegibles para “Empleo Equivalente” para proveer
cuatro (4) nuevas vacantes surgidas con posterioridad Proceso de Seleccion
Municipios de 52 y 62 Categoria.

Referencia: Radicado Nro. 2024RE122698 del 26 de junio de 2024.

Respetado doctor Lloreda,

En atencion a la comunicacién radicada con el niumero citado en la referencia, mediante el cual
solicita el uso de listas de elegibles para proveer cuatro (4) nuevas vacantes surgidas con
posterioridad al Proceso de Seleccion Municipios de 52 y 62 Categoria — de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE GARZON - HUILA.

Esta Direccion efectud el respectivo analisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y se
procede con la autorizacion de uso de listas de elegibles en los siguientes términos:

EMPLEO VACANTE | | o AUTORIZACION
Id |\pvacante| PELEMPLEO | ¢ cepto | OPEC |Posicion| Cédula Elegible
empleo
Empleo MARTIN ORLANDO
390679 AUXILIAR | Equivalente 3 12192792 | "RoJAS TRUJILLO
200125 | 590077 | ADMINISTRATIVO
407 - 11 Empleo 4 1077855053 HECTOR ANGEL
Equivalente BERMEO CASTILLO
AUXILIAR 135267 ]
Empleo MARIA CAROLINA
217512 | 411406 ADMIL\IA?‘_I’I??TIVO Eaunalonte 5 55063844 | M R
AUXILIAR
Empleo VIVIANA SOFIA
208814 | 390431 ADM|210|§,TF1<?\T|VO Equvolonte 6 |1077862278| VO SOPA

Para el efecto de comunicacion y verificacion de los requisitos, los datos de la elegible autorizada
seran habilitados para su consulta en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0.

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900

www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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Continuacién Oficio 2025RS022909 Pagina 2 de 2

En consecuencia, la ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON - HUILA, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, debera verificar el cumplimiento de
requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4
y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta
manera efectuar los nombramientos en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de las listas de elegibles tiene un costo de UN SALARIO MiINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER en atencién a lo dispuesto en el articulo
21° del Acuerdo Nro. 019 de 2024, y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
para lo cual la entidad debe reportar en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0. el acta de posesion
de la elegible en la vacante provista, a fin de que esta Comisiéon Nacional proceda con la
resolucion que establece el valor a pagar por el uso de las listas de elegibles.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en la Circular Externa
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el modulo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provision de
la nueva vacante.

Ahora bien, respecto del empleo reportado con ID 209209 se concluye que el empleo ofertado
con coédigo OPEC No. 135267, si bien cumple con el criterio de igual nivel jerarquico y grado
salarial, mismos requisitos de estudio y de experiencia del empleo base; no guarda equivalencia
funcional con el empleo reportado con ID No. 209209.

En concordancia con lo anterior, se considera que los empleos NO SON EQUIVALENTES, ya
que no cumplen con los requisitos estipulados en el Criterio Unificado para el “uso de listas de
elegibles para empleos equivalentes” proferido por la Sala Plena de Comisionados el 22 de
septiembre de 2020.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
GARZON - HUILA, darle el tratamiento respectivo a la informacion suministrados de los referidos,
acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley
Habeas Data.

Cordialmente,

g
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Elaboré: Diana Paola Londofio Loaiza - Contratista - DACA
Revisé: lana Kalioujnaia - Coordinadora Grupo Provision De Empleo - DACA

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 [
Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 f:‘?,\"% r
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica jﬁfﬂwm
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia i
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t Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - God. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Garzén - Huila, 14 de marzo de 2025 Of. SGCC - 0178 - 2025

(Al Contestar cite este No.)

Senora

VIVIANA SOFIA ROJAS GUEVARA
CC 1.077.862.278 de Garzdn (H)
Email: v.sofia.rojas.q28@amail.com

Asunto: Respuesta a su comunicacién sobre la solicitud de uso de lista
de elegibles.

Cordial saludo,

En atencién a su comunicacién radicada el 27 de febrero de 2025,
mediante la cual solicita se adelanten las acciones pertinentes para el uso
de la lista de elegibles autorizada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), me permito informarle lo siguiente:

1. Redisefio Institucional y Ajuste de Planta:

¢ La Administracién Municipal llevé a cabo un Estudio de Redisefio
Institucional, el cual evidencié la necesidad de ajustar la planta
de personal. Este ajuste implicé la supresién de ciertos cargos y
la creacién de otros, con el fin de optimizar la prestacion de los
servicios y responder a las cargas laborales identificadas.

» Este estudio técnico fue el fundamento para la expedicidn del
Decreto No. 0364 de 2024, "Por medio del cual se establece Ia
estructura administrativa de la Alcaldia del Municipio de Garzén
- Huila, se sefialan las funciones de su dependencia, y se dictan
otras disposiciones", de fecha 27 de diciembre de 2024,

2. Modificacién de la Planta de Personal:

* En concordancia con el estudio de redisefio institucional y los
Decretos 364 y 365 de 2024, el Alcalde Municipal, en uso de sus
atribuciones legales, procedid a expedir los siguientes decretos,
ambos de fecha 02 de enero de 2025:
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» Decreto No. 001 de 2025: "Por el cual se modifica la Planta de
Personal de la Administracién Central del Municipio de Garzén -
Huila".

» Decreto No. 02 de 2025: “Por el cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta
de personal del Municipio de Garzén — Huila”.

3. Supresién de Cargos y Comunicacién a la CNSC:

e Como resultado del estudio de redisefio institucional, se
determiné la necesidad de suprimir dos (02) cargos de Auxiliares
Administrativos que se encontraban vacantes Yy para los cuales
se habia autorizado el uso de Ia lista de elegibles.

* Se procedi6 a informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la supresién de los cargos, y que por lo tanto no se
realizaria el uso de la lista de elegibles para esos cargos. |

4. Imposibilidad de Nombramiento:

» Debido a la supresién de los cargos, y en respeto al orden de la lista
de elegibles, no es posible proceder con su nombramiento en
periodo de prueba.

Agradezco su atencién y quedo atento a cualquier otra solicitud o
aclaracion que considere necesaria.

Atentamente,

1 UIZ MORALES
de Despacho - Secretaria General y de Gobierno

Proyecté: ﬂ\gé}\-&-b]’
NANCY MONJE CARVA A\L)T

Lider de Programa - Talelto Humano

m
Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
: Carrera 8 No.7-74 Esquina
..o~ GOBIERNO
%‘Z;“ DIGITAL ‘ contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

; Garzdn - Huil
www.garzon-huila.gov.co e F



