






























RESOLUCIÓN № 5746

6 de febrero de 2024

*5746 *
2024RES-400.300.24-012986

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 11, identificado con el Código OPEC No. 

135267, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDÍA
MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA, en el marco del Proceso de Selección de Municipios de 5ª y 6ª 

Categoría”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto Único Reglamentario 
1083 de 2015, el artículo 24 del Acuerdo No. 0951 del 29 de abril de 2021, el numeral 18 del artículo 14 del

Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado 
son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los 
mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y 
las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los 
previstos en la misma Constitución, el artículo 130  ibidem  creó la Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante 
CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, 
dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los 
principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).

Que de conformidad con el artículo 11, literales c) , e)  e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre 
otras funciones,  “ c)  Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, 
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento ” ,   “ e) Conformar, 
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles   ( … ) ”     e   “ i)  Realizar los procesos de selección para 
el ingreso al empleo público a través de las universidades públicas o privadas o instituciones de educación 
superior, que contrate para tal fin”.

Que el artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, dispone  que l os procesos de selección para proveer las vacantes en 
los empleos de carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoría serán adelantados por la 
CNSC, a través de la Escuela Superior de Administración Pública - ESAP, como institución acreditada ante la 
CNSC para ser operador del proceso. La ESAP asumirá en su totalidad, los costos que generen los procesos de 
selección.

Que,  en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.   0951  del  29 de abril de 2021 , 
convocó a concurso público de méritos para proveer definitivamente  uno  ( 1 )  vacante(s), de la  entidad   ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto  el  artículo  24  del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 
4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004,  modificado por el artículo 6  de la Ley 1960 de 2019 , una vez realizadas 
todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en 
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá 
una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes  de empleos iguales 
o equivalentes para las cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

Que la Circular Externa No. 2022RS056860 del  17 de junio del 2022 expedida por la CNSC, dispuso que , las listas 
de elegibles conformadas con ocasión de los procesos de selección para proveer vacantes definitivas en los 
empleos del Sistema General de Carrera Administrativa aprobados por la Sala Plena de la CNSC entre el 25 de 
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mayo de 2019 y el 24 de mayo de 2022, y que se expidan posterior al 25 de mayo de 2022, tendrán una vigencia 
de dos (2) años.

Que el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo  No.  075 de 2023 , dispone que es función de los Despachos de los 
Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas 
de Elegibles de los procesos de selección a su cargo, para  aperturar , sustanciar y decidir sobre las exclusiones 
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de selección o algunos de 
los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. 

La  entidad   ALCALDÍA MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA ,   se encuentra adscrit a  al Despacho de   l a  Comisionad  
a Mónica María Moreno Bareño. 

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para  proveer  uno   ( 1 )   vacante(s) definitiva(s) 
del empleo denominado  SECRETARIO ,   Código  440 ,  Grado  11 , identificado con el Código OPEC No.  135267 ,  
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad   ALCALDÍA MUNICIPAL DE GARZÓN 
- HUILA, en el marco del Proceso de Selección de Municipios de 5ª y 6ª Categoría, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 1075294068 MARIA ALEJANDRA GALINDO RODRIGUEZ 80.59

2 1075272516 MAYERLY MORALES ROMERO 75.24

3 12192792 MARTIN ORLANDO ROJAS TRUJILLO 75.00

4 1077855053 HECTOR ANGEL BERMEO CASTILLO 74.53

5 55063844 MARÍA CAROLINA SANABRIA RIVERA 74.24

6 1077862278 VIVIANA SOFIA ROJAS GUEVARA 73.39

7 55060042 LEONOR CECILIA BRAVO MOTTA 73.37

8 1077843296 NATALIA MARCELA CAMACHO BUSTOS 72.99

9 1083873709 CAROLINA SALAZAR TRUJILLO 72.77

10 55068960 JOALBER PEDREROS RAMON 72.75

11 1115792163 YENNY ANDREA JIMENEZ GOMEZ 72.52

12 1077849891 YOBANNY SUAREZ BEJARANO 72.19

13 1077859491 DIANA MARCELA CERQUERA MENDEZ 72.10

14 1077853957 JENNY PAOLA CHAUX ALVAREZ 70.99

15 1083892964 LEIDY JOHANA PACHECO ALVAREZ 70.87

16 1083929198 DIEGO ESTEBAN FIERRO RIVERA 70.63

17 1077865796 ELY JHOENY OLAYA CARVAJAL 70.50

18 1083889910 NURY JOHANNA ANGULO MARLES 70.16

19 1083922894 DAYANA CAMILA ROJAS CHAVARRO 70.10

20 1075286688 AURA CRISTINA ARDILA RAMOS 69.67

21 1079391099 MARÍA CAMILA GARZÓN SARRIAS 69.60

22 1077870112 JHONN CAMILO RAMIREZ CRISTANCHO 69.34

23 1077843131 ADRIANA SILVA FIERRO 68.95

24 1075248421 YENNY PATRICIA CERQUERA PENAGOS 68.58

25 53081762 DARLIN ANDREA PINZON VASQUEZ 68.47

26 1077876955 LEIDY JOHANA RODRIGUEZ MURCIA 68.32

27 1077870669 ZULY TATIANA LOMBANA VANEGAS 68.04

28 1061793925 FERNANDO FACUNDO CHAVARRO 68.00

29 1075281223 BRENDA NATALIA MUÑOZ MEDINA 67.86

30 1077863868 YURY TATIANA CAMPOS VEGA 67.35

31 1077859190 JESSICA PAOLA VARGAS BERMEO 66.45

32 1075545056 DIEGO MAURICIO GUTIERREZ SANCHEZ 66.36

33 55064945 YINA PAOLA IBARRA QUINTERO 65.79

34 1077876447 NICOLAS FELIPE CEDIEL PEÑA 64.69

35 55068191 LUZ ÁNGELA QUINTERO RODRÍGUEZ 64.20

ARTÍCULO  SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la 
presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, la ley, los 
reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual 
se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de tomar posesión de este.

PARÁGRAFO:   En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto  Único Reglamentario  1083 de 2015, modificado 
por el artículo 1º del Decreto  Reglamentario  648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 
de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las 
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correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para  cada  
empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de selección y verificar los Antecedentes 
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de 
los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad  para la 
cual se adelantó el  proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3.3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en  este proceso de 

selección.
3.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO:  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en 
el presente artículo,  deberá motivar la solicitud de exclusión  de la Lista de Elegibles , misma que presentará 
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad -SIMO-.  Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aquí  indicado  no será n  tramitadas. 

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de 
parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al (os)  participante (s)  en este proceso de selección, cuando compruebe 
que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas 
aplicadas.  La CNSC  también modifica rá  la Lista de Elegibles , adicionándola con una o más personas o 
reubicándola ( s )  cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el respectivo acto 
administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO QUINTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posición de un 
aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberá(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto 
orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Período de Prueba que proceda(n), en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.  Co nforme lo previsto e n el artículo 3 3  del Acuerdo del Proceso de Selección, en concordancia 
con lo dispuesto en el  numeral 4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 
de 2019, l a Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo tendrá una vigencia 
de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página  www.cnsc.gov.co,  enlace Banco 
Nacional de Listas de Elegibles  de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de selección , en 
concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de  la  firmeza  de las posiciones de los 
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso  y contra la misma no procede recurso 
alguno.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., el 6 de febrero de 2024

MÓNICA MARÍA MORENO BAREÑO

COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisó: Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Selección

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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SedeAtenciónalCiudadanoyCorrespondencia:Carrera16№96-64,Piso7
Sedeprincipal:Calle100No.9A–45Torre1Pisos12y13PBX:(+57)6013259700LíneaNacionalCNSC:019003311011
www.cnsc.gov.coVentanillaÚnica
Códigopostal110221BogotáD.C.,Colombia

INFORMACIÓN DEL RADICADO

Número de radicado: 2024RE122662

Fecha de radicado: 6/20/20242:13PM

Código de verificación: 14199613

Canal: Web

Registro: Enlínea

Tipo de tramite: PETICIÓN

Tipo de solicitud: PETICIÓN

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO

INFORMACIÓN PETICIONARIO

Anónimo: NO Tipo de remitente: PERSONAJURIDICA

Tipo DI: CC Numero DI: 55063319

NIT: 892115198 Institución: ALCALDÍADEGARZÓN

Nombre(s) y Apellido(s): NANCYMONJECARVAJAL

Cargo: ASESORATALENTOHUMANO

Responder a: CORREOELECTRÓNICO

Correo electrónico: TALENTOHUMANO@GARZON-HUILA.GOV.CO

Dirección seleccionada:

País:

Departamento:

Municipio:
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PETICIÓN

Asunto:
SOLICITUDAUTORIZACIÓNDEUSODELISTADE
ELEGIBLES

Texto de la petición

SolicitarlaautorizacióndeusodelalistadeelegiblessegúnResolución2024RES-400.300.24-
012986paracubrirlavacantedefinitivadelcargodeSECRETARIOcódigo440,grado11

AVISOS LEGALES

Manifiestobajomiresponsabilidadquelosdatosaportadosenestasolicitudsonciertosyque
cumpleconlosrequisitosestablecidosenlanormativavigenteparaaccederalapretensión
realizada.

Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasarán a formar parte de los archivos
automatizadospropiedadde laCNSCypodrán ser utilizadospor el titular del archivoparael
ejerciciodelasfuncionespropiasenelámbitodesuscompetencias.DeconformidadconlaLey
1581del17deoctubrede2012,Porlacualsedictandisposicionesgeneralesparalaprotección
dedatospersonales.Ustedpodráejercersusderechosdeacceso,rectificación,cancelacióny
oposiciónmedianteinstanciapresentada.
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INFORMACIÓN DEL RADICADO

Número de radicado: 2024RE122698

Fecha de radicado: 6/20/20242:36PM

Código de verificación: 14199971

Canal: Web

Registro: Enlínea

Tipo de tramite: PETICIÓN

Tipo de solicitud: PETICIÓN

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO

INFORMACIÓN PETICIONARIO

Anónimo: NO Tipo de remitente: PERSONAJURIDICA

Tipo DI: CC Numero DI: 55063319

NIT: 892115198 Institución: ALCALDÍADEGARZÓN

Nombre(s) y Apellido(s): NANCYMONJECARVAJAL

Cargo: ASESORATALENTOHUMANO

Responder a: CORREOELECTRÓNICO

Correo electrónico: TALENTOHUMANO@GARZON-HUILA.GOV.CO

Dirección seleccionada:

País:

Departamento:

Municipio:
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PETICIÓN

Asunto:
SOLICITUDAUTORIZACIÓNDEUSODELISTADE
ELEGIBLES

Texto de la petición

SolicitarlaautorizaciónparaelusodelalistadeelegiblessegúnResolución2024RES-
400.300.24-012986paracubrirlascinco(05)vacantesdefinitivasdelcargodeAuxiliares
AdministrativosconCódigo407,grado11

AVISOS LEGALES

Manifiestobajomiresponsabilidadquelosdatosaportadosenestasolicitudsonciertosyque
cumpleconlosrequisitosestablecidosenlanormativavigenteparaaccederalapretensión
realizada.

Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasarán a formar parte de los archivos
automatizadospropiedadde laCNSCypodrán ser utilizadospor el titular del archivoparael
ejerciciodelasfuncionespropiasenelámbitodesuscompetencias.DeconformidadconlaLey
1581del17deoctubrede2012,Porlacualsedictandisposicionesgeneralesparalaprotección
dedatospersonales.Ustedpodráejercersusderechosdeacceso,rectificación,cancelacióny
oposiciónmedianteinstanciapresentada.
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Alcontestarciteestenúmero
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BogotáD.C.,24deoctubredel2024

SedeAtenciónalCiudadanoyCorrespondencia:Carrera16№96-64,Piso7
Sedeprincipal:Calle100No.9A–45Torre1Pisos12y13PBX:(+57)6013259700LíneaNacionalCNSC:019003311011
www.cnsc.gov.coVentanillaÚnica
Códigopostal110221BogotáD.C.,Colombia

Doctor:
NANCYMONJECARVAJAL
ASESORATALENTOHUMANO
ALCALDÍADEGARZÓN
TALENTOHUMANO@GARZON-HUILA.GOV.CO

Asunto: Autorización de uso de lista de elegibles para proveer una (1) nueva vacante
surgida con posterioridad al Proceso de Selección de Municipios de 5ª y 6ª
Categoría”.

Referencia: RadicadoNro.2024RE122662

RespetadadoctoraNancy,

Enatenciónalacomunicaciónradicadaconelnúmerocitadoenlareferencia,mediantelacual
solicitaelusodelistasdeelegiblesparaproveeruna(1)nuevavacantesurgidaconposterioridad

alProcesodeSeleccióndeMunicipiosde5ªy6ªCategoría–ALCALDÍA   MUNICIPAL DE 
GARZÓN  – HUILA ,estaDireccióndeAdministracióndeCarreraAdministrativaprocedeadar
respuestaenlossiguientestérminos:

Efectuadoelrespectivoanálisisdeviabilidad,previoagotamientodelostres(3)primerosórdenes
deprovisióndequetrataelartículo2.2.5.3.2delDecreto1083de20151,seautorizadeusode
listasdeelegiblesenlossiguientestérminos:

EMPLEO VACANTE
DENOMINACION DEL

EMPLEO

AUTORIZACIÓN

Id
empleo

ID vacante Concepto OPEC Posición Cédula Elegible

221642 423406
SECRETARIO

440-11
Empleo

Equivalente
135267 2 1075272516

MAYERLY
MORALES
ROMERO

Paraelefectodecomunicaciónyverificacióndelosrequisitos,losdatosdelaelegibleautorizada
seránhabilitadosparasuconsultaenelmóduloBNLEdelportalSIMO4.0.

Enconsecuencia,la  ALCALDÍA   MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA ,  dentrodelosdiez(10)días
hábiles siguientesal recibode la presente comunicación, deberá verificar el cumplimientode
requisitosmínimosdeladesignada,enconcordanciaconlodispuestoenlosartículos2.2.5.1.4

1Modificadoporelartículo1delDecreto498de2020.
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y2.2.5.1.5delDecreto1083de2015,ylosartículos4°y5°delaLey190de1995,conelfinde 
efectuar el nombramiento en período de prueba.

Deotraparte,elusodelaslistasdeelegiblestieneuncostodeUN SALARIO MÍNIMO MENSUAL 
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER ,  enatenciónalodispuestoenelartículo
21°delAcuerdoNro.019de2024,enconcordanciaconelartículo30delaLey909de2004,para
locuallaentidaddebereportarenelmóduloBNLEdelportalSIMO4.0,el acta de posesión de 
los elegibles en las vacantes provistas, a fin de que esta Comisión Nacional proceda con 
la resolución que establece el valor a pagar por el uso de las listas de elegibles.

Asímismo,serecuerdaquelaentidaddeberádaraplicaciónaloindicadoenlaCircularExterna
Nro.2024RS096973 del 12 de julio de 2024 ,mediantelacualseestableceellineamientopara
elreportedenovedadesysolicituddeusodelistasenelmódulodelBancoNacionaldeListasde
Elegibles,porlocualdeberáreportarlosActosAdministrativosquedancuentadelaprovisiónde
lanuevavacante.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
GARZÓN  –  HUILA darleeltratamientorespectivoalainformaciónsuministradadelosreferidos,
acordeconlosprincipiosdeseguridadyconfidencialidaddequetratalaLey1266de2008–Ley
HabeasData.


Cordialmente,

EDNAPATRICIAORTEGACORDERO
DIRECTORATÉCNICA
DIRECCIÓNDEADMINISTRACIÓNDE
CARRERAADMINISTRATIVA

Elaboró: DIANA PAOLA LONDOÑO LOAIZA  - CONTRATISTA - DACA
Revisó: IANA KALIOUJNAIA -  COORDINADORA GRUPO PROVISIÓN DE EMPLEO - DACA



Decreto 319 de 2024 

Alcaldía Municipal 

Garzón 
Nit: 8911800226· Cód. OANE 41296 

DESPACHO ALCALDE 

El ALCALDE MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA, en uso de sus atribuciones 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Numeral 3 del Artículo 
315 de la Constitución Política, el Artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio 

del Artículo 91 de la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva, se proveerán en periodo 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Número 1841 del veintinueve (29) 
de abril de 2021, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provisión del empleo 
SECRETARIO, Código 440, Grado 11, en vacancia definitiva. 

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución Nº 5746 del seis (06) de febrero de 2024, por la cual 
conformó las listas de elegibles para proveer los citados empleos de carrera de la 
Alcaldía Municipal de Garzón - Huila, que fueron convocados a través de la 
Convocatoria Nº 1841 del veintinueve (29) de abril de 2021, según lo dispuesto en el 
Acuerdo Nº 0951 de veintinueve (29) de abril de 2021. 

Que las listas de elegibles del proceso de selección, quedaron en firme el dieciséis (16) 
de febrero de 2024, y la Comisión Nacional del Servicio Civil, notificó al nominador de 
la Alcaldía Municipal de Garzón - Huila, mediante correo electrónico del veinte (20) de 
febrero de 2024, la firmeza de la lista de elegibles para efectuar los nombramientos en 
período de prueba del empleo convocado a concurso, en estricto orden de mérito y de 
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de 
eleg íbilidad . 
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DECRETO Nº 319 DE 2024 
(08 de noviembre) 

"POR EL CUAL SE EFECTÚA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 

GARZÓN - HUILA" 



Decreto 319 de 2024 

Alcaldía Municipal. 

Garzón 
Hit: 8911800226 • Cód._DANE 41298 

DESPACHO ALCALDE 

Que se solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC el uso de listas 
de elegibles para proveer una (1) nueva vacante surgida con posterioridad al 
Proceso de Selección de Municipios de 5ª y 6ª Categoría - ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC efectuó el respectivo 
análisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros órdenes 
de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y 
autorizo el uso de listas de elegibles en los siguientes términos: 

EMPl.eo VACANTE 
I(l 

l:!ITl�.O vaca:nt�-- 

01:NOMINAtíON 
l)ELBMPLEO 

El�iote 

221642 423406 SECRETARIO 
440 - 11 

Empleo 135267 
Equivalente 2 

MAYERLY 
1075272516 MORALES 

ROMERO 

Que, en mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar 
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses, a la señora MAYERLY 
MORALES ROMERO, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.075.272.516 expedida en Neiva - Huila, para desempeñar el empleo de 
carrera denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 11, de la planta global 
de cargos de la Alcaldía Municipal de Garzón - Huila. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
anterior tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 de la Ley 909 de 
2004. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrá diez 
(10) días hábiles para manifestar si acepta el cargo, y diez (10) días hábiles 
siguientes para tomar posesión, los cuales podrán prorrogarse por escrito 
hasta por noventa días (90) hábiles más; si el designado no residiere en el 
lugar de ubicación del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad 
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Decreto 319 de 2024 

Alcaldía Municipal 

Garzón 
rm: 8911600226 - Cód. Ol1NE 41298 

DESPACHO ALCALDE 

EN:/dZN FERIZ 
Alcalde 

nominadora de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.� del 
Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2 17. 

ARTÍCULO SEGUNDO: EVALUACIÓN DEL PERIODO DE PRUrA. 
Finalizado el período de prueba, el jefe inmediato evaluará el desempeñ del 
empleado y si su calificación es satisfactoria adquiere los derechos de car era 
y será inscrito en el Registro Público de la Carrera Administrativa. j 

ARTÍCULO TERCERO: NOTIFICAR. Notificar el nombramiento a la . 
seiora 

MAYERLY MORALES ROMERO, identificada con cédula de cludadania 
número 1.075.272.516 expedida en Neiva - Huila, de conformidad al int l isa 
2 numeral 1 del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. 

i 
ARTÍCULO CUARTO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir d� la 
fecha de su expedición. ! 

1 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE I 
Dado en el Despacho de la Alcaldía Municipal de Garzón - Huila, a los dcha 

(08) días del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024). 1 

1 ; 
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Decreto 109 de 2025 

Alcaldía Municipal 
Garzón 

Nt!:S91180022�-Cód, Di.HE 41� 

DESPACHO ALCALDE 

El ALCALDE MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA, en uso de sus atribuciones 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Numeral 3 del 

Artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, el Artículo 29 de la Ley 
1551 de 2012, modificatorio del Artículo 91 de la Ley 136 de 1994, la Ley 909 

de 2004, el Decreto 1083 de 2015, demás normas concordantes y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Número 1841 del veintinueve (29) de 
abril de 2021, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provisión del empleo 
SECRETARIO, Código 440, Grado 11, en vacancia definitiva. 

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución Nº 5746 del seis (06) de febrero de 2024, por la cual 
conformó las listas de elegibles para proveer los citados empleos de carrera de la Alcaldía 
Municipal de Garzón - Huila, que fueron convocados a través de la Convocatoria Nº 1841 
del veintinueve (29) de abril de 2021, según Jo dispuesto en el Acuerdo Nº 0951 de 
veintinueve (29) de abril de 2021. 

Que las listas de elegibles del proceso de selección, quedaron en firme el dieciséis (16) 
de febrero de 2024, y la Comisión Nacional del Servicio Civil, notificó al nominador de la 
Alcaldía Municipal de Garzón - Huila, mediante correo electrónico del veinte (20) dé 
febrero de 2024, la firmeza de la lista de elegibles para efectuar los nombramientos en 
periodo de prueba del empleo convocado a concurso, en estricto orden de mérito y de 
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de 
elegibilidad. 

Que se solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC el uso de listas 
de elegibles para proveer una (1) nueva vacante surgida con posterioridad al 
Proceso de Selección de Municipios de sa y 6ª Categoría - ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC efectuó el respectivo análisis 
de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros órdenesde provisión 
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DECRETO Nº 109 DE 2025 
(21 de abril) 

"POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 
PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL DE GARZÓN - HUIÍ..A" . 



Decretó 109 de 2025 

AlcªJdía Mu�icipal 

Garzon 
N1t. 891t8D�6:.c�IJl,NE 4�B 

DESPACHO ALCALDE 

de que trata el artículo 2.2.5.3,2 del Decreto 1083 de 2015, y autorizo el uso 
de listas de elegibles en los siguientes términos: 

! EM�EOVAOÁ�tE - ·._-, DaNQMXNAt;l4, .. }_ 
- · ia 1)1:LEMPU:O .: 
�mp,éo � iiá!!'tne : ' i'.: �-- 

• - "!' • • -· ,�- - _• ,• n--- 

C= �-, )r- -;,--AtJroíntA.ttóN·-•- 
.a��= � �-. ·.•· . • - - -· . 

221642 423406 SECRETARIO 
440 - 11 

Empleo 1 Equivalente 35267 2 
MAYERLY 

1075272516 MORALES 
ROMERO 

Que, en virtud de lo anterior, a través del Artículo Primero del Decreto Nº 319 
del ocho (08) de noviembre de 2024, se nombró en período de prueba a la 
señora MAYERLY MORALES ROMERO, identificada con cedula de ciudadanía 
número 1.075.272.516 expedida en Neiva - Huila, en el empleo de carrera 
administrativa denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 11, de la planta 
de personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA. 

Que la Secretaria General y de Convivencia Ciudadana, mediante oficio SGCC 
- 1390 - 2024 del doce (12) de noviembre de 2024, comunicó a la señora 
MAYERLY MORALES ROMERO, el nombramiento en periodo de prueba efectuado 
en el empleo de carrera administrativa denominado SECRETARIO, Código 440, 
Grado 11, de la planta de personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE GARZÓN - 
HUILA; informándole a su vez que, conforme lo previsto en el artículo 
2.2.5.1.6 del Decreto Nº 1083 de 2015, modificado por el Artículo 1 ° del 
Decreto Nº 648 de 2017, contaba con el término de diez (10) días para 
manifestar su aceptación o rechazo, y que una vez aceptado el nombramiento, 
debía tomar posesión del empleo en los diez (10) días hábiles siguientes, de 
acuerdo con el Artículo 2.2. S. 7 .1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
Artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017. 

Que mediante escrito enviado al correo electrónico de la Alcaldía Municipal de 
Garzón - Huila, con fecha veinte (20) de noviembre de 2024, la señora 
MAYERLY MORALES ROMERO, informo que, 11( 

•• 
.) me permito comunicar la 

aceptación del cargo denominado SECRETARIO, código 440, Grado 11 de la 
planta global de cargos de por la Alcaldía Municipal de Garzón - Huila, a su vez 
solicito la prórroga por 90 días hábiles más, puesto que no resido en el 
municipio de Garzón ( ... )". 

Que atendiendo la solicitud de la señora MAYERLY MORALES ROMERO, la 
Administración Municipal a través del Secretario General y de Convivencia 
Ciudadana, emite la Resolución Nº 0888 del tres (03) de diciembre de 2024, 
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Decreto 109 de 2025 

Alcaldía Municipal 

Garzón 
Ntt:8911800226 • Cód. OANE 41298 

DESPACHO ALCALDE 

"Por medio de la cual se prorroga el plazo para tomar posesión de un empleo 
de la planta global de cargos de la administración municipal de Garzón - 
Huila". 

Que mediante escrito enviado al correo electrónico de la Alcaldía Municipal de 
Garzón - Huila, con fecha doce (12) de abril de 2025, la señora MAYERLY 
MORALES ROMERO, expuso que, "(. .. ) De acuerdo a la solicitud de la prórroga 
aceptada en la resolución No. 0888 de 2024 con fecha de terminación el 11 de 
abril del año 2025, me permito presentar mi renuncia al cargo denominado 
SECRETARIO código 440 grado 11. ( ... )''. 

Que el Artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Artículo 
1 ° del Decreto Nº 648 de 2017, dispone que, la autoridad nominadora deberá 
derogar el nombramiento cuando: "( ... ) 1. La persona designada no manifiesta 
la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo 
dentro de los plazos señalados en la Constitución, la Ley o el presente título 
( ... ) ,, . 

Que el Artículo 91 de la Ley 1437 de 2011, "Por la cual se expide el Código de 
Procedimiento Administrativo y en lo contencioso Administrativo", establece: 

"ARTICULO 91. Pérdida de eiecutoriedad del acto administrativo. 
Salvo norma expresa en contrario, los actos administrativos en firme 
serán obligatorios mientras no hayan sido anulados por la Jurisdicción de 
lo Contencioso Administrativo. Perderán obligatoriedad y, por lo tanto, 
no podrán ser ejecutados en los siguientes casos: 

(. .. ) 
2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho. 

Que en consideración a la manifestación de la señora MAYERLY MORALES 
ROMERO, de NO ACEPTAR el nombramiento efectuado mediante Decreto Nº 
319 del ocho (08) de noviembre de 2024, se hace necesario conforme a la Ley 
y por tal virtud, proceder a la derogatoria de dicho acto administrativo, dada la 
pérdida de fuerza ejecutoria de dicha disposición, en los términos del numeral 
2 del Artículo 91 de la Ley 1437 de 2011. 

Que, en mérito de lo expuesto, 
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Decreto 109 de 2025 

Alcaldía Municipal 

Garzón 
Nit: 8911800226 • Cód. DANE 41298 

DESPACHO ALCALDE 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto Nº 319 del ocho (08) de noviembre 
de 2024, mediante el cual se nombró en período de prueba a la señora 
MAYERLY MORALES ROMERO, identificada con cedula de ciudadanía número 
1.075.272.516 expedida en Neiva - Huila, en el empleo de carrera 
administrativa denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 11, de la planta 
de personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA, por las razones 
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar al área de Talento Humano de la 
Administración Municipal de Garzón, reportar a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil - CNSC a través del aplicativo SIMO 4.0, la expedición del 
presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la señora 
MAYERLY MORALES ROMERO, al correo mayiimromero@hotmail.com, 
haciéndoles saber que contra el mismo no procede recurso alguno, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 98 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en el Despacho de la Alcaldía Municipal de Garzón - Huila, a los veintiún 
(21) días del mes de abril de dos mil veinticinco (2025). 

FRANC��ZDERÓN 

FERIZ 
Alcalde 

Proyectó: Nt·nc*'°?fJ-�arv� 
Líder de Programa · Ta;er:i:o Humano 
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Neiva, Huila 1 O de abril de 2025 

Señores 
MUNICIPIO DE GARZÓN 
Ciudad 

REF. Decreto No. 319 de 2024 

ASUNTO: Renuncia al cargo 

Cordial saludo, 

-- De acuerdo a la solicitud de la prórroga aceptada en la resolución No. 0888 de 2024 
con fecha de terminación el 11 de abril del año 2025, me permito presentar mi 
renuncia al cargo denominado SECRETARIO código 440 grado 11. 

Autoriza 
MAYERLY MORALES ROMERO 
C.C 1.075.272.516 de Neiva - Huila 
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Al contestar cite este número
2025RS022909

Bogotá D.C., 25 de febrero del 2025

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A – 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Línea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Única
Código postal 110221 | Bogotá D.C., Colombia

Doctor:
ELKIN  LLOREDA GOMEZ
JEFE DE TALENTO HUMANO
ALCALDÍA DE GARZÓN
ALCALDIA@GARZON-HUILA-GOV.CO

Asunto:  Autorización de uso de lista de elegibles para  “ Empleo Equivalente ”  para  proveer 
cuatro  (4) nuevas vacantes surgidas con posterioridad Proceso de Selección 
Municipios de 5ª y 6ª Categoría. 

Referencia: Radicado Nro. 2024RE122698 del 26 de junio de 2024. 

Respetado doctor Lloreda, 

En atención a  la  comunicaci ón  radicada con  el   número citado   en la referencia, mediante  el   cual 
solicita el uso de listas de elegibles para proveer  cuatro   (4)  nueva s  vacante s  surgida s  con 

posterioridad   al  Proceso   de Selección Municipios de 5ª y 6ª Categoría   –  de la  ALCALDÍA  
MUNICIPAL DE GARZÓN – HUILA.

E sta  Dirección efectuó el respectivo análisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) 
primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 1,  y se 
procede con la autorización de uso de listas de elegibles en los siguientes términos:

EMPLEO VACANTE
DENOMINACION

DEL EMPLEO

AUTORIZACIÓN

Id
empleo

ID vacante Concepto OPEC Posición Cédula Elegible

209125
390679
390677

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

407 - 11

Empleo
Equivalente

135267

3 12192792
MARTIN ORLANDO
ROJAS TRUJILLO

Empleo
Equivalente

4 1077855053
HECTOR ANGEL

BERMEO CASTILLO

217512 411406
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 - 11

Empleo
Equivalente

5 55063844
MARÍA CAROLINA
SANABRIA RIVERA

208814 390431
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 - 11

Empleo
Equivalente

6 1077862278
VIVIANA SOFIA

ROJAS GUEVARA

Para el efecto de comunicación y verificación de los requisitos, los datos de  la  elegible autorizad a  
serán habilitados para su consulta en el módulo BNLE del portal SIMO 4.0.

1 Modificado por el artículo 1 del Decreto 498 de 2020.
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En consecuencia,   la   ALCALDÍA   MUNICIPAL DE GARZÓN - HUILA ,   dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes al recibo de la presente comunicación, deberá verificar el cumplimiento de 
requisitos mínimos de l os  designad os , en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.4 
y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,  y   de esta 
manera efectuar los nombramientos en período de prueba.

De otra parte, el uso de las listas de elegibles tiene un costo de  UN SALARIO MÍNIMO MENSUAL 
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER ,   en atención a lo dispuesto en el  artículo 
21° del   Acuerdo Nro. 019 de 2024 ,  y en concordancia con el artículo 30 de la Ley 909 de 2004, 
para lo cual la entidad debe reportar  en el módulo BNLE del portal SIMO 4.0.  el acta de posesión 
de  la  elegibl e  en la   vacante provista, a fin de que esta Comisión Nacional proceda con la 
resolución que establece el valor a pagar por el uso de las listas de elegibles.
 
Así mismo, se recuerda que la entidad deberá dar aplicación a lo indicado en la Circular Externa 
Nro.  2024RS096973 del 12 de julio de 2024 , mediante la cual se establece el lineamiento para 
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el módulo del Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, por lo cual deberá reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provisión de 
la nueva vacante.

Ahora bien, respecto del empleo reportado con ID  209209   se concluye que el empleo ofertado 
con código OPEC No. 135267, si bien cumple con el criterio de igual nivel jerárquico y grado 
salarial, mismos requisitos de estudio y de experiencia del empleo base; no guarda equivalencia 
funcional con el empleo reportado con ID No. 209209.

En concordancia con lo anterior, se considera que los empleos  NO SON EQUIVALENTES , ya 
que no cumplen con los requisitos estipulados en el Criterio Unificado para el  “ uso de listas de 
elegibles para empleos equivalentes ”  proferido por la Sala Plena de Comisionados el 22 de 
septiembre de 2020.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la  ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
GARZÓN - HUILA ,  darle el tratamiento respectivo a la información suministrados de los referidos, 
acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008  –  Ley 
Habeas Data.

Cordialmente, 

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TÉCNICA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA

Elaboró: Diana Paola Londoño Loaiza - Contratista - DACA
Revisó: Iana Kalioujnaia - Coordinadora Grupo Provisión De Empleo - DACA






