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RESOLUCION No. CSIMAR25-208
31 de marzo de 2025

“Por medio de la cual se decide una solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional
de Elegibles conformado para proveer el cargo de Asistente Administrativo de Centro,
Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del proceso de seleccién
convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAA17-206 del 6 de octubre de 2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los
articulos 101y 165 de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo 1242 de 2001 y el Acuerdo No.
PCSJA17-10643 de 2017, expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura y teniendo
en cuenta lo siguiente:

l. OPORTUNIDAD Y TERMINOS DE LA SOLICITUD:

El sefior OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROQOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 85.150.623 de Santa Marta, en su calidad de integrante del Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de
Apoyo Grado 5 mediante correo electronico recibido en fecha 24 de febrero del 2025,
solicita la reclasificacion a los puntajes obtenidos en los factores de Experiencia Adicional
y Docencia; y Capacitacion.

Il DOCUMENTOS APORTADOS:

Factor Experiencia Adicional y Docencia

- Certificacién del 3 de octubre de 2022, suscrita por el Subdirector del Centro
Acuicola y Agroindustrial De Gaira Regional Magdalena del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en la que consta que prestd sus servicios a través del contrato
No. C CO1.PCCNTR.3376059 DEL 23 DE ENERO DE 2022, desde el 1° de marzo
de 2022, hasta el 30 de septiembre de 2022.

- Certificacion del 5 de enero de 2023, suscrita por el Subdirector del Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en la que consta que prestd sus servicios a través del contrato
No. CO1.PCCNTR.4207481 del once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022),
desde el 11 de noviembre de 2022, hasta el 16 de diciembre de 2022.

- Certificacién del 10 de abril de 2023, suscrita por el Subdirector del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en la que
consta que presto sus servicios a travées del contrato No. CO1.PCCNTR.4562956
del siete (7) de febrero de 2023, desde el 7 de febrero de 2023, hasta el 7 de
noviembre de 2023.

- Certificacién del 7 de octubre de 2024, suscrita por el Subdirector del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en
la que consta que prestd sus servicios a través del contrato No. CO1.PCCNTR.
5924851 del nueve (09) de febrero del dos mil veinticuatro (2024), desde el 19 de
febrero de 2024, hasta el 19 de septiembre de 2024.
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Hoja No. 2 Resolucion CSIMAR25-208, 31 de marzo de 2025 “Por medio de la cual se decide una
solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAAL7-206 del 6 de octubre de 2017”

- Certificacion expedida en fecha 24 de febrero de 2025, suscrita por la Juez
Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales para el Sistema Penal Acusatorio
Santa Marta — Magdalena donde hace constar que el sefior OMAR ALBERTO
PERTUZ RIVEROS prest6 sus como Auxiliar Administrativo Grado 5 de ese Centro
de Servicios, desde el 7 de febrero de 2025 hasta el 27 del mismo mes y afo.

Factor Capacitacion

- Certificado de fecha 11 de noviembre de 2020, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el que consta que participé en el curso “INDUCCION A
PROCESOS PEDAGOGICOS”, con una intensidad horaria de 40 horas.

- Certificado de fecha 19 de julio de 2022, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el que consta que participé en el curso “TRANSFERENCIA
METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO MY.COOP, THINK.COOP, EN EL
MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDOQO?”, con una intensidad horaria
de 21 horas.

- Certificado de fecha 26 de julio de 2022, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el que consta que participé en el curso “TRANSFERENCIA
METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO MY.COOP, THINK.COOP, EN EL
MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDOQ?”, con una intensidad horaria
de 21 horas.

- Certificado de fecha 9 de agosto de 2022, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el que consta que participd en el curso “TRANSFERENCIA
METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO START.COOP, MANAGE.COOP, EN
EL MARCO DEL CONVENIO SENA COOPERMONDOQO?”, con una intensidad horaria
de 21 horas.

- Certificado de fecha 21 de octubre de 2021, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el que consta que participé en el curso “DESARROLLO DE
HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION”, con una
intensidad horaria de 48 horas.

- Certificado de fecha 10 de agosto de 2022, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el que consta que participé en el curso “DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMBIANTES?”, con una intensidad horaria de 48 horas.

- Certificado de fecha 5 de marzo de 2022, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el que consta que participé en el curso “PLANEACION
PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL”, con una
intensidad horaria de 24 horas.

Il. FUNDAMENTOS DE LA RECLASIFICACION:

Que el Acuerdo PCSJA24-12227 del 29 de noviembre de 2024 “Por el cual se ratifican la
facultad del Consejo Superior de la Judicatura para delegar sus funciones constitucionales y legales”,
indicando en su “Articulo 1. Las delegaciones de funciones realizadas por el Consejo Superior de la
Judicatura, mediante acuerdos y demas actos administrativos expedidos con anterioridad a la
promulgacion de la Ley 2430 de 2024, continuan vigentes.”.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establecia que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afo, podian solicitar la reclasificacion
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Hoja No. 3 Resolucion CSIMAR25-208, 31 de marzo de 2025 “Por medio de la cual se decide una
solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAAL7-206 del 6 de octubre de 2017”

de sus puntajes, norma que fue modificada por el literal b del articulo 81 de la Ley 2430 de
2024, a saber:

b. La inscripcion individual en el Registro tendréa una vigencia de cuatro (4) afios.
Durante los meses de enero y febrero cada dos (2) afios, cualquier interesado podréa
actualizar su inscripcion respecto de los factores de experiencia adicional, docencia,
capacitaciéon y publicaciones, y con éstos se reclasificard el Registro, si a ello
hubiere lugar.”

Que, no obstante con fundamento en el concepto emitido el 6 de febrero de 2025 por la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura?, se
informé que, segun el criterio adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura en sesion
de sala ordinaria del 5 de febrero de 2025, las modificaciones establecidas en la Ley 2430
de 2024, respecto a la actualizacién en la inscripcién cada dos afios, no son aplicables a
los integrantes de los registros seccionales de elegibles del concurso de méritos de la
Convocatoria 4.

Asi mismo el Acuerdo No. 1242 de agosto 8 de 2001, fijé los criterios para la reclasificacion
de los Registros de Elegibles estableciendo en su articulo primero, que los integrantes de
los Registros de Elegibles interesados en actualizar su inscripcion, deben formular dentro
del término legalmente previsto, - enero y febrero de cada anualidad -, solicitud por escrito
indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y anexar los documentos con los
cuales pretenden sustentar su solicitud, a fin de que se efectie la valoracion
correspondiente.

El Acuerdo No. CSIMAA17-206 del 6 de octubre de 2017 con base a lo estipulado en el
Acuerdo No. 1242 de agosto 8 de 2001, sefiala como factores susceptibles de actualizacion
por reclasificacion de los registros de elegibles: i) Experiencia Adicional al requisito minimo
del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa clasificatoria del respectivo
proceso de seleccion y ii) Capacitacion Adicional, que corresponde a los estudios que
excedan al requisito minimo legal para inscripcion.

V. ANTECEDENTES:

En el caso del sefior OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS, encuentra esta corporacion
gue mediante Resolucion CSIMAR21-269 de mayo 21 de 2021 fue incluido en el Registro
Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Asistente Administrativo de Centro,
Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del proceso de seleccion
convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAA17-206 del 6 de octubre de 2017, en la
posicion No 3 con un puntaje de 592,055.

ORDEN
NOMBRE
CEDULA
CARGO
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS
PRUEBA
PISCOTECNICA
EXPERIENCIA
ADICIONAL Y
DOCENCIA
CAPACITACION
PUBLICACIONES|
TOTAL

Asistente Administrativo de Centro,
3. PERTUZ RIVEROS OMAR ALBERTO 85150623 Oficinas de Servicio y de Apoyo | 357,165
Grado 5

[
a
(o))

48,89

w
o
o

592,06

Para el afio 2022 el sefior OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS solicita la reclasificacion
a los puntajes de Factor Experiencia Adicional y Docencia; y, Capacitacion Adicional, por lo
que mediante la Resolucion CSIMAR22-284 de fecha 31 de marzo de 2022 y Resolucion
CSIMAR22-308 de 6 de abril del 2022, se reclasificd su puntaje para el cargo de Asistente
Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, conformado mediante
la Resolucién CSIMAR21-269 de 21 de mayo de 2021, quedando asi:

1 Concepto CJO25-602 del 6 de febrero de 2025. Unidad de Carrera Judicial
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Hoja No. 4 Resolucion CSIMAR25-208, 31 de marzo de 2025 “Por medio de la cual se decide una
solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAAL7-206 del 6 de octubre de 2017”
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Asistente Administrativo
PERTUZ RIVEROS OMAR ALBERTO 85150623 de Oe!ﬂl.ro, Oficinas de 357,165 156 78,78 50 o 641,945
Servicio y de Apoyo
Grado 5

Por lo anterior, al haber presentado solicitud de reclasificacion en el afio 2022, este Consejo
Seccional en fecha 11 de mayo de 2022, actualizé su puntaje total en el Registro Seccional
de Elegibles para el cargo de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de
Apoyo Grado 5, conformado mediante la Resolucion CSIMAR21-269 de 21 de mayo de
2021, quedando ubicado en la Posicién No 3 con un puntaje total de 641,945, asi:

Orden Nombre Cédula

Prueba de Conocimientos
Prueba Psicotécnica
Capacitacion
Publicaciones
Total

N | Experiencia Adicional y Docencia

3. PERTUZ RIVEROS OMAR ALBERTO 85150623| 357,165 156

~
©

8| 50 [0} 641,945

Ahora bien, no obstante que mediante la Resolucién CSIMAR24-333, 17 de mayo de 2024,
se actualizo el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Asistente Administrativo de
Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, por haberse surtido el tramite de
validacién de la documentacién aportada por otro concursante para reclasificacion, la
posicion del sefior OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS no tuvo modificacion alguna.

V. COMPETENCIA:
Conforme a lo dispuesto en el Inciso Segundo del Articulo Primero del Acuerdo No. 1242
del 8 de agosto del 2001, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, corresponde
a esta Corporacion, decidir sobre la solicitud de reclasificacion presentada por el sefior
OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS.

VI. ESTUDIO DE LA SOLICITUD:

VI.l Factor Experiencia Adicional y Docencia.

El peticionario, a través de correo electrénico de fecha 24 de febrero del 2025, allego
diferentes Certificados de experiencia laboral en diferentes entidades.

Para el andlisis de la procedencia de dichas certificaciones laborales como soporte de
reclasificacion por experiencia adicional y/o docencia se tendra en cuenta lo dispuesto en
el Acuerdo No. CSIMAA17-206 del 6 de octubre de 2017, en concordancia con el Acuerdo
No. PCSJA17-10643 de 2017.

Conforme a estas disposiciones son requisitos obligatorios en cuanto a:

“Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto, en
formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con datos de identificacion,
experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
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Hoja No. 5 Resolucion CSIMAR25-208, 31 de marzo de 2025 “Por medio de la cual se decide una
solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAAL7-206 del 6 de octubre de 2017”

para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitaciéon que otorgan puntaje
adicional.

3.5. Presentacion de la documentacién

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo
gue la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los
servidores que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion
expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser expedidos por el jefe
de personal o el representante legal de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan
ser expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio, deberdn anexar
certificaciones de las personas naturales, entidades publicas o privadas a las que hubiere prestado
sus servicios, con indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y retiro vy, la
dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No son validos los memoriales que los abogados
litigantes presentan ante los Juzgados, Tribunales y demés despachos judiciales o declaraciones
extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales, éstas deben indicar el lapso de
tiempo durante el cual ha intervenido como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.”

FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL

Certificacion del 3 de octubre de 2022 Contrato de Prestacién de Servicios Desde el Pde marzo de 2022, hasta el 30 de
No.C CO1PCCNTR.3376059 DEL 23 DE ENERO DE 2022, desde el I°’de septiembre de 20'22 210
marzo de 2022, hasta el 30 de septiembre de 2022 P

Certificacion del 5 de enero de 2023 de Contrato de Prestacién de Servicios Desde el 1ide noviembre de 2022, hasta el 1 de
No.CO1PCCNTR.4207481del once (1) de noviembre de dos mil veintid6s diciembre de 2022' 36
(2022), desde el 11de noviembre de 2022, hasta el 16 de diciembre de 2022

Aunque la certificacion sefiala como fecha de
terminacién del contrato el 7 de noviembre de 2023,
esta fue emitida el 10 de abril de 2023, es decir, antes

de la finalizacion del contrato. Por lo tanto, no se
puede confirmar que el contrato efectivamente se
haya extendido hasta la fecha indicada. En
consecuencia, solo se reconocera como experiencia
adicional la adquirida entre el 7 de febrero de 2023y el

10 de abril de 2023, fecha en que fue expedida la

certificacion.

Certificacion del 10 de abril de 2023 de Contrato de Prestacion de Servicios
No.CO1PCCNTR.4562956 del siete (7) de febrero de 2023, desde el 7 de
febrero de 2023 hasta el 7 de noviembre de 2023

65

Certificacién del 7 de octubre de 2024 de Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1P CCNTR. 5924851del nueve (09) de febrero del dos mil Desde el 19 de febrero de 2024, hasta el 19 de

veinticuatro (2024), desde el 19 de febrero de 2024, hasta el 19 de septiembre septiembre de 2024 2w
de 2024
Auxiliar Administrativo Grado 5 del Centro de Servicios Judiciales para el
Sistema Penal Acusatorio Santa M arta — M agdalena desde el 7 de febrero Desde el 7 de febrero de 22(())2255hasta el 27 de febrero de 9
de 2025 hasta el 27 de febrero de 2025
Total dias acreditados 542
Calculo Puntaje Adicional 542*20/360=30,11 puntos

Con fundamento en las Certificaciones de experiencia adicional aportadas y descritas en el
cuadro anexo, que cumplen con los requisitos reglamentarios de la convocatoria se
acreditaron 542 dias laborados como factor adicional para reclasificar el puntaje de
experiencia.

Por consiguiente, en aplicacion del literal iii) del numeral 5.2.1 del Acuerdo CSIMAA17-206
de 6 de octubre del 2017, el cual contempla que la experiencia laboral en cargos
relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio
de servicio o proporcional por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

Total, de dias adicionales x 20 / 360 = Puntaje de Experiencia Adicional

542 x 20/ 360 = 30,11
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Hoja No. 6 Resolucion CSIMAR25-208, 31 de marzo de 2025 “Por medio de la cual se decide una
solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAAL7-206 del 6 de octubre de 2017”

Ahora bien, teniendo en cuenta que el sefior OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS cuenta
con puntaje previo para este factor de 78,78 solo se tendré en cuenta el periodo de tiempo
que por equivalencia otorgue puntaje remanente para llegar al puntaje maximo (100) esto
es 21,22 puntos adicionales en dicho factor, pasando de 78,78 puntos a 100 puntos en ese
factor.

V1.1l FEactor Capacitacion

Para el analisis de la procedencia de reclasificaciones por capacitacion adicional conforme
a las certificaciones aportadas se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No.
CSJIMAA17-206 del 6 de octubre de 2017, en concordancia con el Acuerdo No. PCSJA17-
10643 de 2017.

Conforme a estas disposiciones son requisitos obligatorios que deben cumplir las
certificaciones aportadas en cuanto a capacitacion adicional:

“2.4.9 La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la presentacion de copia
del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados con el cargo de aspiracién, o
certificacién del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado y que sélo se encuentra pendiente de
ceremonia de grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de cursos de formacién.
Tratandose de estudios en el extranjero, sélo seran admisibles mediante la convalidacion y/o
homologacidn de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.”

“Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomadeos | capacitaciéan
estudios de an dress on areas
pregrado en  |elaci das| relact =
con el cargo
{40 horas o
mas)
yvio sociales Maximeo 20
puntos

Postgrados en

Nivel del Carge
— Requisitos

Nivel
profesional -
Titulo Nivel Frofesional
profesional o e i 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 s
superiores

Maestrias MNivel técnico 15
Nivel técnico — 20 puntos

Preparacion
tecnica o
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de aspiracion, se
le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado del nivel
técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitaciéon Estudios
en areas Diplomados de
relacionadas con el {(Maximo 40 pregrado
cargo puntos) (Maximo
{40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 30 puntos

MNivel del Cargo -
Requisitos

Nivel auxiliar v operativo —
Estuqlos de equ cacion 5= -0 a0
media y capacitacion técnica

o tecnoldgica

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En todo caso, el
factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.”

En este sentido una vez valoradas y estudiadas cada una de las certificaciones aportadas,
observo esta corporacion:
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Hoja No. 7 Resolucion CSIMAR25-208, 31 de marzo de 2025 “Por medio de la cual se decide una
solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAAL7-206 del 6 de octubre de 2017”

FACTOR CAPACITACION ADICIONAL
No setiene en cuenta dado que alcanz6 el maximo puntaje posible en esta
INDUCCION A PROCESOS categoria de capacitacion (paralos cursos de capacitacion en areas 0
PEDAGOGICOS 40H relacionadas con el cargo acreditados por el concursante (40 horas 0 mas)
se le otorgaran 5 puntos por cadauno hastael_ maximo 20 puntos)
TRANSFERENCIA
METODOLOGIAS DE No setiene en cuenta dado que alcanzé el maximo puntaje posible en esta
COOPERATIVISMOMY.COOP, categoria de capacitacion (paralos cursos de capacitacién en areas 0
THINK.COOP,EN EL MARCO DEL |relacionadas con el cargo acreditados por el concursante (40 horas o més)
CONVENIO SENA - se le otorgaran 5 puntos por cada uno hastael maximo 20 puntos)
COOPERMONDO 2H
TRANSFERENCIA
METODOLOGIAS DE No setiene en cuenta dado que alcanz6 el maximo puntaje posible en esta
COOPERATIVISMO MY.COOP, categoria de capacitacion (paralos cursos de capacitacion en areas 0
THINK.COOP,EN EL MARCO DEL |relacionadas con el cargo acreditados por el concursante (40 horas o més)
CONVENIO SENA - se le otorgaran 5 puntos por cada uno hastael maximo 20 puntos)
COOPERMONDO 2H
TRANSFERENCIA
METODOLOGIAS DE No setiene en cuenta dado que alcanzé el maximo puntaje posible en esta
COOPERATIVISMO START.COOP, categoria de capacitacion (paralos cursos de capacitacion en areas 0
MANAGE.COOP,EN ELMARCO |relacionadas con el cargo acreditados por el concursante (40 horas o mas)
DEL CONVENIO SENA se le otorgaran 5 puntos por cada uno hastael maximo 20 puntos)
COOPERMONDO 2+
No setiene en cuenta dado que alcanz6 el maximo puntaje posible en esta
DESARROLLO DEHABILIDADES categoria de capacitacion (paralos cursos de capacitacion en areas
DIGITALES PARA LA GESTION DE relacionadas con el cargo acreditados por el concursante (40 horas 0 mas) 0
LA INFORMACION 48H . fo:
se le otorgaran 5 puntos por cada uno hastael_ maximo 20 puntos)
DESARROLLO DE CAPACIDADES] No setiene en cuenta dado que alcanzé el maximo puntaje posible en esta
QUE PERMITAN ENFRENTAR categoria de capacitacion (paralos cursos de capacitacion en areas 0
DESAFIOS EN ENTORNOS relacionadas con el cargo acreditados por el concursante (40 horas 0 mas)
CAMBIANTES 48H se le otorgaran 5 puntos por cada uno hastael maximo 20 puntos)
) . No se tiene en cuenta dado que alcanzé el maximo puntaje posible en esta
PLANEACION ,P EDAGOGICA DE categoria de capacitacion (paralos cursos de capacitacion en areas
LA FORMACION PROFESIONAL . X . 0
relacionadas con el cargo acreditados por el concursante (40 horas 0 mas)
INTEGRAL 24H . -
sele otorgaran 5 puntos por cada uno hastael maximo 20 puntos)
TOTAL CAPACITACION 0

Por lo anterior, no se otorgara puntaje adicional en este caso.
En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena,
VIl. RESUELVE:

PRIMERO. — RECLASIFICAR la inscripcion dentro del Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado
5, al sefior OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 85.150.623 de Santa Marta, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion, pasando de un puntaje de 641,945 a 663,165, asi:

NOMBRE
CEDULA
CARGO
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS|
PRUEBA
PISCOTECNICA
EXPERIENCIA
ADICIONAL Y
DOCENCIA
CAPACITACION
PUBLICACIONES
TOTAL

Asistente Administrativo de
PERTUZ RIVEROS OMAR ALBERTO 85150623 Centro, Oficinas de Servicio y
de Apoyo Grado 5

w
a
N
[N
=]
=
a
>
.
1S)
S
o
o
o

663,17

SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente decision al sefior OMAR ALBERTO PERTUZ
RIVEROS al correo electronico aportado omar.pertuz180@gmail.com, asi mismo
ORDENAR su fijacién, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, y a titulo informativo a través de la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co , link Concursos - Consejo
Seccional de la Judicatura del Magdalena, para conocimiento de los demas participantes
que constituyeron el Registro Seccional de Elegibles actualizado mediante la Resolucion
CSJIJMAR?24-333 de 17 de mayo de 2024.
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Hoja No. 8 Resolucion CSIMAR25-208, 31 de marzo de 2025 “Por medio de la cual se decide una
solicitud de reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de Apoyo Grado 5, como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. CSIMAAL7-206 del 6 de octubre de 2017”

TERCERO. - ADVERTIR que contra esta decision proceden los recursos de reposicion
ante esta Corporacion; y, el de apelacion ante la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, que deberan presentarse, por escrito, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta resolucion.

CUARTO. - Una vez en firme la actualizacion de la inscripcion, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el
inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificardn los Registros
Seccionales de Elegibles.

PUBLIQUESE, NQIIFIQUESE Y CUMPLASE

ALBERTO ENRIQUE GONZALEZ PADILLA
Presidente

Despacho Sustanciador: ALBERTO ENRIQUE GONZALEZ PADILLA /MEBB
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