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“Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacidn de la inscripcién del afio 2017 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado
de Ejecucion de Penas y/o Equivalentes Grado 04, como resultado del proceso de seleccion
convocado mediante el Acuerdo CSIMAG-SA-065 de 2013”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los articulos
101y 165 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdo 1242 de 2001, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO QUE:

Esta Sala mediante el Acuerdo CSJMAG-SA-065 de 2013, convocoé a todos los
interesados para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito Judicial de Santa
Marta y Distrito Administrative del Magdalena.

En desarrolio del referido proceso de seleccion se expidié la Resolucion No. CSJMgR16-
173 del 22 de abril de 2016, por medio de la cual se homologaron las inscripciones de los
sefiores TANIA PATRICIA PADILLA DIAZ y MIGUEL ANGEL OSPINO DIAZ,
identificados con cedula de ciudania No. 41.546.754 y 85.153.832, respectivamente,
modificando su participacion para que integraran el Registro Seccional de Elegibles para
el cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
y Equivalentes Grado 04, exclusivamente y se reconformd el Registro Seccional de
Elegibles para ese cargo.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada ano, pueden solicitar la reclasificacién
de sus puntajes.

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No. 1242 de 2001, reglamentd el
tramite de la reclasificacion de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcidén, deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacién pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracién.

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles
de actualizacion por reclasificacion de los registros de elegibles son: i) Experiencia
Adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la
etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccidn, i) Capacitacion y ii)
Publicaciones, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal y las
publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en
las oportunidades sefaladas y que correspondan a las areas de desempefio del cargo.

El Acuerdo No CSJMAG-SA-065 de 2013, expedido por esta Sala, establecié los
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siguientes puntajes:

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

Calle 20 No 2A — 20 Palacio de Justicia. Teléfono 4215054-55 Fax 4310386-77
www.ramajudicial.gov.co Santa Marta - Magdalena — Colombia

7

Mo. SC5780 -4 He. GP 059 -4

: 2
iganies Srigenie



Hoja No. 2 Resolucion CSIMAR17-128 Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la
inscripcion del afio 2017 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Auxiliar
Judicial de Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad y Equivalentes Grado 04 como resultado
del proceso de seleccién convocado mediante el Acuerdo CSIMAG-SA-065 de 2013.”
En este factor se evalla la experiencia laboral
minimo exigido para el cargo, asi:

adicicnal al cumplimiento del requisito

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el egjercicio independiente con
dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a
diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicic de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

2. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacicnales de la siguiente

manera.
Cursos de
Titulo de estudios Diploémados capazltaclén
de pregrade en en areas en areas
, Postgrados en Puntaje Fc’;ie“r;,u:ias relacionadas| relacionadas
nglec(l:?:igi?;go B relaac!i’oe?l:das a humanas, oon el cargo | con el cargo
con el cargo asignar ecc.cnpmnc‘as, (Méximo 10 {40 h?"as )
administrativas puntos) mas}
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel profesional - e Nivel Profesional
Titulo profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios superiores 10 5
Maestrias 10 Nivel técnico 15
Nivel técnico — puntos
Preparacion técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de aspiracion, se
le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado del

nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un méximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion i
. Diplomados Estudios de
Nivel del Carao — Requisitos en areas relacionadas ) pregrado
g q con el cargo (Mé:::;os)zo {Maximo 30
{40 horas o mas) P puntos)
Maximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacién mediay
capacitacion técnica o 5 20 30
tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.
Publicacicnes. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa clasificatoria del concurso por
publicaciones, es de freinta (30) puntos. La asignacidén de los puntajes correspondientes a las
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publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se realizara de conformidad con lo previsto en este
aparte. Igualmente, estas normas relativas a la calificacién de Publicaciones se aplicaran para
efectos de la Reclasificacion de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

Obras a calificar y escala. Solo se calificard el ejemplar original de libros, estudics, ensayos,
artfculos y trabajos de compilacion de carécter juridico o en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, que traten temas afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del cargo de
aspiracion, segun se describe, dentro de la siguiente escala;

1. Por libros publicados que contengan un anglisis de temas de competencia del cargo de
aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico, publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se aspira,
hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacién de pericdos no inferiores a cinco afios, sobre
aspectos relacionadas con la funcidn del carge al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio v obra pueda ser calificado por mas de un
concepto de los comprendidos en Obras a calificar y escala, se evaluara
exclusivamente con la escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion impresa no periédica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de |a cubierta, que debe contener el
respectivo numero estandar International Standard Book Number, ISBN.

» Obras que no se evaluaran. No seran objeto de evaluacién;

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre se debera remitir un ejemplar

original de cada una de ellas.

Las obras presentadas por un medio o en un término no previsto en esta convocatoria.

Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en

cumplimiento de las funciones propias del cargo.

4. La reimpresién y la reedicion de obras, excepto que la publicacion no haya sido objeto
de evaluacidn en concursos anteriores o que contenga un trabajo de correccién o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala administrativa, merezca ser
valorado.

w

» Criterios de calidad de la obra. La calificacion consultard los siguientes
criterios.
— La originalidad de ia obras
- (S)u calidad cientifica, académica o pedagégica
~ La relevancia y pertinencia de los trabajos
— La contribucién al desarrollo en asuntos de competencia del
cargo de aspiracion.

» Calificacién de obras con varios autores. Cuando una publicacién o una cbra tenga mas
de un autor se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracién o colectivas, se dividira por igual entre todos
los autores el puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la ocbra nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales |la contribucién de los autores se pueda separar
segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

Valoracién de obras presentadas en convocatorias anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y
valoradas en convocatcria anterior, el participante no debera aportar nuevamente la obra, sino que
debera informar que ya fue calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue otorgado en
convocatoria anterior, en proporcién a la nueva escala de puntajes aqui sefialado.
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EL CASO CONCRETO,

El Ingeniero MIGUEL ANGEL OSPINO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.153.832, en su calidad de integrante del Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas
de Seguridad y Equivalentes Grado 04, mediante e-mail recibido ei dia 21 de febrero de
2017, solicita la reclasificaciéon de sus puntajes en los factores Experiencia Adicional y
Docencia, Capacitacion y Publicaciones.

Al efecto, tenemos que en la Resolucién Nos. CSJMgR16-173 de 2018, al peticionario le
fueron publicados los siguientes puntajes:
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Auxiliar Judicial de Juzgado
OSPINO MARTINEZ de Ejecucion de Penas y
MIGUEL ANGEL 85153832 | Medidas de Seguridad y 50000 | 148 | 3383 | 0 | 0 | 48183
Equivalentes Grado 04

1. Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para efectos de actualizar su inscripcién el Ingeniero OSPINO MARTINEZ allego
certificaciones de experiencia adicional a las consideradas al momento de la
conformacién del Registro, asi:

a). Constancia del 9 de diciembre de 2016 suscrita por el doctor JORGE HERNAN
LINERO DIAZ, Coordinador del Grupo de Talento Humano de INVEMAR, en la que
consta su vinculacién a dicha empresa mediante contrato laboral a término fijo desde
el 20 de agosto al 31 de diciembre de 2013; 24 de enero al 23 de enero de 2015; y del
07 de marzo de 2015 al 9 de diciembre de 2016 (fecha de expedicion de la
certificacion).

b). Constancia del 12 de agosto de 2015, suscrita por la Coordinadora de
investigacion e Informacién para la Gestién Marina y Costera — GEZ del INVEMAR,
doctora PAULA CRISTINA SIERRA CORREA, en el que certifica los proyectos,
propuestas y desarrollo de aplicaciones en las que participé “en los periodos en que
estuvo contratado” desde el 20 de agosto de 2013 al 20 de agosto de 2015.

c}. Fotocopia del contrato de prestacion de servicios con la Fundacion para el
Desarrolio de la Educacion Superior FUNDESU No. DAF-2013 RC169, en el que se
conviene la realizacién de actividades del 18 de febrero al 01 de abril de 2013.

Cabe precisar que la convocatoria es precisa al sefialar en su numeral 3.5.5 que para
“..acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a través de contratos,
debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacién y liquidacién (dia,
mes, afio) de los mismos, precisando las actividades desarrolladas, segln el cargo de
aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la entidad donde se prestaron
los servicios, indicando las actividades desarroltadas y el tiempo en que se realizaron las
mismas. No se admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de textos
de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los aspirantes.”.
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De tal suerte que no se podra considerar la fotocopia del contrato de prestacion de
servicios con la Fundacion para el Desarrollo de la Educacidén Superior FUNDESU No.
DAF-2013 RC168, dado que no se cumple con las condiciones arriba citadas ni dan
certeza sobre las fechas en las cuales el profesional ejercio la labor contratada.

Por consiguiente, con los documentos allegados al momento de la inscripcion y los
presentados para actualizacion el aspirante acreditd 2112 dias de experiencia
profesional, a saber:

desde hasta

ORDEN CARGO ENTIDAD D/IM/A D/M/A TOTAL
11 Ingeniero Sistemas | Biblicteca German Bula 14/04/2011 | 31/12/2011 262

2 1 Coordinador U del Magdalena 01/06/2008 | 30/06/2009 395

3 | Coordinador U del Magdalena 01/07/2009 | 08/05/2010 312

4 | Profesional Apoyo Invermar 20/08/2013 | 31/12/2013 134

5 | Profesional Apoyo Invermar 24/01/2014 | 23/01/2015 365

6 | Profesional Apoyo Invermar 07/03/2015 | 09/12/2016 644

2112

Ahora bien, dado que el requisito minimo del cargo de aspiracion exige un (1) afios de
experiencia relacionada, o sea 360 dias, ese guarismo debe descontarse de los 2112
acreditados para asi obtener el puntaje por reclasificacion.

En consecuencia, el aspirante acreditd 1752 dias de experiencia adicional al requisito
minimo que debera ser considerados para para aumentar el rubro correspondiente.

Es asi como aplicada la correspondiente formula matematica: 1752 dias x 20 puntos/ 360
dias-, le corresponden 97.33 puntos por experiencia.

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién del doctor FREDY JAVIER
ANDRADE SOLANO en el Registro de Elegibles para el cargos de Secretario de Juzgado
de Circuito y/o Equivalentes —Nominado, asignandole 63.50 puntos adicionales en el
factor Experiencia Adicional y Docencia.

- Factor Capacitacion
Para este factor el aspirante allegé los siguientes documentos:

1- Copia del certificado del 1 de diciembre de 2015 de participacién en el curso-taller de
Accesibilidad Web con una duracion de 12 horas, expedido por el Ministerio de las TIC y
el INCI.

2- Copia del certificado del 11 de mayo de 2013 de participacion en el curso de Desarrollo
Web y Mévil con HTML5, CSS3 y jQuery, sin especificar intensidad horaria, expedldo por
el Ministerio de las TIC, CYMETRIA Group S.A. y MACPOWER LTDA.

3- Copia del certificado del 29 de marzo de 2013 de participacion en el curso de
Desarrollo Web con PHP y mySQL, sin especificar intensidad horaria, expedido por el
Ministerio de las TIC, CYMETRIA Group S.A. y MACPOWER LTDA. “

Al respecto, conforme a las reglas del proceso de seleccién, solo pueden ser
considerados los cursos acreditados que tengan una intensidad horaria de 40 o mas

horas y por ende, no hay lugar a modificar el puntaje que ostenta el aspirante en este
factor.
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- Factor Publicaciones

En este factor el aspirante allegd copia de la constancia expedida por la Coordinadora de
Investigacion e Informacién para la Gestion Marina y Costera — Gez del INVEMAR,
calendada el 12 de agosto de 2015, en la que indica que: “en los periodos que estuvo
contratado en INVEMAR en el desarrollo de la investigacion cientifica”, participd en la
elaboracién de las propuestas, proyectos y desarrollo de aplicaciones que alli se enlistan.

La Coordinadora de Investigacién e Informacion para la Gestién Marina y Costera~GEZ, del
instituto de Investigaciones Marinas y Costeras
"losé Benito Vives de Andreis” - INVEMAR

¥

. Hace Congtar
Que Miguel (\ngel Ospino Martinez, identificado con cédula de cludadania nimero 85153832
participé en los Gltimos 2 afios (20 de agosto de 2013 a agosto 20 de 2015) en los periodos que
estuve contratado en INVEMAR en el desarrollo de investigacién clentifica, tecnoldgica e innovacion
-a través de lo descrito en la siguiente tabla:

# Listada propuestas, proyectos, desarroile aplicaciones {segin

Descripcion correspondal.

Informes téenicos finales 1 N/T
proyettos como primer autor

2 11 Linea base ambiental preliminar del blogque de exploracidn de
hidrocarburos guajica offshore 3 en el caribe colomblano. Convenio
interadministrativo No. 171 de.2013. (consta en portada ITF-Conv. Inter.

No. 171 2013) )
Informes téeaicos finales 2. Sistema de informacidn para la gestién de los manglares de Colombia—
proyectos como co-autor SIGMA, CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No 57 DE 2013 ENTRE EL

MADS ¥ EL INVEMAR: ELEMENTOS TECNICOS Y GENERACION DE
CAPACIDAD PARA EL ORDENAMIENTO, CONSERVACION ¥ MANEIO DE
LOS ESPACIQS Y RECURSOS MARINOS, COSTEROS E INSULARES DE
COLOMBIA. (ACT-VAR-D01-013 - FTF)

Elaboracion de propuestas de 0 N/T
proyectos formuladas y
aprobadas, en las que participa
coma Hder o autor principal

Elaboracién  de  propuestas| © | NT
proyectos formuladas y aprobadas
en las que participa coma ¢o-
investigador

Ejecucién de proyectos de! O | NfY
investigacion en los que participa )
cemo investigador principal o jefe |
de proyecto.

3 1. LUnea base amblental preliminar del blogue de exploracidn de
higrocarbyros guajira offshore 3 en el caribe colombiano. Convenio
interadministrativo Na. 171 de 2013. {periodo 20 agosto — 20 diciembre
2013; Agencla Nagional de Hidrocarburds - ANH, $2.232.601.158

2. Sisterna de informacidn para la gestién de los mangiares de Colombia—
SIGMA. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 57 DE 2013 ENTRE EL
MADS Y EL INVEMAR: ELEMENTOS TECNICDS Y GENERATION DE
CAPACIDAD PARA EL DRDENAMIENTO, CONSERVACION Y MANEIQ DE
LOS ESPACIOS Y RECURSOS MARINOS, COSTEROS E INSULARES DE
COLOMBIA. ( periodo 01 mayo~ 25 Julio 2014; MADS}

3. Convenlo MADS_150_2014, componente Especies invasoras pez ledn
{periodo 01 jutio ~ 23 septiembre 2014; Ministerio del Medic Ambiente
y Desarrolio Sostenible, $1.343.000.000 )

.5 1. Desarrolio Web Biodiversidad Marina en los blogues de exploracién de

hidrocarburos (bitny//anh.invemar.org.co): se realizd desarrolio dé tema

o plantilia para el administrador de ¢ontenidos Liferay versién 6.0.6

segun disedio realizado

Co-investigador en ia ejecucian de
proyectos

Desarrollo software, apiicaciones
digitales, paguetes tecnolégicos y
patentes
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2, Dbesarrollo Web Sistera de informacidn para la gestion de jos manglares
e Colombia - SIGMA (hiteffsipaaizveinarorgeo): se  realizé
daesarrofto de tema o plantilia para el administrador de contentdo Liferay
vessidn 6.2 segln ruevo diseho realizado

3. Desarrollo de tema o plantifla Web de i3 Herramienta para e control v

vigitancia de los manglares {egretta); hitp://dinto.inverar.org cofegrety

o, 4. Desarrollo sitio Web ESPECIES MARINAS Y COSTERAS INTRODUCIDAS DE
cOLOMBIA.  {http:/invasoresmadinosinvemsrorg.col  se  realizé

desarralio de tema ¢ plantila pars el administrador de contenidos Liferay
version 6.2 sepln disefig realizado

5. Desarrollo Web Portal Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras
“Jasé Benitg Vives de Andréis™ INVEMAR {http:/fwww. Invemar.org.col
se reatizd la Implementacidn def disefio mediante el desarrollo de tema
o piantitia para el adetinistrador de contenidos Liferay versidn 6.2, segtn
disefio entregado del portal institucional del INVEMAR,

V.80, Jefe LabStS Julian Pizarrc Pertaz_ et %Af
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Se firma en $Santa Marta, a los 12 dias del mes de Agosto de 20135,

-
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Igualmente, mediante correo complementaric del 21 de febrero remitid copia de tres
documentos del INVEMAR en los que se indica que participé en la elaboracién de los
mismos.

Al respecto, considera esta Consejo que no pueden ser objeto de valoracién las citadas
publicaciones, teniendo en cuenta lo dispuesto en la convocatoria, dado que segun los
documentos aportados se deduce que las publicaciones anunciadas corresponden al
cumplimiento de “las funciones propias del cargo” al cual se encontraba vinculado en el
INVEMAR y por ende, no se asignara puntaje.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena,

RESUELVE :

PRIMERO.- Actualizar la inscripcién del ingeniero MIGUEL ANGEL OSPINO MARTINEZ,
identificado con la ceédula de ciudadania No. 85.153.832, por reclasificacion
correspondiente al aflo 2017, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo
de Auxiliar Judicial de Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad y
Equivalentes Grado 04, expedido como resultado del proceso de seleccion convocado
mediante el Acuerdo No. CSJMAG-SA-065 de 2013, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta Resolucién, asi:
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Auxiliar Judicial de Juzgado
OSPINO MARTINEZ de Ejecucién de Penas vy
MIGUEL ANGEL 85.153.832 Medidas de Seguridad y 300,00 148 97.33 0 0 545,33
Equivalentes Grado 04

SEGUNDO.- La presente decisién sera notificada mediante su fijacion, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena. De
igual manera, a titulo informativo se publicara en la pagina Web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co.
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del proceso de seleccién convocado mediante el Acuerdo CSIMAG-SA-065 de 2013.”

TERCERO.- Contra esta decision proceden los recursos de reposiciéon para ante esta
Corporacion y el de apelacion, para ante el Consejo Superior de la Judicatura, gue
deberan presentarse, por escrito, -dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién
de esta resolucion.

CUARTO.- Una vez en firme la actualizacién de la inscripcion, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el

inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La presente resolucidon fue discutida y aprobada en sesion del veintinueve {29) de marzo

de dos mil diecisiete (2017)
p )
JXIME ARTE CE DES

Vicepresidente )

CSICIAC
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