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DESEMPENO ADECUADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

DISTRITO VILLAVICENCIO

En este boletin, presentamos un andlisis detallado de las calificaciones
obtenidas por los servidores judiciales que se encuentran en carrera en el
distrito judicial de Villavicencio. Nuestro objetivo es proporcionar una visidn
clara y transparente del desempefio de cada servidor (empleado judicial),

fomentando asi la confianza y el compromiso con la mejora continua.

Las calificaciones fueron obtenidas a través de
evaluaciones de desempefio; la cual es el resultado

METODOLOGIA de cuatro (4) actas de seguimiento que se realizan
en el afio. Los datos se recopilaron durante el afio
2023 y se analizaron para identificar éreas de
mejora y destacar los logros alcanzados.

MEDICIONES GENERALES

. e Ndmero total de servidores
: calificados: 300

e Cadlificacién del servidor
 [eoor o Puntaje entre 0 y 59: Insatisfecho

o Puntaje entre 60 y 85: Bueno
o Puntaje entre 86 y 100: Excelente
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Grafica 1.
Evaluacion general

BUENO
d Esta  imagen  representa la
50 evaluacién de las caliticaciones a lo
- |ar80 del afio 2023, aplicada a los
EXCELENTE 30 servidores (empleados
e o ¢ judiciales) que se encuentran en
250 MM/ carrera.
Gréfica 2. M BUENO ®EXCELENTE

Desempeno por cargo

Como se evidencia en la
grafica, hubo una
calificaciéon positiva en los
diferentes cargos, siendo
predominante en su orden
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Grafica 3.
Porcentaje del Distrito de Villavicencio

El Distrito Judicial de Villavicencio,
resalta la calificacién integral con un
83% como excelente y un 17% como
bueno.

mBUENO m EXCELENTE




DESEMPENO

Después de revisar los datos estadisticos presentados en el boletin,
podemos concluir que el desempefio de los servidores judiciales es
notablemente positivo.

Los resultados indican que un 83% de los servidores han recibido una
calificacién de excelente, lo cual refleja un alto nivel de profesionalismo y
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones. Este logro es un claro
indicador del compromiso y dedicacién del personal judicial para
mantener altos estdndares de calidad en el servicio a la ciudadania.

Por otro lado, un 17% de los servidores han sido calificados como buenos.
Aunque esta cifra es menor en comparacién con la calificacién de
exc;\enfe, sigue siendo un resultado satisfactorio que demuestra que la
mayoria del personal estd cumpliendo con las expectativas establecidas.

Este Erupo tiene el potencial de mejorar ain més sus habilidades y
contribuir al fortalecimiento del sistema judicial.
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ke CONTINUAMOS
TRABAJANDO JUNTOS PARA
LOGRAR AUN MAS EXITOS
EN EL FUTURO.
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