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RESOLUCION No. CSINAR21-258
(17 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion y se concede el de apelacion”

MAGISTRADA PONENTE: Dra. MARY GENITH VITERI AGUIRRE
SOLICITANTE: SILVIA YOLIMA ESPIN PORTILLO
CEDULA No.: 27.309.548
CARGO: Secretario de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Nominado
RECURSO: Reposicion y/o apelacién
l. ASUNTO

El Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, en uso de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, en especial, las contenidas en los articulos: 101 numeral 1°, 156
a 158y 160a169, 174y 175 de laLey 270 de 1996; los articulos 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de conformidad con
lo dispuesto en el acuerdo CSINAA17-453 del 7 de octubre de 2017, por medio del cual se
convocd al concurso publico de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, procede a resolver el
recurso de reposicion interpuesto por la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN PORTILLO, en
contra de la resolucion CSINAR21-107 del 24 de mayo de 2021, mediante la cual se
conformaron los Registros Seccionales de Elegibles correspondientes al concurso de
méritos para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996, Estatuaria de
la Administracién de Justicia, corresponde a los Consejo Seccionales de la Judicatura
“...(...)...administrar la Carrera Judicial en el correspondiente distrito con sujecion a las
directrices del Consejo Superior de la Judicatura...(...)...”.

El articulo 174 inciso 2°, ibidem, establece que la Sala Superior “...(...)...reglamentara y
definir4, conforme a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos conforme a los cuales habra
de llevarse a efecto la administracion de carrera y la participacion de qué tratan el inciso
anterior...(...)..."

Con base en esta funcion reglamentaria, el Consejo Superior profiri6 el acuerdo PCSJA17-
10643 del 14 de febrero de 2017, mediante el cual dispuso que los Consejos
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Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos seleccidn, actos preparatorios,
expidan las respectivas convocatorias de conformidad con las directrices que se impartan
para la provision de los cargos de empleados/as de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios.

Que, en ejercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices impartidas mediante el
acuerdo mencionado en precedencia, este Consejo Seccional expidid el acuerdo niumero
CSJINAA17-453 del 7 de 2017, mediante el cual convocé a concurso publico de méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de elegibles para los empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto
y Mocoa.

Que, el Consejo Superior de la Judicatura, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, suscribié con la Red Colombiana de Instituciones de Educacion
Superior — EDURED-, el contrato nimero 132 del 25 de septiembre de 2018, cuyo objeto
es: “..(...)...Realizar la revision, verificacibn y evaluacion de antecedentes vy
documentacion de los aspirantes inscritos en la convocatoria 26, la evaluacion y calificacion
de los factores de experiencia adicional capacitacion y docencia de los aspirantes que
aprueban la etapa eliminatoria del proceso de seleccion, asi como la atencién y tramite de
las reclamaciones y acciones legales que se presenten por parte de los aspirantes...(...)..."

Que, con la informacion suministrada por EDURED, este Consejo Seccional emitié la
resoluciéon nimero CSIJNAR18-334 del 23 de octubre de 2018, mediante la cual decidid
acerca de las admisiones al proceso de seleccion. Los aspirantes admitidos fueron citados
a la presentacion de la respectiva prueba de conocimientos, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, cuyos resultados fueron informados mediante resolucién nimero CSJNAR19-
103 del 17 de mayo de 2019.

Que asi mismo, la entidad contratada remiti6 a esta Corporacion, a través de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, el resultado de la revision,
verificacién y evaluacién de antecedentes y documentacién de los aspirantes inscritos en
la convocatoria 26, asi como la evaluacion y calificacion de los factores de experiencia
adicional, capacitacion y docencia de los aspirantes que aprobaron la etapa eliminatoria del
proceso de seleccion.

Que, luego de surtidas las diferentes etapas de la convocatoria, mediante resolucion
CSJINAR21-107 del 24 de mayo de 2021, se conformaron los Registros Seccionales de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

[ll. DEL RECURSO

Dentro de la oportunidad establecida para el efecto, la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN
PORTILLO, identificada con la cedula de ciudadania No. 27.309.548, interpuso recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacién en contra de la resolucion CSINAR21-107 del 24
de mayo de 2021, concretamente en lo que respecta a los puntajes asignados en los
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factores “experiencia adicional y docencia” y “capacitacion adicional”, los cuales manifiesta,
fueron valorados con cero (0.00) y cinco (5.00) puntos respectivamente.

Asi mismo, sefiala que, en cuanto a la experiencia laboral aport6 certificacion emitida por
la Alcaldia Municipal de Los Andes — Narifio y en la Rama Judicial, de esta Ultima,
desempefando el cargo de Citadora grado 3 y Escribiente Municipal, para un total de 8
afos y 6 meses, ejerciendo, desde su judicatura, funciones juridicas, tal como lo certifico el
sefor Juez Promiscuo Municipal de Los Andes — Narifio.

Con relacion a la capacitacion adicional, menciona que ademas del titulo de abogada y acta
de grado, aporté certificados de cursos en areas relacionadas con el cargos de aspiracion
y que tienen mas de 40 horas de intensidad, tales como: Técnico en secretariado ejecutivo
sistematizado; capacitacion en derechos humanos y participacidon ciudadana; talleres en la
ejecucion del proyecto “Resolucion de conflictos y convivencia para la consolidacion del
desarrollo alternativo en los municipios de Cumbitara, Los Andes, La Llanada, Samaniego
y Santa Cruz de Guachavez”, y capacitacion en aplicacion de la nueva encuesta SISBEN.

Por lo anterior, requiere se modifiquen los puntajes asignados a los factores de experiencia
y docencia y, capacitacion adicional y en su lugar, luego de hacer la respectiva valoracién,
se corrijan los puntajes antes mencionados.

IV. CONSIDERACIONES

Procede este Consejo Seccional de la Judicatura, a determinar si le asiste o no razén a la
recurrente sobre los argumentos expuestos relacionados con los puntajes asignados en los
factores “experiencia adicional y docencia” y “capacitacién adicional” contenidos en la
resolucion No. CSINAR21-107 del 24 de mayo de 2021, mediante la cual esta Seccional
publicé el Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados y empleadas de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa,
objeto de recurso.

Dentro del término establecido para el proceso de inscripcibn mediante acuerdo
CSJINAAL17-453 del 7 de octubre de 2017, la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN PORTILLO, se
inscribié para el cargo de Secretario de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado,
dentro del cual fue admitida, surtiéndose satisfactoriamente las etapas de seleccion y
clasificatoria tal y como lo establece el proceso del concurso, razén por la cual esta
Seccional procedid a incluirla en el Registro Seccional de Elegibles del cargo en mencion
conformado mediante resolucion CSJNAR21-107 de 2021, obteniendo los siguientes
puntajes:

Prueba de Prueba Experiencia | Capacitacion
Cédula conocimientos, | Psicotécnica | y Docencia Adicional Total
competencias, (200) (100) (100)
aptitudes y/o
habilidades
(600)
27309548 336.81 158.00 0.00 5.00 499.81
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En orden a analizar los planteamientos descritos por la recurrente, se hace necesario
verificar los documentos por ella aportados al momento de la inscripcion, para, de una parte,
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y, de otra, establecer la
observancia de los requerimientos contenidos en la convocatoria que permite asignarle
puntaje adicional en los factores experiencia y docencia y, capacitacion adicional.

1. DOCUMENTOS APORTADOS DURANTE EL PROCESO DE INSCRIPCION

Revisada la documentacién aportada por la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN PORTILLO,
objeto de recurso, son:
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Acta de grado del 11 de abril de 2008, suscrito por la Universidad Mariana, en la
gue sefiala que se le otorgo el titulo de Tecndloga en regencia de farmacia.
Certificado del 7 de septiembre de 2002, suscrito por el Centro de Informética del
Sur CISUR, en el cual le confiere el titulo de Técnica en Secretariado Ejecutivo
Sistematizado.

Capacitacion en Derechos Humanos y Participacién Ciudadana, con intensidad de
120 horas.

Certificado del 2 de julio de 20004, en el cual sefala que asisti6 a los Talleres en la
ejecucion del proyecto: “Resolucién de conflictos y convivencia para la consolidacion
del desarrollo alternativo en los municipios de Cumbitara, Los Andes, La Llanada,
Samaniego y Santa Cruz de Guachaves, convenio PLANTE-SECAB 23301”, con
intensidad de 185 horas.

Certificado suscrito por la Alcaldia Municipal de Los Andes — Sotomayor, en el que
sefala que asistié a la capacitacion “Aplicaciéon de la nueva encuesta SISBEN”, sin
intensidad horaria.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia tarjeta profesional como Abogada, (fecha de grado 21 de julio de 2017).
Certificado del 3 de febrero de 2017, suscrito por el sefior Juez Promiscuo Municipal
de Los Andes — Narifio, en el cual consta que la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN
PORTILLO, realiz6 su judicatura durante 1 afio, contado a partir del 2 de febrero de
2016, hasta el 2 de febrero de 2017.

Constancia del 10 de diciembre de 2013, suscrita por el Secretario de Gobierno de
Los Andes Sotomayor — Narifio, en la que sefiala que se desempefié con base en
los siguientes contratos:

N°. 003 Apoyo en la Direccién Local de Salud del 2 de enero al 28 de febrero de
2003

N°. 006 Apoyo Administrativo en la Direccién Local de Salud, del 1 al 31 de marzo
de 2003

N°. 046 Apoyo en la Oficina de Atencion a la comunidad para la Direccion Local de
Salud, del 2 de enero al 31 de marzo de 2008

N°. 096 Apoyo en la Oficina de Atencion a la comunidad para la Direccién Local de
Salud, del 1 de abril al 30 de junio de 2008
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N°. 178 Apoyo en la Oficina de Atencion a la comunidad para la Direccién Local de
Salud, del 1 de julio al 30 de septiembre de 2008

N°. 245 Apoyo en la Oficina de Atencion a la comunidad para la Direccién Local de
Salud, del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2008

N°. 026 Apoyo en la Oficina de Atencion a la comunidad para la Direccién Local de
Salud, del 2 de enero al 31 de marzo de 2009.

e Constancia, del 28 de febrero de 2007, sin identificacion, correo electrénico, teléfono
0 nit, suscrita por la sefiora Sonia Patricia Lépez, Contadora Publica, en la que
sefala que la sefiora Silvia Yolima prestd sus servicios como asistente privada
desde el 2 de enero de 2004 hasta el 28 de febrero de 2007.

e Constancia laboral expedida por la Coordinadora del Area de Talento Humano de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Pasto, fechada el 11 de
octubre de 2017, en la que se precisa informacion sobre su vinculacion laboral en
los cargos que se relacionan a continuacion y en los extremos que se precisan:

CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Citador 1l de Juzgado Municipal | 1 de mayo de 2009 11 de octubre de 2017
(Propiedad)
Escribiente de Juzgado Municipal 1 de febrero de 2016 30 de junio de 2016
(Provisionalidad) 1 agosto de 2017 A la fecha

2. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION FORMULADOS FRENTE AL PUNTAJE OBTENIDO EN LOS
FACTORES EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA Y, CAPACITACION
ADICIONAL.

Como ya se indicé anteriormente, la recurrente discrepa de los puntajes obtenidos en los
factores experiencia adicional y docencia y, capacitacion adicional, contenidos en el
Registro Seccional de Elegibles, conformado mediante la resolucion CSINAR21-107 de
2021, objeto de recurso.

Toda vez que el numeral tercero de la parte resolutiva de la referida resolucion dispuso:
“Contra los resultados individuales contenidos en la presente resolucién, relativas a los
puntajes asignados en las casillas denominadas “EXPERIENCIA ADICIONAL vy
DOCENCIA”, “CAPACITACION ADICIONAL” y “PRUEBA PSICOTECNICA”, procederan
los recursos de reposicion y de apelacion. El recurso de apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicién. Los interesados podran presentar los
recursos, electronicamente, ante la Presidencia del Consejo Seccional de la Judicatura de
Narifio, al correo: consecnrn@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de esta resolucion. PARAGRAFO.- Por cuanto a la fecha, los
puntajes correspondientes a la “Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades” ya adquirieron firmeza, no podran ser objeto de recurso alguno, en caso de
interponerse, seran rechazados de plano”, procede esta Corporacién a resolver el recurso
formulado por la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN PORTILLO.

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Bloque C Piso 2- Pasto - Narifio @
Tel. 7238578 - 7238579. E-mail consecnrn@cendoj.ramajudicial.gov.co 150 8001
www.ramajudicial.gov.co lcante

No. SC 5780 - 4 No. GP 059 - 4

NTCGP
1000

el



& . Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura ] . .
e Consejo Superior de la Judicatura
Reprblicade Colambia Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio

Los requisitos, la forma y los puntajes para evaluar la experiencia adicional, docencia y
capacitacion adicional al cumplimiento de los requisitos minimos se encuentran regulados
en el articulo 2 numeral 5.2.1, numeral iii), del acuerdo de convocatoria CSINAA17-453 del
7 de octubre de 2017, el cual constituye norma obligatoria y reguladora del proceso de
seleccion y al que deberan cefiirse estrictamente la administracion y |@s concursantes.

Dice textualmente la norma:
“ARTICULO 2: (............ )
5.21.(...)
iii). Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
daré derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en &reas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes
en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100
puntos

iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguiente manera:

Titulo de Cursos de
estudios de Diplomados capacitacién en
Nivel del Postgrados Puntaje pregrado en en areas areas
cargo — en _éreas asignar ciencias relacionadas relacionadas
Requisitos relacionadas humanas, con el cargo. | con el cargo (40
con el cargo economicas, Maximo 10 horas o mas)
administrativas Maximo 20
y/o sociales puntos
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Nivel
profesional -
Titulo Nivel
profesional o 20 Profesional
terminacién y | Especializacion 20 puntos
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — Nivel técnico
Preparacion Maestria 30 15 puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaradn 20 puntos hasta un méaximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30

puntos.
Cursos de
capacitacién en
areas relacionadas Estudios de
Nivel del cargo — con el cargo Diplomados pregrado
Requisitos (40 horas 0 mas) Méaximo 20 puntos Méximo 30 puntos

Méaximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo
— Estudios de educacion

media y capacitacion 5 20 30
técnica o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.

(o).

Asi mismo, el mencionado acuerdo en su articulo 2 numeral 3.5., sefiala que los certificados
para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta los cargos desempefiados, funciones y fechas

de ingreso y retiro del cargo.
Dice asi la norma:

tt...(...)...
3.5 Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempenfados ii) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y

CAC
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de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus servicios en
la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el Sistema
Kactus de Personal a nivel nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser
expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la misma. En las
entidades publicas, los certificados deberan ser expedidos por el jefe de personal,
quien haga sus veces y/o respectivo nominador

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio, deberan
anexar certificaciones de las personas naturales, entidades publicas o privadas a las
gue hubiere prestado sus servicios, con indicacién de las fechas exactas (dia, mes 'y
afo) de vinculacion y retiro y, la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No
son validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante los Juzgados,
Tribunales y demas despachos judiciales o declaraciones extrajuicio rendidas por
ellos mismos. Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales, éstas
deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido como abogado litigante
dentro del correspondiente proceso.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en &reas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberdn ser expedidas por las respectivas
entidades de educacion superior oficialmente reconocidas, en las que consten la
catedra o catedras dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion y/o
liquidacion (dia, mes, afio) de los mismos, precisando las actividades desarrolladas,
segun el cargo de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la entidad
donde se prestaron los servicios, indicando las actividades desarrolladas y el tiempo
en que se realizaron las mismas. No se admiten ni se tendrén en cuenta archivos en
PDF digitalizados de textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de
los aspirantes.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y niumero de cédula o nit del
empleador contratante, asi como su direccién y teléfono.

3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en las mismas
se deberd especificar la cantidad de horas laboradas, si es medio tiempo o tiempo
completo. El Consultorio Juridico hace parte del pensum académico, por lo anterior
no se puede tener en cuenta como experiencia.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben enviar actas
de posesiodn, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. (...)”

Y en lo que respecta a la forma en que debe acreditarse la capacitacion adicional, las reglas
del concurso determinaron:

“ o).

3.5.9 La formaciéon y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados
con el cargo de aspiracion o certificacion del ente universitario donde conste que
cursé y aprobo todas y cada de las asignaturas que comprende el pensum académico
del post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o del
diploma que certifique la realizacion y aprobacion de cursos de formacion. Tratandose
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de estudios en el extranjero, sélo sera admisible mediante la convalidacién y/o
homologacién de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012

o)

Ahora bien, con el fin de dilucidar el tema sometido a debate, se hace necesario analizar lo
dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdos PSAA13-10038 del
7 de noviembre de 2013 y PSAA13-10039 del 7 de octubre de 2017, este Ultimo en cuanto
clasificé los niveles ocupacionales de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios Administrativos de la Rama Judicial en:

Nivel Administrativo
Nivel Asistencial
Nivel Profesional
Nivel Técnico

Nivel Auxiliar

Nivel Operativo

Dicha clasificacion tipifica la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los
diferentes empleos, asi:

o).

ARTICULO 2°.- EI Nivel Administrativo corresponde a los empleos que implican el
ejercicio de actividades de orden administrativo y judiciales, complementarias de las
tareas y responsabilidades de los niveles superiores en la coordinacion y ejecucion
de labores propias de las dependencias donde presten sus servicios.

ARTICULO 3°.- El Nivel Asistencial comprende los empleos cuya funcion es asistir,
sustanciar, colaborar y servir de apoyo a los superiores en el desarrollo, ejecucion y
cumplimiento de las funciones propias de su cargo para la administracion de justicia.

ARTICULO 4°.- El Nivel Profesional agrupa los empleados a los que corresponden
funciones de investigacién y desarrollo de actividades que implican la aplicacién de
conocimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley.

ARTICULO 5°.- El Nivel Técnico hace referencia a los empleos a los que corresponde
el desarrollo de funciones que requieren de un nivel de preparacién técnica y que
prestan apoyo en la ejecucién de procedimientos y tareas de esa naturaleza.

ARTICULO 6°.- El Nivel Auxiliar agrupa los empleos a los cuales les corresponde la
ejecucion de las funciones complementarias que sirvan de soporte a los niveles
superiores en la realizacién de los planes, programas y proyectos que se les
encomienden, para lo cual requieren de un conocimiento previo en la ejecucién de
labores auxiliares.

ARTICULO 7°.- El Nivel Operativo comprende los empleos que se caracterizan por el
desarrollo de actividades de poca complejidad que sirven de soporte para la
realizacion de las labores de los restantes niveles.
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).

Continua la reglamentacion clasificando los diferentes empleos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios en los precitados niveles.

A su turno el acuerdo PSAA13-10038, por el cual se adecuaron y modificaron los requisitos
para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, y en su
articulo 3° define la experiencia exigida para los diferentes empleos:

“olen)..

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion, ocupacioén, arte u
oficio.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en profesional,
especifica y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién
universitaria, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo
en particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. (...)”

Revisada la tabla de clasificacion de empleos por niveles, se advierte que el cargo de
Secretario de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado pertenece al nivel
administrativo y exige como requisitos: Titulo profesional en derecho y un (1) afio de
experiencia relacionada

En lo que respecta a los empleos desempefiados por la recurrente, como son los de
escribiente y citador, se determina que hacen parte de los niveles auxiliar y operativo,
respectivamente.

Es asi que atendiendo el tipo de experiencia requerida para el cargo de aspiracion, la
experiencia obtenida como citadora y escribiente no se encuentra relacionada con las
funciones propias del empleo de Secretario de Juzgado Municipal, y en tal virtud no fueron
tenidas en cuenta.

Hecha la anterior aclaracién se procede a realizar la sumatoria de la experiencia obtenida
como Auxiliar Judicial Ad-Honorem en el Juzgado Promiscuo Municipal de Los Andes
(Narifio), con lo cual acredité un tiempo igual a 1 afio, el cual se computd como experiencia
del requisito exigido para el cargo a proveer, por lo que obtuvo cero (0.00) puntos, puntaje
igual al asignado en la resolucién CSINAR21-107 de 2021, mediante la cual se conformo
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el Registro Seccional de Elegibles, razon por la cual no hay lugar a reponer el puntaje
correspondiente al factor experiencia adicional y docencia.

Ahora bien, en lo que respecta al item capacitacion adicional, y de conformidad con los
documentos aportados al momento de la inscripcion se observa que se acredité formacién
adicional que permite ser valorada, otorgando cinco (5.00) puntos por cada uno, asi:
Técnica en Secretariado Ejecutivo Sistematizado; capacitacion en Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana, y, por haber asistido a los Talleres en la ejecucion del proyecto:
“Resolucién de conflictos y convivencia para la consolidacion del desarrollo alternativo en
los municipios de Cumbitara, Los Andes, La Llanada, Samaniego y Santa Cruz de
Guachaves, convenio PLANTE-SECAB 23301".

En ese orden de ideas, no habra lugar a computar valores adicionales en este factor, en
primer lugar, en lo que respecta a los cursos, la convocatoria permite asignar un puntaje de
5 puntos por cada curso acreditado para un maximo a asignar de 20 puntos, es decir, sélo
se tendran en cuenta cuatro cursos; y, en segundo lugar, en lo que respecta a las
certificaciones con intensidad horaria inferior a 40 horas o que no tienen relacion con el
cargo de aspiracion, tampoco hay lugar a adicionar puntaje alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2, numeral 3.5.9 del Acuerdo No. CSINAA17-453 del 7 de octubre
de 2017, en concordancia con el inciso primero del literal iv), numeral 5.2.1 ibidem, citados
en precedencia.

En tal virtud y toda vez que, se accedera parcialmente a las pretensiones de la recurrente,
se concedera el recurso de apelacion formulado de manera subsidiaria.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Narifio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REPONER PARCIALMENTE la resolucion nimero CSIJNAR21-
107 del 24 de mayo de 2021, por medio de la cual se publicé el Registro Seccional de
Elegibles para los cargos de emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, en lo que respecta al puntaje
asignado en el item “capacitacion adicional’, a la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN
PORTILLO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 27.309.548, aspirante al cargo
de Secretario de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, por las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual quedara de la siguiente manera:

Prueba de Prueba Experiencia | Capacitacion
Cédula conocimientos, Psicotécnica | y Docencia Adicional Total
competencias, (200) (100)

aptitudes y/o
habilidades (600)
27309548 336.81 158.00 0.00 15.00 509.81

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR la resolucion niumero CSIJNAR21-107 del 24 de
mayo de 2021, por medio de la cual se publico el Registro Seccional de Elegibles para los
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cargos de emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, en lo que respecta al puntaje asignado en el factor
“experiencia y docencia”, a la sefiora SILVIA YOLIMA ESPIN PORTILLO, identificada con
la cédula de ciudadania numero 27.309.548, aspirante al cargo de Secretario de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes Nominado, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- CONCEDER el recurso de apelacion formulado de manera
subsidiaria, para lo cual se remitira al Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, copia de la resolucién CSINAR21-107 del 24 de mayo
de 2021, asi como del presente acto y del escrito que contiene el recurso formulado, para
lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion mediante su publicaciéon en
la pagina web de la Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co, link Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio/Convocatoria 4/Recursos.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ID ENRIQUEZ
/ Presidente
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio

MP/ Dra. MARY GENITH VITERI AGUIRRE

HDE/AMMC
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