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PRESENTACION

La Direccidn Ejecutiva Seccional de Medellin, presenta un sucinto balance de
gestién y que tienen relacion directa con componentes estratégicos en el marco
de su mision institucional:

Atencion de los despachos judiciales en su jurisdiccién conformada por los

departamentos de Antioquia y Choco.

Su ambito de gestion comprende un total de 157 municipios con 4.078 servidores
y servidoras judiciales a cargo, con 50 cargos transitorios aprobados para la
vigencia 2.021 por el Consejo Superior de la Judicatura en algunas especialidades
como medidas de descongestién. Ademas de la creacion de 15 cargos permanentes
al crear dos Juzgados Penales del Circuito Especializado en Antioquia y un Juzgado
Penal del Circuito Especializado en Quibdd y dos escribientes en el Centro de
Servicios Administrativos para los Juzgados Penales del Circuito Especializados de

Antioquia.

Atencidn en suministros y servicios a los despachos judiciales de Medellin,
Antioquia y Chocd, con el fin de prestar el apoyo logistico para el ejercicio

constitucional de administrar justicia.

Este afio se continué con la atencidn de medidas para afrontar la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia del virus Covid-19, lo que implicd continuar
con la compra de elementos de bioseguridad, trabajo en casa, control de aforos en

las sedes judiciales y manejo de la virtualidad en todas las especialidades.

JUAN CARLOS PELAEZ SERNA

Director Seccional
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1. GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
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1.1 GASTOS DE PERSONAL

Ejecucién en Servicios Personales a diciembre 30 de 2.021

RECURSO 10
Unidad Comprometido Apropiado
Ejecucién
02 15.910.621.181 15.949.931.655 99.75%
08 | 503.138.252.518 | 504.360.900.773 99.75%
RECURSO 16
Unidad Comprometido Apropiado Ejecucion
02
08| 1.910.280.853 | 1.929.044.710 99.02%

La ejecucion eficiente de estos recursos se ve reflejados en el pago oportuno
de los salarios y prestaciones sociales a los servidores judiciales de los
distritos judiciales de Medellin, Antioquia y Chocd, asi como de los aportes
a la seguridad social. Asi mismo en la ejecucion total de las medidas
transitorias creadas por el Consejo Superior de la Judicatura para la vigencia
2.021, que consistié en la creacién de 50 cargos transitorios.

1.2.1 GASTOS GENERALES RECURSOS CORRIENTES

RECURSO 10
Unidad | Comprometido Apropiado Ejecucion
02 671.356.304 741.127.824 90.58%
08| 23.618.721.973 | 24.429.888.970 96.67%

Se constituyeron reservas presupuestales en todos los objetos del gasto en funcionamiento
en la Unidad ejecutora 02 $ 1.186.370.417 y en Inversion $ 11.479.609.591 y en la Unidad
ejecutora 08 $ 23.380.314.591
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En cuentas por pagar se constituyeron asi: Unidad 02 $ 977.522 y en la Unidad 08 $
52.736.141

La ejecucion eficiente de estos recursos permiti6 continuar como primera medida con la
compra de elementos de bioseguridad, con el fin de atender la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia del Covid-19, asi mismo se atendieron el pago de arrendamiento
de las sedes donde laboran los despachos judiciales de los distritos de Antioquia, Medellin y
Chocd, mantenimiento de ascensores, servicio de vigilancia, aseo, servicios publicos y la
dotacion de elementos de oficina e insumos de impresion.

1.2.2 GASTOS GENERALES FONDOS ESPECIALES

RECURSO 16
Unidad | Comprometido Apropiado Ejecucion
08 9.025.756.509 | 9.693.716.062 93.10%

Del total de los ingresos que recibe la Rama Judicial a nivel nacional producto de los aranceles,
multas, impuesto de remate, etc. se asignaron la suma de $ 9.693.716.062, con el fin de
atender gastos por servicios personales de las medidas transitorias y gastos recurrentes como
arrendamientos, servicios publicos vigilancia, aseo y mantenimiento. La ejecucion
correspondio al 93.10%

1.3 TRANSFERENCIAS

Unidad . . . < s
Ejecutora Comprometido Apropiado Ejecucion
02 53.023.765 118.585.658 44.71%
45.96%
08 523.072.896 1.137.971.480

La Ejecucion presupuestal en este rubro se encuentra afectada al final de la vigencia fiscal con
los reintegros que son realizados por las diferentes Entidades Promotoras de salud y que se
clasifican en su totalidad en el mes de diciembre, por lo tanto, se debe entender no como baja
ejecucion sino como recuperacion de cartera.

En la Unidad 02 se vio afectada la ejecucion, ademas, por la apropiacion designada para los
esquemas de los funcionarios designados como esquemas de seguridad, como suministro de
combustible y mantenimiento de vehiculos por valor de $ 37.176.480, toda vez que con
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vigencias futuras aprobadas desde la vigencia 2.019, estos requerimientos ya se encontraban
provistos.

Frente a la apropiacion para las cesantias definitivas y parciales del régimen anterior en la

Unidad 08, ha permitido estar al dia en estas prestaciones sociales.

1.4 GASTOS POR TRIBUTOS

Estas apropiaciones permiten estar al dia en las obligaciones de impuesto predial de los
inmuebles propiedad del Consejo Superior de la Judicatura en Antioquia y de la contribucion
de valorizacion.

Ejecucién de gastos por tributos:

Unidad . . . .y
Ejecutora Comprometido Apropiado Ejecucion
02 6.037.348 6.037.348 100%
08 280.564.145 280.564.145 100%
1.5 INVERSION

Para Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura Fisica a Nivel Nacional, se destin6 una
apropiacion presupuestal total para el afio 2.021 por valor de $2.644.735.093. Estos recursos
permitieron adelantar obras de mantenimiento de la infraestructura a Nivel Nacional en
inmuebles propios de la Rama Judicial en los distritos judiciales de Medellin, Antioquia y
Choco.

Ejecucion de Inversién. Mejoramiento de la Infraestructura a nivel nacional.

Unidad Comprometido Apropiado Ejecucion
02 2.472.483.449 2.644.735.093 93.48%

Para apoyo a la gestion en la implementacion y fortalecimiento de Programas de Bienestar
Social para los servidores judiciales se autorizd una partida presupuestal por el rubro de
inversion $ 674.975.063 partida presupuestal que permitié debido a la pandemia ocasionada
por el Covid-19, continuar con la compra de elementos de proteccion de bioseguridad para los
servidores judiciales, asi como la contratacion a través de los contratos de aprendizaje del
Sena de vigias de la salud para realizar el control y toma de temperatura al ingreso de las
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sedes judiciales en el primer semestre, contrato para atender emergencias y urgencias a través
de area protegida, dado el regreso paulatino de la presencialidad, programas de bienestar para
los servidores judiciales, y examenes médicos del riesgo cardiovascular.

Ejecucion de Inversion. Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la gestién
de los despachos judiciales a nivel nacional para los programas de seguridad y salud en el
trabajo y bienestar social, es la siguiente:

Unidad Comprometido Apropiado Ejecucion
02 673.107.051 674.975.063 99.72%

Para fortalecimiento de servicios tecnolégicos para la compra de equipos de computo, se
asigno la suma de $ 3.144.091.671 ademas del proceso de digitalizacion de expedientes que
se tiene una asignacion de $ 7.793.022.362, lo que permitio atender los requerimientos en esta
materia a los servidores judiciales de Quibdé.

Ejecucién de Inversién. Fortalecimiento de servicios tecnoldgicos

Unidad Comprometido Apropiado Ejecucion
02 3.142.721.029 3.144.091.671 99.95%

Ejecucion de Inversidn. Digitalizacion de expedientes

Unidad Comprometido Apropiado Ejecucion
02 7.793.022.362 7.793.022.362 100%

1.6 ARANCEL JUDICIAL

Durante la vigencia 2.021 los recaudos de los recursos del Arancel Judicial en materia civil y
familia se consignaron en la Cuenta Unica Nacional dispuesta por el Consejo Superior de la
Judicatura para programas de descongestion y bienestar social.

Se asignaron partidas para financiar las medidas transitorias como planta de personal temporal
por valor de $ 1.929.044.710 y para adquisicion de bienes y servicios $ 7.764.671.352 por la
Unidad ejecutora 08
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1.7 SANEAMIENTO CONTABLE

En el afio 2.021, se continué con el proceso de depuracion administrativa del Sistema
Contable, a través del Comité Técnico Seccional de Sostenibilidad del Sistema Contable
conformado mediante la Resolucion No.4398 de junio 29 de 2.007.

Se realizaron 4 reuniones ordinarias en Enero 19, Febrero 3, Abril 20, Julio 29 y octubre 22 de
2.021, se resumen las siguientes actividades tendientes a depurar la informacién contable y
administrativa:

Talento Humano. Se continGa con la depuracion de la cuenta 138426 pago por cuentas de
terceros, incapacidades por cobrar a las diferentes entidades de Seguridad social, control de
incapacidades pagadas, y saldos pendientes por pagar de las diferentes Empresas promotoras
de salud y administradoras de riesgos laborales. El grupo de asuntos laborales avanza con la
determinacion real de los saldos adeudados por las Entidades de Seguridad social a diciembre
de 2.021, por lo que se ha adelantado un trabajo extenso que incluye la verificacién de todos
los reintegros recibidos por la tesoreria de la Entidad, desde el afio 2.014 a la fecha.

Cobro Coactivo: Se continua con la depuraciéon contable de las cuentas 131102, 131103,
138490, consistente en analizar y verificar las actuaciones reflejadas por el aplicativo GCC,
contra el expediente fisico del sancionado, asi como las acciones correspondientes, realizadas
a los procesos que presentan las causales de prescripcion, caducidad de la accion o perdida
de ejecutoriedad del acto administrativo, con el fin de mantener unas acciones constantes de
saneamiento de la cartera. La depuracion de la cartera se ha venido realizando bajo el criterio
de terminar los procesos que se encuentran en cartera presuntamente prescita.

Area Administrativa. Debido al escaso personal disponible para realizar inventarios fisicos,
sOlo este afio se ha realizado toma de inventarios en la Presidencia Tribunal Superior de
Medellin, Centro de Servicios de Itagui y Oficina Judicial, oficinas con gran cantidad de
elementos cargados. Respecto a los hallazgos encontrados por la Contraloria General de la
Republica EN AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA EN EL 2021, se dio aplicacion a la
politica contable para la depreciacién, por lo que el hallazgo fue cerrado. Asi mismo se avanza
en la aplicacibn dela CI R C U L A R DEAJC21-42 del 11 de junio de 2021 en lo que tiene
que ver con la revisién y depuracion de la informacién de los bienes nuevos “Inactivos en
Bodegas”, los que han permanecido en este estado por mas de dos afos. Es de anotar que
de los 91 elementos pendientes por asignar en bodega de inactivos faltan por
asignar en el sistema 35 elementos.

2. AREA DE ASISTENCIA LEGAL:
A diciembre 31 de la vigencia 2021, se reportan las actividades mas representativas del area,

donde se incluye la coordinacion, grupo de defensa judicial, grupo de contratacion y el grupo
de cobro coactivo asi:
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Coordinacion:

Peticiones resueltas de via administrativa: 219

Recursos resueltos via administrativa: 154

2.1. Grupo Defensa judicial:

e Procesos Activos ( se incluyen los ejecutivos): 4006

Antioquia: 3748
Chocé: 258

e Numero total de fallos: 890

Favorables:413
Desfavorables: 477

Numero de recursos presentados:428

2.2. Grupo de contratacion

Numero de contestaciones de demandas: 1026
Numero de alegatos de conclusion presentados: 1180

Estudio y elaboracion de fichas de comité de conciliacion (prejudicial y judicial: 289
Asistencia Audiencia prejudiciales y judiciales ( se incluyen audiencias penales) : 836

11

Para el periodo de enero a diciembre de 2021, el Grupo de Contratacién ha desarrollado las

siguientes labores:

Tarea

Cantidad

Como miembro designado para el Comité
Estructurador y Evaluador (CEE), se hizo
participacién activa en la estructuracién de
los estudios previos, analisis del sector y
demas documentos de cada uno de los
procesos de seleccion; revisando, haciendo
observaciones, recomendaciones,
modificaciones y correcciones en el ambito
juridico a los documentos y estudios previos
presentados por las diferentes areas para
dar inicio a cada uno de los procesos de
seleccion.

236

presentacion de estudios previos ante la
Junta Seccional de Contratacion.

236

controles de legalidad

255

Como integrante del CEE, se cumplié con la
asistencia a las audiencias de sorteo de
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manifestacion de interés y de cierre de cada
uno de los procesos. Selecciones
abreviadas

Se verificé que las ofertas presentadas por
parte de los interesados de cada proceso de
seleccion cumplieran con los requisitos
habilitantes y criterios de calificacién, segun
la naturaleza del proceso, de conformidad
con las competencias juridicas

Se participd en la elaboracion de los
informes de evaluacibn de requisitos
juridicos habilitantes e informes finales de
cada proceso de seleccion; adoptando e 236
incluyendo en ellos las modificaciones y/o
ajustes requeridos por la Junta Seccional de
Contratacion

Previo andlisis, se brindé respuesta a las
observaciones formuladas a los informes de
evaluacion por parte de los oferentes, 27
sometiéndolas a consideracion de la Junta
Seccional de Contratacion

Fueron elaboradas las minutas para cada
uno de los contratos de todas y cada una de
las modalidades de contratacion, surgidos
de los respectivos procesos de contratacion

236

258

Para cada uno de estos contratos, desde esta Coordinaciéon se les tramit6 ademas su
respectivo:

Envio (a través del secop Il y/o correo
electrénico) y seguimiento a cada contratista 236
para sus firmas

Revision de pdlizas y resolucion de

L o 73
aprobacion de polizas
Solicitud de registro presupuestal ante el
. . : 245
Area Financiera
Publicacion en SECOP I 258
Remision a la supervision correspondiente 236

Con relacion a los contratos de funcionamiento (contratacion directa) y otros, iniciados en
2021, se elaboraron los documentos de prorrogas, adiciones y otrosi requeridos, asi:

Prorrogas 10
Adiciones 9
Otrosi 3
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Adicionalmente se realizaron las siguientes actuaciones:

solicitudes de los contratistas, certificados de
experiencia.

Se emitieron los conceptos juridicos
solicitados por la Direccion Seccional y sus
dependencias.

21

Se otorgé visto bueno a las actas de
suspension y reinicio de contratos.

Organizacioén, reubicacion e inventario del
archivo en custodia del Grupo de
Contratacion.

23

Se reportaron en la plataforma RIEL del
Ministerio de Educacion, los contratos sobre
los que se debera pagar la contribucion de
estampilla pro Universidad Nacional (Ley
1697 de 2013); informando inmediatamente
cada reporte, via correo electronico, al Area
Financiera.

19

Se asistid a las reuniones de los comités a
los cuales pertenece el Grupo de
Contratacion.

22

Asistencia a las reuniones de la Junta
Seccional de Contratacion como invitada.

134

Se elaboraron y entregaron semanal y
mensualmente, respectivamente, los
informes de gestibn contractual y de
ejecucion regionalizada, con destino a la
Contraloria General de la Republica.

24

2.3 Grupo - Cobro Coactivo

13

ASUNTO

CANTIDAD

VALOR

Procesos vigentes, cartera CSJ 31 diciembre 2020

9.943

60.504.934.443
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Procesos vigentes, cartera EJEMPLARIZANTE 31

diciembre 2020 16.163 16.515.806.979.606
Procesos vigentes, MIN JUSTICIA 31 diciembre

2020 49 4.774.727.834
Procesos vigentes a 31 de diciembre 2020 (CSJ —

EJEMPLARIZANTE - MIN JUSTICIA). 26.155 16.581.086.641.883
Procesos vigentes, cartera CSJ 31 de diciembre

2021. 8.443 58.424.658.622
Procesos vigentes, cartera EJEMPLARIZANTE 31

diciembre 2021. 13.693 16.689.879.330.118
Procesos vigentes, MIN JUSTICIA 31 diciembre

2021. 49 5.248.445.312
Providencias activas vigentes a 31 de diciembre

2021 (CSJ — EJEMPLARIZANTE - MIN JUSTICIA). 22.185 16.753.552.434.052
Procesos ingresados al aplicativo GCC dic 2021 2011 4.045.000.221 663
Procesos terminados sin pago 5 796 3.871.636.729.178
procesos terminados con pago 185

i 0,
Recaudo dic 2021 104,9% 941.306.052
0,

Meta recaudo 2021 100% 897 365.214
Meta procesos con recaudo 100% 308
CSJ 252
EJEMPLARIZANTE 81
TOTAL 333
Cumplimiento 108,12%

3.AREA ADMINISTRATIVA:

Durante la vigencia enero a diciembre 31 de 2021 se logr6 a través del Area Administrativa y
sus grupos de trabajo, desarrollar cada uno de los procesos relacionados con: |. Adquisicion
de bienes y servicios, Il. Mejoramiento de la infraestructura fisica y Ill. Administracion de la

seguridad, tal como se detalla a continuacion:
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Se tramitaron los estudios de mercado, el andlisis del sector, estudios previos, y demas
actuaciones precontractuales correspondientes a 236 procesos de seleccion de contratistas
discriminados de la siguiente forma:

Selecciones abreviadas de menor cuantia: 5

Selecciones abreviadas por subasta inversa electrénica: 3
Minima cuantia: 36

Contratacién Directa: 186

Compras por la Tienda virtual: 6

3.1. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

Para el cabal cumplimiento de este proceso se suscribieron 230 contratos y 6 6rdenes de
compra, por valor de $45.914.979.891., con los cuales se cubrieron los siguientes bienes y
servicios:

Transporte de pasajeros, mantenimiento de ascensores, combustible, dotacion, , interventoria
de obras, publicacion de edictos, fotocopiado, limpieza de pozos sépticos, mantenimiento de
maquinas de rayos X, mantenimiento de ventanas, mantenimiento de muebles, arrendamiento
de maquinas de rayos x, mantenimiento de motobombas, examenes médicos, mantenimiento
de motos, mantenimiento de aires acondicionados, examenes de riesgo cardiovascular,
arrendamiento de bienes inmuebles, suministro de elementos de proteccion personal,
sefializacién, suministro de canecas y bolsas, papeleria y Utiles de oficina, consumibles de
impresién, suministro de equipos de cOmputo, material eléctrico, suministro de aires
acondicionados, digitalizacién de expedientes, obras de infraestructura, suministro de planta
eléctrica, aseo y vigilancia.

3.2. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA:

e En el periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de diciembre del afio 2021,
se suscribieron 12 contratos para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura
fisica, incluidas obras, interventorias y suministro e instalacion de elementos en
varios bienes inmuebles, por valor de $1.775.305.807, con los siguientes
objetos:

e “Realizar las adecuaciones civiles, eléctricas, aires acondicionados, voz y datos
necesarias para garantizar el perfecto estado de las oficinas del piso 4 (comision
seccional de disciplina judicial) del edificio José Félix de Restrepo (palacio de justicia
de Medellin)”.

DSAJ -Informe de Gestién — Enero-Diciembre de 2.021



16

Realizar la interventoria, esto es las actividades y acciones de vigilancia, control y
seguimiento con alcance técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, en
seguridad y salud en el trabajo, y ambiental, al contrato de obra cuyo objeto es: realizar
las adecuaciones civiles, eléctricas, aires acondicionados, voz y datos necesarias para
garantizar el perfecto estado de las oficinas del piso 4 (sala disciplinaria) del edificio
José Félix de Restrepo (palacio de justicia de Medellin)”

Realizar las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv, aires acondicionados, voz y datos
necesarias para garantizar el perfecto estado del palacio de justicia de tadd, chocé”.

Realizar la interventoria, esto es, las actividades y acciones de vigilancia, control y
seguimiento con alcance técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, en
seguridad y salud en el trabajo y ambiental, al contrato de obra cuyo objeto es: realizar
las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv, aires acondicionados, voz y datos necesarias
para garantizar el perfecto estado del palacio de justicia de Tadd, choco”

Realizar las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv, aires acondicionados, voz y datos
necesarias para garantizar el perfecto estado del palacio de justicia de Bagadd, choc6.

Realizar la interventoria, esto es las actividades y acciones de vigilancia, control y
seguimiento con alcance técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, en
seguridad y salud en el trabajo, y ambiental, al contrato de obra cuyo objeto es: realizar
las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv, aires acondicionados, voz y datos necesarias
para garantizar el perfecto estado del palacio de justicia de Bagado, choc¢”.

“Realizar las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv, aires acondicionados, voz y datos
necesarias para garantizar el perfecto estado del palacio de justicia de Névita, choc6.

Realizar la interventoria, esto es las actividades y acciones de vigilancia,
control y seguimiento con alcance técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico, en seguridad y salud en el trabajo y ambiental, al contrato
de obra cuyo objeto es: realizar las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv,
aires acondicionados, voz y datos necesarias para garantizar el perfecto
estado del palacio de justicia de Novita, chocd”.

*Realizar las obras civiles necesarias para la adecuacién de los espacios para el
archivo general de los juzgados del palacio de justicia de Rionegro y realizar el
mantenimiento del edificio Alvaro medina Ochoa (palacio de justicia de envigado)”.

Realizar los disefios arquitectonicos y estructurales para la construccion de cubierta;
ademas de los disefios hidrosanitarios para el palacio de justicia de Istmina, chocé;
realizar los disefios arquitecténicos e hidrosanitarios del palacio de justicia de Bahia
solano, choco; y realizar los disefios arquitectonicos, hidrosanitarios, eléctricos, voz y
datos, apantallamiento, aires acondicionados, y sistema de energia alternativa con
paneles solares, en el edificio Adan Arriaga Andrade (palacio de justicia de Quibdo,
choco).
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e “Realizar los disefios arquitectonicos, hidrosanitarios, eléctricos, voz y datos, cctv, aires
acondicionados y apantallamiento contra rayos; ademas realizar los disefios
arquitectdnicos y estructurales para la construccién de cubierta nueva; y realizar los
disefios arquitectdnicos, estructurales y eléctricos para un ascensor nuevo en el palacio
de justicia de Chigorodo, Antioquia”.

e Realizar las adecuaciones civiles, en el area de la terraza, gimnasio y otros
espacios del palacio de justicia Adan Arriaga Andrade de Quibdo para
garantizar el perfecto estado de la edificacion.

e Igualmente, se terminaron de ejecutar contratos que venian en ejecucion
desde la vigencia 2020, con los siguientes objetos contractuales:

e Contrato 2020-055: Rrealizar las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv, aires
acondicionados, y redes de voz y datos, necesarias para garantizar el perfecto estado
del palacio de justicia de Riosucio, chocd”, por valor final de $1.119.271.568

¢ “Realizar la interventoria, esto es las actividades y acciones de vigilancia, control y
seguimiento con alcance técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, en
seguridad y salud en el trabajo, y ambiental, al contrato de obra cuyo objeto es: realizar
las adecuaciones civiles, eléctricas, cctv, aires acondicionados, y redes de voz y datos,
necesarias para garantizar el perfecto estado del palacio de justicia de Riosucio, chocé”
por valor de $50.589.000

3.3. ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD:

Frente al tema de la Administracion de la seguridad, durante el periodo comprendido entre el
mes de enero y el mes de diciembre de 2021, se tiene que se encuentra en ejecucion el
contrato 2020-062, para la prestacion del servicio de vigilancia por un valor de $ 9.126.488.622,
con un plazo de dieciocho meses y veintiséis dias , celebrado con la Unién Temporal Miro-
Occidente 2020, el cual inicio el dia 21 de diciembre de 2020 hasta el 23 de julio de 2022.

3.4. CERTIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
PARA LOS NUEVOS JUZGADOS CREADOS MEDIANTE ACUERDOS DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Se realiz6 la consecucion de espacios fisicos y dotacion de mobiliario y elementos tecnoldgicos
para los nuevos cargos y despachos creados por el Consejo Superior de la Judicatura través
de los acuerdos PCSJA21-11738 del 5 de febrero de 2021, PCSJA21-11764, PCSJA21-11766
y PCSJA21-11767 del 11 de marzo de 2021, para lo cual se expidieron 27 certificados de
disponibilidad de infraestructura fisica y tecnolégica
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3.5. SUPERVISION:

Se cumplié con la supervision de los contratos a cargo del area, entre los cuales se encuentran
todos los contratos de arrendamiento del departamento de Antioquia, aseo, vigilancia,
mantenimiento de vehiculos, mantenimiento de ascensores, suministro de combustible,
servicios de fotocopiado, infraestructura, interventoria, adquisicion de elementos tecnoldgicos,
suministro de paleria y utiles de oficina, consumibles de impresién, mantenimientos y
suministros en general, lo que representa aproximadamente un 90% del total de los contratos
celebrados por la Direccion Ejecutiva, con excepcion de los que tiene a cargo el Grupo de
Salud y Seguridad en el Trabajo, el Area de Talento Humano y el Coordinador del
Departamento del Choco, permitiendo ejecutar el presupuesto destinado para ello en la
vigencia enero a diciembre de 2021. Se llevaron a cabo ademas funciones propias del area
para el buen funcionamiento de los despachos judiciales, entre otras, el trdmite de traslados
de despachos judiciales, atencién de requerimientos, participacion en reuniones de comités,
presentacion de informes, respuesta ante auditoria de la Contraloria, Auditoria Interna,
Auditoria de Calidad, entre otros.

3.6 DEPURACION DE INVENTARIOS:

A partir del 2021 los Despachos Judiciales ya pueden consultar los Inventarios de
los Servidores Judiciales por la Pagina Web de la Rama Judicial por el mdédulo de
consulta de inventarios para todos los Servidores Judiciales en el siguiente link:
http://consulta bienes.ramajudicial.gov.co:8080/portal csj/jsp/login.app

3.7 PROCESOS DE BAJA

El Almacén de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin tuvo el
siguiente avance en los procesos de bajas de bienes durante el 2021.

DESCRIPCION NRO RESOLUCION | VALOR AVANCE en 2021
Autoriza la baja por | Resolucion No. | $1.600.360.798, 54. | RESOLUCION
inservibilidad DOS MIL | DESAJMER20-8837 No.
CUATROCIENTOS del 09 de diciembre DESAJMER21-
VEITINUEVE de 2020 11265 13 de
ELEMENTOS (2429) septiembre de
elementos 2021 “Por medio

de la cual se
resuelve sobre la
Disposicion  Final

Residuos de
Aparatos
Eléctricos y

Electrénicos
(RAEE) dados de
baja por
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inservibles y se
hace entrega a
LITO S.A.S de los
elementos.

Se da por
finalizado el
proceso de baja

Por medio de la cual,
se autoriza dar de baja
por inservibles, tres mil
seiscientos sesenta y
cinco (3665)
elementos de las
agrupaciones 190,
191, 212 y 218 de
propiedad de la Rama
Judicial

RESOLUCION No.
DESAJMER20-8353
27 de octubre de 2020

$482.659.093,14

Se realizd la
entrega de 58
elementos a la

secretaria de
Educacion -
Municipio de
Medellin. Contrato
210 de 2021

suscrito en la
plataforma del
SECORP I

Se realizé la
permuta de 3607
elementos.
Permuta 220 de
2021, suscrito en
la pagina de la
Rama Judicial.

Se da por
finalizado el
proceso de baja

“Por medio de la cual,
se autoriza dar de baja
por inservibles A 186
elementos de las
agrupaciones 190, 191
y 218 de propiedad de
la Rama Judicial vy

asignados a la
Coordinacion
Administrativa de
Quibdo

RESOLUCION No.
DESAJMER20-6562
9 de junio de 2020

$29.284.313

Se Realizd6 la
donacién  segun
contrato 2021-214.

Se da por
finalizado el
proceso de baja

Por medio de la cual,
se autoriza la Baja de
treinta y tres (43)
elementos
siniestrados
reconocidos por la

RESOLUCION  No.
DESAJMER21-11266
13 de septiembre de
2021

$61.756.257,64.

En espera de que
la Previsora recoja
los elementos
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Compaiiia de

Seguros”

Por medio de la cual, | RESOLUCION No. | $143.676.000 Se realizé el
se autoriza dar de baja | DESAJMER21-12323 asiento  contable
por inservibles dos (2) | del4 de diciembre de en SICOF. Se
vehiculos de las | 2021. continua con el
agrupaciones 213 con proceso de
placas OHK182, destinacion
OIL599, de propiedad

de la Rama Judicial

Por medio de la cual, | RESOLUCION No. | $30.694.885 En espera de que
se autoriza la Baja de | DESAJMER21-12324 la Previsora recoja
veintidés (22) | 14 de diciembre de los elementos.
elementos 2021

siniestrados

reconocidos por la

Compaifiia de Seguros

3.8 MOVIMIENTO DEL ALMACEN:

MOVIMIENTOS DE ALMACEN ANO 2021
DESCRIPCION VALOR TOTAL
$
INGRESOS 7.375.559.829,35
$
SALIDAS 7.577.104.927.41

INGRESOS CONSOLIDADOS EN 2021 Y REGISTRADOS EN SICOF

NOMBRE DE LA EMPRESA - Total DESCRIPCION DE ELEMENTOS INGRESADOS
ALCALDIA DE MEDELLIN § 356.115.427.00 |JAIRES ACONDICIONADOS

ARCHIVOS FUNCIONALES ZZETAS.AS. $  89.908.397,25 [MOBILIARIO Y ENSERES

COLSOFS. A $ 1.616.363.196,00 |[ESCANER Y EQUIPOS DE COMPUTO
COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.AS $ 237.984.467,99 [ELEMENTOS ELECTRICOS, PLOMERIA, SISTEMAS
COMPARIA INDUSTRIAL FERRETERASAS. $  59.979.040,00 |ELEMENTOS DE BOTIQUIN

CRR SOLUCIONES INTEGRAL SAS $ 4.730.000,00 |TOGAS

EXCEDENTES SUAREZ $ 1.626 400,00 |PERMUTA: VENTILADORES. BASCULA, ZUNCHO
FINANCIERA JURISCOQP $  10.096.495,50 [ELEMENTOS ELECTRICOS, SISTEMAS

GLORIA ESLIZABETH OSORIO BENAVIDES S 1321215400 [SISTEMA DE ESTANTERIA MODULAR CON CANASTILLAS PLASTICAS
GRUPO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CREAR S AS $ 139.850.281,18 |[MOITORES Y VIDEO PROYECTOR

12 SISTEMAS Y SEGURIDAD INFORMATICA LTDA. $ 147.935326,00 |LICENCIA ANTIVIRUS

LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGUROS $ 366.126.401,81 |RECONOCIMIENTOS DE SEGUROS: ELEMENTOS DE COMPUTO
[MURIOZ null NILSON null $ 8.027 469,48 |ELEMENTOS DE MANTENIMIENTO

MNUEWA ERA SOLUCIONES SAS $  18.619.780,58 |EQUIPO DE COMPUTO WORKSTATION

PANAMERICANA LIBRERIAY PAPELERIA S A $ 6.778.240,00 |IMPLEMENTOS PARA IMPRESORAS DE ETIQUETAS
POLYMEDICAL DE COLOMBIA S.AS. $  51.999.780,00 |TAPABOCA DESECHABLE

PROINTECHSAS $ 196 295 060,25 |CONSUMIBLES DE IMPRESION

ROBINSON LEONARDO FONSECA RUBIO $ 1.026.338.766,00 |[ASCENSORES

SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS SAS $ 2.608.520,00 |[EXTINTORES

TAPICERIA APOLO $ 415.631.250,00 [MOBILIARIO Y ENSERES

UNION TEMPORAL C2W MEDELLIN $ 129.886.128,00 [TOALLAS DE PAPEL PARA MANO

UNION TEMPORAL GRUPO DE TECNOLOGIA PARA AUDIENCIAS 2020 | $ 1.616.631.480,31 |ELEMENTOS TECNOLOGICOS DE SALAS DE AUDIENCIA
UNION TEMPORAL ICOM 2018 $ 291.158.807,00 |REPUESTOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO

UNIPLES S A $ 4.832.961.00 |IMPRESORA DE ETIQUETAS

YESID DARIC MEJIA PINERES

$ 563.124.000,00

PLANTA ELECTRICA

Total general

$ 7.375.599.829,35

DSAJ -Informe de Gestién — Enero-Diciembre de 2.021



21

TOTAL, DISTRIBUCION ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

ELEMENTOS DE BIOSEGURAD DISTRIBUIDOS EN 2021
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA

TAPABOCA DESECHABLE 342.407 UNIDAD

TOALLAS DE PAPEL PARA

MANO 4.851 ROLLO

CARETA DE BIOSEGURIDAD 260 UNIDAD

GUANTE QUIRURGICO EN

LATEX POR 100 UNIDADES 1.983 UNIDAD

GEL ANTIBACTERIAL 1.759 LITRO

3.9. GESTION DOCUMENTAL:

En el afio 2021 se respondieron satisfactoriamente 1946 solicitudes de tiempos de servicio
requeridas por los empleados judiciales. Del mismo modo, se entregaron a la oficina de
Asuntos Laborales 45 certificados para la expedicion de bonos pensionales.

Se reconstruyeron 70 historias laborales extrayendo informacion de los libros de némina de
los afios anteriores a 1992 que estan ubicados en el s6tano del edificio José Félix de Restrepo.

Se recibieron 7.494 comunicaciones con destino a la Direccidén Seccional de Administracién
Judicial y se registraron en tiempo real en el sistema de Gestion de correspondencia
Sigobius, de las cuales se realizd la entrega del cien por ciento a cada una de las
oficinas responsables de gestionar la correspondencia.

Se realizé la conciliacidon de los envios hechos por Servicios Postales Nacionales 4-
72 correspondiente a los meses enero a diciembre de 2021.

4. OFICINAS DE APOYO

4.1 GESTION OFICINA DE APOYO JUDICIAL - JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS

ENERO - DICIEMBRE DE 2021
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En el afio 2021 se continuaron aplicando los lineamientos proferidos por el Consejo Superior
de la Judicatura en los Acuerdos expedidos por motivo de la pandemia COVID 19, y es asi
como se genero la necesidad de replantear algunas de las funciones y asumir nuevas tareas
que permitan adaptarnos a la nueva realidad con el fin de brindar una respuesta Optima y
eficiente tanto a los Juzgados Administrativos como a los usuarios que requieren el servicio
de Justicia.

Es un hecho notorio que la virtualidad ha generado un cambio trascendental, donde como
Oficina de Apoyo Judicial nos hemos adaptado de la mejor manera para brindar un excelente
servicio en la administracion de justicia y de esta manera propender por que el impacto en esta
manera nueva de hacer las cosas, sea lo menos traumatico.

Se resaltan entre muchas otras funciones las siguientes:

Recepcion, registro y radicacion acciones constitucionales (acciones de tutelas y
habeas corpus) y remitirlas via electrénica a los Juzgados Administrativos de Medellin.
Atender mediante medios electronicos, WhatsApp y e-mail, las diferentes inquietudes
e inconvenientes que presenten los Juzgados Administrativos referente a tutelas o
demandas repartidas.

Registro en el sistema de gestion de memoriales que envian los Juzgados
Administrativos en archivo Excel a la Oficina de Apoyo mediante correo electrénico. Asi
mismo el registro de aquellos memoriales que se reciben directamente al correo
memorialesjamed@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Reparto y radicacion en el sistema de gestion de las demandas dirigidas a los Juzgados
Administrativos, recibidas tanto de manera fisica o en el correo electronico
demandasadmmed@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Resolver mediante medios electronicos las diferentes inquietudes presentadas por los
usuarios respecto a los procesos que cursan en los Juzgados Administrativos de
Medellin (abogados, entidades privadas y estatales, juzgados, etc.).

Envié de informacion de la base de datos a los Juzgados Administrativos para la
elaboracion de estadistica.

Migracién de los procesos desde la base de datos al juzgado transitorio

Creacioén de calendarios en el micrositio de cada uno de los juzgados

Soporte y capacitacion del manejo del micrositio.

Soporte de manera remota a los equipos del juzgado y/o casas de los empleados.
Acompafiamiento en la realizaciébn de audiencias virtuales a través del CENDOQOJ,
LIFESIZE Y TEAMS

Atender las solicitudes realizadas por la Division de FONDOS Especiales y Cobro
Coactivo de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, para el saneamiento de
las cuentas de gastos del proceso de los Juzgados Administrativos de Medellin.
Ingresar al portal web del Banco Agrario 6rdenes de pago con formato DJO4, por
conversion o fraccionamiento, de depositos judiciales, solicitadas por los Juzgados
Administrativos de Medellin.

Asesoria al personal de los Despachos judiciales en el manejo del portal web para
actualizacion de usuarios, contrasefias y autorizaciones de Ordenes de pago,
conversiones y fraccionamientos. Las 6rdenes de pago de los depdsitos judiciales las
estan haciendo efectivas los beneficiarios, en cualquier sucursal del Banco Agrario de
la ciudad, una vez hayan sido autorizadas por el juez y el secretario, respectivos.
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Este apoyo hace parte de la buena gestion de la Rama Judicial de atender cordialmente, con
amabilidad y respeto a quienes requieren de nuestros servicios, publico en general.

REPARTO (Demandas-Tutelas)

Las demandas son enviadas tanto de manera fisica, mediante correo certificado, asi como de
manera virtual al correo electrénico demandasadmmed@ cendoj.ramajudicial.gov.co.

Posteriormente se reparten y radican aleatoriamente a los Despachos para su conocimiento y
posterior tramite.

Es importante anotar que las Tutelas son repartidas por la Oficina Judicial ubicada en el Edificio
José Félix de Restrepo, las cuales son posteriormente radicadas y renviadas o entregadas a
cada Despacho por esta Oficina de Apoyo Judicial.

INGRESO/MES DEMANDAS TUTELAS
ENERO 810 390
FEBRERO 731 627
MARZO 672 545
ABRIL 601 487
MAYO 942 492
JUNIO 613 515
JULIO 603 501
AGOSTO 652 687
SEPTIEMBRE 749 632
OCTUBRE 575 549
NOVIEMBRE 533 572
DICIEMBRE 475 281
TOTAL 7.956 6.278

REGISTRO SISTEMA DE GESTION - SAMAI (Memoriales)

Respecto a los memoriales dirigidos a los procesos que se tramitan en los Juzgados
Administrativos de Medellin, en su mayoria son recibidos directamente por nuestra Oficina de
Apoyo en el correo electronico memorialesiamed@cendoj.ramajudicial.gov.co, los cuales son
verificados, descargados, y organizados en las carpetas compartidas de cada Juzgado
Administrativo para proceder al registro en el sistema Siglo XXI. En esporadicas ocasiones se
reciben memoriales de manera fisica a los usuarios que no tengan la posibilidad de enviarlos
de manera virtual, para ello siempre existe personal de manera presencia en la Oficina para
atender este tipo de situaciones.

Es importante anotar que desde septiembre de 2021 en reunién realizada con los Jueces, se
empez6 un plan piloto con 13 Juzgados Administrativos para registrar e incorporar los
memoriales en el aplicativo SAMAI, el cual es un Sistema del Consejo de Estado y que a la
fecha se han podido tramitar, no sin antes advertir que sean encontrado en el camino con
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ciertas dificultades y estamos en el proceso de aprendizaje para asi brindar un excelente
servicio tanto a los Despachos como a los usuarios de Administracién de Justicia.

REGISTRO Y

DISTRIBUCION DE

MEMORIALES/MES CANTIDAD
ENERO 4.590
FEBRERO 6.487
MARZO 7.416
ABRIL 7.943
MAYO 7.885
JUNIO 8.503
JULIO 7.950
AGOSTO 8.511
SEPTIEMBRE 8.107
OCTUBRE 8.040
NOVIEMBRE 7.730
DICIEMBRE 4.465
TOTAL 87.627

RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE PROCESOS DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA'Y TUTELAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

La Oficina de Apoyo lleva a cabo la recepcion y registro de los procesos que son enviados
tanto de manera fisica como virtual por el Tribunal Administrativo de Antioquia y de los distintos
Despachos a nivel nacional para conocimiento de los Juzgados Administrativos de Medellin,
asi como de las Tutelas que son devueltas por la Corte Constitucional.

MES CANT.
ENERO 245
FEB 336
MARZO 236
ABRIL 140
MAYO 113
JUNIO 254
JULIO 473
AGOSTO 371
SEPT 1.082
OoCT 491
NOV 503
DIC 313
TOTAL 4.557
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ENVIOS POSTALES

Como se puede observar, alin se mantiene el envio de correo fisico por parte de los Juzgados
Administrativos, notdndose un decrecimiento notable en el mismo pues a raiz de la pandemia
y los lineamientos establecidos por el Consejo Superior de la Judicatura, la mayoria de las
notificaciones, oficios, solicitudes y todo el trdmite que se realiza tanto en los Juzgados
Administrativos como en la Oficina de Apoyo se lleva a cabo de manera virtual.

No. De ENVIOS
POSTALES/MES CANTIDAD
ENERO 27
FEBRERO 29
MARZO 16
ABRIL 8
MAYO 20
JUNIO 16
JULIO 11
AGOSTO 23
SEPTIEMBRE 36
OCTUBRE 30
NOVIEMBRE 7
DICIEMBRE 0
TOTAL 223
ARCHIVO
Numero de Cajas en Bodega: 19.558
Total de expedientes archivados: 238.616
numero de expedientes pendientes de asignacion de caja: 35.218

En el mes de noviembre de 2021, se realiz6 el traslado de 1.026 cajas de archivo de la bodega
local para la bpdega de la 65, con el fin de generar espacio fisico y asi se pudo recibir a los 36
Juzgados, aproximadamente 20.000 (veinte mil) expedientes para Archivo Definitivo.

No obstante, es prioridad generar mas espacio fisico en esta bodega de archivo para dar

continuidad a las actividades propias de esta Dependencia, y que el espacio generado no
satisfizo las necesidades de organizacion, orden y requeridos.
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ARCHIVO DEFINITIVO EXPEDIENTES

MES CANT.
ENERO 823
FEBRERO 1.040
MARZO 870
ABRIL 844
MAYO 757
JUNIO 0
JULIO 0
AGOSTO 30
SEPTIEMBRE 30
OCTUBRE 100
NOVIEMBRE 1.320
DICIEMBRE 111
TOTAL 5.925

PRESTAMO EXPEDIENTES PARA CONSULTA (Usuarios Externos-Internos)

MES CANT.
ENERO 56
FEBRERO 74
MARZO 43
ABRIL 53
MAYO 120
JUNIO 71
JULIO 40
AGOSTO 70
SEPTIEMBRE 90
OCTUBRE 62
NOVIEMBRE 55
DICIEMBRE 70
TOTAL 804

DEPOSITOS JUDICIALES
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JUZGADO | CANT | VALOR

1 56 1.055.307.003,20
2 3 935.390,00

3 103 468.900.896,54
4 15 58.269.336,22
5 7 3.116.410,00
6 49 186.204.829,54
7 177 101.826.781,19
8 20 2.117.761.460,69
9 22 19.964.402,96
10 0 0,00

11 23 100.961.305,03
12 25 425.226.172,64
13 51 194.592.176,85
14 51 58.141.697,00
15 20 3.615.246,00
16 15 76.113.150,03
17 8 60.495.341,37
18 4 236.794,27

19 73 317.727.980,69
20 11 66.726.326,95
21 17 228.659.099,18
22 57 133.841.310,76
23 17 26.702.245,92
24 110 1.176.143.464,55
25 30 48.539.746,76
26 66 301.839.556,51
27 18 15.157.043,59
28 29 136.896.230,91
29 13 58.110.533,91
30 7 40.967.879,06
31 72 114.517.893,00
32 109 546.524.043,00
33 21 47.161.617,00
34 40 320.782.901,26
35 5 5.350.985,38
36 3 2.565.463,00
TOTAL 1347 8.519.882.714,96

27
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A diciembre 31 de 2021, los Juzgados Administrativos de Medellin tienen en sus cuentas 1.347
depdsitos judiciales por un valor de $8.519.882.714,96, los cuales se administran por la Oficina
de Apoyo, a través del portal Web Transaccional del Banco Agrario de Colombia, de
conformidad con el acuerdo PSAA15-10319, expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura. Se realizaron 14 prescripciones de depdésitos judiciales por $9.789.135,40.

Durante el 2021 se presentaron los siguientes movimientos de depdsitos judiciales:

MOVIMIENTOS CANT.
Constitucion 418
Pagos 256
Conversion 96
Fraccionamiento 6
Prescripcion 14
TOTAL 790

Las transacciones de depositos judiciales ordenadas por los Juzgados Administrativos han
sido ingresadas al portal web transaccional del Banco Agrario en su totalidad.

A cada despacho judicial se le ha elaborado y remitido mensualmente la conciliacion bancaria
de su cuenta, con el respectivo inventario detallado y actualizado de sus depdsitos judiciales,
y a partir de abril de 2021, ésta se realiza en el nuevo formato establecido por la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial, en la CIRCULAR DEAJC21-29.

El objetivo de la Oficina de Apoyo Judicial, es prestar todo el apoyo administrativo y operativo
de manera que se cumplan oportunamente todos los requerimientos de los despachos
judiciales y los usuarios externos. Los movimientos de los depdsitos judiciales se ingresan al
portal web transaccional del Banco Agrario para que sean autorizados desde los usuarios de
los Jueces y Secretarios, y asi disminuir carga operativa y administrativa al personal de los
Juzgados Administrativos de Medellin y contribuir a optimizar el ejercicio de su funcion
jurisdiccional.

GESTION INFORMATICA

Borrado de actuaciones del sistema de gestion Judicial.

Envi6 de informacion de la base de datos para la elaboracion de estadistica.
Migracion de los procesos desde la base de datos al juzgado transitorio

Creacion de calendarios en el micro sitio de cada uno de los juzgados

Soporte y capacitacion del manejo del micro sitio.

Compensacion de procesos

Soporte de manera remota a los equipos del juzgado y/o casas de los empleados
Acompafiamiento en la realizacion de audiencias virtuales a través de LIFESIZE Y
TEAMS

solicitud de migracién de las audiencias realizadas en sala para repositorio
Solicitud de configuracion de usuarios en equipos de despachos

NANENE N NN

AN
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Actualizacion del sitio Oficina de apoyo Judicial pagina rama judicial.
Configuracién de los equipos nuevos para el sistema de gestion Judicial
Creacion de usuarios nuevos en el directorio activo.
Configuracion de la base de datos para el funcionamiento del sistema SAMAI
Capacitacion a los empleados de juzgados y oficina de apoyo judicial sistema SAMAI
Instalacion y Configuracion de VPN
Radicacion de Tutelas
Soporte en general de manera remota.
Depuracion de base de datos Consejo en motor SQL Server cliente servidor, con el fin
de implementar aplicacion web SAMAI, promovido por el Consejo de Estado para toda
la jurisdiccién, ademas se brind6 capacitaciones al personal para el buen uso de la
herramienta, de igual manera se reporté a los ingenieros del consejo de estado las
fallas o problemas que se detectaron en este proceso de implementacion y uso del
aplicativo web.

v' Apoyo en la coordinacion, elaboracién y gestion en el proceso de digitalizacion de
expedientes para los juzgados administrativos de Medellin, brindando
acompafamiento a los empleados de los despachos judiciales para lograr el objetivo
de aplicar en forma correcta el protocolo de digitalizacién.

v/ Atencién a requerimientos informaticos (SAMAI, VPN, Office365 y Otros), instalacion

de equipos todo en uno marca DELL AIO para todos los jueces administrativos de

Medellin.

ASANENE NN N NENEN

Es de anotar que para la puesta en marcha del sistema SAMAI se realizaron varias reuniones
virtuales con los ingenieros del Consejo de Estado y con el ingeniero Juan Guillermo Mufioz
(cargo creado transitoriamente) haciendo las respectivas configuraciones, migracién de bases
de datos, creacién de usuarios y todo lo pertinente para la puesta en marcha de dicho
Aplicativo.

Toda esta labor fue realizada en un periodo de 4 meses aproximadamente, y actualmente se
atienden por parte del Técnico en Sistemas todas las solicitudes de los 36 juzgados
administrativos (cada uno con 6 empleados, algunos con mas por los judicantes) mas los dos
juzgados transitorios, en todo lo concerniente a capacitaciones, creacion de usuarios soporte
técnico, entre otras actividades que se presentan el dia a dia.

Seria vital que se emitiera un Acuerdo por parte del Consejo Superior de la Judicatura donde
el cargo de Técnico en Sistemas para la Oficina de Apoyo Judicial en la medida de lo posible
sea creado de manera permanente o en su defecto transitoria para atender todo lo que significa
la implementacion de la virtualidad.

4.2. OFICINA JUDICIAL DE MEDELLIN

Durante el afio 2021, la Oficina Judicial de Medellin realiz6 el reparto de los procesos, tutelas
y h&beas corpus a los Despachos Judiciales de Medellin, asi:

El total de reparto para las tutelas fue de 75.604, distribuidas en primera instancia 59.689,

apeladas para segunda instancia 13.621 y consulta de incidentes de desacato 2.294,
distribuidos de la siguiente manera:
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PRIMERA SEGUNDA CONSULTA
DESPACHOS INSTANCIA | INSTANCIA [ INCIDENTES [ TOTAL
Juzgados categoria Municipal 26.420 6.658 871 33.949
Juzgados categoria Circuito 29.587 0 0 29.587
Tribunales Superiores 3.682 6.963 1.423 12.068
TOTALES 59.689 13.621 2.294 75.604

El total de demandas repartidas fue de: 71.228, de las cuales los Juzgados Civiles; Laborales
y de Familia reportaron para compensar por retiro y rechazo un total de 7.612, distribuidas de
la siguiente manera:

DESPACHOS REPARTO COMPENSACION
Juzgados categoria Municipal 34.249 5.299
Juzgados categoria Circuito 22.859 2.313
Tribunales Superiores 14.120 0
TOTALES 71.228 7.612

El reparto de las habeas corpus fue de 531 solicitudes, distribuidas asi:

DESPACHOS HABEAS CORPUS
Juzgados categoria Municipal 176
Juzgados categoria Circuito 190
Tribunales Superiores 165
TOTALES 531

En el Sistema de Informacién Judicial de Gestidn se registraron 6.174 memoriales para
los Juzgados Civiles Laborales, de Familia y en el area Penal los documentos
relacionados con acciones constitucionales y procesos, que corresponden a los correos
enviados por los ciudadanos que estan aun estan adaptandose a la virtualidad con ocasién de
la pandemia mundial COVID 19

En la gestion de archivo los Juzgados retiraron 7.780 expedientes del archivo y se
rearchivaron 7.171, e ingresaron 2.295 cajas de archivo.

Este procedimiento fue cambiado al final del afio, donde la oficina judicial como custodia de

los procesos realiza las busquedas y guarda, permitiendo la optimizacion del tiempo de los
empleados de los despachos, los cuales no vuelven a ingresar a las bodegas.
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Se recibe la bodega de Autopalace, lo que nos permite una mayor recepcion de archivos en
beneficio de espacios saludables en los despachos judiciales, sin tanto volumen de cajas en
los mismos.

Asi mismo se ha motivado a los despachos judiciales a la depuracion del archivo administrativo

en aras de optimizar el espacio.

INFORME DE ARANCEL JUDICIAL Y FONDOS ESPECIALES ANO 2021

RECAUDO POR FONDOS Nro. de VALOR
ESPECIALES Despachos
MULTAS Y CAUCIONES EFECTIVAS 18 497.346.896,15
IMPUESTOS DE REMATE 19 173.578.533,80
ARANCEL JUDICIAL - LEY 1394/2010 334 18.493.650,00
RECAUDOS POR | No. DESPACHOS CANTIDAD VALOR
ARANCEL
JUDICIAL
Notificaciones 11 42 221.800
Copias 54 204 3.267.870
Desgloses 98 281 1.964.790
Certificaciones 56 198 1.455.450
Desarchivo 266 1.578 11.046.810
Autenticaciones 72 328 4.944.750
TOTALES 557 2.631 22.901.470

PRESCRIPCION DE TITULOS EN SITUACION ESPECIAL Y/O NO RECLAMADOS
LEY 1743 DE 2014.

DESPACHOS JUDICIALES DE ANTIOQUIA Y CHOCO
ANO 2021

QUIBDO Y CHOCO

MEDELLIN Y ANTIOQUIA

ESPECIALIDAD Cantidad Valor Cantidad Valor
Depodsitos Depodsitos

Civil Circuito 98 61.764.785,13 199 155.450.967,70

Civil Municipal 0 0,00 7.777 1.919.712.479,25

Laboral 0 0,00 846 199.391.778,43

Familia 309 35.123.423,00 88 33.229.531.67

Administrativo 0 15 9.876.593.40

DSAJ -Informe de Gestién — Enero-Diciembre de 2.021



32

Pequefas causas 20 101.154.411,1 27 18.017.339
laborales 3
Pequefias causas 0,00 0,00 10 2.014.829,00
competencia multiple
Penal Circuito 0 0,00 2 262.000,00
Promiscuo Circuito 0 0,00 802 92.259.354,00
Promiscuo Municipal 0 0,00 335 76.095.809,31
Promiscuo Familia 61 16.308.233,93 2.637 305.017.272,50
Ejecucion de penas 0 0,00 84 50.776.115,00
Centro de Servicios 22 6.015.750 32 9.355.626,00
SPA
T. Administrativo 0 0,00 69 125.582.399,00
Cobro Coactivo 2 711.500,00 14 5.138.507,00
Totales 490 215.062.353,1 13.487 3.002.270.601,26
9

5.TALENTO HUMANO

« Durante la vigencia 2021 la Coordinacién del Area de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Medellin, en desarrollo de las
actividades correspondientes a sus grupos de trabajo obtuvo los siguientes resultados
de impacto para los servidores judiciales de la Seccional Medellin:

» La Planta de Cargos de la Direccion Seccional estd compuesta por 142 empleados,
incluyendo los cargos de Director Seccional y de Director de Coordinacion
Administrativa de Quibdo.

Cargos en propiedad: 92 Cargos en provisionalidad: 26

. . . Total,
Profesionales Técnicos Asistentes Auxiliares empleados | Directores Planta
Universitarios Administrativos | Administrativos P - Total
adscritos
29 3 79 29 140 2 142

e Atencion de la Auditoria Interna de la Rama Judicial y Externa del ICONTEC para la
Seccional y se obtuvo la certificacion ICONTEC 2021 y se consolidaron los documentos
SIGCMA para la Seccional Medellin y no se presentaron no conformidades del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad y Medio Ambiente para la Seccional.
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e Durante el segundo semestre del afio 2021 las Sedes Judiciales Palacio de Justicia
“José Félix de Restrepo” El Poblado Edificio Horacio Montoya Gil y el Palacio de
Justicia Envigado, se obtuvo la Certificacién en sellos de Bioseguridad, Huella de
confianza para estas sedes judiciales, segun lo programado por el Consejo Superior
de la Judicatura, generandose procesos de conciencia ambiental, aplicacién de la
Resolucion 777 de 2021 en operaciones bioseguras.

e Se continta con la organizacién de las hojas de vida de los servidores judiciales de la
Direccion Ejecutiva para la sede judicial José Félix de Restrepo siguiendo las normas del
Archivo General de la Nacion y las indicaciones del nivel Central.

-Se particip6é en los Comités Institucionales, en especial en el Comité Directivo, Juntas de
Contratacién, Comité Seccional de Género de Antioquia y en el Comité de Calidad Nacional y
Seccional, del de Género y del Seccional de Calidad se levantaron las respectivas actas de

asistencia.

-Se organizé archivo documental sobre actos administrativos expedidos por el area, los cuales

pueden resumirse asi:

Descripciéon de Actividades Realizadas | Descripciéon de Actividades Realizadas
Nombramientos,renuncias, 129 Reclamaciones seguro de vida 3
licencias no remuneradas,

renuncias a licencias no

remuneradas y prérrogas

Vacaciones 137 Peticion atendidos 20
Permisos, compensatorios vy 84 Apostillamientos 30
licencias por luto, comisiones

Reubicaciones laborales 34 Asignacion de funciones 21
Certificacién laboral 24

En cuanto a novedades del personal de la Rama Judicial Seccional Medellin durante
el afo 2021 se realizaron las siguientes actividades de forma virtual en procesos de
afiliaciones a la Seguridad Social Integral a través de plataformas de cada entidad:

ndmina en Sistema Kactus

Descripcidon de Actividades Realizadas | Descripcion de Actividades Realizadas
Atencion presencial y virtual al 893 Novedades EPS, Pensiones y 691
personal para pago de ndmina Cesantias en Kactus
Reingresos 650 Kactus Maestro Empleados, 572
ingresos datos personales
Ingresos personal nuevo 243 Afiliaciones Caja de 1823
propiedad o provisionalidad Compensaciéon Familiar nuevos
y reingresos
Afiliaciones ARL, servidores 1879 Afiliaciones EPS, servidores 1823
nuevos, reingresos y judicantes nuevos, reingresos
Ingreso cuentas para pago de 3469 Afiliacion beneficiarios Sistema 863

Seguridad Social
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5.1 GRUPO DE ASUNTOS LABORALES:

Planta de Personal vinculado a 31 de diciembre de 2021: 4078

Descripcion de Actividades Realizadas | Descripcion de | Realizadas
Actividades

Liguidacidén cesantias definitivas 228 Tutelas atendidas 149

Liquidacién cesantias parciales 1652 Derechos de peticién 1550
atendidos

Liquidacién cesantias retroactivas 52 Solicitudes de extension de 21
jurisprudencia prima especial
de servicios

Liquidacidon contratos 703 Requerimientos judiciales e 410
interinstitucionales

Incapacidades tramitadas 922 Gestiéon reintegros mayor 150
valor pagado

Certificacidon de historia laboral 633

EFINOMINA

EFINOMINA es la denominacién del nuevo sistema liquidador de ndmina de la Rama Judicial,
concebido como una herramienta integral y autbnoma de uso masivo para el apoyo en la
gestion de Recursos Humanos.

En el mes de marzo de 2021 entr6 en produccion reemplazando el anterior sistema KACTUS
HR, lo cual requiri6é de la concentracion del equipo de trabajo de némina para la migracién y
apoyo a la implementacién y puesta a punto del aplicativo, actividades que hasta la fecha
continlan en ejecucion, garantizando el pago de salarios y prestaciones sociales oportuno a
los servidores judiciales de la Seccional Medellin.

5.2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST):

La Direccion Seccional obtuvo en el afio 2021, la distincién en Categoria Oro a nivel nacional
por su liderazgo y compromiso en la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
salud en el Trabajo, reconocimiento otorgado por la ARL Positiva y AON Corredor de seguros.

AON ©rosma
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5.2.1 PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

5.2.1.1 RIESGO BIOMECANICO.

El programa de vigilancia epidemioldgica en prevencion del riesgo biomecanico, se cumplié al
100%, para el afio 2021 con el apoyo de la ARL Positiva, tanto en cobertura como en
cumplimiento de acuerdo a las metas establecidas en cada uno de los items establecidos
(evaluacion condiciones de salud, intervencion de factores de riesgo en desordenes musculo
esquelético y bienestar total). Para el programa de cuido mi entorno se tuvo un cumplimiento
del 96% y una cobertura del 98% del universo de servidores establecidos en la meta.

CUMPLIMIENTO ¥ COBERTURA VIGILANCLA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION DME

Pese a la pandemia y al cambio de modalidad virtual, se logré realizar un total de 102
inspecciones de puesto de trabajo, para igual numero de servidores y servidoras. La
emergencia sanitaria y el trabajo virtual o remoto, incrementd los dolores osteomusculares y
las patologias derivadas por DME en algunos servidores, a causa de que en sus domicilios no
cuentan con los mobiliarios adecuados para realizar sus funciones laborales, como lo es
principalmente la digitacion en computadores. Lo cual conlleva a generar posturas
permanentes que afectan la biomecanica corporal.

5.2.1.2 PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

VIGILANCIA SALUD MENTAL 100% 100%
EPIDEMIOLOGICA  |\TERVENCION DE FACTORES 07 56
PSICOSOCIAL DE RIESGO PSICOSOCIAL © ©
PROMOCION Y CAMPANA + FELICES +

PREVENCION HUMANOS (+ CONECTADOS) 100% 100%
PSICOSOCIAL
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CAMPANA + FELICES +
HUMANOS (+ CONSCIENTES) 100% 100%
CAMPANA + FELICES +
HUMANOS 920% 90%
VIDA (PSICO)ACTIVA
EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL ?70% ?70%
GESTORES DE CONVIVENCIA 100% 100%
5.2.1.3. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
INSPECCIONES DE
CONDICIONES DE 100%
SEGURIDAD
IDENTIFICACION DE
PELIGROS, VALORACION Y 97%
EVALUACION DE RIESGOS
PLANES DE ATENCION Y
PREPARACION DE 94%
EMERGENCIAS
BRIGADAS DE EMERGENCIAS 100% 47%
FORMACION  PRESENCIAL
SEGURIDAD PARA COMITES OPERATIVOS 100% 90%
INDUSTRIAL DE EMERGENCIAS-COE
FORMACION
COORDINADORES DE 100% 100%
EVACUACION
PLANEACION Y EJECUCION
DE SIMULACROS DE 100%
EMERGENCIAS
FORMACION COPASST 100%
INVESTIGACION DE 100%
ACCIDENTES DE TRABAJO °
SEGURIDAD VIAL 100%
PREVENCION DE ACTIVIDADES
DE ALTO RIESGO 0%
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5.2.1.4 MATRICES, PLANES DE EMERGENCIA E INSPECCIONES LOCATIVAS,

2021
PLAN DE INSPECCIONES
SEDE MATRIZ EMERGENCIA LOCATIVAS
Medellin
Tipo 123 2 2 1
Area
Metropolitana
tipo 1113 23 6 6
Municipios
Tipo llyIll 117 13 9 9

5.2.2 SEGUIMIENTO A CONDICIONES DE SALUD

5.2.2.1 Covid 19

Durante el 2021, se realiz6 el seguimiento a 205 casos reportados de servidores de la
Seccional clasificados como positivos, sospechosos y probables. Asimismo, a quienes fueron
descartados por prueba diagnéstica o no se les realiz6 la prueba de pcr.

Casos Rama Judicial Antioquia 2021
REPORTADOS 205
CONFIRMADOS 184 89,75%
PROBABLES 2 1%
SOSPECHOSOS 3 1,40%
DESCARTADO POR PRUEBA DX
NEGATIVA 14 6,80%
CUMPLIO AISLAMIENTA
ASINTOMATICO SIN PRUEBA 2 1%

CARGO
Asistente administrativo 22 10,7%
Asistente judicial 2 1,0%
Asistente social 1 0,5%
Auxiliar judicial 6 2,9%
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Citador 25 12,2%
Conductor 1 0,5%
Contratista de Aseo vy

Cafeteria 1 0,5%
Contratista de Tecnologia | 1 0,5%
Escribiente 32 15,6%
Judicante 3 1,5%
Juez 26 12,7%
Magistrado 2 1,0%
Oficial mayor 36 17,6%
Otro contratista 2 1,0%
Profesional 10 4,9%
Relator 1 0,5%
Secretario 34 16,6%

5.2.2.2 EVALUACIONES MEDICO PERIODICAS

Actividad Servidores atendidos
Evaluacién ocupacional 793

Optometria 786

Audiometrias 46

Pruebas psicotécnicas, Bochum 46

Otras pruebas (APT, Paraclinicas y |1

sicosensomeétricas)

5.2.3. CONTRATACION PARA PREVENCION Y MITIGACION DEL COVID 19

38

En el 2021, se suscribié en cumplimiento de la Resolucién 2346 de 2008, el contrato para la
prestacion de las evaluaciones médico-periédicas a los servidores de Antioquia por un valor
de $55.000.000, con los siguientes resultados

Con el objetivo de prevenir el contagio y mitigar su expansion, la Direccién Seccional suscribié
contratos por $982.589.658, con los cuales se adquirieron elementos de proteccion personal
(EPP), contratacion de vigias de la salud y los elementos definidos en los protocolos de
bioseguridad, asi:

Concepto

Inversion $
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EPP (guantes, caretas, tapabocas)

524.309.298
Termdmetros digitales

15.865.845
Vigias de la salud 55.301.568
Seiializacion 25.000.000
Depésito de residuos peligros (canecas, 15.000.000
bolsas plasticas)
Gel antibacterial (con su respectivo soporte) 347.112.947
y toallas desechables para manos
5.2.3.1 ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2021

EVENTOS COMFAMA 2021 SERVIDORES FAMILIARES
DIA DE SOL HOTEL LAGO TOURS 19 31
DIA DE SOL HOTEL MALOKA 16 34
DIA DE SOL HOTEL | 20 36
IGUANAS/20/11/2021
DIA DE SOL HOTEL ARDILLAS 21 30
DIA DE SOL HOTEL | 29 61
IGUANAS/27/11/2021
CENA JUBILADOS Y PREJUBILADOS 52
JARDIN 1 10 10
APARTADO ZUNGO 10 20
GUATAPE 39 51
TUTUCAM RIONEGRO 54 136
AVENTURA EMPRESARIAL 9-12-21 26
AVENTURA EMPRESARIAL 10-12-21 26
SANTA ELENA ORGANICA 9 12
JARDIN 2 8 12
JARDIN 3 6 14
VACACIONES RECREATIVAS 70

CAPACITACIONES DE SEGUROS BOLIVAR COMO APOYO A LA
GESTION
Taller Habitos Saludables Virtual 16/09/2021
Taller Musicoterapia Virtual 12/08/2021
Charla Sobre Manejo Del Duelo Virtual 5/08/2021
Taller Pausas Activas Virtual 14/10/2021
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Masajes Relajantes (Presencial)

23/09/2021 (10 Servidores)

Tamizaje De Seno (Presencial)

30/07/2021 (22 Servidores)

CAPACITACIONES DE FAMILIA INSTITUCIONAL COMO APOYO A LA
GESTION

Higiene De Manos-Edificio José Félix de
Restrepo (presencial)

2/07/2021

Higiene De Manos-Edificio José Félix de
Restrepo (presencial)

27/07/2021

Higiene De Manos-Edificio Horacio
Montoya Gil (presencial)

9/07/2021

PROGRAMA ESCUCHADEROS DE SECRETARIA DE SALUD DE LA
ALCALDIA COMO APOYO A LA GESTION

Atencion Psicoldgica Individual y Charlas
Educativas

NOV. Y DIC. DE 2021 (37
Servidores Atendidos)

5.3 BIBLIOTECA JUDICIAL 2021

Para la vigencia 2021, la Biblioteca Judicial Fernando Gonzalez Ochoa permanecié cerrada
por pandemia y la persona encargada continué apoyando otras areas por necesidad del
servicio, sin embargo, para finales del tercer trimestre el Director Seccional autorizdé su
apertura, pero solamente una vez a la semana para que los usuarios pudieran hacer uso de
los servicios y devolver el material bibliogréafico y a su vez hacer préstamo. También se presto
el espacio de la biblioteca para realizar cinco capacitaciones: una para los empleados de la
Direccion Seccional y cuatro para el personal de aseo.

Préstamo

Devolucion

3

3

Capacitacion empleados (1)

Capacitacion
personal de aseo

(4)
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| 13 asistentes | 50 asistentes |

| Visitas a la biblioteca | 9 |

6. GRUPO MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNOLOGICO.

Dentro de la gestién realizada por este grupo de apoyo en relacién al soporte tecnoldgico en
lo correspondiente a la vigencia 2021 se realizaron las siguientes actividades:

6.1. Accion de Gestion

Renovacién y mejora de salas de audiencia, gestiébn de mejora basada en la asignacién por
fases de los siguientes elementos tecnolégicos.

- 1. Fase: Monitores industriales de 55”, contrato 218 de 2019
- 2. Fase: Workstation, contrato 219 de 2019
- 3. Fase: Equipos de Audio y Video, contrato 178 de 2020y 121 de 2021

Elementos con destinacion especifica bajo la recomendacién del Grupo de Mantenimiento y
Soporte Tecnoldgico de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Medellin, para:

e Juzgados del Sistema Penal Acusatorio del Circuito Medellin, en el edificio José Félix
de Restrepo de Medellin.

Juzgados Administrativos del Circuito Medellin, en el edificio Atlas de Medellin.
Juzgados Sede Judicial Edificio Autopalace.

Juzgados Sede Judicial Municipio de Bello.

Juzgados Sede Judicial Palacio de Justicia Municipio de Envigado.

Juzgados Sede Judicial Palacio de Justicia Municipio de Itagii.

6.2. Accion de Gestion.

Renovaciéon y mejoramiento del servicio de conectividad para municipios del departamento en
relacién al servicio de Internet.

Resultados

e Implementacién y mejora de los canales de navegacion e internet de los diferentes
municipios del departamento Antioquefio,

e Implementacion de redes institucionales basadas en los contratos de conectividad 218
de 2021.

Evidenciando con ello la mejora en el acceso al servicio de Internet ademas del servicio de
acceso al sistema Justicia WEB siglo XXI — TYBA, desarrollo de audiencia virtuales basados
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en el sistema de TEAMs y LifeSize, y de igual forma mejoramiento del accesos a los servicios
de gestion institucional basados en Office 365 — entre ellos OneDrive.

6.3. Accion de Gestion.

Suscripcion de ORDEN DE COMPRA 78134 de la TVEC-CCE del pasado 22 de octubre de
2021, con la cual se adquirieron 744 computadoras AlO (todo en uno) permitiendo con ello dar
continuidad al fortaleciendo del parque tecnolégico de equipos de computo en la Seccional
Medellin.

Suscripcion de ORDEN DE COMPRA 83674 de la TVEC-CCE del pasado 27 de diciembre de
2021 con la cual se adquirieron 35 computadoras AlO (todo en uno) para el fortalecimiento del
parque tecnoldgico de equipos de computo en la seccional Choco.

Con las cuales se buscara continuar supliendo las necesidades particulares enmarcadas en el
desarrollo de audiencias virtuales de manera autbnoma e independiente de las necesidades
de usar salas de audiencia, aportando con ello los lineamiento propios de aislamiento que se
deban garantizar por condiciones propias que ha traido consigo esta pandemia.

Desarrollo del CONTRATO 063 de 2020, cuyo objeto es la Prestacion del servicio
de digitalizacion de los expedientes de los proceso judiciales y/o documentos de la
rama judicial que se encuentran en gestion en los diferentes despachos judiciales
y sedes administrativas adscritos a la direccidn ejecutiva seccional de
administracion judicial de Medellin, el cual firmo acta de inicio el pasado 28 de
diciembre de 2020 y del cual se han podido obtener las siguientes cifras al cierre
de la vigencia fiscal 2021.

RESUMEN DE AVANCE POR ESPECIALIDAD (Folios)

Especialidad Total
Civil 11.602.963
Contencioso Administrativo 7.628.524
Familia 1.198.214
Laboral 7.171.343
Penal 4.743.717
Despachos Promiscuos 1.088.088

Total, general 33.432.849

RESUMEN POR EXPEDIENTES

Especialidad Total
Civil 52.252
Contencioso Administrativo 15.418
Familia 9.146
Laboral 25.443
Penal 19.687
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Despachos Promiscuos 6.904
Total, general 128.850

RESUMEN DE AVANCE
(Por folio o expediente)

Proyectados 73.208.312
Digitalizados 33.432.849
% Avance General 45.7 %

6.4. Accion de Gestion.

Administrar y Proteger la Informacion de Bases de Datos y Sistemas Operativos tipo servidor
de la Rama Judicial en la seccional Medellin.

Meta.
Brindar seguridad y confianza en el manejo con transparencia de la informaciéon y en la
administracion eficiente de los de los recursos tecnolégicos, asi como administrar y
Proteger la Informacion de Bases de Datos y sistemas operativos de la Rama Judicial
en esta seccional
Actividades
o Realizar las copias de seguridades periédicas para garantizar el soporte en el manejo
de informacion a través de herramientas computacionales.
e Mantenimiento preventivo y correctivo a las redes de comunicacion.
e Mantenimiento preventivo y correctivo a servidores.
e Mantenimiento y soporte al rack.
¢ Acompafiamiento a los usuarios en el procedimiento de grabacion y reproduccion de

audiencias y videoconferencias.

Soporte técnico y funcional a la cartelera digital, donde se publican campafas
educativas e institucionales.

Instalacion y adecuacion tecnolégica para las salas de audiencias.

Control de Ingreso y Salida de equipos de computo de la Seccional.

BackUp diarios enmarcados dentro de la politica de generacién de copias de respaldo
de la informacion, para los cual se proyectan 240 copias semestrales, y una copia
semanal.

Permanentemente se ofrece consulta a través de Internet en las especialidades de
Civil, familia, laboral, Tribunales Administrativo, Superior de Medellin y Antioquia y
juzgados Administrativos de Medellin. Asi mismo de los diferentes municipios que
tienen consolidada la informacion en Servidores de Datos.

6.5. Accion de Gestion.

Soporte a aplicaciones de justicia XXI InHouse y Aplicaciones de proveedores externos.
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Meta
Brindar asistencia técnica y funcional a las aplicaciones instaladas en los despachos
judiciales de la Seccional asi como también las que se consolidan como soporte a las
diferentes areas administrativas de esta Direccion Seccional de Administracion,
adicionalmente motivar a los usuarios de los municipios a que utilicen los recursos de
software que posee la Direccion Seccional para el mejoramiento continuo de los
despachos, entre ellos las vinculadas con las cuentas de correo institucionales como
son el OneDrive, Teams e incluso las cuentas de correo institucionales.
Actividades
¢ Recibo de la solicitud, por correo electronico institucional.
e Asignacion a la persona responsable del requerimiento.
e Analisis del requerimiento por el personal responsable.
e Determinacion de correctivo.
e Capacitar del usuario.
¢ Seguimiento a las auditorias del aplicativo de gestion
e Atencion a los usuarios de los diferentes modulos propios de la gestion judicial
e Organizar las Campafias para que el usuario haga un buen uso de los recursos.
e Asistencia técnica en las salas de audiencia y videoconferencias.

Incremento en los servicios de gestidn informatica tiene un alto impacto en el personal de
soporte tecnoldgico una de las principales razones obedece a la implementacion de mejores
practicas basada en la seguridad por lo que el desmonte de los permisos para usuarios finales
ha representado un cambio en la cultura organizacional, medida que se tomé como
herramienta para garantizar la transparencia de la informacién en las bases de datos en los
aplicativos de siglo XXI.

Se brinda adicionalmente soporte técnico y funcional en las capacitaciones para el uso de las

herramientas de ofimatica con las cuales se pueden hacer audiencias, videoconferencias,
teleconferencias ademas asistencia en consultas de procesos por Internet.

6.6. Accion de Gestion.

Supervision al contrato 234 de 2018 - Outsourcing de mantenimiento Preventivo y Correctivo
del parque tecnolégico de la Rama Judicial

Meta
Coordinacién y Seguimiento al contrato de Outsourcing de mantenimiento Preventivo y
Correctivo del parque computacional de la Rama Judicial en la Seccional de Medellin
y supervisar que la prestacion del servicio sea oportuno y eficiente, controlando que los
tiempos de respuesta y atencién asignados a cada llamada se cumplan dentro de los
tiempos establecidos en la licitacion.

Actividades
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Verificar los tiempos de respuesta en cada llamada.

Control de los repuestos y partes.

Determinar las llamadas que son de caracter VIP.

Control de las partes que se dan de Baja.

Organizar las Campafias de vacunacion para evitar la propagacion de virus en los
equipos de Cémputo.

Programar y coordinar las tareas masivas de instalacion de equipos, impresoras,
reguladores entre otros.

6.7. Accion de Gestion.

Implementar controlador de dominio — DAU (Directorio Activo Unificado) para la Configuracion
de esquemas de seguridad basados en ambientes CLIENTE — SERVIDOR desde nivel
centralizado que permitan la 6ptima prestacion del servicio.

Meta

Generar un claster de servidores desde nivel central para unificar la informacién de
Usuarios de Dominio y registros en Bases de Datos, con el objetivo de estandarizar la
administraciéon y el manejo de altos criterios de seguridad sobre la informacion de la
Rama Judicial.

Implementar las mejores practicas para el correcto funcionamiento del DAU (Directorio
Activo Unificado), basado en correcciones hechas desde nivel central donde se ha
establecido un controlador de dominio particular para esta seccional, asi:
med.ramajudicial.local, el cual permitira mejor control y desarrollo de las actividades
previamente definidas.

Actividades

Levantamiento de informaciéon de la estructura actual de usuarios y nombres de
maquinas (hostname)

Levantamiento de informacién técnica sobre caracteristicas tecnolégicas de equipos
dentro de cada edificio de la seccional.

Restructuracion de esquemas de acceso Yy registro de maquinas en dominios de red
locales, reasignacién de privilegios de red.

Configuracién de acceso a recursos compartidos segun requerimientos de los usuarios
finales.

Vinculacion de sedes judiciales determinantes para la vinculacion al dominio
med.ramajudicial.local, como apartado y turbo, respectivamente

7. GESTION ADMINISTRATIVA DE QUIBDO.

7.1 Oficia de Coordinacion Administrativa del Choc6:
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Infraestructura:

La Coordinacién Administrativa del Chocé adelantd los siguientes procesos con el
apoyo y seguimiento de la Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Antioquia — Chocé:

a. Cabecera municipal de Quibdo

Se realiz6 el proceso de mejoramiento de la terraza y mezanine del Palacio de Justicia Adan
Arriaga Andrade, cuyas actividades principales fueron la instalacion de cubierta en el rea de
la terraza, impermeabilizacién y con este contrato también se realizé el mejoramiento de area
del mezanine donde esta ubicado el gimnasio y zona de cocina del Tribunal Superior de
Quibdé. Es de resaltar que este proyecto tiene una importante incidencia en el mejoramiento
del ambiente laboral de los funcionarios, empleados que hacen uso de estas areas,

De igual forma se realiz6 proceso de consultoria para el disefio arquitecténico, voz y datos,
redes hidraulicas, redes eléctricas normal y reguladas, entre otros del Palacio de Justicia Adan
Arriaga Andrade, con estos entregables de la consultoria de proyectaran a corto y mediano
plazo, las intervenciones de mejoramiento locativo obteniendo de esta forma una mayor
planeacion de las obras y optimizacion de los recursos asignados.

b. Cabecera municipal de Tadd, Bagadd y Novita:

Se realizé el mejoramiento del cableado estructurado de voz, datos y energia regulada,
asi como el suministro e instalacion de cielo raso en PVC, cubierta e iluminacion LED
para los despachos del Juzgado Promiscuo Municipal de Tado, Bagadé y Névita con
lo cual se solucionaron los riesgos eléctricos, goteras y se optimizaron las areas fisicas
de estos despachos, impactando positivamente a los usuarios internos y externos.

7.2. ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD:

En los municipios de Tadd, Bagad6 y Novita, dentro de las obras de mejoramiento de
infraestructura se doto de CCTV para dar una mayor seguridad interna y externa a las sedes
judiciales, igual mente estas camaras, fueron incluidas el en proyecto de mejoramiento de la
sede de Riosucio.

7.3. GESTION DE TALENTO HUMANO.

La Gestion del area de Recursos Humanos en el Chocd, se ha desarrollado de la siguiente
forma, en el del afio 2021 asi:
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL:

En las actividades de Bienestar de la Coordinacién Administrativa se realizaron de manera
alterna, es decir presencia y virtual a razén de la pandemia covid, lo que determino el
distanciamiento fisico y el auto cuidado para todos los servidores judiciales, las actividades
fueron:

e Dias Recreativos a los hijos de los servidores judiciales, para un total de 100 nifios
beneficiados.

¢ Cine para los hijos de los servidores, para un total de 150 beneficiados.

e Cine para los servidores judiciales, para un total de 150 servidores beneficiados.

Actividad para los servidores pre pensionados, para un total de 25 servidores

beneficiados.

Despedida Quibdd, para un total de 150 servidores beneficiados.

Encuentro para la zona de Bahia Solano, par aun total de 22 servidores beneficiados.

Encuentro para la zona de Istmina, para un total de 25 servidores beneficiados.

Encuentro para la zona de Riosucio, para un total de 20 servidores beneficiados.

Semana de la Salud de la Rama Judicial de la Rama Judicial.

Se realizaron examenes ocupacionales para un total 196, servidores, examen visual

196 servidores, audiometrias 31, atencion a los servidores de Bahia Solano 15,

Atencion a los servidores de Riosucio 11 y a los servidores de Istmina 23.

e Se realiz6 prueba psicotécnica a los jueces y magistrados Bachum, 30 funcionarios.

ACTIVIDADES DE NOMINA' Y CERTIFICACION LABORAL.

En el area en relacién a las actividades de Nomina y asuntos laborales se desarroll6 lo
siguiente:

Se tramitaron 110 novedades, entre nombramientos por licencia, incapacidad vy
nombramientos en provisionalidad.

Se tramitaron 36 solicitudes de vacaciones.

Se realiz6 85 afiliaciones a ARL, AFP, E.P.S y Caja de Compensacion familiar.

Se realiz6 un retiro de servidores por pensiéon de vejez.

Se realizd 25 retiros de servidores por el concurso de méritos de empleados de la Rama
Judicial

Se recibié 14 incapacidades para un total de 345 dias por ausentismo por incapacidad.

Se tramité 45 solicitudes de carnetizacion.

Se expidié 470 certificaciones y se tramito 8 para bono pensional.

7.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Se ha venido trabajando con la ARL POSITIVA, en mira de mejorar la cobertura y el indice de
participacién de todos los servidores judiciales del Choco, con el fin de prevenir las
enfermedades profesionales y los accidentes laborales y la prevencién del covid 19, para tales
efectos se ha programado una serie de capacitaciones tendientes a motivar a los servidores a
su participacién y asi mejorar el indice de cobertura, en el transcurrido del afio 2021 se llegé
cumplir la meta del 100% y una cobertura en los servidores de un 100% asi:

En relacion a los accidentes laborales no hubo reporte de accidente en todo el afio.

En relacién a las denuncias por acoso laboral, no se present6 una denuncia en todo el Distrito
Judicial del Choco.

RIESGO BIOMECANICO.

El programa de vigilancia epidemiol6gico se cumpli6 en un 100% de su cumplimiento,
conforme lo muestra la gréfica.

CUMPLIMIENTO Y COBERTURA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION DME
100% 100%. 100%. 100% 100%: 100%

100% 100%

EVALUACKSN CONDICIONES DELPUESTO DE TRARSKD  INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO EN DESORDENES BIENEST ARTCTAL CLIDO M ENTORKO
WUSCULDESOUELETICS

RIESGO PSICOSOCIAL

El programa del riesgo psicosocial se realiz6 su ejecucion en un 100% de cumplimiento
esperado durante la vigencia del afio 2021.

CUMPLIMIENTO ¥ COBERTURA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION PSICOSOCIAL
oo 100% Loo% 100, 100% 1oo% 100% 100% 100 100

SALUD MENT AL INTERVENCIGN DE FACTORES D CAMPARA + FELICES + HUMANDS (+  CAMPARA + FELICES + HUMANDS [+ CAMPARA + FELICES + HURMANDS  EVALUACICN DE FACTORES DE RIESE0
RIESGO PSICOSOCIAL COMECTADOS| CONSCIENTES] WIDA PSICOMCTIVA PSICOROCIAL
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RIESGO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

El programa de higiene y seguridad industrial se desarroll6 en un 100% del porcentaje
esperado.

CUMPLIMIENTO Y COBERTURA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
100% 100% 100 1008 100% 1005 1007 100 100% 100 1007 10 100 100% 1003 1005 100 100%
GPELOONESDE DENTFKACOMOE  FLANESOE  BRIGADASDE  FORMACION  FORMACON  PLANEACINY  FORMACON  INVESTIGACOWDE SEGURIDADVIAL FREVENOONE  SEGURAMENTE  ACTITUD
CONDIOCRESDE PELIGARCE, ATENOCN Y EMIERGENCIAS  PRESENCIALPARA CDOROINADCRES EECUDONDE  COPASST  ACCIDENTESDE ACTVIDADES DE ATEN OGN
SEGURDAD  VALORACKINY  FREFARACON DE COMTES DEEVACUADIN  SIMULACROS DE TRARAED ALTORESGD Acod
EVBLUADHNDE  EMERGENDAS CRERATIVES £ EMERGENCIAS |l brigadista say
RS EMERGENCIAS-COE ot

SEGUIMIENTO A LOS CASOS COVID =19, DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CHOCO.

Se desarrollaron multiples actividades desde en todo el afio a razon de la pandemia covid -19
y segun la Resolucion 777 del Ministerio de Salud y Proteccion social y el Acuerdo PCSJA20-
11517 del 15/03/2020 y demas Acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura,
para evitar la propagacion de la enfermedad entre los servidores judiciales del Chocé, tales
como contratacién de vigias de salud a los circuitos de Quibdé, Bahia Solano, Istmina y
Riosucio, entrega de elementos de bioseguridad a todos los servidores judiciales,

Es de resaltar que en la Coordinacién se presentaron en total 42 casos positivos covid, de los
cuales no hubo traslado a UCI, es decir los casos fueron leves y tratados desde sus casas en
comparacion con el afilo inmediatamente anterior.

7.5. GESTION TECNOLOGICA E INFORMATICA JUDICIAL

La Coordinaciéon Administrativa bajo las directrices de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Antioquia- Choc6 en camind su gestion en actualizar la infraestructura tecnolégica,
contando con dotacion de equipos de ultima tecnologia, asi como impresoras y diversas
capacitaciones, y soporte técnico.

Se han realizado adecuaciones, organizacion e instalacion y mejora de algunas salas de
audiencia en las diferentes especialidades en el Palacio de Justicia Adan Arriaga de Quibdo y
sedes alternas en Quibdé y algunos municipios del Choco

Las condiciones tecnoldgicas en dotacion de equipos para audiencias presenciales y virtuales
en las salas de audiencias en Quibdé tanto como en el circuito de Istmina, Bahia solano y
Riosucio y los municipios de Novita, Carmen de Atrato y Belén de Bajira se han mejorado y
garantizado para que asi los despachos judiciales puedan realizar sus audiencias presenciales
y virtuales con éxito.
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Renovacién de las salas de audiencias por fases de los siguientes elementos tecnolégicos.

e 1. Fase: Monitores industriales de 55”, contrato 218 de 2019
e 2. Fase: Workstation, contrato 219 de 2019
e 3. Fase: Equipos de Audio y Video, contrato 178 de 2020 y 121 de 2021

Elementos que son entregados a espacios que no se habian dotado de salas nuevas y donde
se evidencia la necesidad por obsolescencia se actualizan las salas para buscar prestar un
mejor servicio.

SECCIONAL2 DIRECCION ITEM m

Palacio Municipal Bahia Solano Barrio
Panquiaco, Frente Al Parque Principal

Choco, Belen de Bajira Calle Principal Juzgado Promiscuo Mpal _

Choco, Quibdd Calle 24 # 1-30, Palacio de Justicia _
Choco, Quibdd Calle 24 # 1-30, Palacio de Justicia _

Choco, Quibdd Calle 24 # 1-30, Palacio de Justicia

Choco, Quibdd Calle 24 # 1-30, Palacio de Justicia

Choco, Quibdd Calle 24 # 1-30, Palacio de Justicia _
Choco, Carmen Atrato de Atrato - B/SANTA TERESA #5-78 2021
Choco, Quibdd Calle 24 #1-30, Palacio de Justicia 2021

Chaco, Riosucio Calle 24 # 1-30, Palacio de Justicia 19 _

Choco, Bahia Solano

Gestiones de conectividad

Se busca mejoras del servicio de conectividad de ancho de banda para Palacio de Justicia
Adan Arriagay municipios del departamento del Choco en relacién a la red y servicio de
Internet.

Actividades de Mejoras

Resultado Positivo:

DSAJ -Informe de Gestion — Enero-Diciembre de 2.021



51

Evidenciando mejoras en el acceso al servicio de Internet ademas del servicio de acceso al
sistema Justicia WEB siglo XXI — TYBA, como también en el desarrollo de audiencia virtuales
en el sistema LifeSize.

Por medio la supervision del contrato 219 de 2018 se ha buscado que el contratista
eficientemente de soluciones efectiva a la conectividad de todos los municipios del choco

Resultado Positivo:

Evidenciando mejoras en el acceso al servicio de Internet ademas del servicio de acceso al
sistema Justicia WEB siglo XXI — TYBA, como también en el desarrollo de audiencia virtuales
en el sistema LifeSize.

En el afio 2021 se hicieron gestiones de traslado de sede de origen a sede destino de servicid
de conectividad a la sede nueva donde estan funcionando los Juzgados Administrativos del
Chocé

Se hicieron gestiones de traslado de sede de origen a sede destino de servicié de conectividad
a la sede donde se realiz6 el mejoramiento del cableado estructurado de voz, datos y energia
regulada en los Municipios de Novita, Tad6é y Bagado

Actividades de Gestion Pandemia Covid 19

Se ha logrado en el afio 2021, continua dando el apoyo necesario en el aplicativo justicia Xxi
Web — Tyba en todos los despachos judiciales de Quibdé, logrando asi hacer una transicién
de Siglo Xxi Cliente Servidor a Justicia Xxi Web —tyba. Teniendo como resultado cobertura en
ambiente Web para el manejo de los procesos judiciales en todos los despachos del choc6 se
incluyen los municipios.

Actividades realizadas

e Se atiende todas las diferentes solicitudes via Correo electrénico . Llamadas por
Celular, Oficios, y todos los canales habilitados para asi poder prestar un servicio
oportuno y eficaz al servidor judicial en el uso de justicia WEB siglo XXI vinculando a
los diferentes municipios que conforman la seccional.

Resultados positivos:
. Creacion de todos los despachos Judiciales en las bases de datos de Justicia Xxi Web —
Tyba

. Creacion de los usuarios de todos los servidores judiciales del choco en las bases de datos
de Justicia Xxi Web — Tyba
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. Reparto de procesos del circuito de Quibdé a realizarse en linea con el aplicativo Justicia Xxi
Web.

Resultado positivo:

Se facilita que los despachos judiciales desde el trabajo en casa puedan tener de manera
inmediata conocimiento del reparto asignado al juzgado por medio del Aplicativo Justicia Xxi
Web — Tyba

e Registro de la informacion las actuaciones de los despachos en las Base de Datos de
Justicia WEB siglo XXI donde tengan internet realizan el trabajo en casa.

Mejoro la seguridad de la Informaciéon Almacenada en las Bases de Datos (Unificacion del
dominio de usuarios - Directorio Activo) dominio particular qui.ramajudicial.local

Otras Actividades realizadas en 2021

Se administran y Protejo la Informacién de Bases de Datos Cliente Servidor y Sistemas
Operativos tipo servidor de la Rama Judicial en la seccional Choco.

Resultado:

Brindo confianza en el manejo con eficiencia y transparencia la informacién y en la
administracién de los de los recursos tecnoldgicos, asi como administro y Protejo la
Informacion de Bases de Datos y sistemas operativos de la Rama Judicial en esta seccional
Chocé

Acciones:

Copias de seguridades Bases de Datos.

Mantenimiento preventivo y correctivo a las redes de comunicacion.

Mantenimiento preventivo y correctivo a servidores.

Acompafiamiento a los usuarios en el procedimiento de grabacion y reproduccion de
audiencias y videoconferencias.

Instalacién y adecuacién tecnolégica para las salas de audiencias.

e Control de Ingreso y Salida de equipos de computo de la Seccional.

Soporte a aplicaciones de justicia XXI Cliente Servidor y Aplicaciones de proveedores
externos.

Acciones:

Dar todo el apoyo técnico y asi lograr que todas las aplicaciones instaladas en los
despachos judiciales de la Seccional Chocd funcionen correctamente
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También informar he incentivar a los servidores judiciales de los municipios a que
utilicen los recursos de software que posee la Direccién Seccional Chocé para el
mejoramiento continuo de los despachos, las herramientas que se manejan con las
cuentas de correo institucionales como son el OneDrive, Teams , Firma Electrdnica.

Actividades
e Recibo de la solicitud.
e Asignacién a la persona responsable del requerimiento.
e Anadlisis del requerimiento por el personal responsable.
e Correctivos
e Capacitar al usuario.
e Seguimiento a las auditorias del aplicativo de gestion
e Organizar las Campafas para que el usuario haga un buen uso de los

recursos.
e Asistencia técnica en las salas de audiencia y videoconferencias.

Coordinacién del contrato 234 de 2018 - Outsourcing de mantenimiento Preventivo y
Correctivo del parque tecnolégico de la Rama Judicial

Acciones:

Coordinar hacer seguimiento al contrato de Outsourcing de mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la Rama Judicial en la Seccional de Chocé y supervisar que la prestacion del
servicio sea oportuno y eficiente.

Actividades

Verificar los tiempos de respuesta en cada llamada.

Control de los repuestos y partes.

Determinar las llamadas que son de caracter VIP.

Control de las partes que se dan de Baja.

Organizar las Campafias de vacunacion para evitar la propagaciéon de virus en los
equipos de Cémputo.

e Programar y coordinar las tareas masivas de instalacion de equipos, impresoras,
reguladores entre otros.

En desarrollo del contrato 063 de 2020, cuyo objeto es la “Prestacién del servicio de
digitalizacion de los expedientes de los procesos judiciales y/o documentos de la rama judicial
gue se encuentran en gestion en los diferentes despachos judiciales y sedes administrativas
adscritos a la direccién ejecutiva seccional de administracion judicial de Medellin”, cuya acta
de inicio fue el pasado 28 de diciembre de 2020 se iniciaron trabajos de digitalizacién en
Quibdo desde el mes de abril hasta el mes de diciembre del 2021.

Acciones:
e Recepcion, verificacion e inventario de expedientes fisicos.
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e Aplicacion de primeros auxilios.
e Procedimiento de digitalizacion conforme lo expone el protocolo de digitalizacion.
e Definicion de estructura en expediente fisico.
e Elaboracion de indice electronico.
Resultados:

Se logré digitalizar un buen porcentaje de expedientes fisicos de todos los despachos
judiciales de Quibdd, el cual se trabaj6 con la intervencién de la empresa procesos y servicios.

Acciones permanentes

Implementacion del controlador de dominio — DAU (Directorio Activo Unificado) para la
Configuracién en ambientes CLIENTE — SERVIDOR desde nivel central que permite una mejor
prestacion del servicio.

Resultados positivos

Desde nivel central unifica la informacion de Usuarios de Dominio y registros en Bases de
Datos, con el objetivo de estandarizar la administracion y el manejo de seguridad sobre la
informacion de la Rama Judicial.

se ha establecido un controlador de dominio para esta seccional Choco, asi:
qui.ramajudicial.local, el cual permitird mejor control y desarrollo de las actividades definidas.

Actividades

e Levantamiento de informacion de la estructura actual de usuarios y nombres de
maquinas (hostname)

e Levantamiento de informacién técnica sobre caracteristicas tecnolégicas de equipos
dentro de cada edificio de la seccional.

e Restructuraciéon de esquemas de acceso y registro de maquinas en dominios de red
locales, reasignacion de privilegios de red.

e Configuracion de acceso a recursos compartidos segun requerimientos de los usuarios
finales.

e Vinculacién de sedes judiciales determinantes para la vinculacion al dominio
qui.ramajudicial.local, como sede Restituciébn de tierras y sede Juzgados para
Adolescentes proximo a ingresar sede Juzgados Administrativos.

GESTION DE LA OFICINA DE APOYO JUDICIAL DE QUIBDO DE ENERO 01 A
DCIEMBRE 31 DE 2021
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La Oficina de Apoyo Judicial de Quibdd, cumple la funcién principal de dar apoyo a los
Despachos Judiciales en los tramites administrativos y atender de manera eficiente y eficaz
todas las funciones asignadas por la ley estatutaria de administracion de justicia, Acuerdo 3130
de 2001, 1853 de 2003 y Acuerdo 1159 de 2001, ademas de aplicar y seguir las politicas y
directrices de la sala administrativa del Consejo Superior de la Judicatura conforme a la
Constitucion la Ley y de acuerdo con las directrices de la Direccion Seccional Antioquia-Chocé.
Desde el afio 2006, se implementaron proyectos como la Recepcion de Memoriales, la
digitacion de los mismo y remision a los despachos judiciales, el Reparto de Procesos y
acciones constitucionales en el sistema siglo XXI, la implementacion del programa de
Depésitos Judiciales, organizacion y sistematizacién de los procesos archivados entre otros,
todos bajo las directrices de la Direccién Seccional de Administracion Judicial Antioquia Choco.
Consecuente con lo anterior y con el fin de hacer entendible la labor desarrollada en esta
oficina, se adjunta informe estadistico de enero 01 a diciembre 31 de 2021.

Asi las cosas, para el desarrollo de la gestion la oficina de Apoyo Judicial se involucra en seis

procesos principales asi:

1.1. REPARTO DE PROCESOS Y ACCIONES CONSTITUCIONALES
1.2. DEPOSITOS JUDICIALES

1.3. RECEPCION DE CORRESPONDENCIA

1.4. AUXILIARES DE LA JUSTICIA

1.5. ARCHIVO DE PROCESOS TERMINADOS

REPARTO

Es importante anotar, que desde el 21 de julio de 2020, maxime teniendo en cuenta los retos
que nos impuso la pandemia generada por el virus Covid-19, se viene trabajando con el
programa de reparto Justicia XXI Web-Tyba, por medio del cual se realiza el reparto en linea
de procesos y acciones constitucionales presentados por los usuarios del servicio de justicia.
Vale la pena sefialar que las demandas se recepcionan de manera fisica y electrénica en los

siguientes correos:

ofapoyogdo@cendoj.ramajudicial.gov.co

demandascivgdo@cendoj.ramajudcial.gov.co
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demadasadmidqdo@cendoj.ramajudicial.qov.co

demadaslabgdo@cendoj.ramajudicial.gov.co

demandasfliagdo@cendoj.ramajudcial.qgov.co

Durante el periodo en mencion se efectud el siguiente reparto:

ACCIONES DE TUTELA
CATEGORIA TOTAL REPARTO
TRIBUNALES 244
CIRCUITOS 902
MUNICIPALES 906
TOTAL 2052

REPARTO PROCESOS
NOMBRE DESPACHO TOTAL REPARTO
TRIBUNAL SUPERIOR 148
TRIBUNAL CONTENCIOSO 385
ADMINISTRATIVO
COMISION SECCIONAL DE 158
DISCIPLINA JUDICIAL DEL CHOCO
ADMINISTRATIVOS 1416
PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO 180
LABORALES DEL CIRCUITO 365
PENALES DEL CIRCUITO 4
PENALES DEL CIRCUITO 5
ESPECIALIZADO
CIVIL DEL CTO ESPECIALIZADO 52
EN RESTITUCION DE TIERRAS
EJECUCION DE PENAS 0
FAMILIA 218
CIVILES UINICIPALES 1222
PENALES MUNICPALES LEY 600 1
PEQUENAS CAUSAS LABORALES 104
TOTAL 4255
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REPARTO HABEAS CORPUS

NOMBRE DESPACHO TOTAL REPARTO
TRIBUNAL SUPERIOR >

TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
COMISION SECCIONAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL DEL CHOCO

ADMINISTRATIVOS
UNICO CIVIL DEL CIRCUITO
LABORALES DEL CIRCUITO

PENALES DEL CIRCUITO
PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO
CIVIL DEL CTO ESPECIALIZADO
EN RESTITUCION DE TIERRAS
EJECUCION DE PENAS
FAMILIA
CIVILES UINICIPALES

PENALES MUNICPALES
CONOCIMIENTO
PENALES MUICIPALES CONTROL
GARANTIAS

TOTAL 14

R |RPIN[O|lW] O

N |O|O|—r]| O

GESTION DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR 4/72

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 del Acuerdo PCSJA20-11581 del 27 de
junio de 2020, mediante el cual se dictan disposiciones relacionadas con el recibo y entrega
de la correspondencia fisica, con destino a los despachos judiciales y dependencias
administrativas, desde el 01 de enero al 31de diciembre de 2021, se recibi6é de la empresa

postal 472 y se remitié a los despachos judiciales de Quibdé la siguiente correspondencia:

CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR 4/72

ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
S U
7 31 30 28 28 36 32 39 3 36 4 30
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ARCHIVO CENTRAL

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos 3130 de 2001, 1856 de 2003 y1159 de
2001, la oficina de Apoyo Judicial tiene entre otras la funcion de administracion y custodia del
Archivo Central de todos los procesos formalmente terminados por los despachos judiciales
de Quibdd, prestando y controlando el servicio de consulta de los expedientes que se tienen,

a los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y usuarios externos.

Vale la pena resaltar que, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021, se logré un avance en la organizacién del 77% de los despachos, trabajo
gque se vio interrumpido con ocasién de la entrada de la pandemia, dado que algunos de los
servidores que nos apoyaban en la reorganizacién del archivo tenian preexistencias que les

impedian continuar con dicho proceso.

Es importante tener en cuenta, que para reorganizar el 100% del Archivo Central conforme
lo exige la Ley General de Archivos y los Acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura, se hace indispensable la inversién de capital, para la modernizacion de tal archivo,
lo cual implica la adquisicion de elementos de trabajo idéneos, adecuacion del inmueble en
donde funciona el archivo y capacitacion al servidor encargado de cumplir la funcion
archivistica y en caso de ser posible, la contratacion de una empresa experta en gestion de
archivos, dado que si tenemos un archivo debidamente organizado, las necesidades de los
usuarios serian plenamente satisfechas y el servicio de justicia seria mas eficiente, tal y como

lo prevé el Sistema Integrado de Gestion y Calidad.

Cabe sefalar que estamos a la espera del suministro de estanteria para recibir archivo de 8

despachos.

Durante la vigencia del afio 2021, el Archivo Central realiz6 la siguiente gestion:

DESPACHO SOLICITUDES | SOLICITUDES
ATENDIDAS PENDIENTES
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ADMINISTRATIVOS 196
ORALES

o

LABORALES

TRIBUNALES

FAMILIA

CIVIL MPAL

CIVIL CTO

PENALES CTO

N[N O|00|F

USUARIOS
EXTERNOS

OO |IN|FP] W|O|Oo

ARCHIVO RECIBIDO A LOS DESPACHOS JUDICIALES

DESPACHO NUMERO DE
CAJAS
RECIBIDAS

002 PENAL MUNICIPAL PARA | 80

ADOLESCENTES

002 ADMINISTRATIVO ORAL DEL | 200

CIRCUITO

003 ADMINISTRATIVO ORAL DEL | 100

CIRCUITO

004 ADMINISTRATIVO ORAL DEL | 100

CIRCUITO

001 PENAL DEL CIRCUITO 90
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PRESCRIPCION DE TITULOS EN SITUACION ESPECIAL Y/O NO RECLAMADOS

LEY 1743 DE 2014, PRESCRIPCION 2021

ESPECIALIDAD CANTIDAD VALOR
TITULOS

Civil Circuito 758 537.546.996

Promiscuo Municipal 61 41.163.471

T. Administrativo de

Antioquia 0 0

Civil Municipal 11 783.755

Laboral 109 87.524.856

Familia 151 20.761.216

Administrativo 0 0

Penal Municipal 0 0

Penal Circuito 22 23.356.958
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Promiscuo Municipales 115 41.163.471
Centro de Servicios SPA 22 6.015.750
TOTAL 1249 $ 717.815.285

AUXILIARES DE LA JUSTICIA

60

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 10448 de 2015, durante el mes de abril de

2021, se publico la lista de Auxiliares de la Justicia del Choco, la cual qued6 conformada por

siete (7) auxiliares.
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