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EN LA RAMA JUDICIAL DEL QUINDIO TRABAJAMOS PARA
MEJORAR CONTINUAMENTE LA CALIDAD

El Consejo Seccional del Quindio y la
Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Armenia publican este boletin
que resume las actividades mas
destacadas del segundo semestre de
2022, disenadas para impulsar los
objetivos estratégicos de la gestion
judicial, como la eficiencia y la eficacia en
la toma de decisiones, el fortalecimiento
de la calidad de las decisiones judiciales,
el acceso a la justicia, la confianza, la
visibilidad, la transparencia vy el
fortalecimiento institucional en la
administracion de justicia de nuestro
distrito. Estas actividades son coherentes
con el

, el cual busca mejorar Ila
gestion judicial en la region.



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10240/26035296/Plan+Sectorial+de+Desarrollo+2019-2022.pdf/1744e358-886d-44ed-96b2-3c319b5ffa99
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10240/26035296/Plan+Sectorial+de+Desarrollo+2019-2022.pdf/1744e358-886d-44ed-96b2-3c319b5ffa99

ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

En desarrollo del cronograma establecido en el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Armenia y Administrativo del Quindio, dentro de la
convocatoria numero 4 (Acuerdo No. CSJQUA17-425
del 5 de octubre de 2017), durante el segundo
semestre del 2022 se adelantaron las siguientes
actividades:

P Durante los primeros cinco (5) dias habiles de cada
~ mes del segundo semestre de 2022, se publicaron

en la pagina del Consejo Seccional de la Judicatura

de Quindio, las vacantes definitivas que reportaron
los despachos judiciales a fin de que los integrantes
de los registros de
elegibles presentaran Ia
opcion de sede (Formato
Opcién de Sede). Una vez

TOTAL DE LISTAS

CONFORMADAS Y ENVIADAS A
LOS NOMINADORES

conformadas las listas de Segundo Semestre 2022
elegibles, se remitieron a los 12
despachos judiciales a fin de proveer
las vacantes definitivas.
ACUERDO . CARG | : DESPACHO |
_ Secretario e Juzgado Municipal -|Juzgado Séptimo Civil Municipa
CSJQUA22-50 Nominado de Armenia

CSJQUA22-51

Oficial Mayor o Sustanciador Nominado

Juzgado Primero Administrativo
de Armenia

CSJQUA22-52

Escribiente Municipal Nominado

Juzgado Primero Civil Municipal de
Calarca

CSJQUA22-54

Asistente Administrativo de los Juzgados
de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad - Grado 6

Juzgado Primero de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de

CSJQUA22-56

Escribiente Municipal Nominado

Calarca
Centro de Servicios de |los
Juzgados Civiles y de Familia de
Armenia

CSJQUA22-57

Secretario de Juzgado Municipal

Juzgado Promiscuo Municipal de
Buenavista

CSJQUA22-60

Oficial Mayor o Sustanciado de Juzgado
Municipal - Nominado

Juzgado Octavo Civil Municipal de
Armenia

CSJQUA22-61

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
de Circuito - Nominado

Juzgado Quinto Penal del Circuito
con Funcion de Conocimiento de
Armenia

CSJQUA22-66

Oficial Mayor o Sustanciador Nominado

Juzgado de Pequehas Causas

Laborales de Armenia

CSJQUA22-67

Oficial Mayor o Sustanciador Nominado

Juzgado Primero Civil Municipal de

CSJQUA22-68

Escribiente de Juzgado de Circuito -
Nominado

Armenia
Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Armenia

CSJQUA22-75

Escribiente de Tribunal

Sala Penal del Tribunal Superior de
Armenia

SIGCMA



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10635/14830977/Acuerdo+Quindio+-+Convocatoria+No.+4.pdf/ba60da71-b02f-41fe-af37-7dabcca7f65d
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-del-quindio/formato-opcion-de-sede3
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-del-quindio/formato-opcion-de-sede3
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-50.pdf/eb4ee837-05c2-44d7-b19a-e3ca0e990f86
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-50.pdf/eb4ee837-05c2-44d7-b19a-e3ca0e990f86
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-50.pdf/eb4ee837-05c2-44d7-b19a-e3ca0e990f86
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-51.pdf/9733928e-eefc-4e9b-bbc8-24bc54b3fdd3
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-51.pdf/9733928e-eefc-4e9b-bbc8-24bc54b3fdd3
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-52.pdf/e9b81994-7ae2-46a2-b7f4-44c1061cf92d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-52.pdf/e9b81994-7ae2-46a2-b7f4-44c1061cf92d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-54.pdf/e6046cb0-7a69-4970-beeb-1c717b94d3ea
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-56.pdf/a09f83d0-336c-44b0-a590-e8fcc7b8c2e2
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-56.pdf/a09f83d0-336c-44b0-a590-e8fcc7b8c2e2
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-57.pdf/07816c23-ef6e-4e84-9f9d-ab474656df20
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-57.pdf/07816c23-ef6e-4e84-9f9d-ab474656df20
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-60.pdf/4b1147b9-62ed-482e-bc25-05947cfdd990
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-60.pdf/4b1147b9-62ed-482e-bc25-05947cfdd990
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-60.pdf/4b1147b9-62ed-482e-bc25-05947cfdd990
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-61.pdf/a40838ff-cc36-4221-b4e0-f78761c9dce2
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-61.pdf/a40838ff-cc36-4221-b4e0-f78761c9dce2
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-61.pdf/a40838ff-cc36-4221-b4e0-f78761c9dce2
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-66.pdf/f504882e-e8fb-450d-ae57-1c9a95844a60
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-67.pdf/42e240cd-6ed7-4966-aa5e-a1f497a94a72
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-67.pdf/42e240cd-6ed7-4966-aa5e-a1f497a94a72
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-68.pdf/68c688cd-1a0d-4403-813f-3bafad12ea98
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-75.pdf/e322ab94-5701-4b2e-b765-f7281731e4c3

Cdédigo

del Cargo

Registros de elegibles con vigencias de reclasificacion 2022

Denominacion

. conforma Registro
de Elegibles

[a]teie)
vigencia

Fin
Vigencia

Vigencia
Reclasificacion
2022

Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de Res. CSJQUR21-129 del
kel Penas v Medidas de Seguridad 6 21/05/2021 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
Asistente Juridico de Juzgado de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad y Juzgado Penal del Circuito Res. CSJQUR21-130 del
261902 | 2o funcion de Ejecucion de Sentencias para las Salas 19 21/05/2021 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
de Justicia y Paz
s | PISOG SogBaE i S sl ge e | g | s QU | /e [yoars| o
Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos Res. CSJQUR21-132 del
261904 ___de Familia y Penales de Adolescentes ! 21/05/2021 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
zorsos AT 0 G v B il romEw Os| [ Co)QUE S5 scomaoo
Auxiliar Judicial de Juzgados Penales de Circuito Res. CSJQUR21-134 del
261906 Eeorcilizaates 21/05/2021 17/06/21 [16/06/25 9/05/22
Citador Circuito de Centros de Servicios Judiciales, _
261907 | Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales 3 Res. c;;gg/%gzyzs del 17/06/21 |16/06/25 25/04/22
vy Oficinas de Servicios y de Apoyo
261908 Citador de Juzgado de Circuito 3 |Res CSJQURILISE dell 21710721 |20/10/25 9/05/22
261909 Citador de Juzgado Municipal Res. CSJQURILIS7 del | 27110721 | 26/10/25 9/05/22
261910 Citador de Tribunal 4 |Res CSIQURILISE dell 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
Citador Municipal de Centros de Servicios Judiciales, ~
261911 | Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales | 3 | RS- CSJQUR2I-I39 del | 47/06/51 |16/06/25 9/05/22
y Oficinas de Servicios y de Apoyo 21/05/2021
Escribiente de Circuito de Centros, Oficinas de Res. CSJQUR21-140 del
261912 Servicios v delADoYo Nom. - CZS%%%'%%ZLH - 27/10/21 |26/10/25 13/06/22
es. - e
_ N 21/05/2021, modificada
261913 Escribiente de Juzgado de Circuito Nom. por Ia Res, CJR21-0671 27/10/21 |26/10/25 20/05/22
del 15/10/2021
Re/s. C/SJOUR21-142 del
21/05/2021, modificada
261914 Escribiente de Juzgado Municipal Nom. por la Res. 27/10/21 |26/10/25 9/05/22
CJSQUR21-236 del 13
de agosto de 2021
261915 Escribiente de Tribunal Nom. |Res- CIAUR2II4S del | 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
261916 Escribiente Municipal \(/:i%geAr;)tg?/g, Oficinas de Servicios Nirii, Res. C251J(8gl'\’22o1£1144 del 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
R(;s. (;SJQUR21-147 del
21/05/2021, modificada
261917 | Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito | Nom. por la Res. 27/10/21 |26/10/25 15/06/22
CSJQUR21-228 del 13
de agosto de 2021
261918 | Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal | Nom. | ReS: CSIAURILIAS dell 57,1051 |26/10/25 9/05/22
261919 Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nom. |Res- CIAUR2IIAB del | 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
Res. CSJQUR21-151 del
21/05/2021, modificada
261920 Profesional Universitario de Tribunal 12 por la Res. 27/10/21 |26/10/25 9/05/22
CSJQUR21-243 del
13/09/2021
Profesional Universitario de Tribunal, Centro u Oficina Res. CSJQUR21-150 del
261921 HE Samviicion 16 51/05/2021 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
Res. CSJQUR21-149 del
) . . - . 21/05/2021, Aclarada
261922 Profesional Universitario Juzgados Administrativos 16 Res. CSJIQUO2I-158 de 17/06/21 [16/06/25 9/05/22
2021
261923 Relator de Tribunal Nom. | Res- CoI8URZES2del | 27/10/21 | 26/10/25 15/06/22
Secretario Circuito de Centros de Servicios Judiciales, y Sin solicitudes de
261924 | Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, | Nom. Res. CSJQUR21-146 del 17/06/21 |16/06/25| reclasificacion
Oficina de Servicios y de Apoyo 21/05/2021 2022
261925 Secretario de Juzgado de Circuito Nom. |Res-CIAUR2IISA del | 57/10/21 |26/10/25 9/05/22
R(;s. (}SJQUR21-155 del
21/05/2021, modificada
261926 Secretario de Juzgado Municipal Nom. por la Res. 27/10/21 |26/10/25 9/05/22
CSJQUR21-242 del
13/09/2021
Sin solicitudes de
261927 Secretario de Tribunal Nom. | Res- CSJQUR2T-IS3 del | 17,66 /51 |16/06/25| ~ reclasificacion
21/05/2021 2022
Técnico en Sistemas de Centro de Servicios de Res. CSJQUR21-157 del
261928 Ejecucion de Penas vy Medidas de Seguridad n 21/05/2021 17/06/21 |16/06/25 9/05/22
261929 Técnico en Sistemas de Tribunal 1 [Res CSIQURIEISE delil =5 /5g /51 [/09/25 9/05/22
21/05/2021
Registros de elegibles actualizado mes a mes
4
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https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/105611856/4.+REGISTROS+reclasificados+JUN+2022+CONV.+4.+Todos+reclasificados.+Cor.xlsx/0f8593c5-d3cc-4dbd-b051-acc2b7df15d7
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-del-quindio/registro-de-elegibles3

Cobertura de carrera a 31 de diciembre de 2022

Vacante [En propiedad Vacante [En propiedad Vacante [En propiedad
1 16 9 61 26 368

2000 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el Consejo

Seccional de la Judicatura de Quindio
realizd la inscripcion, actualizacion y exclusion en
la Carrera Judicial de los Jueces de la Republica Inscripcidn escalafén 24
y Empleados de la Direcciéon Seccional de Elusie esealeian )
Administracion Judicial, Consejo Seccional de la
Judicatura, Tribunales y Juzgados dentro de su
ambito territorial, de esta manera: TOTAL 39

Q dicionalmente, en cumplimiento del Acuerdo 724 del 15 de febrero de

Actualizacion escalaféon 7

GESTION ESTADISTICA

El Consejo Seccional de la Judicatura realizd seguimiento al reporte
estadistico en el Sistema de Informacion Estadistica de la Rama Judicial -
SIERJU- del segundo semestre del ano 2022, observando que 84 de los 85
despachos judiciales reportaron la informacion en el término establecido,
para un cumplimiento del 98,82%.

De otra parte, en cumplimiento de los Acuerdos PCSJA17-10476 y PSCSJA19-
11207, con base en la informacion consolidada por la Unidad de Desarrollo y
Analisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura, se realizd analisis
estadistico del reporte de la informacion efectuada por los despachos
judiciales del distrito durante el primer semestre del 2022; como resultado de
lo anterior, fue necesario realizar 54 requerimientos a los despachos del
distrito judicial y administrativo para el mejoramiento de la productividad y/o
realizar correcciones, las cuales fueron realizadas por los despachos.

SIGCMA —


https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2f724-00.doc
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fPSAA16-10476.pdf
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fPCSJA19-11207.pdf
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fPCSJA19-11207.pdf

REORDENAMIENTO JUDICIAL

Creacion de despachos y cargos

Con el Acuerdo PCSJA22-12027 16 de diciembre de 2022 del H. Consejo
Superior de la Judicatura dispuso:

Creacion de un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina
Judicial del Quindio, conformado por un cargo de magistrado y un cargo de
auxiliar judicial grado 01, el cual se denominard Despacho 003 de la Comisidn
Seccional de Disciplina Judicial del Quindio.

Suprimir, a partir del once (11) de enero de 2023, un cargo de oficial mayor/
sustanciador de tribunal nominado en cada uno de los despachos de
magistrado de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Quindio, creados
en los numeral g), i), p) vy 9) del articulo 1 del Acuerdo PCSJA22-11970 de 2022.

Como parte del fortalecimiento judicial el
Consejo Superior de la Judicatura mediante
Acuerdo PCSJA22-12026 del 15 de diciembre
de 2022 cred un juzgado administrativo en
Armenia, Distrito Judicial Administrativo del
Quindio, conformado por un cargo de juez, un
cargo de secretario de circuito, dos (2) cargos
de profesional universitario grado 16, dos (2)
cargos de oficial mayor o sustanciador de
circuito y un cargo de asistente judicial grado
06, el cual se denominard Juzgado 007
Administrativo de Armenia.

Mediante Acuerdo PCSJA22-12033 del 29 de diciembre de 2022, el Consejo
Superior de la Judicatura, cred Tres (3) cargos de Profesional Universitario
grado 09, y un (1) cargo de Auxiliar Administrativo grado 03 con caracter
permanente en la planta de la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Armenia y se dictaron otras disposiciones.

El Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo No. PCSJA22-12032
del 29 de diciembre de 2022 cred dos (2) cargos de Profesional Universitario
grado 11, adscritos a la presidencia Consejo Seccional de la Judicatura del
Quindio.

Los invitamos a que nos sigan en la cuenta de Twitter
del Consejo Seccional de la Judicatura de Quindio.

@CSJQuindio

, TWITTER

https://twitter.com/CSJQuindio
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https://twitter.com/CSJQuindio
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fA-12027+Acuerdo+Disciplinario+16+diciembre.pdf
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fACUERDO+PCSJA22-12026.pdf
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fA-12033.pdf
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fA-12032.pdf
https://twitter.com/CSJQuindio

Medidas de reordenamiento en cumplimiento de delegacion

El Acuerdo No. PSAA16-10561 del H. Consejo Superior de la Judicatura tiene por
objeto compilar, modificar y delegar unas funciones del Consejo Superior de la
Judicatura en los Consejos Seccionales de la Judicatura y en la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, con el fin de racionalizar y desconcentrar la
actividad publica y promover la participacion territorial en la gestion judicial.

Que el articulo 7 del Acuerdo PSAA16-10561 de 2016, establece:

“ARTICULO 7° Traslado transitorio de empleados. Los Consejos Seccionales, con la finalidad de
racionalizar el talento humano o por las necesidades del servicio, podran mediante acto motivado
realizar traslados transitorios de empleados entre juzgados del mismo Circuito que tengan igual
especialidad y categoria, hasta por el téermino maximo de un afno, previo estudio de las cargas laborales
y respetando siempre la naturaleza del cargo, la carrera judicial y las situaciones juridicas concretas de
cada servidor judicial’.

Por medio del Acuerdo No. CSJQUA22-49 del 7 de julio de 2022 se traslado
transitoriamente un cargo del Despacho 03 de la Sala Penal del Tribunal
Superior de Armenia al Despacho 02 del mismo Tribunal a partir del del 11 de
julio de 2022 hasta la posesion del funcionario en el Despacho 003 de la Sala
Penal del Tribunal Superior de Armenia.

A través del Acuerdo No. CSJQUA22-53 del 24 de agosto de 2022 se trasladd
transitoriamente un cargo de Profesional Universitario Grado 14 del Centro de
Servicios Judiciales para los Juzgados Civiles y de Familia de Armenia al
Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Penales de Armenia.

e Mediante Acuerdo No. CSJQUA22-55 del 7 de septiembre del 2022 se
modificd el cargo objeto de traslado transitorio dispuesto mediante el
Acuerdo No. C a rama) del 23 de junio de
2022 del Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Civiles y de Familia
de Armenia al Juzgado Tercero Civil del Circuito de Armenia.

« A través del Acuerdo No. CSJQUA22-72 del 7 de diciembre de 2022 se
traslado transitoriamente un cargo del Centro de Servicios Judiciales para los
Juzgados Civiles y de Familia de Armenia al Juzgado Primero Civil del Circuito
de Armenia.

* Por medio del Acuerdo No. CSJQUA22-73 del 13 de diciembre de 2022 se
traslado transitoriamente un cargo del Centro de Servicios Judiciales para los
Juzgados Civiles y de Familia de Armenia y se ordena la suspension temporal
del reparto de acciones de tutela al Juzgado Primero de Familia de Armenia.

 Mediante Acuerdo No. CSJQUA22-74 del 13 de diciembre de 2022 se traslado
transitoriamente un cargo de Profesional Universitario Grado 14 del Centro de
Servicios Judiciales para los Juzgados Civiles y de Familia de Armenia al
Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Penales de Armenia.

SIGCMA —


about:///documents/2322358/119342270/CSJQUA22-49.pdf/67e354f0-63da-41c7-adc9-f47e72d2c9c5
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-53.pdf/e54d62d7-8eab-450f-89bf-3d4d002f809b
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-55.pdf/b2e9fd96-2c06-40f7-84bc-74e1d649fe26
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-72.pdf/5179f7b1-b2cc-4061-9e3e-2b7621bb7121
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-73.pdf/75c6a47e-4e43-4fcf-99ab-8308d531dee5
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2322358/119342270/CSJQUA22-74.pdf/37b42ca2-dda6-4de4-bb16-6338c6499490
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fPSAA16-10561.pdf
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Data%2fUpload%2fPSAA16-10561.pdf

En desarrollo de lo previsto en el paragrafo del articulo 85 de |la Ley 270 de
1996, el H. Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo No.
PSAAO07-4141 de 2007, modificado por el Acuerdo No. PSAA07-4216 de
2007, delegd en los Consejos Seccionales de la Judicatura la asignacion de
algunas funciones para la implementacion del Sistema Penal Acusatorio,
para lo cual en el articulo primero senalo:

"Articulo 1°- Delegar en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
las siguientes funciones, en relacion con la implementacion de la Ley 906 de 2004.

1. Definicion de Unidades Judiciales para efectos penales, incluidas las permanentes para el
Sistema Penal Acusatorio, las de fines de semana y aquellas especiales como las de la época de
vacancia judicial...”

Por su parte, el articulo cuarto del Acuerdo PSAA16-10561 de 2016,
establece:

"Articulo 4°.- Redistribucion de procesos. Como medida de equidad en la distribucion de las
cargas de trabajo y de descongestion, los Consejos Seccionales podran reasignar los procesos
que los Juzgados tengan para fallo entre los despachos del mismo Distrito o Circuito o Seccion
de igual jurisdiccion, especializacion, categoria o nivel, que tengan una menor carga laboral. Del
ejercicio de esta facultad se debera migrar la informacion en el sistema y ademas se debera
informar a los usuarios por los medios fisicos y electronicos disponibles”.

* Con Acuerdo No. CSJQUA22-58 del 28 de septiembre de 2022 se creod
una Unidad Judicial Municipal permanente para atender la funcion de
control de garantias en dias habiles para asumir las solicitudes de
audiencias programadas de entrega de vehiculos.

Solicitud de fortalecimiento judicial

 Conlos Oficios CSJQUO22-604 del 31de
agosto de 2022, y CSJQUO22-839 del 13
de diciembre de 2022, se presentd al H.
Consejo Superior de la Judicatura
propuesta de fortalecimiento judicial con
la creacion despachos 'y cargos
permanentes requeridos para el Distrito
Judicial de Armenia y Administrativo de
Quindio; Direccion Seccional de Armenia
y Consejo Seccional de la Judicatura de
Quindio.

o SIGCMA
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INFRAESTRUCTURA FISICA Y MANTENIMIENTO

Proyectos de inversion durante el segundo semestre de 2022

1.

2. Contrato de consultoria No. 36-2022. Estudios y diseiios para la adecuacion

Contrato de obra No. 15-2022, Mantenimiento de inmuebles propios de
Armenia y Calarca:

Dentro de las actividades mas relevantes de esta contratacion tenemos:

Instalacion de cerramiento y puertas rejas en acero en accesos principales
peatonales en tramo de 240.45 M2.

Desmonte de jardin vertical e instalacion de muro en superboard en area de
66M2 en el Palacio de Justicia de Calarca.

Suministro e instalacion de un bicicletero para los servidores judiciales en el
sotano 2 del edificio con capacidad para 20 bicicletas.

Suministro e instalacion de modulos para biblioteca en la Relatoria del
Tribunal Superior.

y mejoramiento de la terraza de la torre central del Palacio de Justicia de
Armenia:

Dentro de las actividades mas relevantes de esta contratacion tenemos:

Estudios de carbonatacion del concreto y despasivacion del acero, con el fin
de determinar la resistencia de materiales después de 30 anos de
construccioén de esta obra.

Elaboracion de los disefos arquitectonicos, estructurales, eléctricos vy
sanitarios del nuevo espacio para la ubicacion del gimnasio, cafeteria y
coworking de la terraza de la torre central.

Ubicaciéon de zonas verdes.
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ASISTENCIA LEGAL Y COBRO COACTIVO

En cuanto a defensa judicial el drea juridica de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Armenia se informa que en el segundo semestre del
ano 2022 se notificaron 23 demandas en contra de la Rama Judicial, un nimero
considerablemente inferior al promedio semestral durante anos anteriores,
dado que la mayoria de servidores judiciales ya presentaron la accion de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho para el reconocimiento de la
Bonificacion Judicial contemplada en el Decreto 383 de 2013.

De las demandas presentadas se destacan las pretensiones elevadas con mas
frecuencia por los demandantes, a saber:

1. Bonificaciodn judicial - Decretos 383 y 384 de 2013: Demandas de nulidad y
restablecimiento del derecho formuladas por los jueces y empleados de la
Rama Judicial por medio de las cuales se pretende el reconocimiento como
factor salarial de la bonificacion judicial contemplada en los Decretos 383 y
384 de 2013. Se resalta que el 50% de las demandas presentadas durante el
semestre corresponden a este tema.

2. Otros asuntos, Son el 50% de las demandas presentadas durante el
semestre, corresponden.a temas relacionados con procesos ejecutivos y
reparaciones directas.

De otra parte, se informa que en el proceso de Cobro Coactivo la entidad,
recaudo durante el segundo semestre de 2022, por concepto de multas a favor
del Consejo Superior de la Judicatura la suma de ciento cuarenta y nueve
millones ochocientos veintinueve mil doscientos setenta y nueve pesos
($149.829.279).

GESTION DOCUMENTAL

En el segundo semestre del ano 2022, se llevd a cabo el proceso de
transferencias documentales primarias, obteniendo como resultado 5.861
expedientes que descongestionan los archivos fisicos de los despachos
judiciales y oficinas administrativas aumentando el inventario documental fisico
del archivo central, observandose una participacion de 7 especialidades.

DESPACHOS EXPEDIENTES

Familia 755

Disciplinaria 364 TRIMESTRES 2022 EXPEDIENTES
Promiscuo 1034 :

Pequenas Causas Laborales 671 Tercer trimestre 2022 2.895
Pegales 667 Cuarto trimestre 2022 2.966
Direccioén 169 TOTAL 5.861
Civil 2201

TOTAL EXPEDIENTES 5861

— SIGCMA
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Para garantizar la conservacion del acervo documental, se desarrolld una jornada
de aseo y desinfeccidon de manera general en el archivo central, utilizando
alcohol antiséptico al 70% con el propdsito de eliminar la proliferacion de hongos
y microorganismos que pueden afectar la documentacion.

Para garantizar la conservacion del acervo documental, se desarrolld una jornada
de aseo y desinfeccion de manera general en el archivo central, utilizando
alcohol antiséptico al 70% con el propodsito de eliminar la proliferacion de hongos
y microorganismos gque pueden afectar la documentacion.

Oficina judicial
e Depositos judiciales

Los despachos judiciales del Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del
Quindio, de conformidad con el cronograma definido con la circular DEAJC22-32
del 30 de junio de 2022, avanzaron con el segundo proceso de prescripcion del
ano 2022, en el que la Oficina Judicial presto apoyo y orientacion a 27 despachos
judiciales que llevaron a feliz término el proceso de prescripcion de 2.564
depdsitos judiciales que equivalen a $717.855.890,77

e Preconciliacion

La Oficina Judicial elaboro las pre-conciliaciones de las cuentas bancarias de
todos los despachos con excepcion del centro de servicios Civil Familia hasta el
mes de agosto de 2022, con posterioridad a dicho mes, solamente se elaboraron
las conciliaciones de Pagos por Consignacion.

* Reparto acciones constitucionales y demandas

Reparto de Acciones Constitucionales y Procesos a cargo de la Oficina Judicial:
Durante el segundo semestre del ano 2022, se realizd el reparto de 8.105,
acciones constitucionales y procesos a cargo de la Oficina Judicial, como se
observa a continuacion:

Tipo de proceso Cantidad

Tutelas 3.072
Tutelas segunda instancia 914
Demandas laborales 769
Demandas administrativas 1.072
Quejas disciplinarias 162
Habeas corpus 12
Procesos se_gunda insta_nc_:ia (S_ala Civil Familia 2104
Total 8.105
11
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

El proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios - Compras Publicas, ha
optimizado los recursos asignados cumpliendo con las tareas programadas en el
Plan Anual de Adquisiciones, que fue publicado en la pagina https://
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii antes del 31 de enero de 2022.

Cabe resaltar que todos los procesos se realizan de conformidad con ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y contiene la informacion exigida por el Decreto 1082 de
2015, asi como la informacion requerida en el Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y de las Direcciones Seccionales,
aprobado mediante la Resolucion No. 7025 del 31 de diciembre de 2019,
expedida por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

En el segundo semestre la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Armenia, suscribio treinta y tres (33) contratos bajo las siguientes modalidades:

Contratos celebrados por Modalidad de

Cantidad Valor contratos % Part.

Seleccidon
Contratos de arrendamiento 12 751.231.635,00 27%
Contratos de compraventa 7 211.885.383,87 8%
Contratos de Consultoria 0] 0,00 0%
Contratos de obra publica 1 152.000.912,00 5%
Contratos de prestacion de servicios 13 1.680.468.274,70 | 60%
Contratos de Suministro 0 0,00 0%
Total, Genera 33 2.795.586.205,57 | 100%
TALENTO HUMANO
: La gestion del drea de Talento Humano durante el
segundo semestre de 2022, se describe a continuacion:
“ * Los pagos por concepto de salarios, seguridad social

oportuna.
I

() .
Plan de Desarrollo de Competencia
- P

y prestaciones sociales se realizaron de manera
’u, Durante el segundo semestre de 2022, se desarrolld el
Plan de Capacitaciones propuesto para este semestre,
conforme al resultado arrojado por el diagnostico de
competencias aplicado a los servidores judiciales, con
miras a fortalecer el Talento Humano en el proceso
productivo, mediante la entrega de conocimientos,
desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para la
mejora continua del desempefno en las responsabilidades laborales con énfasis
en lo especifico de la misidon y lo general de la Entidad.

- SIGCMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Acuerdo PCSJA22-11934 expedido el 4 de marzo de 2022 por el Consejo
Superior de la Judicatura, establecid los lineamientos para el Plan Nacional
Cuatrienal y los Programas Anuales de Bienestar Social de la Rama Judicial, bajo
los cuales la Direccion Seccional de Administracion Judicial, a través de la
Coordinacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ejecutaron las siguientes actividades:

Juegos zonales Vacaciones recreativas
Se realizaron los juegos zonales con

participacion de 86 servidores En cuanto a

judiciales adscritos a las Seccionales vacacione

de Manizales, Pereira y Armenia. recreativas
R participaron 228

personas en las "EREALEE
siguientesy®

actividades: Visita *
al zooldgico de Cali g
Yy MuUSeo aéreo 4
Fénix, pasatarde £
de cine, caminata &%
ecoldgica, paseo ===
Aquapargue y
yincana.

Jornadas de vacunacion

Se dio continuidad al protocolo de bioseguridad y las medidas de prevencion
del Covid19, de acuerdo con las disposiciones adoptadas desde el 2020;
realizando en las instalaciones del Palacio de Justicia “Fabio Calderdn Botero”
seis (6) jornadas de vacunacion, gracias a la alianza estratégica celebrada entre
la Alcaldia de Armenia y la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Armenia, completando durante las vigencias 2020, 2021y 2022 una poblacion
beneficiada de 1057 personas, de las cuales 675 fueron vacunadas en el 2022,
asi:

Jornadas . -
vacunacion S_er\{lc_iores Famllla_res/ Cantidad
2022 judiciales Contratistas
Febrero 11 86 65 151
Febrero 22 96 54 150
Marzo 8 30 N7 147
Junio 10 56 69 125
Julio 21 90 12 102
Total Vacunados
2022 358 317 675
13
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GESTION CONTABLE

Durante el segundo semestre de 2022, el area contable realizd todos los
registros de las obligaciones y causaciones correspondientes de la cadena
presupuestal por concepto de los gastos generales, de personal y de inversion.

Asimismo, de manera mensual desde el area contable se generaron los

siguientes informes:

Conciliacion bancaria del Banco Agrario - Gastos de Personal
Conciliacion bancaria Banco Bancolombia - Gastos Generales

[ ]

* Conciliacion Almacén

* Conciliacion Cuentas por pagar con Tesoreria

» Conciliacion de incapacidades con Recursos Humanos
* |Informe de inmuebles

* Conciliacion cobro coactivo

* Conciliacion Defensa judicial

* Conciliacion documentos por reclasificar

* Conciliacion beneficios a empleados

Como resultado a lo anterior, los cierres contables fueron realizados de manera

oportuna y se logro el cumplimiento de los plazos TRIMESTRE FECHA INFORME
establecidos por la Contaduria General de la Nacion

en el articulo 16 de la Resolucién 706 de 2016, para|_ 1"2022

26 octubre 2022

15 febrero 2023

el reporte de la informacion contable asi: 1V-2022
Adicionalmente se presentaron los siguientes informes:

fuente, industria y comercio

Revision y presentacion impuestos (Retenciones en la

Impuesto de retefuente y reteiva

Boletin Deudores morosos del estado

Estados financieros y Notas a los estados financieros

PROCESO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
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