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U Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Quindio
M.S. Jaime Arteaga Céspedes

RESOLUCION No. CSJQUR21-240
13 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede el de apelacion,
interpuesto por un participante en contra de la Resolucion No. CSJIQUR21-154 de 2021”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE QUINDIO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101y
164 de la Ley 270 de 1996 y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Que esta Sala mediante el Acuerdo No. CSJQUA17-425 de 2017, convocé a Concurso de Méritos
destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Armenia y Administrativo del Quindio.

Mediante Resolucién No CSJQUR21-154 del 21 de mayo de 2021, una vez adelantadas todas las
etapas del concurso, se conformé y publicéd el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Secretario de Juzgado de Circuito Nominado, incluyendo en el al participante ANDRES
FERNANDO LOPEZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.915.700.

Al citado aspirante le fueron publicados los siguientes puntajes:
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LOPEZ CRUZ ANDRES FERNANDO 1094915700 | 348,98 | 154,50 35,39 20 558,87

Dicha resolucion fue notificada mediante fijacion durante cinco dias habiles en el lapso
comprendido entre el 25 al 31 de mayo de 2021; el termino para interponer recursos corrié entre
el 1 al 16 de junio de 2021.

El sefior ANDRES FERNANDO LOPEZ CRUZ, mediante memorial presentado el dia 8 de junio
de 2021, oportunamente, presento recurso de reposicion y en subsidio apelacion en contra de
la decision solicitando la modificacion del puntaje asignado, por las siguientes razones:

i) Argumenta que participo en el proceso de seleccion y el 24 de mayo publicaron
el listado de elegibles, en el que se le otorgaron como resultado de la calificacién
de experiencia 35.39 puntos y en capacitacion 20 puntos.

i) Expresa que en la convocatoria certificO experiencia como abogado litigante, la
cual ha desempefado en forma continua desde noviembre del afio 2012 a la
fecha.

iii) Igualmente, que aportd titulo de especialista en derecho laboral, el cual segun

la convocatoria genera puntaje adicional en el criterio de experiencia e incluso
valida la no experiencia para alguno concursantes
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Por tanto, solicita se modifique la Resolucién No. CSJQUR-21-154 del 21 de mayo de 2021,
reajustando la calificacion otorgada. En subsidio promueve apelacién ante el superior.

CONSIDERACIONES:

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y el numeral 5.2 de la
convocatoria, la cual es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento
tanto para los aspirantes como para esta Corporacion, la etapa clasificatoria del proceso
de seleccion regulado por el Acuerdo CSJQUAL7-425 de 2017, tiene por objeto valorar y
cuantificar los diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito
demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un total de
1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

So6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra
un puntaje maximo de 200 puntos, que serd de caracter
clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podra exceder de 100 puntos.
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iv) Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de
Tl'tul_o de Diplomados capacitacion
estudios de en areas en areas
\i Postgrados en Puntaje pregrado en  oacionadas| relacionadas
ivel del Cargo areas a ciencias con el con el cargo
— Requisitos relacionadas asianar humanas, cargo.
con el cargo 9 econdmicas, KM
administrativas mas
y/o sociales Maximo 10 Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo o Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudips 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
ivel del en areas Diplomados de
Nive e_Qargo - relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo
(A%O.horas 0 mas) Maximo 20 Méaximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estu_dlos de ed_ucagglon, _ 5 20 30
media y capacitacion técnica
o tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

EL CASO PARTICULAR

- Factor Capacitacion

Revisada nuevamente la documentacion aportada por el aspirante, se tiene que para
efectos de obtener puntaje adicional en el factor capacitacién, aportdé el siguiente
documento:
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- Fotocopia del diploma de Especialista en Derecho Laboral, conferido por la
Universidad La Gran Colombia el 25 de julio de 2013.

Ahora bien, teniendo en cuenta las reglas del proceso de seleccién, por cada titulo de
postgrado le corresponde 20 puntos, los cuales fueron efectivamente asignados al
aspirante, de suerte que no existe error en su valoracion.

- Factor Experiencia Adicional y Docencia.
Verificados los documentos presentados al momento de la inscripcién por el aspirante, se

encuentra que alleg6é experiencia relacionada en los siguientes empleos, en las fechas
sefaladas:

desde hasta
ORDEN CARGO ENTIDAD D/IM/A D/IM/A TOTAL
Dependiente Abogado Jorge Eliecer Pefia 29/10/2012 28/02/2013
1 | Judicial 120
2 | Asesor Juridico Abogado Jorge Eliecer Pefia 12/03/2013 10/12/2013 269
3 | Docente U. Cooperativa 16/02/2015 23/10/2017 968
Total 1357

Ahora bien, dado que el requisito minimo de experiencia para el cargo al cual concursa el
aspirante es de dos (2) afios, a los 1357 dias acreditados se le deben descontar 720, para
un resultado de 637 adicionales que son los que deben ser objeto de valoracion.

Aplicando la respectiva formula tenemos:
637*20/360 = 35.39

Cabe sefialar que no es factible acceder a la solicitud de adjudicar puntaje en el factor
experiencia a la especializacion cursada, dado que i) ya fueron reconocidos los 20 puntos
que le corresponden en el factor capacitacion; ii) la aplicacién de equivalencia de estudios
por experiencia solo es viable para efectos de acreditar requisitos minimos al momento de
decidir acera de la admision al concurso; iii) no es factible para efectos de obtener puntajes
clasificatorios transformar estudios en experiencia y viceversa.

En consecuencia, frente al factor experiencia adicional tampoco prosperan las razones de
inconformidad.

Finalmente, tenemos que no es viable acceder a la solicitud de valorar documentacion
adicional para obtener puntaje en los factores de Experiencia Adicional y Capacitacion,
dado que, conforme a las reglas del concurso, solo pueden ser evaluados los aportados al
momento de la inscripcion. (numeral 3.3 de la convocatoria)

Asi las cosas, no se repondra la decision impugnada y dado que se encuentran reunidos
los requisitos previstos en el articulo 77 del C.P.A.C.A, se concederd, en el efecto
suspensivo, el recurso de apelacién promovido en forma subsidiaria.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Quindio .

RESUELVE:

PRIMERO: No reponer la decision impugnada, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta resolucion.

SEGUNDO: Conceder, en el efecto suspensivo, para ante el H Consejo Superior
de la Judicatura — Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, el
recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto.
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TERCERO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia (Quindio), a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno
(2021)

//cos

AIME ARTEAGA/CES EDES
Presidente

CSIQNAC
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