Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR17-37
(Febrero 7 de 2017)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo
nuamero PSAA08-4591 de 11 de marzo de 2008, dispuso que los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios, expedicion de
las respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para la
provisidn de los cargos de empleados de carrera de los Consejos Seccionales de la
Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, mediante Acuerdo numero 176 de 9
de septiembre de 2009, adelanté proceso de seleccién y convocé al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles, para la provision de cargos de
empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Pereira.

Mediante la Resolucion nimero 059 de 15 de febrero de 2010, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda, decidié acerca de la admision al concurso de los aspirantes,
quienes con posterioridad fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos el 7
de noviembre de 2010.

Mediante Resolucién numero CSJRR15-160 de 20 de mayo 2015, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional publicé los resultados de la entrevista, correspondiente al concurso
de Méritos destinados a la conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles, para
los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda
y la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Pereira, dentro de la cual fueron
concedidos los recursos de ley que a su vez fueron resueltos en primera instancia y en
segunda instancia mediante Resolucion CJRES16-70 de marzo 4 de 2016.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, a través de la Resolucion CSJRR16-
208 de 15 de junio de 2016, conformé los Registro de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Pereira decision frente a la cual concedio los
recursos en sede administrativa.
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Dentro del término, esto es, el 11 de julio de 2016, la sefiora EDNA PATRICIA DUQUE
ISAZA, identificada con la cédula de ciudadania numero 24.397.506 expedida en
Anserma (Caldas), interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién en contra de la
Resolucion numero CSJRR16-208 de 15 junio de 2016, por la cual el Consejo Seccional
de Risaralda conformé los Registro de Elegibles para los cargos de empleados de carrera
del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccidn Seccional de
Administracion Judicial de Pereira, argumentdé que por cumplir con los requisitos
establecidos en la Convocatoria se inscribi6 para los cargos de oficial mayor o
sustanciador nominado y secretario nominado, que no se encuentra conforme con el
puntaje asignado en el factor de experiencia adicional para el cargo de Secretario
(40.54), pues los resultados obtenidos la ubican en el segundo lugar.

En el escrito de recurso la recurrente compara el puntaje obtenido con el concursante que
ocupa el primer puesto en el Registro, argumentando que dicho aspirante obtuvo su titulo
de abogado aproximadamente 15 meses después que ella, por lo que considera que no
puede tener mayor puntaje. Por lo tanto solicita se revoque dicho acto y se ubique su
nombre en el primer lugar en el registro.

Sefnala que de no acontecer de esta manera, solicita se le califigue la experiencia
adicional y capacitacion realizada con posterioridad a la fecha de inscripcion a dichos
cargos, o se le realice la reclasificacién, para lo cual allega certificaciones laborales y de
capacitacion junto con el escrito de recurso.

Mediante Resolucién niumero CSJRR16-392 de 15 de junio de 2016, el Consejo Seccional
de la Judicatura de Risaralda, desat6 el recurso de reposicién, disponiendo confirmar los
puntajes obtenidos en los factores recurridos y concedi6 el recurso de apelacién ante esta
Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo numero 956 del 25 de octubre de 2000, deleg6 en esta Direccién la expedicion
de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que
impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y apelacién, en los
procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, procede esta Unidad a decidir el recurso de apelacion
interpuesto por la sefiora EDNA PATRICIA DUQUE ISAZA.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se preciso
en el articulo 2° del Acuerdo nimero 176 de 09 de septiembre de 2009, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y se cefira estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracién.

Frente al factor de experiencia adicional y docencia, cuestionado, que hace parte del

Registro de Elegibles, al revisar el contenido de la Resolucion CSJRR16-208 de 15 junio
de 2016, por la cual el Consejo Seccional de Risaralda conformé los Registro de Elegibles
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para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de
Risaralda y la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira, se encontré que
en efecto a la sefiora EDNA PATRICIA DUQUE ISAZA, le fueron publicados los
siguientes resultados, para el cargo de Secretario Nominado:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE | EXPERIENCIA | CAPACITACION | ENTREVISTA TOTAL
CONOCIMIENTOS
EDNA
PATRICIA
24.397.506 DUQUE 494,99 40,54 40,00 150,00 725,53
ISAZA

Asi las cosas y atendiendo a las peticiones de la recurrente, se procedera a efectuar la
verificacién del puntaje en el mencionado factor.

Factor Experiencia adicional:
Como requisitos minimos requeridos para el cargo de Secretario Nominado al cual se

encuentra inscrita, fueron estipulados los siguientes requisitos de conformidad con el
Acuerdo de Convocatoria.

CARGO REQUISITOS

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

Secretario Nominado. B ) .
experiencia profesional relacionada.

Por lo tanto, las certificaciones laborales que excedan dicho tiempo seran valoradas
teniendo en consideracion el literal b) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del Acuerdo, que
establece:

“b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por fraccion
de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.”

Asi las cosas, revisando la hoja de vida de la recurrente se tiene que aport6 los siguientes
documentos relacionados con experiencia:

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 4 Resolucion CJR17-37 de 7 de febrero de 2017. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

. FECHA DE FECHA DE .
Entidad INICIO TERMINACION dias
Abogada litigante 30-11-2004 14-02-2007 794
Secretario Nominado Juzgado Primero Administrativo
15-02-2007 30-09-2008 585
Auxiliar grado uno Sala Laboral Tribunal Superior de Distrito
01-10-2008 15-09-2009 344
Total dias laborados 1723

Para efectos de valorar su experiencia profesional la mismas comienza a contarse a partir
de la fecha de grado como abogada esto es (27-08-2004); asi las cosas, se tiene que la
recurrente acreditd un total de 1723 dias, a los cuales se les resta el requisito minimo
exigido para el cargo de Secretario Nominado (1080) dias, lo cual arroja como
experiencia adicional 643 dias, que corresponden a 35.72 puntos, puntaje que resulta
menor al reflejado en el acto atacado (40.45), no obstante lo anterior, en virtud del
principio de la no reformatio in pejus, dicho puntaje serd confirmado, como se ordenara en
la parte resolutiva de este proveido.

En relacién con lo manifestado por la quejosa a efectos de que se le tenga en cuenta la
experiencia y la capacitacion adquiridas durante el transcurso del concurso, esta Unidad
se permite informarle que las fechas de inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de
Convocatoria, con el fin de que todos los aspirantes tuviesen una fecha limite para allegar
la documentacion, con la cual pretendian acreditar los requisitos minimos para los cargos
de su eleccion y ademas la documentacién encaminada a que se hiciera una valoracion
de los factores adicionales a éste, en tal sentido fueron aplicados los principios
constitucionales, entre los que se destaca el de la igualdad, no obstante lo anterior, se le
sefala, que podra allegarla dentro de los meses de enero y febrero de cada ano, para
que, de ser posible, sea reclasificada en el mismo, posteriores a la firmeza del Registro de
Elegibles.

Finalmente, no es posible que sea debatido dentro de esta actuacion lo concerniente a la
comparacion con el aspirante que aduce ocupa el puesto nimero uno en el Registro de
elegibles para el cargo de aspiracion, dado que no esta legitimada por activa, frente a
dicho concursante.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién CSJRR16-208 de 15 de junio de 2016,
respecto de los puntajes otorgados en el facto de experiencia adicional y docencia para el
cargo de Secretario Nominado, a la sefiora EDNA PATRICIA DUQUE ISAZA,
identificada con la cédula de ciudadania nuimero 24.397.506 expedida en Anserma
(Caldas), acorde con las consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 22.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.
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ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co. y al Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los siete (07) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete
(2017).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



