Rama Judicial : ;i ;
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Qj Republica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda

RESOLUCION No. CSJRIR18-120
Miércoles, 21 de marzo de 2018

Por medio de la cual deciden unas solicitudes de Reclasificacion del afio 2018, para los
cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Judiciales del
Distrito Judicial de Pereira y Administrativo de Risaralda, convocado mediante el Acuerdo
CSJRA13-259 del 28 de noviembre de 2013”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE RISARALDA en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, el
Acuerdo No. 1242 de 2001, el numeral 7.2 del Acuerdo CSJRA13-259 del 28 de
noviembre de 2013, segln lo discutido en Sala ordinaria del 21 de marzo de 2018, con
ponencia del Magistrado JAIME ROBLEDO TORO, y

CONSIDERANDO QUE:
Como resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo CSJRA13-259
del 28 de noviembre de 2013, se expidieron las Resoluciones Nos.: CSJRR15-364 del 16
de diciembre de 2015, CSJRR16-107 del 10 marzo de 2016 y CSJRR16-501 del 31 de
octubre de 2016, conformando e integrando el Registro Seccional de Elegibles para los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el
Distrito Judicial de Pereira y Administrativo de Risaralda.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros
Seccionales de Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada ario, pueden solicitar
la actualizacion de su inscripcion en el registro, con los datos que estimen necesarios, con
los cuales se reclasificara, si a ello hubiere lugar.

Asi mismo, mediante el Acuerdo No. 1242 de 2001, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura dictd disposiciones para la reclasificacion, delegando en las
Salas Seccionales la expedicion de la respectiva resolucion.

El reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcion deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacién pretendan, y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Asi las cosas, de conformidad con las precitadas disposiciones corresponde a este
Consejo Seccional decidir acerca de las peticiones de actualizacion del registro
presentadas en los meses de enero y febrero del afio en curso y, como consecuencia,
publicar los puntajes de reclasificacion, para los cargos de carrera de empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios 'del Distrito Judicial de Pereira y
Administrativo de Risaralda. '

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y el reglamento, los factores susceptibles
de actualizacion de la inscripcion en el registro de elegibles son: Experiencia adicional,
capacitacion y publicaciones.
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Los aspirantes identificados con cédulas de ciudadania Nos. 1.087.486.426,
1.088.300.813 y 10.011.393, dentro del término previsto, presentaron ante esta
Corporacion solicitud de reclasificacion de sus puntajes.

Antes de resolver las solicitudes, se verificd que dichos solicitantes hicieran parte de los
Registros de Elegibles vigentes de la Convocatoria No. 3.

Por lo anterior, se procede a resolver las peticiones de actualizacion de la inscripcion en el
registro de elegibles por factores asi: i) Factor Experiencia adicional y docencia ii) Factor
Capacitacioén iii) Factor publicaciones.

1. El factor Experiencia adicional y Docencia, hasta un maximo de cien (100) puntos,
se evalla asi:

Experiencia Adicional: La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
profesional independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con
el empleo de aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o
proporcional por fraccion de éste.

Docencia: La docencia en |la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion
dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En el presente Factor, no sera tenida en cuenta la solicitud de reclasificacion del aspirante
identificado con C.C. No. 18.530.057, toda vez que ya cuenta con el puntaje maximo
permitido.

2. El factor Capacitacion, hasta un tope de setenta (70) puntos, se valora asi:

Capacitacion: Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguiente manera:

Tltul_o de Diplomados Cursgs qu
estudios de R capacitacion
Postgrados en Puntaje pregrac!o Gl b en areas
Nivel del Cargo — Requisitos 4eas a aNgias con el cargo ieacionass
relacionadas - humanas, Ay con el cargo
; asignar oA (Maximo 10 ?
con el cargo econdmicas, untos) (40 horas o mas)
administrativas p Maximo 20
ylo sociales puntos
Nyl ’rofesmnal ATJ“’I‘I? S Nivel Profesional
profesional o terminacion y Especializaciones 20
e : 20 puntos
aprobacién de estudios
superiores 10 5
Maestrias 120 Nivel técnico 15
Nivel técnico — Preparacion puntos
técnica o tecnologica.

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.
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Cursos de capacitacion

en areas relacionadas Diplomados Estudios de
Nivel del Cargo — Requisitos con el cargo (Maximo 20 pregrado
(40 horas o mas) puntos) (Maximo 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar v operativo — Estudios de

educacion media y capacitacion técnica o 20 30
tecnologica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.
3. El Factor Publicaciones, hasta treinta (30) puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa clasificatoria del concurso por
publicaciones, es de treinta (30) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes a
las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se realizara de conformidad con lo
previsto en este aparte. Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion de los Registros de
Elegibles de esta convocatoria.

» Obras a calificar y escala. Sélo se calificara el ejemplar original de libros, estudios,
ensayos, articulos y trabajos de compilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, economicas o financieras, que traten temas afines a la naturaleza de
los asuntos de competencia del cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de temas de competencia del
cargo de aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico, publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcion del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no inferiores a cinco anos, sobre
aspectos relacionados con la funcion del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5)
puntos cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas de un
concepto de los comprendidos en Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente
con la escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no periodica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estandar International Standard Book Number, ISBN.

» Obras que no se evaluaran. No seran objeto de evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre se debera remitir un
ejemplar original de cada una de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término no previsto en esta
convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.
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4. La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la publicacion no haya sido
objeto de evaluacion en concursos anteriores o que contenga un trabajo de
correccion o actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala administrativa,
merezca ser valorado.

» Criterios de calidad de la obra. La calificacion consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de |a obra

- Su calidad cientifica, academica o pedagogica

- Larelevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollo en asuntos de competencia del cargo de
aspiracion.

» Calificacion de obras con varios autores. Cuando una publicacion o una obra
tenga mas de un autor se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o colectivas, se dividira por igual entre
todos los autores el puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de los autores se pueda
separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como

articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias anteriores. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, el participante no debera
aportar nuevamente la obra, sino que debera informar gue ya fue calificada a efectos
de que se asigne el puntaje que le fue otorgado en convocatoria anterior, en
proporcion a la nueva escala de puntajes aqui senalado.

Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares de las obras que sean
allegadas, luego de su respectiva evaluacion deberan ser incorporados a la Biblioteca
del Consejo Superior de la Judicatura.

La persona con cédula de ciudadania No. 1.087.486.426, Aspirante al Cargo de
Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente, adjunta los siguientes certificados:

PUNTAJE A
ESTUDIOS Y CAPACITACIONES TIPO FECHA ASIGNAR
Certificado de estudio de Comfamiliar (competencias CURSO 2016 5

transversales — 96 horas) 2016.

Certificado de  estudio del SENA (CURSO de
implementacion del sistema de gestion de la seguridad en el | CURSO 2017 5

trabajo — 50 horas) 2017.

EXPERIENCIA LABORAL DURACION T;[E)'I,‘:;O Afios

Certificad laboral del Juzgado Unico Promiscuo del Circuito
de Belen de Umbria (tres meses laborados en el cargo de | 03 meses 90 0
Citadora Grado 03 en el afio 2017).
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Certificad laboral de Ila Administracion Municipal de
Dosquebradas como contratista. (Tiempo l|aborado: 06
meses; desde el 06 de junio hasta el 15 de diciembre de
2017).

06 meses 180 0

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional independiente con dedicacion
de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos
por cada ano de servicio o proporcional por fraccion de éste. Para el caso en particular, se sumaran un
total de 15 puntos por el factor experiencia; 05 puntos por el cargo de citadora en el juzgado y 10 puntos
por el cargo en la Administracion Municipal de Dosquebradas.

La persona con cédula de ciudadania No. 1.088.300.813, Aspirante al Cargo de
Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes, adjunta los siguientes

certificados:
PUNTAJE A
ESTUDIOS Y CAPACITACIONES TIPO FECHA ASIGNAR
Titulo profesional en Derecho,
Universidad Libre Seccional Pereira — Nivel profesional 2016 20
2016
EXPERIENCIA LABORAL DURACION TIEMPO (Dias) Afos
E:naf:‘?gf)nte s (g s desde el 01 de febrero de 2011, 180 03
piRA0), hasta el 30 de agosto de 2014
Cargo: Abogada (tiempo completo). desde el 01 de septiembre de 2014, 270 02
hasta el 12 de junio de 2017
Abogada de la Empresa Construcciones e
& Asociados S.A.S. (tiempo completo). pescaiellhiceilnioge 20l iaaa 270 0
la fecha
La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional independiente con dedicacion de tiempo
completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o
proporcional por fraccion de éste. Para el caso en particular, se sumaran un total de 70 puntos por la experiencia como
dependiente judicial, mas 55 puntos por la experiencia como abogada, mas 16 puntos por Abogada de la Empresa
Construcciones & Asociados S.A.S; sin embargo, se advierte que la asignacion maxima es de 100 puntos EN EL
FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL.

La persona con cedula de ciudadania No. 10.011.393, Aspirante al Cargo Profesional
Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes adjunta los siguientes

certificados:
PUNTAJE A
ESTUDIOS Y CAPACITACIONES TIPO FECHA ASIGNAR
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA POSGRADO 14/10/2016 20
DIPLOMADO MECI-SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DIPLOMADO 01/06/2010 10
PROGRAMA DE__CAPACITACION GERENCIAL PARA|  .MNosetendraen cuenta por cuando debio
PEQUENAS EMPRESAS Joalss = Relotypara.e
concurso
CURSO FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES | No setendraen cuenta, por cuanto el minimo de
INTERNOS MEC| GP1000 horas de los cursos es de 40 horas.
. No se tendra en cuenta por cuando no tiene
CR=RLECOMUNIGACIONIENINGEESIRREAT relacion con el cargo ni con el area de sistemas
- No se tendra en cuenta por cuando no tiene
CURSODE COMUNICACION EN INGLES Al 1 relacion con el cargo ni con el area de sistemas
CURSO DE COMUNICACION EN INGLES Al.2 No sejtendrasnictentaiporicandolioitiene
relacion con el cargo ni con el area de sistemas
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CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

No se tendra en cuenta por cuando no tiene
relacion con el cargo ni con el area de sistemas

EXPERIENCIA LABORAL

DURACION | TIEMPO (Dias) Afios

Prestacion de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para realizar Control y Seguimiento al Sostenimiento y
Mantenimiento de los sistemas SGC, SCI, SDA y SYSO
implementados en la Alcaldia de Pereira-Sector Central. N°334

No se tendra en cuenta por cuando debio
adjuntarse al momento de la inscripcion para el
concurso

Prestacion de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para realizar Control y Seguimiento al Sostenimiento y
Mantenimiento de los sistemas SGC, SCI, SDA y SYSO
implementados en la Alcaldia de Pereira-Sector Central. N®1896

No se tendra en cuenta por cuando debio
adjuntarse al momento de la inscripcion para el
concurso

Prestacion de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para realizar Control y Seguimiento al Sostenimiento y
Mantenimiento de los sistemas SGC, SCI, SDA y SYSO
implementados en la Alcaldia de Pereira-Sector Central N°129

No se tendra en cuenta por cuando debid
adjuntarse al momento de la inscripcion para el
concurso

Prestacion de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para realizar Control y Seguimiento al Sostenimiento y
Mantenimiento de los sistemas SGC, SCI, SDA implementados
en la Alcaldia de Pereira-Sector Central. N°2187

No se tendra en cuenta por cuando debio
adjuntarse al momento de la inscripcion para el
concurso

Prestacion de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para realizar Control y Seguimiento al Sostenimiento y
Mantenimiento de los sistemas SGC, SCI, SDA implementados
en la Alcaldia de Pereira-Sector Central. N°643

22/01/2014 a

21/07/2014 180 gl

Prestacion de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para apoyar en el Cumplimiento del Rol de Evaluador
Independiente al Mantenimiento de los sistemas SGC y SCI
implementados en la Alcaldia de Pereira-Sector Central. N°1926

12/08/2014 a

26/12/2014 L6 Qi6E

Prestacion de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para apoyar en el Cumplimiento del Rol de Evaluador
Independiente al Mantenimiento de los sistemas SGC, SCI, SDA
implementados en la Alcaldia de Pereira-Sector Central. N°72

16/01/2015 a

15/06/2015 150 U2

Prestacion. de Servicios Profesionales en la Asesoria de Control
Interno para apoyar en el Cumplimiento del Rol de Evaluador
Independiente al Mantenimiento de los Sistemas de Gestion de
Calidad y Control Interno implementados en la Alcaldia de
Pereira-Sector Central. N°2092

22/06/2015 a

21/12/2015 5 g1

Realizar la prestacion de servidos de apoyo, capacitacion y
asesora miento a los servidores publicos de los municipios en
convenio con la fundacion semillas del Futuro para la formulacion
de proyectos basados en recursos del Sistema General de
Regalias.

10/11/2014 a

09/11/2015 ek 1

Prestar servicios como Profesional en la ejecucion de proyectos
de asesoria y asistencia técnica para la formulacion, evaluacion y
seguimiento de proyectos que tengan que como objetivo su
financiacion con recursos de regalias de las entidades o Alcaldias
seleccionadas de los departamentos 'de Quindio y Risaralda,
mediante uso de las herramientas e instructivos como la MGA.

09/05/2017 a

09/09/2017 123 D

TOTAL

PUNTAJE POR EXPERIENCIA LABORAL (20 PUNTOS X
CADA ANO Y PROPORCIONAL S| NO HAY ANO COMPLETO)

Puntos 845

ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

Puntos 30

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJE

33,15

Finalmente, se ordenara que una vez en firme las actualizaciones de inscripcion decididas
en el presente acto, de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 165 de
la Ley 270 de 1996, en concordancia con el inciso 2° del articulo 4° del Acuerdo No. 1242
de 2001, se reclasifiguen en el Registro de Elegibles, atendiendo los nuevos puntajes,
categoria y especialidad de los cargos, asi mismo, se ordenara remitir a la Biblioteca del
Consejo Superior de la Judicatura los ejemplares de las obras aportadas, en cumplimiento
al Acuerdo CSJRA13-259 del 28 de noviembre de 2013.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar unas inscripciones por reclasificacion correspondientes
al ano 2018, en los Registros Seccionales de Elegibles conformados para proveer los
cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Judiciales del
Distrito Judicial de Pereira y Administrativo de Risaralda, como resultado del concurso de
méritos convocado mediante el Acuerdo CSJRA13-259 del 28 de noviembre de 2013, asi:

- Puntaje Nuevo Puntaje
Cédula Cargo : s
Anterior Reclasificado
1'087'43?‘426 Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente 557,46 587,46 -
1.088.300.813 |  Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes 482,70 602,70
10.011.393 Profesional Universitario de Centro u Oficina de 709.33 742 48
Servicios y/o Equivalentes } i

#ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a los interesados, a través de los
correos electronicos, los cuales son: luisajimenez0311@hotmail.es -
paosan1507ot@hotmail.com — julian.zuleta@gmail.com

ARTICULO TERCERO: Contra los puntajes individuales contenidos en el articulo Primero
de esta Resolucion, procede el recurso de reposicion en la via administrativa, el cual
debera presentase ante este Consejo Seccional, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion se fijara, durante diez (10) dias habiles, en
la Secretaria de este Consejo Seccional de la Judicatura, ubicados en el Palacio de
Justicia de Pereira. De igual manera, podra ser consultada en la pagina de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO QUINTO: Una vez en firme las actualizaciones de puntajes decididas en el
presente acto, de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley
270 de 1996, en concordancia con el inciso 2° del articulo 4° del Acuerdo No. 1242 de
2001, reclasifiquese el Registro Seccional de Elegibles, para los cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Judiciales del Distrito Judicial de Pereira y
Administrativo de Risaralda, como resultado del concurso de mérit
el Acuerdo CSJRA13-259 del 28 de noviembre de 2013, atendiepo los nuevos puntaj

ARTICULO SEXTO: Se ordena remitir a la Biblioteca dg¢l Consejo Superior de la
Judicatura los ejemplares de las obras aportadas con la sdlicitud de reclasificacion, en
cumplimiento al Acuerdo CSJRA13-259 del 28 de noviembreg/de 2013.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partirfde su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada er;l Pgraia, a los 21 dias del mes dg marzo d

JAIME ROBLEDO TORO
Magistrado

Presidenta

MP: JRT - Revisé: BEAV — Proyecté: é_agg
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