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ACUERDO CSJSAA24-180
11 de junio de 2024

Por medio del cual se redistribuyen procesos de los Juzgados 1° y 2° Laboral del Circuito de
Barrancabermeja al Juzgado 3° Laboral del Circuito de Barrancabermeja, creado mediante
Acuerdo PCSJA23-12124 del 19 de diciembre de 2023.”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales, contenidas en la Ley 270 de 1996, y particularmente en las
facultades conferidas en el Acuerdo No. PCSJA22-12028 del 19 de diciembre de 2022
proferido por el H. Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad a lo decidido en sala
ordinaria del 7 de junio de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. PCSJA23-12124 del 19 de diciembre de 2023, del H. Consejo
Superior de la Judicatura crea el Juzgado 3° Laboral del Circuito de Barrancabermeja.

Que en el Articulo 33° del mencionado Acuerdo se establece lo siguiente:

Articulo 33. Equilibrio de cargas laborales. Los consejos seccionales de la judicatura efectuaran la
redistribucion de procesos, del mas reciente al mas antiguo, que garantice el equilibrio de las
cargas laborales, entre los despachos judiciales existentes y los creados en el presente Acuerdo,
correspondiente a los distritos judiciales de su competencia, teniendo en cuenta la demanda del
servicio de justicia.

Para tal efecto, los consejos seccionales respectivos, deberan tener en cuenta el nimero de
procesos en el inventario final, la distribucién de procesos entre los despachos judiciales y el
equilibrio de cargas de trabajo. Se entendera el equilibrio de cargas de trabajo cuando el promedio
del inventario total de procesos, de los despachos judiciales creados o transformados, sea igual al
promedio del inventario total de procesos que tenian los despachos judiciales existentes, en los
respectivos distritos judiciales, con corte a 30 de septiembre de 2023.

Para la redistribucién de procesos, los consejos seccionales de la judicatura aplicaran las reglas
del Acuerdo PCSJA20-11686 de 2020, en lo pertinente y segtin cada especialidad.

Que el Acuerdo PCSJA20-11686 del 10 de diciembre de 2020, establece que, para la remision
de procesos de la especialidad laboral, se debera aplicar los siguientes criterios:

2. Remision de procesos laborales. Para la remisién de procesos de la especialidad laboral, se
debera aplicar los siguientes criterios:

2.1. En los juzgados laborales del circuito:

a) Los procesos que tengan contestacion de la demanda y estén para la celebracién de
la primera audiencia.

b) Los procesos laborales en los que no se haya efectuado audiencia del articulo 77 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Se exceptian de la anterior remision, los procesos laborales en los que se haya celebrado
audiencia del articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

2.2. En los juzgados laborales de pequenas causas:

a) Los procesos en los que no haya iniciado la audiencia del articulo 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Se exceptiuan de la anterior remision, los procesos laborales hayan iniciado la audiencia del
articulo 72 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se remitiran el nimero de
procesos hasta equilibrar las cargas laborales.

El promedio de procesos con el que cuentan los Juzgados Laborales del Circuito de

Barrancabermeja con corte a 31 de diciembre de 2023, es el siguiente:

Total Total Total Total
Nombre del despacho inventario | ., inventario
s ingresos egresos .

inicial final

Juzgado 001 Laboral del .Clrcwto de 560 257 209 518
Barrancabermeja

Juzgado 002 Laboral del .Clrcmto de 533 663 386 812
Barrancabermeja

PROMEDIO 666

Que como lo determina el Acuerdo PCSJA23-12124, para que exista equilibrio de cargas el
Juzgado 3° Laboral del Circuito de Barrancabermeja debera recibir un numero de procesos igual
al promedio del inventario total de procesos que tenian los despachos judiciales existentes.

Tenemos que el promedio se fija en 666 por lo tanto los Juzgados 1° y 2° Laborales del Circuito
de Barrancabermeja deberan enviar cada uno un maximo de 333 procesos que cumplan con las
condiciones antes mencionadas.

En virtud de lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander,
ACUERDA:

Articulo 1°:  Disponer que los Juzgados 1° y 2° Laborales del Circuito de Barrancabermeja
deberan enviar cada uno un maximo de 333 procesos que cumplan con las condiciones antes
mencionadas.

Articulo 2°: Disponer que la remisién de los procesos se efectie de conformidad al Articulo 36
del Acuerdo PCSJA23-12124 del 19 de diciembre de 2023, que establece:

“(..)

Articulo 36. Remision de expedientes digitalizados. Para la remisién de expedientes digitalizados,
los despachos judiciales suministraran la relacion de los procesos, en estricto orden cronolégico,
segun la fecha de radicacién de la mas antigua a la mas reciente, que contendra la siguiente
informacion para cada uno de ellos: 1. Fecha de radicacion; 2. Despacho de origen; 3. Clase de
proceso; 4. Codigo de identificacion del proceso o nimero de radicacién segun corresponda, de
conformidad con el Acuerdo 201 de 1997; 5. Identificacion de las partes y 6. Numero de cuadernos
y de folios.

El inventario sera enviado por el despacho remitente a la direccién seccional de administracion
Jjudicial respectiva y al despacho destinatario. Las salidas de los procesos deben reportarse en el
sistema SIERJU, en la casilla correspondiente a “Remitidos a otros despachos”y, asi mismo, los
despachos que reciban los procesos deberan registrarlos en la casilla denominada “Ingresos por
descongestion”.

Paragrafo primero. Con el proposito de garantizar los derechos procesales a las partes y el
derecho de defensa a los intervinientes, los despachos judiciales informaran por los medios
digitales pertinentes, a éstos y a sus apoderados, la medida de distribucién de procesos adoptada
conforme lo establecido en el presente Acuerdo.

Paragrafo segundo. Las direcciones seccionales de administracién judicial respectivas, en
coordinacién con los despachos judiciales remitentes, priorizaran la digitalizacién de los procesos
para la remision digital del expediente al despacho receptor.
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Articulo 3°: Disponer que el grupo de soporte y mantenimiento tecnoldégico de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, realizara la migracion de la informacion
en las plataformas informativas (Justicia Siglo XXI y TYBA) de los procesos redistribuidos al
juzgado receptor, para lo cual, los juzgados remisores enviaran al grupo de soporte y
mantenimiento tecnoldgico, la relacion de procesos en los términos del articulo 36 del Acuerdo
PCSJA23-12124 del 19 de diciembre de 2023.

Paragrafo: Para el cddigo de identificacion de los procesos, se debe enviar con los 23 numeros
continuos, sin comas ni guiones para facilitar la migracién de la informacion.

Articulo 4: Comunicar este acto administrativo al H. Consejo Superior de la Judicatura, a la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, al H. Tribunal Superior del Distrito Judicial, a la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga y a los Juzgados involucrados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga — Santander, a los siete (7) dias del mes de junio de 2024.

tlosolb (s

ALONSO ALBERTO ACERO MARTINEZ
Presidente
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